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INVERSOES FINANCEIRAS
APLICACOES DIRETAS
AQUISICAO DE IMOVEIS -
DEDUCAO PARA FORMACAO DO FUNDEB -8.449.290,58 | -36.594.987,16 gI\?III\IIS{-IEIS];SSICAO OU AUMENTO DE CAPITAL DE|
AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.844.485,15 10.166.267,00 | 10.142.487,68
APLICACOES DIRETAS 1.844.485,15 10.166.267,00 | 10.142.487,68
PRINCIPAL DA DIVIDA POR CONTRATO 1.844.485,15 10.166.267,00 | 10.142.487,68
RECEITAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 809,50 359.031,07
DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 3.435.456,10 17.115.672,58 | 17.115.672,58
DEVOLUCAO DUODECIMO DA CAMARA DE VEREADORES | 809,50 359.031,07
\R,EII;/EiSIEORé)SUODECIMO DA CAMARA  DH 3.435.456,10 17.115.672,58 17.115.672,58
COBERTURA DO DEFICIT PREVIDENCIARIO -| B
PREVPEL
TOTAL DA RECEITA 118.791.661,98 | 588.088.756,00 TOTAL DA DESPESA 120.682.672,18 | 655.233.024,93 | 489.741.017,84
DEFICIT 1.891.010,20 67.144.268,93 SUPERAVIT 98.347.738,16
TOTAL 120.682.672,18 | 655.233.024,93 TOTAL 120.682.672,18 | 655.233.024,93 | 588.088.756,00
** Fonte: Relatério 04.03.99.01.01 (Receita) / 04.03.99.02.02 (Despesa)/04.04.99.07.10 - Balancete Mensal
Nota Explicativa: Foram utilizadas receitas e despesas orgamentarias e também extraor¢amentarias para elaboragio da publicagdo, visto que os valores refletem a efetiva entrada/saida de caixa.
LIZIANE HOLZ BUCHWEITZ
Contadora - CRCRS 090355/0-7

Publicado por:
Carla Brignol Lima
Cédigo Identificador:22EDCDC7

SERVICO AUTONOMO DE SANEAMENTO DE PELOTAS
EDITAL N° 10/2025 - REVOGACAO DE NOMEACOES CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020

1. O Servico Autonomo de Saneamento de Pelotas — SANEP, conforme Paragrafo tinico do Art.18° da Lei Municipal n°. 3.008 de 19 de dezembro de
1986, tendo em vista o ndo comparecimento, desisténcia dos candidatos e/ou pedido para final de fila, torna sem efeito as nomeagdes abaixo
relacionadas nos editais 08/2024, 09/2024, 10/2024 ¢ 11/2024:

CARGO ESCREVENTE
CLASSIFICACAO CANDIDATO

60° Wesley Reinoso

CARGO ENGENHEIRO CIVIL
CLASS[F[CACAO CANDIDATO

04° Stefano Carlo Dall Oglio Terres
05° David Germano Paes

06° Camile de Vargas

07° Luan Hernandez Bork

08° Alexia Becker do Nascimento

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Pelotas, 30 de junho de 2025.

ELLEMAR WOJAHN
Diretor-presidente do SANEP
Publicado por:
Matheus Cabistany Vargas
Cédigo Identificador:1DD36999

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUIL

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 051/2025 - PSS 008/2025

CAPITAL GAUCHA DA ENERGIA ELETRICA
EDITAL N° 051/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO PELO PERIODO DE ATE SEIS MESES, RENOVAVEIS PELO MESMO PERiODO,
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NA SECRETARIA DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025, PARA CONTRATAC;\O POR PRAZO DETERMINADO
DOS CARGOS DE: AUXILIAR DE LIMPEZA, COZINHEIRO(a), TECNICO(a) DE ENFERMAGEM, TECNICO(a) EM RADIOLOGIA,
FARMACEUTICO(a), FISIOTERAPEUTA, PSIC()LOGO(a), NUTRICIONISTA E ODONTOLOGO(a) PARA ATENDER
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PI’JBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E
ART. 76 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI - RS, no uso de suas atribuigdes, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
determina a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que sera regido pela Lei Municipal N° 3.003 de 25 de junho de 2025 e
pelas normas estabelecidas neste edital, tornando ptblico a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado N° 008/2025, PARA
CONTRATACAO DE 10 (dez) AUXILIAR DE LIMPEZA com 42 horas
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semanais, 05 (cinco) COZINHEIRO(a) com 42 horas semanais, 08 (oito) TECNICO(a) DE ENFERMAGEM com 42 horas semanais, 02
(dois) TECNICO(a) EM RADIOLOGIA com 20 horas semanais, 01 (um) FARMACEUTICO(a) com 40 horas semanais, 01 (um)
FISIOTERAPEUTA com 20 horas semanais, 01 (um) PSICOLOGO(a) com 20 horas semanais, 01 (um) NUTRICIONISTA com 20 horas
semanais ¢ 03 (trés) ODONTOLOGO(a) com 40 horas semanais PELO PERIODO DE ATE SEIS MESES, RENOVAVEIS PELO MESMO
PERIODO, A PARTIR DA DATA DO EDITAL DA

CLASSIFICACAO FINAL DESTE PSS 008/2025, através da Comissdo Especial responsavel pela selegdo, submetendo-se as condigdes deste
Edital.

1. DISPOS[C()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela comissdo nomeada pela Portaria n® 472, de 26 de junho de 2025:

a) Dorli de Oliveira — Presidente

b) Marta Natalina Costa Terras Petri — Membro

¢) Maria de Fatima Aravites — Membro

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias tteis, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, renovaveis pelo mesmo periodo, conforme estabelecido pela Lei Municipal 3.003
de 25 de junho de 2025.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado estio constantes no ANEXO I, do presente edital.

2.2 As atribuicdes de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponderfo ao exercicio das atividades e os requisitos cujas atribuigdes estao
constantes no ANEXO II, do presente edital.

2.3 A carga horaria semanal constante no ANEXO I, do presente edital.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago mensalmente o vencimento constante no ANEXO I, do presente edital, além daqueles
previstos na Lei Municipal n° 3.003 de 25/06/2025.

2.5 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos pela Lei Municipal 270/1990 — Regime Juridico dos
Servidores Publico do Municipio de Salto do Jacui.

3. INSCRICOES

3.1 AS INSCRICOES SERAO RECEBIDAS EM ENVELOPE LACRADO, contendo a

documentagdo exigida no presente edital, entregue junto a Secretaria de Administragdo e Meio Ambiente, situada na Avenida Hermogénio Cursino
dos Santos, n°342/Centro Administrativo Municipal, no Municipio de Salto do Jacui - RS, do dia 27 de junho de 2025 a 04 de julho de 2025, no
turno da manha das 8 horas e 30 minutos as 11 horas e no turno da tarde das 14 horas as 16 horas e 30 minutos.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio ¢ a tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des sero gratuitas.

3.4 O candidato somente podera se inscrever em um cargo do Edital, sob penha de ter as inscrigdes ndo homologadas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados
no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos, que serdo de carater eliminatorio na auséncia de qualquer um
dos itens abaixo.

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ANEXO III do presente edital, devidamente preenchida, assinada e colada na parte de fora do envelope.
4.1.2 Cépia simples de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Copia simples de certiddo de quitag@o das obrigagdes militares (homens) e eleitorais (homens e mulheres);

4.1.4 Copia simples do comprovante de residéncia no nome do candidato, copia de contrato de locagdo ou copia do comprovante de residéncia no
nome do proprietario acompanhado de declaragdo escrita e assinada a punho do proprietario que comprove a residéncia do candidato;

4.1.5 Copia simples do Comprovante da Escolaridade exigida para o cargo, bem como do registro profissional, quando cabivel, que habilite o
candidato na sua inscrigdo;

4.1.5.1. Copia simples do registro no respectivo Conselho para os cargos que possuirem conselho;

4.1.6 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — TJRS / TRF 4 —

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

4.1.7 Curriculo profissional ao cargo pretendido disponibilizado no ANEXO IV, do presente edital, acompanhado de copia dos titulos que
comprovam as informacdes contidas no curriculo;

4.1.8 Requisitos de Escolaridade e Qualificagdo conforme o ANEXO II;

4.2 O servidor publico que percebe proventos em decorréncia de aposentadoria especial, nos termos do art. 40, §4° C, da CF/88, fica impedido de
assumir funcgdo publica na area cujos riscos geraram o afastamento da ativa;

4.3 Na falta de um dos documentos solicitados no item 4.1 a inscri¢do ndo sera homologada e o candidato sera excluido do certame.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas;

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recurso escrito, conforme cronograma do anexo VI, perante a
Comissao de Processo Seletivo, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao;

5.3 A Comissdo, apreciara o recurso, ¢ caso reconsidere sua decisdo, o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes homologadas;
constar no rol de inscrigdes homologadas;

5.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada conforme cronograma do anexo VI.

6. AVALIACAO DOS CURRICULOS

6.1 A classificagdo dos candidatos se dara pela maior pontuagdo, nos termos da tabela presente no ANEXO V;
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6.2 Somente serdo consideradas a homologacio da inscrigio e contagem de titulos do candidato que possuir DIPLOMA OU FORMACAO
obrigatdrio para desempenho da fungdo;

6.3 O Diploma utilizado para a inscri¢do ao cargo pretendido devera ser identificado pelo candidato e ndo ¢ contado na contagem de pontos;

6.4 Para comprovagdo de cursos e seminarios, somente serdo considerados “certificados” que contenham: niimero, folha e livro de registro, carga
horaria do curso/seminario e respectiva frequéncia do candidato nunca inferior a carga horaria minima exigida para pontuagdo e/ou nota de
aproveitamento. Nao ser@o aceitos, em nenhuma hipdtese, atestados ou declaragdes;

6.5 SOMENTE TERAO VALIDADE OS CURSOS ON-LINE QUE CONTENHAM AUTENTICACAO/AUTENTICIDADE IMPRESSA
ANEXADA AO CERTIFICADO;

6.6 Os certificados online ofertados por plataformas do Governo Federal deverfo ter, no minimo, registro, data de inicio, data de término, carga
horaria e autenticidade/autentica¢do/validagdo impressa anexada ao certificado;

6.7 Cursos online somente terdo validade desde que conste a data de inicio e término do curso;

6.8 Serdo validos somente certificados de participagdo de cursos ¢ seminarios realizados a partir de 1° de julho de 2020;

6.9 E vedada a apresentagdo de certificado com carga horéria superior a 12 horas de curso por dia, sendo que os certificados que apresentarem
carga horaria superior ndo serdo pontuados;

6.10 Serao validos apenas certificados que apresentarem frequéncia igual ou superior a setenta por cento, caso 0 mesmo ndo contenha a informagao,
sera considerado valido o certificado;

6.11 Nenhum titulo recebera dupla valoraggo.

7. RECURSOS:

7.1 Da classificag@o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, via protocolo, uma unica vez, conforme prazo do Anexo
VI,

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal;

7.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotacdes;

7.4 Havendo a reconsideraco da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avancada;

8.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

8.1.3 Sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

008/2025

9.1 A divulgacdo do cronograma e resultados do processo seletivo, ocorrerda no didrio oficial dos municipios do estado do Rio Grande do Sul,
instituido e administrado pela Federacdo das Associagdes dos Municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS), no site da Prefeitura Municipal de
Salto do Jacui/RS e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS, sem prejuizo de outros meios de comunicagio
oficial, conforme ANEXO VI.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, o critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico de trabalho, expedido por um Médico do Trabalho, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade adequada ao cargo pretendido.

10.1.5 Apresentar a seguinte documentacao:

1. Original e Xerox da Carteira de Identidade;

. Original e Xerox do CPF;

. Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento ¢ CPF do conjuge;

. Original ¢ Xerox Titulo de eleitor;

. Apresentar Certiddo de Quitagdo Eleitoral que consta no site: www.tre-rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral;

. Original e Xerox do DIPLOMA DE FORMACAO exigido para o cargo;

. Copia do Comprovante de residéncia;

. Original e Xerox do Certificado de reservista (se homem);

. Declarag@o de bens patrimoniais;

10. 01 foto 3x4;

11. Numero do PIS/ PASEP;

12. Nao gozar de aposentadoria especial, no caso de profissionais da satde.

10.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por telefone, WhatsApp ou por e-mail.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando se a ordem classificatoria crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera PELO PERIODO DE ATE SEIS MESES, RENOVAVEIS PELO
MESMO PERIODO, que sera regido pela Lei Municipal N°

3.003 de 25 de junho de 2025.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderfio ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

10.6 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo
seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Néo serdo fornecidos qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagcdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus dados para contato e seus enderegos, junto ao setor de pessoal da
Prefeitura.

O 031N Wb W
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11.3 Os contratos firmados com base no presente Edital sdo de natureza excepcional e temporaria, ndo havendo direito subjetivo a adjudicacdo na
hipotese de interesse publico superveniente.
11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 DE JUNHO DE 2025.

RONALDO OLIMPIO PEREIRA DE MORAES

Prefeito Municipal

ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025

AS FUNCOES TEMPORARIAS
(cargos, vagas, carga horaria e vencimentos)

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO

Auxiliar de Limpeza 10 (dez) 42 horas R$ 1.970,00 (um mil e novecentos e setenta reais)

Cozinheiro(a) 05 (cinco) 42 horas R$ 1.970,00 (um mil e novecentos e setenta reais)

Técnico(a) de Enfermagem 08 (oito) 42 horas R$ 1.993,69 (um mil novecentos e noventa e trés reis e sessenta e nove centavos)
Técnico(a) em Radiologia 02 (duas) 20 horas R$ 3.011,98 (trés mil e onze reais e noventa e oito centavos)

Farmacéutico(a) 01 (uma) 40 horas R$ 6.763,97 (seis mil e setecentos e sessenta e trés reais e noventa e sete centavos)
Fisioterapeuta 01 (uma) 20 horas RS$ 3.340,45 (trés mil e trezentos e quarenta reais e quarenta e cinco centavos)
Psicologo(a) 01 (uma) 20 horas RS$ 3.340,45 (trés mil e trezentos e quarenta reais e quarenta e cinco centavos)
Nutricionista 01 (uma) 20 horas RS$ 3.340,45 (trés mil e trezentos e quarenta reais e quarenta e cinco centavos)
Odontologo(a) 03 (trés) 40 horas R$ 4.639,21 (quatro mil e seiscentos e trinta e nove reais e vinte e um centavos)

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI
CAPITAL GAUCHA DA ENERGIA ELETRICA

ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025 ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar de Limpeza

ATRIBUICOES SINTETICAS: Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutengo das condigdes de higiene e conservagio do ambiente.
ATRIBUICOES GENERICAS: Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, etc; Efetuar a remogdo de entulhos de lixo; Realizar todas as operagdes
referentes a movimentagdo de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta; Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja servidos; Informar ao
chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente|
organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho de 42 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 18 anos completos e Ensino Fundamental Incompleto.

Cozinheiro(a)

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar cardapios, preparando os alimentos de acordo com as orientagdes do Técnico em Nutrigio e do Chefe da Cozinha.
REQUISITO: Pessoa com habilidades minimas, alfabetizada, com idade minima de 18 anos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria de 42 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.

Técnico(a) de Enfermagem

DESCRICAO SINTETICA: orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento de assisténcia da enfermagem;

DESCRICAO ANALITICA: executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de programagio de assisténcia 3|
enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar da equipe de saude; ser responsavel por equipes de trabalho dos auxiliares;
executar outras atividades inerentes a profissdo; assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisao das atividades de as: ncia de Enfermagem; prestar]
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; auxiliar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; atuar na
prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, e na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde.

Art. 10 — O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

I - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programagao, orienta¢do e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem;

b) na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

¢) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;

d) na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

¢) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

f) na execugdo dos programas referidos nas letras “’i"”” ¢ “”0”” do item II do Art. 8°.

1I — executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9° deste Decreto:

III - integrar a equipe de saude. Art. 8° —

IT — como integrante da equipe de saude:

g) participagdio nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

h) participag@o nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; DECRETO N 94.406/87

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de trabalho de 42 horas semanais;

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como a uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual
fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas obrigag¢des militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal de cargos publicos.
Escolaridade: habilitagao legal para o exercicio da profissao de Técnico em Enfermagem, com registro no conselho competente.

Técnico(a) Em Radiologia

ATRIBUICOES SINTETICAS: realizar radiografias, executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelacio de chapas radiogréficas;

ATRIBUICOES GENERICAS: Atua com a realizagdo de exames de radiografia, auxilia na realizagdo de exames de radiologia, exames convencionais até manipulagio de produtos|
quimicos, e processamento de filme. Executar o conjunto de operagdes necess: a impressdo, revelagdo, secagem, fixagdo e montagem dos filmes de Raio X; registrar o nimero def
radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragdo de boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames
radiolégicos, tomando as precaucdes necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portatil para radiografias em enfermarias e
blocos; operar Raios X com intensificador de imagens; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados; responsabilizar-se pela manuten¢do e conservagio dos
equipamentos utilizados; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais; inclusive em regime de sobreaviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 18 anos completos e Curso Técnico em Radiologia com a devida inscrigdo no conselho de classe responsavel.

Farmacéutico(a)

SINTESE DOS DEVERES: realizar exames laboratoriais, preparar transfusdo de sangue, coletas de material, quando necessario e outras atividades afins da profissdo. Realizarf|
manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagdo, controle, armazenamento,)
distribui¢éo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar|
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar todos os exames solicitados pela clinica, preservando a capacidade técnica do laboratorio, como por exemplo: Hemogramas, Eritogramas,
Grupo e RH, Tempo de Sangria, Tempo de Coagulagdo, Colesterolemia, Exame comum de Urina, Exame Parasitologico de fezes, Urocultura com Antibiograma e outros; sdo ainda
fungdes deste profissional, tratamento e controle de qualidade de aguas de consumo humana de industria farmacéutica, de piscinas, praias e balnearios, salvo se necessario o emprego de
reagdes quimicas controladas ou operagdes unitarias, dispensagdo ou manipulagdo de formulas magistrais e farmacopeias; controle e responsabilidade técnica pela farmécia interna do|
hospital, como também o controle e responsabilidade técnica pelo Laboratorio de Analises Clinicas. Outras atividades afins da profissdo. Manipular drogas de varias espécies,)
radioisotopos e imunibiologicos; produzir insumos e matérias-primas; aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro de estoque de drogas; gerar formula padréo|
de produto ¢ embalagem; estabelecer prazo de validade do produto; especificar condi¢des de armazenamento; gerar método de analise e procedimentos de produgdo e embalagem; fazer|
requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter, sob custodia, drogas|
toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas com manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas obrigag¢des militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no aciimulo ilegal de cargos
publicos.

Escolaridade: diploma de bacharelado em Farmacia, com registro no conselho competente.

ATRIBUICOES DO FISIOTERAPEUTA: Exccutar atividades técnicas especificas de Fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias,
perturbagdes circulatorias, participar de atividades de carater profissional, educativa, recreativa e organizada sob o controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou
mental dos incapacitados, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fisioterapeuta CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo, eventualmente, exige a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, em regime de urgéncia.
REQUISITO: habilitagao legal para o exercicio da profissao de Fisioterapeuta.

ATRIBUICOES TIPICAS: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e da clinica psicologica.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagio, avaliagio das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes
sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desenvolvimento dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de
lideranga, averiguar causas de baixa produtividade, assegurar o treinamento em relagdes humanas, fazer psicoterapia breve, fazer exames de sele¢do em criangas para fins de ingresso|
em institui¢des assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos, empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagido da conduta, atenderf
criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando- se para escolas ou classes especiais, formular|
Psicélogo(a) hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario, realizar pesquisas
psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos, elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir af
interpretagdo final apos o debate e aconselhamento indicado caso a caso estudado, fazendo os necessarios registros, manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
psicologia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga hordria semanal de 20 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados. REQUISITOS PARA PROVIMENTO: maior de 18 anos, Curso Superior em|
Psicologia, com registro no conselho competente.

EXEMPLO DE ATRIBUIC()ES:

a) Descrigdo sintética das atribuigdes: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar e formalizar cardapios para a alimenta¢do escolar,
organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; ministrar cursos; instruir ¢
orientar servidores e o publico alvo, alunos ou néo. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas. Assessorar nas atividades de assessoramento as autoridades municipais.
b) Atribuigdes tipicas: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do;
efetuar controle higiénico- sanitario; participar de programas de educagdo nutricional. Planejar, elaborar, orientar a execugdo de cardapios de acordo com as necessidades nutricionais,)
Nutricionista elaborando a padronizagdo de dietas, visando fornecer uma alimentagao racional e equilibrada para alunos, pacientes e demais pessoas atendidas pelo poder publico. Prestar orientagao|
técnica e educativa em nutrigdo e dietética, elaborando material didatico, planejando e executando treinamento em servigos, promovendo o estudo em nutri¢ao e alimentagao. Participary
de equipe multidisciplinar, no controle de qualidade de alimentos utilizados na rede publica. Opinar tecnicamente na aquisi¢do de géneros alimenticios, equipamentos e materiais|
especificos para o servi¢o de nutri¢do verificando necessidades, avaliando capacidade funcional e fisica. Executar outras tarefas correlatas com o cargo colaborando para o permanente|
aprimoramento da prestagdo do servico de alimentacdo escolar e de saude publica e outras atividades correlatas com as atribuigdes referidas; responsabilizar-se pelo controle def
estoques e pelo prazo de validade dos alimentos;

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais.

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos em odontologia visando o bem-estar do ser humano e da comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: realizar exames clinicos odontologicos; realizar atividades clinicas preventivas tais como: Profilaxia, aplicagdes topicas de fliior, aplicagdes de]
selantes oclusais, ensino de técnicas de escovagens, orientagdes de higiene bucal e orientagdes quanto a alimentagdo anticariogénica; tratamento das Odontalgias nas mais diversas|
apresentagdes; realizar restauragdes dentarias de classe I, II, III, IV e V; realizar pualpotomias e capeamentos diretos e indiretos; realizar pulceptomias (necropulpectomias ¢
biopulpectomias); realizar exodontias simples; realizar exodontias com odonto-sec¢do e ou elveolotomia; realizar drenagens de abcessos dentarios; realizar suturas na cavidade oral;
tratar de hemorragias dentarias; outras atividades clinicas inerentes ao Cirurgido Dentista clinico geral, excluindo as de especialidades como: Ordodontia, Periodontia, Endodontia,
Cirurgia Buco-Maxilo-facial, Odontopediatria, Protese Fixa, Protese movel e Odontologia legal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 40 horas semanais;

b) Outros: Sujeito ao uso de uniforme, quando necessario, sera ministrado vacina de imunizagdo para grupos de Alto Risco. Ser-lhe-a assegurado condi¢des em equipamentos, materiais|
e instrumentais para a realizagdo das atribuigdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 a 55 anos;

b) Instrugdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de Odontélogo e Registro Profissional no érgao competente.

Odontologo(a)

| ANEXO 11 Inscrigio N°

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°008/2025

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025 CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI-RS
NOME COMPLETO:

ENDERECO: N°:
BAIRRO: [ CIDADE: ESTADO: CEP:
FONE: CELULAR:

E-MAIL:

DATA NASCIMENTO: |RG N°: | cPEN°:
CARTEIRA HABILITACAO: [ CATEGORIA:

CARGO DE INTERESSE:

Os documentos devem ser colocados dentro do envelope, junto a esta inscri¢do, conforme solicitacdo no item 4 deste edital:

E necessario que o comprovante de Experiéncia Profissional na area de interesse sejam emitidos por empresas ou pessoas com reconhecida
idoneidade e com firma reconhecida no tabelionato.

“Declaro verdadeiras as informacées aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacio ou omissdo de informacdes, conforme
disposto em edital, implicara em minha exclusido do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de convocagio para contragio, com a apresentacio da documentacio
pessoal completa no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da Convocacio, sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo.”

Salto do Jacui,  de  de2025.
Assinatura do candidato

Inscrigao N°
NOME COMPLETO: CPF:
CARGO DE INTERESSE:

Salto do Jacui, de_ de 2025.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento de Inscri¢ao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025 CURRICULO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome Completo:

1.2 CPF:_Telefone:
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1.3 Endereco:

2. ESCOLARIDADE

2.1 ENSINO FUNDAMENTAL

() Incompleto/Ano: () Completo/Ano de Conclusao:
Institui¢éo de Ensino:
2.2 ENSINO MEDIO
() Incompleto/Ano:
Institui¢@o de Ensino:_
2.2 ENSINO SUPERIOR

() Incompleto/Semestre: () Completo - Ano de Conclusao:
CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA
3. Curso / area: Instituicdo de Ensino:

Data da conclusao: Carga horaria:
Curso / area: Institui¢do de Ensino: Data de Inicio:
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Obs: Em caso de experiéncia profissional em institui¢do faz-se necessario que a referéncia tenha formagdo técnica com registro profissional e
documentos de comprovagio.

4.1 Local: Data de Inicio:
Descrigdo de fungdes desempenhadas:

() Completo/Ano de Conclusao:

Instituicdo de Ensino:_
Data de Inicio:

Data da conclusao: Carga horaria:

Data da Saida:

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um)::
4.2 Local:

Data de Inicio: Data da Saida:

Descrigao de fungdes desempenhadas:

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):
5. CURSOS E INFORMACOES ADICIONAIS:

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025
CRITERIOS DE PONTUACAO

CARGO DE:

[ ) TECNICO(a) EM ENFERMAGEM/42h

(T ) TECNICO(a) EM RADIOLOGIA/20h

Especificacio Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima
Curso Superior na area de atuagdo 5 5

. 5 N Pos-graduagdo na area de atuagdo com minimo de 360 horas 10 10

Escolaridade/ Titulagdo
Mestrado 10 10
Doutorado 10 10

Cursos clou Seminérios| Certificados com carga horaria de 20 até 40 horas 2 20

especificos da drea de atuagdo Certificados com carga horéria de 41 até 100 horas 2 10

1. A comprovagdo de experiéncia para qualquer cargo pode ser através de copia da Carteira de Trabalho (CLT); 2.
Contrato de prestagdo de servigos que contenha no minimo os dados do contratante, os dados do contratado, o

Experiéncia ~ comprovada  em) . L ~ - s N

XpS . P! periodo (inicio e fim), o cargo/emprego/fungdo, a carga horaria semanal ou mensal; 3. Certiddo ou Declaragido de
atividades ligadas ao cargo que] . " . S o R

. tempo de servigo emitida, com firma reconhecida, pelo setor de recursos humanos da instituigdo/pessoa fisical 1/més 35
ocupara conforme consta emj. . . ) . P ~
edital informando os dados pessoais, o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo da declaragdo), atestando o
. cargo/emprego/fungéo, a descricdo das atividades desenvolvidas ¢ carga horaria semanal ou mensal que a pessoa
desenvolveu.

Total de Pontos 100

CARGO DE:
[ ) AUXILIAR DE LIMPEZA/42h
[ ) COZINHEIRO(a)/42h
Especificacio Pontuacio Unitiria Pontuacio Mixima
Ensino Fundamental Incompleto 5 5
. . N Ensino Fundamental Completo 10 10
Escolaridade/ Titulagdo - —
Ensino Médio Incompleto 10 10
Ensino Médio Completo 10 10
Cursos elou Seminérios| Certificados com carga horaria de 20 até 40 horas 2 20
especificos da drea de atuagdo Certificados com carga horéria de 41 até 100 horas 2 10
1. A comprovagdo de experiéncia para qualquer cargo pode ser através de copia da Carteira de Trabalho (CLT); 2.
. Contrato de prestagdo de servigos que contenha no minimo os dados do contratante, os dados do contratado, of
Experiéncia ~ comprovada  em| . S - N . s 5
L . periodo (inicio e fim), o cargo/emprego/fungao, a carga horaria semanal ou mensal; 3. Certiddo ou Declaragio de]
atividades ligadas ao cargo que . " : P ) . .
. tempo de servigo emitida, com firma reconhecida, pelo setor de recursos humanos da instituigdo/pessoa fisica 1/més 35
ocupara conforme consta em|. . d dad . od inicio e fi ¢ 2 data d dicdo da declaracd d
edital informando os lados pessoais, o perio o.(c.om inicio e fim, at¢ a data da expedigdo da dec aragdo), atestando 0|
. cargo/emprego/fungdo, a descri¢do das atividades desenvolvidas e carga horaria semanal ou mensal que a pessoa
desenvolveu.
Total de Pontos 100
CARGO DE:
o ) FARMACEUTICO(a)/40h
[ ) FISIOTERAPEUTA/20h
o ) PSICOLOGO(a)/20h
o ) NUTRICIONISTA/20h
(.c...... ) ODONTOLOGO(a)/40h
Especificacio Pontuaciio Unitaria Pontuacio Maxima
Curso Superior na area de atuagio 5 5
. . N Pos-graduagdo na area de atuagdo com minimo de 360 horas 10 10
Escolaridade/ Titulagdo
Mestrado 10 10
Doutorado 10 10
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Cursos e/ou Semindrios especificos da area def Certificados com carga horéria de 20 até 40 horas 2 20
atuagdo Certificados com carga horaria de 41 até 100 horas 2 10

1. A comprovagio de experiéncia para qualquer cargo pode ser através de copia da Carteira)
de Trabalho (CLT); 2. Contrato de prestagdo de servigos que contenha no minimo os dados|
do contratante, os dados do contratado, o periodo (inicio e fim), o cargo/emprego/fungio, aj
Experiéncia comprovada em atividades ligadas ao| carga horaria semanal ou mensal; 3. Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo emitida,| 35
cargo que ocupara conforme consta em edital. com firma reconhecida, pelo setor de recursos humanos da institui¢do/pessoa fisical
informando os dados pessoais, 0 periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do dal
declaragdo), atestando o cargo/emprego/fungao, a descrigdo das atividades desenvolvidas e
carga horaria semanal ou mensal que a pessoa desenvolveu.

Total de Pontos 100
ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025

CRONOGRAMA

Descri¢io Data

Publicagdo de Abertura Edital 051/2025 do Processo Seletivo Simplificado 008/2025 26/06/2025

Periodo de Inscrigdes 27/06/2025 a 04/07/2025
Publicagdo da Lista de Homologagao das Inscri¢des Preliminares 07/07/2025
Apresentagio Recursos Homologagao Inscrigdes Preliminares 08/07/2025

Publicagdo da Lista de Homologagao Final das Inscrigdes 09/07/2025

Publicagdo dos Resultados de Classificagdo Preliminares da Analise dos Curriculos 09/07/2025
Apresentagio Recurso Resultado da Classificagdo Preliminar 10/07/2025

Publicagdo da Relag¢do Final da Classificagdo do Processo Seletivo Simplificado 008/2025 11/07/2025
Procedimento Desempate, se ocorrer. 11/07/2025

OBS: Todos os atos deste cronograma serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS e no site

oficial do Municipio de Salto do Jacui, sendo publicados o edital de abertura e classificag@o final no didrio oficial dos municipios do estado do Rio

Grande do Sul, instituido e administrado pela federagdo das associagdes dos municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS), conforme Lei Municipal
n® 7.727/2022 regulamentada pelo Decreto 3.358/2022.

Publicado por:

Dorli de Oliveira

Caodigo Identificador:DFD0766A

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 053/2025 - PSS 009/2025 - CAS/TEACOLHE

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACU{

CAPITAL GAUCHA DA ENERGIA ELETRICA

EDITAL N° 053/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO PELO PERIODO DE ATE SEIS MESES, RENOVAVEIS PELO MESMO PERIODO,
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PROGRAMA CAS-TEAcolhe DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR
SOCIAL.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025, PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO DE: FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO(a), PSICOLOGO(a), TERAPEUTA OCUPACIONAL,
MEDICO(a) CLINICO GERAL, EDUCADOR(a) FISICO E PSICOPEDAGOGO(a) DE PARA ATENDER NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E ART. 76 DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI - RS, no uso de suas atribuigdes, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica,
determina a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que sera regido pela Lei Municipal N° 3.002 de 25 de junho de 2025 ¢
pelas normas estabelecidas neste edital, tornando ptblico a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado N° 009/2025, PARA
CONTRATACAO DE 01 (um) FISIOTERAPEUTA 20 horas semanais, 02 (dois) FONOAUDIOLOGO(a) 20 horas semanais, 02 (dois)
PSICOLOGO(a) 20 horas semanais, 01 (um) TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas semanais, 01 (um) MEDICO(a) CLINICO GERAL
20 horas semanais, 01 (um) EDUCADOR(a) FISICO 20 horas semanais e 01 (um) PSICOPEDAGOGO(a) 20 horas semanais PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PROGRAMA CAS-TEAcolhe, PELO PERIODO DE ATE SEIS MESES, RENOVAVEIS
PELO MESMO PERIODO a partir da data do edital da classificacio final deste PSS, através da Comissio Especial responsavel pela selecio,
submetendo-se as condigdes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela comissdo nomeada pela Portaria n°® 474, de 27 de junho de 2025:

a) Dorli de Oliveira — Presidente

b) Marta Natalina C. T. Petri — Membro

¢) Maria de Fatima Aravites — Membro

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo da Reedigdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias tteis, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até seis meses, renovaveis pelo mesmo periodo, conforme estabelecido pela lei municipal 3.002 de
27 de junho de 2025.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado estdo constantes no ANEXO I, do presente edital.
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