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Cursos e/ou Semindrios especificos da area def Certificados com carga horéria de 20 até 40 horas 2 20
atuagdo Certificados com carga horaria de 41 até 100 horas 2 10

1. A comprovagio de experiéncia para qualquer cargo pode ser através de copia da Carteira)
de Trabalho (CLT); 2. Contrato de prestagdo de servigos que contenha no minimo os dados|
do contratante, os dados do contratado, o periodo (inicio e fim), o cargo/emprego/fungio, aj
Experiéncia comprovada em atividades ligadas ao| carga horaria semanal ou mensal; 3. Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo emitida,| 35
cargo que ocupara conforme consta em edital. com firma reconhecida, pelo setor de recursos humanos da institui¢do/pessoa fisical
informando os dados pessoais, 0 periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do dal
declaragdo), atestando o cargo/emprego/fungao, a descrigdo das atividades desenvolvidas e
carga horaria semanal ou mensal que a pessoa desenvolveu.

Total de Pontos 100
ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025

CRONOGRAMA

Descri¢io Data

Publicagdo de Abertura Edital 051/2025 do Processo Seletivo Simplificado 008/2025 26/06/2025

Periodo de Inscrigdes 27/06/2025 a 04/07/2025
Publicagdo da Lista de Homologagao das Inscri¢des Preliminares 07/07/2025
Apresentagio Recursos Homologagao Inscrigdes Preliminares 08/07/2025

Publicagdo da Lista de Homologagao Final das Inscrigdes 09/07/2025

Publicagdo dos Resultados de Classificagdo Preliminares da Analise dos Curriculos 09/07/2025
Apresentagio Recurso Resultado da Classificagdo Preliminar 10/07/2025

Publicagdo da Relag¢do Final da Classificagdo do Processo Seletivo Simplificado 008/2025 11/07/2025
Procedimento Desempate, se ocorrer. 11/07/2025

OBS: Todos os atos deste cronograma serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS e no site

oficial do Municipio de Salto do Jacui, sendo publicados o edital de abertura e classificag@o final no didrio oficial dos municipios do estado do Rio

Grande do Sul, instituido e administrado pela federagdo das associagdes dos municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS), conforme Lei Municipal
n® 7.727/2022 regulamentada pelo Decreto 3.358/2022.

Publicado por:

Dorli de Oliveira

Caodigo Identificador:DFD0766A

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 053/2025 - PSS 009/2025 - CAS/TEACOLHE

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI

CAPITAL GAUCHA DA ENERGIA ELETRICA

EDITAL N° 053/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025

SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO PELO PERIODO DE ATE SEIS MESES. RENOVAVEIS PELO MESMO PERIODO,
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PROGRAMA CAS-TEAcolhe DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR
SOCIAL.

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025, PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO DE: FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO(a), PSICOLOGO(a), TERAPEUTA OCUPACIONAL,
MEDICO(a) CLINICO GERAL, EDUCADOR(a) FISICO E PSICOPEDAGOGO(a) DE PARA ATENDER NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E ART. 76 DA
LEI ORGANICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO DO JACUI - RS, no uso de suas atribuigdes, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica,
determina a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que sera regido pela Lei Municipal N° 3.002 de 25 de junho de 2025 ¢
pelas normas estabelecidas neste edital, tornando ptblico a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado N° 009/2025, PARA
CONTRATACAO DE 01 (um) FISIOTERAPEUTA 20 horas semanais, 02 (dois) FONOAUDIOLOGO(a) 20 horas semanais, 02 (dois)
PSICOLOGO(a) 20 horas semanais, 01 (um) TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas semanais, 01 (um) MEDICO(a) CLINICO GERAL
20 horas semanais, 01 (um) EDUCADOR(a) FISICO 20 horas semanais e 01 (um) PSICOPEDAGOGO(a) 20 horas semanais PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS DO PROGRAMA CAS-TEAcolhe, PELO PERIODO DE ATE SEIS MESES, RENOVAVEIS
PELO MESMO PERIODO a partir da data do edital da classificacio final deste PSS, através da Comissio Especial responsavel pela selecio,
submetendo-se as condigdes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela comissdo nomeada pela Portaria n°® 474, de 27 de junho de 2025:

a) Dorli de Oliveira — Presidente

b) Marta Natalina C. T. Petri — Membro

¢) Maria de Fatima Aravites — Membro

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo da Reedigdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias tteis, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até seis meses, renovaveis pelo mesmo periodo, conforme estabelecido pela lei municipal 3.002 de
27 de junho de 2025.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado estdo constantes no ANEXO I, do presente edital.
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2.2 As atribuigdes de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponderdo ao exercicio das atividades e os requisitos cujas atribuigdes estao
constantes no ANEXO II, do presente edital.

2.3 A carga horaria semanal constante no ANEXO I, do presente edital.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fung@o temporaria serd pago mensalmente o vencimento constante no ANEXO I, do presente edital, além daqueles
previstos na Lei Municipal n® 3.002 de 27/06/2025.

2.5 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos pela Lei Municipal 270/1990 — Regime Juridico dos
Servidores Publico do Municipio de Salto do Jacui.

3. INSCRICOES

3.1AS INSCRIC()ES SERAO RECEBIDAS EM ENVELOPE LACRADO, contendo a

documentagdo exigida no presente edital, entregue junto a Secretaria de Administragdo e Meio Ambiente, situada na Avenida Hermogénio Cursino
dos Santos, n°342/Centro Administrativo Municipal, no Municipio de Salto do Jacui - RS, do dia 27 de junho de 2025 a 04 de julho de 2025, no
turno da manha das 8 horas e 30 minutos as 11 horas e no turno da tarde das 14 horas as 16 horas e 30 minutos.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio ¢ a tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

3.4 O candidato somente podera se inscrever em um cargo do Edital, sob penha de ter as inscrigdes ndo homologadas e ser excluido do PSS.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes
documentos, que serdo de carater eliminatorio na auséncia de qualquer um dos itens abaixo.

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ANEXO III do presente edital, devidamente preenchida, assinada e colada na parte de fora do envelope.
4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Certiddo de quitacdo das obrigagdes militares (homem) e eleitorais (homem e mulher);

4.1.4 Copia do comprovante de residéncia no nome do candidato, copia de contrato de locacdo ou copia do comprovante de residéncia no nome do
proprietario acompanhado de declaragdo escrita e assinada a punho do proprietario que comprove a residéncia do candidato;

4.1.5 Copia do Comprovante da Escolaridade exigida para o cargo, bem como do registro profissional, quando cabivel, que habilite o candidato na
sua inscri¢ao;

4.1.5.1 Copia do registro no respectivo Conselho para os cargos que possuirem conselho;

4.1.6 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — TJRS / TRF 4 —

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;

4.1.7 Curriculo profissional ao cargo pretendido disponibilizado no ANEXO IV, do presente edital, acompanhado de copia dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo;

4.1.8 Requisitos de Escolaridade e Qualificagdo para o CAS-TEAcolhe, conforme o ANEXO II.

4.1.9 E obrigatério para homologacio da inscrigio ter uma das formagio concluida em TEA: mestrado e/ou doutorado cuja tematica da
dissertagdo/tese aborde o tema TEA; especializagdo em TEA, com carga horaria minima de 360h; cursos de qualificagdo/aperfeigoamento em
terapias para o TEA, com carga horaria minima de 100 horas.

4.2 O servidor publico que percebe proventos em decorréncia de aposentadoria especial, nos termos do art. 40, §4° C, da CF/88, fica impedido de
assumir funcdo publica na area cujos riscos geraram o afastamento da ativa.

4.3 Na falta de um dos documentos solicitados no item 4.1 a inscri¢do ndo sera homologada e o candidato sera excluido do certame.

5. AVALIACAO DOS CURRICULOS

5.1 A classificacdo dos candidatos se dara pela maior pontuagédo, nos termos da tabela presente no ANEXO V.

5.2 Somente serdo consideradas a homologacdo da inscrigdo e contagem de titulos do candidato que possuir DIPLOMA e CURSOS para o CAS-
TEAcolhe, sendo obrigatdrio para desempenho da fungao.

5.3 O Diploma utilizado para a inscri¢do ao cargo pretendido deverd ser identificado pelo candidato e ndo ¢ contado na contagem de pontos.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Apresentar idade mais avangada;

6.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

6.1.3 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

009/2025

7.1 A divulgagdo do cronograma e resultados do processo seletivo, ocorrera no diario oficial dos municipios do estado do Rio Grande do Sul,
instituido e administrado pela Federagdo das Associagdes dos Municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS), no site da Prefeitura Municipal de
Salto do Jacui/RS e painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS, sem prejuizo de outros meios de comunicacdo
oficial, conforme ANEXO VI.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, o critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico de trabalho, expedido por um Médico do Trabalho, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade adequada ao cargo pretendido.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

1. Original e Xerox da Carteira de Identidade;

2. Original ¢ Xerox do CPF;

3. Original e Xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento ¢ CPF do conjuge;
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4. Original e Xerox Titulo de eleitor;

5. Apresentar Certidao de Quitacdo Eleitoral que consta no site: www.tre-rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

6. Original e Xerox do DIPLOMA DE FORMACAO exigido para o cargo;

7. Copia do Comprovante de residéncia;

8. Original e Xerox do Certificado de reservista (se homem);

9. Declaragédo de bens patrimoniais;

10. 01 foto 3x4;

11. Numero do PIS/ PASEP;

12. Nao gozar de aposentadoria especial, no caso de profissionais da satde.

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone, WhatsApp ou por e-mail.

8.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando se a ordem classificatoria crescente.

8.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera PELO PERIODO DE ATE SEIS MESES, RENOVAVEIS PELO
MESMO PERIODO, que sera regido pela Lei Municipal N° 3.002 de 25 de junho de 2025.

8.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

8.6 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo
seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nio seréo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus dados para contato e seus enderecos, junto ao setor de pessoal da
Prefeitura.

9.3 Os contratos firmados com base no presente Edital sdo de natureza excepcional e temporaria, ndo havendo direito subjetivo a adjudicagdo na
hipotese de interesse publico superveniente.

9.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete Do Prefeito Municipal, 27 de junho de 2025.

RONALDO OLIMPIO PEREIRA DE MORAES
Prefeito Municipal

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025
AS FUNCOES TEMPORARIAS

(cargos, vagas, carga horaria e vencimentos)

Cargo Vagas Carga Horiria Vencimento Basico
Fisioterapeuta CAS/TEAcolhe RS 3A340,45l (trés mil e trezentos e quarenta reais e
01 (uma) 20 horas quarenta e cinco centavos).
S lamo(s RS 3.340,45 (trés mil e
Fonoaudi6logo(a) CAS/TEAcolhe 02 (dois) 20 horas trezentos e quarenta reais e quarenta e cinco centavos).
., RS 3.340,45 (trés mil e trezentos e quarenta reais e
Psicologo(a) CAS/TEAcolhe 02 (dois) 20 horas quarenta e cinco centavos).
Terapeuta Ocupacional . . .
CAS/TEAcolhe 01 (uma) 30 horas RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).
Meédico(a) Clinico RS 15.119,03 (quinze mil
Geral CAS/TEAcolhe 01 (uma) 20 horas cento e dezenove reais e trés centavos).
Educador(a) Fisico IO .
CAS/TEAcolhe 01 (um) 20 horas RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
. RS 3.340,45 (trés mil e
Psicopedagogo(a) CAS/TEAcolhe 01 (uma) 20 horas trezentos e quarenta reais e quarenta e cinco centavos).
ANEXO II
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES

ATRIBUICOES DO FISIOTERAPEUTA: Executar atividades técnicas especificas de Fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias,|
perturbagdes circulatorias, participar de atividades de carater profissional, educativa, recreativa organizada sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou|
mental dos incapacitados, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo, eventualmente, exige a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, em regime de urgéncia.

REQUISITO: habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Fisioterapeuta e Formagao em TEA: mestrado e/ou

doutorado cuja tematica da dissertagdo/tese aborde o tema TEA; especializagdo em TEA, com carga horaria minima de 360h; cursos de qualificagdo/aperfeigoamento em terapias paral
o TEA, com carga horéaria minima de 100 horas.

Fisioterapeuta CAS/TEAcolhe

ATRIBUICOES TIPICAS: Desenvolver terapias para atendimento a rede pblica de ensino, educagdo infantil e ensino fundamental.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver técnicas tendentes a reduzir ou extinguir as alteragdes de linguagem oral ou escrita, constatadas por deficiéncias diversificadas;
participar de equipe multidisciplinar planejando a adequagdo dos atendimentos dentro de uma metodologia de grupo; encaminhar o aluno para avaliagdo de outros profissionais,|
fazendo o devido registro na pasta, sempre que constatada a necessidade.

Fonoaudiélogo(a) CAS/TEAcolhe CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais, sujeitando-se a horario extraordinério a critério da administragdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: maior de 18 anos de idade, formado em Curso Superior de Fonoaudiologia e Formagdo em TEA: mestrado e/ou doutorado cuja tematica da)
dissertagdo/tese aborde o tema TEA; especializagdo em

TEA, com carga horaria minima de 360h; cursos de qualificagdo/aperfeicoamento em terapias para o TEA, com carga horaria minima de 100 horas.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

a) Descrigdo sintética das atribuigdes: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho e as pessoas em geral, alunos da rede municipal de ensino e servidores,)
atividades de orientagdo na area escolar e da clinica psicologica.

b) Atribuigdes tipicas: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condi¢des pessoais do servidor: proceder a analise dos cargos e fungdes sob o
ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagio, tipos de
lideranga: averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento|
Psicologo(a) CAS/TEAcolhe clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ouf
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas
¢ educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado 4 discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico ¢
psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso,|
conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-
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se atualizado nos processos ¢ técnicas utilizadas pela psicologia, clinica psicologica e outras atividades municipais; e: executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) ho emanais, sujeitando-se a horario extraordinario a critério da administragao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: possuir curso superior completo na area de psicologia, registro profissional da categoria e Formagdo em TEA: mestrado e/ou doutorado cuja
tematica da dissertagdo/tese aborde o tema TEA; especializagdo em TEA, com carga horaria minima de 360h; cursos de qualificagdo/aperfeigoamento em terapias para o TEA, com|
carga horaria minima de 100 horas.

Terapeuta
CAS/TEAcolhe

Ocupacional|

ATRIBUICOES:

a) Descrigao sintética: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente.

b) Descri¢do analitica: executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescri¢des médicas; programar as atividades diarias do paciente-AVDs, orientando o mesmo na execucdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos|
para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; orientar a familia do paciente ¢ a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no
meio social; prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de oOrtese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como a uso de uniforme e equipamentos de protegéo
individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Gerais: idade minima de 18 anos; ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas obriga¢des militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acimulo ilegal de cargos
publicos.

b) Escolaridade: habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Terapeuta Ocupacional ¢ Formagao em TEA: mestrado e/ou doutorado cuja tematica da dissertagao/tese aborde o
tema TEA; especializagdo em TEA, com carga

horaria minima de 360h; cursos de qualificagdo/aperfeigoamento em terapias para o TEA, com carga horaria minima de 100 horas.

Médico(a)
CAS/TEAcolhe

Clinico

Gerall

SINTESE DOS DEVERES: prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em ambulatorios, escolas, hospitais ou 6rgéos|
afins, fazer inspe¢do de satide em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes efetuar exames médicos, fazer diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva, providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirtirgicas, ministrar]
aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo, ficha médica
com diagnostico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no|
hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos|
nas salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatorios comprobatorios
de atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer, atender pacientes de acidentes de trabalho ¢
preencher formulario respectivo para beneficio do mesmo atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios para fins de licengas, readaptagao, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares paral
fins de concessdo de licengas a funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, incentivar ¢
indicar medidas de higiene pessoal; coordenar equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo)
regulamento da profissao. Auxiliar o médico plantonista quando solicitado pelo responsavel do Setor, em qualquer atendimento de urgéncia, que demande a presenga de mais de um|
profissional. O adicional de fun¢do ndo sera incorporado aos vencimentos por tratar-se de um "pro labore faciendo". (AC) (a parte grifada foi acrescentada de acordo com a Lei
Municipal n® 483, de 30.03.1994, ¢ alterada de acordo com a Lei Municipal n® 666, de 26.08.1997. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo de 20 (vinte) horas semanais;

b) Outros: Sujeito ao uso de uniforme.

Quando necessario, sera ministrado vacina de imunizagdo para grupos de Alto Risco. Ser-lhe-a assegurado condi¢des em equipamentos, materiais para a realizagdo das atribuigdes. O|
exercicio do cargo exige a prestagdo de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegdo individuais, fornecidos pelo|
Municipio; sujeito ao trabalho externo, regime de plantdo e atendimento ao publico e ainda ao cumprimento de horario estabelecido pela Administragdo Municipal aos servidores em|
geral. Atendimento permanente ao publico, conforme determinagdes da Secretaria Municipal da Saiide. Adicional noturno ao plantao, proporcional, art. 92 e paragrafos, Lei 270/90)
- Trabalhos aos sabad i e feriados - art. 62 - Lei 270/90. (AC) (a parte grifada foi acrescentada de acordo com a Lei Municipal n° 483, de 30.03.1994, e alterada de
acordo com a Lei Municipal n° 666, de 26.08.1997.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

Habilitagdo legal para o exercicio da profissio de médico clinico Geral e Formagdo em TEA: mestrado e/ou doutorado cuja tematica da dissertagdo/tese aborde o tema TEA;
especializagdo em TEA, com carga horaria minima de 360h; cursos de qualificagdo/aperfeicoamento em terapias para o TEA, com carga horaria minima de 100 horas..

Educador(a) Fisico CAS/TEAcolhe

ATRIBUICOES DO CARGO:

a) Descriciio sintética das atribui¢des: Executar servigos na area da Educagdo, visando a educagdo formal e informal das criangas e executar atividades de orientagdo e recreagio
infantil orientadas pela Secretaria Municipal da Educagéo.

b) Atribuigdes tipicas: O membro do magistério tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em)
razdo do que devera: conhecer e respeitar a Lei; preservar os principios, ideais e fins da educagio brasileira; utilizar processos didaticos pedagogicos que acompanham o progresso|
cientifico da educagdo e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos educacionais; particular das atividades da educagdo inerente a sua fungdo; frequentar cursos planejados|
pela Secretaria Municipal de Educagdo, destinados a sua formagdo, atualizagdo ou aperfeicoamento; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando|
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da localidade, sempre que a situagdo o exige zelar pela economia do|
material a pela conservagdo do patriménio municipal confiado a sua guarda e uso; zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe; guardar sigilo profissional;|
cumprir as disposigdes do Regime Juridico Unico do Municipio; cumprir as ordens superiores e apresentar atitudes de respeito e consideragdo para com os superiores hierarquicos ¢|
tratar com humanidade os colegas e usuérios dos servigos educacionais; orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das atividades da escola; organizar
as operagdes inerentes ao processo de ensino- aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e executar ao trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de|
atendimento cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividade extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins. CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em dia com suas obriga¢des militares e eleitorais; ndo estar enquadrado no acumulo ilegal de|
cargos publicos, possuir graduagdo em Educagdo Fisica e Formagdo em TEA: mestrado e/ou doutorado cuja tematica da dissertagao/tese aborde o tema TEA;

especializagdo em TEA, com carga horaria minima de 360h; cursos de qualificagdo/aperfeigoamento em terapias para o TEA, com carga horaria minima de 100 horas.

Psicopedagogo(a) CAS/TEAcolhe

ATRIBUICOES TIPICAS: Docéncia

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Aquelas estabelecida para o cargo de professor, instituidas pela Lei 267/90, mais as atribui¢des decorrentes da especializagdo, que se constitui al
participar das atividades da equipe multidisciplinar; emitir laudos da situagdo de aprendizagem de cada aluno; acompanhar os alunos da rede publica de ensino registrando os
resultados obtidos; aconselhar na sua area de atuagdo procedimentos a serem adotados para o desenvolvimento discente; formular projetos de agdo para a perfeita adequagao)
pedagogica na limitagdo dos alunos diante problemas de ordem de socializagdo, aprendizagem ou biologicos; realizar sessdes de anaminésia, juntamente com a psicologa ¢
estimuladora.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: maior de 18 anos de idade, formado em Curso Superior Licenciatura Plena, com especializagdo em psicopedadogia e Formagdo em TEA;
mestrado e/ou doutorado cuja tematica da dissertagdo/tese aborde o tema TEA; especializagdo em TEA, com carga horaria minima de 360h; cursos de

qualificagdo/aperfeigoamento em terapias para o TEA, com carga horéaria minima de 100 horas.

ANEXO III

Inscrigdo N°

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°009/2025

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NO MUNICIPIO DE SALTO DO JACUI-RS

NOME COMPLETO:

ENDERECO: Ne:
BAIRRO: CIDADE: ESTADO: CEP:
FONE: CELULAR:

E-MAIL:

DATA NASCIMENTO: RG N°: CPF N°:
CARTEIRA HABILITACAO: CATEGORIA:

CARGO DE INTERESSE:

Os documentos devem ser colocados dentro do envelope, junto a esta inscri¢do, conforme solicitacio no item 4 deste edital:

E necessério que o comprovante de Experiéncia Profissional na area, emitidos por empresas ou pessoas com reconhecida idoneidade e com firma reconhecida no tabelionato.

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagio ou omissio de informacdes, conforme disposto em edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo,)
sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de convocacio para contragiio, com a apra ao da d a
pessoal completa no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da Convocacio, sob pena de ser considerado(a) desistente do processo seletivo.”

Salto do Jacui,

de

de 2025.

Assinatura do candidato
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Inscrigdo N°

NOME COMPLETO: CPF:
CARGO DE INTERESSE:

Salto do Jacui, de de 2025.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento de Inscrigao

ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025
CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS 1.1 Nome Completo:

1.2 CPF: Telefone:

1.3 Endereco:

2. ESCOLARIDADE

2.1 ENSINO SUPERIOR

() Incompleto/Semestre: () Completo - Ano de Conclusao:

Instituicdo de Ensino:

3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA 3.1 Curso / 4rea:

Institui¢do de Ensino:

Data de Inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

3.2 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de Inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Obs: Em caso de experiéncia profissional em instituicdo faz-se necessario que a referéncia tenha formagdo técnica com registro profissional e
documentos de comprovagdo oficiais ou com firma reconhecida em cartorio.

4.1 Local:

Data de Inicio: Data da Saida:

Descrigao de fun¢des desempenhadas:

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um)::
4.2 Local:

Data de Inicio: Data da Saida:
Descrigdo de fung¢des desempenhadas:
Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):
4.3 Local:

Data de Inicio: Data da Saida:

Descri¢ao de fung¢des desempenhadas:

Contato para Referéncia (preferencialmente mais do que um):
5. CURSOS E INFORMACOES ADICIONALIS:

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025
CRITERIOS DE PONTUACAO

CARGO DE:

..) FISIOTERAPEUTA/20h

..) FONOAUDIOLOGO(a)/20h

..) PSICOLOGO(a)/20h

..) TERAPEUTA OCUPACIONAL/30h

..) MEDICO(a) CLINICO GERAL/20h

..) EDUCADOR(a) FISICO/20h

..) PSICOPEDAGOGO(a)/20h

Especificacio Pontuagio Unitiria Pontuacio Mixima

R

Curso Superior Completo na area de atuagdo 10 10

Escolaridade/ Titulagio Curso de Especializagdo Completo em TEA com no minimo 360 horas 05 10

Curso de qualificagdo/aperfeicoamento Completo em terapias para o TEA com no minimo 100 horas 05 10

Cursos elou Seminarios| Certificados com carga horéria de 20 até 40 horas 2 10

especificos da area de Certificados com carga horéria de 41 até 100 horas 2 10

atuagao Certificados com carga hordria superior a 100 horas 2 10

1. A comprovagdo de experiéncia para qualquer cargo pode ser através de copia da Carteira de Trabalho (CLT); 2. Contrato de
prestagdo de servigos que contenha no minimo os dados do contratante, os dados do contratado, o periodo (inicio e fim), of
cargo/emprego/fungdo, a carga horaria semanal ou mensal; 3. Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo emitida, com firma
reconhecida, pelo setor de recursos humanos da institui¢do/pessoa fisica informando os dados pessoais, o periodo (com inicio e| 1/més 40
fim, até a data da expedic@o da declaragdo), atestando o cargo/emprego/funcao, a descri¢do das atividades
desenvolvidas e carga horaria semanal ou mensal que a pessoa desenvolveu.

Total de Pontos 100

Experiéncia  comprovada em|
atividades ligadas ao cargo quef
ocupara conforme consta em|
edital.

OBSERVACAO: 1. A comprovacio de experiéncia para qualquer cargo pode ser através de cépia da Carteira de Trabalho (CLT); 2.
Contrato de prestacdo de servicos que contenha no minimo os dados do contratante, os dados do contratado, o periodo (inicio e fim), o
cargo/emprego/funciio, a carga horaria semanal ou mensal; 3. Certidio ou Declaracio de tempo de servico devera ser emitida, com firma
reconhecida, pelo setor de recursos humanos da instituicio/pessoa fisica informando os dados pessoais, o periodo (com inicio e fim, até a
data da expediciio da declaracio), atestando o cargo/emprego/funciio, a descri¢do das atividades desenvolvidas e carga horaria semanal ou
mensal que a pessoa desenvolveu.

ANEXO VI
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025

CRONOGRAMA

Descrigio Data
Publicagdo de Abertura Edital 053/2025 do Processo Seletivo Simplificado 009/2025 27/06/2025
Periodo de Inscrigdes 27/06/2025 a 04/07/2025
Publicagao da Lista de Homologagao das Inscrigdes Preliminares 07/07/2025
Apresentagao Recursos Homologagao Inscri¢des Preliminares 08/07/2025
Publicagao da Lista de Homologagao Final das Inscrigdes 09/07/2025
Publicagao dos Resultados de Classificagdo Preliminares da Analise dos Curriculos 09/07/2025
Apresentagdo Recurso Resultado da Classificagao Preliminar 10/07/2025
Publica¢do da Classificagido Final do Processo Seletivo Simplificado 009/2025 11/07/2025
Procedimento Desempate, se ocorrer. 11/07/2025

OBS: Todos os atos deste cronograma seriao publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Salto do Jacui/RS e no

site oficial do Municipio de Salto do Jacui, sendo publicados o edital de abertura e classifica¢do final no didrio oficial dos municipios do

estado do Rio Grande do Sul, instituido e administrado pela federagcio das associacdes dos municipios do Rio Grande do Sul (FAMURS),
conforme Lei Municipal n° 7.727/2022 regulamentada pelo Decreto 3.358/2022.

Publicado por:

Dorli de Oliveira

Cédigo Identificador:351045DC

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO LIVRAMENTO

B SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL - EDITAL PADRONIZADO CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025 - REDE
MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA (PNAB)

A Comissdo de Processamento do Chamamento Publico 001/2025 - PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA (PNAB) divulga a Homologacio
do Resultado Final, apds concluidas todas as fases do Edital.

Sant’ana do Livramento, 26 de junho de 2025.

COMISSAO DE PROCESSAMENTO
Chamamento Publico 001/2025

CATEGORIA I - PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA (RS$ 25.000,00)

ORDEM DE| N° DE]| SITUACAO QUANTO A e
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME PROPONENTE CERTIFICACAO* SITUACAO NOTA FINAL
: o *
1 6 Movimento Arte e Folclore Heranga Xucra PRE-CERTIFICADA HOMOLOGADO 97
s PR . o \ *
2 2 Centro de Tradi¢des Gauchas Fronteira Aberta PRE-CERTIFICADA® HOMOLOGADO 93,5
3 3 PTG Jayme Caetano Braun PRE-CERTIFICADA* HOMOLOGADO 89
. . - INABILITADA — ITENS 12.7,
N - %
4 Escola de Samba Unido da Vila PRE-CERTIFICADA CC 7.2, “VIII” DO EDITAL, 83

CATEGORIA I - PREMIACAO DE PONTOS DE CULTURA (RS$ 25.000,00)
DISPUTA DA VAGA DA ENTIDADE INABILITADA PELAS ENTIDADES QUE JA FORAM VENCEDORAS NO EDITAL 03/2024

ORDEM DE| N° DE] SITUACAO QUANTO Al
CLASSIFICACAO | INSCRICAO NOME PROPONENTE CERTIFICACAO*

SITUACAO NOTA FINAL

1 1 Associagdo Remanescente de Quilombo Ibicui da Armada** PRE-CERTIFICADA* HOMOLOGADO 101

SUPLENTE NA DISPUTA]

s - DAS ENTIDADES QUE JA
ss0Ciacs 4 g - *

7 Associagdo Cine da Frontera PRE-CERTIFICADA FORAM VENCEDORAS DO|

EDITAL 03/2024

SUPLENTE NA DISPUTA

DAS ENTIDADES QUE JA]

FORAM VENCEDORAS DO

EDITAL 03/2024

SUPLENTE NA DISPUTA

DAS ENTIDADES QUE JA|

FORAM VENCEDORAS DO

EDITAL 03/2024

96

Centro de Tradi¢des Gauchas Presilha do Pago da Vigia CERTIFICADA

©

15

8 Fogdo Negrinho do Pastoreio PRE-CERTIFICADA*

)

7

* Entendem-se por entidades culturais PRE-CERTIFICADAS aquelas que, anteriormente a inscri¢io neste Edital, ndo eram certificadas pelo
Ministério da Cultura, e que, independentemente de serem selecionadas ou ndo, tenham atendido aos requisitos para certificagdo como Ponto de
Cultura, relacionados a atuacdo cultural, segundo regras e critérios descritos no Chamamento Publico 01/2025.

**Entidade optante pela garantia de cotas
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