‘DO SECRETARIADE
ADMINISTRAGHO

EDITAL N2 01/2025

O MUNICIPIO DE SENHOR DO BONFIM, ESTADO DA BAHIA, torna publica a realizagdo de processo
seletivo para contratacdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Constituicao Federal, art. 37, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio, das Leis Municipais n? 1.290/2013, 1717/2023, 1762/2024, 1790/2025 e 1815/2025 e
mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos
e posteriores retificacdes, caso existam, visa a contratacdo por tempo determinado, a fim de
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico do municipio de Senhor do
Bonfim-BA, e sera executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos
da Lein? 14.133/2021.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria n® 176/2025,
incumbird acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o cumprimento deste
Edital. s

1.2. Os candidatos aprovados e contratados estardo subordinados ao regime administrativo,
conforme a legislacao municipal, e os contratos terao vigéncia pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogavel por igual periodo.

1.3. Os membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo e funciondrios do Instituto Legatus,
bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame, sob pena de exclusao
a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscri¢do.

1.4. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto a Municipio
Municipal de Senhor do Bonfim-BA, no setor de Protocolo Geral, situada na Pra¢ca Nova do
Congresso, n2 01, Central Shopping, 22 andar, Centro, CEP 48.970-000, em Senhor do Bonfim-BA.

1.5. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por meio de
“Formulario de Ajuda” disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, bem como pelo e-
mail atendimento@legatus.org.br ou pelo telefone (86) 3305-5779.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. O processo seletivo sera constituido das seguintes etapas:
a) prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova pratica, de carater eliminatério, para o cargo de intérprete de libras.
2.2. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Senhor do Bonfim-BA.
2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se reserva
o direito de aloca-los em cidades préoximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.
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2.3.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como

referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1
horaria semanal de trabalho e a remuneracao estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA|
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

CH

REMUNERAGAO

Graduagdao completa em servigo
1. Assistente Social social e registro no conselho regional 03 30h RS 3.993,42
de servico social (CRESS)
5 Biomédico Cur.so superior em biomedicina e 01 40h RS 3.018,05
registro no conselho de classe.
Graduagdo completa em odontologia
3. Cirurgido Dentista e registro profissional no conselho de 03 40h RS 4.446,62
classe competente.
Curso superior de bacharelado em
4, Educador Fisico educacdo fisica e registro no 02 40h RS 3.018,05
conselho de classe.
Curso superior em enfermagem,
curso de suporte basico de vida (BLS)
5. | Enfermeiro do SAmMuU | OU SuPorte avancado de vida (ALS), 02 30h | R$3.684,92
registro no conselho de classe e
experiéncia comprovada de pelo
menos 1(um) ano.
6. | Fisioterapeuta e C e a LR © 01 30h | R$3.772,56
registro no conselho de classe.
Curso superior em pedagogia e pos-
Pedagogo ou graduacao (/atu sensu) em educacgdo
7. psicopedagogo ou especial na perspectiva da educagdo 02 20h | PISO NACIONAL
neuropedagogo inclusiva ou Curso superior em
psicopedagogia ou neuropedagogia.
Professor das Séries
8. Iniciais do Ensino Normal .f,uperior ou licenciatura em 30 20h | PISO NACIONAL
Fundamental pedagogia.
(12 ao 52 Ano)
Licenciatura em educacao artistica ou
9. |Professordeartes | "IV A FIFCAL 01 20h | PISO NACIONAL
linguagens: artes plasticas, musica,
teatro, artes cénicas ou danga.
Licenciatura em ciéncias bioldgicas, Cadastro
10. | Professor de Ciéncias | ou ciéncias da natureza, ou fisica, ou Reserva 20h | PISO NACIONAL
guimica, ou educag¢do do campo.
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11 Profess?r dfe' LlcgnC|atura em educacdo fisica e 15 50h | PISO NACIONAL
Educacao Fisica registro no conselho de classe.
12, Profess?r de ' Normal §uper|or ou licenciatura em 40 20h | PISO NACIONAL
Educacgao Infantil pedagogia.
13, | Professorde Licenciatura em geografia. 01 20h | PISO NACIONAL
Geografia
14. | Professor de Histdria | Licenciatura em historia. 01 20h | PISO NACIONAL
15. | Professor de Inglas | Licenciatura - em  letras - com 01 20h | PISO NACIONAL
habilitacao em lingua inglesa.
Prof d
16. ro essclar. © Licenciatura em matematica ou fisica. 01 20h | PISO NACIONAL
Matematica
17 ProfessoAr de L|ce.n.C|at:Jra ,em letras com 01 20h | PISO NACIONAL
Portugués habilitacdo em lingua portuguesa.
18. | Psicslogo Curso P SICTEC RN s1u0 Goreg 02 30h | R$3.993,42
registro no conselho de classe.
Curso superior em psicomotricidade
ou curso superior na area de saude
19. | Psicomotricista ou educacdo, com pos-graduacgdo 01 20h RS 2.649,10
(latu sensu ou stricto sensu) em
psicomotricidade.
Terapeuta Curso superior em terapia
20. P . ocupacional e registro no conselho de 01 20h RS 2.834,55
Ocupacional
classe.
Terapeula Curso superior em terapia
21. P . ocupacional e registro no conselho de 01 30h RS 4.591,79
Ocupacional classe

TABELA Il
CARGOS DE NiVEL MEDIO

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
22. | Assistente de Sala Ensino médio completo. 05 40h RS 1.518,00
)3, Atenc!e.nte de Ensino médio completlo,.curso basico 40h RS 1.562,73
Farmacia de atendente de farmacia. 01
24. | Auxiliar de Secretaria | Ensino médio completo. 15 40h RS 1.518,00
25, | Cadastrador de Ensino médio completo. 06 40h | R$1.518,00
Campo
Condutor de Ensino médio completo, CNH
26. N categoria D ou superior e curso de 03 40h RS 1.850,43
Ambulancia / P,
condutor de veiculo de emergéncia.
27. | Cuidador Escolar Ensino médio completo. 150 40h RS 1.518,00
28. | Cuidador Social Ensino médio completo. 14 40h RS 1.562,73
Ensi 1 |
59, Instrtftc?r de Artes nsino ~medlo comp eto. e.: curso de 01 40h RS 1.518,00
Marciais formacgao em artes marciais.
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Ensi adi let d
30. | Instrutor de Danca nsino ~me 10 completo € curso de 001 40h RS 1.518,00
formacdo em danca.
Ensi — |
31. | Instrutor de Mdsica | ESINC Medio completo e curso de | Cadastro | 5| pey 518 g9
formagdao em musica. Reserva
Ensi — |
392 | Instrutor de Xadrez nsino Nmedlo completo e curso de Cadastro 40h RS 1.518,00
formagdao em xadrez. Reserva
Curso técnico em nivel médio em
traducdo e interpretacdo em libras,
com cursos profissionalizantes
reconhecidos pelo MEC; ou
33. | Intérprete de Libras bacharelado em traducao e 02 20h RS 2.523,26
Interpretacdo em libras — lingua
portuguesa; ou licenciatura em letras
com habilitacgdo em traducao e
interpretacdo em libras.
Monitor d i »
34. onitorde Ensino médio completo. 10 40h RS 1.518,00
Transporte Escolar
Ensi adi let CNH
35. | Motorista S\ Rk Nl Nl ¢ 15 40h | RS$1.850,43
categoria D.
36. | Orientador Social Ensino médio completo. 10 40h RS 1.562,73
Ensino médio completo e experiéncia
37. | Radio Operador comprovada de pelo menos 1(um) 02 40h RS 1.832,80
ano.
38. | Recepcionista Ensino médio completo. 04 40h RS 1.518,00
- . - Cadast
39. | Secretario Escolar Ensino médio completo. A . 40h RS 1.518,00
Reserva
Ensino médio completo, curso de
L - capacitacao especifica para técnico
T Auxiliar d - - <
40. ecmcoN " |,ar. € auxiliar de regulagdo médica e 01 30h RS 1.832,80
Regulacdo Médica -
experiencia comprovada de no
minimo um ano.
. o~ — 0 lini
a1 Telcr.uco em Andlises FursQ :cecmco e_m analises clinicas e 01 40h RS 1.942,77
Clinicas inscricdao no registro de classe.
Curso técnico em enfermagem,
47, Técnico em experiéncia comprovada (‘1e pelo 02 40h RS 2.059,34
Enfermagem menos 01(um) ano e registro no
conselho de classe.
Curso técnico em enfermagem, curso
L de atendimento pré-hospitalar e/ou
Tecnico em suporte basico de vida, CNH categoria
43. | Enfermagem SAMU P L = 01 40h RS 2.059,34
(Motolancia) A ou superior, experiéncia
comprovada de pelo menos 01(um)
ano e registro no conselho de classe
Curso técnico em enfermagem, curso
Técnico em de atendimento pré-hospitalar e/ou
44, L. ] . 03 30h RS 1.620,24
Enfermagem SAMU suporte basico de vida e registro no >
conselho de classe.
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Visitador do
45. | Programa Crianga Ensino médio completo. 05 40h RS 1.518,00
Feliz
.. Curso técnico em enfermagem, curso
Tecnico em na area de rocedimentos de
46. | Enfermagem L .p 01 40h RS 2.059,34
. vacinagdo e registro no conselho de
Vacinador classe

3.2.  As atribui¢cdes dos cargos sao aquelas indicadas no Anexo Ill deste Edital.
3.3. A lota¢do dos servidores serd feita a critério da Administracdo, atendendo a necessidade de
servico e ao interesse publico.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) tersidoaprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f)  firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer drgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em
quaisquer dos 6rgaos da Administracao Publica direta ou indiretamente, bem como nado
receber proventos de aposentadoria que ndo sejam acumuldveis quando em atividade,
ressalvadas as hipoéteses legais de acumulacao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a), a do
conjuge;

i) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢ado por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo-MEC, acompanhado de histdrico escolar, quando os requisitos
necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacao incompativel com a func¢do publica;
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I) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por
equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pelo municipio, inclusive mediante a
apresentac¢do de exames e/ou atestado de saude.

4.1.1. Para a realizacdo da avaliagdo multiprofissional prevista no subitem 4.1, alinea “I”, o
candidato deverd apresentar os seguintes exames laboratoriais, com data de realizacdo
de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a entrega:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia em jejum;

c) Ureia e creatinina (fungdo renal);

d) TGO e TGP (funcdo hepatica);

e) Colesterol total e fragdes (HDL, LDL e triglicerideos);

f) EAS (urina tipo I);

g) Parasitolégico de fezes;

h) Exame de acuidade visual (emitido por oftalmologista);

i) Exame de acuidade auditiva (emitido por otorrinolaringologista);
j) Radiografia de térax com laudo.

4.1.2 Os exames deverdo ser realizados por conta do candidato e apresentados no momento
da avaliacdo médica, conforme cronograma a ser divulgado oportunamente.

4.1.3. Ainaptiddao em qualquer dos exames apresentados, quando relacionada a condi¢do que
comprometa o pleno exercicio das atividades do cargo, conforme parecer da equipe
médica responsavel, implicard na eliminagdo do candidato do certame.

4.1.4 O candidato considerado inapto poderd apresentar recurso médico, conforme prazos e
critérios a serem divulgados pela Administracao.

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocacdo e antes da contratacdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1

deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original ou cdpia autenticada.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscricdes para o processo seletivo encontrar-se-dao abertas no periodo de 11 a 31 de
AGOSTO DE 2025 e terao os seguintes valores:
a) RS 80,00 (oitenta reais) para cargos cuja escolaridade minima é a de nivel médio,
b) RS 100,00 (cem reais) cuja escolaridade minima é a de nivel superior.
5.1.1. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional a critério do Municipio de Senhor do Bonfim-BA e/ou do Instituto Legatus.
5.1.2. A prorrogac¢ao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site
www.legatus.org.br e no site https://senhordobonfim.ba.gov.br.
5.2. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, mas somente podera concorrer a
um dos cargos, uma vez que as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.
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5.3.  Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletronico
www.legatus.org.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir das

08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo dia do
prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscricdes” e selecionar o processo seletivo e o respectivo cargo em que

deseja se inscrever;

c) preencherintegral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar

no icone “Finalizar Inscrigao”.

5.3.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto bancario
relativo a taxa de inscrigao.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util apoés o
encerramento do prazo de inscrigao.

5.4. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso verifique,
posteriormente, qualquer incorrecio em seus dados, ele deverd efetuar a corre¢ao por meio do
link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.legatus.org.br.

5.4.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de Nascimento”
incorretamente, devera enviar cépia digitalizada de um documento de identificacdo
(carteira de identidade, CIN, CNH, etc), para o e-mail atendimento@l|egatus.org.br, ou
por meio do “Formulario de Ajuda” disponivel no site, informando o dado a ser alterado.

5.4.2. Nao serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracao de opgao de cargo.

Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu
anteriormente, devera fazer uma nova inscricao.
5.5. O municipio de Senhor do Bonfim-BA e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam por
requerimentos de inscricdo que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.
5.6. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscrigdes, quando esse recurso serd retirado do site do Instituto Legatus.

5.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 23h59min do primeiro dia util apds o prazo
de encerramento das inscri¢cdes, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento
que ndo seja pela forma indicada no subitem 5.3.1 e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

5.6.2. Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancario.

5.7. Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacdao da inscricdo pelo candidato estara
disponivel no endereco eletrdnico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.
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5.8. Naoserdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal,

via fax e/ou correio eletrdnico.

5.9. Evedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou
para outro processo seletivo.

5.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a
anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, ou ainda o
descumprimento de normas deste edital.

5.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de cancelamento
definitivo do processo seletivo.

5.13. O comprovante de inscricdo e pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder
do candidato até o encerramento do processo seletivo.

5.14. Ainscri¢dao implica o conhecimento e tdcita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Haveraisencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado pelo Decreto n2
6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de 2022; e que
pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais- CadUnico do Governo Federal,
desde que possua renda familiar mensal per capita de até meio saldario minimo, devendo este
inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida, acessar o endereco
eletrénico https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até o dia 13 de agosto de 2025, em que devera
adotar os seguintes procedimentos:
a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscri¢do para a qual deseja solicitar isen¢ao;
b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedicdo do RG, 6rgado expedidor do RG e nome da mae;
c) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel da Carteira de
Trabalho (cdpia da primeira pagina com os dados de identificacdo e cépia da pagina com
a data de saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé
publica, por escrito, atestando estar desempregado;
d) Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel do documento
de identificacdo, dentre os elencados no subitem 11.2 do presente Edital.
6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 2 MB.
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6.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacdo, preencher o formulario
com dados incorretos, ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem 6.1.

6.3. Sera concedida isencdo para apenas um dos cargos do processo seletivo simplificado. Caso o
candidato faga mais de uma solicitacdo, sera considerada, para analise, aquela feita por ultimo.

6.4. A resposta acerca do pedido de isencdo serd disponibilizada na pagina do processo seletivo
simplificado disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br, no prazo indicado no cronograma
do processo seletivo simplificado, cabendo recurso em caso de indeferimento.

6.5. O candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa de inscrigao,
devera consolidar sua inscricdo, imprimindo a 22 via e efetuando o pagamento por meio de boleto
bancério até o prazo indicado no subitem 5.6.

6.6. Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no processo seletivo simplificado
a que se refere este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

7.1.1. Terdo direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem

no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do
art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
e na Lein? 14.126, de 21 de marc¢o de 2021, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.
7.2.  Aspessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 12 do Decreto Federal n? 9.508, de 24
de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo. O candidato com
deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do processo seletivo.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das contratacdes a serem feitas durante o prazo de
validade do processo seletivo, pelo menos 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia.

7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia devera marcar a opgdao no
formuldrio de inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus,
imagem legivel do laudo médico (em formato .pdf ou .jpg e tamanho de até 2MB), até o ultimo dia
do prazo de inscricdo, impreterivelmente, por meio do link “Enviar Documento(s)”, na “Area do
Candidato”.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doencas — CID, além da assinatura do médico, com
indicacdo de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina-CRM.
7.3.2. O laudo original serd exigido pelo municipio de Senhor do Bonfim-BA por ocasido da

contratacdo da pessoa com deficiéncia aprovada no processo seletivo.

7.4. Nao serd admitido o envio do laudo por outro meio que ndo seja o indicado no subitem 7.3. 0

envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto

Legatus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a o recebimento do

documento, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,

bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.1. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em

cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Instituto Legatus, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacgdes.

7.5. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no formuldrio de inscrigao nao tera direito

de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico

nao é suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

7.6. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de

pessoa com deficiéncia sera divulgada na pdgina do processo seletivo, no endereco eletrénico

www.legatus.org.br.

7.7. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido

poderd interpor recurso no dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos,

mediante requerimento dirigido a Comissao Organizadora, através do Instituto Legatus, por meio de

formulario eletrénico (“Recursos”) disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletronico

www.legatus.org.br.

7.8. 0O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera também requerer

atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital, indicando as condicdes de que

necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto na Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de

2015; e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no

processo seletivo, figurarad na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também,

em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser ocupadas por candidatos sem

deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacao suficiente de candidatos com deficiéncia

no processo seletivo.

7.11. O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,

se convocado para contratacdo, podera ser submetido a avaliacdo biopsicossocial promovida por

equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do municipio de Senhor do Bonfim-

BA, formada por trés profissionais, dentre os quais um devera ser médico, que analisara a qualificacao

do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e

suas alteracgdes; do art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004; do § 12
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do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n2 14.126/2021; do Decreto n2 9.508/2018; e observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.
7.12. O candidato, caso convocado para ser submetido a avaliacdo biopsicossocial, devera
comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico em sua via original ou
em copia autenticada em cartdrio, emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a pericia médica,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da
deficiéncia. O candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessdrios para a comprovacado de sua condicao de pessoa com deficiéncia.

7.12.1. Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato, cuja deficiéncia se enquadra no
§ 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera
apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra ou
neurologista (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina) ou por psicélogo especializado na area de Neuropsicologia (com
comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de alteragdes
e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacao social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.12.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério)
realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliacdo biopsicossocial.

7.12.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacodes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

7.13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao apresentar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizagdo da
avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12
do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatdrio de que trata o subitem 7.12.1 deste edital, se for o caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.12.2 e 7.12.3 deste edital, se for o
Ccaso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;
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g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.2 deste
edital.
7.14. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial figurara na
lista de classificacao geral.
7.15. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa
para pedidos de licenca ou de aposentadoria.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E DO USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

8.1. O candidato que necessitar de condicdo especial ou do uso de tecnologias assistivas para a
realizacdo da prova objetiva podera solicitar esta condicdo conforme previsto no Decreto n2
9.508/2018.

8.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato da inscricdo, a
condi¢do de atendimento especial e enviar, via upload, na “Area do Candidato”, disponivel no site
do Instituto Legatus, imagem legivel do laudo médico em formato .pdf ou .jpg, no tamanho de até
2MB, até o ultimo dia do prazo de inscri¢do, impreterivelmente.

8.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitacao fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10 e CID -11,
que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no CRM.

8.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o
laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos estabelecidos
no subitem 8.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em condi¢des especiais.

8.2.3. O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentacdo a que se refere o
subitem 8.2.1 deste edital. O Instituto Legatus podera solicitar ao candidato o envio da
referida documentagdo, pelos Correios, para a confirma¢do da veracidade das
informacdes.

8.3.  Ocandidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 8.2 e seus
subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova digital
com software de leitura em computador; ou prova em braile, ou ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com
a Lein210.436, de 24/04/2002, Artigo 42, paragrafo Unico, que disp&e: "a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da Lingua
Portuguesa". Portanto, o intérprete terd como funcdo transmitir em Libras as
orientagdes, comandos e informacgdes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdao-resposta:
transcritor.

8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomocgdo: espaco e mobilidrio adequados.
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8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os ndo listados anteriormente,
devera assinalar o campo “Outro” no formulario de inscricdo e indicar o tipo de
atendimento especial de que necessita.

8.4.  Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdao das provas deverdo ser
justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no formuldrio eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da
solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova devera enviar, via
upload, em formato pdf ou jpg e até 2MB de tamanho, justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por
cada candidato, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo
biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo, por descumprir o subitem 16.2,
alinea k, deste edital.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletronico de inscricao,
a opc¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, que ndo solicitar
o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste edital ndo podera
portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estara automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no processo seletivo.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.7. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdao das provas e das demais fases do processo seletivo, objetos, dispositivos ou préteses
(aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢bes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletronico de inscricdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo “Outro” na
area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim,
0S recursos especiais necessarios para a realiza¢dao da prova; e
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b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do Candidato”, a
imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

8.8. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral
para realizacdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os
fatos durante o periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@legatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Processo Seletivo Senhor do Bonfim-BA —
Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realiza¢do da prova. O candidato
deverd anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.

8.9. A candidata amparada pela lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, que tiver necessidade
de amamentar durante a realizagdo das provas devera:

a) assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdao, a opgao correspondente a necessidade de

atendimento especial durante a realizagao da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato pdf ou jpg e tamanho de até 2MB, no link “Enviar

Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de nascimento da crianca, até
o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a candidata devera
encaminhar um documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto
(maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e ficard em sala
reservada e responsavel pela guarda da crianca. Serda permitido apenas um
acompanhante por crianca e este acompanhante ndo permanecerd no mesmo recinto
gue a candidata.

8.9.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial
durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos
de seguranca dispostos neste edital, sob pena de elimina¢do da candidata lactante a qual
estiver acompanhando.

8.9.3. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 8.9, alinea “b”, ou nao
levar acompanhante adulto, ndo realizara a prova. O Instituto Legatus ndao disponibiliza
acompanhante para a guarda de crianga.

8.9.4. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos
descritos no subitem 11.13 deste edital, durante a realiza¢cdo da prova do certame.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por
até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2
13.872/2019.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
maximo, uma hora de compensacao.
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8.10. As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricdo ficardo sujeitas a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderd solicitacdo de atendimento especial em
residéncia ou em ambiente hospitalar.

8.12. Candidatos portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o fato ao
Instituto Legatus, por inexistir a doenca na data de inscricdo, deverdo fazé-lo por meio do correio
eletronico atendimento@legatus.org.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto Legatus acerca da situacdo, nos
moldes do subitem 8.2 deste edital.

8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome
social, durante a realizacdo das provas, devera especificar a solicitacdo no pedido de atendimento
especial quando do preenchimento do formuldrio de inscri¢cdo, informando o nome e sobrenome pelo
qual deseja ser reconhecido(a).

8.14.1. As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com o nome constante no registro civil.

8.15. O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de atendimento especial foi deferida da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
www.legatus.org.br.

8.15.1. O candidato com a solicitacdao de atendimento especial indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico www.legatus.org.br, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso,
disponivel na “Area do Candidato”. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

8.15.2. No periodo de interposicio de recurso, ndao havera possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementacado desta.

9. DA COTA RACIAL

9.1 Do total de contratagdes a serem feitas a partir do processo seletivo objeto deste edital, 20%
serdo reservadas a populacdo negra, assim consideradas as pessoas que se declararem pretas ou
pardas, nos termos da Lei Municipal n2 1.556/2020.

9.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagcdo de inscricdo, optar
por concorrer as vagas reservadas a populacdo negra, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

9.3 A autodeclaracdao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este processo seletivo.
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9.4 A autodeclaracdo do candidato negro serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo, a ser realizada imediatamente antes da homologacdo do resultado final do
processo seletivo.

9.4.1. Serdao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos
classificados, nos termos do subitem 13.3, e que tenham obtido classificacdo até a
guantidade de vagas previstas para cada cargo, conforme Tabelas | e Il, ou até o 52
colocado, nos casos de cargos em que ha previsdao apenas de formagdo de cadastro
reserva.

9.5 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

9.6 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera
obrigatoriamente se apresentar a comissao de heteroidentificacdo, sob pena de eliminacgao.

9.7 A comissdao de heteroidentificagdo serd composta por trés integrantes e seus suplentes, que
ndo terdo seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género e cor.

9.7.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera fotografado e filmado pelo Instituto
Legatus para fins de registro de avaliagdo para uso da comissao de heteroidentificagao.

9.7.2 A comissao de heteroidentificagdo utilizard o critério fenotipico para afericio da
condicdo declarada pelo candidato negro.

9.7.3 A comissdo de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros.

9.7.4  As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
certame.

9.8 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que se recusar a ser fotografado ou filmado
ou prestar declaracgao falsa.

9.8.1 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo, concorrerd somente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
caso tenha nota suficiente para tanto.

9.8.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdao verifique a possibilidade de
que o candidato tenha prestado declaragdo falsa, os documentos e informagdes
referentes ao candidato serdo encaminhados as autoridades policiais competentes para
apuracao, juntamente com o parecer emitido pela comissao.

9.9 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua
contratacdo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

9.9.1 As hipdteses de que tratam os subitens 9.8.1 e 9.8.2 deste edital ndo ensejam o dever
de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

9.10 Na hipdtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas nas contratagdes a serem efetuadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de
classificacdo geral.
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9.11 A publicacdo do resultado final do processo seletivo sera feita em trés listas, contendo, a
primeira, a pontuacdao de todos os candidatos; a segunda, somente a pontua¢cao dos candidatos
inscritos como pessoas com deficiéncia; a terceira, somente a pontuacdo dos candidatos pertencentes
a populagdo negra.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva serd realizada na data prevista de 21 DE SETEMBRO DE 2025, e tera
duracdo de 04 (quatro) horas.

10.2. Os locais e hordrio para realizacio da prova objetiva estardo disponiveis para consulta na “Area
do Candidato”, no enderego eletrénico www.legatus.org.br, na data estipulada no Anexo |
(cronograma) deste Edital.

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.4. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos
constantes do Anexo Il deste edital.

10.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Assistente Social, Biomédico, Cirurgidao
Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro do SAMU, Fisioterapeuta, Psicélogo, Psicomotricista, Terapeuta
Ocupacional, Assistente de Sala, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Secretaria, Cadastrador de Campo,
Condutor de Ambulancia, Cuidador Escolar, Cuidador Social, Instrutor de Artes Marciais, Instrutor de
Danca, Instrutor de Musica, Instrutor de Xadrez, Intérprete de Libras, Monitor de Transporte Escolar,
Motorista, Orientador Social, Radio Operador, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico Auxiliar de
Regulacdo Médica, Técnico em Andlises Clinicas, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem
SAMU (Motolancia), Técnico em Enfermagem SAMU, Visitador do Programa Crianga Feliz e Técnico em
Enfermagem Vacinador:

TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PONTUAGCAO PONDERADA
T . PONTOS PONTUAGAO PONTUAGCAO
QUESTBES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 .SeAm .
exigéncia
Racmcwjlc_) Logico- 05 02 10 .SeAm _
Matematico exigéncia 60 pontos
Noc¢des de Informatica 05 02 10 .SeAm .
y y o exigéncia
ConheEc.lmentos . 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais 3 Ty. N7 i L/ .

10.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Pedagogo, Professor das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental (12 ao 52 Ano), Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacao
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Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de
Inglés, Professor de Matematica e Professor de Portugués:

TABELA V
TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA

NUMERO z -
DISCIPLINA DE PONTOS PONTUAGCAO PONTUACAO
QUESTOES POR MiNIMA MiNIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 02 20 .Senm .
exigéncia
S
Nogdes de Informatica 05 02 10 . eAm .
exigéncia
. B Sk B | 60 pontos
Conhecimentos Sem
L. 05 02 10 C A
Pedagdgicos exigéncia
Conhelc'lmentos . 20 03 60 36 pontos
Especificos e Locais

10.8. Os candidatos que ndo atingirem as pontua¢ées minimas estabelecidas nas Tabelas IV e V,
acima, serao considerados “ndo classificados” no processo seletivo.

11. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de quarenta e cinco minutos do horario fixado para o seu inicio, observando o

horadrio oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferogrifica de tinta preta, em material
transparente, e do documento de identidade original.

11.2. Para acesso as salas de aplicagdo das provas, serao considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgados
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto),
documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento
digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, e obrigatoriamente acompanhado de cépia impressa em que conste o QR Code.

11.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis,
digitais e/ou danificados.

11.2.2. Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia com registro de perda ou roubo
de documento.

11.2.3. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade na forma estabelecida no subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
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11.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua fisionomia ou a
assinatura do portador, sera realizada identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas, impressao digital em formulario préprio, além de registro fotografico.
11.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo, serao
adotados os procedimentos a seguir especificados:
a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac¢ao;
b) em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal, que podera,
excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente acompanhado;
c) somente apods decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de sala,
e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes ou qualquer anotacdo,

inclusive ho gque concerne as suas respostas as questdes, observado o disposto na alinea
llfll’_
d) o-candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo

0 aqui disposto, sera eliminado do processo seletivo, devendo o fiscal de sala proceder ao
devido registro na Ata de Aplica¢do da Prova;

e) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do

candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizacao;

f) ocandidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do horario

previsto para o término da prova.
11.5. Nao haver3d, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de aplicacao de prova, salvo os casos de atendimento
especial anteriormente deferidos.

11.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagao
das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.5.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicacdo da prova. Durante
o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, serd interrompido o tempo
para realizagdao da prova.

11.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicag¢do de provas, o
Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

11.6. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento, a saida
da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou sem autorizacdo do Fiscal implicara na eliminacao
automatica do candidato.

11.7. O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.
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11.7.1. A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

11.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital
do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da prova da respectiva sala.

11.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, cargo a que concorre e o nimero de seu
documento de identidade.

11.8.1. Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato deverd informar
ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorrecdao em formuldrio especifico.

11.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas.
11.10. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

11.11. Os prejuizos advindos da identificagao incorreta ou do preenchimento indevido da Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagées indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes da Folha de Respostas, como
marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marca¢do ndo preenchido integralmente. Em
hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura dptica.

11.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer tipo, mdquinas
calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou de transmissao,
inclusive cdédigos e/ou legislagao.

11.14. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

11.14.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de
seguran¢a nao-reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdo
permanecer lacrados durante toda a realizacdo das provas e somente poderdo ser
abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicacdo de provas.

11.14.2 Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletrénico, este devera ser
mantido desligado, sob pena de eliminacdo do candidato em caso de emissdo de
gualquer sinal sonoro ou mesmo vibracgao.

11.14.3 Serd igualmente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado,
nos locais de aplicacdo da prova objetiva;
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b)  for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
c) faltar com o devido respeito a qualqguer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;
d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;
e) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g)  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
h)  ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;
i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha de
Respostas;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;
) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o
disposto no subitem 8.7;
m) ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
n)  deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
o) for surpreendido portando qualquer anotagdo com as respostas as questdes da
prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de Questdes ou a Folha de
Respostas;
p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
11.15. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detec¢dao de metais quando do ingresso
e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova.
11.16. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.
11.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdao, obrigatoriamente, sob pena de
eliminagdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 11.4, alinea “f”.
11.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer na sala de aplicacdo
da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, sendo
registradas na Ata de Aplicagdo suas respectivas assinaturas.

11.18.1. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do
processo seletivo, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.
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11.19. O candidato deverd solicitar o registro na Ata de Aplicacdo quaisquer eventuais intercorréncias
constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior avaliacdo de banca examinadora.
11.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo da ado¢ao
das medidas criminais cabiveis.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. Os candidatos ao cargo de intérprete de libras serdo submetidos a prova pratica, de carater
eliminatério, destinada a verificar a fluéncia do candidato na Lingua Brasileira de Sinais-Libras, em que
o candidato serd considerado APTO ou INAPTO para contratagao.
12.1.1. Oscandidatos convocados para a prova pratica serdao aqueles classificados nas seguintes
posicOes, observados os critérios de desempate estabelecidos no item 14 deste edital:
a) Até a 72 colocacdo entre os candidatos da ampla concorréncia;
b) Até a 22 colocagdo entre os candidatos negros;
c) Até a 12 colocagao entre os candidatos inscritos como PcD.
12.1.2. O candidato considerado INAPTO serd considerado “nao classificado”, sendo eliminado
do processo seletivo.
12.2. A Prova Prética de Intérprete de Libras consistira na apresentacao pessoal de, no maximo 30
(trinta) minutos, com a traducdo de um Texto oral em Lingua Portuguesa para Libras e de um Texto em
Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa, avaliada com base nos seguintes critérios de
avaliacao:
TABELA VIl
ITEM \ CRITERIO ESPECIFICACAO

L . Vocabulario de Libras, uso dos classificadores, uso do espaco e
1 Fluéncia em Libras 3 ) u . .
expressao facial e corporal. Adequagdao semantica e sintatica.

Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia
textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacdo de niveis de
2 Estruturagdo Textual (Libras) | registros de vocabuldrio e de gramatica em fung¢do do nivel do
publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacdo e a
fala; estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

3 Fluéncia em Lingua Vocabulario de Lingua Portuguesa; Adequagdo semantica, sintatica
Portuguesa e pragmatica.
Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa; Equivaléncia
. , textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacdo de niveis de
Estruturacdo Textual (Lingua . L. L. N ,
4 registros de vocabulario e de gramatica em funcdo do nivel do

Portuguesa) y 7 o
publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a

fala; estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

12.3. O candidato sera avaliado por comissdo de avaliagio composto por pelo menos 03(trés)
integrantes, que deliberara pela maioria de seus membros.
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12.4. O candidato ndo podera assistir a prova de outro candidato. No dia de realizacdo da prova

pratica, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera.

12.5. Sera considerado inapto e, por conseguinte, eliminado do processo seletivo, o candidato que
faltar a prova pratica.

12.6. A prova pratica serd filmada pelo Instituto Legatus.

13. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

13.1. A Nota Final do candidato serd a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
13.2. A classificacdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no processo seletivo.
13.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:
a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;
b) Atingir o nimero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos
especificos e locais.
13.3.1. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 13.3 sera considerado nao-
classificado no processo seletivo.
13.4. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro da quantidade de vagas previstas
nas Tabelas | e Il deste edital.
13.5. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderdo ou ndo ser convocados para
contratacdo dentro do periodo de validade do processo seletivo, conforme a necessidade,
conveniéncia e disponibilidade orgamentaria do municipio de Senhor do Bonfim-BA.
13.7. Os candidatos classificados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais, obedecidos os critérios de desempate.
13.8. Adivulgacdo do resultado final contemplara a relacdo dos candidatos aprovados e classificados.
13.8.1. Todos os candidatos poderao realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio de
area especifica disponivel no enderego eletronico www.legatus.org.br, onde estardo
disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.
13.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas dos
candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgagdao do resultado preliminar
das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos
da data de sua publicagdo. Apds esse prazo, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem
da Folha de Respostas.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova escrita
objetiva;
c) obtiver a maior nota no mdédulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;
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d) obtiver a maior nota no mdédulo de “conhecimentos pedagdgicos” da prova escrita objetiva,
guando houver;
e) obtiver a maior nota no mdédulo de “noc¢des de informatica” da prova escrita objetiva, quando
houver;
f)  obtiver a maior nota no mdédulo de “raciocinio légico-matematico” da prova escrita objetiva,
guando houver;
g) tiver maior idade;
h) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
14.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 14.1 deste
edital serdo convocados, antes do resultado final no processo seletivo, para a apresenta(;ao daimagem
legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.
14.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora
de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
14.3. Oscandidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 14.1 deste edital serdao convocados, antes
do resultado final do processo seletivo, para a entrega da documentagdao que comprovara o exercicio
da funcdo de jurado.
14.3.1. Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 14.3 deste edital, serdo aceitas
certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa de
Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o
Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva,
contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, contra o Resultado Preliminar da Prova Prética e
contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo
15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior
devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo, sob pena de
preclusdo.
15.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletrénico proprio (“Recursos”),
encontrado no endereco eletrénico www.legatus.org.br, tanto na pagina do certame como na “Area
do Candidato”, respeitando as respectivas instrugoes.

15.3.1. Ndo serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou fora do

prazo estabelecido no cronograma do certame.

15.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isen¢dao ou da inscri¢cdo
como pessoa com deficiéncia ndo sera admitido o envio de documentos que deveriam ter sido
remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.
15.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletrénico www.legatus.org.br.
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15.6. Apds a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido no
cronograma para interposicao de recursos, por meio de formulario eletronico.

15.7. Encerrado o prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, sera disponibilizada a relacdo das questdes objeto de recurso, apds o que os candidatos
dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manutencdo do gabarito”, por meio do formulario
eletrénico disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br.

15.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 15.7 deste edital, sera possivel defender apenas
os gabaritos que foram objetos de recurso, apresentando argumentos e fundamentos
para manutencdo do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo objeto de andlise
solicitacdes de alteracdo do gabarito preliminar.

15.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo apresente fundamentacao.
15.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacGes de gabarito
serao divulgadas na pagina do certame, no enderego eletronico www.legatus.org.br. Ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.10. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

15.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova escrita
objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

15.10.2. Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverao limitar-se a
discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate, ndo sendo aceito,
em hipdétese alguma, pedido de revisdao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

16. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1. O resultado final sera homologado pelo municipio de Senhor do Bonfim-BA mediante
publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site oficial, https://senhordobonfim.ba.gov.br. e
divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

16.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo
periodo, a critério do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

16.3. O municipio de Senhor do Bonfim-BA reserva-se o direito de proceder as convocacbes e
contratacoes dentro do prazo de validade do processo seletivo, em nimero que atenda ao interesse e
a necessidade de servigo e de acordo com a disponibilidade orgamentaria do municipio.

16.4. Os candidatos serdo convocados para contratacao por meio de Ato Convocatério publicado no
Diario Oficial.

16.5. E de exclusiva responsabilidade do municipio de Senhor do Bonfim-BA a convocacdo dos
candidatos.
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16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds
a homologacdo do processo seletivo.

16.7. O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos do item 4 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do processo seletivo, perdendo seu direito a vaga
e ensejando a convocacao do préximo candidato na lista de classificacado.

17. DA PROTEGAO DOS DADOS DOS CANDIDATOS

17.1. Ao realizar sua inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos
termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

17.1.1. 0 candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo
seletivo. Ndo caberdo reclamacgdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informac¢Ges poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

17.2. O Instituto Legatus poderd compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes
hipoteses:

a) Com o municipio de Senhor do Bonfim-BA, para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servico publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a verificacdo,
por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitacdo de isen¢do do
pagamento de taxa de inscricdo, da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, da
autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que
detenham competéncia legal para a sua requisi¢cdo, ou para a prote¢ao dos interesses
do Instituto ou do municipio em qualquer tipo de conflito, incluindo a¢ées judiciais e
processos administrativos.

17.3. O Instituto Legatus ndao compartilha informac¢des ou documentos pessoais de candidatos com
outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais), bem como na Lei n? 12.527/2011, em seu art. 31, § 19, Il, em que se estabelece que
as informacgdes pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulgagao ou acesso por terceiros.

17.4. Nao sera deferido o pedido de anonimizagdo ou exclusio dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de informacgdes a
6rgaos contratantes ou de controle externo.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. 0O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes

a este processo seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico www.legatus.org.br, é de

inteira responsabilidade do candidato.

18.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo ou relatar fatos

ocorridos durante sua realizacdo por meio do formulario eletrénico disponivel na pagina da internet

do Instituto Legatus.

18.3. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede do

Instituto Legatus — Processo seletivo Senhor do Bonfim-BA — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Horto

— Teresina-Pl - CEP 64052-400.

18.4. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto

estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgacdo do resultado final, podendo fazé-lo

por meio da area “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do Instituto Legatus.

18.4.1. Apés essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita junto ao municipio de Senhor

do Bonfim-BA. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo de seu endereco.

18.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissdo do

Processo seletivo.

18.6. Asalteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo

objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do Anexo Il deste Edital.

18.6.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada

nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como
altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do processo seletivo.

18.7. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do processo

seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada a

sua disponibilizacao a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.

18.8. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais retificacdes, alteracdes, atualizacGes ou

acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia

gue sera mencionada em edital ou comunicado.

Senhor do Bonfim-BA, 08 de agosto de 2025.

LAERCIO MUNIZ DE AZEVEDO JUNIOR
Prefeito de Senhor do Bonfim
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA PREVISTA

PERIODO DE INSCRICOES 11 a 31.08.25
Resultado da andlise dos pedidos de isencdo 21.08.25
Interposi¢ao de recurso contra o indeferimento de pedido de isengao 22.08.25

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos

. . ~ 28.08.25
pedidos de isencdo
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢ao 01.09.25
Resultado das inscri¢Ges deferidas para candidatos concorrentes como pessoa
A . . . 09.09.25
com deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com
A . . . 10.09.25
deficiéncia ou do pedido de atendimento especial
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento de 15.09.5
inscricdo como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial o
Divulgacao dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo de 16.09.25
Informac3o na Internet o
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 28.09.25
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 29.09.25
Apresentagao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 30.09e
01.10.25
Divulgacao da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto 02.10.25
de recurso o
Apresentacdo de razdes para a manutencdo do gabarito preliminar das 03.10.25
questdes que foram objeto de recurso o
Divulgacao do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o gabarito
. e 12.10.25
preliminar da Prova Objetiva
Divulgacado do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 14.10.25
Apresentagao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 15.10.25
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o
I e 20.10.25
resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacao do resultado final da prova objetiva e convocagdo para a prova
" . . e m 20.10.25
pratica e para o procedimento de heteroidentificacdo
Realizacdo da prova pratica e do procedimento de heteroidentificacao 26.10.25
Divulgagdo do resultado preliminar da prova pratica e do procedimento de 99.10.25
heteroidentificacdo o
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica e do 30.10.25

procedimento de heteroidentificacdo
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Resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar
da prova pratica e do procedimento de heteroidentificacao

03.11.25

Resultado final da prova pratica e do procedimento de heteroidentificacao 03.11.25
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 03.11.25
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Biomédico, Cirurgidao Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro do SAMU,
Fisioterapeuta, Pedagogo, Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 52 Ano), Professor de
Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educac¢do Infantil, Professor de

Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués,
Psicdlogo, Psicomotricista, Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e
acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras — flexdes e suas
fungdes textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgdo e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de
coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagées de subordinagao entre oragdes e entre termos
da oragdo; concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocagdo pronominal. Funcdes e empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras
de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdsicos de um computador:
hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de
armazenamento e cépia de seguranga. No¢bes do sistema operacional Windows. Conceitos de organizacao e
gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de
Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2024 ou 365.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto os cargos de Professor e Pedagogo): Légica e raciocinio légico:
problemas envolvendo légica e raciocinio logico. ProposicGes: conectivos. Conceito de proposi¢do. Valores
l6gicos das proposicGes. Tabela-verdade. Operagdes ldgicas sobre proposices: negacdo de uma proposicdo.
Conjuncdo de duas proposi¢Ges. Disjuncdo de duas proposi¢cdes. Proposicdo condicional. Proposicdo
bicondicional. Tautologias e Contradi¢des. Equivaléncia Légica e Implicagdo ldgica. Conceito e Propriedades da
relacdo de equivaléncia légica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicao condicional. Implicacao
Légica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagdo légica. Argumentos: conceito de argumento.
Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica.
Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos.
Probabilidade. Analise combinatéria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor e Pedagogo): Aspectos Filoséficos da
Educagdo - o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista,
fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e
seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e progressistas. Aspectos sociolégicos da Educacdo - as
bases socioldgicas da educagdo, a educacdo como processo social, as instituicdes sociais basicas, educacgdo para
o controle e para a transformagdo social, cultura e organizacdo social, desigualdades sociais, a relacdo
escola/familia/comunidade. Aspectos Psicolégicos da Educacdo - a relacdo desenvolvimento/aprendizagem:
diferentes abordagens, a relagdo pensamento / linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e
desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do
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Cotidiano Escolar - a formacdo do professor; a avaliagdo como processo e; a relagdo aluno/professor. A fungao

social do ensino: os objetivos educacionais, os conteddos de aprendizagem; as relagdes interativas em sala de
aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizagdo social da classe. Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental. Basse Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO

CARGOS: Assistente de Sala, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Secretaria, Cadastrador de Campo, Condutor
de Ambulancia, Cuidador Escolar, Cuidador Social, Instrutor de Artes Marciais, Instrutor de Danga, Instrutor
de Musica, Instrutor de Xadrez, Intérprete de Libras, Monitor de Transporte Escolar, Motorista, Orientador
Social, Radio Operador, Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico Auxiliar de Regulagdao Médica, Técnico em

Analises Clinicas, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem SAMU (Motolancia), Técnico em

Enfermagem SAMU, Visitador do Programa Criancga Feliz e Técnico em Enfermagem Vacinador.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagOes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacgdo e
acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e
emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncgdo e interjeicao.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo entre oragoes
e entre termos da oracao; relagbes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancias
verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdao pronominal.
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”. Emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras
e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes bdsicos de um computador:
hardware e software. Arquitetura bdsica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de
armazenamento e copia de seguranca. Nog¢Oes do sistema operacional Windows. Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet: ferramentas, navegadores e aplicativos de
Internet. Edi¢do de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Opera¢des com nlUmeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Razdo e Proporg¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética
Simples e Ponderada. Juros simples e compostos. Equagao de 12 e 22 Graus. Sistema de equagdes de 12 Grau.
Relacdo entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servigo Social e suas determinantes ideopoliticas. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O
espaco socio-ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONGs. A
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O Servico Social na contemporaneidade: as
novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas.
Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
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contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei
8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O
Servigo Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e
Servigos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Prética do Servico Social em
Empresas. A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal: o Servico Social e as areas de
Administracdo de RH. Fundamentos Histéricos, Tedrico Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética
Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdao. A Reforma Psiquidtrica no Brasil. A consolidacao da
LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. O CRAS - Func¢des,
Conceitos e Diretrizes. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor
do Bonfim-BA.

BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematoldgicos.
Automacdo em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da funcdo imune. Carcinogénese. Doencas
autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de analise. Parametros legais.
Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
Escolha, coleta e conservagdo de amostra para diagnéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugGes. Preparo
de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciometros. Autoclaves e fornos.
Microscépios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citobmetros de fluxo. Filtros,
destiladores e purificacdo de dgua. Cromatografia e eletroforese. Aspectos econ6micos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

CIRURGIAO DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e anexos; No¢&es sobre
produtos e concentragdes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; Diagndstico bucal: exame da
cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares; Diagndstico, terapia e prevengdo de:
Estomatite Herpética primaria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira;
Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e
periapical; Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endoddntico; Tratamento conservador da
polpa dentaria; Tratamento endodontico e dentes com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular;
Substancias quimicas auxiliares; Medicacdo intracanal; Obturacdo do canal radicular; Uso, manutengdo de
equipamento e material; Medidas de higiene para redugdo de carie dental em nivel coletivo; Prevengdo — nivel
ambulatorial e coletivo; Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades dento-faciais;
Odontopediatria; Terapéutica; Urgéncias odontoldgicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria;
Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal; Pequenas cirurgias - exodontias; Biosseguranga. Legislagao e ética
profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim
—BA.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Corporeidade e motricidade. Atividade
fisica, saude e qualidade de vida. Ginastica laboral. Esportes coletivos e individuais. Atividades ritmicas e
expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Cineantropometria. Atividades fisicas para grupos especiais. Musculag¢do. Socorros e urgéncias em esportes e
lazer. Planejamento e prescricdo da atividade fisica. Educacdo fisica e saude publica diante das mudancgas na
producdo, organizagdo e gestdo do trabalho. Legislacdo e ética profissional. Aspectos econémicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.
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ENFERMEIRO DO SAMU: Assisténcia de enfermagem em emergéncia: parada cardiorrespiratoria; suporte basico
de vida. Cuidados no atendimento em: desmaio e vertigens, crise convulsiva, intoxicacao, obstrucao por corpo
estranho, asfixia. Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxagdo. Transporte da vitima. Assisténcia de
enfermagem no trauma adulto e pedidtrico: assisténcia ao politraumatizado; trauma de cranio; trauma de face;
trauma toracico; trauma raquimedular; trauma abdominal, trauma de extremidades; trauma
musculoesquelético; imobilizagdes; cinematica do trauma. Atendimento pré-hospitalar (fixo e movel).
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias clinicas: urgéncias metabdlicas; choque, hemorragias; abdome
agudo; acidentes com animais peconhentos; intoxicacdo exdgena; acidentes por eletricidades; queimaduras e
afogamento. Assisténcia de enfermagem na ventilagdo mecanica. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias cardiovasculares: arritmias; edema agudo de pulmao; ressuscitacdo cardiopulmonar; insuficiéncia
coronariana aguda; emergéncia hipertensiva; acidente vascular cerebral isquémico; acidente vascular cerebral
hemorragico. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias clinicas da crianga: sofrimento respiratério agudo.
Assisténcia de enfermagem na remocgdo de vitimas. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias do parto e RN.
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquicas: psicoses; tentativa de suicidio; depressao; sindromes
cerebrais organicas. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias obstétricas: trabalho de parto normal; distdcia;
hipertensdo e suas complica¢gGes; hemorragias; abortamento; cesarea pds-morte. Assisténcia de enfermagem
em intoxica¢Oes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). No¢des de farmacologia.
Noc¢bes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacdo e administracdo. Assisténcia de
pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Biosseguranca. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). Atuagdo da
enfermagem em: ACLS (Advanced Cardiac Life Support) — suporte avangado em cardiologia; PHTLS (Prehospital
Trauma Life Support) — atendimento pré-hospitalar ao trauma; PALS (Pediatric Advanced Life Support) — suporte
avangado de vida em pediatria; ATLS (Advanced Trauma Life Support) — suporte avangado de vida no trauma.
Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situacdes de emergéncia. Etica e Legislacdo Profissional.
Portaria MS n2 2048, de 5 de novembro de 2002 e suas alteracdes - que dispde sobre o Regulamento Técnico
dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia: conceituagcdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de saude. Modelos alternativos de atengao a saude das
pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura,
diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢des de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuropediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢Ges Reumadticas. Fisioterapia em
Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica.
Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Senhor do Bonfim-BA.

PEDAGOGO: Educagao Inclusiva: desafios e paradigmas. Estratégias pedagdgicas de inclusdo. Atendimento
Educacional Especializado (AEE). AdaptagGes curriculares e acessibilidade educacional. Praticas inclusivas no
cotidiano escolar. Inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. O papel do professor e da escola na promogao da inclusdo. Politica Nacional de
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Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Educagdo bilingue para surdos. Formacdo docente para
a diversidade. Legislagdo Educacional: Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n®
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Referencial Curricular Nacional. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Temas Transversais dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Normativas sobre
Educacdo Especial e Inclusiva. Psicopedagogia: fundamentos e areas de atuacdo. Dificuldades de aprendizagem:
causas, identificagdo e intervengdes. Transtornos de aprendizagem: dislexia, discalculia, TDAH, entre outros.
Relacdo entre emocao, cognicdo e aprendizagem. A psicopedagogia institucional e clinica na escola. Estratégias
de intervencdo psicopedagdgica. Papel do psicopedagogo na mediacdo dos processos de ensino e
aprendizagem. Neuropedagogia: contribuicGes das neurociéncias para a educag¢do. Processos neurocognitivos
envolvidos na aprendizagem. Fung¢des executivas, memoria e atencdo. Desenvolvimento do cérebro infantil e
implica¢Oes para o ensino. Neuroplasticidade e estimulos pedagdgicos. Transtornos neurodesenvolvimentais e
estratégias pedagdgicas. A importancia do ambiente escolar no desenvolvimento neuropsicoldgico. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO): Aspectos conceituais e usos
funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos na aquisicdo da leitura e da
escrita, metodologias da alfabetiza¢do. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto; objetivos de
Ensino; Conteldo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliacdo; Plano e Planejamento. (Componentes do
planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino-Aprendizagem; A Educagdo como
Agente de Mudanga. FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO: Parametros
Curriculares Nacionais: Breve Histérico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando-
se em consideragdo: promogao, repeténcia e evasdo. A Organizacao da Escolaridade por Ciclo. Organizagdo do
Conhecimento escolar; Area e Temas Transversais; Objetivos, Contetidos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade;
Interagdo e Cooperacdo. GESTAO E ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administragdo escolar;
Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho pedagdgico escolar; Relagdes interpessoais na instituicdo
educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento Escolar-PDE. Tendéncias atuais de gestao
escolar. LEGISLACAO DE ENSINO: Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacdo —
Constituicdo Federal de 1988, Capitulo I, Se¢do | — Da Educagdo, da Cultura e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus
dispositivos legais complementares. Referencial Curricular Nacional para Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Base Nacional Comum Curricular Anos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. CONHECIMENTOS SOCIAIS: As
Regides Brasileiras — Aspectos fisicos, econémicos e humanos da Regido Nordeste; Conhecimentos Bdsicos de
Geografia e Histdria da Bahia. Histdria do Brasil, da Proclamagdo da Republica até os dias atuais. O homem e o
meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude e Preservagdo ambiental. Aspectos econémicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE ARTES: BNCC de Arte. Histdria da Arte na Educagdo e suas determinantes socioculturais.
Metodologias do ensino de Arte. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educacgdo. Histdria da arte universal.
Histéria da arte no Brasil. Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Pl3sticas:
histdria geral das artes; histéria e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento
e expressao; a obra de arte e sua recep¢ao; artes visuais: elementos de visualidade e suas rela¢gdes; comunicac¢ao
na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem
musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do
conhecimento musical. Danca: histdria da danca; papel da danca na educacgao; estrutura e funcionamento do
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.
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PROFESSOR DE CIENCIAS: BNCC de Ciéncias. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - ar,
agua, rochas e solo; os recursos naturais e sua utilizacdo pelo homem e demais seres vivos; nogées de ecologia;
problemas ambientais; caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: propriedades, nomenclaturas
e classificacdo dos seres vivos; niveis de organizacao dos seres vivos; anatomia, morfologia e fisiologia dos seres
vivos; nocBes de evolugdo. 3) Corpo humano: anatomia, morfologia e fisiologia dos sistemas: digestivo,
respiratorio, circulatdrio, excretor, locomotor, sensorial, nervoso, endécrino e reprodutor; nog¢des de
embriologia e hereditariedade; doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; relacdo entre habitos
alimentares e comportamentais do homem e sua saude; adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:
fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; estrutura e propriedades da matéria; estados fisicos da matéria;
transformacGes da matéria; elementos quimicos, substancias e misturas; fungdes e reagdes quimicas; forca e
movimento; fontes, formas e transformacao de energia; calor e temperatura; producao, propagacao e efeitos
do calor; as ondas e o som; a luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a
organizacdo da pratica educativa. 6) NocGes de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais. 8) Aspectos
econbmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educacio Fisica: aspectos sécio filoséficos e histdricos.
Metodologia de Ensino de Educac3o Fisica. BNCC — Area da Educac3o Fisica no Ensino Fundamental. Didética da
Educacgdo Fisica Escolar. Os conteldos da Educagao Fisica Escolar: os jogos, lutas, dancgas, gindstica, esporte.
Educacdo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da Educacao Fisica na escola.
Avaliacdo em Educacdo Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora.
Histérico e evolugdo da danga: técnicas do movimento corporal aplicado a danga, praticas coreograficas
escolares. Motricidade humana. Caracterizacdo pedagdgica da area de Educac¢do Fisica: tendéncias e
abordagens pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar. A Educacdo Fisica e inclusdo social na escola.
Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e
periodizacdo do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educacdo Fisica. O Lazer e recreagdo como objetivo
de Educacdo. Os desportos: origem e evolucao histdrica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, técnicas e
taticas do processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de
ensino de Educacdo Fisica. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: A concepgdo de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da
Educacdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A construgado
do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O trabalho com Lingua Portuguesa e Matematica no
cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacao e
do imagindrio. O brincar e o brinquedo. Musicalizacdo. Histdrias infantis em sala de aula. O processo educativo
em Creche. A organizagdo do tempo e dos espagos na educagdo infantil. Formas de organizagao dos conteudos;
os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relagdes interativas em sala de aula. A arte e musica na
constru¢ao do desenvolvimento Infantil. A¢do Educativa na Educagdo Infantil. O vinculo afetivo. Educagao
Inclusiva. Etica Pedagdgica. Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Referencial Curricular Nacional para
Educacdo Infantil. Base Nacional Comum Curricular da Educacdo Infantil. Atividades diarias na construcdo de
habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentagao, repouso, higiene e protecdo. Nog¢des de puericultura.
Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros socorros. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: BNCC de Geografia; Geografia Fisica, Humana e Econdmica de: Geografia da Bahia;
Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relagdo Dinamica entre Sociedade e
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Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producao e Distribuicao de Riquezas. Populagao. Brasil — Diversidade
Natural/ Divisdo Geoeconbémica/Clima. Brasil — Diversidade Cultural segundo o IBGE. Brasil — Campos — Cidades.
Espacos em transformacdo. Brasil — RegiGes Geoecondmicas. Relagdes Econdmicas do Brasil: Dinamica Natural
do Planeta Terra. Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. Acimulo primitivo
de capitais e capitalismo. A Globalizacdo e o Avancos Tecnolégicos e Cientificos: Geopolitica — Conflitos Mundiais
Contemporaneos. Temas Transversais. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE HISTORIA: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento
humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e
culturas das civilizagGes orientais. As civilizagGes da Antiguidade Classica. A formagdo da sociedade medieval: as
invasGes barbaras e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizacdes
bizantina e mulcumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestagGes nas artes e nas
ciéncias; a ilustracdo; as reformas religiosas. A expansdo maritimo-comercial e a posse da América pelos
europeus. A acao colonizadora das nag¢des europeias. A formagdo do Estado Moderno e o Absolutismo. Os
fundamentos do lluminismo e as RevolugGes burguesas na Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugao
Francesa e o governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia das col6nias europeias da América.
Os problemas enfrentados pelas nagGes americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avangos da Ciéncia
e da Tecnologia e a Revolugdo Industrial; consequéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista, a
guestdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As ideias socialistas e a Revolugdo de 1917 na Russia. O
fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descoloniza¢do da Africa e da Asia. A revolugdo Chinesa e o
desenvolvimento do Japdo. A revolugdo Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalizagdo e as
teorias econdmicas e sociais. Conflitos e contradicdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO
BRASIL: Formagado do aspecto social brasileiro; formagao da sociedade brasileira. Brasil colénia: a monarquia
portuguesa, a expansdo maritima portuguesa, expansdo e ocupacdo territorial, as rebeliGes nativistas,
movimentos de emancipagao politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a independéncia do
Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidacdo, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica:
a Republica da Espada, a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, A
crise da Republica Velha e a revolugdo de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascensao, o apogeu e o fim
da Republica Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. HISTORIA DA BAHIA: Economia,
colonizagdo e principais conflitos. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio
de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE INGLES: BNCC de Lingua Inglesa. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagio
com os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura;
conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que
conferem coesdo e coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto. Léxicogramatica: verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e
numerais. A construcdo da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa,
interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposicdes. Conjuncdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e
locucdes Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa
no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.
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PROFESSOR DE MATEMATICA: BNCC — a Area da Matematica no Ensino Fundamental. Conjuntos Numéricos:
Numeros naturais, nUmeros inteiros, nimeros racionais, numeros reais; matematica comercial: Razio,

proporg¢ao, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio;
Cdélculo Algébrico: Polin6mios e operagdes, produtos notdveis, fatoracdo, operagdes com fragOes algébricas,
equacoes e inequacdes do 12 grau, sistema de equagdes do 12 grau, equacdes do 22 grau; Geometria Plana:
Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridangulo, quadrildtero, circunferéncia e
circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanca de triangulos, relacdes
métricas nos triangulos, aplicacdo do Teorema de Pitdgoras; Determinantes e Matrizes. Sistemas Lineares:
Discussao e resolugdo de sistema, aplicagdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria
Espacial: Estudo de figuras solidas; Geometria Analitica: Estudo da reta, da circunferéncia e das conicas;
Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, funcbes trigonométricas, relacdes e identidades; Progressodes:
Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e operacgGes, equagdes: Funcdo Exponencial: propriedades e
equacles; Fungdo Modular: Propriedades e equacgées; Andlise Combinatdria: Problemas envolvendo arranjos,
combinacbes e permutacdes. Polinbmios. Niumeros Complexos. Aspectos econémicos, sociais, histéricos,
geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PROFESSOR DE PORTUGUES: 1. BNCC de Lingua Portuguesa. 2. Concepcdes de lingua-linguagem como discurso
e processo de interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enuncia¢do, texto,
géneros discursivos; 3. Oralidade: concepcdo, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do
texto oral; 4. Leitura: concepc¢do, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacao do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 5.
Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos; 6. Andlise Linguistica:
o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise- reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas. 7. Linguagem oral
e linguagem escrita: -Rela¢des entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotémica. — Rela¢cbes de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; 8. O ensino de leitura e compreensao de textos: estratégias de leitura. 9.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

PSICOLOGO: Avaliacdo psicoldgica: Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo
dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos. Estudo de caso. Teorias e
técnicas psicoterapicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens tedricas: psicandlise (Freud e Lacan),
sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting
terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao
uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse
pds-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos
psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversdo). Psicologia da saude: Prevencgdo primaria (universal, seletiva e indicada),
secundaria e terciaria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saudde.
Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Intervencdo psicoldgica em
problemas especificos: Intervencao em crise. Interveng¢ao em suicidio. Intervencao em depressao. Intervencao
em recaida de alcoolismo. Psicologia Escolar: histdria e perspectivas. Raizes e aspectos atuais das rela¢des
escola-sociedade. O psicologo escolar e as intervengdes junto aos diferentes agentes educacionais:
possibilidades, limites e desafios. Desenvolvimento fisico, psicoldgico cognitivo e social da infancia a
adolescéncia. Fatores intrapessoais, contextuais e interpessoais envolvidos nos processos de ensino e
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aprendizagem. Relacdo familia-escola. (In)disciplina na escola: diferentes perspectivas de analise. O psicélogo
escolar e a orientacdo sexual. A acdo do psicologo escolar diante da educacgdo inclusiva. As dificuldades de
aprendizagem e seus diversos determinantes. Fracasso escolar: teorias e perspectivas. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Os Transtornos da Aprendizagem Especificos: Dislexia, Discalculia e Disgrafia; Desenvolvimento da
linguagem. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-
BA.

PSICOMOTRICISTA: Aspectos filoséficos e epistemolégicos da Psicomotricidade no mundo e no Brasil. Evolugdo
do conceito de Psicomotricidade ao longo da histéria e suas diferentes correntes tedricas: abordagem
psicogenética, abordagem psicanalitica, abordagem neuroldgica, abordagem psicomotora. Conceitos
Fundamentais de Psicomotricidade. Conceitos Fundamentais de Neuropsicologia. Abordagens especificas da
Psicomotricidade — Psicomotricidade Relacional, Psicomotricidade Evolutiva do Desenvolvimento,
Sociopsicomotricidade, Técnicas de Expressdo Psicomotora, A Clinica Psicomotora, Equoterapia. Avaliacdo
Psicomotora através de testes e desenhos. Esquema e imagem corporal. Processo de maturacdo e
desenvolvimento dos 0 — 7 anos. Intervengdo psicomotora. Corpo e suas relagdes com a origem das aquisi¢es
cognitivas, afetivas e organicas. Contribuices de Piaget, Wallon, Ajuriaguerra, Esteban Levin, Aucouturier e
Victor da Fonseca. Construcdo do conceito de psicomotricidade na interface da saldde e da educagdo. O cérebro
na aprendizagem, aspectos cognitivos e neurolégicos. Bases do Desenvolvimento Neuropsicomotor, seus
transtornos e disturbios. Psicomotricidade e Educacdo Inclusiva. Entrevista anamnésica: Antecedentes
Individuais, Familiares, Dados sobre o desenvolvimento Psicomotor, Antecedentes Sociais e Escolares.
Elaboragdo de diagndstico em psicomotricidade. Elabora¢do de plano de intervengdo em psicomotricidade.
Atuacdo do Psicomotricista. Etica profissional. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: SUS - Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicdao Federal, artigos n°
194 a 200; Lei Orgéanica da Satide n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n°®4279/2010
— Redes de Atencdo a Saude, Lei n° 141/2012 — MS, Resolu¢do n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizacdo
em Saude. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencao a saude da populacao assistida em
terapia ocupacional. Aplicacdo de Testes de Desempenho Ocupacional. Tratamento de Terapia Ocupacional.
Tratamento das Atividades de Vida Diaria. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Terapeuta Ocupacional nas areas de atuagdo: saide mental, habilitacdo/reabilitacio, habilidades motoras gerais
e ocupacdo terapéutica. Cédigo de ética Profissional. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

ASSISTENTE DE SALA: BNCC — Educacdo Infantil. Visdo histdrica da Educac¢do Infantil no Brasil. Concepg¢do de
Educacdo Infantil, de infancia e de crianca. O imagindrio infantil. O professor de Educacdo Infantil: Perfil.
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagdo entre o cuidar e o educar. A construcao do
raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto
educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens
pelas criangcas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliacdo do processo
educativo na Educacdo Infantil. LEI FEDERAL N2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
e suas alteraces, especificamente os artigos: 12 ao 62, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245; Lei n?
10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
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portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias; Lei n? 7.853/89 - CORDE -
Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia PARECER CNE/CEB N2 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N2 04/09;
Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na educag¢do bdsica modalidade
educacdo especial; Resolugdo CNE/CEB n2 02/01, de 11 de setembro de 2001 - Institui Diretrizes Nacionais para
a Educagdo Especial na Educagdo Bdsica. Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispde sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Politica Nacional da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Diretrizes de Educag¢ao Especial em uma perspectiva
inclusiva de criancas/estudantes da Rede Publica de Ensino. Aspectos Legais: documentos nacionais e
internacionais. Fundamentos e Politicas da Educac¢do Especial na perspectiva inclusiva. O ensino na Educagdo
Especial: especificidades. Trabalho colaborativo. A inclusdao dos alunos em escolas regulares dos sistemas de
ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem.
Fungdes cognitivas, sensoriais e motoras. Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

ATENDENTE DE FARMACIA: Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Vias de administra¢gdo, nome genérico ou comercial,
concentracdo dos medicamentos. Desinfeccdo, esterilizacdo, assepsia e antissepsia das maos, materiais e
instalacGes. No¢Oes de medicamentos. Nog¢des farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Nogdes de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Armazenamento e conserva¢dao de medicamentos e produtos. Nogdes
de organizacdo e funcionamento de farmacias (portarias). No¢des de administracdo de farmécia hospitalar. Etica
no trabalho. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-
BA.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Nog¢Ges de arquivologia: informagdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros,
controle e movimentacao de estoques, armazenamento, transporte, reposicdao, seguranca. Noc¢des dos
ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico.
Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentagdes e gerenciadores de
banco de dados. Politica Nacional do Ensino Médio. Parametros Nacionais de Qualidade da Educacgdo Infantil.
Politicas, programas e a¢des do Ministério da Educagdo para a Educagao Basica: Crianga Alfabetizada, Escola em
Tempo Integral, Ensino Médio Mais, Escolas Conectadas, Pé de Meia, Pacto pela Superacao do Analfabetismo e
Qualificagdo de Jovens e Adultos, Projovem, Proinfancia. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos
e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

CADASTRADOR DE CAMPO: Politicas Publicas e Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):
principios, diretrizes, niveis de protecdao e estrutura organizacional; Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n2 8.742/1993); Constituicdo Federal de 1988: direitos
sociais (artigos 62 e 203); organizacao e funcionamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
papel do cadastrador no contexto da protecdo social basica. 2. Cadastro Unico para Programas Sociais: objetivos,
estrutura e importancia do CadUnico; critérios de inclusdo e manutencdo no cadastro; coleta, registro e
atualizacdo de dados cadastrais; instrumentos de coleta: formularios, visitas domiciliares, atendimento
presencial e uso do aplicativo Cadastro Unico V7 e V7 Mével; responsabilidades do municipio no processo de
cadastramento; sigilo e ética no manejo de dados sensiveis. 3. Programa Bolsa Familia (Lei n2 14.601/2023):
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beneficios, composicdo e valores; regras de elegibilidade, condicionalidades e acompanhamento; gestdo de
beneficios: bloqueios, suspensdes, cancelamentos e reversdes; Sistema de Beneficios ao Cidaddo (SIBEC);
Sistema de Condicionalidades (SICON); fluxos operacionais e papel do cadastrador no acompanhamento de
familias beneficiarias. 4. Programas Complementares e Beneficios Vinculados ao CadUnico: Beneficio de
Presta¢do Continuada (BPC); Tarifa Social de Energia Elétrica; Programa Auxilio Gas; ID Jovem; isencdo de taxas
em concursos publicos; outros programas e servicos que utilizam o CadUnico como base de dados. 5.
Atendimento ao Publico: atendimento humanizado; escuta qualificada e abordagem de pessoas em situacao de
vulnerabilidade; relacionamento interpessoal no servico publico; postura ética e profissional. 6. Nocbes de
Informdtica: utilizagdo de computadores, tablets e smartphones; navegacdao na internet e uso de e-mails;
sistemas de cadastro e digitacdo de dados; nocBes basicas dos sistemas utilizados no CadUnico. 7. Aspectos
econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do municipio de Senhor do Bonfim-BA.

CONDUTOR DE AMBULANCIA: Condugdo e manutencdo veicular: Cédigo de Transito Brasileiro, com suas
atualizagGes, abrangendo os seguintes tépicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo e
conduta de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres
e proibigcdes, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional de
Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de
rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensao
nas correias, troca e regulagem da fricgao, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples etc. Direcdo defensiva. No¢Ges de pratica veicular em situacdo de risco, nos termos
da normatizagao do Contran, art. 145-CTB. SAMU — conhecimentos basicos: Conhecimentos bdsicos de
primeiros socorros. Conhecimentos basicos do Servico de Atendimento Modvel de Urgéncias (SAMU).
Composicdo da equipe de atendimento mdvel de urgéncia. Tipos de ambulancia. Classificacdo das urgéncias em
niveis. Portaria GM n.2 2.048, de 05 de novembro de 2002 e altera¢Ges posteriores: competéncias e atribuicbes
do Condutor de Veiculo de Urgéncia. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
municipio de Senhor do Bonfim-BA.

CUIDADOR ESCOLAR: Relac¢des entre familia e o cuidador; Primeiros socorros; Higiene e saude da crianca de 0
a 5 anos; A rotina das creches; Desenvolvimento motor; As praticas de cuidar e educar; O lidico na Educagdo
Infantil; Base Nacional Comum Curricular: Etapa da Educacao infantil; Praticas e Intera¢des na Educacao Infantil:
Infancia e linguagem. Lei Federal n2 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas
alteracdes; Lei n? 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Politica Nacional
de Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva (PNEEPEI/2008). Decreto n2 6.949/09 - Promulga a
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo; Parecer
CNE/CEB N2 13/09 e Resolugdo CNE/CEB N2 04/09 - Institui as Diretrizes Operacionais para atendimento
educacional especializado na educagdo basica modalidade educac¢do especial. Resolugdo CNE/CEB n? 02/01 -
Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bdsica. Aspectos econOmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

CUIDADOR SOCIAL: 1. Fundamentos da Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2
8.742/1993); Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:
principios, objetivos, organizagdo e funcionamento; Protec¢ao Social Basica e Proteg¢do Social Especial de Média
e Alta Complexidade; Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009). 2.
Direitos Humanos e Garantia de Direitos: Constituicao Federal de 1988 — direitos e garantias fundamentais;
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003); Lei
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Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015); protecdo de
grupos vulneraveis e combate a violéncia e discriminagdo. 3. Praticas e Fungdes do Cuidador Social: papel e
responsabilidades no acolhimento institucional; técnicas de acolhimento, escuta qualificada e fortalecimento
de vinculos; cuidados bdsicos essenciais a vida diaria (higiene, alimentacdo, organizacdo do espacgo); apoio a
autonomia, autoestima e participacdo social dos usudrios; monitoramento e acompanhamento de rotinas
diarias; apoio em atividades externas, acompanhamento e seguranca do usudrio; mediagdo de conflitos e
promogdo da convivéncia familiar e comunitaria. 4. Metodologias e Dinamicas de Trabalho Social: atividades
[udicas, recreativas e socioeducativas; planejamento e execucdo de atividades individuais e coletivas; oficinas e
grupos de convivéncia; estratégias para fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; articulagdo com
politicas publicas setoriais (satde, educagdo, trabalho, cultura, esporte). 5. Atendimento a Familias e Individuos
em Vulnerabilidade: identificacdo de necessidades e demandas dos usuarios; apoio a familias com membros
em situacdo de dependéncia; acolhimento institucional — conceitos, normas e boas praticas; casas de passagem
e casas abrigo — funcionamento e rotinas; encaminhamentos para rede de protecdo e garantia de direitos. 6.
Etica e Trabalho em Equipe: ética profissional e sigilo; trabalho interdisciplinar e comunicagdo assertiva;
respeito a diversidade e a dignidade humana; participacdo em reunides de equipe, planejamento e avaliagdo de
processos. 7. Nogoes de Saude e Seguranga no Trabalho: nocGes de primeiros socorros; prevencgdo de acidentes
no ambiente institucional; normas de higiene, manipulag¢do e conservag¢do de alimentos; uso de equipamentos
de protecado individual (EPI); 8. Aspectos econGmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Senhor do Bonfim-BA.

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS: 1. Historia e Fundamentos das Artes Marciais: origem e evolu¢do das artes
marciais no Oriente e no Ocidente; principios filoséficos e culturais das artes marciais tradicionais; artes marciais
como praticas educativas, de defesa pessoal e formacdo de valores. 2. As Lutas na Cultura do Movimento
Humano: a luta como manifestagao corporal e cultural; elementos técnicos e taticos da luta; a luta no contexto
escolar, esportivo e comunitdrio; dimensdo educativa e pedagdgica das lutas. 3. Lutas Esportivas: conceito e
caracteristicas das lutas esportivas; regulamentacao, regras, categorias e modalidades olimpicas; preparacgao
fisica e técnica aplicada as lutas de competicdo; aspectos psicossociais do treinamento em lutas.4. Capoeira:
histérico e raizes afro-brasileiras da capoeira; estilos (Angola, Regional e Contemporanea); elementos técnicos:
ginga, ataques, defesas, acrobacias e toques de berimbau; capoeira como manifestacdo cultural, arte e esporte.
5. Jiu-Jitsu: histdrico e fundamentos do Jiu-Jitsu brasileiro; principios de alavancagem, controle e finalizagdes;
técnicas basicas e aplicabilidade do Jiu-Jitsu no esporte e na defesa pessoal; aspectos éticos e disciplinares da
pratica. 6. Karaté: origem e estilos do Karaté (Shotokan, Kyokushin, Goju-Ryu, entre outros); principios filoséficos
e éticos (Dojo Kun); técnicas fundamentais: kihon (técnica), kata (formas) e kumite (combate); graduacgao e
sistema de faixas. 7. Taekwondo: histérico do Taekwondo e suas influéncias culturais; aspectos técnicos: chutes,
bloqueios, poomsae e combate; regras da competicdo olimpica e sistema de pontuagdo; disciplina, respeito e
desenvolvimento psicomotor. 8. Muay Thai: origem tailandesa e fundamentos tradicionais do Muay Thai;
técnicas de ataque e defesa com os "8 membros" (punhos, cotovelos, joelhos e pernas); treinamento fisico,
resisténcia e preparacdo para combate; aplicacdes contemporaneas do Muay Thai no esporte e na defesa
pessoal. 9. Judo: fundamentos filosdficos e histéricos do Judo (Jigoro Kano e o caminho da suavidade); principios
de equilibrio, alavanca e técnica sobre a forga; técnicas de proje¢do (nage-waza), imobilizacdo (osaekomi-waza),
estrangulamentos e chaves; sistema de graduacdo, ética e cédigo moral do judoca; judé como instrumento de
formacdo cidada e inclusdo social. 10. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Senhor do Bonfim-BA.
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INSTRUTOR DE DANCA: 1. Marcha humana e postura. Aspectos bdsicos da marcha tipica e postura corporal. 2.
Historia da danca. Definicdo e histérico da danca e suas relacbes com outras linguagens artisticas; valores e
aspectos educativos e culturais da danca; a evolucdo da danga desde a pré-histéria até a era contemporanea;
conhecimento de obras, coredgrafos e bailarinos até o século XXI. 3. Histéria da danga no Brasil. A danga e sua
importancia na expressao do homem; as etnias formadoras do povo brasileiro e suas influéncias na formagao
da cultura popular brasileira; as dangas e folguedos das diversas regides brasileiras; a danga teatral no Brasil.4.
Danga na educacdo. A trajetdéria da arte na escola; o processo de escolarizacdo da danca; as propostas
educacionais de Rudolf Laban. Educacdo inclusiva e nocdes de danca adaptada a diferentes tipos de deficiéncia:
sensorial, intelectual e fisica. 5. Desenvolvimento psicomotor. Conceitos bdsicos sobre o papel dos sentidos na
autorregulacdo; comportamento e sua influéncia no desenvolvimento cognitivo, motor, socioafetivo e de
linguagem na infancia e adolescéncia; alteracdes neurofisioldgicas e psicossociais na idade adulta e no
envelhecimento; alteracdes do desenvolvimento psicomotor de pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e
sensorial; no¢cOes gerais sobre planejamento, aprendizagem e organizacdao motora. 6. Corporeidade e cultura.
Conhecimentos da corporeidade e da cultura e sua contextualizacdo com questdes antropolégicas, estéticas e
filoséficas da danga; concepcdo de homem e natureza em diferentes momentos histéricos; a evolugdo dos
conceitos de corpo e movimento; o corpo e o movimento em situacdes diversas com objetos, materiais,
ambientes e grupamentos. 22. Fundamentos da danca. Balé cldssico, dan¢a contemporanea, danga educativa
moderna e danca criativa; técnica versus criatividade; danga popular versus danga cénica; organizagdo e
estrutura coreolégica, coréutica, fatores e acdes do movimento; esforco; elementos da danca; principios do
movimento; espaco (desenho, dimenséo, proporcio, direcdo/nivel); tempo (velocidade, duragdo, acentuagéo,
periodicidade); peso (leve, forte e pesado) e fluxo (livre, sustentado e contido); sistema Laban/Bartenieff de
analise do movimento; dezesseis temas de movimento. 7. O processo coreografico. Etapas do trabalho,
estrutura formal da obra coreografica, fatores de composicao. 8. Pratica de montagem. Figurino, cenario e luz.
9. Inclusdo. Processo histérico. Conceito de deficiéncia, modelo social da deficiéncia e diferentes tipos de
barreiras. Capacitismo. 10. Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de
Senhor do Bonfim-BA.

INSTRUTOR DE MUSICA: Fundamentos da Musica: elementos basicos da musica (altura, duracdo, intensidade e
timbre); notagcdo musical (pauta, claves, figuras e pausas); formulas de compasso e métricas ritmicas; escalas
maiores e menores; intervalos, modos e tonalidades; 2. Teoria e Percep¢do Musical: formagdo de acordes;
harmonia tonal basica; campo harmonico maior e menor; leitura e escrita ritmica e melddica; solfejo e ditado
ritmico e melddico (conceitual); percepgdo auditiva e escuta critica; 3. Histéria da Musica: principais periodos
da histéria da musica ocidental (Antiguidade ao Contempordneo); musica popular brasileira (géneros,
movimentos e principais artistas); musica folclérica e culturas musicais tradicionais do Brasil; panorama da
musica mundial e multiculturalidade musical; 4. Educacdao Musical e Praticas Pedagdgicas: fundamentos da
educac¢do musical formal e ndo formal; principais métodos de ensino de musica (Orff, Kodaly, Dalcroze, Suzuki,
entre outros); planejamento de aulas e projetos; desenvolvimento de habilidades musicais em diferentes faixas
etarias; praticas inclusivas na educacdo musical; 5. Regéncia e Praticas Coletivas: nogcdes bdsicas de regéncia
coral e instrumental; técnicas de ensaio e organiza¢do de grupos musicais; repertorio didatico para pratica em
conjunto (coral, fanfarra, banda, grupos populares); aspectos interpessoais e disciplinares em atividades
coletivas; 6. Tecnologia Musical: recursos tecnoldgicos aplicados ao ensino e a produ¢do musical; conhecimentos
basicos sobre softwares e aplicativos de musica; uso de equipamentos de som, microfones e sistemas de
amplificacdo; nog¢des de gravacao e edicdo de dudio; 7. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.
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INSTRUTOR DE XADREZ: Fundamentos do xadrez: histdria, objetivos e beneficios do jogo; 2. Regras oficiais do
xadrez conforme a Federagdo Internacional de Xadrez (FIDE): movimentacdo das pecas, xeque, xeque-mate,
empate e regras especiais; 3. Conhecimentos basicos de abertura, meio-jogo e finais: principios estratégicos e
taticos de cada fase da partida; 4. Taticas elementares: cravada, garfo, raio-x, ataque duplo, desvio de atencao,
descoberto e mate em 1 ou 2 lances; 5. Noc¢Ges de estratégia: dominio do centro, desenvolvimento de pecas,
seguranca do rei, estrutura de pedes e planos de jogo; 6. Sistemas de anotagao de partidas: notacao algébrica e
uso de formularios; 7. Planejamento e conducao de aulas de xadrez em ambientes escolares e comunitarios,
com adaptacdo as diferentes faixas etdrias e niveis de conhecimento; 8. Metodologias de ensino do xadrez:
atividades ludicas, jogos pedagdgicos e uso de recursos tecnoldgicos; 9. Organizagao de torneios: regulamento,
sistema de emparceiramento (Suico, Round-Robin), arbitragem e critérios de desempate; 10. O xadrez como
instrumento pedagodgico: contribui¢des cognitivas, sociais e emocionais no processo educativo; 11. Etica,
respeito e conduta durante a pratica do jogo; 12. Nogdes basicas de informatica aplicada ao xadrez: uso de
softwares de treinamento, plataformas online e motores de andlise. 13. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

INTERPRETE DE LIBRAS: 1. O sujeito surdo: conceitos, cultura e relagdo histérica da surdez com a lingua de sinais.
2. Libras como marcador identitario e cultural. Aspectos linguisticos da Libras: Lingua Brasileira de Sinais. 4.
Alfabetizacdo e letramento em Libras. 5. Formacgao de professores para o ensino de surdos. 6. Nogdes linguisticas
de Libras: parametros, classificadores e intensificadores no discurso. 7. Produgdo de textos em 12 e 22 lingua. 8.
Contraste entre Libras e a Lingua Portuguesa. 9. Aquisicdo e aprendizagem da linguagem — criancas, jovens e
adultos. 10. Expressdes faciais em Libras: modula¢des de sinais, expressGes gramaticais e expressées afetivas.
11. Base Nacional Comum Curricular dos Anos Finais do Ensino Fundamental. 12. Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 13. Atribuicdes do Intérprete Educacional.
14. Cédigo de Etica — FENEIS 15. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Senhor do Bonfim-BA.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Primeiros Socorros. No¢cdes de Prevencdo de acidentes. Nocgbes de
higiene infantil. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,compativel com as atribuicdes descritas neste
edital. O transporte escolar no Cddigo de Transito Brasileiro e na legislagdo vigente.Pré-requisitos do condutor e
dotransporte escolar. Resolucdo CONTRAN N2 819, de 17 de margo de 2021 e alteragdes posteriores. Lei Federal
n2 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas alteragdes, especificamente os artigos:
12320 49,15 a0 18; 53 a0 59; 208; e 232 e 245. Bullying na escola: o que é, consequéncias e formas de combater.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

MOTORISTA: Primeiros Socorros. Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizac¢do e disciplina geral. Nogbes
de transito; nocOes basicas de mecénica diesel e gasolina; operagdo e direcdo de veiculos; servicos basicos de
manutengdo; equipamentos de protegdo; leis e sinais de transito; Seguranga no transporte de criangas e de
pacientes. Manual de Formagdo de Condutor Veicular. Lei n? 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de
Transito Brasileiro e suas alteracdes. Protecdao ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservacao, descarte
e impactos ambientais. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor
do Bonfim-BA.

ORIENTADOR SOCIAL: Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criancgas e adolescentes. No¢des sobre
Educacdo popular. Concepgoes de Infancia: A importancia do Brincar. Politica nacional para inclusdo social de
populagdo em situagdo de rua. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos
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da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicacbes Possiveis. Jogos, Dinamicas e
Vivéncias grupais. A rede socioassistencial, a busca ativa e o trabalho em equipe interdisciplinar. Plano Nacional
de Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria.
Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora e Recreacdo. Noc¢Ges de Planejamento Participativo.
Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (os respectivos Niveis de Protecdo Social e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV). Concepgao de familia e o trabalho social com familia. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua. Decreto n?
9.894, de 27 de junho de 2019 e suas alteragdes posteriores. Aspectos econdémicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

RADIO OPERADOR e TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA: Atendimento telefonico (principios basicos).
Registro de chamadas. Técnicas de conversacdo no telefone. A voz e suas fung¢des. Postura de comunicagao.
Eficdcia nas comunicacGes administrativas: elementos basicos no processo de comunicacdo, barreiras a
comunicacdo, bloqueios e distor¢des. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos
adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo.
Eficacia profissional e administracdo de tempo. Importancia das relacGes humanas. Nog¢des basicas de
atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de
radiocomunicacdo. ldentificagcdo das bandas de frequéncia de radiocomunica¢do. Codigos de comunicacgdo via
radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicacdo. Legislacio de
radiocomunicagdo em geral e em emergéncias. Etica profissional. No¢Bes de primeiros socorros. Portaria GM
n.2 2.048, de 05 de novembro de 2002: competéncias e atribuicdes do Auxiliar de Regula¢do. Portaria GM n?
1.010, de 21 de maio de 2012. Portaria GM n2 2.657, de 16 de dezembro de 2004. Aspectos econOmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

RECEPCIONISTA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
antonimos. Significacdo das palavras. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
gue imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Redacgao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e tipos
de correspondéncias oficiais. Nogdes de arquivologia: informagao, documentagao, classificacdo, arquivamento,
registros, tramitacao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao e administracdao de arquivos,
técnicas modernas. Servigo de protocolo. Normas de qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Tipos de atendimento: normas gerais no atendimento pessoal, telefénico e online. No¢Ges dos ambientes
Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e
fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de
dados. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

SECRETARIO ESCOLAR: Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Nog¢des de arquivologia: informacdo, documentacdo,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdode documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros,
controle e movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi¢do, seguranga. Nog¢des de Direito
Administrativo: Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidagdo; servidor publico.
Lei n.2 9.784/99 e suas alteragdes: trata do Processo Administrativo na Administragdo Publica Federal. Lei n2
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12.527/2011 e suas alteragdes Lei de Acesso a Informacdo. Lei n2 14.133/2021 . Lei de licitacBes e contratos
administrativos. No¢Ges dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a Internet.
Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fun¢ées de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Nog¢Oes de inteligéncia artificial. Aspectos econ6micos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS: 1. Coleta de materiais: técnicas de coleta dos materiais bioldgicos; sangue,
urina, fezes, secrecdes. Orientacdo de coleta de materiais, condi¢es ideais de: antissepsia, armazenamento,
transporte e condicdes pré coleta. Consideracdes gerais sobre o uso de anticoagulantes na coleta de sangue.
Consideragdes sobre as agdes de interferentes nas anadlises laboratoriais. No¢Ges sobre os diferentes materiais
utilizados na coleta, seu uso, sua escolha, seu descarte. No¢Ges sobre boas praticas e utilizagdo de equipamentos
de protecdo individual nos procedimentos de coleta de materiais. 2. Bioquimica clinica: no¢bes gerais e
conceitos basicos sobre automacdo, espectrofotometria, gasometria e eletroforese. Noc¢Ges sobre relagdo
hipdteses diagndsticas e solicitacdo de exames. Fundamentos, conceitos basicos, importancia e interpretacao
das determinagdes bioquimicas de eletrélitos, enzimas, carboidratos, lipideos, protideos, nitrogenados nao
proteicos e gasometria. Fundamentos, conceitos basicos e importancia das determinag¢des bioquimicas com
amostras de urina (isolada, 24 horas, 12 horas, 4 periodos). 3. Hematologia clinica: formacdo e morfologia dos
eritrécitos, leucécitos e plaquetas. Contagem global de eritrdcitos e plaquetas. Férmula leucocitdria relativa e
absoluta, indices hematimétricos, determinacdo de: hemoglobina, hematdcrito, velocidade de
hemossedimentag¢do (VHS), fragilidade osmotica. 4. Parasitologia e uroanalise: métodos de diagndsticos das
principais parasitoses humanas. Coleta e preparo de material para os diversos métodos utilizados. Protozodrios
e helmintos de interesse em analises clinicas, suas formas e ciclos. Pesquisa de indices coproldgicos: gordura,
sangue oculto, leucdcitos e substancias redutoras. Urina tipo I: exame fisico, quimico, sedimento urindrio, seu
significado clinico, coleta e interferentes. 5. Imunologia clinica: imunoglobulinas: conceitos basicos e aplicagdes
nas analises laboratoriais. Imunodiagndsticos das doengas infecciosas: sifilis, toxoplasmose, chagas,
citomegalovirus (CMV), rubéola, mononucleose infecciosa, virus da sindrome da imunodeficiéncia humana
(HIV), hepatites virais (hepatite A, B e C), infecgGes estreptocdcicas (ASLO) e doengas reumaticas. 6. Hormonios
e determinag¢Oes especiais: fundamentos, metodologias e nog¢des basicas das determinagdes hormonais.
Fundamentos, metodologias e nog¢des bdsicas das determinacdes dos marcadores tumorais e vitaminas.
Fundamentos, metodologias e nog¢bBes bdsicas das determinacbGes séricas de drogas terapéuticas. 7.
Microbiologia: principios de esterilizacado e desinfec¢do. Técnicas utilizadas de coloragdo: Gram,Ziehl Neelsen e
Tinta da China. NogOes gerais sobre cultivo bacteriano: condig¢des, necessidades nutricionais e meios de cultura.
Semeadura dos diversos materiais bioldgicos destinados a cultura. NogGes bdsicas sobre antibiograma. Nogbes
sobre controle das infec¢Ges hospitalares. 8. Outros tépicos: normas de biosseguranga em laboratdrio clinico e
utilizacao de equipamentos de protegdo. Diluicdes de amostras e pH. Calculos de concentragao e molaridade.
8.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 8.2 Processamento digital de imagens: ajustes para a
qualidade das imagens. 8.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 8.4 Técnicas de
trabalho na producdo de imagens digitais. 8.5 Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicdo de
imagem. 9 Conduta ética dos profissionais da drea de saldde. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho. 10.1
Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cddigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. 14 Aspectos econ6micos, sociais, histéricos, geograficos
e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM VACINADOR: Nog¢des basicas do SUS: Evolucdo
histérica da organiza¢do do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
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principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolu¢do n2 453/2012 do Conselho Nacional de
Salde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei n2 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial
n2 7.508/2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais; mensuracdo da altura e peso; assepsia e controle de infecgdo; biosseguranca;
administracdo de medicamentos (nog¢Ges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucgGes, vias de
administracdo e cuidados na aplicacdo); prevencdo de Ulceras de pressdo; sondagens gastrica e vesical; coleta
de material para exames laboratoriais; oxigenioterapia; curativo; administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao, profilaxia e
cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. Complicacdes obstétricas. Recém-
nascido normal e patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Doengas da
primeira infancia. Enfermagem em salde publica: Processo saude-doenca; imunizagBes; vigilancia
epidemioldgica; atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Normas de
imunizacdo e procedimentos técnicos de vacinagdo; biosseguranga e precaug¢des universais no manuseio de
material bioldgico. Aspectos econGmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do
Bonfim-BA.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU e TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU (MOTOLANCIA): Conhecimento em
acoes bdsicas de suporte a vida. Conhecimento de imobilizacdes e transporte de vitima. Transporte e
movimentagdo de pacientes. Sinais Vitais. Realizacdo de medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica.
Participacdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. A¢Oes educativas aos usudrios dos servicos de saude. Atendimento de enfermagem
em urgéncias e emergéncias. Participacdo na orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau
auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Conhecimento e manutencdo basica dos equipamentos materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia; conhecimento dos tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade. Biosseguranga. Conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Atuacdo do técnico de enfermagem em: BLS (Basic Life Support) — suporte basico de vida; PHTLS (Pré-hospitalar
Trauma Life Support) — atendimento pré-hospitalar ao trauma. Aspectos éticos da assisténcia de enfermagem
nas situagdes de emergéncia. Etica e Legislagdo Profissional. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Portaria MS n2 2048, de 5 de novembro de 2002 e suas alteragGes - que dispGe sobre o Regulamento Técnico
dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Portaria GM n2 2.657, de 16 de dezembro de 2004 -
estabelece as atribui¢cdes das centrais de regulagdao médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a
estruturacdo e operacionalizacdo das Centrais SAMU-192. Portaria GM n2 1.010, de 21 de maio de 2012 -
redefine as diretrizes para a implantacdo do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulacdo das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. Aspectos econGmicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: NogGes sobre a Politica de Assisténcia Social; Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes e idosos no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas altera¢Ges — dispGe sobre o Estatuto da Crianga
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e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.257, de 8 de marco de 2016 e suas alteragdes - DispGe
sobre as politicas publicas para a primeira infancia e dd outras providéncias. Decreto n2 99.710, de 21 de
novembro de 1990 - Promulga a Convengdo sobre os Direitos da Crianga. Decreto n2 9.579, de 22 de novembro
de 2018 e suas alteragdes - Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre
a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente e os programas federais da crianga
e do adolescente, e da outras providéncias. Portaria MC n2 664, de 2 de setembro de 2021 e suas alterages -
Consolida os atos normativos que regulamentam o Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS. Resolugdo CNAS/MDS n2 117, de 28 de agosto de 2023 - Aprova o reordenamento
das agOes de Assisténcia Social do Programa Crianga Feliz, em consonancia com o Programa Primeira Infancia
no Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Aspectos econdmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais

do Municipio de Senhor do Bonfim-BA.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE DE SALA: Participar da jornada pedagdgica do municipio; participar da elabora¢do da proposta
pedagdgica da escola; participar da atividade complementar dos professores; atender os alunos em horério de
entrada e saida da escola, e intervalos de aulas; atender as criangas em suas necessidades basicas de higiene e
alimentacdo, por meio de uma relagdo que possibilite o exercicio da autonomia pessoal; propiciar brincadeiras
e aprendizagens orientadas pelo Professor; zelar pela seguranca e bem estar dos alunos; auxiliar os professores
em aula, nas solicitacbes dede matéria escolares ou de assisténcia aos alunos; colaborar na execugdo de
atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos curriculares complementares; manter a equipe da dire¢do
informada sobre a conduta dos alunos; comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; encaminhar os pais
ou responsaveis a direcdo em caso de duvida ou qualquer informacdo; eximir se de passar orientacGes aos pais
sem autorizacdo da dire¢do; atender as solicitacGes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho pedagdgico;
comunicar a diregdao os acontecimentos relevantes do dia; levar conhecimento da dire¢ao ao qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida em sala; Participar de reuniGes e outras atividades programadas pela unidade
educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacao.

ASSISTENTE SOCIAL: E responsavel por atuar no combate as desigualdades da sociedade. Suas incumbéncias
envolvem a busca pelo fortalecimento das relagdes sociais, visando criagdo e implantagdo de politicas e
programas que proporcionem mais condicdes de justica e igualdade entre as pessoas; criar e programar
campanhas de auxilio, gerenciar os programas sociais ja existentes, monitorar a distribuicdo de beneficios,
desenvolver projetos para garantir direitos e facilitar o acesso da populagdo as acbes de salde e educacgao;
planejar e a executar politicas publicas e programas sociais que proporcionem o bem-estar e a integracdo do
individuo na sociedade; elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associagdes, individuos e outras. Planejar e executar pesquisas visando a analise de realidade
social, para subsidiar acGes profissionais, comunitarias e governamentais; Orientar individuos, familias, grupos,
comunidades e institui¢des: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos,
rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar
na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; Planejar politicas sociais:
Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades;
Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populagdo; perfil dos
usuarios; caracteristicas da area de atuac¢do; informagdes in loco; entidades e institui¢Ges; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados; Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatérios, pareceres técnicos e
rotinas e procedimento; formular instrumental (formuldrios, questionarios etc.); Monitorar as ac¢Ges em
desenvolvimento; Acompanhar resultados da execucao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e
indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; Articular recursos disponiveis; ldentificar
equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e
instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacao; realocar
recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas; Coordenar equipes e atividades; Coordenar projetos e
grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituicdo; Desempenhar tarefas administrativas;
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Providenciar documentacdo oficial; cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos;
administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos; Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Organizar a oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios disponibilizados no CRAS. Conhecer as
situagBes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de transferéncia de renda (BPC e outras)
e as potencialidades do territdrio de abrangéncia do CRAS; Acolher os usudrios e ofertar informacgdes sobre o
servico; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS ou as
unidades de ensino da rede municipal; Desenvolver atividades coletivas e comunitdrias no territdrio; encaminhar
usudrios ao SCFV; Participar da definicdo dos critérios de insercdo dos usuarios no servico; Assessorar as
unidades que desenvolvem o SCFV no territdrio; Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; Acompanhar
o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico, acessando relatérios, participando
em reunides de planejamento, avaliacao, etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar, com
as familias, os resultados e impactos do SCFV; garantir que as informag&es sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utilizd-las como subsidios para a organiza¢do e planejamento do servico.

ATENDENTE DE FARMACIA: Atendimento dos usudrios da farmacia municipal, verificando e dispensando os
produtos solicitados e registrar a saida dos mesmos no sistema informatizado diariamente; receber, conferir e
classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da farmacia,
para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; proceder a recep¢do e conferéncia de medicamentos
e analogos, comparando a quantidade e especificacdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;
executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario; auxiliar na
organizacdo e manutencdo do almoxarifado /estoque da farmdcia; verificar e controlar o prazo de validade dos
produtos farmacéuticos, tirando de circulacdo os medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte; zelar
pela limpeza e manutencgado das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farmdcia e outras dreas de trabalho,
mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso; utilizar recursos de informatica; - Auxiliar o farmacéutico nas
atividades relacionadas a farmacia basica e do componente especializado; participar de processos de educagado
permanente; seguir as normas e determinagdes dos superiores hierarquicos; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicagdao das leis e normas
administrativas; proceder a redagao de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios, memorandos, cartas,
etc; manter atualizados os registros de estoque; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e
controlar bens patrimoniais; solicitar manutengao predial e de equipamentos; preencher formularios, relatérios
e outros documentos ou sistemas de informacdo e cadastro por meio da internet; atuar na drea de computacao;
acompanhar reunides de trabalho; elaborar documentos de procedimentos licitatdrios a fim de atender a
demanda da escola; executar servicos de organizacdo de arquivo, preservacdao de documentos, coletanea das
leis e escrituracdo de documentos escolares, registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos
servidores, organizar e preparar a documentacdo necessaria para o encaminhamento de processos diversos;
executar demais atividades inerentes ao setor por determinacao superior imediato.

BIOMEDICO: Analisam amostras de materiais biolégicos, bromatoldgicos e ambientais. Para tanto coletam e
preparam amostras e materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises
finais para posterior liberagdo e emissdao de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas. Atuam em
bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas. Operam equipamentos de diagndsticos por imagem e
de radioterapia. Participam na producado de vacinas, biofarmacos e reagentes. Executam reproducdo assistida e
circulagao extracorpdrea. Podem prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas
e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacdo.

CADASTRADOR DE CAMPO: Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar nas areas de
recursos humanos, administracdo; sistematizar, organizar e prestar informacdes sobre as a¢des da assisténcia




PG PREFEITUR

sl SENHOR DO  SECRETARIA D

4 /BDNFIM ADIINISTRAGAO
L T s

social a gestores, entidades e/ou organizacdes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;
recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as acdes préprias dos servigos socioassistenciais e para
inser¢do dos usudrios no CadUnico; organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relacdo aos formuldrios do CadUnico, prontudrios,
protocolos, dentre outros; realizar visitas domiciliares; outras atividades administrativas e correlativas.

CIRURGIAO DENTISTA: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontolégicos, aplicando
medidas de promocao e prevencao de salde, acdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas; desenvolvem atividades profissionais com criangas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade; realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgao em saude bucal; realizar a
atencdo a saude em saulde bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da Aten¢do Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; coordenar e participar de
acles coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevengao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar a¢Oes de saude de forma multidisciplinar; realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB)
e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

CONDUTOR DE AMBULANCIA: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar a sua manutencdo basica; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria
local; dispor pessoal para a atividade; possuir equilibrio emocional e autocontrole; ter disposi¢cdo para cumprir
acoes orientadas; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a
recertificacdo periddica; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salude integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizacGes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratdria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude

CUIDADOR ESCOLAR: Auxiliar alunos com necessidades especiais, sejam fisicas, intelectuais ou de transtornos
especificos, a participarem plenamente da vida escolar. Isso inclui suporte em atividades de vida diaria, como
higiene, alimentagdo e locomogdo; apoiar os alunos nas atividades ludicas e artisticas, incentivando-os na
interagdo com os colegas e com a equipe escolar; encorajar a independéncia e a capacidade de realizar atividades
de forma autébnoma, buscando sempre a participacdo do aluno na realizagcdo de tarefas; acompanhar os alunos
em atividades extraclasse, excursdes e outras atividades, garantindo a seguranca e inclusao; realizar cuidados
basicos bem como a protecdo de alunos em creches e escolas da rede municipal de ensino; auxiliar na
organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada aluno);
fazer a limpeza e desinfec¢dao dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao; auxiliar no recolhimento e
entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar; auxiliar os professores na sala de aula nas aulas de
educacao infantil; participar de atividades pedagdgicas, Iudicas, recreativas e artisticas; acompanhar e auxiliar o
aluno com deficiéncia (auditiva, visual, intelectual, fisica, multiplas e sindromes), bem como com transtornos
especificos de aprendizagem (TDAH, TEA, dentre outros); exercitar a comunicagao verbal e ndo verbal por meio
de expressdes faciais e corporais; acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na unidade
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escolar ou fora dela; acompanhamento, quando necessario, no transporte escolar; executar outras tarefas
correlatas.

CUIDADOR SOCIAL: Atuacdo especialmente junto a Casa Abrigo do Municipio e 6rgdos similares, para:
desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protegao integral e promocgdo da autonomia
e autoestima dos usudrios; atuar na recepcao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar
as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina
diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo
dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagao e lazer; apoiar
e acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e Iudicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situa¢do de dependéncia; apoiar
no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar; participar das reunies de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; outras atividades administrativas e correlativas ao Programa.

EDUCADOR FiSICO: Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutencdo de boas condigdes fisicas e mentais; Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar
as atividades relacionadas a educagao fisica através da promogao da saude e da capacidade fisica por meio de
pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagao preventiva a saude seguindo
as diretrizes da atencdo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade. Veicular informacdes que visem a prevenc¢ao, minimizacdo dos riscos e protecao a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ag¢bes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais,
nutricdo e salde juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipagdo e
acompanhamento supervisionado, discussdao de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de educagcdo permanente. Articular acdes, de forma integrada as equipes de saude da
familia, sobre o conjunto de prioridades locais em salude que incluam os diversos setores da Administracdo
Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valoriza¢do da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/préticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas
pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando agbes no ambito das praticas
corporais e atividades fisicas. Promover ac&es ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto
com outras equipes multidisciplinares e a populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e
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a ampliacdo das areas disponiveis para as prdticas corporais. Promover eventos que estimulem acbes que
valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a salde da populacdo. Atuar na execucgdo
de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos
programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as competicGes desportivas
envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criancas e adolescentes.
Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancgas e adolescentes, organizando
as competicdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia,
especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para promoc¢do humana, na
busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a
valorizacdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou nao pelos
programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem
como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas
areas de atividades fisicas e do desporto. Executar agGes correlatas as suas funcdes em qualquer programa ou
projeto sob a determina¢dao da Administragdo.

ENFERMEIRO DO SAMU: Supervisionar e avaliar as acGes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados
e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao
recém nato; realizar partos sem distocia; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacao continuada; fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os responsdveis pelo desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

FISIOTERAPEUTA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacao e recuperagao de pacientes;
atendem e avaliam as condig¢des funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; atuam na area de educacdao em saude por meio de palestras, distribuicao de
materiais educativos e orientacGes para melhor qualidade de vida; desenvolvem e implementam programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho; gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando recursos
humanos; exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacdo e participacdo em eventos cientificos; Atender pacientes; Analisar aspectos sensério-motores,
percepto cognitivos e sdcio culturais dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico;
prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;
estimular percepgao tactil cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
Orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes; habilitar pacientes; Eleger
procedimentos de habilitacdo; habilitar funcbes perceptivas e cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilita ¢do pds-cirirgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI, aplicar técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de
reeducacdo pré e pds-parto; habilitar fungdes tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT)
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e em atividades de vida de lazer (AVL); orientar pacientes e familiares; Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da
orientagdo; esclarecer duvidas; Promover campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos;
Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS: Instruir os primeiros passos na modalidade de arte marcial, ensinar aos alunos
as técnicas e o respeito que acompanham o aprendizado e a habilidade nas artes de luta; mostrar a cada aluno
a forma correta e a técnica adequada, organizar e controlar a frequéncia dos estudantes e acompanhar o
rendimento dos estudantes por meio do preenchimento de fichas; Participar de reunides e outras atividades
programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacao.

INSTRUTOR DE DANCA: Planejar, organizar e ministrar aulas e oficinas de danga para diferentes publicos,
promovendo o desenvolvimento técnico, artistico e cultural dos participantes. Elaborar coreografias, orientar a
expressdo corporal e estimular a disciplina e criatividade dos alunos. Acompanhar o desempenho dos
participantes, promovendo avaliagGes e adaptando atividades conforme as necessidades. Organizar e participar
de apresentacgdes, festivais e eventos culturais, contribuindo para a valorizacdo da danca no municipio. Atuar
com ética, responsabilidade, dinamismo e sensibilidade, criando um ambiente acolhedor e motivador para o
aprendizado. Participar de reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades
administrativas da Secretaria de Educagao.

INSTRUTOR DE MUSICA: Planejar, organizar, e orientar o ensino da musica, bem como planejar e ministrar aulas
tedricas e praticas; ensinar teoria musical, histéria da musica e do instrumento, apresentar instrumento e seu
manuseio, ensaiar alunos no uso do instrumento, criar exercicios para manejo e aperfeicoamento da técnica
instrumental; ensaiar e desenvolver técnicas do canto e coral; orientar, estimular e acompanhar o
desenvolvimento das habilidades artisticas e criativas dos estudantes; testar e afinar instrumentos, preparar
repertérios, criar e realizar apresentacGes musicais; organizar e controlar a frequéncia dos estudantes e
acompanhar o rendimento dos estudantes por meio do preenchimento de fichas; Participar de reunides e outras
atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educacao.

INSTRUTOR DE XADREZ: Planejar, organizar e orientar o ensino de xadrez por meio das aulas tedricas praticas;
bem como, auxiliar ao estudante desenvolver habilidades cognitivas, dentre elas, estimular o raciocinio légico, a
atencdo, a memodria, a inteligéncia e a imaginacdo; zelar pela manutencdo de todo material/equipamento
utilizado nas aulas; estimular a participa¢do dos estudantes em campeonatos municipais e estaduais de xadrez;
acompanhar a frequéncia e rendimento dos estudantes, por meio, do preenchimento de fichas; Participar de
reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da
Secretaria de Educacao.

INTERPRETE DE LIBRAS: Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a comunicagdo entre pessoas surdas
e ouvintes em contextos educacionais, institucionais e sociais; traduzir de Libras para a Lingua Portuguesa e vice-
versa, com fidelidade ao conteudo e as intencdes do emissor; atuar em sala de aula, auxiliando na mediacdo
entre professores e alunos surdos, respeitando os turnos de fala e a dindmica pedagdgica; adaptar-se ao nivel
linguistico e cultural dos usuarios surdos, garantindo a compreensao efetiva da mensagem; manter a postura
ética e a imparcialidade durante as interpreta¢des, preservando o sigilo profissional; participar de reunies
pedagdgicas, treinamentos e eventos em que a media¢do comunicativa em Libras se fizer necessaria; preparar-
se previamente para os conteudos a serem interpretados, quando possivel, garantindo maior precisdo na
transmissdo da mensagem; colaborar com a equipe escolar ou institucional para promover a acessibilidade e a
inclusdo de pessoas surdas; manter-se atualizado quanto as normas da Libras e as praticas de interpretacao;
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zelar pelos materiais e equipamentos utilizados no exercicio de suas fung¢des; executar outras atividades
correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Auxiliar os alunos no embarque e desembarque do transporte escolar.
Zelar pela seguranca dos alunos transportados, orientar para que os alunos permanegam sentados. Orientar os
alunos ao adentrar no veiculo e no desembarque, se posicionar em fila, evitando tumultos. Orientar e auxiliar
no uso do cinto de seguranca. Auxiliar as criancas pequenas no embarque e desembarque com suas mochilas.
Garantir para que o embarque e desembarque dos veiculos ocorram nos pontos pré-determinados e em
seguranga. Zelar pela integridade fisica e psicoldgica dos alunos transportados, bem como pela limpeza
superficial e conservagao do veiculo de transporte escolar. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Compete ao Motorista a execucdo de atividades relacionadas a conducdo de veiculos oficiais
destinados ao transporte de pessoas, cargas e documentos, no dmbito da Administracdo Publica. O profissional
é responsdvel por zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo preventiva dos veiculos sob sua
responsabilidade, bem como por verificar diariamente as condi¢des de funcionamento dos sistemas mecanicos,
elétricos e de seguranca, reportando eventuais irregularidades ao setor competente. Cabe ao Motorista cumprir
rigorosamente as normas de transito e as instrugdes superiores, observando os principios da seguranca e da
economia no uso do veiculo. Deve manter atualizados os registros de utilizagcdo do veiculo, como quilometragem,
consumo de combustivel, rotas e horarios, além de garantir o sigilo e a discricdo no exercicio de suas fun¢oes,
principalmente em situagdes que envolvam o transporte de autoridades, documentos confidenciais ou
informacdes sensiveis. Também integra suas atribuicdes a colaboracdo em tarefas auxiliares, como a carga e
descarga de materiais e o apoio logistico a eventos e deslocamentos oficiais. O Motorista deve demonstrar
postura ética, bom relacionamento interpessoal e disponibilidade para viagens ou atividades fora do horério
normal de expediente, sempre que for necessario ao interesse publico.

ORIENTADOR SOCIAL: Atuar junto ao CRAS (Protecdo Basica - servico de convivéncia) para: desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situag¢des de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo
o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepg¢ao dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes; outras atividades administrativas e correlativas ao
Programa.

PEDAGOGO/NEUROPEDAGOGO/PSICOPEDAGOGO: Elaborar e executar planos de AEE individualizados, com
base nas necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas
habilidades/superdotagio e outras condi¢ées que demandem atendimento diferenciado; Organizar estratégias
pedagdgicas especificas para complementar e suplementar a formacgao dos estudantes nas turmas do ensino
regular; Identificar e propor recursos de acessibilidade fisica, comunicacional, pedagdgica e atitudinal; Orientar
a utilizacdo de materiais adaptados, tecnologias assistivas e recursos didaticos especificos ao perfil dos alunos
atendidos; Apoiar os docentes no planejamento de adaptacGes curriculares e estratégias inclusivas; Fornecer
suporte técnico-pedagogico sobre o processo de ensino-aprendizagem dos alunos publico-alvo da educagdo
especial; Realizar avaliagOes diagndsticas e continuas que considerem as particularidades dos estudantes com
deficiéncia ou outras necessidades educacionais especiais; Acompanhar o desenvolvimento académico, social e
comportamental dos alunos, propondo intervenc¢des pedagdgicas especificas; Estabelecer didlogo continuo com
as familias, orientando sobre os direitos dos estudantes, estratégias de apoio e acompanhamento; Participar de
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reunides escolares, conselhos de classe e encontros interdisciplinares; Participar de cursos, capacitacdes e
grupos de estudo voltados a educacdo inclusiva e as praticas do AEE; Atualizar-se constantemente sobre
legislacGes, metodologias inclusivas e recursos educacionais especificos; Manter registros organizados e
atualizados dos planos de atendimento, evolucdo dos estudantes, relatdrios técnicos e avaliagdes; Colaborar na
elaboracdo de laudos pedagdgicos, pareceres e demais documentos institucionais quando necessario; Planejar
intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; participar de
coordenagdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar o processo de avaliacdo do aprendiz e
orientar a organizacdo do plano individualizado; participar de fechamentos de avaliacdes para decisGes da
entrada, matricula e permanéncia de alunos nas escolas; participar da andlise dos programas da instituicdo;
orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que
tipla; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu

ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e mu
dominio profissional; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR: Planejar, coordenar e executar atividades pedagadgicas, ludicas, culturais e desportivas na Educacdo
Infantil, nos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental conforme cada disciplina; Ministrar aula na
Educacdo Infantil, nos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental; Elaborar e executar o plano anual de
trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do Municipio e com o Projeto Politico Pedagégico
da Unidade Educacional; Participar de programas de formagao continuada promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo; Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar
material pedagdgico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Elaborar estratégias de recuperagao para aqueles
alunos que ndo obtiveram notas satisfatdrias; Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos
e de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educando e com a
comunidade escolar; Participar de reunides e outras atividades programadas pela unidade educacional e pelas
unidades administrativas da Secretaria de Educacao.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e
avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptac¢do social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Na Secretaria de Assisténcia Social: Estudar e analisar
o comportamento do individuo e relagdo ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever
tratamento; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, a institui¢cdes sociais; executar treinamentos
e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programacdo de trabalho. Na Secretaria de Saude:
Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; Colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saude, em
nivel de macro e microssistemas; Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execuc¢do de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
de saude; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; Atuar em equipe multiprofissional, no sentido
de leva-la a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saldde geral do individuo.
AtribuicGes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua drea de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes
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a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

PSICOMOTRICISTA: Atuar de forma a desenvolver diversos aspectos dos usuarios com base no movimento do
corpo, melhorando questdes emocionais, cognitivas e motoras; atuar na area de especialidade na interface
educacgdo, saude e cultura, avaliando, prevenindo, e observando o individuo em sua relagdo com o ambiente;
estimular o movimento do corpo e técnicas corporais a fim de promover o desenvolvimento integral do usuario,
sempre tendo em vista as necessidades do usuario; primar pela evolucdo de aspectos afetivos e cognitivos dos
usuarios utilizando-se de técnicas especificas da psicomotricidade; realizar relatdrios em sua area de atuacdo;
contribuir com a equipe multiprofissional para a avaliacao e perspectiva integrada do usudrio.

RADIO OPERADOR: Compete ao Radio Operador do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) operar
os equipamentos de radiocomunicacdo e demais sistemas de comunicacdo utilizados na Central de Regulacdo
Médica, garantindo a transmissao clara, precisa e continua das informacdes entre a central e as unidades moveis
de atendimento. E sua responsabilidade manter contato direto com as ambulancias e equipes de suporte pré-
hospitalar, orientando deslocamentos, repassando instrucdes emitidas pelo médico regulador ou pela
coordenagdo da central, informando ocorréncias e solicitando apoio de recursos assistenciais, sempre que
necessario. O Radio Operador também deve registrar as comunica¢des realizadas, zelar pelo sigilo das
informacdes recebidas e transmitidas e assegurar que todos os protocolos operacionais e normas técnicas do
servico sejam rigorosamente seguidos. Deve manter-se atento a todas as ocorréncias em andamento,
colaborando para a fluidez da regulagdo médica e a resposta rapida as urgéncias e emergéncias. O exercicio das
fungdes exige concentracdo, agilidade, clareza na comunicacdo oral, dominio de procedimentos
radiocomunicacdo, postura ética, responsabilidade e capacidade para atuar sob pressao. O profissional estard
sujeito a regime de plantdo e escalas rotativas, podendo ser convocado em cardter emergencial conforme a
necessidade do servico.

RECEPCIONISTA: Recepcionar, atender os usudrios e visitantes de forma agraddvel e colaborativa, procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, receber recados e encaminha-los a
pessoas ou setores procurados. Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de
disco ou botdo, para prestar informacGes e anotar recados. Registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando
dados pessoais ou comerciais dos usuarios ou visitantes, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.
Organizar a triagem dos que buscam o atendimento. Facilitar a localizagao e possibilitar acompanhamento dos
servicos por parte dos atendidos. Manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso; manter
cordialidade e bom trato. Emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Elaborar relatdrios para registro
de suas atividades. Pode executar outras tarefas de escritério de carater limitado e correlativas aos servigos.

SECRETARIO ESCOLAR: Realizar atividades tipicas do ambiente escolar, tais como: matricula de alunos, censo
escolar, expedicdo de certificados, diplomas, histéricos e outros documentos da vida escolar; efetuar registros
no sistema de Gestdo Escolar e/ou em outros utilizados pela unidade escolar; elaborar, avaliar e executar
atividades relacionadas a pessoal, material, patriménio, atendimento ao publico, classificagdo, codificacao,
catalogacdo e arquivo de documentos; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de informatica; proceder 3
redacdo de expedientes e atos oficiais, como oficios, memorandos, cartas, etc; cadastrar, organizar, arquivar,
consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos; ler e arquivar publica¢des; solicitar manutencdo predial e de equipamentos; preencher
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formuldrios, relatdrios e outros documentos ou sistemas de informacdo e cadastro por meio da internet;
executar outras tarefas correi atas.

TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA: Compete ao Técnico Auxiliar de Regulagio Médica (TARM), no
ambito do Servigo de Atendimento Maével de Urgéncia (SAMU), a realizacdo do atendimento telef6nico inicial as
chamadas de urgéncia e emergéncia realizadas pela populagdo, sob orientagdo e supervisao do médico
regulador. Cabe ao TARM acolher a ligacdo com presteza, empatia e clareza, coletando informacg&es essenciais
sobre o tipo de ocorréncia, localizacdo, condi¢Ges da vitima e demais dados relevantes, registrando-os em
sistema informatizado préprio, conforme os protocolos operacionais estabelecidos. E atribuicdo do cargo prestar
apoio direto ao processo de regulacdo médica, repassando em tempo real as informacdes ao médico regulador,
acompanhando a tomada de decisdo quanto ao envio das equipes de socorro, e comunicando-se com as
unidades méveis e demais estruturas da rede de salde. Deve também monitorar a disponibilidade de recursos
assistenciais (como ambulancias, hospitais e equipes de suporte), mantendo os dados atualizados para subsidiar
a gestdo da regulagdo em tempo oportuno. O TARM atua em regime de plantdo, em ambiente com alta demanda
e situacgGes criticas, exigindo equilibrio emocional, responsabilidade, agilidade, sigilo profissional e capacidade
de comunicacdo eficiente. Suas atividades sdo essenciais para garantir o funcionamento eficaz da Central de
Regulagdo Médica de Urgéncia do SAMU, contribuindo diretamente para o salvamento de vidas e a resposta
imediata as necessidades da populacdo. Atender solicitacdes telefénicas da populacdo, anotar informacdes
colhidas do solicitante, segundo questionario préprio; prestar informacdes gerais ao solicitante; estabelecer
contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com
hospitais e servicos de saude de referéncia, a fim de colher dados e trocar informacdes; anotar dados e preencher
planilhas e formuldrios especificos do servigo; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinag¢des do
médico regulador.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar Assisténcia Direta ao Paciente; Prestar cuidados de enfermagem a
pacientes em todas as faixas etarias, conforme prescricdo médica e sob supervisdao do enfermeiro; Administrar
medicamentos por via oral, parenteral, topica etc.; Realizar curativos, banho no leito, mensuragdo de sinais
vitais, glicemia capilar; Auxiliar em procedimentos invasivos e em situacdes de urgéncia/emergéncia; Realizar
Acdes de Saude Publica; Participar de a¢des de prevencao e promocdo da saude em unidades basicas, escolas,
domicilios e comunidades; Atuar em programas como imunizacdo, saude da familia, pré-natal, hipertensao,
diabetes, tuberculose e hanseniase; Realizar visitas domiciliares supervisionadas pelo enfermeiro; Participar de
campanhas e mutirbes de saude; Atuar na organizacdo do Servico; Preparar e esterilizar materiais e
equipamentos; Manter a organizagao e higiene dos ambientes de salde; Acompanhar o controle de estoque de
materiais e medicamentos; Preencher registros e prontuarios conforme orientacdes da equipe; Desempenhar
trabalho em equipe e educagdo em Salde; Integrar-se a equipe multiprofissional; Participar de reunides,
treinamentos e capacitacdes; Contribuir na orienta¢do dos pacientes e familiares quanto aos cuidados de saude;
Suporte em Urgéncia e Emergéncia; atuar em ambulatérios, pronto atendimento e SAMU (se habilitado),
auxiliando no atendimento emergencial; Realizar suporte bdsico de vida (RCP, manobras de desobstrucdo, etc.).

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU: Compete ao Técnico de Enfermagem do SAMU prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes em situa¢des de urgéncia e emergéncia no atendimento pré-hospitalar movel, sob a
supervisao e orientacdo direta do Enfermeiro e do Médico Regulador. Atua em Unidades de Suporte Basico (USB)
e, quando habilitado, pode compor equipe de Unidades de Suporte Avancado (USA), contribuindo para a
estabilizacdo do paciente e seu transporte seguro até a unidade de referéncia. Sdo responsabilidades do cargo:
realizar procedimentos de enfermagem como aferi¢ao de sinais vitais, administracdo de medicamentos, controle
de hemorragias, curativos, imobilizacGes, oxigenoterapia, entre outros; auxiliar nas manobras de reanimacdo
cardiopulmonar; apoiar o Enfermeiro e o Médico em situacdes de risco clinico ou trauma; preparar e organizar
0s materiais e equipamentos necessarios ao atendimento; e realizar a higienizacdo e manutenc¢do basica da
unidade modvel e dos instrumentos utilizados; podera ser designado para atuar na Central de Material e
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Esterilizacdo (CME) da base do SAMU, sendo responsavel pela limpeza, desinfeccdo, preparo, acondicionamento,
esterilizacdo e controle de materiais e instrumentos utilizados nas unidades moveis, assegurando sua
disponibilidade e condi¢Ges adequadas de uso, em conformidade com as normas técnicas e protocolos
estabelecidos. Deve ainda zelar pelo sigilo profissional, pela conduta ética e pelo adequado preenchimento de
fichas de atendimento, colaborando com o registro e a organiza¢do das informacgdes assistenciais. O exercicio
das funcbes exige agilidade, responsabilidade, equilibrio emocional, capacidade de trabalho em equipe e
disponibilidade para o atendimento de ocorréncias em diferentes ambientes e condi¢des adversas. O profissional
atuard em regime de plantdo, podendo ser convocado para escalas emergenciais conforme a necessidade do
servigo.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU (MOTOLANCIA): Compete ao Técnico de Enfermagem - SAMU (Motolancia)
prestar atendimento inicial de urgéncia e emergéncia em ocorréncias clinicas e traumaticas no ambito pré-
hospitalar médvel, utilizando motocicleta equipada (motolancia) para alcancar com maior agilidade os locais de
dificil ou lento acesso por ambulancias convencionais. Atua de forma autonoma até a chegada da equipe de
suporte bdsico ou avangado, prestando os primeiros cuidados necessarios a estabilizacdo do paciente. Entre suas
atribuicGes, estdo: avaliar sinais vitais; realizar curativos; imobilizar fraturas; conter hemorragias; administrar
oxigénio; prestar suporte ventilatério manual; realizar manobras basicas de reanimacdo cardiopulmonar; além
de preparar o ambiente para o atendimento subsequente da ambulancia. Deve ainda garantir a comunicagao
eficiente com a Central de Regulagdao Médica e com outras equipes de socorro, por meio de radio ou sistema
informatizado. O profissional é responsavel também por realizar verificagdes didrias da motolancia, zelando pela
conservagao, seguranga, abastecimento e funcionalidade dos equipamentos transportados. O exercicio da
funcdo exige preparo fisico, habilidade e responsabilidade na conducdo da motocicleta, bem como equilibrio
emocional para atuar sob pressdo, com ética, empatia, sigilo profissional e postura compativel com situacdes
criticas. O Técnico de Enfermagem Motolancia devera submeter-se a treinamentos periddicos, atuar em regime
de plantdo e estar a disposicao para escalas extraordindrias, conforme a necessidade do servico.

TECNICO EM ENFERMAGEM VACINADOR: Diariamente verificar e preparar as condi¢cdes do material
imunobiolégico a ser aplicado aos usuarios do servigo; observar as condi¢cdes de armazenamento e material a
serem utilizados no servico, solicitando sua reposi¢do, se necessdrio, e preparar a documentagao para registro
das aplicagGes, para controle. Recepcionar usuarios do servigo, informd-los sobre as caracteristicas da vacinagao
(cuidados, reagdes alérgicas recorrentes e orientacdes de ordem geral). Anotar os dados pessoais em planilha,
para controle. Preparar a superficie a ser feita a aplicagdo (subcutdnea ou intramuscular), se for o caso,
higienizando o local utilizando-se de algodao e alcool. Aplicar a dosagem recomendada, utilizando-se de seringas
descartdveis. Perfurar a borracha do frasco contendo a vacina e a inocular no paciente. Aplicar vacinas de outra
natureza por via oral. Cuidar da ordem, limpeza e higienizacdo do material utilizado e local de trabalho,
providenciando os servicos da limpeza terceirizada, se for o caso. Observar as condicGes de uso de geladeiras
para estocagem das vacinas, solicitando servicos de manutencgdo, se necessario. Manter-se atualizado sobre sua
rotina de trabalho mediante leitura especializada e treinamentos. Executar outras tarefas relacionadas com o
cargo, a critério do superior.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS: Coletam, recebem e distribuem material bioldgico de pacientes; preparam
amostras do material biolédgico e realizam exames conforme protocolo; operam equipamentos analiticos e de
suporte; executam, checam, calibram e fazem manutenc¢do corretiva dos equipamentos; administram e
organizam o local de trabalho; trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
gualidade e biosseguranga; mobilizam capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar
com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compete ao Terapeuta Ocupacional planejar, desenvolver, executar e avaliar
programas e atividades terapéuticas voltadas para a promoc¢ao da saude, reabilitacdo e inclusdo social de
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usudrios atendidos pela rede publica municipal de saude. Atua em unidades basicas, centros de reabilitacdo,
hospitais e demais servicos da Secretaria de Saude, com foco na melhoria da funcionalidade, autonomia e
gualidade de vida dos pacientes. Desenvolve intervengdes individuais e em grupo, utilizando técnicas e recursos
proprios da Terapia Ocupacional, para auxiliar na recuperacao fisica, cognitiva, emocional e social dos usuarios,
conforme suas necessidades especificas. Participa da elabora¢cdo e acompanhamento de planos terapéuticos
interdisciplinares, trabalhando em conjunto com equipes multiprofissionais. Também realiza orientacGes,
treinamentos e capacitagGes para usuarios, familiares e cuidadores, além de participar de acdes educativas e
preventivas junto a comunidade. E responsével pelo registro e documentacdo dos atendimentos realizados,
respeitando a confidencialidade das informacgdes e cumprindo as normas éticas e legais da profissdo. Deve atuar
com ética, responsabilidade, sensibilidade e comprometimento, contribuindo para a humanizacdao do
atendimento e para o fortalecimento da rede publica de saude municipal.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Realizar visitas domiciliares e periédicas conforme determina o
Programa Crianga Feliz; acompanhar os servigos socioassistenciais para familias com gestantes e criancas na
primeira infancia beneficidrias do PBF e BPC; Apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no
exercicio da funcdo protetiva e ampliar acessos a servigos e direitos; Estimular o desenvolvimento integral das
criangas na primeira infancia, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios; fortalecer a presenca da assisténcia social nos territdrios e a perspectiva da protec¢do proativa e
da prevencao de situagdes de fragilizagcdo de vinculos, de isolamentos e de situa¢Ges de risco pessoal e social;
fortalecer a articulacdo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia e
0 apoio a gestantes e suas familias; outras atividades administrativas e correlativas ao Programa.




