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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL n° 001/2025 - FMAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E MELHOR IDADE DE CALDAS NOVAS — SEMASMI,
conforme Decreto n® 09/2021, no uso das atribuicdes, amparados em excepcional interesse
publico e para suprir caréncias, devidamente reconhecidas pelas Leis Municipais de contratacdo
tempordria, n° 184/2022, 187/2022, 2.739/2018, 2.085/2014, 1.318/2005, com fulcro no artigo 37, IX,
da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n® 021/2014 que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores PUblicos do Municipio de Caldas Novas, e Lei Complementar Municipal n°245/2025,
atendendo as resolucdes n° 09/2014 e 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, a Politica Nacional para a
Populacdo em Situacdo de Ruaq, instituida pelo Decreto n° 7.053/09, o Plano Nacional de
Protecdo, Promocdo e Defesa do Direito da Crianca e do Adolescente a Convivéncia Familiar e
Comunitdria (2006), a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos — NOB — RH, Resolugdo
CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, Oficio Circular n® 12/17 do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goids, estabelecem as normas e divulgam a abertura das inscricdes para realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a selecionar profissionais para admissdo em
regime de contrato administrativo, por tempo determinado, para provimento de cargos/funcoes,
consoante as vagas dispostas no ANEXO Il, deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e em caso de omissdo, pela
legislacdo aplicavel e pelos principios gerais de direito publico e serd realizado pela Secretaria
Municipal de Acdo Social e Melhor Idade (SMASMI), por intermédio de Comissdo designada
através do Decreto Municipal de n° 1.261/2025, visando & selecdo de profissionais de diversas
dreas, para suprir caréncia e para formacdo de cadastro de reserva.

1.2. O Processo Seletivo serd conduzido em fase Unica, destinada d selecdo de candidatos por
meio de andlise curricular, que inclui avaliacdo de experiéncias profissionais e titulos académicos.
Esta selecdo visa & contratacdo de profissionais por tempo determinado para preenchimento de
vagas de excepcional interesse publico. Os detalhes referentes aos cargos e funcdes disponiveis
estdo especificados no ANEXO Il deste edital. Este anexo incluiinformagdes sobre o cargo, nUmero
de vagas, carga hordria, habilitacdo minima exigida, uma descricdo sumdria do cargo e o valor
da remuneracdo mensal.

1.3. Todas as Informacodes referente ao presente edital estardo disponiveis no site da Prefeitura de
Caldas Novas, através do link https://www.caldasnovas.go.gov.br/e do Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio https://diariooficialcall.websiteseguro.com/. Sendo de inteira responsabilidade do
candidato interessado em realizar contrato tempordrio na Secretaria de Acdo Social e Melhor
Idade (SEMASMI), acompanhar a divulgacdo de todos os procedimentos, atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) terd prazo de validade de 01 (um) ano, periodo
contado a partir da data da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
necessidade da Secretaria de A¢cdo Social e Melhor Idade (SMASMI).
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1.5. Ndo serd fornecido ao candidato qualguer documento comprobatdrio de classificacdo neste
Processo Seletfivo, valendo para este fim a publicacdo da lista de candidatos classificados
divulgada no site da Prefeitura de Caldas Novas, através do link
https://www.caldasnovas.go.gov.br/e do Didrio  Oficial Eletrbnico do  Municipio
https://diariooficialcall.websiteseguro.com/.

1.6. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informagdes apresentadas, podendo responder civel e criminalmente pelas informacodes
prestadas.

1.7. O candidato aprovado na selecdo regulamentada por este Edital serd lotado conforme a
necessidade da administracdo publica (periodo diurno ou notumo), obedecendo-se
rigorosamente a ORDEM CRESCENTE da classificacdo.

1.8. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado garante apenas uma expectativa de direito
a contratacdo, a qual estard sujeita a observ@ncia das disposicoes legais aplicaveis, ao interesse
exclusivo e d conveniéncia da Administracdo PUblica. A efefivacdo da contratacdo dependerd
também da ordem crescente de classificacdo dos candidatos e do respeito ao prazo de validade
da selecdo.

1.9. O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes fases:
a) Divulgacdo do Edital;

b) Inscricdo dos Interessados;

c) Andlise das documentagdes e dos curriculos;

d) Resultado Preliminar;

e) Prazo recursal do resultado preliminar;

f) Resultado dos recursos;

g) Resultado Final;

h) Homologacdo.

1.10. O resultado Final com a relacdo dos candidatos classificados serd divulgado no site da
Prefeitura de Caldas Novas, e do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

1.11. O Processo Seletivo visa ainda a formacdo de Cadastro de Reserva, que corresponderd a 06
(seis) vezes o nUmero de vagas para o cargo, composto pelos candidatos que obfiverem os
critérios de aprovacdo, definidos neste Edital, além das vagas previstas para cada cargo da
Secretaria Municipal de Acdo Social e Melhor Idade (SEMASMI), estabelecidos no ANEXO II.

1.12. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administracdo PUblica e ndo deverd exceder a 2 (dois) anos,
porém, este prazo ndo se confunde com a vigéncia do Contrato Administrativo.
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1.13. O profissional aprovado serd contratado por meio de Contrato Administrativo, regido pelas
Leis Municipais n°® 1.318/05, 2.085/14, 2.739/18 e 245/2025.

1.14. A contratacdo dos candidatos aprovados estard submetida ao regime juridico administrativo
determinado pela Administracdo PUblica (Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio
de Caldas Novas e suas alteracoes). O contrato inicial terd duracdo de 12 (doze) meses, com a
possibilidade de prorrogacdo porigual periodo, caso haja interesse mutuo entre ambas as partes.
1.15. E proibida a contratacdo, nos termos do artigo 4°, da Lei de n° 8.745/93, de servidores da
administracdo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos de acumulacgdo licita
de cargos.

1.15.1. Caso hagja erro na contratacdo, segundo as vedacodes dispostas no art. 6° da Lei de n°
8.745/93, ficard a parte contratada obrigada a devolver todos os valores recebidos, sem prejuizo
da nulidade do contrato.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os avisos necessdrios ao Processo Seletivo Simplificado e atos oficiais relativos a este Edital
serdo divulgados no site da Prefeitura de Caldas Novas e do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd tomar amplo conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se que preenche os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, dentre
aqueles discriminados no ANEXO II.

3.2. As inscricdes serdo redlizadas presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de Acdo
Social e Melhor Idade (SMASMI) de Caldas Novas, Goids, situada na Avenida C, Quadra 43, Lote
29, Bairro Estancia ltanhangd |, Caldas Novas - Goids, CEP: 75680-354, no periodo de 27/08/2025 a
17/09/2025, nos hordrios: matutino 08h30min as 11h30min e vespertino das 14h30min as 16h30min,
conforme estabelecido no cronograma ANEXO 1.

3.3. As inscricoes serdo realizadas de modo presencial mediante o preenchimento da ficha de
inscricdo, ANEXO IV do presente Edital, documentos necessdrios para inscricdo, ANEXO lll, e item
5.2., bem como curriculo profissional padronizado disponivel no ANEXO V, devidamente
preenchido com letra de forma e sem rasura, devendo inclusive conter a manifestacdo da opcdo
pela funcdo que deseja concorrer.

3.4. A inscricdo serd gratuitag;

3.5. Ndo serd aceita inscricdo fora dos prazos e critérios estabelecidos neste Edital;

3.6. Ndo serd permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto,
a representacdo por instrumento de procuracdo, com poderes especificos, com firma
reconhecida em cartério, e cédpia autenticada de documento de identificacdo do candidato,
qgue deverd ser anexado a Ficha de Inscricdo;

3.7. No ato dainscricdo, o candidato fard, obrigatoriamente, a opcdo pelo cargo pretendido;

3.8. E vedada ainscricdo para mais de um cargo ou proceder quaisquer alteracdes posteriores;
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3.9. Ndo serdo aceitos, apds a entrega da inscricdo, acréscimos ou alteracdes nas informagdes
prestadas;

3.10. Asinformacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato. Os candidatos que
prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso NAo0 POssam
satisfazer as condicdes ora exigidas, ou apresentd-las de forma incompleta, incorreta ou ilegivel,
terGo a inscricdo cancelada, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados. A efetivacdo da inscricdo s6 € possivel mediante o preenchimento de todos os
dados obrigatdrios que constam neste Edital.

4. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

4.1. No ato dainscricdo, o candidato deverd apresentar a ficha de inscricdo conforme ANEXO IV,
devidamente preenchida, identificada, assinada, sem rasuras ou emendas, sob pena de
desclassificacdo;

4.2. Deverd o candidato apresentar documento contendo as informagdes profissionais
padronizado, ANEXO V, acompanhado de coépias das seguintes documentacodes, para fins de
comprovacado:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro De Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de endereco (Agua, luz ou telefone, dos Ultimos 03 meses);
d) Cépia da certiddo de conclusdo/ Diploma de curso ou declaracdo escolar, para fins de
comprovacdo de escolaridade;

e) Carteira de Trabalho com pdaginas que contfenham a identificacdo do trabalhador e os registros
de experiéncia profissional, com datas de inicio e término do vinculo empregaticio, ou,
alternativamente, declaracdo original emitida por setor competente (RH ou equivalente)
contendo também as datas de inicio e término da experiéncia.

Caso o contrato de tfrabalho esteja vigente, a contagem da experiéncia serd considerada até a
data da publicacdo do edital (26/08/2025).

f) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao
mesmo periodo, s6é um deles serd computado;

g) Copia de certificados, diplomas e titulos, para fins de comprovacdo de cursos realizados;

h) Laudo médico atudalizado, para os que se declararem portadores de necessidades especiais.
1) Declaracdo atestando se exerce ou ndo, cargo ou emprego publico, ANEXO X;

i) Apresentar certiddo narrativa de inexisténcia de CNPJ vinculado ao CPF.

4.3. As informacdes prestadas na Ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

cabendo a comissdo do Processo Seletfivo Simplificado o direito de exclui-lo, se o preenchimento
for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as informacdes
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prestadas. Somente ser@o aceitas inscricdes para apenas um cargo/funcdo por candidato,
ressalvados os casos de cumulacdo de cargos previstas no art.37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal.

4.4. Serd indeferida a inscricdo que estiver em desacordo com qualguer disposicdo deste Edital.
Em caso de o candidato realizar mais de uma inscricdo, serd considerada a Ultima inscricdo
realizada com data e hordrio mais recentes, independente dos documentos apresentados nas
demais inscricoes. Ou seja, as demais inscricoes serdo anuladas/ canceladas automaticamente e
ndo terédo nenhuma informacdo analisada, sendo, portanto, vedada o aproveitamento de
documentos entre as inscricoes.

4.5. O protocolo de inscricdo e participacdo no Processo Seletivo Simplificado deverd ser realizado
emuma Unica vez, através da ficha de inscricdo, ANEXO IV, do Processo Seletivo e todos os demais
documentos provenientes da inscricdo. Ndo serd permitida a entrega de qualquer documento
apds o protocolo dainscricdo e, caso seja protocolizado, ndo serd considerado.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao
Processo Seletivo no site da Prefeitura de Caldas Novas, e do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdées da funcdo e
declarada no ato dainscricdo.

5.2. SerGo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas previstas neste edital, providas na forma do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal,
da Lei Estadual n® 14.715/2004, do Decreto Federal n° 3.298/1999, e suas alteracdes que
regulamenta a Lei n°® 7.853/1989, e da Lei n® 13.146/2015.

5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem n® 6.2. deste edital resulte em niUmero
fracionado igual ou superior a 0,5, este deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro
subsequente.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado
submeter-se-do, quando convocados, ¢ avaliacdo de Junta Médica do Municipio de Caldas
Novas, Goids, que terd a decisdo relevante sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia, incapacitante ou ndo para o exercicio da funcdo.

5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de andlise curricular
(experiéncias profissionais e titulos), e ao hordrio e local de apresentacdo de documentacdo
estipulado aos demais candidatos, para a efefiva inscricdo, descrito no subitem 3.2. deste Edital.

5.6. Na ficha de inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd fazer a opgcdo pelas vagas
reservadaos.
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5.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo
poderd impetrar recurso visando posteriormente modificd-la.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.
6. DAS VAGAS

6.1. As informacodes referentes aos cargos disponiveis, requisitos bdsicos, jornada de trabalho,
nUumero de vagas e saldrio base estdo descritas no ANEXO Il deste edital.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. A aprovacdo e classificacdo final no Processo Selefivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direifo & contratacdo, gerando apenas expectativa de direito, condicionada a
rigorosa ordem de classificacdo. A concretizacdo da contratacdo estard sujeita a oportunidade,
necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Acdo Social e Melhor idade.

7.2. As pessoas com deficiéncia que, no momento da inscricdo, declararem tal condicdo, terdo
direito de concorrer as vagas reservadas, no percentual de 5% (cinco por cento), desde que a
deficiéncia declarada seja compativel com o exercicio da funcdo escolhida pelo candidato.

7.3. As vagas reservadas que ndo forem preenchidas por candidatos portadores de necessidades
especiais serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, respeitada rigorosamente a ordem
de classificacdo.

7.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar relatério médico
detalhado, emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias, que especifique a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia declarada. A auséncia desse relatdrio implicard na eliminacdo do candidato, por
prestacdo de informacdo ndo comprovada.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A avdliacdo serd readlizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada por meio do Decreto n° 1.261/2025, e consistird na andlise de curriculo e experiéncia
profissional. Serdo considerados classificados os candidatos que atenderem plenamente ds
exigéncias deste Edital.

8.2. Os candidatos serdo organizados em listas classificatérias por ordem decrescente de
pontuacdo, sendo uma lista geral por cargo e outra especifica para candidatos portadores de
necessidades especiais, fambém por cargo.

8.3. A selecdo e a pontuacdo dos candidatos serdo redlizadas pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, instituida para esse fim.

8.4. Para os cargos com exigéncia de formacdo superior:
a) Experiéncia Profissional na drea pretendida: serd atribuida pontuacdo de 1,0 (um) ponto por
més completo de experiéncia comprovada, limitada ao mdximo de 50 (cinquenta) pontos.

Periodos inferiores a 30 dias ndo serdo considerados.

b) Cursos de Aperfeicoamento na drea pretendida: serdo atribuidos 05 (cinco) pontos por curso,
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observado o limite mdximo de 20 (vinte) pontos, correspondentes a até 04 (quatro) cursos.
Serdo aceitos apenas certificados que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

carga hordria minima de 08 (oito) horas;

indicacdo expressa do contetdo programatico;

pertinéncia com a drea pretendida ou dreas complementares;

conclusdo redlizada nos Ultimos 05 (cinco) anos, anteriores & data de publicacdo deste
Edital (26/08/2025).

PO

c) Andlise de titulos: serd atribuida a seguinte pontuacdo, limitada a um fitulo por nivel:
15 (quinze) pontos para Doutorado (Stricto Sensu) concluido na drea;
10 (dez) pontos para Mestrado (Stricto Sensu) concluido na drea;

5 (cinco) pontos para Especidlizacdo (Lato Sensu) com carga hordria minima de 360 horas,
concluida na drea.

8.5. Para os cargos com exigéncia de ensino médio:

a) Experiéncia Profissional na drea pretendida: serd atribuida pontuacdo de 1,0 (um) ponto por
més completo de experiéncia comprovada, limitada ao mdximo de 50 (cinquenta) pontos.
Periodos inferiores a 30 dias ndo serdo considerados.

b) Cursos de Aperfeicoamento na drea pretendida: serd atribuida a pontuacdo de 10 (dez) pontos
por curso, observado o limite mdximo de 05 (cinco) cursos, desde que atendidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1. carga hordria minima de 08 (oito) horas;

2. indicacdo expressa do conteddo programatico;

3. pertinéncia com a drea pretendida ou dreas complementares;

4. conclusdo realizada nos Ultimos 05 (cinco) anos, anteriores d data de publicacdo deste
Edital (26/08/2025).

8.6. NGo serdo pontuados os cursos exigidos como requisito do cargo, conforme disposto no Anexo
Il deste Edital.

8.7. O resultado da pontuacdo serd obtido pela soma dos pontos atribuidos nos itens "a”, "o" e "c"
do subitem 8.4 e itens "a” e "b"” do subitem 8.5.

8.8. O candidato que obftiver pontuacdo igual a zero em qualquer dos critérios "a", "b" ou "c" dos
subitens 8.4 e “a" e "b" 8.5 serd automaticamente considerado inapto para o Processo Seletivo.

8.9. No caso de apresentacdo de mais de um comprovante de experiéncia para o mesmo
periodo, serd considerado apenas o de maior duracdo ininterruptos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final terd preferéncia, nesta ordem, o candidato que:

Ko 7
Avenida C, Qd. 43 - Lt. 29 - Estancia ltanhanga | - Caldas Novas/GO
e-mail: secretariaacaosocial@caldasnovas.go.gov.br| (64) 99298-7203



CALDAS NOVAs SOCIALS.:::.

ADM 2025 2028 EMELHOR lDADE

a) Tiver a maior idade;
b) Maior escolaridade;

c) Persistindo o empate, serd realizado um sorteio com a presenca dos candidatos.
10. DOS RECURSOS

10.1. O recurso contra a decisdo da Comissdo deverd ser apresentado conforme o cronograma,
ANEXO |, deste Edital e deverd obedecer aos seguintes critérios.

10.2. Somente serdo admitidos recursos relativos a andlise do curriculo, desde que devidamente
motivado e fundamentado.

10.3. Admitir-se-& um Unico recurso, por candidato.
10.4. O recurso deverd observar os seguintes requisitos:

a) Ser dirigido a Comissdo designada afravés do Decreto Municipal de n° 1.261/2025, por
intermédio do Departamento de Protocolo da Secretaria Municipal de Acdo Social e Melhorldade
de Caldas Novas, Estado de Goids;

b) Ser devidamente motivado e fundamentado, com devido preenchimento do ANEXO VI deste
Edital;

c) Ser obrigatoriamente assinado pelo recorrente ou representante legal. A representacdo deverd
se dar por instrumento de procuracdo, com poderes especificos, com firma reconhecida em
cartdério, e codpia autenticada de documento de identificacdo do candidato, que deverd ser
anexado ao recurso;

10.5. O recurso devera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Agdo Social e Melhor
Idade de Caldas Novas, Goids, situada na Avenida C, Quadra 43, Lote 29, bairro Estancia
Iltanhanga I, Caldas Novas — Goids, CEP: 75680-354 nos hordrios: matutino 08h30min as 11h30min e
vespertino 14h30min as 16h30min, conforme descrito no cronograma, ANEXO | deste Editall.

10.6. Ndo serd aceito protocolo de recurso fora do prazo. E, caso algum recurso seja protocolizado,
o Recurso interposto fora de prazo ndo serd analisado.

10.7. NGo serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro
candidato, bem como ndo serd aceito o recurso interposto fora do respectivo prazo, sendo
considerada, para tanto, a data do protocolo.

10.8. A decisdo dos recursos serd definitiva no @mbito administrativo e serdo publicadas nos termos
deste edital.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, serd investido no
cargo se atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

a) Cumprir as determinacdes do presente edital;

b) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
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c) Ndo possuir mais de 70 (setenta) anos, considerando idade mdxima para o efetivo exercicio na
esfera da Administracdo PUblica de Caldas Novas — GO, conforme dispdem o art. 20, da Lei de n°
1.570/09, acerca da aposentaria compulsoria.

d) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1o do artigo 12 da Constituicdo Federal;

e) Gozar dos direitos politicos;

f) Estar quite com a Justica Eleitoral;

g) Estar quite com o servico militar (sexo masculino);

h) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo;

i) Ndo possuir vinculo com a administragcdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive de Caldas Novas - GO, bem como suas subsididrias e/ou
controladoras, salvo os casos acumulacdo licita de cargos;

i) Ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outfra penalidade
disciplinar;

I) Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
m) N&o ter sido aposentado porinvalidez.

n) Apresentar certiddo de antecedentes criminais estadual e federal nos Ultimos dois anos,
expedida, no maximo, ha 90 (noventa) dias;

o) Apresentar certiddo narrativa de inexisténcia de CNPJ vinculado ao CPF;

p) Possuir registro em seus respectivos conselhos conforme categoria profissional;

q) Ter disponibilidade em periodos diurno e/ou noturno (manhad, tarde e/ou noite), para atuar na
Rede Municipal de Assisténcia Social de Caldas Novas- GO, ndo podendo ultrapassar a carga
hordria definida para o cargo;

r) Apresentar relatério da especialidade da deficiéncia para portadores de deficiéncia.

11.2. No que se refere ao nivel de escolaridade exigido dos candidatos para ocupar os
cargos/funcdes, observar-se-a os requisitos constantes do ANEXO II.

11.3. Comprovacdo do nivel de escolaridade dar-se-&, conforme o caso, com a apresentacdo do
Diploma de Graduacdo, Certiddo de Colacdo de Grau ou equivalente; diploma de conclusdo de
curso técnico; diploma ou declaracdo de conclusdo de ensino médio, que deverd ser
apresentada no ato de inscricdo.

11.4. Além dos documentos acima relacionados nos itens 11.1; 11.2; 11.3, poderd ser exigida, por
ocasido da contratacdo, a apresentacdo de outros documentos necessdrios para admissdo no
servico publico municipal. A relacdo desses documentos serd entregue cao candidato apds o
resultado final da selecdo, por ocasido da convocacdo.
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11.5. O candidato pode ser eliminado, a qualguer momento, em decorréncia da comprovacado
da falta de veracidade das informacdes prestadas.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo do candidato aprovado na Processo Seletivo Simplificado em epigrafe fica
condicionada a satisfacdo das exigéncias constantes deste Edital e de outras condi¢coes
complementares de acordo com a legislacdo vigente, no prazo constante da convocacdo feita
pela Prefeitura de Caldas Novas, Goids, obedecendo-se a rigorosa ordem crescente e
classificacdo final e a disponibilidade orcamentdria e financeira, de acordo com o orgcamento
consignado na Lei em vigor.

12.2. A confratacdo dar-se-d mediante o lavramento do Termo de Contrato Administrativo
assinado por ambas as partes (contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica, e
obedecera a ordem crescente de classificacdo dos candidatos aprovados.

12.3. A confratacdo dos candidatos selecionados terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo, conforme a Lei Municipal n® 2.739/2018.

12.4. O candidato aprovado na Selecdo terd seu desempenho avaliado, sistematicamente, e
caso este seja insatisfatério, poderd ser desligado do servigo publico tempordrio.

13. DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1. O conftrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administracdo PUblica, nos casos:

1. De prdtica de infracdo contratual ou da legislacdo vigente;
2. De conveniéncia da administracdo;

3. Em que o recomendar o interesse publico;

4. Entfre outros.

c) Poriniciativa do contratado, desde que notificada a Administracdo PUblica no prazo de 30 dias.

14. DA CONVOCACAO E DA LOTACAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo oportunamente convocados, mediante Edital de
convocacdo, para se apresentarem a Secretaria Municipal de Acdo Social e Melhor Idade
(SEMASMI) de Caldas Novas, Goids, munidos da documentacdo exigida no préprio Edital de
Convocacdo, obedecendo-se a ordem crescente de classificacdo final.

14.2. Serd considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao localindicado na data e
no prazo determinado no referido Edital de Convocacdo.
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14.3. O candidato devidamente convocado que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por
ocasido da sua convocacdo, deverd assinar um termo de desisténcia, fornecido pela Secretaria
Municipal de Acdo Social e Melhor Idade (SEMASMI) de Caldas Novas, Goids.

14.3.1. Caso o candidato manifeste formalmente sua desisténcia quanto a vaga disponibilizada,
considerar-se-d sua renuncia definiiva ao certame, sendo, assim, convocado o candidato
subsequente, conforme a ordem de classificacdo estabelecida.

14.3.2. Todos os documentos apresentados pelo candidato inscrito neste Processo Seletivo, ainda
que ndo venham a ser admitidos, deverdo ser mantidos em posse da Secretaria Municipal de
Acdo Social e Melhor Idade (SEMASMI) de Caldas Novas, Goids, a fim de possiveis diligéncias de
orgdos reguladores e do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids.

14.4. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de
Reserva.

14.5. Apds a convocagdo de todos os candidatos (classificados e integrantes do Cadastro de
Reserva), a Secretaria Municipal de Acdo Social e Melhor Idade (SEMASMI) de Caldas Novas,
Goids, poderd, a seu critério, convocar os candidatos classificados para preenchimento das
eventuais caréncias que venham a surgir, seguindo a ordem crescente de classificacdo.

14.6. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de
Reserva, as demais serdo preenchidas conforme necessidade e caréncia existente na Secretaria
Municipal de A¢do Social e Melhor Idade (SEMASMI) de Caldas Novas, ndo havendo, neste caso,
obrigatoriedade da lotacdo ficar vinculada a opcdo inicial do candidato.

14.7. O Cadaostro de Reserva destina-se ao suprimento de vagas oriundas de desisténcia ou
exclus@o de candidatos do quadro de candidatos aprovados ou ao preenchimento de vagas
que venham a surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

14.8. Ao descumprir o prazo estipulado para lotagdo no cargo, o candidato serd imediatamente
excluido do processo selefivo, salvo no caso de situacdes devidamente justificadas e
comprovadas através de documentos.

15. DOS RESULTADOS

15.1. A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente do niUmero de pontos obtidos pelos
candidatos de acordo com a nota final (NF).

15.2. O resultado Preliminar serd publicado no site da Prefeitura de Caldas Novas, do Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio, conforme a data prevista no cronograma, ANEXO |, deste Edital;

15.3. O resultado final serd publicado no site da Prefeitura de Caldas Novas, _e do Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio, conforme a data prevista no cronograma, ANEXO |, deste Edital;

15.4. O conhecimento do resultado e de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato,
cabendo a comissdo sua divulgacdo no site da Prefeitura de Caldas Novas, através do link
https://www.caldasnovas.go.gov.br/e do Didgrio  Oficial Eletrbnico do  Municipio
https://diariooficialcall.websiteseguro.com/ conforme a data prevista no cronograma, ANEXO |,
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deste Edital. Os candidatos serdo informados Unica e exclusivamente por via eletrénica nos links
acima destacados, reforcamos ainda que, os candidatos ndo serdo informados via telefone, ou
outro modo individual.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1. O resultado final dos classificados e Cadastro de Reserva, apds os recursos, serd devidamente
homologado e publicado no site da Prefeitura de Caldas Novas, afravés do link
https://www.caldasnovas.go.gov.br/e  do  Didrio  Oficial  Eletrbnico do  Municipio
https://diariooficialcall.websiteseguro.com/ , obedecendo-se a ordem crescente de
classificacdo, por cargo/funcdo, ndo se admitindo recurso administrativo confra esse resultado.

16.2. As publicacdes no site da Prefeitura de Caldas Novas, através do link
https://www.caldasnovas.go.gov.br/e  do Digrio  Oficial Eletrbnico do  Municipio
https://diariooficialcall.websitesequro.com/, substitui atestados, certificados ou certidoes relativas
a classificacdo, media ou nota do candidato.

17. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATO

17.1. Fica prevista a possibiidade de ocorrer o aproveitamento de candidatos aprovados no
presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), desde que na prépria Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Melhor Idade (SMASMI).

17.2. O aproveitamento de candidatos serd possivel somente apds a exaurida a lista e respeito a
ordem cronolégica dos aprovados para o cargo de destino. E vedado o aproveitamento de um
candidato enquanto ndo for completamente esgotada a lista de candidatos inscritos
especificamente para o cargo de destino.

17.3. Para o aproveitamento de candidatos em diferentes, € necessdrio que haja compatibilidade
e/ou identidade entre o cargo para o qual o candidato se inscreveu e o cargo a ser ocupado.
Este deve possuir, no minimo, as mesmas atribuicoes, direitos e deveres associados ao cargo
originalmente visado pelo candidato.

17.4. Para que o aproveitamento de candidato seja vidvel, € imprescindivel que o candidato além
de aceitar e concordar ser direcionado para cargo diverso do escolhido, deve anuir no Termo de
Opcdo, disponivel no ANEXO IX.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualguer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito &
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

18.2. Para todos os efeitos, deverd ser considerado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

18.3. O candidato terd 02 (dois) dias, conforme o cronograma, ANEXO |, deste Edital para
apresentar recurso;
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18.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, ressaltando que ndo haverd comunicagdo via
telefone ou e-mail.

2% ACAO

18.5. Os candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados, em razdo da ordem
de classificacdo obfida, poderdo ser convocados subsequentemente, atendido o prazo de
validade desta selecdo publica, conforme o estabelecido neste Edital, e obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacdo e o cargo, de acordo com a necessidade, oportunidade
e conveniéncia da Secretaria Municipal de Acdo Social e Melhor Idade (SEMASMI) de Caldas
Novas, Goids.

18.6. NGo haverd segunda chamada para nenhuma fase desta selecdo publica, importando a
auséncia do candidato, em qualquer das fases, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente
ou outro fato, na sua eliminacdo automdtica do certame, para todos os efeitos;

18.7. A aprovacdo na selecdo publica, aléem do numero de vagas solicitadas, ndo assegura ao
candidato o direito de contratacdo que somente dar-se-& de acordo com interesse e segundo
critério de necessidade, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Acdo Social e
Melhor Idade (SEMASMI) de Caldas Novas, Goids.

18.8. Reservamo-nos o direito de corrigir possiveis erros materiais.

18.9. O prazo de validade estabelecido para essa Selecdo ndo gera obrigatoriedade para
Secretaria Municipal de A¢cdo Social (SEMASMI) - Prefeitura Municipal de Caldas Novas - GO, de
aproveitar nesse periodo, todos os candidatos classificados e integrantes do Cadastro de Reserva.
O aproveitamento dos classificados serd regido pelos procedimentos vigentes na Prefeitura
Municipal de Caldas Novas - GO, e adequar-se-d a sua disponibilidade orcamentaria e financeira
em razdo da nova despesa.

18.10. A publicacdo de todos os atos, resultados e editais definitivos referentes ao processo selefivo
dar-se-a oficialmente por meio do endereco eletrénico do site da Prefeitura de Caldas Novas,
através do link https://www.caldasnovas.go.gov.br/e do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
https://diariooficialcall.websiteseqguro.com/, sendo seu acompanhamento de inteira
responsabilidade dos candidatos. Porfanto, ndo se aceitard qualquer justificativa para o
desconhecimento dos prazos neles assinalados.

18.11. A inexatid@o das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato da Selecdo PUblica, anulando-se os atos decorrentes da
inscricdo.

18.12. Serd excluido do processo seletivo, por ato da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da banca examinadora;

c) Forresponsavel por falsa identificacdo pessoal;
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d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo propria ou de terceiros no
certame;

BER  ACAO

e) Ndo atender as determinacdes regulamentares constantes neste Edital;

18.13. Constitui obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atudlizado seus dados e
conferir a correta grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicacdes.
Caso haja algum erro, o candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolado junto
a Secretaria Municipal de Acdo Social e Melhor Idade (SEMASMI) ao longo de todo Processo
Seletivo.

18.13.1. NGo serd expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocacdo aos
candidates para nenhum procedimento previsto processo seletivo de que frata este Edital.

18.13.2. Ndo serd expedido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo/classificacdo no
processo seletivo, sendo vdlida para este fim as publicacdes oficiais.

18.13.3. Os casos omissos e duvidosos Nno que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes ao processo seletivo serdo resolvidos por intermédio da Comissdo Especial do certame,
juntamente com a Secretaria Municipal de Acdo Social e Melhor Idade (SEMASMI).

18.13.4. Elege-se o foro da Comarca de Caldas Novas-GO para dirimir quaisquer confrovérsias, ora
de naturezajudicial, ora de natureza extrajudicial, interpostas em face do presente Edital.

Caldas Novas, Goids, 26 de agosto de 2025.

- assinado digitalmente -
MARCIA LOPES VERISSIMO MARRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL — SMAS
DECRETO N°, 013/2025
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ANEXO | - CRONOGRAMA
DATA EVENTO
26/08/2025 Publicacdo do edital.
27/08/2025
Até Abertura e encerramento de prazo para inscricoes.
16/09/2025
17/09/2025
Afe Andlise e julgamento dasinscricoes
22/09/2025 Y9 GO
24/09/2025 Publicacdo do Resultado Preliminar.
25/ C})Zf/éQOQS Abertura e encerramento de prazo parainterposicdo de
26/09/2025 recurso do resultado preliminar.
29/09/2025
Até Andlise dos recursos.
30/09/2025
01/10/2025 Resultado do julgamento dos recursos.
03/10/2025 Publicacdo do Resultado Final e Homologacdo
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ANEXO Il - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS.

CADASTRO UNICO - CADUNICO

AMPLA St
NOMECLATURA A RESERVA | PCD 5% @ HORARIA | VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ASSISTENTE
SOCIAL 02 12 ; 30 H R$ 2.674,98
ENTREVISTADOR
SOCIAL 20 120 01 40 H R$ 2.000,00
SUPERVISOR DE
CADASTRO 03 18 : 40 H R$ 2.500,00
DIGITADOR /
ORIENTADOR 01 06 ; 40H R$ 2.000,00
SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

AMPLA CARGA
NOMECLATURA A RESERVA | PCD 5% | HORARIA | VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ASSESSOR
JURIDICO Of 06 - 20 H R$ 5.000,00
EDUCADOR
SOCIAL 04 24 - 40 H R$ 2.000,00
PSICOLOGO 04 24 - 30H R$ 5.158,34
ASSISTENTE
SOCIAL 04 24 - 30 H R$ 2.674,98
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EQUIPE VOLANTE CRAS SANTA EFIGENIA
AMPLA CARGA
NOMECLATURA A RESERVA | PCD 5% | HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ORIENTADOR
SOCIAL 01 06 - 40 H R$ 2.000,00
PSICOLOGO 01 06 - 30H R$ 5.158,34
ASSISTENTE
SOCIAL 01 06 - 30 H R$ 2.674,98
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS
AMPLA CARGA
NOMECLATURA A RESERVA | PCD 5% | HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ORIENTADOR
SOCIAL 05 30 - 40 H R$ 2.000,00
PSICOLOGO 05 30 - 30 H R$ 5.158,34
ASSISTENTE
SOCIAL 05 20 - 30 H R$ 2.674,98

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

AMPLA e
NOMECLATURA A RESERVA | PCD 5% | HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ORIENTADOR
SOGIAL 10 60 01 40 H R$ 2.000,00
FACILTADOR
SOCIAL NA
AREA 02 12 - 40H R$ 2.000,00
RECREACAO E
ESPORTE
FACILTADOR 02 12 - 40 H R$ 2.000,00
SOCIAL NA
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AREA DANCA E
TEATRO
FACILTADOR
SOCIAL NA
AREA 02 12 - 40 H R$ 2.000,00
ARTESANATO
FACILTADOR
'SOCIAL NA 02 12 - 40 H R$ 2.000,00
AREA MUSICA
FACILTADOR
SOCIAL NA
AREA 02 12 - 40 H R$ 2.000,00
INFORMATICA
SEDE - GESTAO
AMPLA Sl
NOMECLATURA A RESERVA | PCD 5% | HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ASSISTENTE
SOCIAL 01 06 - 30 H R$ 2.674,98
VIGILANCIA SOCIAL
AMPLA e
NOMECLATURA A RESERVA | PCD 5% | HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
ASSISTENTE
SOCIAL 01 06 - 30 H R$ 2.674,98
ESTATISTICO 01 06 - 40 H R$ 3.500,00
SOCIOLOGO 01 06 - 40 H R$ 3.500,00

ABRIGO SAO FRANCISCO DE ASSIS

18
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AMPLA CARGA
NOMECLATURA A RESERVA | PCD 5% | HORARIA VENCIMENTO
CONCORRENCIA
SEMANAL
CUIDADOR 08 48 - 40 H R$ 3.500,00
AUXILIAR DE
CUIDADOR 08 46 - 40 H R$ 2.500,00
FISIOTERAPEUTA 01 06 - 40 H R$ 3.851,82
NUTRICIONISTA 1 06 - 30H R$ 3.258,11
ASSISTENTE
SOCIAL 01 06 - 30H R$ 2.674,98
PISCOLOGO 01 06 - 30H R$ 5.158,34

OBS.:

1. Os candidatos serdo classificados até o niUmero de vagas e o cadastro de reserva técnica,

até o limite previsto;

Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade do Orgdio Gestor;

3. Os 5% dos cargos reservados para PCD sdo agueles cujo total de vagas alcance nUmero
superior a 0,50.

g

NOMENCLATURA E REQUISITOS

NOMECLATURA REQUISITOS

ENTREVISTADOR SOCIAL Diploma ou Certificado de conclus@o de Ensino Médio

SUPERVISOR DE CADASTRO | Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso superior

Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso de Assisténcia

ASSISTENTE SOCIAL Social ou Servico Social e estar inscrito no CRESS
DIGlTAchg/giIENTADOR Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio
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GOVERNO DE

CALDAS NOVAS

O SEU DESTINO E SER FELIZ AQUI!

ADM 2025 2028

SOCIALS.::.

E MELHOR IDADE

ASSESSOR JURIDICO

Diploma ou Cerfificado de Conclusdo do curso de Direito e
estar inscrito na Ordem dos advogados do Brasil - OAB.

EDUCADOR SOCIAL

Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio

Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso de Psicologia

PSICOLOGO e estarinscrito no CRP
ORIENTADOR SOCIAL Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio
FACILITADOR SOCIAL NA
AREA RECREACAO E Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio
ESPORTE
FACILITADOR SOCIAL NA

AREA DANCA E TEATRO

Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio

FACILTADOR SOCIAL NA
AREA ARTESANATO

Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio

FACILTADOR SOCIAL NA
AREA MUSICA

Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio

FACILTADOR SOCIAL NA
AREA INFORMATICA

Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio

Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso de Estatistica

ESTATISTICO e estar inscrito no Conselho Federal de Estatistica (CONFE)
SOCIOLOGO Dlpl'omo. ou Cerfificado de Conclusdo do curso em
Sociologia.
CUIDADOR Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Médio e de

conclusdo do curso de Cuidador de Idoso.

AUXILIAR DE CUIDADOR

Diploma ou Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental

FISIOTERAPEUTA

Diploma ou Cerfificado de Conclusdo do curso em
Fisioterapia.

NUTRICIONISTA

Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso em Nutricdo.
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ADM 2025 . 2028 E MELHOR IDADE

NOMECLATURA DESCRIGAO SINTETICAS DAS ATRIBUICOES

a) Desempenhar atividades de apoio a gestdo no dmbito da
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social e/ou nas
Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento
do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa
Familia e dos beneficios eventuais; b) Operar sistemas de informacoes
e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda; c) Apoiar nas atividades de diagndstico
socioterritorial, planejamento, organizacdo e execucdo de acdoes
desenvolvidas pela gestGo e pelos servicos, programas, projetos,
beneficios, fransferéncia de renda e do CadUnico, por meio da
producdo, sistematizacdo e andlise de informacdes territorializadas;
d) Apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento
dos usudrios relativos a cadastros, servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; e)
Realizar entrevistas com usudrios para insercdo de dados no Cadastro
Unico e demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos
beneficios e transferéncia de renda; f) Registrar, franscrever e digitar
informacdes, operando computadores e/ou formuldrios do CadUnico
e Programas sociais; g) Operar e monitorar sistemas de comunicagcdo
emrede; h) Participar na elaboracdo e execucdo do Plano Municipal
de Atividades do CadUnico e Programa Bolsa Familia; i) Fazer visitas
domiciliares, acompanhados ou ndo da equipe técnica dos servicos
do SUAS, a&s familias para entrevistas, busca ativa e averiguacdo das
informacdes prestadas ao Cadastro Unico; j) Manter atualizadas as
informacdes registradas no CadUnico e demais cadastros; k) Preparar
equipamentos e meios de comunicacdo; I) Apoiar na seguranca
operacional por meio de procedimentos especificos; j) Realizar outras
atividades correlatas descritas na Portaria MDS 177/2011 e Manual do
Entrevistador do CadUnico MDS/SENARC - 4° edicdo, de 21/02/2017;
n) Andlisar documentos das familias e reproducdo de copias, se
necessario; o) Participar de acdes nos bairros; p) Executar outras
atividades afins.

E responsavel pelas demandas operacionais e administrativas do
programa, tais como: solicitar, organizar e distribuir materiais e
lanches; zelo pelo bom andamento dos coletivos; arquivamento de
documentos; visitas de inspecdo aos coletivos periodicamente;
participacdo de reunides sistemdticas.a) Desempenhar atividades de
apoio a gestdo no dmbito da Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social e/ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para
a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; b) Operar
sistemas de informacdes e aplicativos do Sistemma Nacional de
Informacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do
Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados
a gestdo dos beneficios efransferéncia de renda; c) Apoiar nas
atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo

ENTREVISTADOR
SOCIAL

(CADASTRO UNICO
— CADUNICO)

SUPERVISOR DE
CADASTRO

(CADASTRO UNICO
— CADUNICO)
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e execucdo de acdes desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos,
programas, projetos, beneficios, fransferéncia de renda e do
CadUnico, por meio da producdo, sistematizacdo e andlise de
informacoes territorializadas; d) Apoiar a equipe de referéncia na
orientacdo e encaminhamento dos usudrios relativos a cadastros,
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
demais politicas publicas;e) Redlizar entrevistas com usudrios para
insercdo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros
relacionados & gestdo dos beneficios e fransferéncia de renda;f)
Registrar, franscrever e digitar informacodes, operando computadores
e/ou formuldrios do CadUnico e Programas sociais; g) Operar e
monitorar sistemas de comunicacdo em rede; h) Participar na
elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de Afividades do
CadUnico e Programa Bolsa Familia; i) Fazer visitas domiciliares,
acompanhados ou ndo da equipe técnica dos servicos do SUAS, as
familias para entrevistas, busca ativa e averiguacdo das informacdes
prestadas ao Cadastro Unico; j) Manter atuadlizadas as informacdes
registradas no CadUnico e demais cadastros; k) Preparar
equipamentos e meios de comunicacdo; |) Apoiar na seguranca
operacional por meio de procedimentos especificos. j) Readlizar outras
atividades correlatas descritas na Portaria MDS 177/2011 e Manual do
Entrevistador do CadUnico MDS/SENARC - 4° edicdo, de 21/02/2017;
n) Andlisar documentos das familias e reproducdo de coépias, se
necessdrio; o) Participar de acdes nos bairros; p) Executar outras
atividades afins.
a) Acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes, considerando como foco principal a superacdo da
sifuacdo de rompimento de vinculos e/ou violacdo de direitos,
advindos de situacdo de violéncia doméstica, dentre outros; b)
Redlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais € em grupo, considerando as
especificidades de atendimento do CadUnico e demais
equipamentos da SMASMI; c) Realizacdo de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CadUnico e demais equipamentos,
quando necessdrio; d) Execucdo dos beneficios, programas e
projetos do CadUnico e direcionar para os beneficios Municipais; )
ASSISTENTE SOCIAL | Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as acdes
(CADASTRO UNICO | desenvolvidas; f) Parficipacdo nas atividades de planejamento,
- CADUNICO) monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; g)
Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo
continuada da equipe do CadUnico, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; h) Elaboracdo de plano de
atendimento e acompanhamento: das criancas e adolescentes que
se enconfram em situacdo de Liberdade Assistida — LA, de idosos em
situacdo de privacdo de direitos, dos individuos moradores de rua,
mulheres vitimas de violéncia doméstica, dentre outras violacdes de
direitos, ainda que ndo nominadas; i) Acompanhar as criancas e suas
familias que estiverem acolhidas em instituicdes, governamentais ou
ndo; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e
resulfados atingidos e para planejomento das acdes a serem
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desenvolvidas; k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas. 1)
Realizar outras afividades correlatas descritas na Portaria MDS
177/2011 e Manual do Entrevistador do CadUnico MDS/SENARC - 4°
edicdo, de 21/02/2017; m) Andlisar documentos das familias e
reproducdo de copias, se necessdrio; n) Participar de acdes nos
bairros; o) Executar outras atividades afins. Além de observar as
orientacdes e normas especificas, como a Lei de n° 8.662/1993,
acrescido das Resolucdes CFESS n°290/1994, 293/1994, 333/19%96 e
594/2011.

Atribuicdes do cargo: Participacdo nas capacitacdes promovidas
pela Secretaria Municipal de Acdo Social e Melhor Idade e/ou
Governo Federal;

b) digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico; c)
realizar entrevista com a familia; d) organizar os arquivos; €) conferir
os formuldrios a serem inseridos no sistema do CadUnico; f)
alimentacdo do sistema online do Cadastro Unico dos Programas do
Governo Federal; g) Redlizacdo de conferéncia, digitacdo, correcdo

DIGITADOR / e acondicionamento do Formuldrio Padrdo do Cadastro Unico dos
ORIENTADOR Programas do Governo Federal; h) ado¢cdo dos encaminhamentos
SOCIAL necessarios para realizacdo das visitas domiciliares; i) Elaboracdo e
(CADASTRO UNICO | apresentacdo de relatérios semanais das afividades realizadas &
— CADUNICO) Coordenacado; j) Participa¢cdo em reunides mensais com a equipe

técnica e coordenacdo geral, na perspectiva de avaliar a conducdo
do programa e de planejar e/ou corrigir o planejado. k) Realizar
outras atividades pertinentes e correlatas. I) Realizar outras afividades
correlatas descritas na Portaria MDS 177/2011 e Manual do
Entrevistador do CadUnico MDS/SENARC - 4° edicdo, de 21/02/2017;
m) Andalisar documentos das familias e reproducdo de coépias, se
necessario; n) Participar de agdes nos bairros; o) Executar outras
atividades afins.

Atribuicdes do cargo: | - Fornecer suporte as familias e individuos
usudrios do Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, em sua amplitude se servicos e atendimento integral,
de acordo com as orientacdes técnicas do referido Centro; Il -
Realizar a orientacdo juridico social e assessoria juridica no dmbito do
SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da Procuradoria
Geral do Municipio; lll - Oferecer atendimento de advocacia publica
no dmbito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicdes da

ASSESSOR JURIDICO

f?(élEENRTEI?C?E Procuradoria Geral do Municipio; IV - Receber denudncias; V - Prestar
orientacdo juridica aos usudrios do CREAS e demais equipamentos; |

ESPECIALIZADO DE . . .
- - Fazer encaminhamentos processuais, exceto os de competéncia da
ASSISTENCIA SOCIAL . e . .
CREAS) Procuradoria Geral do Municipio; VIl - Esclarecer procedimentos legais

aos técnicos do servico; VIl - Participar de palestras
informativas aos usudrios; IX - Fazer estudo permanente acerca do
tema violéncia e violacdo de direitos pertinente aos casos de
atendimento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social; X - Manter atuadlizado todos os registros de todos os
atendimentos; Xl - Participar de todas as reunides da equipe com a
visdo da sua drea de atuacdo; Xl - Defender a garantia dos direitos
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socioassistenciais, a construcdo de novos direitos, a promocdo da
cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais; Xl - Articular
com os 4érgdos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei
Federal N° 8.742, de 1993; XIX - Promover o assessoramento juridico ao
publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei Federal N°
8.742, de 1993 e respeitadas as deliberacdes do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS; XX - Promover a acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacodes e orientacdes; XXI - Elaborar, junto com as familias e
individuos, o Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; XXII
- Realizar visitas domiciliares acompanhado pelo CREAS, quando
necessario; XXl - Realizar encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e rgdos de
defesa de direitos; XXIV - Alimentar registros e sistemas de informacoes
sobre as acodes desenvolvidas; XXV - Participar de afividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo do processo de frabalho;
XXVI - Participar das atividades de capacitacdo e formacdo
confinuada da equipe CREAS, bem como reunides de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas; XXVII - Participar de
reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas, para definicGo de
fluxos; XXVIII - Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; XXIX - Organizar encaminhamentos, fluxos de informacdo e
procedimentos; XXX - Demais atribuicdes definidas na funcdo de
advogado, observando o disposto na legislacdo federal e municipal,
tem, ainda, a funcdo de assessorar, instruir, elaborar pareceres sobre
assuntos juridicos inerentes aos procedimentos realizados pelo
equipamento (CREAS) e executar atividades correlatas. XXXI - Analisar
documentos das familias e reproducdo de cépias, se necessario; XXXII
- Participar de acdes nos bairros; XXXIII - Executar outras atividades
afins.

Atribuicoes do cargo: a) desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; b) desenvolver
atividades instfrumentais e registro para assegurar  direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em

EDUCADOR SOCIAL

(CENTRO DE . ~ . . ~ . . S
- consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; c) assegurar
REFERENCIA g = . ..
a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
ESPECIALIZADO DE - : . .
= social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
ASSISTENCIA SOCIAL o ~ - o
CREAS) busca ativa; e) atuar na recepcdo dos usudrios possibilitando

ambiéncia acolhedora; f) apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informacdes; g) apoiar e participar no planejamento das acoes;
h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver afividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade; i)
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acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das
atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lUdicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k) apoiar NO Processo
de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e,
ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das
Unidades socioassistenciais; 1) apoiar na elaboracdo e distribuicdo de
materiais de divulgacdo das acdes; m) apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de tfrabalho; n)
apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagcdo com os érgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientacdo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagcdo com politicas afetas ao trabalho e co
emprego, denfre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; g) apoiar na articulacdo com a rede
de servicos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das
reunides de equipe para o planejamento das afividades, avaliacdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; s) desenvolver atfividades
que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacoes de
fragilidade social vivenciadas; 1) apoiar na idenfificacdo e
acompanhamento das familias em  descumprimento de
condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos
de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de obra; v)
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios Nos
cursos por meio de registros peridédicos; x) apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; w) funcdo exercida por
profissional de, no minimo, nivel médio, com atuacdo constante junto
ao(s) Grupo(s) e responsavel pela criacdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democrdtico. K) Analisar documentos das
familias e reproducdo de cédpias, se necessario; Y) Participar de acoes
nos bairros e executar outras atividades afins.

O trabalho do profissional da Psicologia: Acolher familias, participar
de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o

PSICOLOGO monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de

diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos
(CENTRO DE individuais de cardter emergencial, com o objefivo de direcionar o
REFERENCIA individuo a algum tipo de acdo social; Coordenar e direcionar &

ESPECIALIZADO DE | equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;
ASSISTENCIA SOCIAL | Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe; Desenvolver

— CREAS) projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial,
buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd
da comunidade. O Psicdlogo, como destacado anteriormente, as
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demandas sGo mais emergenciais e sdo desenvolvidas na tentativa
de se evitar arecorréncia, seja ela qual for, de negligéncia, violéncia
etc. Portanto, o psicélogo pode e deve: Ouvir; Acompanhar; Orientar
individuos e familias em situacdes j& comprovadas de risco, como
descritas e exemplificadas anteriormente; promover grupos de apoio
entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum fipo de violéncia,
com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas
consigam retomar seus hdbitos e colaborar com outras pessoas que,
porventura, possam passar por situacdes parecidas. O psicdlogo,
através das acoes desenvolvidas, busca amenizar os danos causados
pela violéncia, bem como ainterrupcdo do seu ciclo e a possibilidade
de reconstrucdo dos vinculos afetivos. Além de observar as
orientacdes e normas especificas, como a Resolucdo n° 557/2009 do
CFESS, que possibilita o psicologo emitir parecer em conjunto com o
assistente social, Resolucdo CFP n°® 001/2009, Nota Técnica SNAS/MDS
002/2016, Resoluc@o CFP n° 06/2019, Resolucdo CFP n° 1, de 30 de
marco de 2009, Resolucdo CFP 010/205, Lei de n° 4.119/1962 e o
Caderno de Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogos no
CRAS e CREAS.
a) Acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes, considerando como foco principal a superacdo da
situacdo de rompimento de vinculos e/ou violacdo de direitos,
advindos de situacdo de violéncia doméstica, dentre outros; b)
Redlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo, considerando as
especificidades de atendimento do CREAS; c) Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; d) Execucdo do PAEFI; e) Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; f) Participacdo
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; g) Participacdo das atividades de
(CENTRO DE o ~ . . .
REFERENCIA copocwggoo e formacdo contfinuada do.equ'lp'e do CREAS, reunioes
ESPECIALIZADO DE de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; h)
- Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das
ASSISTENCIA SOCIAL - . -
— CREAS) criancas e qd_olescen’res que se encorﬁrom~ em S|TL_JO(;o~o de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privacdo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, dentfre outras violagcdes de direitos; i)
Acompanhar as criancas e suas familias que estiverem acolhidas em
instituicdes; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das acdes e
resulfados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; k) Readlizar outras atfividades pertinentes e correlatas.
Além de observar as orientacdes e normas especificas, como a Lei de
N° 8.662/1993, acrescido das Resolucoes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 e 594/2011.
a) desenvolver afividades socioeducativas e de convivéncia e
ORIENTADOR socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
SOCIAL protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e

ASSISTENTE SOCIAL
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(EQUIPE VOLANTE | registro para assegurar direitos, (rejconstrucdo da autonomia,
CRAS SANTA autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
EFIGENIA) diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes

individuais e colefivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
agdes intergeracionais; c¢) assegurar a participacdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar
na recepcdo dos usudrios possibilifando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacgodes; g) apoiar e
participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
e desenvolver afividades individuais e colefivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
0s usudrios na execucdo das afividades; Legislacdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo
de eventos artisticos, IUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritdérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; |)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiaondo a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagcdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; g) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resulfado; s) desenvolver atividades que contfribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios Nos cursos por meio de
registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; w) funcdo exercida por profissional de,
no minimo, nivel médio, com atuacdo constante junto ao(s) Grupo(s)
e responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democrdtico.
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O frabalho do profissional da Psicologia transita em: Acolher familias,
participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de
diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos
individuais de cardter emergencial, com o objetivo de direcionar o
individuo a algum tipo de agdo social; Coordenar e direcionar a
equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;
Estimular a escuta e a comunicacdo entre a equipe; Desenvolver
projetos e, junfamente com a equipe da rede socioassistencial,
buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd
da comunidade. O Psicdlogo, como destacado antferiormente, as
demandas sdo mais emergenciais e sdo desenvolvidas na tentativa
de se evitar arecorréncia de, seja ela qual for, negligéncia, violéncia
etc. Portanto, o psicologo pode e deve: Ouvir;, Acompanhar; Orientar
individuos e familias em situacdes jd comprovadas de risco, como
descritas e exemplificadas anteriormente; promover grupos de apoio
entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum fipo de violéncia,
com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas
consigam retomar seus hdbitos e colaborar com outras pessoas que,
porventura, possam passar por situacdes parecidas. O psicodlogo,
através das acoes desenvolvidas, busca amenizar os danos causados
pela violéncia, bem como ainterrupcdo do seu ciclo e a possibilidade
de reconstrucdo dos vinculos afetivos. Além de observar as
orientacdes e normas especificas, como a Resolugdo n° 557/2009 do
CFESS, que possibilita o psicologo emitir parecer em conjunto com o
assistente social, Resolucdo CFP n° 001/2009, Nota Técnica SNAS/MDS
002/2016, Resolucdo CFP n° 06/2019, Resolucdo CFP n° 1, de 30 de
marco de 2009, Resolucdo CFP 010/205, Lei de n° 4.119/1962 e o
Caderno de Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogos no
CRAS e CREAS.

a) Acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes, considerando como foco principal a superacdo da
situacdo de rompimento de vinculos e/ou violagcdo de direitos,
advindos de situacdo de violéncia doméstica, denfre outros; b)
Redlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo, considerando as
especificidades de atendimento do equipamento; c) Realizacdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo equipamento,
quando necessdrio; d) Execucdo do PAEF; e) Alimentacdo de
registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; f)
Participacdo nas afividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; g) Participacdo das atfividades
de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais afividades correlatas; h)
Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das
criancas e adolescentes que se enconfram em situacdo de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privacdo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, dentfre outras violagcdes de direitos; i)
Acompanhar as criancas e suas familias que estiverem

PSICOLOGO

(EQUIPE VOLANTE
CRAS SANTA
EFIGENIA)

ASSISTENTE SOCIAL

(EQUIPE VOLANTE
CRAS SANTA
EFIGENIA)
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instifucionalizadas; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das
acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; k) Realizar outras atividades pertinentes e correlatas.
Além de observar as orientacdes e normas especificas, como a Lei de
n° 8.662/1993, acrescido das Resolucdes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 e 594/2011.
O trabalho do profissional da Psicologia: Acolher familias, participar
de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o
monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de
diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos
individuais de cardter emergencial, com o objetivo de direcionar o
individuo & algum tipo de acdo social; Coordenar e direcionar &
equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia social;
Estimular a escuta e a comunicacdo enfre a equipe; Desenvolver
projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial,
buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd
da comunidade. O Psicdlogo, como destacado anteriormente, as
demandas sGo mais emergenciais e sdo desenvolvidas na tentativa
de se evitar arecorréncia, seja ela qual for, de negligéncia, violéncia
etc. Portanto, o psicdlogo pode e deve: Ouvir; Acompanhar; Orientar
PSICOLOGO individuos e familias em situacdes j& comprovadas de risco, como
(CRAS) descritas e exemplificadas anteriormente; promover grupos de apoio
entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum tipo de violéncia,
com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas
consigam retomar seus hdbitos e colaborar com outras pessoas que,
porventura, possam passar por situacoes parecidas. O psicodlogo,
através das acoes desenvolvidas, busca amenizar os danos causados
pela violéncia, bem como ainterrupcdo do seu ciclo e a possibilidade
de reconstrucdo dos vinculos afetivos. Além de observar as
orientacdes e normas especificas, como a Resolucdo n° 557/2009 do
CFESS, que possibilita o psicologo emitir parecer em conjunto com o
assistente social, Resolucdo CFP n° 001/2009, Nota Técnica SNAS/MDS
002/2016, Resolucdo CFP n° 06/2019, Resolucdo CFP n° 1, de 30 de
marco de 2009, Resolucdo CFP 010/205, Lei de n° 4.119/1962 e o
Caderno de Referéncias Técnicas para atuagdo de psicologos no
CRAS e CREAS.

Afribuicdes: a) Acompanhamento especializado e oferta de
informacodes e orientacdes, considerando como foco principal a
superacdo da situacdo de rompimento de vinculos e/ou violagcdo de
direitos, advindos de situacdo de violéncia doméstica, dentre outros;
b) Readlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
ASSISTENTE SOCIAL | atendimentos familiar, individuais € em grupo, considerando as

(CRAS) especificidades de atendimento do equipamento; c) Realizacdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo equipamento,
quando necessdrio; d) Execucdo do PAEF; e) Alimentacdo de
registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; f)
Participacdo nas afividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; g) Participacdo das atfividades
de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de
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equipe, estudos de casos, e demais afividades correlatas; h)
Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das
criancas e adolescentes que se enconfram em situacdo de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privacdo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, dentre outras violagcdes de direitos; i)
Acompanhar as criangcas e suas familias que estiverem
instifucionalizadas; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das
acodes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; k) Readlizar outras afividades pertinentes e correlatas.
Além de observar as orientacdes e normas especificas, como a Lei de
n° 8.662/1993, acrescido das Resolucdes CFESS n°® 290/1994, 293/1994,
333/1996 e 594/2011.

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
sociadlizacdo visando & atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atfividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e colefivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acodes intergeracionais; c¢) assegurar a participacdo social dos
usudrios em todas as etapas do frabalho social; d) apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar
na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e
participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

ORIENTADOR unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
SOCIAL os usudrios na execucdo das afividades; Legislacdo — Conselho
(CRAS) Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo

de eventos artisticos, I0dicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritdérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; |)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os érgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagcdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentfre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; g) apoiar na
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articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de frabalho e
resulfado; s) desenvolver atividades que contfribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediaocdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios Nos cursos por meio de
registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; w) funcdo exercida por profissional de,
no minimo, nivel médio, com atuacdo constante junto ao(s) Grupo(s)
e responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democrdtico.

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
sociadlizacdo visando & atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e colefivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais; c¢) assegurar a participacdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar

FACILTADOR - L S e )
0 na recepcdo dos usudrios possibilitfando ambiéncia acolhedora; f)
SOCIAL NA AREA DE . - - ~ ) X
‘ apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
INFORMATICA . T . - .
usudrios, assegurando a privacidade das informacodes; g) apoiar e
participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
(SERVICO DE L e . . DY
= e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
CONVIVENCIA E . . - . .
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
FORTALECIMENTO . ~ o ) . -
0s usuaros na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho
DE VINCULOS - . e . . . . ~
SCFV) Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo

de eventos artisticos, IUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritdérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acoes das Unidades socioassistenciais; |)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
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acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
confribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; g) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistencicis e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de frabalho e
resulfado; s) desenvolver atividades que confribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios NOs Cursos por meio de
registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

a) desenvolver afividades socioeducativas e de convivéncia e
sociadlizacdo visando & atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e colefivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
agdes intergeracionais; c¢) assegurar a participacdo social dos

FACILTADOR usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e
SOCIAL NA AREA DE | desenvolver atividades de abordagem social e busca afiva; e) atuar
DANCA na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos

(SERVICO DE usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e

CONVIVENCIA E participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
FORTALECIMENTO | e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
DE VINCULOS - unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
SCFV) 0s usudrios na execucdo das afividades; Legislacdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo
de eventos artisticos, IUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritdrios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; |)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
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insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; g) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de frabalho e
resultado; s) desenvolver atividades que contfribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios Nos Cursos por meio de
registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socidlizacdo visando da atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contfribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atfividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e colefivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
agdes intergeracionais; c¢) assegurar a participacdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar

FACILTADOR na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
SOCIALNA AREA | apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
RECREACAOE usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e
ESPORTE participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas

e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

(SERVICO DE unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar

CONVIVENCIA E os usudrios na execucdo das atividades; Legislacdo — Conselho
FORTALECIMENTO | Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo
DE VINCULOS - de eventos artisticos, IUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
SCFV) comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritdrios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; |)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
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acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os érgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; g) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de frabalho e
resulfado; s) desenvolver atividades que confribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios Nos cursos por meio de
registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

a) desenvolver afividades socioeducatfivas e de convivéncia e
sociadlizacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e colefivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais; c¢) assegurar a participacdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar
na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacgodes; g) apoiar e
participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
0s usudrios na execucdo das atfividades; Legislacdo — Conselho
ORIENTADOR Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagcdo

SOCIAL de eventos artisticos, I0dicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritérios de vivéncia para a prevencdo € o
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(SERVICO DE enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
CONVIVENCIA E de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; |)
FORTALECIMENTO | apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
DE VINCULOS - acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
SCFV) todas etapas do processo de frabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os érgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagcdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; g) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistencicis e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de frabalho e
resulfado; s) desenvolver atividades que contfribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
infermediacdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios Nos cursos por meio de
registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; w) funcdo exercida por profissional de,
no minimo, nivel médio, com atuacdo constante junto ao(s) Grupo(s)
e responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia
participativo e democrdtico.
a) desenvolver afividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,
ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atfividades instrumentais e

FACILITADOR ) . ~ .
: registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
SOCIAL NA AREA . b . ~ . L .
. autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
MUSICA . ; . ~
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
(SERVICO DE ~ . . . o - .
2 acdes intergeracionais; ¢) assegurar a participacdo social dos
CONVIVENCIA E . C .
usudrios em todas as etapas do trabalho social, d) apoiar e
FORTALECIMENTO . . )
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar
DE VINCULOS - ~ . o e )
SCFV) na recepcdo dos usudrios possibilifando ambiéncia acolhedora; f)

apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; g) apoiar e
participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
e desenvolver afividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
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0s usudrios na execucdo das afividades; Legislagdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo
de eventos artisticos, I0dicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritérios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; 1)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagcdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; g) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de frabalho e
resulfado; s) desenvolver atividades que contfribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitfando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na idenfificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediocdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios NOs Cursos pPor meio de
registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
sociadlizacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e,

FACILTADOR ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
SOCIALNA AREA | funcdo protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e
ARTESANATO registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de

(SERVICO DE diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes

CONVIVENCIA E individuais e colefivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e
FORTALECIMENTO | acdes intergeracionais; c) assegurar a participacdo social dos
DE VINCULOS - usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e

SCFV) desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; e) atuar

na recepcdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; f)
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usudrios, assegurando a privacidade das informacgdes; g) apoiar e
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participar no planejamento das acdes; h) organizar, facilitar oficinas
e desenvolver afividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; i) acompanhar, orientar e monitorar
0s usudrios na execucdo das afividades; Legislacdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacdo
de eventos artisticos, IUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos teritdrios de vivéncia para a prevencdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo
de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; |)
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de frabalho; n) apoiar na elabora¢cdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; p) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; g) apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistencicis e politicas
publicas; r) participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de ftrabalho e
resulfado; s) desenvolver atividades que contfribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; t) apoiar na idenfificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; u) informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades
de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediaocdo de mdo de obra; v) acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios NOs Cursos pPor meio de
registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

a) Acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes, considerando como foco principal a superacdo da
situacdo de rompimento de vinculos e/ou violagcdo de direitos,
advindos de situacdo de violéncia doméstica, dentfre outros; b)
Redlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais € em grupo, considerando as
especificidades de atendimento da Secretaria; c) Realizacdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos equipamentos,
quando necessdrio; d) Execucdo do PAEF; e) Alimentagcdo de
registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; f)
Participacdo nas afividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; g) Participacdo das atividades
de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de

ASSISTENTE SOCIAL
(SEDE — GESTAO)
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equipe, estudos de casos, e demais afividades correlatas; h)
Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das
criancas e adolescentes que se enconfram em situacdo de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privacdo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, dentre outras violagcdes de direitos; i)
Acompanhar as criangcas e suas familias que estiverem
instifucionalizadas; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das
acodes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; k) Readlizar outras afividades pertinentes e correlatas.
Além de observar as orientacdes e normas especificas, como a Lei de
Nn° 8.662/1993, acrescido das Resolucdes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/19%96 e 594/2011.
a) Acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes, considerando como foco principal a superacdo da
situacdo de rompimento de vinculos e/ou violagcdo de direitos,
advindos de situacdo de violéncia doméstica, denfre outros; b)
Redlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais € em grupo, considerando as
especificidades de atendimento da Secretaria; c) Realizacdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos equipamentos,
quando necessdrio; d) Execucdo do PAEF; e) Alimentacdo de
registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; f)
Participacdo nas afividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; g) Participacdo das atfividades
de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais afividades correlatas; h)
Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das
criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privacdo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, dentfre outras violacdes de direitos; i)
Acompanhar as criancas e suas familias que estiverem
instifucionalizadas; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das
acodes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; k) Readlizar outras atfividades pertinentes e correlatas.
Além de observar as orientacdes e normas especificas, como a Lei de
N° 8.662/1993, acrescido das Resolucoes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 e 594/2011.
O frabalho do profissional da Estatistica dentro da Vigiléncia Social
transita em: Trata-se de saber ler as estatisticas confidas em diversos
bancos de dados, fazer o cruzamento das informacdes e
contextudlizar a informacdo a luz da andlise das dindmicas, tensdes
ESTATISTICO e enfraves dos territdrios e dos pressupostos tedricos que
(VIGILANCIA fundamentam o trabalho social. Nos termos da Lei de n° 4.739/1965,
SOCIAL) compreende as atividades, ndo exaurida: a) planejar e dirgir a
execucdo de pesquisas ou levantamentos estatisticos; b) planejar e
dirigir os frabalhos de controle estatistico de producdo de qualidade;
c) efetuar pesquisas e andlises estafisticas; d) elaborar padronizacdes
estatisticas; e) efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os

ASSISTENTE SOCIAL
(VIGILANCIA SOCIO
ASSISTENCIAL)
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laudos respectivos; f) emitir pareceres no campo da estatistica; g) o
assessoramento e a direcdo de 6rgdos e secoes de estatistica; h) a
escrituracdo dos livros de registro ou controle estatistico criados em
lei.

SOCIOLOGO
(VIGILANCIA
SOCIAL)

O trabalho do profissional da Sociologia, dentro da VigilGncia Social
transita em: Planeja e executa projetos de pesquisa para investigar
diferentes aspectos da sociedade, utilizando métodos como: Trata-se
de saber ler as estatisticas contidas em diversos bancos de dados,
fazer o cruzamento das informacdes e contextualizar a informacgdo a
luz da andlise das dindmicas, fensdes e entraves dos territdrios e dos
pressupostos tedricos que fundamentam o frabalho social. Nos termos
da Lei de n° 4.739/1965, compreende as atividades, ndo exaurida: a)
planejar e dirigir a execucdo de pesquisas ou levantamentos
estatisticos; b) planejar e dirigir os frabalhos de controle estatistico de
producdo de qualidade; c) efetuar pesquisas e andlises estatisticas;
d) elaborar padronizacdes estatisticas; e) efetuar pericias em matéria
de estatistica e assinar os laudos respectivos; f) emitir pareceres no
campo da estatistica; g) o assessoramento e a direcdo de 6rgdos e
secOes de estatistica; h) a escrituracdo dos livros de registro ou
controle estatistico criados em lei; ) ensinar Sociologia Geral ou
Especial, nos estabelecimentos de ensino, desde que cumpridas as
exigéncias legais; J) assessorar e prestar consultoria aos equipamentos
e departamentos vinculados & Secretaria ou, dinda, a entidades e
associacdes que mantenham contrato com o Poder Executo ou que
estejam inscritos junto ao CMAS, relativamente a realidade social; L)
participar da elaboracdo, supervisdo, orientacdo, coordenacdo,
planejamento, programacdo, implantacdo, direcdo, controle,
execucdo, andlise ou avdliacdo de qualquer estudo, frabalho,
pesquisa, plano, programa ou projeto global, regional ou setorial,
atinente a realidade social e M) executar atividades correlatas.

CUIDADOR

(ABRIGO SAO
FRANCISCO DE
ASSIS)

Readlizar os cuidados do publico-alvo de higiene, alimentacdo,
mobilidade, acompanhamento em atividades, administracdo de
medicamentos e internacdo social, além de zelar pela seguranca e
bem-estar emocional do idoso e da comunicacdo, adaptacdo ao
ambiente, prestar os primeiros socorros, registrar informacoes
importantes, em prontudrio préprio ou outro documento
disponibilizado, tudo conforme a Nob-RH/SUAS — Resolucdo de n° 01,
de 25/01/2007 . Auxiliar na organizacdo e limpeza do ambiente de
trabalho. Comunicar, imediatamente, ao cuidador ou enfermeiro, ou
diretor responsdvel pela ILPI de qualquer alteracdo no estado de
saude da pessoaidosa, seguir protocolos e orientacoes estabelecidas
pela Instituicdo. O cuidador ndo realiza procedimentos médicos, nem
invasivos e nem administra medicamento injetdveis.

AUXILIAR DE
CUIDADOR

(ABRIGO SAO
FRANCISCO DE
ASSIS)

Ter experiéncia na drea em cuidados a idosos ou em servicos de
acolhimento institucional. Funcdo exercida por este profissional deve
ter formacdo minima de nivel fundamental, com experiéncia no
cuidado com idoso, auxiliar o cuidador com as atividades didrias de
higiene, alimentacdo, mobilidade, acompanhamento em atividades,
administracdo de medicamentos e internacdo social, além de zelar
pela seguranca e bem-estar emocional do idoso e da comunicacdo,

39

Ko

Avenida C, Qd. 43 - Lt. 29 - Estancia ltanhanga | - Caldas Novas/GO
e-mail: secretariaacaosocial@caldasnovas.go.gov.br| (64) 99298-7203




CALDASNOVAs SOCIALS.-:.

ADM 2025 2028 E MELHOR lDADE

adaptacdo ao ambiente, prestar os primeiros socorros, registrar
informacodes importantes, em prontudrio préprio ou outro documento
disponibilizado, tudo conforme a Nob-RH/SUAS — Resolucdo de n° 01,
de 25/01/2007 . Auxiliar na organizacdo e limpeza do ambiente de
trabalho. Comunicar, imediatamente, ao cuidador ou enfermeiro, ou
diretor responsdvel pela ILPI de qualquer alteracdo no estado de
saude da pessoa idosa, seguir protocolos e orientacdes estabelecidas
pela Instituicdo. O auxiliar cuidador ndo realiza procedimentos
médicos, nem invasivos € nem administra medicamento injetdveis
Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente.
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo,
promoc¢do de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. ¢ Atender caos idosos: Analisar
aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos
idosos; fracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico;
prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de frabalho; estimular cognicdo e o
desenvolvimento  neuropsicomotor normal por meio  de
procedimentos especificos; estimular percepcdo tdctil-cinestésica;
reeducar postura dos idosos; prescrever, confeccionar e adaptar
orteses, proteses e adaptacoes; acompanhar evolucdo terapéutica;
reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo e confinuidade
do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos idosos. * Habilitar
pacientes: Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar funcoes
percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirdrgico;
aplicar procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aplicar
técnicas de tratamento de reabilitacdo; aplicar procedimentos de
reeducacdo pré e pos-parto; habilitar funcdes intertegumentares;
ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de
vida didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades
de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).
Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer
duUvidas. ¢ Promover campanhas educativas. ¢ Produzir manuais e
folhetos explicativos. e Ufilizar recursos de informdtica. ¢ Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
dlimentacdo e nutricdo; efetuar controle  higiénico-sanitdrio;
participar de programas de educacdo nutricional; podem
estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
indUstrias de  alimentos e  ministrar  cursos.  Afuar  em

FISIOTERAPEUTA

(ABRIGO SAO
FRANCISCO DE
ASSIS)

NUTRICIONISTA

(ABRIGO SAO
FRANCISCO DE
ASSIS)
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conformidade ao Manual de Boas Prdticas. Assessorar nas
afividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Aturar na drea em Alimentacdo Colefiva, em Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo Institucional publica e privada, em ILPI, nos
termos do Anexo Il (Atribuicdes do Nutricionista por drea de atuacdo),
item A, se seguintes, da Resolucdo do Conselho Federal de
Nutricionistas — CFN de n° 600, de 25/02/2018, e de Nutricdo Clinica —
na subdrea de Assisténcia Nutricional e Dietoterdpica em Instituicoes
de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) — nos termos do Anexo |,
item C e seguintes, da Resolucdo do Conselho Federal de
Nutricionistas — CFN de n° 600, de 25/02/2018.

Afribuicoes: a) Acompanhamento especializado e oferta de
informacodes e orientacdes, considerando como foco principal a
superacdo da situacdo de rompimento de vinculos e/ou violagcdo de
direitos, advindos de situacdo de violéncia doméstica, dentre outros;
b) Readlizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo, considerando as
especificidades de atendimento da instituicdo e demais
equipamentos; c) Readlizacdo de visitas domiciliares d&s familias
acompanhadas pela instituicdo e demais equipamentos, quando
necessario; d) Execucdo do PAEFI; e) Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas; f) Participacdo
ASSISTENTE SOCIAL | nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho; g) Participacdo das atividades de

(ABRIGO SAO capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de
FRANCISCO DE equipe, estudos de casos, e demais atfividades correlatas; h)
ASSIS) Elaboracdo de plano de atendimento e acompanhamento: das

criancas e adolescentes que se encontram em situacdo de
Liberdade Assistida — LA, de idosos em situacdo de privacdo de
direitos, dos individuos moradores de rua, mulheres vitimas de
violéncia doméstica, denfre oufras violacdes de direitos; i)
Acompanhar as criancas e os idosos e suas familias que estiverem
institucionalizadas; j) Participacdo de reunides para avaliacdo das
acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas; k) Redlizar outras atividades pertinentes e correlatas.
Além de observar as orientacdes e normas especificas, como a Lei de
N° 8.662/1993, acrescido das Resolucoes CFESS n°290/1994, 293/1994,
333/1996 e 594/2011.

Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de
colaborar com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar
oficinas diferentes (artesanato, capoeira e etc.); Realizar
atendimentos individuais de cardter emergencial, com o objetivo de

PISCOLOGO O e : . - o
direcionar o individuo a algum fipo de acdo social; Coordenar e
(ABRIGO SAO dire'cionor.d equipe para o cumprimento dgs premissas da ossisfér)cio
FRANCISCO DE social; Eshmulor‘ a esqu’ro e a comunlcogcjo entre a equipe;
ASSIS) Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede e equipe

socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a
consciéncia cidadd da comunidade. O Psicélogo, como destacado
anteriormente, as demandas sGo mais emergenciais e sAo
desenvolvidas na tentativa de se evitar arecorréncia de, seja ela qual
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for, negligéncia, violéncia etc. Portanto, o psicélogo pode e deve:
Ouvir; Acompanhar; Orientar individuos e familias em situacdes &
comprovadas de risco, como descritas e exemplificadas
anteriormente; promover grupos de apoio entre, por exemplo,
mulheres que sofreram algum tipo de violéncia, com o objetivo de
acolher essas pessoas, de modo que elas consigam retomar seus
hdbitos e colaborar com outras pessoas que, porventura, possam
passar por situacdes parecidas. Além de observar as orientacdes e
normas especificas, como a Resolucdo n° 557/2009 do CFESS,
Resolucdo CFP n° 001/2009, Nota Técnica SNAS/MDS 002/2016,
Resolucdo CFP n° 06/2019, Resolucdo CFP n° 1, de 30 de marco de
2009, Resolucdo CFP 010/205 e o Cademo de Referéncias Técnicas
para atuacdo de psicdlogos no CRAS e CREAS.
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ANEXO Il - DOCUMENTOS PARA INCRICAO

1. Documentos necessdrios para ainscricdo:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

c) Titulo Eleitoral;

d) 01 foto 3x4 recente;

e) PIS ou PASEP;

f) Comprovante de residéncia, dgua, energia ou telefone recente (minimo 03 Ultimos meses);

g) Carteira de Trabalho com pdginas que contenham a identificacdo do frabalhador e os
registros de experiéncia profissional, com datas de inicio e término do vinculo empregaticio,
ou, alternativamente, declaracdo original emitida por setor competente (RH ou
equivalente) contendo também as datas de inicio e término da experiéncia.

h) Laudo médico atualizado para os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia

i) Comprovante de escolaridade Diploma ou Certificados declarados;

j) Certificados, diplomas e titulos que comprovem cursos realizados

k) Telefone para contato;

I) Anexos devidomente preenchidos e assinados;

m) Declaracdo atestando se exerce ou ndo, cargo ou emprego publico, ANEXO X;

n) Apresentar certiddo narrativa de inexisténcia de CNPJ vinculado ao CPF.

Observagoes:
1. Ndo serdo aceitas certiddes com prazo superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data

da convocacdo para contratacdo.

2. O preenchimento e assinatura de fodos os anexos e declaracdes sdo de inteira
responsabilidade do candidato convocado e deverdo ser entregues no ato da Inscricdo,
juntamente com todos os documentos constantes na relacdo dos documentos para
contfratacdo.
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ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2025
Dados Pessoais

Nome do Candidato :

CPF;
RG:

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) Outro
PIS/PASEP:
Estado Civil:

Data de Nascimento: / /

Endereco

Endereco Residencial:

Cidade/UF:
CEP:

Contato

Telefone Residencial:

Telefone Celular:

E-mail:

Informagoes da Inscrigao

Cargo Pleiteado e Unidade:

Pleiteia reserva de vagas para PCD? () Sim ( ) N&o

Declaro, sob as penas da lei, que as informagoes acima sao verdadeiras e que estou ciente e de
acordo com as disposicoes constantes do Edital n° 001/2025 - Processo Seletivo Simplificado

Local:

Data: / /

Responsavel pela Inscricdo:

Assinatura do Candidato:

APROVEITAMENTO DE CANDIDATO EM CARGO DIVERSO DO ALMEJADO:
Neste PSS hd a previsdo de aproveitamento de candidato. Para que ocorra o
aproveitamento de candidatos em diferentes cargos, € necessdrio que haja
identidade entre o cargo para o qual o candidato se inscreveu e o cargo a ser
ocupado. Este deve possuir, no minimo, as mesmas atribuicoes, direitos e deveres
associados ao cargo originalmente visado pelo candidato.
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ANEXO V - MODELO DO CURRICULO PADRAO

Nome:
FORMAGAO EDUCACIONAL
CURSO: INSTITUICAQO: TERMINO:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EMPREGADOR: CARGO/FUNCAOQ: * PONTUAGCAO:
ADMISSAO DESLIGAMENTO
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EMPREGADOR: CARGO/FUNCAOQ: * PONTUACAO:
ADMISSAO DESLIGAMENTO
EMPREGADOR: CARGO/FUNCAQ: * PONTUAGAO:
ADMISSAQ DESLIGAMENTO
EMPREGADOR: CARGO/FUNCAOQ: * PONTUACAO:
ADMISSAO DESLIGAMENTO
EMPREGADOR: CARGO/FUNCAO: * PONTUAGAO:
ADMISSAO DESLIGAMENTO

* A PONTUAGAO SERA DE PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO
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LOCAL: DATA: RESPONSAVEL

AVALIACAO:

ASSINATURA CANDIDATO:

PONTUACAO

TOTAL:

Data: / / 2025. Hordrio:
RESPONSAVEL PELA

CONFERENCIA:

'IO

Revisor:;

20

Revisor:;
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS

DECLARANTE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

CPF:

I - OBJETO DO RECURSO

Descreva, de forma clara e objetiva, a decisdo, resultado ou ato administrativo que estd sendo
contestado:

Il - FUNDAMENTAGAO (ARGUMENTOS)

Apresente os fundamentos legais, técnicos ou administrativos que embasam seu pedido de
revisQo:

Il - DOCUMENTOS ANEXADOS (OPCIONAL)

Liste abaixo os documentos que acompanham este recurso, se houver:

Local:

Data: / /

Assinatura do responsavel pelas informagoes
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ANEXO VII - DA ANALISE DE TITULOS PARA FUNCOES DE ENSINO SUPERIOR

N° do
Documento
Pontuagdo | Conferéncia
(Validagao declarada | (Comissao)

mediante
comprovagao)

Formagdao Complementar | Pontuagdo

1.Curso de Pés-Graduacdo
Stricto Sensu (Doutorado)
concluido na drea
pretendida.

15

2. Curso de Pos-Graduacdo
Stricto Sensu  (Mestrado)
concluido na drea
pretendida.

10

3. Curso de Pos-Graduacgdo
Lato Sensu (Especializacdo
com mais de 360 horas) 5
concluido na drea
pretendida.

4, Curso de
aperfeicoamento na drea
pretendida

5 pontos
Respeitando a quantidade
de 4 (Quatro) com data
dos Ultimos 5 (cinco) anos.

TOTAL DE PONTOS 50

DA ANALISE DE TiTULOS PARA FUNGOES DE ENSINO MEDIO

N° do
Documento
Formagado . Pontuagdo | Conferéncia
Complementar Pontuacdo (Validagao declarada | (ComissGo)
mediante
comprovagao)
1. Curso de 10
aperfeicoamento na
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drea pretendida

Respeitando a
quantidade de 5 (cinco)
com data dos Ultimos 5
(cinco) anos.

50

TOTAL DE PONTOS
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ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

DECLARANTE:

DATA DE NASCIMENTO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CPF:

Declaro, para os devidos fins de comprovacdo, que:

CANDIDATO:

Adquiriu experiéncia profissional no periodo de:

/ / (inicio) a / / (término)

Tendo desenvolvido as seguintes atividades:

Declaro que as informacdes prestadas sGo verdadeiras.

Local e Data:

Assinatura do responsavel (empregador) e carimbo CNPJ/MF

OBSERVAGAO:
Este documento destina-se a comprovacdo de experiéncia profissional ndo registrada em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluindo atividades auténomas, informais ou profissionais
liberais. A emissdo de declaracdo com informacdes falsas sujeita o declarante ds penalidades
legais cabiveis.
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_ ANEXO IX
TERMO DE OPCAO DE APROVEITAMENTO DE CANDIDATO

NOME:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
RG: CPF:
ENDERECO:
E-MAIL:
TELEFONE:

Por meio deste, declaro que, iniciamente, fiz a opcdo pelo cargo/funcdo de:

destinado Qo

equipamento: . No entanto, em

decorréncia da disponibilidade de vaga diversa da inicialmente optada e da possibiidade de
ocorrer o aproveitamento de candidato, manifesto a minha concordéncia e aceitacdo para que
eu seja aproveitado para o) cargo:
, Na unidade/equipamento:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

CALDAS NOVAS, GOIAS DE DE
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ANEXO X - DECLARAGAO DE VINCULOS

DECLARANTE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

DOC. IDENTIDADE:

CPF:

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS DE COMPROVACAO QUE:
() NGo exerco nenhum outro cargo publico Municipal, Estadual ou Federal.

() Exerco outro cargo publico, qual seja:

DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO

Declaro, sob as penas da lei, ndo ser cénjuge, companheiro(a) ou parente consanguineo ou afim,
até o terceiro grau civil, de qualgquer membro do Poder Executivo do Municipio de Caldas Novas,
ou mesmo servidores investidos em cargos de direcdo ou assessoramento no dmbito do Municipio
de Caldas Novas, nos termos da SUmula Vinculante n° 13 do STF.

Declaro-me ciente de que, ocorrendo qualquer alteracdo nos termos deste documento, darei
pleno conhecimento ao Municipio de Caldas Novas, Goids.

Declaro que as informacdes acima sdo veridicas.

Local:

Data: / /

Assinatura do responsdvel pelas informagoes
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