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EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) notifica a empresa EDA
COMERCIO E SOLUCOES LIMITADA (CNPJ 40.218.313/0001-35), na pessoa de seus
representantes legais, para que tome ciéncia do Processo Administrativo n2
23081.051164/2024-23, que trata da aplicagdo da sangdo de impedimento de licitar e
contratar com a Unido por 12 (doze) meses cumulada com multa de RS 1.982,34, em razdo
do inadimplemento no Pregdo Eletrénico n® 142/2023. Fica a empresa notificada a,
querendo, apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo,
conforme art. 109, |, da Lei n? 8.666/1993, c/c art. 26 da Lei n? 9.784/1999. Contato:
central@ufsm.br

LUCIANO SCHUCH
Reitor da UFSM

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO N2 90133/2025

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N?
23081118249202580. Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de pregos para prestacdo de
servicos de transporte rodovidrio de passageiros em vans, microonibus e 6nibus para
deslocamentos urbanos e viagens intermunicipais, interestaduais e internacionais dos
servidores, alunos e colaboradores dos campi da UFSM

JAYME WORST
Coordenador Das Licitagdes

(SIDEC - 15/09/2025) 153164-15238-2025NE999999

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90138/2025 - UASG 153164

N2 Processo: 23081120604202581. Objeto: Contratagdo de servicos de
modernizagdo, manutengdo preventiva, corretiva e emergencial, incluindo pegas, de um
monta- carga e quatro elevadores instalados nos campi da UFSM, nas cidades de Santa
Maria, Silveira Martins e Cachoeira do Sul, em consonancia com este Edital e seu Termo de
Referéncia.. Total de Itens Licitados: 8. Edital: 16/09/2025 das 08h00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00. Endereco: Av. Roraima, 1.000 Campus Universitario, Camobi, - Santa Maria/RS ou
https://www.gov.br/compras/edital/153164-5-90138-2025. Entrega das Propostas: a partir
de 16/09/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 30/09/2025
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O edital completo esta
disponivel em site.ufsm.br .

JAYME WORST
Coordenador de Licitagdes

(SIASGnet - 12/09/2025) 153164-15238-2025NE999999

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 129/2025

N. N° Processo: 12923089.021730/2025-83 Cedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO
PAULO. Cessiondrio: CNPJ: 18.284.407/0001-53 Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe). Objeto: a cessdo onerosa para uso
exclusivo das dependéncias da CEDENTE para a realizagdo das provas objetivas e redagdo
do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM_2025 Valor: RS 11.500,00. Fundamento Legal:
LEl 14.133/2021. Vigéncia: 09/11/2025 a 16/11/2025. Data de Assinatura: 03/09/2025. José
Viana Junior - Técnico Em Contabilidade

EXTRATO DE CONTRATO N2 111/2025 - UASG 153031

N2 Processo: 23089.019708/2025-73.

Pregdo N2 90002/2025. Contratante: UNIFESP-UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO.
Contratado: 07.031.475/0001-94 - Alcangar Assessoria LTDA. Objeto: contratacdo de
servigos continuos de profissionais para apoio de acessibilidade na Unifesp, de profissionais
ledores/transcritores, tradutores e intérpretes de Libras, profissional de apoio escolar,
guias-intérpretes, audiodescritores, ledor e transcritor de Braille conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos. Fundamento Legal: LEI
14.133/2021. Vigéncia: 05/09/2025 a 05/09/2026. Valor Total: RS 1.254.787,32. Data de
Assinatura: 03/09/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 15/09/2025).
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO Ne 13/2025 - UASG 158718

Numero do Contrato: 11/2024.

N2 Processo: 23479.000384/2022-63.

Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA. Contratado:
06.028.733/0001-10 - L G SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA. Objeto: O presente termo
apostila tem por objeto realizar as seguintes alteragdes ao contrato no 11/2024, na forma
do arts. 135 e 136, da lei no 14.133/21, art. 53 a 61 da instrugdo normativa no 05, de 26
de maio de 2017 e suas alteragBes, conforme disposicdes das cct's pa000223/2024,
pa000206/2024, pa000396/2025 e pa000303/2025, e nova planilha de composicdo dos
custos e acompanhada de todos os elementos que comprovem a variagdo dos custos
pleiteada, retroativa a data base do orgamento o qual a proposta estd vinculada, e em face
da justificativa constante no processo 23479.000384/2022-63:

1.1. Alterar as clausulas primeira e quinta em virtude de repactua¢do de 7,71%, totalizando
uma variacdo de 180.352,04 (cento e oitenta mil, trezentos e cinquenta e dois reais e
quatro centavos), atualizando o valor total do contrato para r$ 2.475.947,06 (dois milhdes,
quatrocentos e setenta e cinco mil, novecentos e quarenta e sete reais e seis centavos)..
Vigéncia: 01/10/2024 a 01/10/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 4.951.894,12.
Data de Assinatura: 15/09/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 15/09/2025).

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

EDITAL N¢ 42, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGO DA CARREIRA DO MAGI§TERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR - CLASSE A, DENOMINACAO ASSISTENTE. REFERENTE AO EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N2 004/2025-CPCP-GP

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Universidade Tecnoldgica Federal do Parand, consoante o contido no Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU) de 19 subsequente, e Portaria Interministerial do Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo e Ministério da Educagdo n? 316, de 09 de outubro de 2017, publicada
no DOU de 19 subsequente, faz saber que, no periodo de 16/09/2025 a 15/10/2025, estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento
de 05 (cinco) cargo(s) da Carreira do Magistério Federal, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominagdo Assistente, para atender ao Campus Guarapuava
da UTFPR, na(s) Area(s)/Subdrea(s) especificada(s) no Anexo |, nos termos do presente Edital. (Processo n® 23064.042271/2025-50)

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1. A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagBes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC e de pds-graduacdo de curso credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo
I, com validade nacional;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) ndo participar de sociedade privada na condi¢do de administrador ou sécio-gerente, na forma da lei;

h) ndo ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal.

1.2 Os titulos de pos-graduagdo obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, ser reconhecidos no Brasil.

1.3 A comprovagdo dos requisitos se dara somente com a apresenta¢cdao do documento original ou mediante cépia autenticada em cartério dos diplomas de graduagdo e pos-
graduagao.

1.4 Os documentos comprobatdrios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deverdo ser apresentados apds a aprovagdo do candidato, por ocasido da convocagdo para
assumir o cargo.

1.5 Além dos documentos comprobatdrios citados no subitem anterior, o candidato, quando convocado para assumir o cargo, deverd apresentar todos os documentos
constantes na pagina da UTFPR, no link http://portal.utfpr.edu.br/servidores/site/cadastro/ingresso-no-cargo.

1.6 Anular-se-do, sumariamente, a inscricdio e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfaz os requisitos
constantes dos subitens 1.1, 1.2 e 1.3.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscri¢cdo devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletronico http://portal.utfpr.edu.br/concursos, das 08 (oito) horas do dia 16/09/2025 as 23 (vinte e trés) horas
do dia 15/10/2025.

2.1.1 O valor de inscri¢do para Professor do Magistério Superior, Classe A, Denominag¢3do Assistente, em regime de trabalho de Dedica¢do Exclusiva, serd de RS 253,00 (duzentos
e cinquenta e trés reais).

2.2 Apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deverd imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), que deverd ser paga em qualquer banco,
impreterivelmente até o dia 17/10/2025.

2.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia do limite de horario bancario para a compensagdo do pagamento no prazo estabelecido no subitem 2.2.

2.2.2 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no ultimo dia das inscrigdes, o prazo sera prorrogado até as 19 (dezenove) horas do dia
18/10/2025, com prazo final para pagamento no proximo dia util, observadas as condiges estabelecidas no subitem 2.2.1.

2.2.3 Caso o candidato efetue o pagamento de mais de uma inscricdo, deverd, obrigatoriamente, no momento da prova, optar somente por uma Unica drea/subarea.

2.3 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
pois a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso de revogagdo ou anulagdo plena do Concurso.

2.4 A UTFPR ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5 Todo o contato do candidato com a UTFPR, relativo a participacdo neste edital, devera ser realizado pelo e-mail cogerh-gp@utfpr.edu.br.

2.6 A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscricdes realizadas com dados incompletos, incorretos, ausentes ou inidoneos no formuldrio de inscricdo, bem como os
pagamentos da taxa de concursos (GRU) que tenham sido efetuados fora do prazo especificado no subitem 2.2, ou ainda, em que os dados tenham sido digitados incorretamente pelo
candidato ou pelo agente bancario.

2.7 No dia 22/10/2025, o candidato deverd consultar sua inscrigdo, o ensalamento e o endereco dos locais de prova na pagina do concurso em
portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

2.8 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo da prova devera informa-las no formulario de inscricdo online, para que a Comissdo Organizadora possa
verificar sua pertinéncia. Caso ndo o faga no momento da inscricdo, perdera o direito de exigir tais condigdes no dia da prova.

2.8.1 Quando a condigdo especial solicitada for decorrente de motivo de saude, o candidato devera enviar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail informado no
item 2.5, laudo médico informando o nimero da classificagdo internacional de doengas - CID e a necessidade especial requerida.

2.8.2 Se a situagdo de saude ocorrer apds o final do periodo de inscrigdes, serd excepcionalmente admitido o envio da documentagdo mencionada no item 2.8.1 até a data
30/10/2025.

2.8.3 A solicitagdao de tempo adicional de prova apenas podera ser realizada por candidato portador de deficiéncia, nos termos do item 3.11.2.

2.8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd solicitar atendimento especial no formuldrio de inscricdo, e levar um
acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.

2.9 E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

2.10 A inscrigdo implica em compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes estabelecidas para a realizagdo do Concurso, dentre elas as constantes do presente Edital.
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. 2.11 Haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo para o candidato interessado que pertencga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, ou doador de medula dssea com cadastro em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme regulamentado na Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, art. 19.

2.11.1 Conforme previsto no art. 22 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com o intuito
de usufruir da isen¢do de que trata o art. 19 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

2.12 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no periodo improrrogavel de 16/09/2025 a 25/09/2025.

2.12.1 Para os candidatos doadores de medula éssea, o pedido de isengdo devera ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formuldrio de inscrigdo;

b) marcar a opgdo Sim no campo referente a isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos doadores de medula 6ssea do formulario de inscrigdo;

c) enviar até o dia 25/09/2025 cépia do Comprovante de que o doador, efetivamente, realizou a doagdo de células de medula dssea para transplante, emitido por entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicagdo deste Edital, e informar, no corpo do e-mail, nome completo, cargo pleiteado, data de nascimento, nimero do
protocolo de inscricdo e CPF para o e-mail informado no item 2.5;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscrigdo, guardando-o como comprovante de inscricdo, nele observando o respectivo cédigo de acesso e o
nimero do protocolo de inscricdo para uso futuro.

2.12.2 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que a documentagdo enviada, conforme subitem 2.12.1, "c", foi recebida pela organizadora do concurso
publico, no prazo estipulado.

2.12.3 A UTFPR ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato
ou outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

2.12.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo, na forma do subitem anterior, quando:

a) ndo for marcada a opgdo "Sim" no campo referente a isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos doadores de medula dssea;

b) for marcada a opgdo "Sim" no campo referente a isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos doadores de medula dssea, porém, o documento ndo for encaminhado
no prazo e forma previstos no subitem 2.12.1;

c) o envio do documento ocorrer fora do prazo previsto no subitem 2.12.1. )

2.12.5 Para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional, o pedido de isengao devera ser solicitado da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatérios no formuldrio de inscrigdo; )

b) marcar a opgdo Sim no campo referente a isengdo da taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam a familia inscrita no CadUnico do formulario de inscrigdo;

c) inserir o Numero de ldentificagdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscrigdo, guardando-o como comprovante de inscrigdo, nele observando o respectivo cédigo de acesso e o
numero do protocolo de inscrigdo para uso futuro.

2.12.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do, na forma do subitem anterior, quando:

a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulario de inscrigdo;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

c) o NIS ndo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscrigdo.

d) preencher corretamente o numero do NIS, porém, deixar de assinalar a opgdo Sim no campo referente a isengdo da taxa de inscrigdo;

e) a inscricdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no subitem 2.12;

2.12.7 Os dados apresentados referentes aos pedidos de isengdo nos termos do subitem 2.12.5 serdo submetidos ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

2.13 A Comissdao Permanente de Concurso Publico ndo receberd pedidos de corregdo, alteragdo ou insercdo de dados apds efetuado o pedido de isengdo. Caso necessite, o
candidato devera inutilizar o boleto e codigo de acesso e fazer uma nova inscricdo, observado o disposto no subitem 2.12.

2.14 A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

2.15 Apds o encerramento do prazo estabelecido no subitem 2.12, a Comissdo Permanente de Concurso Publico analisard as solicitagdes de isengdo que se enquadrem nos
termos dos subitens anteriores e indicara se o candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessdo da isengdo da taxa de inscrigdo.

2.16 Se for verificada a existéncia de mais de uma isen¢do deferida para o mesmo candidato, sera concedida a isengdo para a inscrigdo que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pelo maior nimero de protocolo.

2.17 Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serdo divulgados no dia 06/10/2025, até as 18 (dezoito) horas, no endereco eletrénico do concurso
(https://portal.utfpr.edu.br/editais/concursos).

2.18 O candidato cuja solicitagdo de isengdo tiver sido indeferida podera encaminhar recurso para o e-mail informado no item 2.5, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
apés a divulgagdo do resultado da isengdo, informando Nome Completo, Protocolo de Inscrigdo e justificativa para reandlise da isengao.

2.18.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros
fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

2.19 O resultado do recurso sera divulgado no dia 13/10/2025.

2.20 O candidato que tiver seu recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no subitem 2.2.

2.21 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso._ R

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a se inscrever para as vagas reservadas, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
conforme previsto no Anexo |, observado o percentual minimo de 5% e o maximo de 20% do total de vagas do edital, independentemente do cargo ou area/subarea, e sobre as demais
vagas que surgirem durante a validade do certame, com arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
art. 59, § 22 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, Lei n? 13.146, de 06 de julho
de 2015, Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025, e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025.

3.2 A reserva de vagas serd aplicada a todas as etapas do concurso publico.

3.3 As pessoas com deficiéncia, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 01 (uma) vaga(s) dentre as previstas no Anexo |I.

3.4 Até o final do periodo de inscri¢cdes, sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.4.1 Em caso de inscrigdo ainda ndo paga, o candidato deverda realizar nova inscricdo com a opgdo correta.

3.4.2 Em caso de inscrigdo ja paga, o candidato deverd enviar o pedido de alteragdo para o e-mail informado no item 2.5.

3.5 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas em legislagdo vigente.

3.6. O candidato que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail informado no item
2.5, a documentagdo comprobatoéria emitida por profissional legalmente habilitado especialista na area da deficiéncia.

3.6.1 A documentagdo deverad conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo e a assinatura do profissional
responsavel, com o ndmero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

3.6.2 A documentagdo deverd ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do edital do certame, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadre no art. 19, § 12, da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou de outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

3.6.3 Podera ser enviado relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses.

3.6.4 Poderd ser enviada documentagdo expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional que tenha realizado reconhecimento
administrativo da deficiéncia.

3.6.5 O candidato que nao realizar envio da documentagdo no prazo informado no item 3.4 perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Neste caso, sera mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, quando couber.

3.7 Antes da homologacgdo do Resultado Final do certame, sera realizado procedimento de caracterizagdo da deficiéncia por meio de andlise dos documentos encaminhados,
por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

3.7.1 Em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia o candidato poderd ser convocado para procedimento complementar de avaliagdo, presencial ou online.

3.7.2 O procedimento complementar de avaliagdo podera ser realizado de forma presencial ou online, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo, em local,
data e hordrio a ser divulgado juntamente com o Resultado Final Preliminar.

3.7.3 A equipe multidisciplinar e interdisciplinar emitird parecer que observara:

a) as informacgBes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo;

b) a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) as condicGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho para a execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo.

3.8 O resultado preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado na pégina do edital, no dia 16/03/2026.

3.8.1 A partir do dia 16/03/2026, o candidato poderd solicitar o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar, informando nome completo, CPF e cddigo de acesso.

3.8.2 O candidato apenas poderd solicitar o parecer relativo a andlise de sua propria deficiéncia, sendo vedada a solicitagdo de parecer relativo a outro candidato.

3.9 Do resultado preliminar do procedimento de caracterizagdo da deficiéncia cabera recurso no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do resultado.

3.9.1 O recurso podera ser interposto pelo endereco de e-mail informado no item 2.5. No corpo do e-mail, além da fundamentagdo do recurso, o candidato deverd informar
nome completo, CPF, cargo e cddigo de acesso. Podera ser anexada nova documentacdo caracterizadora da deficiéncia.

3.9.2 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail, conforme subitem 3.9.1, foi recebido pela organizadora do processo
seletivo, no prazo estipulado no subitem 3.9.

3.9.3 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros
fatores que impossibilitem o recebimento do recurso.

3.9.4 Os recursos serdo apreciados por equipe composta por integrantes distintos dos que realizaram a primeira analise.

3.9.5 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

3.9.6 O resultado do recurso serd divulgado na pagina e a resposta formal ao recurso serd encaminhada individualmente, por e-mail.

3.10 Caso a deficiéncia ndo seja confirmada no procedimento de caracterizagdo, o candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Neste caso, sera mantida a inscrigdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, quando couber.

3.11 As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.11.1 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas, devera solicitar, no formuldrio de inscrigdo, as tecnologias assistivas
e as condigOes especificas de que necessita para a realizagdo das provas, de acordo com o que estabelece o Anexo do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2018/Decreto/D9508.htm#art10.

3.11.2 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera:

a) fazer a solicitagdo, preenchendo o campo destinado a esse fim no momento de inscrigdo;

b) encaminhar, até o final do periodo de inscrigdo, para o e-mail informado no item 2.5, parecer atualizado, emitido por equipe multiprofissional ou por especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, conforme disposto no art. 42, § 22 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.11.3 As fases do certame em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e
video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos neste edital.
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3.12 O candidato aprovado em cada etapa do certame que tiver a deficiéncia caracterizada figurarda em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

3.12.1 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.13 O candidato aprovado também figurard na lista de vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, se atender ao disposto no item 4 deste
edital.

3.14 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.15 No caso de haver candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia em maior quantidade que o nimero de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia publicadas no edital, a preferéncia de nomeacdo serd daquele que obtiver a maior média final, independentemente do cargo em que houve a classificagdo, observados os
critérios de desempate que constam neste Edital.

3.16 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato com deficiéncia ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

3.17 Durante o periodo de validade de cada certame, em caso de vacancia de cargo ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a administragdao decida por nova convocagao,
serd convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

4.1 Fica assegurado as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas o direito a se inscrever para as vagas reservadas, conforme previsto no Anexo |, observado o percentual
correspondente a 30% do total de vagas do edital, independentemente do cargo ou area/ subdrea, e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame, com
arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e arredondamento para o primeiro nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e Instrugdio Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

4.1.1 Para cumprimento do disposto no item 4.1, fica estabelecida, nos termos do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, a reserva de:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e

c) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

4.2 A reserva de vagas serd aplicada a todas as etapas do concurso publico.

4.3 As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 01 (uma) vaga dentre as previstas no Anexo |.

4.4 Até o final do periodo de inscrigdes, serd facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.4.1 Em caso de inscrigdo ainda ndo paga, o candidato deverd realizar nova inscricdo com a opgdo correta.

4.4.2 Em caso de inscricdo ja paga, o candidato deverd enviar o pedido de alteragdo para o e-mail informado no item 2.5.

4.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas deverd, no ato da inscrigdo no processo seletivo:

a) se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e, quando convocado, se apresentar para
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas conforme item 4.6;

b) se autodeclarar indigena, que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecido por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territdrio indigena, e encaminhar, até o final do periodo de inscrigdo, para o e-mail informado no item 2.5, a documentagdo informada no item 4.7;

c) se autodeclarar quilombola, que pertence a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relagGes territoriais especificas,
conforme Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003, e encaminhar, até o final do periodo de inscricdo, para o e-mail informado no item 2.5, a documentagdo informada no item
4.8.

4.6 Os candidatos autodeclarados pretos e pardos aprovados no certame serdo convocados para procedimento complementar antes da homologacdo do Resultado Final,
conforme Instrugdo Normativa n? 261, de 27 de junho de 2025, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.

4.6.1 O procedimento complementar podera ser realizado de forma presencial ou online, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo, em local, data e horario
a ser divulgado juntamente com o Resultado Final Preliminar.

4.6.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento complementar munidos de documento oficial de identificagdo.

4.6.3 O procedimento complementar serd filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissdo.

4.6.4 O procedimento complementar serd realizado por comissdo criada especificamente para este fim, cuja competéncia é deliberativa.

4.6.5 As deliberagdes da comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada,
ndo servindo para outras finalidades.

4.6.6 A comissdo de confirmagdo complementar serd composta por cinco membros e seus suplentes e devera atender ao critério da diversidade.

4.6.7 As formas e critérios do procedimento complementar levardo em consideragdo exclusivamente os aspectos fenotipicos do candidato no momento da realizagdo do
procedimento complementar, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a sua presenga.

4.6.8 Fica proibida a apresentacdo de sustentacdo oral pelo candidato em defesa de sua autodeclaragdo e ndo serdo considerados:

a) quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimento complementar ou de
heteroidentificagdo realizados em concursos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais; e

b) prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

4.6.9 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas decidird por maioria e emitird parecer sobre a atribui¢do identitdria autodeclarada
pelo candidato.

4.6.10 O resultado provisério do procedimento complementar serd publicado na pagina do edital, no dia 16/03/2026.

4.6.11 A partir do dia 16/03/2026, o candidato podera solicitar o parecer da comissdo de confirmacdo complementar relacionado ao seu procedimento, informando nome
completo, CPF e cddigo de acesso.

4.6.11.1 O candidato apenas podera solicitar o parecer relativo a seu procedimento, sendo vedada a solicitacdo de parecer relativo a outro candidato.

4.6.12 O candidato podera recorrer da decisdo da comissdo de confirmagdo complementar, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do resultado do
procedimento complementar.

4.6.12.1 O recurso podera ser interposto pelo enderego de e-mail informado no item 2.5. No corpo do e-mail, além da fundamentag¢do do recurso, o candidato devera informar
nome completo, CPF, cargo e cddigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

4.6.12.2 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail, conforme subitem 4.6.12.1, foi recebido pela organizadora do
processo seletivo, no prazo estipulado no subitem 4.6.12.

4.6.12.3 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros
fatores que impossibilitem o recebimento do recurso.

4.6.12.4 Os recursos serdao apreciados por uma comissao recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdao de confirmagdo complementar.

4.6.12.5 A autodeclaragdo do candidato prevalecerd na hipétese de haver decisdo ndo unanime em desfavor do candidato, cumulativamente na:

a) comissdo de confirmagdo complementar e;

b) comissdo recursal.

4.6.12.6 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.6.12.7 O resultado do recurso sera divulgado na pagina do edital e a resposta formal ao recurso serd encaminhada individualmente, por e-mail.

4.7 A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada por procedimento de verificagdo documental complementar, mediante a apresentagdo de:

a) documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico; ou

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato,
assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, conforme artigo 13, inciso Ill, do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025.

4.8 A autodeclaragdo de pessoas quilombolas serd confirmada por procedimento de verificagdo documental complementar, mediante a apresentagdo de:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do artigo 17, paragrafo Unico, do Decreto
n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

4.9 O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado antes da homologagdo do Resultado Final, conforme Instrugdo Normativa n2 261, de 27 de junho
de 2025, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas, no caso de confirmagdo documental de pessoas indigenas, ou de
quilombolas, no caso de confirma¢do documental de pessoas quilombolas.

4.9.1 A comissdo de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitdria autodeclarada.

4.9.2 A avaliagdo serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de verificagdo documental complementar, sem interagdo entre os
avaliadores e o candidato.

4.9.3 As deliberagbes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

4.9.4 O resultado provisério da verificagdo documental complementar sera publicado na péagina do edital, no dia 16/03/2026.

4.9.5 A partir do dia 16/03/2026, o candidato poderd solicitar o parecer da comissdo de verificagdo documental complementar relacionado a sua documentagdo, informando
nome completo, CPF e cddigo de acesso.

4.9.5.1 O candidato apenas podera solicitar o parecer relativo a sua prépria documentacdo, sendo vedada a solicitagdo de parecer relativo a outro candidato.

4.9.6 O candidato podera recorrer da decisdo da comissdo de verificagdo documental complementar, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo do resultado
da verificagdo documental complementar.

4.9.6.1 O recurso podera ser interposto pelo enderego de e-mail informado no item 2.5. No corpo do e-mail, além da fundamentagdo do recurso, o candidato devera informar
nome completo, CPF, cargo e cddigo de acesso.

4.9.6.2 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail, conforme subitem 4.9.6.1, foi recebido pela organizadora do processo
seletivo, no prazo estipulado no subitem 4.9.6.

4.9.6.3 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros
fatores que impossibilitem o recebimento do recurso.

4.9.6.4 Os recursos serdo apreciados por uma comissdo recursal composta por integrantes distintos dos membros da comissdo de verificagdo documental complementar.

4.9.6.5 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.9.6.6 O resultado do recurso serad divulgado na pagina do edital e a resposta formal ao recurso sera encaminhada individualmente, por e-mail.

4.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, o candidato que:

a) ndo enviar a documentagdo no prazo previsto no item 4.5, alineas b e c;

b) ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar, conforme subitem 4.6;

c) recusar a realizagdo da filmagem do procedimento de confirmagdo complementar, conforme subitem 4.6.3;

d) reprovar no procedimento de confirmagdo complementar ou na verificagdo documental complementar, conforme subitens 4.6 e 4.9;

4.10.1 Sera mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia, para as vagas reservadas nas modalidades em que for confirmada a autodeclara¢do e/ou para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, quando couber.

4.11 O candidato aprovado em cada etapa do certame que tiver a sua autodeclaragdo confirmada como preto, pardo, indigena ou quilombola figurard em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

4.11.1 O candidato aprovado também figurard na lista de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigdo conforme item 4 deste edital.

4.11.2 As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
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4.12 O candidato inscrito nos termos do item 4 deste edital participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.13 As vagas definidas no subitem 4.1.1, alinea b, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo na seleg¢do ou na verificagdio documental complementar,
serdo preenchidas pelos candidatos quilombolas aprovados.

4.14 As vagas definidas no subitem 4.1.1, alinea ¢, que ndao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao na sele¢do ou na verificagdo documental complementar,
serdo preenchidas pelos candidatos indigenas aprovados.

4.15 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas pretas e pardas.

4.16 Na hipdtese de nao haver candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para ampla concorréncia.

4.17 A classificagdo dos candidatos aprovados nas vagas destinadas as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas seguird o critério de maior média final,
independentemente do cargo e da area/subarea, observados os critérios de desempate que constam no Edital.

4.18 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato negro, indigena ou quilombola ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo
proximo candidato a vaga reservada classificado, desde que haja candidato negro, indigena ou quilombola classificado.

4.19 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacdncia do cargo ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragdo decida pela convocagdo
de candidatos aprovados, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A banca examinadora sera composta por trés docentes detentores de titulagdo igual ou superior a exigida para o cargo, tendo, no minimo, um professor ndo integrante
do quadro de servidores da UTFPR.

5.1.1 Mediante motiva¢do da unidade responsavel pela indicagdo da banca examinadora, poderdo participar da banca professores de areas correlatas as definidas no
edital.

5.2 Se houver impossibilidade de indicagdo de docente efetivo pertencente ao campus em que ocorre o concurso publico para compor a banca examinadora, podera ser
indicado como membro interno: docente aposentado da instituicdo, sem vinculo com outra instituicdo, ou docente de outros campus da UTFPR ou professor visitante da UTFPR.

5.3 Fica vedada a indicagdo de docente para integrar a banca examinadora, que tenha as seguintes relagbes com candidato:

1. seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

2. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau;

3. esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cénjuge ou companheiro;

4. integre ou tenha integrado grupo de pesquisa ou projetos de pesquisa e extensdo, na condi¢do de coordenador ou colaborador, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data
de publicagdo da portaria de composi¢do da banca.

5. tenha desempenhado fungdes como superior ou subordinado direto, inclusive em outras instituicbes de ensino, nos ultimos 5 (cinco) anos.

6. tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou estagio pds-doutoral, de estagio ou de pds-graduagdo lato sensu ou stricto
sensu.

7. tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo da portaria de composicdo da banca. Excepcionam-se deste artigo os
resumos dos trabalhos técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

8. que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

9. aplicam-se também os impedimentos e suspei¢des dos artigos 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015).

5.4 Cabera recurso para impugnagdao de membro da banca examinadora, devidamente motivado e justificado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da publicagdo,
na pagina do concurso, da portaria de composicdo da banca examinadora e da lista de candidatos inscritos no certame, conforme disposto no subitem 2.7

5.5 O recurso podera ser interposto de maneira online, encaminhado para o e-mail informado no item 2.5. No corpo do e-mail, além da fundamentagdo do recurso, o candidato
deverd informar nome completo, CPF, area/subarea e cddigo de acesso.

5.6 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail, conforme subitem 5.5 foi recebido pela organizadora do concurso publico,
no prazo estipulado no subitem 5.4.

5.6.1 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou outros
fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

5.6.2 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis. O resultado do recurso sera encaminhado
ao interessado por e-mail.

5.6.3 Deferindo-se a solicitacdo de impugnagdo, nova portaria de designacdo de banca examinadora sera publicada, observados os procedimentos estabelecidos neste item.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso constara das seguintes provas:

a) Escrita, de carater classificatério e eliminatério;

b) de Desempenho de Ensino, de carater classificatorio e eliminatorio;

c) de Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo, de carater classificatério; e

d) de Titulos, de carater classificatorio.

6.2 N3do serd permitida a entrada do candidato no local das provas apds o horario estabelecido.

6.3 Ndo havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 30/11/2025, as 09 (nove) horas, em local constante do ensalamento a ser divulgado conforme o subitem 2.7.

7.1.1 O acesso ao local de realizagdo da Prova Escrita serd fechado com 10 minutos de antecedéncia ao inicio da prova. Em nenhuma hipdtese sera admitida a entrada de
candidato apds o horario de fechamento.

7.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de documento oficial de identidade original, ocorrendo a automatica eliminagdo do candidato que assim
ndo proceder. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove
o registro do fato em drgdo policial, expedido, no maximo, ha 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

7.2 A Prova Escrita sera dissertativa, com sorteio de ponto as 08 (oito) horas, sobre tema a ser sorteado dentre os topicos que compdem o programa, que esta disponivel no
Anexo |l deste edital.

7.2.1 Apods o sorteio do ponto, o candidato tera até uma hora livre para consulta bibliografica; transcorrido esse prazo tera inicio a prova, com duragdo maxima de 03 (trés)
horas.

7.2.2 As anotacgOes efetuadas no periodo de consulta ndo poderdo ser utilizadas na prova.

7.2.3 A presenga do candidato no sorteio de ponto é facultativa.

7.2.4 O nimero do ponto sorteado serd Unico para todos os candidatos, respeitando-se a area/subarea escolhida.

7.3 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:

a) capacidade analitica e critica do tema, com pontuagdo de até 30 pontos;

b) complexidade e acuidade dos conteldos desenvolvidos, com pontuagdo de até 25 pontos;

c) articulagdo e contextualizagdo dos conteldos desenvolvidos, com pontuagdo de até 20 pontos;

d) clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuagdo de até 15 pontos;

e) forma (uso correto da Lingua Portuguesa), com pontuacdo de até 10 pontos.

7.3.1 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato receberd nota zero na Prova Escrita.

7.4 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica de tinta azul, tonalidade escura, ou preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca
Examinadora que constem do programa da area/subdrea, se for o caso. Em caso de uso de material ndo permitido o candidato receberd nota zero na Prova Escrita.

7.5 O candidato deverd se identificar apenas na Ficha de Identificagdo, constante na Folha de Rosto da Prova Escrita. A existéncia de quaisquer outras marcas no caderno de
provas implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.5.1 Durante a aplicagdo da prova escrita serdo fornecidas folhas de rascunho para anotagdes e que nao serdo utilizadas para fins de avaliagao.

7.5.2 As folhas de rascunho deverdo ser, obrigatoriamente, devolvidas ao término da prova, mesmo que em branco, para serem descartadas.

7.6 Durante as provas, ndo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anotagdes, bem como o uso de calculadora, computadores ou outros instrumentos, exceto se
previstos pela Banca Examinadora, no respectivo programa.

7.7 Serdo considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a 60 pontos e serdo classificados em ordem decrescente de
notas, de acordo com o numero previsto no Anexo I.

7.7.1 Ao candidato as vagas reservadas que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos na Prova Escrita ndo se aplica a limitagdo prevista no Anexo | do Edital de
Abertura.

8. DA PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO

8.1 Para a Prova de Desempenho de Ensino serdo convocados os candidatos na quantidade prevista no Anexo |, desde que tenham obtido nota minima exigida para a aprovagdo
na Prova Escrita, prevista no subitem 7.7, com a ressalva do item 7.7.1.

8.1.1 Caso ocorram empates na Prova Escrita, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do ultimo candidato classificado entre os aprovados dentro
do limite de vagas previstas no Anexo | - PDE/PM.

8.1.2 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Desempenho de Ensino estardo automaticamente excluidos do Concurso.

8.2 A Prova de Desempenho de Ensino consistird em:

a) uma aula perante a Banca Examinadora, ministrada em Portugués, de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) minutos, com a finalidade de avaliar a competéncia
do candidato em ministrar aula com habilidade, conhecimento e atitude;

b) arguicdo pela Banca Examinadora sobre a Prova de Desempenho de Ensino do candidato, com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

8.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia para sua apresentacdo.

8.4 O tema para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado dentre os pontos que compde o Programa para a area/subarea, disponivel no Anexo Il deste edital.

8.5 A Prova de Desempenho de Ensino sera realizada entre os dias 08/02/2025 a 11/02/2025, em data, local e horédrio a serem divulgados com o resultado da Prova
Escrita.

8.6 O Ponto para a Prova de Desempenho de Ensino sera sorteado com 24 horas de antecedéncia, em data, em local e horario a serem divulgados com o resultado da Prova
Escrita.

8.6.1 No momento do sorteio do ponto, o candidato devera entregar a documentagdo conforme disposto no subitem 9.6.

8.6.2 O acesso ao local do sorteio do ponto serd fechado com 10 minutos de antecedéncia ao horario previsto para a realizagdo do sorteio. Caso o(a) candidato(a) ndo esteja
presente no local

até o horario do fechamento, ndo tera seus documentos aceitos posteriormente.

8.6.3 Os pontos sorteados serdo divulgados no endereco https://portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

8.7 A ordem para apresentacdo dos candidatos nessa prova sera correspondente a ordem alfabética dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

8.8 A Prova de Desempenho de Ensino avaliard o candidato quanto a/ao:

a) Planejamento/Plano de aula, com pontuagdo de até 10 pontos.

b) Conteudo: claro, objetivo, estimulante, consistente e de acordo com o plano de aula, com pontuagdo de até 10 pontos.

c) Metodologia de transposi¢do didatica e utilizagdo de recursos didaticos e tecnoldgicos adequados ao conteddo abordado, com pontuagdo de até 15 pontos.

d) Desenvolvimento: introdugdo e contextualizagdo, relevancia do tema, explicagdo, sintese e conclusdo, com pontuagdo de até 15 pontos.

e) Dominio das bases conceituais, com pontuacdo de até 10 pontos.
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f) Profundidade e amplitude do conteudo abordado, com pontuagdo de até 10 pontos.

g) Uso de analogias e exemplos, com pontuagdo de até 10 pontos.

h) Uso correto e adequado do idioma e da linguagem, com pontuagdo de até 10 pontos.

i) Estabelecimento de relagdo interativa e dialégica, com pontuagdo de até 10 pontos.

8.9 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a prova - com excecdao de quadro, giz ou pincel e projetor multimidia - deverdo ser por ele mesmo
providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

8.10 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho de Ensino nos locais e hordrios estabelecidos, deverdo entregar a Banca Examinadora 02 (dois)
Planos de Aula, com metodologias distintas e adequadas ao ponto sorteado, em trés vias idénticas contendo:

a) Identificagdo do tema.

b) Identificagdo dos pré-requisitos.

c) Objetivos.

d) Desenvolvimento do tema.

e) Metodologia de avaliagdo.

f) Referéncias.

8.10.1 A banca examinadora, no momento da Prova de Desempenho de Ensino, determinara qual dos planos de aula serd ministrado pelo candidato.
1 A Prova de Desempenho de Ensino ocorrera em sessdo publica e havera gravagdo de voz.
1.1 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentagdo dos candidatos, sendo defeso ao publico arguir quaisquer deles.
1.2 Fica vedada a entrada de outro candidato inscrito no mesmo Edital para qualquer drea/subdrea, sob pena de desclassificagdo.

DA PROVA DE MEMORIAL DE TRAJETORIA ACADEMICA E PLANO DE TRABALHO PARA A INSTITUICAO

9.1 Para a Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo serdo convocados todos os candidatos que realizarem a Prova de Desempenho
de Ensino.

9.2 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo devera descrever a trajetoria académica, compreendendo a exposi¢cdao de modo analitico
e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato e contemplar um plano de trabalho para a instituicdo, contendo todos os aspectos significativos de sua formacgdo e trajetéria
profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensdo.

9.3 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo consistira da submissdo do candidato a arguigcdo pela Banca Examinadora, em sessdo
publica e com gravacgdo de voz.

9.4 A Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho serd realizada entre os dias 08/02/2025 a 11/02/2025, em data, local e horario a serem divulgados com
o resultado da Prova Escrita.

9.4.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com, no minimo, 15 (quinze) minutos de antecedéncia para sua apresentagdo.

9.5 Fica vedada a entrada e saida de espectadores durante a apresentagdo dos candidatos, sendo defeso ao publico arguir quaisquer deles.

9.6 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a realizagdo do sorteio do ponto para a Prova de Desempenho de Ensino, conforme subitem 8.6, deverdo entregar a
organizadora do certame:

a) 01 (uma) via do Curriculo Lattes atualizado, impresso em frente e verso;

b) 01 (uma) via do Memorial Descritivo de Trajetdria Académica que conste a comprovagdo a que alude o subitem 10.9 em ordem de apresentagdo, encadernado, impresso
em frente e verso e com todas as paginas numeradas, apresentando os aspectos significativos de sua trajetéria académica e profissional de modo analitico e critico;

c) 01 (uma) via preenchida do formulario disponibilizado no Anexo Il do presente edital;

d) 01 (uma) via do Plano de Trabalho para Instituicdo (no maximo 10 (dez) pdginas com formato A4, com espagamento duplo e em letra de tamanho 11, impresso em frente
e verso) contendo as principais a¢des que pretende desenvolver como docente no Campus Guarapuava da UTFPR.

9.6.1 O candidato que ndo entregar o material referido no subitem anterior receberd nota zero na Prova de Defesa de Memorial e Plano de Trabalho para a Instituicdo e na
Prova de Titulos.

9.7 A Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho sera composta de:

a) exposicdo oral do Memorial de Trajetdéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituigdo, com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos;

b) arguicdo pela banca sobre o Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicio apresentado pelo candidato, respeitando-se sua pertinéncia a
area/subarea de conhecimento do concurso, com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos.

9.8 A apresenta¢do dos candidatos serd em ordem alfabética.

9.9 Para a Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo serdo atribuidos os seguintes valores:

a) aderéncia do Plano de Trabalho para a Instituicdo a area/subarea do concurso e as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, até 25 pontos;

b) dominio e aderéncia a trajetéria académica do candidato dos temas descritos no Plano de Trabalho para a Institui¢do relacionados a ensino, pesquisa e extensdo, até 25

8.1
8.1
8.1
9.

pontos;

c) articulagdo dos objetivos descritos no Plano de Trabalho para a Instituicdo com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas na UTFPR, no Campus a que se
refere o concurso, até 25 pontos;

d) interagdo documentada e comprovada com grupos de pesquisa internacionais, até 15 pontos;

e) interagdo documentada e comprovada com grupos de pesquisa nacionais, até 5 pontos;

f) clareza de expressdo oral e escrita, até 5 pontos.

9.10 Os recursos audiovisuais que o candidato pretenda fazer uso durante a prova - com exce¢do de quadro, giz ou pincel e projetor multimidia - deverdo ser por ele
providenciados e instalados, sob sua inteira responsabilidade.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 A Prova de Titulos consistird na validagdo da pontuagdo dos titulos apresentados pelo candidato.

10.2 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo considerados:

a) Publicagdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes registradas
e concedidas, na area a que concorre.

b) Relagdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por drgdos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc., com
copia das cartas de aprovagdo, bem como do comprovante de conclusdo, se for o caso; orientagdo de dissertagdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando cépia da capa, do resumo
e da pagina que contém a assinatura da banca examinadora; participagdo em bancas examinadoras de dissertagdo de mestrado, de tese de doutorado e de concurso publico; comprovante
de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area do concurso.

10.2.1 Os documentos comprobatdrios deverdo constar no memorial e devem ser apresentados juntamente com o formuldrio de pontuacdo de titulos disponivel no Anexo lII.

10.2.1.1 O candidato que ndo entregar o Anexo lll preenchido receberd nota zero na Prova de Titulos.

10.2.1.2 A documentacgdo referente a Prova de Titulos devera ser entregue no momento do sorteio do ponto para a Prova de Desempenho de Ensino, conforme subitem 9.6.

10.3 Serdo considerados os titulos pertinentes a drea do concurso e expedidos até a data de entrega dos titulos ou que se encontrem no prelo.

10.4 Somente serdo considerados os trabalhos produzidos nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo o ano de realizagdo do concurso.

10.5 Na Prova de Titulos, cabe a banca examinadora a ratificacdo ou desclassificagdo de documentos apresentados pelo candidato, culminando neste caso em ajuste para
uma pontuag¢do menor do que a preenchida pelo candidato.

10.6 A banca examinadora ndo poderda aumentar a pontuagdo previamente preenchida pelo candidato.

10.7 Serdo conferidos e pontuados pela banca examinadora apenas os titulos dos candidatos aprovados no concurso publico, para fins de classificagdo.

10.8 O candidato com a maior pontuagdo na Prova de Titulos recebera nota 100 e a pontuagdo dos demais candidatos sera calculada proporcionalmente, tendo como
referéncia a nota do primeiro colocado.

10.9 Na avaliagdo dos titulos, sera(do) atribuido(s) o(s) seguinte(s) valor(es):

a) publicagdo de livros, capitulos de livros, artigos em periddicos técnico-cientificos, trabalhos completos em eventos cientificos nacionais e internacionais e patentes
registradas e concedidas, na area a que concorre:

1. livro: 6 pontos por livro;

2. capitulo de livro: 4 pontos por capitulo;

3. trabalhos em periddicos listados no JCR da area do concurso a que concorre:

3.1 JCR acima de 2: 15 pontos por trabalho;

3.2 JCR de 1 até 1,99: 12 pontos por trabalho;

3.3 JCR de 0,3 até 0,99: 10 pontos por trabalho;

4. trabalhos em periddicos ndo listados no diretério JCR:

4.1 Qualis Al: 10 pontos por trabalho;

4.2 Qualis A2: 9 pontos por trabalho;
4.3 Qualis A3: 8 pontos por trabalho;
4.4 Qualis A4: 7 pontos por trabalho;
4.5 Qualis B1: 6 pontos por trabalho;
4.6 Qualis B2: 5 pontos por trabalho;
4.7 Qualis B3: 4 pontos por trabalho;
4.8 Qualis B4: 3 pontos por trabalho;
4.9 Qualis B5: 2 pontos por trabalho.

Observagdo: Caso o trabalho em periddico esteja listado tanto no JCR quanto no Qualis, o candidato deve escolher apenas um dos dois para calcular a pontuagdo.

5. Trabalhos completos publicados em anais de eventos cientificos, até o limite de 10 pontos:

5.1 em eventos cientificos internacionais: 2 pontos por trabalho;

5.2 em eventos cientificos nacionais: 1 ponto por trabalho;

6. patentes concedidas: 15 pontos por patente;

7. patentes devidamente registradas: 10 pontos por patente;

b) relagdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador, financiados por o6rgdos publicos como, por exemplo, CNPq, CAPES, FINEP, etc.,
com cépia das cartas de aprovagdo, bem como do comprovante de conclusdo, se for o caso; orientagdo de dissertacio de mestrado e de tese de doutorado, anexando cdpia da
capa, do resumo e da pagina que contém a assinatura da banca examinadora; participagdo em bancas examinadoras de dissertacdo de mestrado, de tese de doutorado e de concurso
publico; comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino superior; comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area do concurso:

. Projetos financiados como coordenador: 10 pontos por projeto.

. Projetos financiados como colaborador: 6 pontos por projeto.

. Orientagdo: 3 pontos por orientando de mestrado.

. Coorientagdo: 1 ponto por orientando de mestrado.

. Orientagdo: 5 pontos por orientando de doutorado.

. Coorientagdo: 2 pontos por orientando de doutorado.

. Participacdo, até o limite de 10 pontos, em banca examinadora de:
7.1 Concurso publico: 1 ponto por banca.

7.2 Mestrado: 1 ponto por banca.

7.3 Doutorado: 2 pontos por banca.
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8. Comprovante de tempo de exercicio de magistério superior: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

9. Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area a que concorre: 3 pontos por ano, até o limite de 15 pontos.

11. DA APROVACAO

11.1 As provas serdao avaliadas na escala de 0 a 100 pontos e serdo considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas da Prova Escrita e de
Desempenho de Ensino seja igual ou superior a 70 (setenta) e que a nota em cada uma dessas provas ndo seja inferior a 60 pontos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 Para o calculo da nota final do candidato, sera utilizada a média ponderada, atribuindo peso 2 (dois) a Prova Escrita (PE), peso 3 (trés) a Prova de Desempenho
de Ensino (PDE), peso 3 (trés) a Prova de Memorial de Trajetéria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo (PM) e peso 2 (dois) a Prova de Titulos (PT).

12.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terd preferéncia aquele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o pardgrafo Unico
do art. 27 da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, tera
preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

. obtiver maior numero de pontos na Prova de Desempenho de Ensino (PDE);

obtiver maior nimero de pontos na Prova de Memorial de Trajetéoria Académica e Plano de Trabalho para a Instituicdo (PM);
obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos (PT);

obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita (PE);

for o mais idoso.

. atender as condigdes do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, na redagdo dada pela Lei n? 11.689, de 09 de junho de 2008.
tiver participado do Programa Nacional de Voluntariado, de acordo com o Decreto n? 9.906, de 09 de julho de 2019.

12 3 Constatada a necessidade de comprovagdo dos critérios "6" e "7" do subitem 12.2, os candidatos empatados serdo convocados a apresentarem por e-mail, em prazo
estipulado no Edital de Resultado Final, documento comprobatério de tais critérios.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1 O resultado de cada etapa, o resultado final preliminar e o resultado final do concurso serdo publicados no enderego eletrénico do concurso, em
https://portal.utfpr.edu.br/editais/concursos.

13.2 Apds a divulgacdo do resultado de cada etapa, o candidato poderd solicitar cépias das provas e planilhas referentes ao resultado da etapa que foi divulgada.

13.3 Para a obtencdo do material solicitado, o candidato devera preencher o Anexo IV, assind-lo e encaminha-lo, juntamente com um documento de identificagdo, onde
conste a sua assinatura, para o e-mail informado no item 2.5. O formato do arquivo deverd ser JPEG ou PDF e ndo poderd ultrapassar 20 MB.

13.4 O prazo para a solicitagdo da copia das provas e planilhas sera concomitante ao prazo destinado a interposicdo de recurso, conforme estabelecido no subitem 13.6
deste edital.

13.4.1 N3o serdo disponibilizadas copias de planilhas e provas solicitadas fora do prazo previsto em edital e que sejam de etapa diversa ao periodo de recurso
correspondente.

13.5 O material solicitado pelo candidato serd encaminhado por e-mail, no prazo de até 24 (vinte quatro) horas apds a solicitagdo, desde que atendidas as condig¢Ges
de solicitagdo previstas no subitem 13.3.

13.5.1 O candidato sé podera solicitar documentos referentes a sua prova, sendo vedada a entrega de materiais de outros candidatos.

13.6 No prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do resultado de cada etapa, serda admitido recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Comissdo Permanente
de Concurso Publico, em que o candidato devera indicar com precisdo os pontos a serem examinados.

13.7 O recurso poderd ser interposto de maneira online, encaminhado para o e-mail informado no item 2.5. No corpo do e-mail, além da fundamentagdo do recurso,
o candidato deverd informar nome completo, CPF, drea/subdrea e cédigo de acesso. Anexos ao e-mail ndo serdo considerados.

13.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o recurso encaminhado por e-mail, conforme subitem 13.7, foi recebido pela organizadora do
concurso publico, no prazo estipulado no subitem 13.6.

13.7.2 A UTFPR ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdo, dados digitados incorretamente pelo candidato ou
outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

13.8 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos no prazo de até 10 (dez) dias uteis. O resultado do recurso sera
encaminhado ao interessado por e-mail.

13.9 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, serd publicado no Diario Oficial da Unido, por meio de Edital constando a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, de acordo com a ordem decrescente de classificagdo, constituindo-se o Unico documento capaz de comprovar a habilitagio do candidato.

13.10 O candidato ndo aprovado no Concurso podera retirar seu Memorial Descritivo documentado e Curriculo Lattes, em local e data a serem divulgados com o
Resultado Final, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido (DOU).

13.11 O material ndo retirado serd descartado.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1 O provimento do cargo dar-se-a no nivel inicial da Classe "A" da Carreira do Magistério Federal, na categoria funcional de Professor do Magistério Superior,
Denominagdo Assistente, de que trata a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, no regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, com a remuneragdo correspondente e definida
em Lei, no Regime Juridico de que trata a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou em outro que venha a substitui-lo.

14.2 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as
inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prdpria instituicdo, além daquelas previstas em legislagcdo especifica (Art. 22 da Lei n? 12.772,
de 28 de dezembro de 2012).

14.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a existir na carreira
do Magistério Federal, de que trata a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, na drea/subarea do Concurso e/ou em outras correlatas, do Quadro de Pessoal da UTFPR - Campus
Guarapuava, devendo ministrar aulas em todos os niveis de ensino da UTFPR.

14.3.1 Serda respeitada a classificagdo obtida e os critérios de alternancia e proporcionalidade das listas de vagas reservadas, na ordem apresentada na tabela do Anexo
| deste edital, constituindo-se também cadastro reserva.

14.3.2 Candidatos remanescentes poderdo ser consultados para nomeagdo em vagas a serem providas em outro municipio onde exista Campus da UTFPR,
independentemente do local da aprovagdo, ou por outras instituicdes federais de ensino.

14.4 Além da area/subdrea para a qual foi nomeado, o candidato devera, eventualmente, assumir aulas de &area/subarea correlata, desde que possua qualificacdo para
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isso.

14.5 A classificagdo do candidato ndo assegurard o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido.
A UTFPR reserva-se o direito de chamar os habilitados na medida das necessidades da Administragdo.

14.6 O provimento do cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no item 1, bem como a
obtencdo de atestado favordvel em exame de aptiddo fisica e mental, de cardter eliminatério.

14.7 A aptidado fisica e mental para o cargo serd avaliada com base em:

| - Exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) Glicemia de jejum;

c) Urina tipo 1 (EAS);

d) Creatinina sérica;

e) Colesterol total e triglicérides (lipidograma);

f) AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO);

g) ALT (Transaminase Glutdmica Pirdvica - TGP);

h) Raios X de tdérax PA e perfil com laudo médico;

i) Eletrocardiograma com laudo médico;

j) Tipagem sanguinea ABO e fator RH;

Il - Exames complementares somente para candidatos acima de 50 (cinquenta) anos de idade:

a) PSA (homens);

b) Mamografia com laudo médico (mulheres);

c) Pesquisa de sangue oculto nas fezes - método imunocromatografico (homens e mulheres).

IIl - Atestados:

a) Cardioldgico (levar eletrocardiograma);

b) Oftalmolégico;

c) Psiquiatrico;

d) Otorrinolaringoldgico.

14.8 Os atestados indicados no item lll, alineas "a", "b", "c" e "d" do subitem anterior deverdo:

a) ser emitidos por médicos das respectivas espeaahdades em consulta com profissional de escolha do candidato habilitado e deverdo estar em conformidade com os
formularios especificos, encaminhados ao candidato pela Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos no momento da convocagdo.

b) ter como resultado a expressdo "apto" ou "inapto" para o exercicio do cargo objeto de aprovagdo no concurso publico.

14.9 Os exames e atestados descritos no subitem 14.7 deverdo ser apresentados ao clinico geral indicado pela UTFPR em data a ser especificada pela Coordenadoria
de Gestdo de Recursos Humanos de cada Campus.

14.10 Ao longo do processo admissional, ou consecutivamente a este, o candidato poderd, quando couber, a critério da administracdo, passar por avaliacdo realizada
por psicélogo pertencente ao quadro da UTFPR, voltada a embasar ag0es institucionais de alocagdo e desenvolvimento de pessoas.

14.11 S3o fatores impeditivos ao exercicio do cargo as alteragGes patoldogicas em uma ou mais das seguintes fun¢Ges psiquicas elementares: consciéncia, atencdo,
orientagdo, sensopercepgdo, afetividade, memoria, pensamento.

14.12 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

14.13 A lista de candidatos classificados podera ser aproveitada por outro campus ou por Instituicdo Federal de Ensino diversa daquela em que o candidato realizou o
concurso.

14.14 Nesses casos, a recusa do candidato em assumir o cargo em local diverso ndo implicara sua exclusdo da lista de espera do campus onde foi originalmente
aprovado.

14.15 N3o serdo aceitos pedidos de remocédo, redistribuicdo ou alteracdo do regime de trabalho no periodo de 3 (trés) anos apds o inicio do exercicio, salvo por estrito
interesse da Administracdo. _

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade competente.

15.2 A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou ndo do cargo, sera feita por meio de correspondéncia
(eletronica e/ou telegrama), ndo se responsabilizando a UTFPR pela mudan¢a de endereco sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

15.3 O candidato, quando convocado pelos meios de comunicagdo informados no momento da inscrigdo, terd 02 (dois) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo
ou ndo do cargo e mais 02 (dois) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a documentagdo exigida para a sua nomeagao.

15.4 O ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultard a Administracdo a convocagdo dos candidatos seguintes, sendo seu
nome excluido do Concurso.

15.5 O candidato convocado podera solicitar a sua reclassificagdo para a Ultima posicdo da lista de candidatos classificados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025091600072 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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15.5.1 A solicitagdo de que trata o subitem anterior devera ser formalizada pelo candidato mediante a assinatura de termo em carater irretratavel, ocasido em que lhe
serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua decisdo.

15.5.2 Na hipdtese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a solicitagdo de que trata o subitem 15.5 devera ser protocolada junto ao 6rgdo ou entidade durante
o prazo legal para a posse.

15.5.3 A nomeagdo do candidato cuja solicitagdo tenha sido realizada nos termos do subitem 15.5.2 serd tornada sem efeito e publicada no Didrio Oficial da Unido, e
também na pagina do certame, ocasido em que serd divulgada a sua opgdo de reclassificagdo no concurso.

15.6 O ingresso no cargo de provimento efetivo de Professor do Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel da classe inicial da carreira que estiver vigente
no momento da nomeagao.

15.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico.

ANEXO | AO EDITAL N2 004/2025-CPCP-GP - ABERTURA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A - DENOMINAGAO "ASSISTENTE"

Area/Subérea VG PCD| PP| | Q| PDE/ | CH | Requisitos '
Total PM*
Arquitetura e Urbanismo 1 1 110 0 |6 DE | Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, com Doutorado obtido em Programa de Pds-Graduagdo listado na

Plataforma Sucupira, ou equivalente que venha a substitui-la, nas 4reas de avaliagdo de Arquitetura, Urbanismo e
Design, ou Planejamento Urbano e Regional / Demografia, ou Filosofia, ou Sociologia, ou Antropologia / Arqueologia,
ou Histéria, ou Artes.

Arquitetura, Urbanismo e Design 2 10 DE | Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, com Doutorado obtido em Programa de Pds-Graduagdo listado na
Plataforma Sucupira, ou equivalente que venha a substitui-la, nas dreas de avaliagdo de Arquitetura, Urbanismo e
Design, ou Planejamento Urbano e Regional / Demografia, ou Artes, ou Ciéncias Ambientais, ou Engenharias I.

Ciéncia da Computagdo 1 6 DE | Graduagdo na drea de computagdo, com Doutorado obtido em Programa de Pds-Graduagdo listado na Plataforma
Sucupira, ou equivalente que venha a substitui-la, na drea de avaliagdo de Ciéncia da Computagao.

Planejamento Urbano e Regional /| 1 6 DE | Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, com Doutorado obtido em Programa de Pds-Graduagdo listado na

Demografia Plataforma Sucupira, ou equivalente que venha a substitui-la, na drea de avaliagdo Arquitetura, Urbanismo e Design,

ou Planejamento Urbano e Regional / Demografia, ou Geografia, ou Artes, ou Ciéncias Ambientais, ou Engenharias
I

TOTAL DE VAGAS: 5 (cinco)

LEGENDA:

VG Total = n? de vagas totais

PCD = n? de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

PP = n? de vagas reservadas para pessoas pretas e pardas

| = n2 de vagas reservadas para pessoas indigenas

Q = n? de vagas reservadas para pessoas quilombolas

PDE/ PM = quantidade de candidatos a serem classificados para a Prova de Desempenho de Ensino e Prova de Memorial de Trajetdria Académica e Plano de Trabalho
para a Instituicdo

CH = carga horaria

DE = dedicagdo exclusiva )

(1) Referéncia utilizada: Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em  https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao

(2) Plataforma Sucupira: https://sucupira-v2.capes.gov.br/

*Quantidade aplicada na listagem especifica para a classificagdo de candidatos que concorrem as vagas reservadas.

REMUNERACAO - DEDICACAO EXCLUSIVA

Titulacdo Vencimento Retribuicdo por Titulacdo Total Taxa de Inscricdo

Doutorado RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 13.288,85 RS 265,00
ORDEM DE CHAMAMENTO DE VAGAS RESERVADAS CONFORME ITENS 3.1, 4.1 E 14.3.1

N2 Vagas* Lista para chamamento

1 AC

2 Pretos ou Pardos

3 AC

4 AC

5 PCD

6 Pretos ou Pardos

7 AC

8 AC

9 AC

10 Pretos ou Pardos

11 AC

12 AC

13 AC

14 Pretos ou Pardos

15 AC

16 AC

17 Indigenas

18 Pretos ou Pardos

19 AC

20 AC

21 PCD

22 Pretos ou Pardos

23 AC

24 AC

25 Quilombolas

26 Pretos ou Pardos

27 AC

28 AC

29 AC

30 Pretos ou Pardos

31 AC

32 AC

33 AC

34 Pretos ou Pardos

35 AC

Se houver mais vagas, os chamamentos continuam seguindo a alterndncia e proporcionalidade.

LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia

PCD = n? de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

*Soma das vagas ofertadas no Edital de Abertura e que surgirem durante a validade do edital

OBSERVACAO:

Conforme itens 3.12.1 e 4.11.2, os candidatos as vagas reservadas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

ANEXO I AO EDITAL N¢ 004/2025-CPCP-GP - ABERTURA

AREA/SUBAREA: Arquitetura e Urbanismo

PROGRAMA PARA A PROVA ESCRITA E PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO:

1. Estética e Histdria das Artes: A evolugdo da arte desde a pré-histéria até a contemporaneidade; movimentos artisticos; vanguardas europeias e suas influéncias no
Brasil.

2. Arte, Arquitetura e Cidade: Fungdo social da arquitetura, elementos da composi¢do (ritmo, equilibrio, proporgdo) e a relagdo entre corpo humano, escala e espago
urbano.

3. Histdria, Teoria e Critica da Arquitetura Contemporanea: Pds-modernidade, a crise da arquitetura ocidental e as tendéncias contemporaneas, incluindo perspectivas
globais e contra-hegemonicas.

4. Arquiteturas e Cidades na Historia: Evolugdo das cidades e arquiteturas desde a pré-histéoria até o medievo, incluindo civilizagdes pré-colombianas e reinos
africanos.
. Teorias de Planejamento na Cidade Contempordnea: Metropolizagdo, segregacdao socioespacial, direito a cidade e correntes do urbanismo contemporaneo.
. Arquitetura e Cidade Brasileira: Formacdo da arquitetura e urbanismo no Brasil, do periodo colonial ao modernismo. Identidades populares e eruditas.
. Etica e Prética Profissional: Responsabilidade social, legislacdo e atribuicbes do arquiteto e urbanista, com base no cdédigo de ética profissional.
. Histéria, Teoria e Critica das Arquiteturas na Modernidade: Do Renascimento até o Movimento Moderno; Tratados arquitetOnicos, exposi¢des universais e escolas

[ BN U, ]

influentes.
9. Patriménio Cultural e Restauro: Conceitos de patrimOnio material e imaterial, técnicas de diagndstico, intervengdo e legislagdo brasileira.
10. Projeto de Restauro: Metodologias para levantamento, diagndstico e intervengdo em patrimdnios. Solugdes técnicas e materiais compativeis.
Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita deverd ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho de Ensino.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025091600073 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.

BARROSO, Priscila Farfan; NOGUEIRA, Hudson de Souza. Histéria da arte [livro eletrénico]. Porto Alegre: Grupo A, 2018. 222 p. e ISBN 978-85-950229-8-0.

BRASIL. Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional. IntervengGes em bens culturais méveis e integrados a arquitetura: manual para elaboragdo de projetos.
Coordenacdo Ana Claudia Magalh&es. Brasilia: IPHAN, 2019. 43 p. ISBN 978-85-7334-361-8. Disponivel em: http://portal.iphan.gov.br/uploads/publicacao/manualbensmoveis_web.pdf.
Acesso em 23 jul. 25.

BRASIL. Ministério da Cultura. Instituto do Programa Monumenta. Manual de elaboragdo de projetos de preservagdo do patriménio cultural. Elaboragdo José Hailon
Gomide, Patricia Reis da Silva, Sylvia Maria Nelo Braga. Brasilia: Ministério da Cultura, Instituto do Programa Monumenta, 2005. 76 p. (Programa Monumenta, cadernos técnicos;
1). Disponivel em: http://portal.iphan.gov.br/uploads/publicacao/CadTecl_Manual_de_Elaboracao_de_Projetos_m.pdf. Acesso em: 23 jul. 2025.

FAZIO, Michael; MOFFETT, Marian; WODEHOUSE, Lawrence. A histéria da arquitetura mundial. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011. 616 p. ISBN 978-85-8055-002-3

FONSECA, Maria Cecilia Londres. O patrim6nio em processo: trajetéria da politica federal de preservagdo no Brasil [recurso eletronico]. 4. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 2017.
316 p. ISBN 978-85-7108-149-9.

FRAMPTON, Kenneth. Histéria critica da arquitetura moderna. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008. 529 p. ISBN 978-85-336-2426-9

GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 1 recurso online. ISBN 9788521636670.

GEHL, Jan. Cidades para pessoas. Sao Paulo: Perspectiva, 2013. ISBN 978-8527309806

HARVEY, David. Cidades rebeldes: do direito a cidade a revolugdo urbana. 1. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2014. 296 p. ISBN 978-85-8063-161-6

HERTZBERGER, Herman. Li¢cGes de arquitetura. 3. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2015. 272 p. ISBN 978-85-8063-208-8

MARICATO, Erminia. Impasse da politica urbana no Brasil. 3. ed. Petropolis: Editora Vozes, 2014. 224 p. ISBN 978-85-326-4147-2

SANDY, Danielly Dias. Iniciagdo a técnica de conservagdo e restauro: fundamentos tedricos. 1. ed. Curitiba: InterSaberes, 2020. 268 p. ISBN 978-85-227-0254-1

VAZ, Pedro. Edificar no patriménio: pessoas e paradigmas na conservagdo e restauro. 1. ed. Lisboa: Edigdes 70, 2019. 416 p. ISBN 978-972-44-2108-7

AREA/SUBAREA: Arquitetura, Urbanismo e Design

PROGRAMA PARA A PROVA ESCRITA E PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO:

Desenho Arquiteténico: Normas, escalas e representagdo 2D/3D em plantas, cortes e elevagdes.

Estudo da Forma: Analise de elementos compositivos (ponto, linha, plano); proporgdo durea e equilibrio.

Desenho de Observagdo e Perspectiva: Técnicas de perspectiva, figura humana e representagdo de elementos arquitetonicos e naturais.
Desenho de Detalhamento: Sistemas construtivos (pisos, coberturas, fechamentos) e suas convengbes graficas.

Projeto Residencial e Paisagismo: Metodologia projetual, integracdo clima-material e principios do paisagismo residencial.

Projeto de Espagos Institucionais: Programa arquiteténico, acessibilidade e contexto urbano em projetos complexos.

Desempenho Luminico e Térmico: Geometria solar, estratégias bioclimaticas e simulagSes computacionais para conforto ambiental.
Projeto Multifuncional: Solugdes para edificios de uso misto, considerando flexibilidade e integragdo funcional.

Paisagismo Urbano: Projetos para espacgos publicos. Equilibrio entre natureza, usuarios e infraestrutura urbana.

10 Modelos e Interiores: Técnicas de maquetes fisicas/digitais; projetos de interiores com ergonomia e materiais adequados.

Observagao: O ponto sorteado para a Prova Escrita devera ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho de Ensino.
REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndao impede que outras sejam utilizadas.

CARDIM, Ricardo. Paisagismo sustentdvel para o Brasil: integrando natureza e humanidade no século XXI. 1. ed. Sdo Paulo: Olhares, 2022. 320 p. ISBN 978-65-88280-
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CHING, Francis D. K. Desenho para arquitetos. Porto Alegre: Grupo A, 2012. 424 p. ISBN 978-85-407-0190-8.

CHING, Francis D. K. Técnicas de construgao ilustradas. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016. 480 p. ISBN 978-85-8260-422-9.

CHING, Francis D. K.; BINGGELI, Corky. Arquitetura de interiores ilustrada. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2013. vi, 367 p. ISBN 9788582600757.

CORBELLA, Oscar; CORNER, Viviane. Manual de arquitetura bioclimatica tropical para reducdo de consumo energético. Rio de Janeiro, RJ: Revan, 2011. 111 p. ISBN
978857106-408-9.

GEHL, Jan. Cidades para pessoas. Sao Paulo: Perspectiva, 2013. ISBN 978-8527309806

JACOBS, Jane. Morte e vida de grandes cidades. 3. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2011. 510 p. ISBN 978-85-7827-421-4.

ROMERO, Marta Adriana Bustos. Principios bioclimaticos para o desenho urbano. 1. ed. Brasilia: Editora UnB, 2013. 128 p. ISBN 978-85-230-1090-4

SANTANA, M. A.; MONFRE, M. A. M.; SARAPKA, E. M. Desenho arquitetonico basico. Sdo Paulo: Blucher, 2022. ISBN 9786555065251.

SARAPKA, Elaine Maria et al. Desenho arquiteténico bdsico: da pratica manual a digital. Sdo Paulo: Blucher, 2022. 1 recurso online. ISBN 9786555065251.

WONG, Woucius. Principios de forma e desenho. 2. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2010. 366 p. ISBN 978-8578272586.

YEE, Rendow. Desenho arquiteténico: um compéndio visual de tipos e métodos. 4. Rio de Janeiro: LTC, 2016. 1 recurso online. ISBN 9788521632528.

AREA/SUBAREA: Ciéncia da Computagdo

PROGRAMA PARA A PROVA ESCRITA:

1. Desenvolvimento de aplicagdes Back-End com PHP: Uso do padrdo MVC (Model-View- Controller). Criagdo de pdaginas web renderizadas no servidor (SSR - Server-Side
Rendering) e/ou construcdo de APIs RESTful;

2. Autenticagdo de usudrios em aplicagGes web: Autenticagdo de Dois Fatores (2FA). Gerenciamento de tokens de acesso (JWT - JSON Web Token). Gerenciamento de
sessdes e cookies;

3. Seguranga em aplicagdes Web: Politica de Compartilhamento de Recursos (CORS). Protegdo contra vulnerabilidades: CSRF, XSS, SQL Injection, DDoS, Broken
Authentication. Configuracdo e uso de conexdes HTTPS. Seguranga de senhas;

4. Testes automatizados para aplicagdes web usando TypeScript ou PHP: Testes unitdrios; Testes de integracdo; Testes funcionais e Testes End-to-End (E2E).

PROGRAMA PARA A PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO:

1. Pipelines de integracdo e entregas continuas (CI/CD) para aplicagdes Web usando ambientes Docker;

2. Frameworks de componentes com TypeScript: React, Angular. Acesso a APIs RESTFul.

3. Frameworks CSS: Bootstrap, Tailwind CSS. Design responsivo;

4. Versionamento de cddigo com Git para desenvolvimento de aplicagdes web de maneira colaborativa, GitFlow, GitLab Flow, Git Trunk-Based Development.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndo impede que outras sejam utilizadas.

BAMPAKOS, Aristeidis; DEELEMAN, Pablo. Learning Angular - Fourth Edition: A nononsense guide to building web applications with Angular. Packt Publishing, 2023. 590
paginas. ISBN-13: 978-1803234502;

Douglas, Michael e Marabesi, Matheus: Aprendendo Laravel: O framework PHP dos artesdos da web. ISBN:9788575226285, 8575226282. Novatec Editora, 2017;

FAIN, Yakov; MOISEEV, Anton. Angular Development with TypeScript. ISBN: 9781617295348, 1617295345. Manning, 2nd Edition, 2018;

Foreman, Daniel Charles; Bootstrap 5 Foundations. Independently published, 2021. 140 paginas. ISBN 9798749992465;

Goldberg, Josh: Aprendendo TypeScript: Melhore suas habilidades de desenvolvimento web usando JavaScript Type-Safe. ISBN 658605799X, 9786586057997. Novatec
Editora, 2022;

MADDEN, Neil. API Security in Action. Manning, 2020. 575 paginas;

Mouat, Adrian. Using Docker: Developing and Deploying Software with Containers. Estados Unidos: O'Reilly Media, 2015;

Rappin, Noel. Modern CSS with Tailwind. ISBN:9781680508574, 1680508571. Estados Unidos, Pragmatic Bookshelf, 2021;

Rozentals, N. (2021). Mastering TypeScript: Build Enterprise-Ready, Modular Web Applications Using TypeScript 4 and Modern Frameworks, 4th Edition. United Kingdom:
Packt Publishing;

Santacroce, F. (2017). Git Essentials: Create, Merge, and Distribute Code with Git, the Most Powerful and Flexible Versioning System Available. United Kingdom: Packt
Publishing;

Sarabia, R., Hansen, B. (2023). Test-Driven Development with PHP 8: Build Extensible, Reliable, and Maintainable Enterprise-level Applications Using TDD and BDD with
PHP. United Kingdom: Packt Publishing;

Schenker, Gabriel Nicolas: Docker: Up and Running: Build and deploy containerized web apps with Docker and Kubernetes (English Edition). ISBN:9789355517883,
9355517882. India: Bpb Publications, 2023;

Schwarzmiiller, Maximilian. React Key Concepts: Consolidate your knowledge of React's core features. Packt Publishing, 2022. 590 paginas. ISBN-13: 978-1803234502. Edigdo
em inglés;

Stauffer, Matt: Desenvolvendo com Laravel: Um framework para a construgdo de aplicativos PHP modernos. ISBN:9788575225677, 8575225677. Novatec Editora,

2017.

AREA/SUBAREA: Planejamento Urbano e Regional / Demografia

PROGRAMA PARA A PROVA ESCRITA E PROVA DE DESEMPENHO DE ENSINO:

1. Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR): Convergéncias e Contradigdes.

2. Fundamentos do Urbanismo: A evolugdo das cidades (Industrial, Moderna e Contemporanea); Teorias criticas e exemplos histéricos.

3. Desenho Urbano e da Paisagem: Morfologia urbana, representacao grafica de elementos naturais e construidos, e parametros de acessibilidade no desenho do espago
publico.

4. Planejamento Territorial: Politicas publicas, parcelamento do solo e metodologias para estruturagdo urbanistica de glebas.

5. Planejamento Urbano e Regional: Fundamentos do ordenamento territorial, elaboracdo de Planos Diretores e intervengdes em areas com conflitos socioespaciais.

6. Planejamento Urbano Setorial: Planos setoriais (uso do solo, mobilidade, habitagdo) e intervengBes integradas para qualificagdo de bairros, alinhados ao Plano
Diretor.

7. Plano e Projeto Urbano na Escala do Bairro: Diretrizes para estruturagcdo de bairros, considerando condicionantes ambientais, integra¢do arquiteténica e
sustentabilidade.

8. Projeto Integrado de Habitagdo Social e Cidade: Modelos histdricos de conjuntos habitacionais; Solugdes contempordneas para a habitagdo social.

9. Estratégias Socioambientais em Habitagdo Social: Materiais de baixo impacto, eficiéncia hidrica/energética e modelos inovadores em projetos de habitagdo social.

10. InovagBes em Projeto Urbano: Abordagens bioclimaticas, flexibilidade espacial e financiamento alternativo (PPPs, mutirdes) em intervengBes urbanas inclusivas e
sustentaveis.

Observagdo: O ponto sorteado para a Prova Escrita devera ser retirado do sorteio de ponto para a Prova de Desempenho de Ensino.

REFERENCIAS

A relagdo a seguir contempla as referéncias consideradas elementares, o que ndao impede que outras sejam utilizadas.

AZEVEDO, Mirandulina Maria Moreira (Org.). Habitagdo e cidade contemporanea [recurso eletronico]. Campo Grande, MS: Ed. UFMS, 2022. 179 p. : il. ISBN 978-65-89995-
04-3. Disponivel em: https://repositorio.ufms.br/handle/123456789/5479. Acesso em: 23 jul. 2025

BRASIL. Decreto n? 11.962, de 22 de marco de 2024. DispGe sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR) e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, ed. 57, se¢do 1, p. 1, 25 mar. 2024. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d11962.htm. Acesso em: 23 jul. 2025.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. A (re)producdo do espago urbano. S3o Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2024. 272 p. ISBN 978-85-314-0252-4

GEHL, Jan. Cidades para pessoas. Sao Paulo: Perspectiva, 2013. ISBN 978-8527309806

MARICATO, Erminia. O impasse da politica urbana no Brasil. Petropolis: Vozes, 2011. Acesso em: 23 jul. 2025.

MASCARO, Juan Luis. Loteamentos urbanos. 2. ed. Porto Alegre, RS: Masquatro, 2005. 208 p. ISBN 859026632.
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ELZIMAR DE ANDRADE
Diretor de Gestdo de Pessoas

CAMPUS LONDRINA

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO

EXTRATO DE RESCISAO

OBJETO: Rescisdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos n2. 001/2024,
celebrado entre a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - Campus Cornélio Procépio
e GABRIELA HELENA GERALDO ISSA MENDES. Data de Rescisdo: 18/09/2025.

CAMPUS APUCARANA

EXTRATO DE TERMO DE PERMISSAO DE USO

Processo 23064.010456/2025-03 Especie: Acordo de Cooperacao Tecnica n. 001/2025,
entre a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA, Campus Londrina, CNPJ
75.101.873/0011-61, a ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE LONDRINA E
REGIAO - ADETEC, CNPJ 73.744.054/0001-35 e a FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAQ,
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE
TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - FUNTEF-PR, CNPJ 02.032.297/0001-00. Objetivo:
Prestacao de servicos de coordenacao, atividades docentes e emissao de certificados para
o Curso de Especializacao Lato Sensu em MBA em Gerenciamento de Projetos na
modalidade EAD. Vigencia: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de sua

PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO N. 1.2025
Numero do Processo: 23064.041700/2025-71 ACORDANTES: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA

FEDERAL DO PARANA CAMPUS APUCARANA, CNPJ: 75.101.873/0010-80, MUNICIPIO DE
APUCARANA. CNPJ: 75.771.253/0001-68. OBJETO: Permissao de uso de bens publicos,
quadra poliesportiva e campo de futebol, mediante construcao por parte do permissionario
de rua pavimentada ligando esses ambientes cedidos a via publica do municipio.
Fundamento Legal: em observancia das disposicoes da Lei n2 14.133/2021. Vigencia: 12
(doze) meses. Data da Assinatura: 12/09/2025.

Assinam: THIAGO GENTIL RAMIRES, pela UTFPR - CAMPUS APUCARANA, RODOLFO MOTA
DA SILVA, pelo MUNICIPIO DE APUCARANA.

CAMPUS CORNELIO PROCOPIO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90013/2025 - UASG 153176

N2 Processo: 23064.038122/2025. Objeto: Futura e eventual aquisicdo de
materiais elétricos e eletronicos para o Nucleo Regional Norte (Campus Apucarana,
Cornélio Procdpio e Londrina) da UTFPR, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 290. Edital: 16/09/2025 das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderecgo: Av. Alberto Carazzai, 1640, Centro -
Cornélio  Procdpio/PR  ou https://www.gov.br/compras/edital/153176-5-90013-2025.
Entrega das Propostas: a partir de 16/09/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 26/09/2025 as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informag&es
Gerais: .

WAGNER FONTES GODOY
Diretor Geral

(SIASGnet - 15/09/2025) 153176-15246-2024NE000002
CAMPUS FRANCISCO BELTRAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE UTILIZACAO DO SISTEMA DE INCUBACAO
DO CAMPUS FRANCISCO BELTRAO N2 1/2024

PACTUANTES: Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR Campus Francisco Beltrdo
e VITTABELL INOVA SIMPLES (1.S.), CNPJ 55.351.128/0001-91 Processo: 23064.033451/2024-
60. Objeto: Prorrogagdo do periodo de Incubagdo da equipe no espago fisico individual da
UTFPR. Vigéncia: 12 (doze) meses da assinatura. Data de assinatura: 12/08/2025

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025091600075

assinatura, podendo ser prorrogado por Termo Aditivo. Assinam: Alireza Mohebi Ashtiani -
Diretor UTFPR-LD, Roberto Queiroz Martins Alcantara - Presidente da ADETEC e Jorge Luiz
de Sa Riechi - Diretor Superintendente da FUNTEF.

CAMPUS MEDIANEIRA

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 90016/2025

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
09/09/2025 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de Pregos para futura e
eventual aquisicdo de equipamentos de laboratério para as areas de quimica, biologia,
alimentos, agrarias, ambiental, engenharia civil, engenharia eletrénica, computacdo,
mecanica, matematica, salide e modelos didaticos, para o Nucleo Regional Oeste da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Total de Itens Licitados: 00145 Novo Edital:
16/09/2025 das 08h00 as 12h00 e del3h00 as 17h00. Enderego: Av. Brasil 4232
MEDIANEIRA - PR. Entrega das Propostas: a partir de 16/09/2025 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 29/09/2025, as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br.

CAROLINE LUZIA PREDIGER
Pregoeira

(SIDEC - 15/09/2025) 153029-15246-2025NE000001
CAMPUS PONTA GROSSA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90025/2025 - UASG 153178

N2 Processo: 23064043156202501. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
na prestagdo de servigos continuados de apoio técnico em sonorizagdo e iluminagdo cénica,
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, incluindo fornecimento de uniformes, equipamentos
de protegdo individual (EPIs), ferramentas e insumos necessarios a execugdo, visando atender
as demandas do Teatro Universitario Engenheira Enedina Alves Marques, localizado no Campus
da UTFPR em Guarapuava. . Total de Itens Licitados: 6. Edital: 16/09/2025 das 09h00 as 12h00
e das 13h30 as 17h00. Enderego: Av. Guarapuava, Cidade Dos Lagos - Guarapuava/PR ou
https://www.gov.br/compras/edital/153178-5-90025-2025. Entrega das Propostas: a partir de
16/09/2025 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 30/09/2025 as
09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

MARCELO KULKA
Pregoeiro

(SIASGnet - 11/09/2025) 153178-15246-2025NE090000
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