
    MUNICÍPIO DE FERNANDES PINHEIRO 

Estado do Paraná 
CNPJ: 01619323/0001-20 

      Av.Remis João Loss, 600 – Centro - Fernandes Pinheiro - PR –  
CEP 84535-000 

FONE/FAX (042) 3570-0100 
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br 

 
 

      EDITAL 01/2025 

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 03/2025 

O Município de Fernandes Pinheiro, PR, em conformidade com o art.37, inciso IX da Constituição 

Federal, artigo 109, IX, da Lei Orgânica Municipal, Acórdão nº 462/2009 Tribunal Pleno TCE, Leis 

Municipais nº 83/2000 e 774/2021 que dispõem sobre a contratação de pessoal temporário e Decreto n° 

238/2025 que autoriza realização de Processo Seletivo Simplificado para suprir a necessidade temporária de 

excepcional interesse público,  

RESOLVE TORNAR PÚBLICO QUE: 

Ficam abertas as inscrições ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS, para 

preenchimento, em caráter de temporário e excepcional interesse público, o provimento de funções públicas 

temporárias profissionais da área de saúde Técnico em Enfermagem. 

As vagas com os requisitos e vencimentos estão descritos no quadro abaixo: 

QUADRO I- Funções, requisitos e remuneração: 

Número do 
cargo 

Código do 
cargo 

Cargo Escolaridade/Requisitos 
Carga 

horária 
semanal 

Vagas Remuneração 

1 201005 

Técnico em 
Enfermagem PSF-
Posto de Saúde 
Bituva das 
Campinas 

Certificado de conclusão do 
curso de Técnico em 
Enfermagem, e registro 
profissional no Conselho 
Regional de Enfermagem- 
COREN 

40 horas 01+CR 

R$ 2.186,69 + 
Complemento do piso da 
Enfermagem de  
R$ 836,04(condicionado 
ao repasse da União) 

2 201006 

Técnico em 
Enfermagem PSF-

Posto de Saúde 
Bituva dos 
Machados 

Certificado de conclusão do 
curso de Técnico em 

Enfermagem, e registro 
profissional no Conselho 

Regional de Enfermagem- 
COREN 

40 horas 01+CR 

R$ 2.186,69 + 
Complemento do piso da 

Enfermagem de  
R$ 836,04(condicionado 

ao repasse da União) 

 

 

 

3 201007 

Técnico em 
Enfermagem PSF-
Posto de Saúde de 

Angaí 

Certificado de conclusão do 
curso de Técnico em 

Enfermagem, e registro 
profissional no Conselho 

Regional de Enfermagem- 
COREN 

40 horas 01+CR 

R$ 2.186,69 + 
Complemento do piso da 

Enfermagem de  
R$ 836,04(condicionado 

ao repasse da União) 

 

 

 

 

4 201008 
Técnico em 

Enfermagem -Pronto 
Atendimento 

Certificado de conclusão do 
curso de Técnico em 

Enfermagem, e registro 
profissional no Conselho 

Regional de Enfermagem- 
COREN 

Escala 12 
x36- 07h às 

19h 
(diurno) e 
das 19h às 

07h 
(noturno). 

02+CR 

R$ 2.186,69 + 
Complemento do piso da 

Enfermagem de  
R$ 836,04(condicionado 

ao repasse da União) 

 

 

 

 
 O deslocamento até a Unidades de Saúde/ Pronto Atendimento Municipal é de inteira 
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responsabilidade do profissional, devendo utilizar meio de condução próprio. 

 No momento da inscrição o candidato deverá escolher para qual cargo pretende fazer a inscrição, 

somente será permitida uma inscrição por candidato. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Processo Seletivo Simplificado – PSS consistirá em Prova de Títulos referentes à 

escolaridade e Tempo de Serviço. 

1.2. As inscrições serão efetuadas de forma online, através de link disponibilizado na página 

oficial do Município de Fernandes Pinheiro, mediante aceitação das regras deste Edital e preenchimento da 

solicitação de inscrição, na qual o candidato deverá informar os dados solicitados e anexar cópia legível dos 

seguintes documentos: RG, CPF, COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE, REGISTRO PROFISSIONAL 

E COMPROVANTES DO TEMPO DE SERVIÇO DECLARADO. 

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se constituirá de: 

1.3.1 Prova de Títulos (PT) de caráter classificatório composta de: 

1.4. Comprovante de tempo de serviço, não obrigatório, mas são válidos para pontuação. 

 As contratações decorrente deste Edital serão realizadas através de Contrato de Regime 

Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituição Federal e a contratação ocorrerá em 

Regime Temporário, nos termos do art. 2º, V, da Lei federal nº 8.745/1993, Acórdão nº 462/2009 TCE, e 

Leis Municipais nº 083/2000 e n°774/2021. 

1.5. Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serão publicados através do 

Diário Oficial do Município e no site www.fernadespinheiro.pr.gov.br. 

1.6.  O prazo de validade deste processo Seletivo Simplificado (PSS) será de 12 (doze) meses, 

podendo ser renovado por igual período, a critério da Secretaria Municipal de Saúde a contar da data de 

divulgação do resultado final no sítio de internet www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicação no Diário 

Oficial do Município. 

1.7. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação ou divulgação dos atos 

pertinentes a este PSS, conforme as normas estabelecidas neste Edital, obrigando-se a atender aos prazos e 

condições aqui estabelecidos, bem como aqueles que forem publicados durante a execução deste processo 

seletivo. 

1.8. A inscrição implicará o conhecimento das presentes instruções por parte do candidato e o 

compromisso tácito de aceitação das condições do Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui se acham 

estabelecidas. 
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1.9. Os candidatos classificados fora do número de vagas previstas no quadro deste Edital, 

comporão cadastro reserva, podendo ser convocados conforme necessidade e interesse público da Prefeitura 

Municipal de Fernandes Pinheio. 

1.10. O horário de trabalho será de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saúde, em 

regime de Plantão conforme escala de trabalho 12/36 horas podendo compreender o horário das 07:00 às 

19:00 ou das 19:00 às 07:00 para os técnicos de enfermagem lotados no Pronto Atendimento e das 08h às 

17h para os Técnicos em Enfermagem PSF, podendo ter horário alterado conforme necessidade da 

Secretaria Municipal de Saúde 

1.11. O candidato (a) que fizer qualquer declaração falsa, inexata ou, ainda, que não possa satisfazer 

todas as condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada, e, em consequência, anulados 

todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser constatado posteriormente à 

realização do processo seletivo. 

1.12. A comissão responsável por receber as inscrições não terá qualquer responsabilidade em 

averiguar a falta de informação por parte do candidato ou a inexatidão das mesmas. 

1.13. A inscrição no Processo Seletivo Simplificado e a inclusão no cadastro de reserva não 

implicam obrigatoriedade na contratação, gerando ao candidato apenas expectativa de convocação e 

contratação, ficando reservado ao município de Fernandes Pinheiro, PR, o direito de proceder às 

contratações em número suficiente para suprir às necessidades excepcionais de interesse público, observada 

à ordem classificatória final e o prazo de validade deste certame.  

1.14. O servidor responsável por receber as inscrições NÃO terá qualquer responsabilidade em averiguar a falta 

de informação por parte do candidato ou a inexatidão das mesmas. 

2. DOS REQUISITOS NECESSÁRIOS PARA A INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO 

2.1. Ser brasileiro nato ou  naturalizado; 

2.2. Ter, no ato da admissão, idade mínima de 18 anos completos, e no máximo 75 (setenta e 

cinco) anos incompletos no momento da convocação para posse; 

2.3. Ter disponibilidade de carga horária. 

2.4. Preencher a inscrição, anexando os documentos devidos. 

2.5. Estar quite com Serviço Militar, se do sexo masculino;  

2.6. Estar quite com a Justiça Eleitoral; 

2.7. Possuir Certificado de Conclusão do curso de Técnico em Enfermagem e Registro no 

Conselho Regional de Enfermagem.  

2.8.  Não estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por 
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crime contra o patrimônio ou a administração pública, nem ter sido demitido a bem do serviço público, nos 

últimos cinco anos;  

2.9. Não registrar antecedentes criminais, achando-se no exercício de seus direitos civis e 

políticos;  

2.10. Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de deficiência incompatível com o 

exercício das atribuições atinentes à função pretendida. 

2.11. Não ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsória, 

conforme inciso II, do art. 40, da Constituição Federal; 

3. Em hipótese alguma será admitida a juntada de comprovantes após o encerramento do prazo 

estabelecido neste Edital. 

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1. Os interessados deverão realizar inscrição de de forma online, das 8h do dia 13/10/2025 até às 

17h do dia 14/10/2025, através de link a ser disponibilizado na página www.fernandespinheiro.pr.gov.br, 

mediante aceitação das regras deste Edital e preenchimento da solicitação de inscrição, na qual o candidato 

deverá informar os dados solicitados e anexar cópia legível dos seguintes documentos:  

- RG; 

- CPF; 

-COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE; 

- REGISTRO PROFISSIONAL(Certidão do COREN/PR) 

- COMPROVANTES DO TEMPO DE SERVIÇO DECLARADO(não obrigatório mas válido como critério 

de pontuação). 

- CERTIFICADO DE APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL (não obrigatório mas válido como critério 

de pontuação). 

 

4.2. O Comprovante de tempo de serviço, não obrigatório, mas válido para pontuação, poderão ser 

comprovados por: 

a) Pela apresentação de cópia da CTPS, página de identificação e contrato de trabalho (com início e fim) 

e/ou declaração do empregador com a informação das atividades desenvolvidas e o respectivo período, 

acompanhados dos documentos originais.  

b) Pela apresentação de declaração expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Órgão Público onde 

trabalhou, com informação acerca das atividades desenvolvidas e respectivo período.  
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c) Para os profissionais autônomos, pela apresentação de alvará ou declaração de recolhimento de ISS, 

alvará da empresa ou do profissional cadastrado no estabelecimento podendo ser retirado no site nacional do 

CNES, ou 

d) Para autônomo: contracheque ou recibo de pagamento de autônomo - RPA (RPA referente ao mês de 

início de realização do serviço e ao mês de término de realização do serviço e acompanhada de declaração 

da empresa responsável pelo fornecimento da mão de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta 

claramente o local onde os serviços foram prestados, a identificação do serviço realizado, o período inicial e 

final do mesmo e descrição das atividades executadas. 

3.8.1   Os documentos comprobatórios que não corresponderem à área de atuação para a qual concorre o 

candidato, não serão pontuados.  

3.8.2 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos apresentados, o 

candidato terá anulada a respectiva pontuação do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuízo das 

cominações legais cabíveis. 

4.3. Não será cobrada taxa de inscrição. 

4.4. Não serão aceitas inscrições por fax, email, correspondência ou qualquer outro meio que não o 

previsto neste Edital.  

4.5.  A inscrição implica em compromisso tácito, por parte do candidato, de aceitar as condições 

estabelecidas para a realização do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente 

Edital, não cabendo alegação de desconhecimento. 

4.6. A documentação deverá ser anexada em um único arquivo em formato pdf. 

4.7. Ao finalizar o candidato deverá conferir a documentação, uma vez enviada não será possível 

realizar nova inscrição, nem envio de nova documentação. 

4.8. A análise dos Títulos será apurada pela Comissão de Processo Seletivo Simplificado, até  o 

dia 17/10/2025.  

4.9. Somente serão avaliados os documentos legíveis que não apresentem rasuras. 

4.10. Para avaliação e pontuação dos títulos será utilizada a tabela de pontos constante no Item 5 

deste Edital. 

4.11. Não serão pontuados como experiência profissional, os documentos referentes a monitorias, 

estágios, em atividades voluntárias e em cargos comissionados.  

4.12. Somente serão pontuados tempo de serviço com atuação em enfermagem. 

4.13. No caso de documentos emitidos pela internet somente serão aceitos aqueles com autenticação 

digital para a verificação da validade do documento. 
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4.14. Caso o candidato já esteja aposentado, o período de tempo utilizado para a concessão do 

benefício não será admitido para pontuação neste Processo Seletivo Simplificado. 

4.15.  Após a análise documental e atribuição de pontuação, conforme os documentos apresentados 

e os critérios estabelecidos neste Edital, o resultado será divulgado no site www.fernandespinheiro.pr.gov.br 

e publicado em Diário Oficial do Município. 

 

5. DAS ATRIBUIÇÕES  

4.1 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

✓ atuar em funções básicas de prevenção e manutenção de saúde básica; 

✓ auxiliar os enfermeiros nas atividades que envolvem o cuidado com os pacientes, incluídas ações de 

reabilitação e recuperação de saúde pública e coletiva; 

✓ planejar e executar serviços de assistência a pacientes; 

✓ promover a higiene e a segurança no ambiente de trabalho; 

✓ auxiliar ministrar medicamentos, aplicar e conservar vacinas e fazer curativos;  

✓ colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratório, segundo orientação;  

✓ auxiliar o superior na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral, em programas de 

vigilância epidemiológica e no controle sistemático da infecção;  

✓ executar atividades de desinfecção e esterilização;  

✓ orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboração do plano de 

assistência de enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de biossegurança; 

✓ assistir o enfermeiro no planejamento das atividades de assistência e no cuidado ao paciente; 

✓ auxiliar na prevenção e execução de programas de assistência integral à saúde e participando de 

programas de higiene e segurança do trabalho, além, obviamente, de assistência de enfermagem, excetuadas as 

privativas do enfermeiro; 

✓ prestar assistência a indivíduos e grupos sociais de maneira eficaz, atuando na promoção, prevenção, 

recuperação e reabilitação dos processos saúde-doença em todo o ciclo da vida, sempre levando em 

consideração a humanização do cuidado, a segurança do paciente e a postura profissional; 

✓ executar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização de materiais e equipamentos, bem como seu 

armazenamento e distribuição; 

✓ orientar e auxiliar pacientes, prestando informações relativas a higiene, alimentação, utilização de 

medicamentos e cuidados específicos em tratamento de saúde;  
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✓ auxiliar nos atendimentos de urgência e emergência;  

✓ participar de programa de treinamento, quando convocado; 

✓ proceder a triagem dos pacientes; 

✓ fazer inalações; 

✓ preparar e administrar medicações por via oral, tópica, intradérmica, subcutânea, intramuscular, 

endovenosa e retal, segundo prescrição médica, sob supervisão do Enfermeiro;  

✓ cumprir prescrições de assistência médica e de enfermagem;  

✓ efetuar pequenos e grandes curativos; 

✓ executar punções de artérias e veias; 

✓ auxiliar na colocação de sondas urinárias e outros procedimentos; 

✓ controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontológicos, requisitando-

os quando necessário; 

✓ efetuar o controle diário do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas do município, 

o material necessário à prestação da assistência à saúde do paciente;  

✓ fazer o registro do trabalho realizado durante o dia; 

✓ manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservação e comunicando 

ao superior eventuais problemas;  

✓ realizar a movimentação e o transporte de pacientes de maneira segura;  

✓ auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos à proteção, recuperação e 

reabilitação da saúde pública;  

✓ fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programação estabelecida, para encaminhamento de 

pacientes aos postos de saúde;  

✓ atender doentes em isolamento, de acordo com instruções recebidas; 

✓ promover e fazer higienização dos doentes;  

✓ efetuar o controle e manutenção dos aparelhos em uso na unidade; 

✓ efetuar punções venosas, curativos, auxiliar nas suturas e em outros procedimentos e promover 

cuidados gerais ao paciente; 

✓ acompanhar e auxiliar o paciente nas atividades de pré e pós consulta; 

✓ preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condições de realização dos mesmos; 

✓ participar dos trabalhos relativos aos programas de planejamento familiar e atendimento às gestantes, e 

outros programas direcionados aos doentes; 

✓ auxiliar nos trabalhos de consultório e demais setores da Unidade de Saúde; 
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✓ controlar e manter atualizado fichário contendo informações sobre pacientes, tratamento e 

medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; 

✓ exercer atividades auxiliares, de nível médio técnico, atribuídas à equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o 

planejamento, a programação, orientação e supervisão das atividades de assistência de enfermagem;  

✓ zelar pelo cumprimento das normas de segurança do trabalho;  

✓ colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho;  

✓ operacionalizar sistemas de informações específicos dentro de sua área de atuação; 

✓ executar outras atribuições relacionadas com a sua formação, função e área de atuação. 

5. DA SELEÇÃO 

 A seleção constará da análise por parte da comissão do PSS de Títulos comprovados, mediante 

critérios: 

 

5.1.1. CRITÉRIOS – 

5.1.1.1. ESCOLARIDADE  

 

 

 

 

 

 

 

5.3.1.2. TEMPO DE SERVIÇO 

 

TÍTULOS PONTUAÇÃO UNITÁRIA ATÉ O MÁXIMO 

Ano de experiência profissional comprovada na 
função/cargo pretendido, sendo 01 ponto por ano. 
*(Entre 06 meses e 11 meses e 29 dias será 
contabilizado 0,5 ponto) 1 ponto 

10 pontos 
 

*Será desconsiderado qualquer comprovante que ateste menos de 06 (seis) meses de experiência profissional. 

 

6.  DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

6.1. Ocorrendo empate na pontuação final obtida por candidatos serão adotados os seguintes 

TÍTULO DOCUMENTO A SER APRESENTADO PONTUAÇÃO UNITÁRIA 
PONTUAÇÃO 

TOTAL 

Curso Técnico em 
Enfermagem 

Certificado/ certidão que comprove a 
conclusão do curso de Técnico em 
Enfermagem(requisito) 

10 pontos 10 

Certificado de curso de 
aperfeiçoamento na área 
de enfermagem com 
carga horária igual ou 
superior a 40 (quarenta) 
horas 

Certificado 10 pontos 10 
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critérios de desempate, sucessivamente: 

       Para o cargo, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, em 

conformidade com o art. 27, parágrafo único, da Lei 10.741/2003 Estatuto do Idoso será utilizado o critério 

da maior idade. 

 Após a aplicação do critério acima, se ainda persistir o empate, conforme: 

       a) maior escolaridade entre os itens previstos no edital; 

       b) maior tempo de experiência profissional; 

       c) Maior idade: considerando ano, mês e dia de nascimento. 

7. DA CLASSIFICAÇÃO E DIVULGAÇÃO 

7.1. A Comissão de Avaliação divulgará o resultado e classificação final em lista de ordem 

decrescente da pontuação obtida na prova de Títulos (PT) com o nome e data de nascimento. 

7.2. O resultado provisório será divulgado após a consolidação de todas as informações e apuração 

das pontuações, por meio do site de internet www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicação no Diário 

Oficial do município, confome cronograma disposto nesse edital. 

7.3. O resultado final será divulgado após a consolidação de todas as informações e apuração das 

pontuações, por meio do site de internet www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicação no Diário Oficial do 

Município conforme cronograma. 

 

8. DOS RECURSOS 

8.1. Após a divulgação da lista de classificação, o candidato (a) que se sentir prejudicado poderá 

impetrar recurso mediante requerimento individual, que deverá na Secretaria Municipal de Administração, 

localizada na avenida Remis João Loss, n° 600, no prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar do dia imediato à 

data de divulgação do resultado preliminar do PSS. 

8.2. O recurso deverá ser interposto através de requerimento escrito em meio físico, não sendo 

consideradas as reclamações verbais, pelo candidato ou procurador legalmente habilitado, junto a  Prefeitura 

Municipal de Fernandes Pinheiro, PR, localizada na Avenida Remis João Loss, 600, Centro, em dias úteis, 

com indicação do nome, a necessária justificativa e indicação do ponto que satisfaz o recorrente. 

8.3. Não serão analisados no mérito os recursos apresentados por procurador não habilitado, 

recursos intempestivos e recursos encaminhados via fax, serviço postal ou email. 

8.4. Os Recursos serão analisados, pela Comissão Especial Organizadora do Processo Seletivo 

Simplificado- PSS.  
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8.5. Os pedidos de recursos que não estiverem devidamente fundamentados serão imediatamente 

indeferidos 

8.6. O resultado do julgamento do recurso será disponibilizado por meio do site de internet 

www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicação no Diário Oficial do Município. 

9. DA CONVOCAÇÃO 

9.1. O candidato aprovado será convocado por Edital publicado por comunicado divulgado no site 

de internet www.fernandespinheiro.pr.gov.br e publicação no Diário Oficial do município, dentro do prazo 

de validade do processo Seletivo Simplificado (PSS). 

9.2. A medida que forem surgindo vagas, será publicado novo Edital no site 

www.fernandespinheiro.pr.gov.br , devendo o candidato, neste prazo providenciar e entregar na Secretaria 

Municipal de Administração/Recursos Humanos os documentos exigidos para contratação. 

9.3. O candidato convocado que não comparecer e/ou não comprovar os requisitos conforme 

estabelecido neste Edital, será automaticamente eliminado do PSS, não cabendo pedido de prorrogação de 

prazo para providenciar os documentos comprobatórios.  

9.4. Ao ser convocado, o candidato deverá fazer a opção formal, por meio de documento por ele 

assinado entre assumir ou desistir da vaga. 

9.5. Os aprovados serão chamados na ordem classificatória e poderão desistir do chamamento de 

contratação, cedendo a vaga ao próximo da lista; 

9.6. Para efetivar a desistência de contratação, o candidato deverá assinar o Termo de Desistência, 

conforme modelo do anexo III deste Edital e não vai para o final da lista dos classificados. 

9.7. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o termo de 

Desistência, perderá automaticamente a vaga e será excluído da lista de classificados, sendo convocado o 

candidato seguinte na ordem de classificação. 

 

10. DA CONTRATAÇÃO 

 

10.1   A convocação para posse, será realizada pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo 

publicada no Diário Oficial do Município de Fernandes Pinheiro/PR, e no site 

www.fernandespinheiro.pr.gov.br, mediante necessidade das Secretarias Municipais. 

10.2   A contratação oriunda deste Edital será formalizada mediante assinatura de Contrato de 

Trabalho Temporário entre o convocado e o Município de Fernandes Pinheiro, PR. 

10.3 Para contratação o candidato deverá comparecer ao Departamento de Recursos Humanos mediante 
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apresentação dos seguintes documentos:  

- 1 foto 3x4(recente);  

- RG;  

- CPF;  

- Título de Eleitor;  

- Certidão de Quitação Eleitoral;  

- Certidão de Nascimento ou Casamento; 

 -Comprovante de Residência atual; 

 - Comprovante de Escolaridade; 

 - Inscrição do PIS/PASEP;  

- Certidão de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou RG e CPF;  

- Carteira de Trabalho e Previdência Social;  

- Carteira de Reservista ou Certidão de Quitação com o Serviço Militar;  

- Certidão de Quitação Eleitoral;  

- Certidão de antecedentes criminais; 

- Atestado de saúde ocupacional, emitido nos últimos 30 dias, que comprove aptidão física e mental para 

o cargo pretendido, conforme anexo VI, é de responsabilidade do candidato a obtenção e entrega do 

mesmo. 

- Declaração de Bens e Valores (declaração de Imposto de Renda);  

- Declaração de não acúmulo de cargos, ou declaração de acúmulo, do órgão em que acumula cargo 

(constando carga horária), conforme anexo; 

- Declaração de recebimento ou não de proventos de inatividade; 

- O candidato convocado deverá apresentar os documentos originais exigidos, ou fotocópias autenticadas 

em cartório. 

- Outros documentos poderão ser exigidos no edital de convocação. 

- É responsabilidade do funcionário, abrir a Conta Salário na Caixa Econômica Federal Agência 0390, 

conforme orientação do Departamento de Recursos Humanos no momento da comprovação da 

documentação para posse (no momento da admissão será fornecido guia para abertura desta). 

 O não comparecimento no prazo previsto em edital de convocação, ou a não entrega de algum 

documento caracterizará eliminação do processo. 

 

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
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11.1. O prazo de validade deste processo Seletivo Simplificado (PSS) será de até 12 (doze) 

meses, a contar da data de divulgação do resultado final no site de internet www.fernandes 

pinheiro.pr.gov.br e publicação no Diário Oficial do Município, podendo ser prorrogado uma 

única vez, por igual período. 

11.2. O prazo de contratação será de até 12 meses; 

11.3. Os direitos e deveres seguem o sistema CLT (Consolidação das Leis Trabalhistas) 

11.4. Aplicam-se aos contratados as penas de advertência, suspensão e demissão, conforme a 

extensão da infração apuradas nos termos da legislação trabalhista. 

11.5. O contratado responderá civil, penal e administrativamente no exercício de suas 

atribuições, funções e responsabilidades. 

11.6. O contrato poderá rescindido unilateralmente pela Administração, quando: 

           11.6.1.  Ausentar-se do serviço por mais de 3 (três) dias, consecutivos ou não, durante o período de 

contratação, sem motivo justificado. 

           11.6.2. Atrasos recorrentes na jornada de trabalho. 

11.6.3. For nomeado ou designado para o exercício de cargo em comissão ou função de confiança em 

qualquer das esferas de governo, ainda que a título precário ou em substituição; 

11.6.4. Seus serviços forem considerados ineficientes; 

11.6.5. Agir com insubordinação ou desrespeito. 

11.6.6. Não persistir a ncessidade da contratação. 

11.7. A aprovação no PSS, com classificação dentro do limite de vagas, não assegura ao 

candidato o direito de contratação, mas apenas a expectativa de ser contratado, 

considerando sempre a conveniência e o interesse da Prefeitura Municipal de Fernandes 

Pinheiro, PR. 

11.8. Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a 

validade deste PSS, poderão, por conveniência e necessidade administrativa, serem 

convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de 

classificação nos termos deste Edital. 

11.9. Não será contratado candidato com vínculo de trabalho por prazo determinado ou 

indeterminado, em empregos, cargos ou funções ou que receber proventos de aposentadoria ou 

de empresa pública, autarquia, sociedade de economia mista ou fundação mantida pelo poder 

público, caso em que o candidato deverá fazer sua opção, conforme previsto na Constituição 

Federal, e comprovar a opção no processo de contratação, exceto as hipóteses de acúmulo 
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legal, nos termos da Constituição Federal, Emendas Constitucionais nº 19 e 20. 

11.10. A intenção de extinção do contrato por iniciativa do contratado deverá ser comunicada à 

Administração Pública com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, onde deverá expor se 

cumprirá aviso prévio, caso contrário o valor será descontado de suas verbas rescisórias. 

11.11. Os anexos I e II são partes integrantes deste Edital. 

11.12. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão instituída pelo Decreto n° 238/2025. 

Fernandes Pinheiro, 02 de outubro de 2025. 

 

 

Patricia Bielik de Mattos 

Presidente PSS n° 03/2025 

Decreto n° 238/2025 
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ANEXO I 

TERMO DE AVALIAÇÃO E PONTUAÇÃO PARA A PROVA DE TÍTULOS- 

 CARGO DE TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

(UTILIZADO PELA COMISSÃO ORGANIZADORA) 

 

 

NOME DO CANDIDATO:  

Cargo pretendido:  

Nº documento identidade do candidato:  

Nome do Examinador :  

1. Escolaridade Pontos Pontos Máximos 

1.1    Certificado/ certidão que comprove a 

conclusão do curso de Técnico em 

Enfermagem(requisito) 

 

10 

 

10 

1 .2   Certificado de curso de aperfeiçoamento 

na área de saúde com carga horária igual ou 

superior a 40 (quarenta) horas 

10 10 

Comprovantes Apresentados: Pontos Obtidos: 

2. Experiência Profissional Pontos Pontos Máximos 

2.1. Ano de experiência profissional 

comprovada na área de Enfermagem 

(entre 06 meses e 11 meses e 29 dias 

será contabilizado 0,5) 

1 10 

Comprovantes Apresentados:  Pontos Obtidos: 
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ANEXO II 

TERMO DE DESISTÊNCIA 

 

Considerando que fui convocado(a) para ocupar a vaga disponível no PSS 03/2025 , para 

contratação na função temporária  Cargo de Técnico em Enfermagem, venho pelo presente declarar 

que não tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga ao próximo da lista de 

classificados. 

 

Data:  Nome:  Assinatura:     
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CRONOGRAMA DO PSS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°03/2025 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATA ORIENTAÇÕES 

03/10/2025 Publicação do Edital – PSS  

13 e 14/10/2025 Inscrição dos candidatos  

Até 17/10/2025 Análise dos Títulos pela Comissão Organizadora do PSS 

Até 17/10/2025 Resultado Provisório 

2 dias (úteis) após publicação 

do resultado provisório 

Prazo para recursos 

Até 23/10/2025 Resultado Final  
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