ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

EDITAL N2 002/GABINETE/2025

O Secretario Municipal de Administragdo em conjunto com o Secretario Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio de Nova Unido, no uso de suas
atribuicdes legais, através da comissdo designada para esse fim conforme Portaria n2 436/GAB/2025, estabelece e divulga as normas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, destinado a Contratagdo Tempordria de Excepcional interesse publico, nos termos do que preconiza o artigo 37, inciso IX da
CF/88, e Lei Municipal n2 669/2019, visando suprir a necessidade de pessoal da Secretaria Municipal de Saude SEMSAU, Secretaria Municipal de Educac¢ido
SEMECET e Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, para a contrata¢do imediata e formagdo de Cadastro Reserva de profissionais, de forma a
substituir os contratos emergenciais que expiram até o segundo semestre de 2025, ndo podendo ser renovados, conforme justificado nos autos do Processo
n2 1403/2025, até contratacdo definitiva a ser realizada por este Municipio pelo Concurso Publico.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado é publico e gratuito, tem por finalidade a contratagdo em carater tempordrio, para preenchimento dos cargos
indicados no Quadro de Vagas Imediatas, bem como formag&o de Cadastro Reserva, e ocorrerd no ambito do Municipio de Nova Unido e consistird somente
em Prova de Titulos. A contratagdo se dard conforme necessidade da SEMSAU, SEMECET e SEMAS e de acordo com o encerramento dos contratos vigentes.
1.2. Ressalta-se que é de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagGes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, divulgadas através do site www.novauniao.ro.gov.br.
1.3. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissdao nomeada pela Secretaria Municipal de Satude - SEMSAU, e serd
regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes e/ou complementagbes e convocagdes, cujas regras o candidato deverd cumprir e nunca alegar
desconhecimento, sob pena de eliminagdo do certame.
1.4 O cadastro de reserva serd formado pelos candidatos classificados no certame e que nao forem eliminados por meio dos requisitos constantes neste
edital.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE CERTAME:

2.1. Osrequisitos basicos para investidura nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:
a) Teridade minima de 18 anos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo Federal;

c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
g) Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, comprovado por meio da apresentagdo de documento original e respectiva copia;
h) Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua formagdo profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentacgdo exigida;
i) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica
Oficial;

j) Apresentar Certiddo negativa de antecedentes criminais;
k) Apresentar declaragdo de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com 6rgdos publicos. Caso possua vinculo empregaticio, apresentar declaragdo
de compatibilidade de horario.

I) Apresentar declaragdo de bens e outras solicitadas em Edital de convocagao;

n) Cumprir, na integra, as determinagdes previstas neste Edital.

3. DAS ETAPAS:

3.1 Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderd alegar o desconhecimento.

3.2 A participagdo no Processo Seletivo é gratuita e livre para quem atender plenamente as condigdes estabelecidas neste Edital;

3.3 A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusdo do candidato do processo seletivo.

3.4 As inscrigBes se dardo apos sua publicagdo e divulgacdo do extrato no Didrio Oficial dos Municipios, em jornal de grande circulagdo no Municipio, e por
meios eletrénicos, conforme paragrafo Unico do artigo terceiro da lei n.2 669/2019.

3.5 Para se inscrever no presente Processo Seletivo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo disponivel no Anexo Ill deste Edital, devidamente
acompanhados de cépias dos documentos comprobatdrios das informag&es prestadas e da documentagdo relacionada no subitem 3.8.

3.6 A documentagdo exigida deverd ser entregue em envelope identificado com o nome do candidato e a drea a que concorre, no local, periodo e horario
estabelecido no subitem 2.2.

3.7 A documentagdo podera ser por meio de cdpia autenticada em cartdrio ou cdpia simples apresentada com o original;

3.8 A efetivagdo da inscri¢cdo no presente certame se dard com a entrega dos seguintes documentos:

3.9 Carteira de identidade (RG frente e verso)

3.10 Carteira de Trabalho (duas primeiras paginas, foto e verso e contratos);

3.11 Comprovante da situagdo cadastral regular no CPF
(https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

3.12 Titulo de Eleitor/Comprovante de votacdo da ultima elei¢do e/ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

3.13 Comprovante de endereco atualizado em nome proéprio ou declaragdo de residéncia com reconhecimento de firma;

3.14 Certificado de Reservista (somente para homens);
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3.15 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

3.16 Comprovacdo de experiéncia profissional na area que esta concorrendo, conforme critério de pontuagdo do Anexo IV deste Edital;

3.17 Declaragdo de que ndo se encontra no grupo de risco da COVID-19, conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.

3.18 Ndo serd admitida a juntada de qualquer documento apds a realizagdo da inscri¢do, assim como ndo sera admitida a inscri¢gdo por fax ou qualquer
outro meio diverso daquele previsto no edital.

3.19 As informacdes prestadas na FICHA DE INSCRICAO Anexo ll, sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito de
excluir deste Processo Seletivo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.20 N3o serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

3.21 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para a fungdo.

3.23 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta e precisa dos requisitos e das atribuicdes da funcdo.

3.24 N3o serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

3.25 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacgdes estabelecidas neste Edital serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, sem que, neste caso, caiba qualquer recurso baseado na alegacdo de desconhecimento do teor desta publicagdo.

4. DO QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAGAO:

4.1.0 valor da remuneragdo é o equivalente ao nivel de referéncia inicial do cargo correspondente ao Quadro de Pessoal efetivo da Prefeitura do Municipio
de Nova Unido, representado na tabela a seguir: QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS

Nivel Superior

CARGO LOCALIDADE TOTAL DE CADASTRO REQUISITOS c REMUNERAGAO
VAGAS RESERVA H ¢

UBS 01 CR
Vencimento: RS 2.577,64

Graduagdo .
+ Insalubridade

Enfermeiro em Enfermagem e Registro 40h
HPP + Complemento do PISO de
CR CR no Conselho de Classe.
Enfermagem

Graduagdo Vencimento: RS 4.151,42
At encimento: 151,
Farmacéutico UBS CR CR em Farmacia e Registro no 40h

Conselho de Classe.

Graduagdo em

Fisioterapeuta UBS CR CR Fisioterapia e Registro 30h Vencimento: RS 4.151,42

no Conselho de Classe.
SEMSAU-UBS Graduagdo em Servigo

Assistente
Social e Registro no Vencimento: RS 4.151,42
Social SEMAS o1 CR & 30h >

SEMECET Conselho de Classe

Graduagdo em Nutri¢do
SEMSAU-UBS

icioni CR e registro no i .
Nutricionista SEMECET CR gi 40h Vencimento: RS 4.151,42

conselho de classe

Graduagdo em
Psicdlogo SEMSAU 01 CR Psicologia e Registo no 30h
SEMAS Conselho de Classe.
SEMECET

Vencimento: RS 4.151,42

Graduagdo em

Psicologia e Registo

no Conselho de Classe.

Experiéncia

profissional no atendimento

psicolégico

infantil ou reabilitagdo

cognitiva,
Psicélogo curso de especializagdo ou .
- . SEMSAU 01 CR o 30h Vencimento: RS 4.151,42
Clinico Infantil extensdo

nas areas afins

(Neuropsicologia, ABA,

Psicoterapia infantil,

Desenvolvimento

infantil, Ludoterapia,

Orientagao

parental, Psicopedagogia ou

outros)
TOTAL DE 04

VAGAS
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OFERTADAS
NIVEL
SUPERIOR

Nivel Médio/Técnico

Ensino Médio Completo; .
HPP CR CR \Vencimento: RS 833,55
Curso . .
. + insalubridade
e Técnico em
I~ . + Complemento
[Técnico em Enfermagem Enfermagem e Registro no Conselho 30h
UBS CR CR + Complemento do PISO de
de Classe
Enfermagem
Ensino Médio Completo;
Curso em Tecnico em \Vencimento: RS 539,34
feni ; ; Radiologia, [ ;

[Técnico em Radiologia HPP 03 R . " 24h + Insalubridade
Registro no Conselho + Complemento
competente

ITOTAL DE

VAGAS OFERTADAS 03

NIVEL
MEDIO/TECNICO
Nivel Fundamental
Secretaria
Agente Comunitario ici
& ) Munlcllpal 03 R Ensino Fundamental Completo 40h Vencimento: RS 3.036,00
de Saude de Saude
Secretaria
. Municipal CR . .
Agente de Endemias de Satide 01 Ensino Fundamental Completo 40h Vencimento: RS 3.036,00
TOTAL DE
VAGAS OFERTADAS o4
NIVEL
FUNDAMENTAL

5. DAS INSCRICOES:

5.1 Para se inscrever, o candidato devera de forma presencial ou por meio de procuragdo simples com firma reconhecida, onde estardo disponiveis: o Edital,
a ficha de inscri¢do que ocorrera a partir das do dia 13/10/2025 a 17/10/2025, das 08:00h até as 12:00h, conforme estabelecido no Cronograma Previsto
no Anexo |, considerando o horario oficial de Rondonia.

5.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos dados no processo de inscri¢do, ndo podendo imputar & Comissdo do
Processo Seletivo, nem a Prefeitura Municipal de Nova Unido, equivocos nos dados constantes nos formularios.

5.3 A administragdo n3o se responsabiliza pelos nimeros de telefone e enderegos de e-mails invalidos e/ou incompletos, inscri¢des.

5.4 Ainscri¢do do candidato no certame indica que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condigOes estabelecidas neste Edital.

5.5 Cada candidato sé podera realizar uma Unica inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Ndo serd cobrada taxa de inscrigdo.

5.7 No ato da inscri¢do, o candidato deverd marcar uma Unica op¢ao de cargo para atuacdo, lembrando que depois de efetivada a inscrigdo, ndo serd
possivel alterar a opgdo escolhida.

5.8 As inscri¢gdes serdo homologadas na data definida no Cronograma previsto no Anexo |, data em que a relagdo de inscritos serd disponibilizada no
site http://www.novaunido.ro.gov.br.

5.9 Este edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame. Portanto, é de
responsabilidade EXCLUSIVA do candidato a obtengdo de informagbes, acompanhamento dos procedimentos e prazos estabelecidos nas normas que
regulamentam o Processo Seletivo Simplificado, bem como a verificagdo dos documentos exigidos para a efetivagdo da contratagdo e acompanhamento de
publicagdes e eventuais alteragées no http://www.novaunido.ro.gov.br.

5.10 A efetivagdo da inscri¢do implica no conhecimento e a aceitagdo, de forma irrestrita, por parte do candidato, das condigdes fixadas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo, sob-hipdtese alguma, alegar desconhecimento delas.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 Com base no art. 37, VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas Leis Federais n2 13.146, de 6 de julho de 2015 e n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever no
presente Processo Seletivo, desde que as atribuigdes constantes do Anexo |l sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia as assim conceituadas no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem
prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n2 3.298/1999, com observancia, também, da Simula no 377, do Superior Tribunal de Justica, e
demais legislagdes pertinentes a matéria.

6.3 O candidato que desejar se inscrever no presente processo seletivo deverd, junto com a documentagdo geral, no ato da inscri¢do, indicar o tipo de
deficiéncia e apresentar copia do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

6.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 9.508/2018, particularmente no seu art. 29,
participardo da Sele¢do Publica Simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo
e de classificagdo.
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6.5 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou ndo prestar as informagdes
constantes no item 5.3, ndo concorrera a vaga na condigdo de deficiente, podendo participar do certame sob o regime de ampla concorréncia.

6.6 O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado para contratagdo, sera submetido a
exame médico pré-admissional realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura de Nova Unido ou entidade contratada para este fim, que avaliara a
compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

6.7 Nos termos do subitem 5.6, o candidato devera apresentar, no ato da contrata¢do, o laudo médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e
de registros (Cartdrio de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do exame admissional, assinado por médico especialista,
que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID -
com a provavel causa da deficiéncia.

6.8 Apds conferéncia da documentagdo, necessdria para a contratagdo o candidato serd imediatamente encaminhado a Trabalho da Prefeitura ou entidade
contratada.

6.9 O médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura ou entidade contratada para este fim emitira atestado de saude ocupacional, o qual devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas altera¢des.
6.10 A efetivagdo da contratagdo estd condicionada a avaliagdo da Medicina do Trabalho.

6.11 O Laudo Médico citado no subitem 5.7 sera considerado para anélise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragdes.

6.12 O Laudo Médico mencionado nos subitens 5.6 e 5.7 terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido, ficando a sua
guarda sob a responsabilidade da Prefeitura de Nova Unido, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de temporalidade documental.

6.13 Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo (ampla concorréncia), terdo seus nomes
publicados separado em lista especifica.

6.14 Caso, quando da convocagdo para contratagdo, ndo existam candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados, as convocagbes serdo
revertidas para ampla concorréncia, com a convocagdo dos demais candidatos aprovados, observada a listagem final de classificacdo.

6.15 A primeira contratacdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a para preenchimento da 22 (segunda) vaga ou
convocacdo relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais, caso exista quantitativo superior de vagas, ocorrerdo na 52 (quinta) vaga ou
convocagdo e assim sucessivamente durante o prazo de validade do processo seletivo publico.

7. DA ANALISE DE TITULO E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA

7.1 A anélise de Titulos tera carater classificatério e eliminatério, conforme Item 10. DAS TABELAS DE PONTUAGAO DA AVALIACAO DE TiTULOS.

7.2 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data da publicagdo do EDITAL.

7.3 Os diplomas de cursos deverdo apresentar data de inicio e data fim da realizagdo, carga horaria, nome do participante, nome do curso, nome da
instituicdo e assinatura do responsavel.

7.4 Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na analise de Titulos deverdo estar concluidos na data do envio.

7.5 Somente serdo considerados os titulos comprobatérios, constantes na tabela de pontuagdo descritas no item 10. DAS TABELAS DE PONTUACAO
DA AVALIACAO DE TITULOS.

7.6. Sera considerado, para fins de pontuagdo, o histdrico de antecedentes do candidato no dmbito do Municipio.

a) Aos candidatos que comprovarem bons antecedentes sera atribuida pontuagdo adicional, conforme critérios definidos neste edital.

b) Em caso de maus antecedentes, a pontuagdo poderd ser deduzida proporcionalmente a gravidade da ocorréncia.

c) Nos casos mais graves, podera ser aplicada adverténcia formal, sem prejuizo de outras medidas administrativas previstas em lei.

d) Os candidatos que tiverem sofrido qualquer das penalidades disciplinares contidas no Art. 105 da Lei Municipal n2 60/1998 nos ultimos 02 anos, serdo
desclassificados do Processo Seletivo.

8. DAS TABELAS DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 Serao considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagao do presente Processo Seletivo Simplificado

NIVEL SUPERIOR

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
ORDEM REQUISITO S TiTULOS PONTO UNITARIO PONTUAGCAO MAXIMA
Diploma de Graduagdo Superior na area
Classificatério / Eliminatdrio Classificatério/ Eliminatdrio
- pretendida ou declaragdo de conclusdo
01 GRADUACAO Requisito Obrigatdrio Requisito Obrigatério
do curso emitido pela instituicdo formadora.
Certificado de curso de pds-Graduagdo
em nivel de Especializacdo, com carga
horaria minima de 360 h/a no perfil ) )
PGS GRADUACAO profissional a que concorre 2,5 (dois pontos e meio)
(Cargo Inscrito), reconhecido pelo MEC. ara cada especializacio
02 EM NIVEL Também sera aceita a P P § 5 (cinco)pontos
declaragdo de conclusdo Méximo 2 (duas) especializages

DE ESPECIALIZACAO de pds-graduagdo em nivel de

especializacdo, desde que acompanhada
de histdrico escolar.

Residéncia, certificado de conclusdo

validado pelo MEC ou Titulo de
10 (dez) pontos.

03 POS GRADUAGAO Especialista AMB, no perfil profissional Maximo 1 (uma residéncia)

EM NiVEL RESIDENCIA

10 (dez) pontos

a que concorre (cargo inscrito).
Cargo Médico: Residéncia Médica
Mestrado, certificado de conclusdo

POS-GRADUACAO validado pelo MEC, no perfil profissional 15 (quinze) pontos.

EM NiVEL MESTRADO . Maximol(um mestrado)
a que concorre: salde e

educagdo em salde (cargo inscrito).
Doutorado, certificado de conclusdo 15 (quinze)pontos. 15 (quinze) pontos

04 15 (quinze) pontos
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05 POS-GRADUACAO validado pelo MEC, na area da saude ou Maéximo 1(um
EM NiVEL DOUTORADO educagdo em saude. doutorado)
Vinculo Profissional na assisténcia,
comprovada na drea da vaga pretendida,
5(cinco) pontos para cada 6 meses.
somente serd aceito contratos ou carteira
OBS: ultimos 5 (cinco)anos,
de trabalho. (ndo sera aceito
a contar com a data de publicagdo do
nenhuma declaragdo). OBS: ultimos 5 (cinco)anos, .
06 EXPERIENCIA edital, 50 (cinquenta) pontos
PROFISSIONAL a contar com a data de publicagdo
sendo considerados validos periodos
do edital, sendo
intercalados
considerados vélidos periodos
intercalados
Comprovantes atualizados
em nome do candidato, 5 (cinco) pontos
RESIDENCIA . ) ) .
07 NO MUNICIPIO (conta de 4gua, energia, contrato Residente a mais de 01 anos 5 (cinco) pontos
DE NOVA UNIAO. de Aluguel, declaragdo da Unidade
Basica de Saude (UBS).
TOTAL 100 pontos
NIiVEL MEDIO
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
ORDEM REQUISITO S TITULOS PONTO UNITARIO PONTUAGAO MAXIMA
Certificado de Conclusdo do Curso Técnico,
na drea pretendida (Técnico em Radiologia, Classificatério o/ Eliminatdrio Classificatério/ Eliminatério
01 CERTIFICADO Técnico em Enfermagem) ou declaragdo Requisito Obrigatério Requisito Obrigatério
de conclusdo do
curso emitido pela Institui¢do.
Certificado de Conclusdo de cursos de
aperfeigoamento relacionados com os
CURSOS (carga horaria servigos de sua atuagdo profissional, 05 pontos para cada curso.
02 - 15 (quinze) pontos
minima de 12 horas e maxima de 39 h) de no minimo de 12 horas e maximo de 39 h do cargo Maximo 3 cursos
pretendido. Concluido até a data de publicagdo do edital.
OBS: Ultimos 5 anos.
Certificado de Conclusdo de cursos de
aperfeicoamento relacionados com os servicos de sua
CURSOS (carga horaria minima atuacdo profissional, no minimo de 40 horas do cargo 10 pontos para cada curso.
03 - 30 (trinta)pontos
de 40 horas) pretendido. Maximo 3 cursos
Concluido até a data de publicagdo do edital.
OBS: Ultimos 5 anos.
Vinculo Profissional na assisténcia, comprovada na drea
da vaga pretendida, somente serd aceito contratos e
5(cinco pontos)
CTPS. (ndo serd aceito nenhuma
04 EXPERIENCIA PROFISSIONAL . " . para cada 6 meses. OBS: 50 (cinquenta) pontos
declaragdo). OBS: ultimos 5 (cinco)anos, Ultimos 5
a contar com a data de publicagdo do edital, sendo
considerados validos periodos intercalados.
Comprovantes atualizados em nome do candidato, (conta;5(cinco) pontos
RESIDENCIA NO MUNICIPIO DE NOVA . . ~ . .
05 UNIZO. de d4gua, energia, contrato de Aluguel, declaragdo da Residente a mais de 01 anos 5 (cinco) pontos
Unidade Basica de Saude (UBS).
TOTAL 100 pontos
NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ENDEMIAS

ITENS DE AVALIACAO

Edital 003 de 06/10/2025, assinado na forma do Decreto n® 2430/2022 (ID: 284433 e CRC: 73A3266C).
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PONTUAGAO ITENS DE AVALIACAO
ORDEM REQUISITO S TiTULOS PONTO UNITARIO PONTUAGCAO MAXIMA
Certificado de Ensino fundamental o o Classificatrio/
o1 CERTIFICADO completo E'ass'_f',ctat‘gt')op/ t,E"_m'“atom Eliminatério
Residir no Municipio de Nova Unido equisito Dbrigatorio Requisito Obrigatdrio
Curso de Formagdo inicial e Continuada
02 CURSOS (400) horas para ACS, concluido até a data de 20 pontos 20 (quarenta) pontos
publicagdo do edital.
Certificado de Conclusdo
CURSOS (carga horéria de cursos de aperfeigopamento relacionados com
03 minima 0s servigos de sua atuagdo profissional, de no minimo 400> r{olntos para cada curso. 10 (dez) pontos
de 40 horas horas, do cargo pretendido. Maximo 2 cursos
Concluido até a datade publicagdo do edital.
OBS: tltimos 5 anos.
Vinculo Profissional na assisténcia, comprovada na area 5 (cinco pontos) para cada
da vaga pretendida, somente serd aceito contratos e 6 meses.
CTPS. (ndo sera aceito nehuma OBS: dltimos 5 (cinco)anos,
declaragdo). OBS: ultimos 5 (cinco) anos, a contar com a
2 4 a contar com a data de .
04 EXPERIENCIA data de publicagdo do edital, sendo considerados blicaca do edital d 50 (cinquenta) pontos
PROFISSIONAL i : i publicagdo o do edital, sendo
vélidos periodos intercalados. considerados validos periodos
Concll{ld‘o até adatade publicagdo do edital. intercalados
OBS: Ultimos 5 anos.
15 (cinco) pontos
05 CNH Possuir Carteira de Habilitagdo (CNH). 20( vinte) pontos
TOTAL 100 pontos

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos selecionados serdo classificados de acordo com a andlise de titulos de acordo com os itens de avaliagdo constantes no item 10.
DAS TABELAS DE PONTUAGAO DA AVALIACAO DE TITULOS, considerando critério de desempate a seguir:

9.2Candidato com maior idade (lei federal n. 10.741/2003 Estatuto do Idoso)

9.3 Experiéncia Comprovada dos ultimos 5 anos, a contar com a data de publicagdo do edital

10. DOS RECURSOS

10.1 Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, terdo o prazo de 01 (um) dia Gtil, conforme Anexo Il FORMULARIO DE
RECURSO, do edital para interpor Recurso Administrativo, onde deverdo expor as suas razées recursais.

10.2 A interposicdo de recursos sera presencial, no enderego: Rua Independéncia n2 1135, centro, Nova Unido/RO, Hordrio: das 08:00h as 12:00h, com o
fornecimento de dados referentes a inscrigdo, apenas no prazo recursal previsto no cronograma constante no Anexo | CRONOGRAMA PREVISTO, no link do
Processo Seletivo Simplificado no site https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/.

10.3 N&o serdo analisados os recursos apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital.

10.4 N3o serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo de outro(s) candidato(s).

10.5 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

10.6 O candidato quando da apresentagdo do recurso devera:

a) Apresentar argumentacdes claras e concisas.

10.7 A analise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, serdo analisados e decididos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.8 N3o caberd recurso da decisdo proferida pela Comissdo.

1.DA HOMOLOGACAO
11.1. A homologacdo do resultado final sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia, www.diariomunicipal.com.br/arom e no
site da Prefeitura do Municipio de Nova Unido, www.novauniao.ro.gov.br/, conforme estabelecido no Anexo | CRONOGRAMA PREVISTO.
11.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas, serdo convocados por meio de Edital de Convocagao, divulgado no Didrio Oficial do Municipio, Mural e
no site da Prefeitura do Municipio de Nova Uniso

2. DA CONVOCAGAO
12.1 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificagdo, de acordo com o numero de vagas ofertadas.
12.2 A convocagdo para entrega da Documentagdo para Contratacdo dar-se-d através de edital, o qual serd publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Ronddnia, no Portal Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Unido.
12.3 Os candidatos convocados para entrega da documentagdo exigida para contratagdo, apos isto feito, deverdo aguardar contato telefonico, através do
numero de telefone indicado na inscri¢do, para agendamento de data e horario para assinatura do contrato.

3. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARAA CONTRATACAO:
Documentos dos obrigatdrios:

) 01 foto 3X4 (recente);

) Comprovante de residéncia atual (com CEP);

) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

) Cdpia da Carteira com Registro do 6rgdo de Classe ou Conselho;

) Carteira de Identidade (RG);

) Titulo de Eleitor;

) Certiddo de nascimento/casamento ou averbagdo de divorcio, se for separado(duas copias);
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) Comprovante de estar quite com servigo militar.(sexo masculino);

) Comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP; caso ndo tenha, tirar o extrato Analitico expedido pela Caixa Econémica Federal, com data atual;

) Cdpia da Carteira de Trabalho-CTPS (pégina da foto e o verso)

) Escolaridade compativel como emprego(Diploma/Certificado/Declaragdo/Pds,etc);

) Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagdo e CPF(com idade até 06 anos);

) Certiddo de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade e CPF(de 07 a 14 anos);

) Declaragdo de estar quite com a Justiga Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral (T.R.E);

) Certiddo Civel e Criminal/Tribunal de Justica do Estado de Rondénia;

) Certiddo Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ);

) Declaragdo do ultimo imposto de renda ou declaragdo do C.P.F.(regular);

) Cartdo de vacinagdo do candidato (hepatite e tétano);

) Comprovagdo de compatibilidade de horario para caso de cargos de acumulagdo licita com declaragdo expressa, sendo que nos caso dos profissionais da
saude com profissdo regulamentada, deverd haver compatibilidade de horarios entre os vinculos e ndo ultrapassem o limite de horas semanais nos termos
do que dispdes a Lei.

l. EXAMES MEDICOS
14.1 Deverdo ser apresentados, para certificagdo, a setores ou contratada indicada ao departamento de Recursos Humanos - DRH para fins de assinatura de
contrato de trabalho os seguintes documentos/exames médicos:

a) Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);
b) Atestado de sanidade mental (avaliado por Médico Psiquiatra);
c) Laudo Médico de acordo com a deficiéncia, para os candidatos PcD.
d) Ultrassonografia de: ombro, cotovelo, punho, joelho, tornozelo, pé e quadril (direito e esquerdo); (com respectivos laudos);
e) Raios X do térax em PA e coluna total com laudo (exceto para gravidas);
f) Avaliagdo Ortopédica emitir laudo com avaliagdo de Raios-X térax, coluna total e Ultrassonografias solicitadas no item n2 5: (com laudo do Médico
Ortopedista);

5. DALOTACAO:

15.1 Os candidatos selecionados nos seus respectivos cargos serdo lotados nas Unidades da Secretaria Municipal de Saide SEMSAU, SEMECET, SEMAS,
conforme quadro de vagas e de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

15.2 Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, serdo convocados de acordo com numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado,
mediante a conveniéncia da Administracdo, através de Edital de convocagdo publicado no site http:// www.novauniao.ro.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia ,para assinatura do Contrato Temporario, devendo se apresentar em local a ser divulgado por ocasido da convocagdo.
15.3 O candidato convocado que ndo se apresentar, serd considerado como desistente, podendo a Administragdo Publica Municipal, convocar o préximo
candidato, obedecida a ordem de classificagdo para a devida substitui¢do e contratagdo.

5. DAVIGENCIA E PRORROGAGAO:
16.1 O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 01(um) ano, apos a publicagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;
16.2 A vigéncia do Contrato de Trabalho serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo uma Unica vez, apds a sua assinatura.
16.3 As prorrogagdes previstas nos sub itens acima se dara a critério da Administragdo, mediante necessidade devidamente justificada.

7. DA RESCISAO DE CONTRATO
17.1A cessag¢ao do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servico, antes do prazo, podera ocorrer:
a) por iniciativa do contratado;
b) por conveniéncia da Administragdo;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotagdo orcamentaria para o Fundo Municipal de Saude - SEMSAU, da Secretaria de
Educagdo SEMECET e Secretaria de Assisténcia Social SEMAS.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no ANEXO | do presente Edital;

19.2 Em nenhuma hipétese havera devolugdo de cépia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;

19.3 N3o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

19.4Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo da Comissdo do Processo Seletivo;

19.5 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo cadastral para o caso de convocagdo;

19.6 Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio;

19.7 As contratagbes de candidatos aprovados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

19.8 O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocagdo sera considerado desistente, sendo convocado
imediatamente o classificado subsequente.

19.9 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou FungGes Publicas, a contratagdo esta condicionada a formal comprovagdo legal de Acumulagdo, bem
como a compatibilidade da carga hordria de trabalho;

19.10 A comprovacgdo de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a
Comissdo do Processo Seletivo por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

19.11 Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagdo, quando da
existéncia de vagas e na medida das necessidades da Secretaria de Obras SEMOSPAS, Secretaria de Educagdo SEMECET, Secretaria de Assistencia Social
SEMAS, e Secretaria de Saude SEMSAU

19.12 Em caso de desisténcia, ébito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
administragdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

19.13 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, aplicando-se a estas situagdes as
normas legais cabiveis.

20. E PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS ANEXOS:
Anexo | Cronograma Previsto;

Anexo Il Formulario de Recurso (site)

Anexo Il Ficha de Inscrigao

Anexo IV Modelo Declaragdo de Trabalho
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Anexo V Declaragdo de Acumulo de Cargos
Anexo V | Atribui¢des do cargo;

Presidente da Comissao

ANEXO | CRONOGRAMA PREVISTO

Nova Unido, 30 de setembro de 2025.

ETAPAS

Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo no site:
WWW.hovauniao.ro.gov.br

Periodo de InscrigGes

Homologagdo das Inscrigcbes

Avaliagdo de Titulos

Resultado da Avaliagdo de Titulos

Entrega de Recursos Contra Resultado de Analise
Analise do Recurso

Resposta aos Recursos

Resultado Final

Homologagdo do Resultado Final

DATAS PREVISTAS
07/10/2025

13/10/2025 a 17/10/2025
21/10/2025

22/10/2025 a24/10/2025
27/10/2025

28/10/2025

29/10/2025 a 30/10/2025
31/10/2025

31/10/2025

03/11/2025

ANEXO Il RECURSO FORMULARIORECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

CARGO:

Em-- MAIL TELEFONE

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO

Assinatura do Candidato

Nova Unido, de 2025.

ANEXO Il FICHA DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO
NOME
RG ne: Orgdo Expedidor: UF:
CPF n.@ Trabalha Atualmente? ( )Sim ( ) Ndo
Data de Nascimento: SEXO: ( ) Masculino ( ) Feminino ( ) N&o binario
ENDEREGCO:
BAIRRO CIDADE:
E-MAIL: TELEFONE:
PROFISSAO: CONSELHO DE CLASSE:
PIS/PASEP:
AREA PRETENDIDA DE ATUACAO: Estado Civil:
Possui filho: ( ) Sim ( ) Ndo
PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) Ndo ( ) Visual ( ) Motora ( ) Fisica ( ) Auditiva
Observagdo:

Nascimento:

i

UF:

DECLARACAO

Edital 003 de 06/10/2025, assinado na forma do Decreto n® 2430/2022 (ID: 284433 e CRC: 73A3266C).
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Edital 003 de 06/10/2025, assinado na forma do Decreto n® 2430/2022 (ID: 284433 e CRC: 73A3266C).

Declaro que, ao efetivar minha inscri¢do para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, realizado pela Prefeitura de Nova Unido, tomei conhecimento
das normas deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.
Nova Unido/RO, ___ de de 2025.

Assinatura do Candidato

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular sera realizada mediante analise dos documentos apresentados.

RECIBO DE DOCUMENTOS ENTREGUE
Recebi a inscrigdo do Candidato (a):

Em / /2025. Inscri¢do feita por:
Vaga que concorre:

Documentagdo apresentada (aceitam-se copias simples)

( JRG ( ) CNH ( )CTPS/Contratos ( )CPF ( )Comprovante de votagdo
( )Comprovante de Endereco ( )Reservista (se homem)

() Outro:
() Obs.:

Comprovante de Ensino:

( JFundamental Completo ( ) Médio Completo ( ) Graduagdo () Pés Graduagdo, ( ) Mestrado
() Outro:

Recebido por Matricula n.2

ANEXO IV MODELO DECLARACAO DE TRABALHO

DECLARACAO
Declaramos para os devidos fins que a Sr (a) , portadora dos documentos Carteira de Trabalho n?, CPF n?
, e Registro no Orgdo n® . Fiscalizador da profissdo n? exerce/exerceu atividade como
(registrar a fungdo) na drea de atuagdo de_/_/_ até_/_ /_.

Observagdo:
Este documento so6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo identificador com nome da empresa, além do
nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragdo.

ANEXO V - DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal, Declaro que:
() POSSUO VINCULO empregaticio com Orgdo Publico ou Empresa Estatal.

() NAO POSSUO vinculo empregaticio com Orgdo Plblico ou Empresa Estatal.

( ) APOSENTADO no servigo publico.

Orgso Publico: , Cargo: ,

Carga horaria: semanais. (Obs. Preenchimento obrigatdrio caso ocupe outro cargo publico)
Empresa Estatal: , Cargo: ,

Carga horaria: semanais. (Obs. Preenchimento obrigatdrio caso ocupe outro cargo publico)

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n2 001/GAB/2025, e que no momento da minha inscrigdo para concorrer a uma vaga de
, com opgdo de lotagdo na localidade de Nova Unido, apresento o meu Curriculo e demais documentos exigidos.

Assinatura do candidato:

Nova Unido/RO, / /2025

(CANDIDATO)

OBSERVACOES: (espago reservado as anota¢des da Comissdo)

VI - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Pag: 9/13



DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento
local;

2. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes, entre outros), quando necessario;

3. Realizar agOes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local;

4. Garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagdo de agGes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

5. Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

6. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agles,proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude;

8. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

9. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

10. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal
de Saude;

11. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na atencgdo basica;

12. Participar das atividades de educagdo permanente;

13. Realizar outras a¢0es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades;

14. Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a Unidade Basica de Saude, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

15. Trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica definida, microarea;

16. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e a prevencgdo das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe;

17. Cadastrar todas as pessoas de cada microdrea e, manter os cadastros atualizados;

18. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;
19. Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevenc¢do das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de
risco.

20. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
21. Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n2
44/GM, de 03 de janeiro de 2002.

AGENTE DE ENDEMIAS:

1. Consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, lotado em area geografica especifica ou coletiva de atuagdo, mediante necessidade
do Departamento de Saude:

2. desenvolvimento de ag¢Ges educativas e de mobilizagdo da comunidade, relativas a prevencgdo e ao controle de doengas e agravos a saude;

3. realizagdo de agGes de prevencgdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo
basica;

4. identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a autoridade sanitaria responsavel;

5. divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo
individuais e coletivas;

6. realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;

7. cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas;

8. execugdo de a¢des de prevencgdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢des
de manejo integrado de vetores;

9. execugdo de agGes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas;

10. registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

11. identificagdo e cadastramento de situagGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente
aos fatores ambientais;

12. mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de
vetores.

13. Outras atribuigdes correlatas afins.

ASSISTENTE SOCIAL:
1. Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdo que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social;

2. Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;
3. Promove o auxilio as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, quanto a
agilizagdo de exames,

fornecimento de medicamentos e outros fatores que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de saude;

4. Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual;
5. Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico ou de outra natureza, para
melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros;

6. Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;
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7. Elabora e emite pareceres sécio-econdmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios para
atender a demanda dos atendimentos;

8. Participa de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragdo
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

9. Atendimento de casos individuais, em grupos, associagdes , familiares com a comunidade em geral;

10. Visitas domiciliares com orientagdes relacionadas a higiene, saide , educagdo, relacionamento familiar;

L1. Envolvimento nos eventos e festas do municipio com participagdo na organizagdo dos trabalhos e desfiles dos idosos, gestantes e entidades;

12. Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social anualmente;13. Encaminhamentos de pessoas enfermas para o setor de satide do municipio ou a
outros profissionais da drea médica fora do municipio quando necessario em toda drea humana, como também providenciar exames ndo conveniados e de
casos cirurgicos;

L4. Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, Associagdes, Organiza¢des Populares e outros;

15. Desenvolver agBes integradas com outros érgdos e entidades do municipio, possibilitando a canalizagdo do recolhimento e distribuigdo de
doagbes a entidades carentes;

6. Prestar assessoramento aos movimentos sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade;

L7. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo e execugdo dos mesmos;

18. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condi¢gdes sdcio-
econdmicos dos servidores deste municipio;

9. Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando detectar a situagdo sdcio-econdmicos;

0. Organizar o cadastro funcional dos servidores atendido, registrando dados referente a doenga, afastamentos, problemas apresentados e outros;

21. Elaborar relatérios, demonstrativos das atividades da unidade;

22. Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de
minimizar angustias;

23. Participar das avaliagdes da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando solicitado, através da complementa¢do de dados, orientagdo e
acompanhamento de casos;

24. Avaliar e orientar os servidores, acompanhando-os aos setores especializados, quando necessario;

25. Realizar pesquisas na drea de salde ocupacional;

Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

26. Prestar assisténcia as criangas na creche, participando de projetos;

27. Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a prevengdo de excepcionalidade,

28. ldentificagdo, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais;

29. Atuar nos postos de saude, colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomdticas, atuando na remogdo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da salde;

30. Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

31. Desempenhar outras atividades correlatas.

32. Montar e acompanhar processo de pacientes do TFD (Tratamento Fora de Domicilio).

ENFERMEIRO:
1. Realizar consultas e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexibilidade técnica;
2. Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas institui¢des de satide e/ou outras para quais for designadas;
3. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; 4. Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;
5. Fazer prescrigdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela institui¢do de saude;
6. Atuar em equipes multidisciplinar, planejando, executando e avaliando programas e planos assistenciais de saude;
7. Realizar a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto risco;
8. Atuar em treinamentos e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagdo continuada;
9. Atuar em agGes de desenvolvimentos de tecnologia apropriadas a assisténcia de salde;
10. Atuar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimentos de cargo ou contratagdo de enfermeiro ou

pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;
11. Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO:
1. Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagdo e esterilizagcdo de vidros e utensilios de uso nas farmacias;
2. Registro entorpecentes e psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas;
. Organizar e atualizar fichdrio de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas;
. Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéuticas e aviamento de receituario médico;
. Efetuar analises clinicas;
. Fazer requisigdo de medicamentos, drogas, materiais necessarios a farmacia;
. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
. Executar outras tarefas correlatas
FISIOTERAPEUTA:
1. Ministrar tratamento fisioterdpico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;
2. Executar tratamento de atengbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
3. Desenvolver exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicio, gindsticas especiais para promover correcdo de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;
4. Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, como o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideragdo a situagdo do mesmo;
5. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;
6. Executar outras tarefas correlatas.
NUTRICIONISTA

1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo
dos mesmos;
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2. Prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuigdo;

4. Zelar pela ordem e manuten¢do de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os
funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimenta¢do sadia e o aproveitamento das
sobras de alimento;

. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutri¢do e dietética;

. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagdo da dieta;

. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica.

. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicGes a serem servidas e no estoque existente;

. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

. Participar, conforme a politica interna da secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

.. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

.. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

.. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
PSICOLOGO:

L. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo e orientagdo profissional;

. Proceder a aferi¢do desses processos para controle de sua validade;

. Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagdo;

. Realizar trabalhos de psicologia clinica;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fung¢do.
PSICOLOGO CLINICO INFANTIL
1. Triagem e identificagdo precoce Acompanhar o desenvolvimento infantil, observando sinais de alerta durante o crescimento da crianga.
2. Identificagdo inicial de atrasos Auxiliar na detecgdo de atrasos ou comportamentos atipicos que indiquem necessidade de avaliagdo mais aprofundada.
3. Planejamento terapéutico individualizado Desenvolver planos terapéuticos personalizados, visando minimizar prejuizos e melhorar a qualidade de vida.
Dependendo do caso, utilizar psicoterapia ou atuar como suporte na terapia comportamental (ex.: ABA para TEA e TDAH), adaptando as técnicas as

necessidades individuais.
4. Encaminhamento qualificado Quando houver suspeita de TND, realizar encaminhamento para as especialidades adequadas, proporcionando avaliagdo e

diagndstico adequados.

5. Orientagdo e apoio familiar Oferecer suporte psicoldgico a pais e cuidadores, auxiliando na compreensdo dos transtornos e no manejo das dificuldades
emocionais e praticas do cotidiano. Utilizar a psicoeducagdo para informar sobre os TNDs, estratégias de manejo e formas de estimular o desenvolvimento
da crianca.

6. Articulagdo intersetorial Trabalhar em parceria com outros profissionais da saude (médicos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais) e de outras areas
(escolas, conselhos tutelares), garantindo cuidado integral em rede.

7. Intervengdo em grupo Coordenar grupos terapéuticos ou de orientagdo para criangas, adolescentes e familiares, fortalecendo o apoio social, a troca de
experiéncias e o desenvolvimento de estratégias de enfrentamento.

8. Promogdo da inclusdo Apoiar a adaptagdo da crianga no ambiente escolar e social, oferecendo suporte e orientagdo a educadores e cuidadores.
TECNICO EM ENFERMAGEM:

a) Participar da equipe de enfermagem;
b) Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satide publica sob supervisdo; c) Orientar e revisar o autocuidado do cliente a

alimentagdo e higiene pessoal;
d) Executar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos; e) Cumprir as prescri¢des relativas aos clientes;
f) Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental;
g) Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas;
h) Manter atualizado o prontuario dos pacientes;
i) Verificar a temperatura, pulso e respiragdo e registrar os resultados nos prontuarios; j) Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;
k) Alimentar, mediante sonda gastrica;
I) Orientar clientes a nivel de ambulatdrio ou de internagdo ou de internagdo a respeito das prescri¢es de rotina;
n) Fazer a orientagdo sanitdria de individuos em unidade de saude;
n) Executar outras tarefas correlatas.
TECNICO EM RADIOLOGIA:
L. Coletar material e amostras para diversos exames laboratoriais;
2. Proceder a execugdo e analises de exames através de aparelhagem e reagentes adequados;
3. Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos utilizados nos exames de laudos;
4. Preparar dados para a elaboragdo de relatérios;
5. Executar outras tarefas correlatas.
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