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SAUD PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM
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m SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025 - PARA PROVIMENTO
DOS CARGOS DE PROFISSIONAIS PARA SUPRIR NECESSIDADE DE RECURSOS
HUMANOS PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA — SAMU 192.

A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, por meio da Secretaria Municipal da Saude, gestora do

SUS/FMS, através da Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo, nomeada
pelo Decreto n® 288, de 07 de outubro de 2025, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que estardo sendo realizadas inscricbes para o Processo de Selecao

Simplificado no ambito da Administragdo Publica Municipal para provimento dos cargos de
profissionais especificados, conforme a tabela abaixo, para suprir necessidade de recursos
humanos para o funcionamento do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192,
conforme o Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, Portaria GM/MS n.°
1.010/2012, Lei Municipal n® 470, de 10 de setembro de 2025, e nas demais leis que regem a
espécie, bem como as normas contidas neste Edital.

1-DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria, sera regido por este Edital,
por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagcdes, sendo sua execugao
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O Processo Seletivo Publico ora empreendido sera organizado, processado e aplicado
pela Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo, nomeada através do pelo
Decreto n® 288, de 07 de outubro de 2025.

1.3 Os trabalhos da Comissao encerram-se com a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Publico pelo Executivo Municipal, cabendo as acbes posteriores aos
setores afins da Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR.

1.4 A abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicada integralmente no mural da
Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Rodrigo José da Silva, n® 037 — Centro e na

pagina eletrénica do Diario Oficial do Municipio no sitio https:/www.diariomunicipal.com.br, no

minimo trés dias antes do encerramento das inscricdes.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados em meio eletrbnico, no Diario Oficial do Municipio no sitio
https://www.diariomunicipal.com.br.

2-DA INSCRICAO

2.1 As inscricoes serao realizadas, exclusivamente, mediante envio de e-mail, para o

endereco eletronico processoseletivobonfimrr@gmail.com e serao aceitas das 8 hs do
dia 14/10/2025 até as 12 hs do dia 17/10/2025.
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2.2 Nao serao aceitas inscrigbes fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.3 Nao sera cobrada a taxa de inscricao.

2.4 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o exercicio da funcao, antes de efetuar a inscricao.

2.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e o correto preenchimento
do formulario (ANEXO |I) e a anexacao de todos os documentos (pessoais e titulos)
relativa a inscri¢ao, em arquivo unico no formato PDF dentro do prazo estabelecido no
cronograma, sob pena de eliminagcao do Processo Seletivo.

2.6 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama ou outro meio presencial ou
eletrdnico.

2.7 A pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para
tratamento, mediante preenchimento desta informagéo nos dados pessoais no momento da
inscricao.

2.8 SO serd aceita uma inscricao por candidato, sendo considerada como efetivada a

inscricdo com o encaminhamento do primeiro e-mail do candidato.

2.9 Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢des ou inclusao de
documentos.

2.10 Os demais e-mails, advindos do mesmo candidato, serdo considerados como inclusdo
de documentos e serdo, sumariamente, rejeitados.

2.11 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagdo legivel para fins de
pontuacéo.

2.12 A ndo apresentacdo da documentacao exigida no ato da inscricdo ou, se apresentada,
nao estiver legivel, implicara a exclusao do candidato do processo de selecao.

2.13 A Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelo

nao recebimento de documentacdo comprobatdria de inscricdo por motivos de ordem técnica,

problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via

internet;

2.14 A inscricao do candidato implicard na tacita aceitacdo das normas e condi¢coes
estabelecidas neste Edital.

2.15 Por se tratar de Processo Seletivo Publico, concretizada a inscri¢cdo, dentre as condi¢goes
estabelecidas, fica ciente o candidato que concorda com a publicidade de dados como seu
nome completo, data de nascimento, numero de inscricdo, notas e resultados advindos do
Processo Seletivo Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional
esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a
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administracao publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus

atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do §
32 do art. 72, cominado com incisos Il, lll e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde
sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administracao publica
exerca sua funcdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres,
como é o caso.
2.16 No momento da inscricdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam
devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim nao proceda,
ficara vedada a participacao do mesmo no referido Processo Seletivo Publico.
2.17 As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo
de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, além de responder civel e criminalmente pelo ato, o
que acarretara sua eliminagdo do certame.
2.18 As informagbes prestadas na inscricdo deverdo ser comprovadas no momento da
convocacgao, caso nao consiga comprovar o candidato sera eliminado.
2.19 E vedada a participacdo, como candidatos, de membros da comissdo nesse Processo
Seletivo Publico.
2.20 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no niumero do documento
de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverao,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato.
2.21 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do
subitem 2.20 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.
3-DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1 Sao requisitos para contratacdo dos prestadores de servicos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicado Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;
b)Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c)Estar quites com o servigo militar, se, do sexo masculino;
d)Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;
e)Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo;
f)N&o ter registro de antecedentes criminais;
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g)Nao ter registro de antecedentes criminais;

h)Nao ter se envolvido em acidentes e/ou infragbes do transito nos ultimos trés anos;
i)Nao estar respondendo, como indiciado, em processo administrativo disciplinar no ambito

das esferas Federal, Estadual e Municipal;

j)Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa, de servico publico, da Secretaria
Municipal de Satde do Bonfim/SAMU ou qualquer Orgdo da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por

descumprimento de clausula contratual, violacdo do regimento interno ou inobservancia de
normas previstas em Lei;

k)Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa, de Orgao da Administragdo Publica
Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, ou da Secretaria Municipal de Saude do
Bonfim/SAMU nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por decisdo emanada em processo de

sindicancia;

l)Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou

seja, 75(setenta e cinco) anos.

m)N&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungéo exercidos(as) perante

a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagéo da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo inciso

XVI do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em comissao.

n)E proibida a contratacéo, nos termos desta Lei, de servidores efetivos, ou temporarios, da

Administragao direta ou indireta da Uniéao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, conforme Art.99,

Lei Municipal n®470/2025, de 10 de setembro de 2025.

4-DOS CARGOS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos devidamente

habilitados, a seguir descritos, para o provimento dos cargos nas quantidades, cargas

horarias, requisitos, remuneracao e atribuicbes a seguir especificada:
CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

REQUISITOS/EXIGENCIAS: Ensino Médio completo; Ser maior de 21 anos; Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria D; Experiéncia minima de 06 (seis) meses com CNH D e normas

exigidas pela CTB para transporte de pacientes; Curso de Urgéncia e Emergéncia (minimo 20 horas);
Nao ter registro de antecedentes criminais; Nao ter se envolvido em acidentes e/ou infragdées do
trénsito nos ultimos trés anos; Nao estar respondendo, como indiciado, em processo administrativo
disciplinar no &mbito das esferas Federal, Estadual e Municipal; Nao ter sido exonerado ou demitido

por justa causa, de servigo publico, da Secretaria Municipal de Saude do Bonfim/SAMU ou qualquer
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Orgéao da Administragdo Publica Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, nos ultimos 24

(vinte e quatro) meses por descumprimento de clausula contratual, violagao do regimento interno ou
inobservancia de normas previstas em Lei; N&do ter sido exonerado ou demitido por justa causa, de
Orgao da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, ou da Secretaria
Municipal de Saude do Bonfim/SAMU nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por decisdo emanada
em processo de sindicancia; Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 75(setenta e cinco) anos.

VAGAS: 07 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de plantio)

REMUNERAGCAO INICIAL: R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais)

INSALUBRIDADE: 20% (em relacao ao salario base)

ADICIONAL NOTURNO: 20% (sobre o valor da hora trabalhada)

ATRIBUICOES: Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando

ambulancia com seguranga, respeitando as normas de Legislagao Basica de Transito e normas
especificas para transito de ambulancias, assim como de diregao defensiva; Possuir conhecimentos
geogréficos do municipio e saber manusear mapas/GPS no sentido de encontrar 0 mais rapido
possivel os locais de destino; Ser capaz de reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base
via radio/telefone, descrevendo de forma clara e precisa a situacédo no local da ocorréncia; Executar
manobras técnicas em equipe que visem a manutencao da vida; Auxiliar a equipe de saude no
atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; Realizar transporte de pacientes em macas,
pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de
ambulancias e destas para as unidades de referéncias; Zelar pelos equipamentos existentes nas
ambulancias, bem como realizar a limpeza da cabine e manter a ambulancia limpa e organizada,
considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga; Realizar check-list de todos os materiais
e equipamentos da unidade na entrada do plantdo; Realizar Check list do funcionamento e condi¢des
do veiculo, como agua, 6leo, pneus, combustivel e condi¢des do mesmo; Manter escuta constante
do radio de comunicagdo bem como manter contato direto com o radio-operador e informar a
movimentacdo da ambulancia a todo instante através do radio de comunicagéo; Realizar passagem
de plantdo dentro da ambulancia seguindo check list; Resgatar os materiais que ficam retidos nas
unidades de referéncias, comunicar ao enfermeiro; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas no
SAMU 192 e demais atribuicées contidas no Regimento Interno do SAMU-BONFIM/RR; Manter
adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para com

todos os funcionarios e usuarios do servico.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITOS/EXIGENCIAS: Ensino médio completo; Curso Técnico em Enfermagem com registro

no COREN e anuidade em dia; Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area; Curso de Urgéncia e

Emergéncia (minimo 20 horas). N&o ter registro de antecedentes criminais; Nao estar respondendo
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como indiciado em processo administrativo disciplinar no dmbito das esferas Federal, Estadual e
Municipal; Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa, de servigo publico, da Secretaria
Municipal de Satde do Bonfim/SAMU ou qualquer Orgdo da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por descumprimento
de clausula contratual, violagao do regimento interno ou inobservancia de normas previstas em Lei;
N3o ter sido exonerado ou demitido por justa causa, de Orgdo da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, ou da Secretaria Municipal de Saude do Bonfim/SAMU nos
Ultimos 24 (vinte e quatro) meses por decisdao emanada em processo de sindicancia; Nao ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 75(setenta

€ cinco) anos.

VAGAS: 07 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de plantio)

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.022,73 (trés mil e vinte e dois reais e setenta e trés centavos)

INSALUBRIDADE: 20% (em relacao ao salario base)

ADICIONAL NOTURNO: 20% (sobre o valor da hora trabalhada)

ATRIBUICOES: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes sob
supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento
e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Participar das reunides
técnico-administrativas, conforme cronograma mensal; Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de
enfermagem; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
Ministrar medicamentos mediante prescricdo do médico regulador; Fazer curativos; Prestar cuidados
de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; Realizar check-list de todos os materiais e
equipamentos da unidade na entrada do plantdo, anotando e comunicando a enfermeira a falta ou
problemas com os mesmos; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto; Preencher corretamente o prontuario de Atendimento Pré Hospitalar Mével (APHM)
e supervisionar os prontuarios preenchidos pelos técnicos de enfermagem; Conhecer equipamentos
e realizar manobras de extracdo manual de vitimas; Realizar a reposicdo de medicamentos e
equipamentos; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantao e intercorréncias, devidamente uniformizado; Realizar
passagem de plantdo dentro das ambulancias; Estabelecer contato radiofénico e telefénico com a
central de regulacao de urgéncia, ser capaz de identificar e seguir suas orientacdes; Conhecer a
estrutura de saude local; Resgatar os materiais que ficam retidos nas unidades de referéncias,
comunicar ao enfermeiro; Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial local; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos
e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservagéo do patriménio

e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Ser fiel aos
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interesses do servigo publico, evitando dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as

deliberagdes da coordenagéo; Participar da formagao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento)
dos cursos de educacao continuada oferecidos. O ndo-cumprimento acarretara em sancoes sujeitas
ao desligamento do profissional; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas no SAMU 192 e demais
atribuicdes contidas no Regimento Interno do SAMU-BONFIM/RR. Manter adequada postura
profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para com todos os

funcionarios e usuarios do servigo.

CARGO: TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM)
REQUISITOS/EXIGENCIAS: Ensino Médio Completo; Ser maior de 18 anos; Possuir curso de

telefonista e/ou telemarketing e/ou atendimento ao publico e curso de informatica, com minimo 40

(quarenta) horas; Experiéncia profissional minima de 06 meses no atendimento ao publico; N&o ter
registro de antecedentes criminais; Nao estar respondendo como indiciado em processo
administrativo disciplinar no ambito das esferas Federal, Estadual e Municipal; Nao ter sido
exonerado ou demitido por justa causa, de servigo publico, da Secretaria Municipal de Saude do
Bonfim/SAMU ou qualquer Orgao da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Estadual, Municipal
ou Federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por descumprimento de clausula contratual,
violagao do regimento interno ou inobservancia de normas previstas em Lei; Nao ter sido exonerado
ou demitido por justa causa, de Orgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Estadual,
Municipal ou Federal, ou da Secretaria Municipal de Saide do Bonfim/SAMU nos Ultimos 24 (vinte e
quatro) meses por decisao emanada em processo de sindicancia; Nao ser aposentado por invalidez
e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 75(setenta e cinco) anos.

VAGAS: 02 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais).

ATRIBUICOES: Atender solicitacdes telefénicas da populacdo no primeiro toque com clareza, boa

diccdo, acolhimento e cordialidade; Manter maturidade emocional para atender com calma e
paciéncia a solicitacdo de urgéncia da populagédo; Anotar informagdes colhidas do solicitante,
segundo questionario préprio; Prestar informagbes gerais; Estabelecer contato
radiofénico/telefébnico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; Estabelecer
contato com hospitais e servigcos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgbées;
Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; Obedecer aos protocolos
de servico; Manusear com cuidado o telefone, headset e computador, realizar limpeza desses
equipamentos e manté-los em boa conservagéo; Atender as determinagdées do médico regulador,
enfermeiro e coordenagdes; Cobrar o resgate dos materiais que ficam retidos nas unidades de

referéncias, comunicar ao enfermeiro; Desenvolver trabalho em equipe; Acatar e respeitar as rotinas

estabelecidas no SAMU 192 e demais atribuigdes contidas no Regimento Interno do SAMU-
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BOFIM/RR; Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo

com respeito para com todos os funcionérios e usuérios do servigo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS/EXIGENCIAS: Ensino fundamental completo; Ser maior de 18 anos; Nao ter registro

de antecedentes criminais; Nao estar respondendo como indiciado em processo administrativo

disciplinar no &mbito das esferas Federal, Estadual e Municipal; Nao ter sido exonerado ou demitido
por justa causa, de servigo publico, da Secretaria Municipal de Satde do Bonfim/SAMU ou qualquer
Orgao da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, nos Gltimos 24
(vinte e quatro) meses por descumprimento de clausula contratual, violagdo do regimento interno ou
inobservancia de normas previstas em Lei; Ndo ter sido exonerado ou demitido por justa causa, de
Orgao da Administragdo Publica Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, ou da Secretaria
Municipal de Saude do Bonfim/SAMU nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por decisdo emanada
em processo de sindicancia; Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 75(setenta e cinco) anos.

VAGAS: 01 + cadastro de reserva
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.520,00 (mil e quinhentos e vinte reais)

ATRIBUICOES: Realizar limpeza e desinfeccdo das ambulancias, equipamentos e bases; Executar

servicos de copa e cozinha; Zelar pela manutencao das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do
orgao; Executar trabalhos bracais; Executar servigcos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas; Manter em condigbées de funcionamento
os equipamentos de protecado contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgéo;
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario
aos servicos; Processar cépia de documentos; Receber, orientar e encaminhar o publico, informando
sobre localizagcdo de pessoas ou dependéncia do 6rgdo; Receber e transmitir mensagens;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao; Encarregar-se da limpeza e
polimento de veiculos e maquinas; Relatar as normalidades verificadas; Atender telefone e transmitir
ligacbes; Seguir cronograma de limpeza, arrumagdo e organizagcdo do servigo; Participar de
reunides, eventos e treinamentos; Controlar todo material destinado a lavanderia; Seguir os
protocolos de desinfeccdo de ambulancias e demais doencas infecto contagiosas; Acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas no SAMU 192 e demais atribuicbes contidas no Regimento Interno do
SAMU-BONFIM/RR; Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais,

agindo com respeito para com todos os funciondrios e usudrios do servigo.
5-DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O processo de selecdo compreendera trés etapas, todas de carater eliminatorio e

classificatorio: Analise de Titulos, Prova Pratica e Entrevista.
5.2 A etapa de andlise de titulos estara sob a coordenacdo e supervisdo da Comissao
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Organizadora do Processo Seletivo, composta por profissionais da Secretaria Municipal de

Saude de Bonfim.

5.3 A etapa de entrevista sera conduzida pela Comissdo Entrevistadora, designada pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

6-DA ANALISE DE TiTULOS E DOCUMENTACAO

6.1 A andlise dos titulos enviados pelos candidatos no ato da inscricdo serd realizada pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo e observara os critérios de avaliacao de acordo
com as especificacdes e pontuacdes estabelecidas a seguir:

QUADRO | 5
- PONTUAGAO
ITEM | ESPECIFICAGAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE VALOR MAXIMA
SERVICOS GERAIS

I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional na fungao pleiteada, na

administragdo publica e/ou na iniciativa privada, computado

até a data da publicagéo do edital de abertura deste processo
) ) ) o 2,0 ponto a cada
A seletivo, acompanhado obrigatoriamente de coépia da ctps 10,0 pontos

o L B L ano trabalhado
(fisica ou digital) e/ou declaragao/certiddo de tempo de

servigco, emitida pelos poderes federal, estadual ou

municipal. (maximo 5 anos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
QUADROIII _
_ PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO PARA O CARGO DE TELEFONISTA, VALOR MAXIMA
AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM)
I - TITULOS
Curso de Suporte basico de Vida-BLS (igual ou superior a
A 5,0 pontos 5,0 pontos
40hs)
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio de atividade profissional na fungado pleiteada, na
administragéo publica e/ou na iniciativa privada, computado até
L ) 1,0 PONTO A
a data da publicagdo do edital de abertura deste processo
E CADA  ANO | 5,0 PONTOS
seletivo, acompanhado obrigatoriamente de copia da ctps (fisica
o ~ o ) B TRABALHADO
ou digital) e/ou declaracéo/certidao de tempo de servigo, emitida
pelos poderes federal, estadual ou municipal. (maximo 5 anos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
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QUADRO Il .
- PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO PARA O CARGO DE CONDUTOR DE VALOR .
AMBULANCIA MAXIMA
- TITULOS
Curso de atendimento pré-hospitalar - APH (igual ou superior 1,0 (um)
A a 40hs) Ponto 10
Curso de Suporte basico de Vida-BLS (igual ou superior a 1,5 (um e meio)
B 40hs) Ponto 1
G Curso de Diregao Defensiva e/ou Evasiva (igual ou superior a 2,0 (dois) 00
40hs) Pontos ’
) o ) 0,5 (meio)
D Curso de mecanica basica (igual ou superior a 20hs) 0,5
Ponto
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio de atividade profissional na funcdo pleiteada, na
administragdo publica e/ou na iniciativa privada, computado
até a data da publicagéo do edital de abertura deste processo 1,0 PONTO A
E seletivo, acompanhado obrigatoriamente de copia da ctps CADA ANO 5,0 PONTOS
(fisica ou digital) e/ou declaracdo/certiddo de tempo de TRABALHADO
servigo, emitida pelos poderes federal, estadual ou municipal.
(maximo 5 anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
QUADRO IV -
ITEM ESPECIFICAGAO PARA O CARGO DE TECNICO DE VALOR PONTUAGAO
ENFERMAGEM MAXIMA
1-TITULOS
A Curso de Especializagao Técnica em Urgéncia e Emergéncia (igual 2,0 (dois) 20
ou superior a 40hs) Pontos
B Curso PHTLS - Suporte de Vida Pré Hospitalar no Trauma (igual ou 0,5 (meio) 05
superior a 40hs) Ponto
. . . . 1,5 (um e meio)
C Curso de Suporte basico de Vida-BLS (igual ou superior a 40hs) Ponto 1,5
b Curso de Nogdes basicas em emergéncia obstétrica (igual ou superior 1,0 (um) 10
a 40hs) Ponto
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio de atividade profissional na fungcdo pleiteada, na
administragao publica e/ou na iniciativa privada, computado até a data
da publicagdo do edital de abertura deste processo seletivo, | 1,0 PONTO A CADA
E 5,0 PONTOS
acompanhado obrigatoriamente de cépia da ctps (fisica ou digital) | ANO TRABALHADO
e/ou declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida pelos poderes
federal, estadual ou municipal. (maximo 5 anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

6.1.1 Certificados de cursos de condutor de ambulancia (Art. 145 e 145-A do CTB e
Resolucao CONTRAN n*® 789/2020) e de telefonista nao serao pontuados por se tratar
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de um requisito do cargo.

6.1.1.1 Nao serdo aceitos cursos online de APH, em atendimento a Portaria n? 2048, de 5 de
Novembro de 2002.

6.1.2 Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados juntamente com o
Formulario de Inscricao.

6.1.3 Para fins de pontuagdo, os diplomas ou certificados deverdo especificar,
obrigatoriamente, a carga horaria total do curso.

6.1.4 Caso o item exigido como curso esteja inserido como matéria, de outro curso de maior
amplitude, devera constar no diploma ou certificado de conclusdo a carga horaria desta
matéria especifica, para fins de comprovacao da quantidade de horas minimas exigida para
pontuacéo.

6.1.5 Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida, nao serao
pontuados.

6.1.6 Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o0 mesmo item, os demais serdo ignorados.

6.1.7 A comprovacdo das atividades de experiéncia poderda ser efetivada mediante
apresentacdo de Declaracdo e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado, emitido pela
empresa, instituicdo ou érgao publico contratante, em papel timbrado e assinado pelo seu

representante legal, e conter a identificagdo do candidato, bem como a especificagdo do

cargo/fung@o ocupado, que devera estar relacionado ao cargo para o qual o candidato se

inscreveu, endereco e periodo completo de exercicio da atividade, ou seja, data de inicio e
data de saida do cargo/funcdo exercida ou, ainda, por meio de Registro na Carteira de
Trabalho.

6.1.8 E obrigatéria a comprovagao de experiéncia na fungéo pretendida.

6.1.9 Para fins de pontuacao por experiéncia, sera considerado todo o periodo de

experiéncia apresentado para o carqo, sendo os periodos trabalhados de forma

concomitantes contabilizados uma unica vez.

6.1.10 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddao de
casamento).

6.1.11 Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissao de Processo Seletivo Publico, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
6.1.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagéao do candidato sera anulada.

6.1.13 Em nenhuma hipétese serao disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
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enviados referentes aos titulos.

6.1.14 Serao recusados pela Comissao de Processo Seletivo Pablico, liminarmente, os titulos
que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

6.1.15 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagdo legivel para fins de
pontuacéo.

6.1.16 A ndo apresentacao da documentacao exigida ou, se apresentada, nao estiver legivel,
implicara na ndo pontuacao do candidato nesta etapa do processo seletivo.

7-DA PROVA PRATICA

7.1 A Segunda Etapa do Processo Seletivo sera constituida pela Prova Pratica, de carater
eliminatério e classificatorio, e sera realizada para todos os empregos publicos deste Edital.
7.2 A Prova Pratica ir4 avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos,
as habilidades e o condicionamento fisico dos candidatos, com critérios de avaliagdo definidos
de acordo com a natureza dos empregos publicos e das atribuicbes constantes no ltem 4
deste Edital.

7.3 Esta etapa constard da demonstragdo pratica da capacitacdo técnica, fisica e das
habilidades na execugéao de tarefas relacionadas ao desempenho das atividades profissionais
pertinentes a cada emprego publico.

7.4 A prova pratica acontecera na cidade de Bonfim, em dia, local e horario a ser definido e
comunicado oportunamente e serdo publicados em meio eletrénico no Diario Oficial do

Municipio no sitio https:/www.diariomunicipal.com.br.

7.5 Os candidatos aos empregos publicos serdo ser avaliados por profissionais com formacéao

igual ou superior.

7.6 A Prefeitura de Bonfim e a Secretaria Municipal de Saude, eximem-se das despesas com

viagens e estadia dos candidatos para prestar as Provas Praticas deste Processo Seletivo.

7.7 O Ato de Convocagao somente serd publicado apés a divulgagao dos resultados da Prova

de Titulos.

7.8 Os critérios de avaliagao, pontuagao e a forma de como sera aplicada a Prova Pratica,

estardo contidos no Anexo Il deste Edital.

7.09 Para atendimento ao numero de candidatos estabelecidos no subitem para a Prova

Pratica, serdo estruturadas simulacoes realisticas em ambiente controlado, que retratem

situagdes vivenciadas nos atendimentos pré-hospitalares moveis de urgéncia e emergéncia.

7.10 Os equipamentos e materiais necessérios para a Prova Prética serdo fornecidos pela

Comissao Organizadora do Processo Seletivo, exceto itens de consumo como agua e

alimentos.

7.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
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30(trinta) minutos, munidos do documento de identificacdo com foto.

7.12 A nao apresentagao dos documentos referidos no subitem 7.11. ndo dara direito ao

candidato de realizar a prova e, consequentemente, sera eliminado do Processo Seletivo.

7.13 Estao autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados

para o horario e a equipe técnica da Comissao Organizadora.

7.14 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a. Retirar-se do recinto da prova durante a realizacao sem a devida autorizacao ou que nao

estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b. Nao apresentar a documentacéao exigida;

c. Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova

Pratica;

d. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando

usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realiza¢do da prova,;

e. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido;

f. Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades

presentes e/ou candidatos.

g. Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular,

relogios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros

similares;

h. Fizer uso de uniformes com marcas alusivas a empresa/instituicao ao qual presta servigos;

i. Se autodeclarar inapto para o exercicio da funcao do emprego publico pretendido.

7.16 Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for

o motivo alegado.

7.17 Imprevistos como adversidades de saude, climaticas, acidentes de percurso e

congestionamento das vias nao asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do

horario agendado.

7.18 O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso

Publico.

7.19 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as

circunstancias alegadas, tais como alteragcées organicas ou fisioldgicas permanentes ou

temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou

outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica

do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o

escalonamento previamente efetuado pela Comissdo Organizadora (turno matutino ou
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vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

7.20 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletronico:
https://www.diariomunicipal.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via

telefone ou e-mail.

8-DA ENTREVISTA

8.1 A Entrevista acontecera em dia, local e horario a ser definido e comunicado oportunamente
e serao publicados em meio eletrdénico, em carater meramente informativo, no Diario Oficial

do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br.

8.2 Somente participara das entrevistas os candidatos classificados na 12 etapa e na 22 Etapa.
8.3 A entrevista tera o valor de 50,0 (cinquenta) pontos, sendo o candidato avaliado quanto

a:
AREA DE ATUAGAO PONTUACAO
Comunicacao 00a 10,0
Identificacdo com as atividades 00a 10,0
Conhecimento 00a10,0
Habilidades 00 a 10,0
Atitudes 00a 10,0
TOTAL DE PONTOS 50,0

8.4 Esta etapa possui carater eliminatorio e classificatorio.

8.5 Sera eliminado o candidato que nédo alcancgar nota igual ou superior a 30.0 (trinta) pontos.
9-DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificagao final dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada, prova pratica e entrevista;

9.2 A classificagcdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do
processo seletivo.

9.3 O resultado do processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal de Bonfim/RR
e publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br, no dia
14 de novembro de 2025.

9.4 Em caso de empate na classificagao final dar-se-a preferéncia ao candidato:

a)Tiver maior tempo de atuagao na area preterida;

b)Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

10-CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacao do edital 14/10/2025
Periodo de inscricdes e Recebimento de titulos De 8hs do dia 14/10/2025

até as 12 hs do dia
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17/10/2025
Divulgacao da Relacao Nominal dos candidatos inscritos 20/10/2025
Avaliacao dos titulos dos candidatos 20/10/2025
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagcdo dos titulos 24/10/2025
Periodo de recursos contra resultado preliminar da avaliagao | 24/10/2025 das 08 hs as
dos titulos 17 hs.
Divulgacao das respostas aos recursos 28/10/2025
Divulgacao do resultado final da avaliagéo dos titulos 28/10/2025
Convocacao para Prova Pratica 28/10/2025
Realizagao da Prova Prética 31/10/2025
Divulgacao do resultado preliminar da Prova Pratica 04/11/2025
Periodo de recursos contra resultado preliminar da Prova | 04/11/2025 das 08 hs as
Pratica 17 hs
Divulgacao das respostas aos recursos 06/11/2025
Divulgacao do resultado final da Prova Prética 06/11/2025
Convocacao para entrevista 06/11/2025
Realizacao entrevista 10/11/2025
DIVULGA(}AO DO RESULTADO FINAL PROVISORIO DO 12/11/2025
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025.
Periodo de recursos contra resultado final provisério do | 12/11/2025 das 08 hs as
processo seletivo n® 001/2025. 17 hs
Divulgacao das respostas aos recursos 14/11/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DO 14/11/2025
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025.
Publicacédo do Edital de homologacédo do Processo Seletivo 14/11/2025
Inicio da convocagdo dos aprovados para nomeacdo e A cri.té.rio da Sec,retaria

N Municipal de Saude de

exercicio para o cargo. Bonfim/RR.

11-DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Publico de acordo com o cronograma do ltem 10, deste edital.

11.2 Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado a Comisséo de Processo Seletivo Publico,

no prazo de 01 (um) dia util, no horario das 08h00min as 17h00min, a contar do dia util

imediato a data de publicacao do objeto do recurso, em todas as decisbes proferidas e que

tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

Rua Rodrigo José da Silva, n?2 037 - Centro

CNPJ. 11.958.876/0001-61
CEP: 69380-000 — Bonfim - RR



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) Contra o resultado da Avaliacao de Titulos;

b) Contra o resultado da Prova Pratica;

c) Contra o somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo
Seletivo Publico;

11.3 O Recurso devera ser encaminhado por meio do endereco eletronico
processoseletivobonfimrr@gmail.com em arquivo formato PDF, no periodo estabelecido no
item 10, podendo utilizar-se do formulario deste Edital (ANEXO Il1).

11.4 Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

11.5 Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) Ser elaborado com argumentacgéao légica, consistente;

b) Proceder ao confronto analitico entre suas razbes de sua irresignacéo e o ato decisorio
objeto do recurso;

11.6 Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.7 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes l6gicas e consistentes;

c) Forem encaminhados de forma diferente da definida nesse Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10 e 11.2
deste Edital;

e) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

f) Apresentarem teor que desrespeite a Comissao de Processo Seletivo Publico;

g) Apresentarem teor contra terceiros;

h) Forem encaminhados de forma coletiva;

i) Nao estiverem de acordo com as disposi¢oes deste Edital;

j) Estiverem ilegiveis ou com grafia de dificil entendimento.

11.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacées extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
Edital.

11.9 O resultado do recurso sera publicado no sitio https:/www.diariomunicipal.com.br e tera

carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.10 Nao havera reapreciacao de recursos pelos membros da Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo.

11.11 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementagcao

e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
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Edital.
11.12 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ltima instancia para recurso,

sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.13 Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e
a divulgagao da nova lista de aprovados.

11.14 O MUNICIPIO DE BONFIM e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se

responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis, por recursos

nao recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,

problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por

outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
12-DA CONTRATACAO
12.1 Ap6s a Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria

Municipal da Saude convocara os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagéo
especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificacdo final e necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, para entrega da documentagao necessaria.

12.2 O Edital de Convocagdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio

https://www.diariomunicipal.com.br.

12.3 Nao serao efetuadas convocacgoes via Telegrama, e-mails ou aplicativos de Whatsapp
para os candidatos aprovados, sendo este ato feito exclusivamente pelo Diério Oficial do
Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées por
este meio.
12.4 Os candidatos, para serem contratados, deverdo atender as seguintes exigéncias do item
Erro! Fonte de referéncia nao encontrada. deste Edital.
12.5 A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 do Edital,
bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 12.8 impedira a
contratagdo do candidato.
12.6 A contratagdo dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste
Edital obedecera a estrita ordem de classificagcao, ao prazo de validade do Processo Seletivo
Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
12.7 A contratacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niumero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.
12.8 No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES
dos seguintes documentos (frente e verso legivel):
a) Documento de identidade com fotografia;
b) 02 Fotos 3x4 recentes;
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c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitagao Eleitoral ou comprovante de votacao da ultima eleicao;

f) PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

g) Cépia do Cartdo de vacina (E obrigatéria a apresentagdo do cartdo de vacina contendo:

Dupla Adulto, Febre Amarela, Dupla Viral, Hepatite B e Influenza 2024);
h) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/funcéo publica, nas condicdes
especificadas neste Edital. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este
documento podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
historico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada,
devendo o referido diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.
i) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — para condutores;
j) Certificado de condutor de ambulancia — para condutores;
k) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem — COREN — para Técnicos de Enfermagem
l) Anuidade devidamente quitada — para Técnicos de Enfermagem;
m) Certificado de Telefonista — para telefonistas;
n) Fotocdpia do Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagao (se do sexo masculino).
Os candidatos com idade acima de 45 anos nao tém obrigatoriedade de apresentar de acordo
com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n® 57.654/1966;
o) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
p) Certidao de Nascimento dos filhos;
q) Comprovante de Conta Corrente Bancaria;
r) Cartdo de vacina de filhos menores de 6 (seis) anos;
s) Comprovante de escolaridade de dependentes até 14 anos;
t) Fichas Cadastrais assinadas pelo servidor, que serdo entregues no setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Saude;
u) Certidao Negativa de antecedentes civeis e criminais expedida pelos seguintes 6rgaos dos
locais onde residiu nos ultimos 05 anos: Policia Federal, Policia Civil, Justica Federal, Justica
Militar e Tribunal de Justica;
v) Declaracao de compatibilidade, caso exerca outro cargo/funcéo publica;
w) Declaragao de Bens que constituem seu patrimonio;
x) Declaracao de nao ter sofrido no exercicio da Funcao Publica, as penalidades disciplinares;
y) Comprovante de residéncia atualizado ou declaracao de residéncia;
12.9 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima,
perdera o direito a contratagéo.
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12.10 O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer

informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.11 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo

Publico, passarao por exame Médico Pré-Admissional que concluira quanto a sua aptidao

fisica e mental para o exercicio do cargo/funcao.

12.12 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao

questionario de antecedentes clinicos.

12.13 O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara

impedido de ser empossado, podendo o MUNICIPIO DE BONFIM/RR convocar o préximo

candidato.

12.14 Para submeter-se a avaliacdo médica, o candidato devera providenciar as suas

expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios, relagdo contida no Anexo

Iv.

12.15 O candidato contratado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publica¢do do ato de contratagéo do cargo/funcao

publica, sob pena de ter seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

12.16 Apds sua contratagao, o candidato passara a condigdo agente publico como contratado

da municipalidade e devera entrar em exercicio no dia util seguinte a data da posse.

12.17 ApoOs o resultado final e obedecida a ordem de classificagdo, os selecionados serdo

contratados temporariamente a partir das necessidades da Secretaria Municipal da Saude;

12.18 O tempo de duracao do contrato de trabalho dos seletivados sera de até 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogavel, uma unica vez, por menor ou igual periodo, ficando a

prorrogacao a critério da Administracdo, que usara de seu poder discricionario para distratar

ou contratar, conforme a conveniéncia do ato e a contraprestagao dos servigos apresentados

pelo contratado;

12.19 Durante o periodo de vigéncia da contratagdo, a Administracao podera distratar com o

contratado, se este ndo apresentar os servigos esperados e ndo corresponder as expectativas

minimas esperadas;

12.20 Nas situagdes acima, serd chamado o préximo candidato que constar no cadastro

reserva;

12.21 Os selecionados serdao submetidos a um curso de capacitagdo teorico pratico

(treinamento do Curso Introdutério do SAMU) em que os candidatos serao submetidos a uma

avaliacdo de habilidades técnicas;

12.22 Os candidatos interessados inscritos que ultrapassarem o quantitativo de vagas

oferecidas farao parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo ser convocados nos termos do
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presente Processo Seletivo, tendo em vista o atendimento as necessidades futuras da

Secretaria Municipal da Saude e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

13-DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze meses), a contar da data de publicagao,
homologagéo do resultado final e assinatura do contrato, admitida prorrogagéo por igual
periodo.

14-DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1 O acompanhamento das publicacées, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacgoes referentes ao Processo Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

14.2 Nao serao prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informagéao deste Processo Seletivo Publico.

14.3 As redes sociais ndo sdo o0s canais oficiais para esclarecimentos de duvidas,
questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamagdes. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BONFIM/RR utiliza-se da rede de
relacionamento exclusivamente para divulgacao de seus processos, sendo necessario que o
candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o
faga pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail: processoseletivobonfimrr@gmail.com.

14.4 Os sites de Reclamacao ndo séao canais oficiais para encaminhamento de recursos e

documentos. O candidato devera verificar as orientagdes estabelecidas para esses fins

dispostas nos respectivos capitulos deste Edital.

14.5 Atualizacbes, publicagdes e divulgacao de resultados serdo sempre disponibilizadas no

portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo

sendo, sob hip6tese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de

qualquer outro tipo de contato.

14.6 As informacdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico, em todas as suas etapas,

ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail.

14.7 Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas

por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o seu nao cumprimento.

14.8 Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento

dos prazos determinados nem serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.9 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos,

excluir-se-a o dia da publicacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,

desde que coincida com dia util. Em caso contrario, ou seja, se cair em sabado, domingo ou
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feriado, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

14.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico,
quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigées, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.11 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagodes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem

a ser publicados no Diario Oficial do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br.

14.12 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovagao propria ou de terceiros, o candidato sera, automaticamente, eliminado
do Processo Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.13 Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do Processo Seletivo Publico
impreterivelmente até 1(um) dia corrido & data de publicacdo do Edital.

14.14 O pedido de impugnac&o sera julgado pelo MUNICIPIO DE BONFIM/RR.

1415 O pedido de impugnagdo deverd ser enviado para e-mail:

processoseletivobonfimrr@gmail.com.

14.16 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacées ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no Diario Oficial do Municipio

no sitio https://www.diariomunicipal.com.br.

14.17 Fica vedada a participacao neste Processo Seletivo Publico de candidatos que tenham
parentesco, até terceiro grau, com os membros da comissao organizadora, bem como fiscais
por ocasiao da aplicacao das provas.

14.18 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Bonfim — RR, 09 de outubro de 2025.

Suzana Helena da Silva Espencer
Presidente da Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO - TODOS OS CARGOS

PREENCHA DIGITANDO NOS CAMPOS EM BRANCO

CARGO:
NOME COMPLETO:

Nome Social:

Data de Nascimento: E-mail:

CPF: Identidade: ORG. EXP-UF

Tel. Celular Endereco:

( ) Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este Processo Seletivo
Simplificado e, que se convocado para contratacdo, apresentarei todos os documentos
comprobatérios dos requisitos/exigéncias, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

() Autorizo que meus dados sejam devidamente tratados e processados pela Comissao

Organizadora do Processo Seletivo.

Local: , / /
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DOCUMENTOS PESSOAIS DIGITALIZADOS

OBRIGATORIO PARA TODOS OS CARGOS.
Obs: Frente e verso onde houver dados relevantes

1. CPF

2. DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO COM FOTO
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4 - ESCOLARIDADE
(ITEM OBRIGATORIO E ELMIMINATORIO )
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5. Certificado de cursos na area pretendida
com carga’horaria igual ou superior a 40h, nos ultimos 05 (cinco) anos. Documento
digitalizado (JPG ou PNG), evite inserir titulos e/ou certificados que nao sejam ligados a area
pretendida.
OBS: somente o Curso de mecanica basica (igual ou superior a 20hs), sera aceito para o
cargo de condutor.
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6. Declaracao de Tempo de Servico
No maximo: 5 anos de exercicio da profissao relativa ao cargo pretendido (sem
sobreposicao de tempo).Utilize uma pagina por documento digitalizado (JPG ou
PNG), evite inserir titulos e/ou certificados que nao sejam ligados a area pretendida.
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Orientacoes sobre o preenchimento do Formulario de Inscricao e documentos

R/
0‘0

R/
0‘0

7
0.0

anexados.
Este Documento Modelo, devera ser Editado de preferéncia num computador ou
notebook com editor de texto compativel.
A pégina IDENTIFICACAO DO CANDIDATO e DOCUMENTOS PESSOAIS n&o deve
ser removida e precisa ser preenchida de forma correta com todos os dados
solicitados.
Este Documento podera sofrer acréscimo ou remocéao de paginas de anexos conforme
a titulacao do candidato. O candidato podera remover as paginas que nao condizem
Ccom 0 cargo a que concorre.
Cada pagina contendo anexo adicionado devera seguir o padrdo e conter um texto
identificando o (diploma/certificado/declaragéo) digitalizado/inserido em cada pagina.
Os diplomas, certificados e declara¢cdes devem ser digitalizados (Formato PDF) e
inseridos neste documento, de forma que sejam legiveis e sem rasuras ou montagens.
Apbs a finalizagdo da edigdo do documento, o candidato devera salvar o documento
em formato PDF, anexar e enviar em arquivo Unico para o email:

processoseletivobonfimrr@gmail.com

Antes de enviar o arquivo em PDF, o candidato deve:
Verificar se apds a conversao, os dados de identificacao aparecem no PDF gerado.
¢ Renomear esse arquivo gerado seguindo o exemplo:
¢ Nome do arquivo: PSS_SAMU_Andre_Silva.PDF (evite acento e espacos
no nome do arquivo para evitar problemas)
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ANEXO Il
REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que
disciplinara da Segunda Etapa do Processo Seletivo Simplificado N2 001/2025 - para
Provimento dos Cargos de Profissionais para suprir necessidade de Recursos
Humanos para o Funcionamento do Servico de Atendimento Mével De Urgéncia — SAMU
192, que serd constituida de Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, para todos
0s cargos, conforme previsto no Edital n® 01/2025.
1.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional, os
conhecimentos técnicos, as habilidades e condicionamento fisico dos candidatos, com
critérios de avaliagédo especificos de acordo com a natureza das atribuigcdes dos cargos e das
atividades descritas no Item 4 do Edital n® 01/2025.
1.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar capacidade técnica,
condicionamento fisico e habilidades na execu¢do de manobras/tarefas relacionadas ao
desempenho das atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho em um ambiente
controlado.
1.1.2 A pontuagdo maxima definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 40,0(quarenta)
pontos, sera considerado aprovado somente aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuagéo, ou seja, 20,0 (vinte) pontos ou mais.
1.1.3 O candidato avaliado como reprovado estara eliminado deste Processo Seletivo.
1.1.4 Serao convocados para a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na etapa anterior.
2-DO HORARIO E TEMPO DE PROVA
2.1 As provas serao aplicadas na cidade de Bonfim/RR, em dias Uteis, com data e local a
serem publicadas e na péagina eletrénica do Diario Oficial do Municipio no sitio
https://www.diariomunicipal.com.br, com antecedéncia minima de 02(dois) dias da realizagao
das provas.
2.1.1 A ordem de convocagéao dos candidatos para realizagdo das Provas Praticas respeitara
a ordem alfabética, conforme horéario de agendamento para cada candidato, onde estes serdo
acolhidos e orientados, e permanecerao a espera de sua vez para realizar a prova em lugar
reservado para esta finalidade.
2.1.2 Serao de responsabilidade do candidato as despesas com viagens e estadia para
realizar as provas praticas do Processo Seletivo na cidade de Bonfim/RR, eximindo a
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PREFEITURA DE BONFIM e a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE desta
responsabilidade.

2.2 Para a realizacao da Prova Prética todos os candidatos deverao apresentar documento de
identificacdo com foto.
2.3 No ato da contratacao do empregado publico, os candidatos aprovados para o cargo de
Condutor de ambulancia terdo que apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
contendo no campo de observacdes, comprovagao de realizacdo de curso de Conducgao de
Veiculo de Emergéncia.
2.4 Os candidatos deverao chegar ao local de prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos
do inicio da prova, considerando o horario local.
2.5 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova
sera eliminado do Processo Seletivo.
2.6 Imprevistos como adversidades climéticas, acidentes de percurso e congestionamento
das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.
2.7 Recomenda-se que o candidato leve lanche ou algo para se alimentar, visto que o periodo
de espera para a realizagdo da prova podera variar de 30(trinta) minutos a 04(quatro) horas.
2.8 Estardo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos
agendados para o horario € a equipe técnica da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.
2.9 Apés a identificacdo do candidato para realizagcdo da Prova Pratica, ndo sera permitido
que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um membro da
comissao organizadora.
2.10 Ao concluir sua avaliagdo, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos. Caso haja qualquer comunicagéo,
todos os candidatos envolvidos serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.
2.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificacdo antecipada do local de
realizagdo da Prova Préatica e o comparecimento no horéario determinado.
2.12 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alterac6es organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposic¢oes, caibras, contusdes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica
do candidato, sendo que o candidato deverd realizar as referidas avalia¢gdes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela Comissdo Organizadora (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado por ordem alfabética.
2.13 Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas, seja qual for o motivo alegado.
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2.14 O candidato devera estar portando vestimenta e calgados adequados que permitam a
execugao de todos os procedimentos nas estagoes praticas. A Comissao Organizadora nao
fornecera roupas nem calgados para a execugao das Provas Praticas.

2.15 O candidato nao podera utilizar vestimentas que referenciem a empresa ou instituicao
publica em que trabalhe, a exemplo de uniformes, jalecos, bonés, boinas, calgas, botas, etc.

3-DOS CRITERIOS DA PROVA PRATICA DE MANOBRAS DE SUPORTE A VIDA PARA
0S EMPREGO PUBLICOS DE CONDUTOR DE AMBULANCIA, TECNICO EM
ENFERMAGEM.

3.1 Os critérios adotados para avaliacdo dos candidatos na Prova Pratica de manobras de
suporte a vida em ambiente controlado para os cargos de Condutor de Ambulancia, Técnico
em Enfermagem, Telefonista, Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM) e Auxiliar de Servicos
Gerais buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional, situacional e de condicionamento
fisico por meio de simulagbes realisticas de atendimento pré- hospitalar em local e com
equipamentos adequados de forma individual.Os ambientes de prova serdo em sala composta
por duas estacOes e em area externa, sendo que para cada estagdo o candidato devera
percorrer uma “trilha” de socorro para que seja verificada suas habilidades. As estagdes
avaliarao a performance dos candidatos em:

a)Condutas de socorro clinico;

b)Condutas de socorro para o trauma; e

c)Condicionamento fisico.

3.2 A duragao da Prova Pratica sera distribuida conforme segue:

Cargo Estacao Tempo
Condutor de ambulancia  [Clinica e Trauma Até 10(dez) minutos
Técnico em Enfermagem  (Clinica e Trauma Até 15(quinze) minutos
Todos os cargos Condicionamento Fisico Até 10(dez) minutos

3.2.1 O candidato devera realizar o percurso de manobras de suporte bésico a vida e de
condicionamento fisico nos prazos previstos no subitem 3.2, ndo sendo permitido ultrapassar
esse tempo. Caso o candidato ndo conclua todo o percurso de manobras de suporte bésico
a vida no tempo estipulado, este sera pontuado apenas pelos itens realizados.

3.2.2 Na realizagdo da avaliagdo, em qualquer uma das estacoes, a vitima em situagéo de
socorro que porventura venha a ébito em decorréncia de manobra inadequada adotada pelo
candidato, o percurso sera interrompido pelo avaliador e atribuido ao candidato naquela
estacao a nota zero para qualguer emprego publico ao qual o candidato concorre.
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3.2.3 O candidato fara sua prova conforme previamente agendado, sendo que as duas

estagodes - clinica e trauma serao realizadas sequencialmente na mesma sala e pelo mesmo
avaliador e a prova de condicionamento fisico podera ser realizada por outro avaliador.
3.2.4 O avaliador das estagdes de clinica e trauma, para cada emprego publico, sera um
profissional ja atuante na area de atendimento pré-hospitalar com a mesma formacao do
candidato ou superior, ndo podendo o candidato ser avaliado por profissional com formacéao
inferior a sua.

3.2.5 Em cada estacao havera um avaliador que contara com apoio de um profissional para
medicao do tempo de execucao da Prova Pratica e um auxiliar figurante para manobras que
precisem de apoio, assim como vitimas a serem socorridas.

3.2.6 Cada avaliador contara com um roteiro para avaliacdo do candidato na estacao de
clinica e de trauma, conforme previsto no subitem 3.6.1 de acordo com os itens definidos
para cada emprego publico.

3.2.6.1 Os itens a serem avaliados, previstos no roteiro de avaliagdo de cada candidato do
mesmo cargo serdo semelhantes, ou seja, os procedimentos e as manobras que serao
medidas serdo similares, porém as situa¢des de socorro a cada vitima serdo diferenciadas
por sala de avaliagdo, podendo o candidato ser encaminhado aleatoriamente para a sala
que estiver disponivel. O avaliador ao receber o candidato na sala de avaliacao apresentara
o caso de simulacgdo realista em ambiente controlado de socorro ao candidato, e quando
este iniciar sua avaliagdo, o socorro simulado, devera informar de forma verbal todas as
manobras que for realizando a medida que percorrer a trilha determinada pelo avaliador.
3.2.6.2 Serao avaliados na estacao de clinica abordagem, identificacdo e auxilio na

identificacdo da emergéncia, realizacéao de compressao toracica sob orientacao, realizacao
de ventilacao sob orientagao, reconhecimento de material basico de atendimento, e agilidade
e raciocinio rapido no atendimento para o cargo de condutor de ambulancia; uso do DEA
(desfibrilador externo automatico), manobras para abertura e manutencé@o de vias aéreas,
condutas frente a OVACE adulto, OVACE infantil; manobras de reanimacgao cardiopulmonar
adulto e pediatrico (BASICO) para o cargo de Técnico em Enfermagem.

3.2.6.3 Serao avaliados na estacao de trauma para os cargos de Condutor de Ambulacia e

Tecnico de Enfermagem, seguranga da equipe e cena, abordagem, estabilizacdo cervical,
manobras de abertura de vias aéreas, retirada de capacete, utilizagdo do colar cervical,
rolamentos, imobilizacdo de pelve, pranchamento em vitima ao solo, e contengbes de
hemorragias externas.

3.2.6.4 Serao avaliados na estacao de condicionamento fisico para todos os empregos

publicos: exercicios de mensuracdo da aptiddo e capacidade para suportar fisica e
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organicamente a execugao das tarefas descritas para o emprego publico a que concorre,
relacionadas as atividades a serem desenvolvidas na rotina de trabalho.

3.3 Toda a Prova Pratica de manobras de suporte a vida e de condicionamento fisico tera
uma coordenagao composta por um profissional médico, um enfermeiro, um especialista em
educacao fisica e um especialista em recursos humanos que irdo acompanhar todo o
processo avaliativo de um local estabelecido, resolvendo os possiveis problemas adversos.
3.3.1 Todo o material a ser utilizado para execucao da Prova Pratica sera fornecido pela
Secretaria Municipal de Saude e Comissado Organizadora, o candidato ndo precisa levar
nada a nao ser sua identificacao e lanche para o periodo de espera

3.3.2 As atividades em cada estacao serdo avaliadas de acordo com 0s seguintes critérios
e pontuacao:

3.3.3 Para o cargo de Condutor de Ambulancia:

PRATICA SIMULADA - CLINICA

ITENS DE AVALIAGCAO PONTOS

Segurancga da cena.

Abordagem, identificagéo e auxilio na identificacdo da emergéncia.

Realizacao de compressao toracica.

Realizagéo de ventilacao. 15,0

Administragéo de terapia elétrica (DEA - desfibrilador externo automatico).

Reconhecimento de material basico de atendimento.

Agilidade e raciocinio rapido no atendimento.

PRATICA SIMULADA - TRAUMA

ITENS DE AVALIACAO PONTOS

Realizacdo da seguranca da cena.

Abordagem, identificacao e auxilio na identificacdo da emergéncia.

Estabilizacao cervical.

Retirada de capacete. 15,0

Escolha e aplicagéao de colar cervical.

Pranchamento de vitimas ao solo sob orientacao.

Realizacao das técnicas de rolamentos.

ITENS DE AVALIACAO PONTOS

Exercicios de avaliagao de condicionamento fisico. 10,0

3.3.3.1 Para o cargo de Técnico em Enfermagem:
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PRATICA SIMULADA - CLINICA (TECNICO EM ENFERMAGEM)

ITENS DE AVALIACAO

PONTOS

Abordagem e identificagdo ao agravo a saude.

Abertura de vias aéreas e ventilagdo com bolsa valva mascara

Utilizacao de canula orofaringea.

Reanimacao cardiopulmonar.

Administragao de terapia elétrica (DEA - desfibrilador externo automatico).

Atendimento a OVACE presenciada e ndo presenciada, leve e grave condutas €

manobras e consideragdes de ventilacao (vitima consciente ou inconsciente).

15,0

PRATICA SIMULADA - TRAUMA (TECNICO EMENFERMAGEM)

ITENS DE AVALIACAO

PONTOS

Abordagem e identificagdo ao agravo a saude.

Avaliagéo do paciente.

Estabilizacao manual cervical.

Escolha e aplicagéo do colar cervical.

Retirada de capacete.

Abertura manual de vias aéreas.

Contencéao de hemorragia externa e torniquete.

Pranchamento de vitimas ao solo.

Técnicas de rolamentos.

15,0

PRATICA SIMULADA - CONDICIONAMENTO FiSICO

ITENS DE AVALIAGCAO

PONTOS

Exercicios de avaliagdo de condicionamento fisico.

10,0

3.3.3.2 Para os cargos de Telefonista, Auxiliar de Regulacao Médica e Auxiliar de Servicos

Gerais:

PRATICA SIMULADA — CONDICIONAMENTO FiSICO

ITENS DE AVALIAGAO

PONTOS

Exercicios de avaliagcao de condicionamento fisico.

40,0

3.4 A Prova Pratica de manobras de suporte a vida e de condicionamento fisico tera um total

de 40,0(quarenta) pontos, sendo 15,0 (quinze) pontos para a Pratica Simulada de

Atendimento Clinico e 15,0 (quinze) pontos para a Pratica Simulada de Atendimento ao

Trauma, e 10,0 (dez) pontos para a avaliacdo de condicionamento fisico, estando

distribuidos nas praticas previstas nos subitens 3.3.3, 3.3.3.1, 3.3.3.2, para os cargos de

Condutor de Ambuléncia e Técnico em Enfermagem.
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3.5 A Prova Prética de condicionamento fisico tera um total de 40,0(quarenta) pontos, para

a Pratica Simulada de avaliagao de condicionamento fisico, conforme o subitem 3.3.3.2, para
0s empregos publicos de Telefonista, Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM) e Servicos
Gerais.

3.6 As ferramentas e materiais necessarios para a Prova Préatica serdo fornecidos pela
Comissao Organizadora, exceto os materiais de uso pessoal.

3.7 As provas préaticas de manobras de suporte a vida serdo filmadas com objetivo de
registrar todos os procedimentos executados pelos candidatos nas duas estagdes de clinica
e de trauma, podendo o avaliador durante a prova solicitar ao candidato que mude de
posicao para facilitar o registro das imagens.

3.7.1 As imagens nao serdo divulgadas aos candidatos, uma vez que a avaliagdo ocorrera
no momento da pratica e com registro em formulario préprio. O julgamento dos recursos
impetrados na etapa da Prova Pratica sera realizado somente com base nos formularios de
avaliacao utilizados pela Comissédo Organizadora. O recurso de imagem é exclusivamente
para utilizacdo em acgoes judiciais.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a)Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagédo sem a devida autorizagdo ou que nao
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presencga;

b)N&o apresentar a documentagéo exigida;

c)Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
Prova Pratica;

d)Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g)Portar armas no local de realizagdao das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para tal;

h)Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

4.2 Em caso do ndo preenchimento das vagas nas respectivas Bases Descentralizadas,
serdo convocados novos candidatos de acordo com a classificacdo na forma deste Edital,
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inclusive em caso de ndo provimento dos mesmos, até que todas as vagas estejam
totalmente preenchidas.

4.2.1 Em ainda havendo candidatos remanescestes e vagas a serem preenchidas dentro do
prazo previsto no Edital n® 01/2025, para futura convocacéo, estarao sujeitos a avaliacao na
forma prevista neste Edital de uma nova Prova Pratica.

4.3 Os resultados das Provas Praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados
no Diario Oficial do Municipio no sitio https:/www.diariomunicipal.com.br em até 02(dois)

dias apés a realizacdo das provas, ndao sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail.

4.4 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no que a cada um couber.
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ANEXO IlI
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢° 001/2025

Candidato (a):

Numero de inscricao:

CARGO:

N.2 do CPF:

N.2 do Documento de ldentidade:

Vem apresentar junto a Comissdo do Processo Seletivo Publico n® 001/2025, RECURSO, nos termos
do EDITAL do Processo Seletivo Publico n® 001/2025 , conforme justificado abaixo:

(') CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS
(') CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA
( ) CONTRA A CLASSIFICAGAO

Fundamentacao e argumentacao légica:

DATA Assinatura
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ANEXO IV
RELAGCAO DE EXAMES DE SANIDADE E CAPACIDADE FiSICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢° 001/2025

HEMOGRAMA COMPLETO (validade 90 dias)

VHS (validade 90 dias)

ABO + RH (validade 90 dias)

GLICOSE, UREIA, CREATINA E LIPIDOGRAMA (validade 90 dias)
SOROLOGIA PARA LEUS OU VDRL (validade 90 dias)

EAS (validade 90 dias)

EPF-EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES (validade 90 dias)
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO (validade 180 dias)
LAUDO OFTALMOLOGICO (validade 180 dias)

LAUDO PSIQUIATRICO OU ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (validade 180 dias)
TOXICOLOGICO (validade 12 meses)

Rua Rodrigo José da Silva, n?2 037 - Centro
CNPJ. 11.958.876/0001-61
CEP: 69380-000 — Bonfim - RR



14/10/2025, 12:42 Prefeitura Municipal de Bonfim

ESTADO DE RORAIMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROFISSIONAIS PARA SUPRIR NECESSIDADE
DE RECURSOS HUMANOS PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROFISSIONAIS PARA
SUPRIR NECESSIDADE DE RECURSOS HUMANOS PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU 192.

A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, por meio da Secretaria Municipal da Saude, gestora do SUS/FMS, através da Comissdo Municipal
Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n° 288, de 07 de outubro de 2025, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que estardo sendo realizadas inscricdes para o Processo de Selecio Simplificado no idmbito da Administracdo Piublica
Municipal para provimento dos cargos de profissionais especificados, conforme a tabela abaixo, para suprir necessidade de recursos
humanos para o funcionamento do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192, conforme o Art. 37 da Constituicao Federal, na
Lei Organica Municipal, Portaria GM/MS n.° 1.010/2012, Lei Municipal n° 470, de 10 de setembro de 2025, e nas demais leis que regem a
espécie, bem como as normas contidas neste Edital.

1-DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria, sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O Processo Seletivo Publico ora empreendido serd organizado, processado e aplicado pela Comissdo Municipal Organizadora do Processo
Seletivo, nomeada através do pelo Decreto n° 288, de 07 de outubro de 2025.

1.3 Os trabalhos da Comissdo encerram-se com a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico pelo Executivo Municipal, cabendo
as agdes posteriores aos setores afins da Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR.

1.4 A abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicada integralmente no mural da Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Rodrigo
José da Silva, n® 037 — Centro e na pagina eletronica do Diario Oficial do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br, no minimo trés
dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em meio eletronico, no Diario Oficial do
Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br.

2-DA INSCRICAO

2.1 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, mediante envio de e-mail, para o endereco eletrénico
processoseletivobonfimrr@gmail.com e serio aceitas das 8 hs do dia 14/10/2025 até as 12 hs do dia 17/10/2025.

2.2 Nao serdo aceitas inscri¢oes fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.3 Néo sera cobrada a taxa de inscrigdo.

2.4 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, antes
de efetuar a inscricdo.

2.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e o correto preenchimento do formulario (ANEXO I) e a anexagdo de todos os
documentos (pessoais e titulos) relativa a inscrigdo, em arquivo tinico no formato PDF dentro do prazo estabelecido no cronograma, sob pena de
eliminacdo do Processo Seletivo.

2.6 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama ou outro meio presencial ou eletronico.

2.7 A pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo ¢ uso do nome social para tratamento, mediante preenchimento desta informagao nos
dados pessoais no momento da inscricao.

2.8 S6 sera aceita uma inscri¢do por candidato, sendo considerada como efetivada a inscricio com o encaminhamento do primeiro e-mail do
candidato.

2.9 Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes ou inclusdo de documentos.

2.10 Os demais e-mails, advindos do mesmo candidato, serdo considerados como inclusdo de documentos e serdo, sumariamente, rejeitados.

2.11 E de responsabilidade do candidato o envio de documentago legivel para fins de pontuagdo.

2.12 A nio apresentagdo da documentacdo exigida no ato da inscrigdo ou, se apresentada, ndo estiver legivel, implicara a exclusdo do candidato do
processo de selegao.

quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

2.14 A inscrigdo do candidato implicara na técita aceitag@o das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2.15 Por se tratar de Processo Seletivo Publico, concretizada a inscrigdo, dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que concorda com
a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, niimero de inscri¢do, notas e resultados advindos do Processo Seletivo Publico
para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza
que a administracdo publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que
determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) no inciso III, do art. 2° e no inciso X, do § 3¢
do art. 7°, cominado com incisos II, III e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em
que a administragdo publica exerc¢a sua fungdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

2.16 No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso
assim ndo proceda, ficard vedada a participacdo do mesmo no referido Processo Seletivo Publico.

2.17 As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no
caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, além de responder civel e criminalmente pelo ato, o que acarretara sua
eliminagdo do certame.

2.18 As informagdes prestadas na inscri¢do deverdo ser comprovadas no momento da convocagdo, caso ndo consiga comprovar o candidato sera
eliminado.

2.19 E vedada a participagio, como candidatos, de membros da comissdo nesse Processo Seletivo Publico.

2.20 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na data de nascimento, sexo ¢ CPF
utilizados na inscri¢@o, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato.

2.21 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do subitem 2.20 deste Edital devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

3-DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
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3.1 Sdo requisitos para contratagdo dos prestadores de servicos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constitui¢ao Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n° 70.436/72;

b)Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c)Estar quites com o servigo militar, se, do sexo masculino;

d)Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo;

e)Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f)Nao ter registro de antecedentes criminais;

g)Nao ter registro de antecedentes criminais;

h)Nao ter se envolvido em acidentes e/ou infra¢des do transito nos ultimos trés anos;

1)Nao estar respondendo, como indiciado, em processo administrativo disciplinar no &mbito das esferas Federal, Estadual e Municipal,;

j)No ter sido exonerado ou demitido por justa causa, de servigo piblico, da Secretaria Municipal de Satide do Bonfim/SAMU ou qualquer Orgdo da
Administragdo Publica Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por descumprimento de clausula
contratual, violagdo do regimento interno ou inobservancia de normas previstas em Lei,

k)Nio ter sido exonerado ou demitido por justa causa, de Orgdo da Administracio Publica Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, ou da
Secretaria Municipal de Satde do Bonfim/SAMU nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por decisdo emanada em processo de sindicancia;

1)Nao ser aposentado por invalidez ¢ nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75(setenta e cinco) anos.

m)Nao receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungdo exercidos(as) perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio
¢ suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional
n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em
comissao.

n)E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores efetivos, ou temporarios, da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, conforme Art.9°, Lei Municipal
n°470/2025, de 10 de setembro de 2025.

4-DOS CARGOS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos devidamente habilitados, a seguir descritos, para o provimento dos cargos
nas quantidades, cargas horarias, requisitos, remuneracao e atribui¢des a seguir especificada:

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

REQUISITOS/EXIGENCIAS: Ensino Médio completo; Ser maior de 21 anos; Possuir Carteira Nacional de Habilitagio Categoria D; Experiéncia
minima de 06 (seis) meses com CNH D e normas exigidas pela CTB para transporte de pacientes; Curso de Urgéncia e Emergéncia (minimo 20
horas); Néao ter registro de antecedentes criminais; Nao ter se envolvido em acidentes e/ou infracdes do transito nos tltimos trés anos; Néo estar
respondendo, como indiciado, em processo administrativo disciplinar no d&mbito das esferas Federal, Estadual e Municipal; Nao ter sido exonerado
ou demitido por justa causa, de servigo puiblico, da Secretaria Municipal de Satde do Bonfim/SAMU ou qualquer Orgdo da Administragio Publica
Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por descumprimento de clausula contratual, violagdo do
regimento interno ou inobservancia de normas previstas em Lei; Nio ter sido exonerado ou demitido por justa causa, de Orgdo da Administragdo
Publica Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, ou da Secretaria Municipal de Saide do Bonfim/SAMU nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses por decisdo emanada em processo de sindicancia; Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos.

VAGAS: 07 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de plantio)

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais)

INSALUBRIDADE: 20% (em relacio ao salario base)

ADICIONAL NOTURNO: 20% (sobre o valor da hora trabalhada)

ATRIBUICOES: Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando acionado, guiando ambulancia com seguranga, respeitando as normas de
Legislagdo Basica de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de direcdo defensiva; Possuir conhecimentos
geograficos do municipio e saber manusear mapas/GPS no sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais de destino; Ser capaz de reconhecer
situagdes de risco e solicitar auxilio a base via radio/telefone, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia; Executar
manobras técnicas em equipe que visem a manutengdo da vida; Auxiliar a equipe de saude no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;
Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e
destas para as unidades de referéncias; Zelar pelos equipamentos existentes nas ambuldncias, bem como realizar a limpeza da cabine e manter a
ambulancia limpa e organizada, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos
da unidade na entrada do plantdo; Realizar Check list do funcionamento e condigdes do veiculo, como agua, 6leo, pneus, combustivel e condi¢des do
mesmo; Manter escuta constante do radio de comunicagdo bem como manter contato direto com o radio-operador e informar a movimentacdo da
ambulancia a todo instante através do radio de comunicagdo; Realizar passagem de plantdo dentro da ambulancia seguindo check list; Resgatar os
materiais que ficam retidos nas unidades de referéncias, comunicar ao enfermeiro; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas no SAMU 192 e demais
atribui¢des contidas no Regimento Interno do SAMU-BONFIM/RR; Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais,
agindo com respeito para com todos os funcionarios e usudrios do servigo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS/EXIGENCIAS: Ensino médio completo; Curso Técnico em Enfermagem com registro no COREN e anuidade em dia; Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area; Curso de Urgéncia e Emergéncia (minimo 20 horas). Néo ter registro de antecedentes criminais; Nao estar
respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas Federal, Estadual e Municipal; Nao ter sido exonerado ou
demitido por justa causa, de servico publico, da Secretaria Municipal de Saude do Bonfim/SAMU ou qualquer Orgdo da Administragio Publica
Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses por descumprimento de clausula contratual, violagdo do
regimento interno ou inobservincia de normas previstas em Lei; Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa, de Orgdio da Administragio
Publica Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, ou da Secretaria Municipal de Satide do Bonfim/SAMU nos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses por decisdo emanada em processo de sindicancia; Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos.

VAGAS: 07 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de plantio)

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.022,73 (trés mil e vinte e dois reais e setenta e trés centavos)

INSALUBRIDADE: 20% (em relacio ao salario base)

ADICIONAL NOTURNO: 20% (sobre o valor da hora trabalhada)
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ATRIBUICOES: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacio, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; Participar de programas de treinamento
e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Participar das reunides técnico-administrativas, conforme cronograma
mensal; Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;
Ministrar medicamentos mediante prescricdo do médico regulador; Fazer curativos; Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua
segurancga; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, anotando ¢ comunicando a enfermeira a falta
ou problemas com os mesmos; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional ¢ o Codigo de Etica de Enfermagem conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Preencher corretamente o prontuario de Atendimento Pré Hospitalar Movel
(APHM) e supervisionar os prontudrios preenchidos pelos técnicos de enfermagem; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual
de vitimas; Realizar a reposi¢cdo de medicamentos e equipamentos; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias, devidamente uniformizado; Realizar passagem de plantdo dentro das ambulancias;
Estabelecer contato radiofonico e telefonico com a central de regulagdo de urgéncia, ser capaz de identificar e seguir suas orientacdes; Conhecer a
estrutura de satde local; Resgatar os materiais que ficam retidos nas unidades de referéncias, comunicar ao enfermeiro; Conhecer a localizagdo de
todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; Ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando dilapidd-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as
deliberagdes da coordenagao; Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos.
O ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas no SAMU 192 ¢
demais atribuigdes contidas no Regimento Interno do SAMU-BONFIM/RR. Manter adequada postura profissional, respeitando principios €ticos e
morais, agindo com respeito para com todos os funcionarios e usuarios do servico.

CARGO: TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULAC;\O MEDICA (TARM)

REQUISITOS/EXIGENCIAS: Ensino Médio Completo; Ser maior de 18 anos; Possuir curso de telefonista e/ou telemarketing e/ou atendimento ao
publico e curso de informatica, com minimo 40 (quarenta) horas; Experiéncia profissional minima de 06 meses no atendimento ao publico; Néo ter
registro de antecedentes criminais; Néo estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no dmbito das esferas Federal,
Estadual e Municipal; Nao ter sido exonerado ou demitido por justa causa, de servico publico, da Secretaria Municipal de Saude do Bonfim/SAMU
ou qualquer Orgio da Administragio Piblica Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses pot
descumprimento de clausula contratual, violagdo do regimento interno ou inobservancia de normas previstas em Lei; Néo ter sido exonerado ou
demitido por justa causa, de Orgdo da Administragio Piblica Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, ou da Secretaria Municipal de
Saude do Bonfim/SAMU nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses por decisdo emanada em processo de sindicancia; Nao ser aposentado por invalidez e
nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75(setenta e cinco) anos.

VAGAS: 02 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais).

ATRIBUICOES: Atender solicitagdes telefonicas da populagio no primeiro toque com clareza, boa dic¢io, acolhimento e cordialidade; Manter
maturidade emocional para atender com calma e paciéncia a solicitagdo de urgéncia da populagdo; Anotar informag¢des colhidas do solicitante,
segundo questionario proprio; Prestar informagdes gerais; Estabelecer contato radiofonico/telefonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento
pré-hospitalar; Estabelecer contato com hospitais e servigos de saide de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; Anotar dados e
preencher planilhas e formularios especificos do servigo; Obedecer aos protocolos de servico; Manusear com cuidado o telefone, headset ¢
computador, realizar limpeza desses equipamentos e manté-los em boa conservacdo; Atender as determinagdes do médico regulador, enfermeiro e
coordenacdes; Cobrar o resgate dos materiais que ficam retidos nas unidades de referéncias, comunicar ao enfermeiro; Desenvolver trabalho em
equipe; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas no SAMU 192 e demais atribuigdes contidas no Regimento Interno do SAMU-BOFIM/RR;
Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com respeito para com todos os funcionarios e usuarios do
servigo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS/EXIGENCIAS: Ensino fundamental completo; Ser maior de 18 anos; Nao ter registro de antecedentes criminais; Nao estar
respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no dmbito das esferas Federal, Estadual e Municipal; Nao ter sido exonerado ou
demitido por justa causa, de servigo publico, da Secretaria Municipal de Saude do Bonfim/SAMU ou qualquer Orgdo da Administragio Publica
Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses por descumprimento de clausula contratual, violagdo do
regimento interno ou inobservancia de normas previstas em Lei; Néo ter sido exonerado ou demitido por justa causa, de Orgdo da Administragdo
Publica Direta ou Indireta, Estadual, Municipal ou Federal, ou da Secretaria Municipal de Saude do Bonfim/SAMU nos tltimos 24 (vinte e quatro)
meses por decisdo emanada em processo de sindicancia; Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos.

VAGAS: 01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.520,00 (mil e quinhentos e vinte reais)

ATRIBUICOES: Realizar limpeza e desinfeccio das ambuldncias, equipamentos e bases; Executar servigos de copa e cozinha; Zelar pela
manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgdo; Executar trabalhos bragais; Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas ¢ lubrificagdo das maquinas; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar material necessario aos
servigos; Processar copia de documentos; Receber, orientar € encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou dependéncia do
orgdo; Receber e transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Encarregar-se da limpeza e polimento de
veiculos e maquinas; Relatar as normalidades verificadas; Atender telefone e transmitir ligagdes; Seguir cronograma de limpeza, arrumagio e
organizagdo do servigo; Participar de reunides, eventos e treinamentos; Controlar todo material destinado a lavanderia; Seguir os protocolos de
desinfec¢do de ambulancias e demais doengas infecto contagiosas; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas no SAMU 192 e demais atribui¢des
contidas no Regimento Interno do SAMU-BONFIM/RR; Manter adequada postura profissional, respeitando principios éticos e morais, agindo com
respeito para com todos os funcionarios e usudrios do servigo.

5-DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo de selecdo compreendera trés etapas, todas de carater eliminatorio e classificatorio: Analise de Titulos, Prova Pratica e Entrevista.

5.2 A etapa de analise de titulos estara sob a coordenagdo e supervisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, composta por profissionais
da Secretaria Municipal de Saude de Bonfim.

5.3 A etapa de entrevista serd conduzida pela Comissdo Entrevistadora, designada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

6-DA ANALISE DE TiTULOS E DOCUMENTACAO
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6.1 A analise dos titulos enviados pelos candidatos no ato da inscri¢@o sera realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e observara
os critérios de avaliagdo de acordo com as especificagdes e pontuagdes estabelecidas a seguir:

ITEM QUADRO I VALOR PONTUACAO MAXIMA
ESPEC]FICAC;\O PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A Exercicio de atividade profissional na fungdo pleiteada, na administragdo piblica e/ou na iniciativa privada, computado|2,0 ponto a cada ano trabalhado 10,0 pontos
até a data da publicagdo do edital de abertura deste processo seletivo, acompanhado obrigatoriamente de copia da ctps
(fisica ou digital) e/ou declaragdo/certidao de tempo de servigo, emitida pelos poderes federal, estadual ou municipal.
(maximo 5 anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
ITEM QUADRO II VALOR PONTUACAO MAXIMA
ESPECIFICACAO PARA O CARGO DE TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM)
I-TiTULOS
A Curso de Suporte basico de Vida-BLS (igual ou superior a 40hs) 5,0 pontos 5,0 pontos
11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
E Exercicio de atividade profissional na fungdo pleiteada, na administragdo publica e/ou na iniciativa privada, computado até a data da]1,0 PONTO A CADA|5,0 PONTOS
publicagdo do edital de abertura deste processo seletivo, acompanhado obrigatoriamente de copia da ctps (fisica ou digital) e/oul ANO TRABALHADO
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelos poderes federal, estadual ou municipal. (maximo 5 anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
ITEM QUADRO III VALOR PONTUAGCAO MAXIMA
ESPECIFICACAO PARA O CARGO DE CONDUTOR DE AMBULANCIA
I-TiTULOS
A Curso de atendimento pré-hospitalar - APH (igual ou superior a 40hs) 1,0 (um) 1,0
[Ponto
B Curso de Suporte basico de Vida-BLS (igual ou superior a 40hs) 1,5 (um e meio) 1,5
Ponto
C Curso de Direcao Defensiva e/ou Evasiva (igual ou superior a 40hs) 2,0 (dois) 2,0
Pontos
D Curso de mecanica basica (igual ou superior a 20hs) 0,5 (meio) 0,5
Ponto
II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
E Exercicio de atividade profissional na fungéo pleiteada, na administragdo publica e/ou na iniciativa privada, computado at¢ a[1,0 PONTO A CADA  ANO|5,0 PONTOS
data da publicagdo do edital de abertura deste processo seletivo, acompanhado obrigatoriamente de copia da ctps (fisica ou|]TRABALHADO
digital) e/ou declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelos poderes federal, estadual ou municipal. (maximo 5
anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
ITEM QUADRO IV VALOR PONTUACAO MAXIMA
ESPEC[FICAC/&O PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
I-TIiTULOS
A Curso de Especializagdo Técnica em Urgéncia e Emergéncia (igual ou superior a 40hs) 2,0 (dois) 2,0
Pontos
B Curso PHTLS - Suporte de Vida Pré Hospitalar no Trauma (igual ou superior a 40hs) 0,5 (meio) 0,5
Ponto
C Curso de Suporte basico de Vida-BLS (igual ou superior a 40hs) 1,5 (um e meio) 1,5
Ponto
D Curso de Nogdes basicas em emergéncia obstétrica (igual ou superior a 40hs) 1,0 (um) 1,0
Ponto
11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
E Exercicio de atividade profissional na fungdo pleiteada, na administragdo piblica e/ou na iniciativa privada, computado até{1,0 PONTO A CADA  ANO|5,0 PONTOS
a data da publica¢do do edital de abertura deste processo seletivo, acompanhado obrigatoriamente de copia da ctps (fisicad TRABALHADO
ou digital) e/ou declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelos poderes federal, estadual ou municipal. (maximo 5
anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

6.1.1 Certificados de cursos de condutor de ambuldncia (Art. 145 e 145-A do CTB e Resolu¢io CONTRAN n° 789/2020) e de telefonista néo
serdo pontuados por se tratar de um requisito do cargo.
6.1.1.1 Nao serdo aceitos cursos online de APH, em atendimento a Portaria n° 2048, de 5 de Novembro de 2002.
6.1.2 Os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados juntamente com o Formulério de Inscrigao.
6.1.3 Para fins de pontuag@o, os diplomas ou certificados deverdo especificar, obrigatoriamente, a carga horaria total do curso.

6.1.4 Caso o item exigido como curso esteja inserido como matéria, de outro curso de maior amplitude, devera constar no diploma ou certificado de
conclusdo a carga horaria desta matéria especifica, para fins de comprovacdo da quantidade de horas minimas exigida para pontuagao.

6.1.5 Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida, ndo serfo pontuados.
6.1.6 Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para o mesmo item, os demais serdo ignorados.
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6.1.7 A comprovagdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante apresentagdo de Declaragdo e/ou Certiddo de Tempo de Servigo
identificagdo do candidato, bem como a especificagdo do cargo/fungdo ocupado, que deverd estar relacionado ao cargo para o qual o candidato se
inscreveu, enderego e periodo completo de exercicio da atividade, ou seja, data de inicio e data de saida do cargo/fungdo exercida ou, ainda, por meio
de Registro na Carteira de Trabalho.

6.1.8 E obrigatéria a comprovagdo de experiéncia na fungio pretendida.

6.1.9 Para fins de pontuacio por experiéncia, sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado para o cargo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma tinica vez.

6.1.10 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

6.1.11 Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissdo de Processo Seletivo Publico, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

6.1.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato
sera anulada.

6.1.13 Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos enviados referentes aos titulos.

6.1.14 Serdo recusados pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

6.1.15 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagio legivel para fins de pontuagio.

6.1.16 A ndo apresentagdo da documentagdo exigida ou, se apresentada, ndo estiver legivel, implicara na ndo pontuagdo do candidato nesta etapa do
processo seletivo.

7-DA PROVA PRATICA

7.1 A Segunda Etapa do Processo Seletivo sera constituida pela Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, e sera realizada para todos os
empregos publicos deste Edital.

7.2 A Prova Pratica ira avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos, as habilidades e o condicionamento fisico dos
candidatos, com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos empregos publicos ¢ das atribui¢des constantes no Item 4 deste Edital.
7.3 Esta etapa constara da demonstragdo pratica da capacitagdo técnica, fisica e das habilidades na execugdo de tarefas relacionadas ao desempenho
das atividades profissionais pertinentes a cada emprego publico.

7.4 A prova pratica acontecera na cidade de Bonfim, em dia, local e horario a ser definido e comunicado oportunamente e serdo publicados em meio
eletrénico no Didrio Oficial do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br.

7.5 Os candidatos aos empregos publicos serdo ser avaliados por profissionais com formagao igual ou superior.

7.6 A Prefeitura de Bonfim e a Secretaria Municipal de Saude, eximem-se das despesas com viagens ¢ estadia dos candidatos para prestar as Provas
Praticas deste Processo Seletivo.

7.7 O Ato de Convocagdo somente sera publicado apos a divulgagio dos resultados da Prova de Titulos.

7.8 Os critérios de avaliagdo, pontuagdo ¢ a forma de como sera aplicada a Prova Pratica, estardo contidos no Anexo II deste Edital.

7.09 Para atendimento ao numero de candidatos estabelecidos no subitem para a Prova Pratica, serdo estruturadas simulagdes realisticas em ambiente
controlado, que retratem situa¢des vivenciadas nos atendimentos pré-hospitalares moveis de urgéncia e emergéncia.

7.10 Os equipamentos ¢ materiais necessarios para a Prova Pratica serdo fornecidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, exceto itens
de consumo como agua e alimentos.

7.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos, munidos do documento de identificagio
com foto.

7.12 A ndo apresentagdo dos documentos referidos no subitem 7.11. ndo dara direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, serd
eliminado do Processo Seletivo.

7.13 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o hordrio ¢ a equipe técnica da Comissdo
Organizadora.

7.14 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a. Retirar-se do recinto da prova durante a realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de presencga;

b. Néo apresentar a documentagao exigida;

c. Nio obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

d. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

e. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f. Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos.

g. Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, relogios tipo smartwatch, notebook, palmtop, agenda
eletronica, gravador ou outros similares;

h. Fizer uso de uniformes com marcas alusivas a empresa/institui¢do ao qual presta servicos;

i. Se autodeclarar inapto para o exercicio da fun¢do do emprego publico pretendido.

7.16 Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.17 Imprevistos como adversidades de satde, climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito
de apresentar-se fora do horario agendado.

7.18 O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

7.19 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes orgénicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Comissdo Organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma
aleatoria.

7.20 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletronico: https://www.diariomunicipal.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou e-mail.

8-DA ENTREVISTA

8.1 A Entrevista acontecera em dia, local e horario a ser definido e comunicado oportunamente e serdo publicados em meio eletronico, em carater
meramente informativo, no Diario Oficial do Municipio no sitio https:/www.diariomunicipal.com.br.

8.2 Somente participara das entrevistas os candidatos classificados na 1* etapa e na 2* Etapa.

8.3 A entrevista tera o valor de 50,0 (cinquenta) pontos, sendo o candidato avaliado quanto a:

AREA DE ATUACAO PONTUACAO

Comunicagao 00 a 10,0
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Identificagao com as atividades 00a 10,0
Conhecimento 00 a 10,0
Habilidades 00 a 10,0
Atitudes 00a 10,0
TOTAL DE PONTOS 50,0

8.4 Esta etapa possui carater eliminatorio e classificatorio.

8.5 Sera eliminado o candidato que ndo alcangar nota igual ou superior a 30.0 (trinta) pontos.

9-DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificagdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, prova pratica e
entrevista;

9.2 A classificac@o dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo seletivo.

9.3 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bonfim/RR e publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio
https://www.diariomunicipal.com.br, no dia 14 de novembro de 2025.

9.4 Em caso de empate na classificacdio final dar-se-a preferéncia ao candidato:

a)Tiver maior tempo de atuag@o na area preterida;

b)Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

10-CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicaciio do edital 14/10/2025

Periodo de inscri¢des e Recebimento de titulos De 8hs do dia 14/10/2025 até as 12 hs do dia 17/10/2025
Divulgagiio da Relagio Nominal dos did inscritos 20/10/2025

Avaliacio dos titulos dos candidatos 20/10/2025

Divulgagio do resultado preliminar da avaliacio dos titulos 24/10/2025

Periodo de recursos contra resultado preliminar da avaliacio dos titulos 24/10/2025 das 08 hs as 17 hs.
Divulgacio das respostas aos recursos 28/10/2025

Divulgacio do resultado final da avaliagio dos titulos 28/10/2025

Convocacio para Prova Pritica 28/10/2025

Realiza¢io da Prova Pritica 31/10/2025

Divulgacio do resultado prelimi da Prova Pritica 04/11/2025

Periodo de recursos contra resultado preliminar da Prova Praitica 04/11/2025 das 08 hs as 17 hs
Divulgagio das respostas aos recursos 06/11/2025

Divulgacio do resultado final da Prova Pratica 06/11/2025

Convocagio para entrevista 06/11/2025

Realizac¢io entrevista 10/11/2025

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025. 12/11/2025

Periodo de recursos contra resultado final provisério do processo seletivo n® 001/2025. 12/11/2025 das 08 hs as 17 hs
Divulgacio das respostas aos recursos 14/11/2025

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2025. 14/11/2025

Publicacio do Edital de homologagio do Processo Seletivo 14/11/2025

Inicio da convocacio dos aprovados para nomeagio e exercicio para o cargo. A critério da Secretaria Municipal de Sauiide de Bonfim/RR.

11-DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de acordo com o cronograma do Item 10, deste
edital.

11.2 Cabera interposi¢@o de recurso fundamentado a Comissdo de Processo Seletivo Publico, no prazo de 01 (um) dia util, no horario das 08h00min
as 17h00min, a contar do dia util imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussio na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra o resultado da Avalia¢ao de Titulos;

b) Contra o resultado da Prova Pratica;

c) Contra o somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Publico;

11.3 O Recurso devera ser encaminhado por meio do endereco eletronico processoseletivobonfimrr@gmail.com em arquivo formato PDF, no
periodo estabelecido no item 10, podendo utilizar-se do formulério deste Edital (ANEXO III).

11.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

11.5 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) Ser elaborado com argumentacao logica, consistente;

b) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignagio e o ato decisorio objeto do recurso;

11.6 Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.7 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Niao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados de forma diferente da definida nesse Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10 e 11.2 deste Edital;

¢) Apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

f) Apresentarem teor que desrespeite a Comissao de Processo Seletivo Publico;

g) Apresentarem teor contra terceiros;

h) Forem encaminhados de forma coletiva;

1) Nao estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital;

j) Estiverem ilegiveis ou com grafia de dificil entendimento.

11.8 Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

11.9 O resultado do recurso sera publicado no sitio https://www.diariomunicipal.com.br e tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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11.10 Nao havera reapreciag@o de recursos pelos membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

11.11 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementago, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apos os
periodos recursais previstos neste Edital.

11.12 A Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.13 Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

11.14 O MUNICIPIO DE BONFIM e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica

técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12-DA CONTRATACAO

12.1 Apbés a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal da Saude convocara os candidatos
habilitados, através de Edital de Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificagdo final e necessidade da

Secretaria Municipal de Saude, para entrega da documentagdo necessaria.

12.2 O Edital de Convocagdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio https:/www.diariomunicipal.com.br.

12.3 Nao serdo efetuadas convocacdes via Telegrama, e-mails ou aplicativos de Whatsapp para os candidatos aprovados, sendo este ato feito
exclusivamente pelo Didrio Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes por este meio.

12.4 Os candidatos, para serem contratados, deverao atender as seguintes exigéncias do item 4 deste Edital.

12.5 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 do Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 12.8 impedira a contratacdo do candidato.

12.6 A contratagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo
de validade do Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.7 A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

12.8 No ato da contratagio, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS ¢ COPIA SIMPLES dos seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) Documento de identidade com fotografia;

b) 02 Fotos 3x4 recentes;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral ou comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

f) PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

g) Copia do Cartio de vacina (E obrigatéria a apresentacdo do cartdo de vacina contendo: Dupla Adulto, Febre Amarela, Dupla Viral, Hepatite B ¢
Influenza 2024);

h) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/fung¢éo publica, nas condi¢des especificadas neste Edital. Caso o candidato ainda néo
esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos
ultimos 30 (trinta) dias por instituigdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento ¢ oitenta) dias.
i) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — para condutores;

j) Certificado de condutor de ambulancia — para condutores;

k) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem — COREN — para Técnicos de Enfermagem

1) Anuidade devidamente quitada — para Técnicos de Enfermagem,;

m) Certificado de Telefonista — para telefonistas;

n) Fotocdpia do Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagéo (se do sexo masculino). Os candidatos com idade acima de 45 anos néo tém
obrigatoriedade de apresentar de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n® 57.654/1966;

0) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

p) Certidao de Nascimento dos filhos;

q) Comprovante de Conta Corrente Bancaria;

r) Cartdo de vacina de filhos menores de 6 (seis) anos;

s) Comprovante de escolaridade de dependentes até 14 anos;

t) Fichas Cadastrais assinadas pelo servidor, que serfo entregues no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude;

u) Certidao Negativa de antecedentes civeis e criminais expedida pelos seguintes 6rgaos dos locais onde residiu nos ultimos 05 anos: Policia Federal,
Policia Civil, Justi¢a Federal, Justica Militar e Tribunal de Justica;

v) Declaragdo de compatibilidade, caso exerca outro cargo/fungdo publica;

w) Declarag@o de Bens que constituem seu patrimonio;

x) Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio da Fungdo Publica, as penalidades disciplinares;

y) Comprovante de residéncia atualizado ou declarag@o de residéncia;

12.9 O candidato que, na data da contratag@o, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o direito a contratagao.

12.10 O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado
o contraditorio e a ampla defesa.

12.11 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo Publico, passardo por exame Médico Pré-Admissional
que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo/fungao.

12.12 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

12.13 O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser empossado, podendo o MUNICIPIO DE
BONFIM/RR convocar o préximo candidato.

12.14 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios, relagdo contida no Anexo IV.

12.15 O candidato contratado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da publicacdo do
ato de contratagéo do cargo/fungio publica, sob pena de ter seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

12.16 Apds sua contratagdo, o candidato passara a condigdo agente ptiblico como contratado da municipalidade e devera entrar em exercicio no dia
util seguinte a data da posse.

12.17 Apds o resultado final e obedecida a ordem de classificag@o, os selecionados serdo contratados temporariamente a partir das necessidades da
Secretaria Municipal da Saude;

12.18 O tempo de duracio do contrato de trabalho dos seletivados sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, uma unica vez, por
menor ou igual periodo, ficando a prorrogacio a critério da Administracdo, que usara de seu poder discricionario para distratar ou
contratar, conforme a conveniéncia do ato e a contraprestacio dos servigcos apresentados pelo contratado;

12.19 Durante o periodo de vigéncia da contratagdo, a Administraciio podera distratar com o contratado, se este nio apresentar os servicos
esperados e nio corresponder as expectativas minimas esperadas;
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12.20 Nas situacdes acima, sera chamado o préximo candidato que constar no cadastro reserva;

12.21 Os selecionados serdo submetidos a um curso de capacitagdo teodrico pratico (treinamento do Curso Introdutério do SAMU) em que os
candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo de habilidades técnicas;

12.22 Os candidatos interessados inscritos que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo
ser convocados nos termos do presente Processo Seletivo, tendo em vista o atendimento as necessidades futuras da Secretaria Municipal da Satde ¢ a
conveniéncia da Administragdo Municipal.

13-DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze meses), a contar da data de publicagido, homologacao do resultado final e assinatura do
contrato, admitida prorrogacao por igual periodo.

14-DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Processo Seletivo Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2 Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagdo deste Processo Seletivo Publico.
14.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de dividas, questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de
documentos ou mesmo reclamagdes. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BONFIM/RR utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para
divulgacéo de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o
faca pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail: processoseletivobonfimrr@gmail.com.

14.4 Os sites de Reclamagdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientagdes
estabelecidas para esses fins dispostas nos respectivos capitulos deste Edital.

14.5 Atualizagdes, publicagdes e divulgagdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de
contato.

14.6 As informagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o
atendimento por e-mail.

14.7 Os prazos estabelecidos, considerando as especifica¢des de cada etapa disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.8 Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

14.9 Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos e entrega de laudos médicos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia til. Em caso contrario, ou seja, se cair em sabado, domingo ou feriado, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

14.10 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Processo Seletivo Piblico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.11 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este
Processo Seletivo Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br.

14.12 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, o candidato serd, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

14.13 Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Processo Seletivo Publico impreterivelmente até 1(um) dia corrido a data de publicagdo
do Edital.

14.14 O pedido de impugnacio sera julgado pelo MUNICIPIO DE BONFIM/RR.

14.15 O pedido de impugnagdo devera ser enviado para e-mail: processoseletivobonfimrr@gmail.com.

14.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstincia que sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no Diario Oficial do Municipio no sitio
https://www.diariomunicipal.com.br.

14.17 Fica vedada a participagdo neste Processo Seletivo Publico de candidatos que tenham parentesco, até terceiro grau, com os membros da
comissdo organizadora, bem como fiscais por ocasido da aplicagdo das provas.

14.18 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Bonfim — RR, 09 de outubro de 2025.

SUZANA HELENA DA SILVA ESPENCER
Presidente da Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo

ANEXOT
FORMULARIO DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO - TODOS OS CARGOS

PREENCHA DIGITANDO NOS CAMPOS EM BRANCO

CARGO: |

NOME COMPLETO:

Nome Social:

Data de Nascimento: E-mail:

CPF: |ldentidade: ORG. EXP-UF

Tel. Celular Endereco:
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() Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado e, que se convocado para contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos/exigéncias, de

escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

() Autorizo que meus dados sejam devidamente tratados e processados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Local: s / /

DOCUMENTOS PESSOAIS DIGITALIZADOS

OBRIGATORIO PARA TODOS OS CARGOS.
Obs: Frente e verso onde houver dados relevantes

1. CPF
2. DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO

4 - ESCOLARIDADE ]
(ITEM OBRIGATORIO E ELMIMINATORIO )

5. Certificado de cursos na area pretendida

com carga/horéria igual ou superior a 40h, nos ultimos 05 (cinco) anos. Documento digitalizado (JPG ou PNG), evite inserir titulos e/ou certificados
que ndo sejam ligados a area pretendida.

OBS: somente o Curso de mecanica basica (igual ou superior a 20hs), serd aceito para o cargo de condutor.

6. Declaragdo de Tempo de Servico
No maximo: 5 anos de exercicio da profissdo relativa ao cargo pretendido (sem sobreposi¢ido de tempo).Utilize uma pagina por documento
digitalizado (JPG ou PNG), evite inserir titulos e/ou certificados que néo sejam ligados a area pretendida.

Orientacgdes sobre o preenchimento do Formulario de Inscri¢cio e documentos anexados.

Este Documento Modelo, devera ser Editado de preferéncia num computador ou notebook com editor de texto compativel.

A pagina IDENTIFICACAO DO CANDIDATO e DOCUMENTOS PESSOAIS nio deve ser removida e precisa ser preenchida de forma correta
com todos os dados solicitados.

Este Documento podera sofrer acréscimo ou remoc¢do de paginas de anexos conforme a titulacdo do candidato. O candidato podera remover as
paginas que nio condizem com o cargo a que concorre.

Cada pagina contendo anexo adicionado devera seguir o padrio e conter um texto identificando o (diploma/certificado/declaragéo)
digitalizado/inserido em cada pagina.

Os diplomas, certificados e declaragdes devem ser digitalizados (Formato PDF) e inseridos neste documento, de forma que sejam legiveis e sem
rasuras ou montagens.

Apos a finalizag@o da edi¢ao do documento, o candidato devera salvar o documento em formato PDF, anexar e enviar em arquivo Unico para o email:
processoseletivobonfimrr@gmail.com

Antes de enviar o arquivo em PDF, o candidato deve:

Verificar se apds a conversdo, os dados de identificagdo aparecem no PDF gerado.

Renomear esse arquivo gerado seguindo o exemplo:

Nome do arquivo: PSS SAMU_Andre_Silva.PDF (evite acento e espacos no nome do arquivo para evitar problemas)

ANEXO IT
REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara da Segunda Etapa do Processo Seletivo
Simplificado N° 001/2025 - para Provimento dos Cargos de Profissionais para suprir necessidade de Recursos Humanos para o
Funcionamento do Servico de Atendimento Mdvel De Urgéncia — SAMU 192, que sera constituida de Prova Pratica, de carater eliminatdrio e
classificatorio, para todos os cargos, conforme previsto no Edital n® 01/2025.

1.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos técnicos, as habilidades e condicionamento fisico
dos candidatos, com critérios de avaliagdo especificos de acordo com a natureza das atribui¢des dos cargos e das atividades descritas no Item 4 do
Edital n® 01/2025.

1.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisard demonstrar capacidade técnica, condicionamento fisico e habilidades na execugdo de
manobras/tarefas relacionadas ao desempenho das atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho em um ambiente controlado.

1.1.2 A pontuagdo maxima definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 40,0(quarenta) pontos, sera considerado aprovado somente aquele
candidato que atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento) da referida pontuagdo, ou seja, 20,0 (vinte) pontos ou mais.

1.1.3 O candidato avaliado como reprovado estara eliminado deste Processo Seletivo.

1.1.4 Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na etapa anterior.

2-DO HORARIO E TEMPO DE PROVA

2.1 As provas serdo aplicadas na cidade de Bonfim/RR, em dias uteis, com data e local a serem publicadas e na pagina eletronica do Diario Oficial
do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br, com antecedéncia minima de 02(dois) dias da realizagdo das provas.

2.1.1 A ordem de convocagdo dos candidatos para realizacdo das Provas Praticas respeitard a ordem alfabética, conforme horario de agendamento
para cada candidato, onde estes serdo acolhidos e orientados, e permanecerdo a espera de sua vez para realizar a prova em lugar reservado para esta
finalidade.

2.1.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com viagens e estadia para realizar as provas praticas do Processo Seletivo na cidade de
Bonfim/RR, eximindo a PREFEITURA DE BONFIM ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE desta responsabilidade.

2.2 Para a realizagdo da Prova Pratica todos os candidatos deverdo apresentar documento de identificagdo com foto.

2.3 No ato da contratagdo do empregado publico, os candidatos aprovados para o cargo de Condutor de ambulancia terdo que apresentar a Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), contendo no campo de observagdes, comprovagéo de realizagdo de curso de Condugao de Veiculo de Emergéncia.
2.4 Os candidatos deverao chegar ao local de prova com antecedéncia de 30(trinta) minutos do inicio da prova, considerando o horario local.

2.5 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizagdo da prova serd eliminado do Processo Seletivo.
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2.6 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de
apresentar-se fora do horario agendado.

2.7 Recomenda-se que o candidato leve lanche ou algo para se alimentar, visto que o periodo de espera para a realizagdo da prova podera variar de
30(trinta) minutos a 04(quatro) horas.

2.8 Estarfo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para o horario e a equipe técnica da Comissio
Organizadora do Processo Seletivo.

2.9 Apds a identificagdo do candidato para realizagdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser
acompanhado de um membro da comissdo organizadora.

2.10 Ao concluir sua avaliagdo, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos. Caso
haja qualquer comunicagao, todos os candidatos envolvidos serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

2.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagdo antecipada do local de realizagdo da Prova Pratica e o comparecimento no horario
determinado.

2.12 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar as referidas avaliagdes
de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Comissdo Organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado por
ordem alfabética.

2.13 Nao havera segunda chamada ou repetigdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

2.14 O candidato devera estar portando vestimenta e calgados adequados que permitam a execugdo de todos os procedimentos nas estagdes praticas.
A Comissao Organizadora nio fornecera roupas nem calgados para a execugdo das Provas Praticas.

2.15 O candidato ndo podera utilizar vestimentas que referenciem a empresa ou institui¢do publica em que trabalhe, a exemplo de uniformes, jalecos,
bonés, boinas, calgas, botas, etc.

3-DOS CRITERIOS DA PROVA PRATICA DE MANOBRAS DE SUPORTE A VIDA PARA OS EMPREGO PUBLICOS DE CONDUTOR
DE AMBULANCIA, TECNICO EM ENFERMAGEM.

3.1 Os critérios adotados para avaliagdo dos candidatos na Prova Pratica de manobras de suporte a vida em ambiente controlado para os cargos de
Condutor de Ambulancia, Técnico em Enfermagem, Telefonista, Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM) e Auxiliar de Servigos Gerais buscam aferir
a capacidade de adequagdo funcional, situacional e de condicionamento fisico por meio de simulag¢des realisticas de atendimento pré- hospitalar em
local e com equipamentos adequados de forma individual.Os ambientes de prova serdo em sala composta por duas esta¢cdes e em area externa, sendo
que para cada estacdo o candidato devera percorrer uma “trilha” de socorro para que seja verificada suas habilidades. As estagdes avaliardo a
performance dos candidatos em:

a)Condutas de socorro clinico;

b)Condutas de socorro para o trauma; e

c¢)Condicionamento fisico.

3.2 A duracdo da Prova Pratica sera distribuida conforme segue:

Cargo Estagio Tempo

Condutor de ambulancia Clinica e Trauma Até 10(dez) minutos
Técnico em Enfermagem Clinica e Trauma Até 15(quinze) minutos
Todos os cargos Condicionamento Fisico Até 10(dez) minutos

3.2.1 O candidato devera realizar o percurso de manobras de suporte basico a vida e de condicionamento fisico nos prazos previstos no subitem 3.2,
ndo sendo permitido ultrapassar esse tempo. Caso o candidato ndo conclua todo o percurso de manobras de suporte basico a vida no tempo
estipulado, este sera pontuado apenas pelos itens realizados.

3.2.2 Na realizagdo da avaliacdo, em qualquer uma das estagdes, a vitima em situacdo de socorro que porventura venha a 6bito em decorréncia de
manobra inadequada adotada pelo candidato, o percurso sera interrompido pelo avaliador e atribuido ao candidato naquela estagdo a nota zero para
qualquer emprego publico ao qual o candidato concorre.

3.2.3 O candidato fara sua prova conforme previamente agendado, sendo que as duas estacdes - clinica e trauma serdo realizadas sequencialmente na
mesma sala e pelo mesmo avaliador e a prova de condicionamento fisico podera ser realizada por outro avaliador.

3.2.4 O avaliador das estagdes de clinica e trauma, para cada emprego publico, serda um profissional ja atuante na area de atendimento pré-hospitalar
com a mesma formagdo do candidato ou superior, ndo podendo o candidato ser avaliado por profissional com formagao inferior a sua.

3.2.5 Em cada estagdo havera um avaliador que contard com apoio de um profissional para medi¢do do tempo de execugdo da Prova Pratica e um
auxiliar figurante para manobras que precisem de apoio, assim como vitimas a serem socorridas.

3.2.6 Cada avaliador contara com um roteiro para avaliagdo do candidato na estagdo de clinica e de trauma, conforme previsto no subitem 3.6.1 de
acordo com os itens definidos para cada emprego publico.

3.2.6.1 Os itens a serem avaliados, previstos no roteiro de avaliagao de cada candidato do mesmo cargo serdo semelhantes, ou seja, os procedimentos
¢ as manobras que serdo medidas serdo similares, porém as situagdes de socorro a cada vitima serdo diferenciadas por sala de avaliagdo, podendo o
candidato ser encaminhado aleatoriamente para a sala que estiver disponivel. O avaliador ao receber o candidato na sala de avaliagdo apresentara o
caso de simulagdo realista em ambiente controlado de socorro ao candidato, e quando este iniciar sua avaliagdo, o socorro simulado, devera informar
de forma verbal todas as manobras que for realizando & medida que percorrer a trilha determinada pelo avaliador.

3.2.6.2 Serdo avaliados na estaciio de clinica abordagem, identificacdo e auxilio na identificagdo da emergéncia, realizagdo de compressao toracica
sob orientagdo, realizagdo de ventilagdo sob orientagdo, reconhecimento de material basico de atendimento, e agilidade e raciocinio rapido no
atendimento para o cargo de condutor de ambulancia; uso do DEA (desfibrilador externo automatico), manobras para abertura e manutengdo de vias
aéreas, condutas frente a OVACE adulto, OVACE infantil; manobras de reanimagdo cardiopulmonar adulto e pediatrico (BASICO) para o cargo de
Técnico em Enfermagem.

3.2.6.3 Serdo avaliados na estaciio de trauma para os cargos de Condutor de Ambulacia e Tecnico de Enfermagem, seguranca da equipe e cena,
abordagem, estabilizagdo cervical, manobras de abertura de vias aéreas, retirada de capacete, utilizagdo do colar cervical, rolamentos, imobilizagao
de pelve, pranchamento em vitima ao solo, e contengdes de hemorragias externas.

3.2.6.4 Serdo avaliados na estaciio de condicionamento fisico para todos os empregos publicos: exercicios de mensuragdo da aptiddo e capacidade
para suportar fisica e organicamente a execucdio das tarefas descritas para o emprego publico a que concorre, relacionadas as atividades a serem
desenvolvidas na rotina de trabalho.

3.3 Toda a Prova Pratica de manobras de suporte a vida e de condicionamento fisico tera uma coordenagdo composta por um profissional médico, um
enfermeiro, um especialista em educagdo fisica e um especialista em recursos humanos que irdo acompanhar todo o processo avaliativo de um local
estabelecido, resolvendo os possiveis problemas adversos.

3.3.1 Todo o material a ser utilizado para execugdo da Prova Pratica sera fornecido pela Secretaria Municipal de Saude e Comissdo Organizadora, o
candidato ndo precisa levar nada a ndo ser sua identificag@o e lanche para o periodo de espera

3.3.2 As atividades em cada estacao serdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios e pontuagao:
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3.3.3 Para o cargo de Condutor de Ambulincia:
PRATICA SIMULADA - CLINICA

ITENS DE AVALIACAO PONTOS

Seguranga da cena. 15,0

Abordagem, identificac¢do e auxilio na identificagao da emergéncia.

Realizagdo de compressdo toracica.

Realizagdo de ventilagdo.

Administragdo de terapia elétrica (DEA - desfibrilador externo automatico).

Reconhecimento de material basico de atendimento.

Agilidade e raciocinio rapido no atendimento.

PRATICA SIMULADA - TRAUMA

ITENS DE AVALIACAO PONTOS

Realizagdo da seguranga da cena. 15,0

Abordagem, identificacdo e auxilio na identificagdo da emergéncia.

Estabilizagdo cervical.

Retirada de capacete.

Escolha e aplicagdo de colar cervical.

Pranchamento de vitimas ao solo sob orientagdo.

Realizagdo das técnicas de rolamentos.

PRATICA SIMULADA — CONDICIONAMENTO FiSICO

ITENS DE AVALIACAO PONTOS

Exercicios de avaliagdo de condicionamento fisico. 10,0

3.3.3.1 Para o cargo de Técnico em Enfermagem:
PRATICA SIMULADA - CLINICA (TECNICO EM ENFERMAGEM)

ITENS DE AVALIACAO PONTOS

Abordagem e identificagdo ao agravo a satide. 15,0

Abertura de vias aéreas e ventilagdo com bolsa valva mascara

Utilizagao de canula orofaringea.

Reanimagao cardiopulmonar.

Administragdo de terapia elétrica (DEA - desfibrilador externo automatico).

Atendimento a OVACE presenciada e ndo presenciada, leve e grave condutas e manobras e consideragdes de ventilagdo (vitima consciente ou inconsciente).

PRATICA SIMULADA — TRAUMA (TECNICO EMENFERMAGEM)

ITENS DE AVALIACAO PONTOS

Abordagem e identificagao ao agravo a satde. 15,0

Avaliagdo do paciente.

Estabilizagdo manual cervical.

Escolha e aplicagdo do colar cervical.

Retirada de capacete.

Abertura manual de vias aéreas.

Contengdo de hemorragia externa e torniquete.

Pranchamento de vitimas ao solo.

Técnicas de rolamentos.

PRATICA SIMULADA — CONDICIONAMENTO FiSICO

ITENS DE AVALIACAO PONTOS

Exercicios de avaliagdo de condicionamento fisico. 10,0

3.3.3.2 Para os cargos de Telefonista, Auxiliar de Regulagdo Médica e Auxiliar de Servigos Gerais:
PRATICA SIMULADA - CONDICIONAMENTO FiSICO

ITENS DE AVALIACAO PONTOS

Exercicios de avaliagdo de condicionamento fisico. 40,0

3.4 A Prova Pratica de manobras de suporte a vida e de condicionamento fisico tera um total de 40,0(quarenta) pontos, sendo 15,0 (quinze) pontos
para a Pratica Simulada de Atendimento Clinico e 15,0 (quinze) pontos para a Pratica Simulada de Atendimento ao Trauma, e 10,0 (dez) pontos para
a avaliagdo de condicionamento fisico, estando distribuidos nas praticas previstas nos subitens 3.3.3, 3.3.3.1, 3.3.3.2, para os cargos de Condutor de
Ambulancia e Técnico em Enfermagem.

3.5 A Prova Pratica de condicionamento fisico tera um total de 40,0(quarenta) pontos, para a Pratica Simulada de avaliagdo de condicionamento
fisico, conforme o subitem 3.3.3.2, para os empregos publicos de Telefonista, Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM) e Servigos Gerais.

3.6 As ferramentas e materiais necessarios para a Prova Pratica serdo fornecidos pela Comissdo Organizadora, exceto os materiais de uso pessoal.

3.7 As provas praticas de manobras de suporte a vida serfio filmadas com objetivo de registrar todos os procedimentos executados pelos candidatos
nas duas estagoes de clinica e de trauma, podendo o avaliador durante a prova solicitar ao candidato que mude de posi¢do para facilitar o registro das
imagens.

3.7.1 As imagens ndo serdo divulgadas aos candidatos, uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
proprio. O julgamento dos recursos impetrados na etapa da Prova Prética serd realizado somente com base nos formularios de avaliacdo utilizados
pela Comissdo Organizadora. O recurso de imagem € exclusivamente para utilizagdo em ag¢des judiciais.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS
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4.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a)Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar
a lista de presenca;

b)Nao apresentar a documentagao exigida;

¢)Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

d)Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e)For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

f)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g)Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para tal;

h)Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook, palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros
similares.

4.2 Em caso do ndo preenchimento das vagas nas respectivas Bases Descentralizadas, serdo convocados novos candidatos de acordo com a
classificag@o na forma deste Edital, inclusive em caso de ndo provimento dos mesmos, até que todas as vagas estejam totalmente preenchidas.

4.2.1 Em ainda havendo candidatos remanescestes e vagas a serem preenchidas dentro do prazo previsto no Edital n® 01/2025, para futura
convocagao, estardo sujeitos a avaliacdo na forma prevista neste Edital de uma nova Prova Pratica.

4.3 Os resultados das Provas Praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio no sitio
https://www.diariomunicipal.com.br em até 02(dois) dias ap0s a realizagdo das provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou e-mail.

4.4 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no que a cada um couber.

ANEXO III
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

Candidato (a):

Niimero de inscrigio:

CARGO:

N.° do CPF:

N.° do Documento de Identidade:

Vem apresentar junto a Comissdo do Processo Seletivo Piblico n® 001/2025, RECURSO, nos termos do EDITAL do Processo Seletivo Publico n° 001/2025 , conforme justificado abaixo:

() CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS () CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA () CONTRA A CLASSIFICACAO

Fundamentagio e argumentagdo logica:

DATA Assinatura

ANEXO IV
RELACAO DE EXAMES DE SANIDADE E CAPACIDADE FiSICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

HEMOGRAMA COMPLETO (validade 90 dias)

VHS (validade 90 dias)

ABO + RH (validade 90 dias)

GLICOSE, UREIA, CREATINA E LIPIDOGRAMA (validade 90 dias)
SOROLOGIA PARA LEUS OU VDRL (validade 90 dias)

EAS (validade 90 dias)

EPF-EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES (validade 90 dias)
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO (validade 180 dias)
LAUDO OFTALMOLOGICO (validade 180 dias)

LAUDO PSIQUIATRICO OU ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (validade 180 dias)
TOXICOLOGICO (validade 12 meses)

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Codigo Identificador:02D0BESB

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima no dia 14/10/2025. Edigdo 2505

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amr/

https://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/02D0BE8B/4a649f31c0746eda76f7eec8c984db164a649f31c0746eda76f7eec8c984db16 12/12



