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-

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025

O senhor Joao Machado Neto — Joao Bang, Prefeito do Municipio de Nova Xavantina,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da sua COMISSAO
INTERNA PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025,
nomeada pela Portaria n® 1105/2025, de 27 de agosto de 2025, em cumprimento aos principios
Constitucionais disposto no artigo 37, na Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais
referentes ao assunto, torna publica a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE PROVAS E PROVAS DE TIiTULOS, destinado a selecionar candidatos para as fungdes
temporarias previstas Lei Municipal n.? 2.924, de 18 de agosto 2025, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o presente Processo Seletivo Simplificado que sera regido por este
Edital, executado pela COMISSAO INTERNA PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2025, que ficara instalada na Prefeitura de Municipal de Nova Xavantina,
localizada na Rua José Rosalino da Silva, s/n - Praca dos Trés Poderes, Centro, Setor
Xavantina, Nova Xavantina/MT, CEP. 78690-000 - Nova Xavantina - MT, de segunda a quinta-
feira, das 12h00min as 18h00min e sexta-feira das 07h00min as 13h00min.

A COMISSAO INTERNA PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 002/2025 publicara avisos de todas as etapas deste Processo Seletivo através
de Editais Complementares que serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios -
https://diariomunicipal.org/mt/amm, no site oficial da Prefeitura Municipal -
www.novaxavantina.mt.gov.br e no site https://d2nsolucoes.selecao.net.br.

1. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO.
Encontram-se abertas as inscricbes para selecdo, mediante Processo Seletivo
Simplificado 002/2025 para os cargos de: Professor, Professor - Educagéo Fisica, Técnico
Administrativo Educacional - TAE, Técnico Educacional em Desenvolvimento Infantil — TEDI,
Mediador Educacional, Apoio Administrativo Educacional — Manutencao Infraestrutura e Apoio
Administrativo Educacional — Alimentacdo Escolar, destinados a Secretaria Municipal de
Educacao, conforme atribuicoes descritas no ANEXO I, segundo ao QUADRO abaixo:

QUADRO |
Cardo Ampla Vagas |Total de| Vencimento| C/H" Exigéncias
9 Concorréncia PcD | Vagas |Inicial ® - R$| Sem. |para o cargo e Provas
*Licenciatura Plena
em Pedagogia ou
Professor 45 05 50  |R$5.508,50 30 Normal Superior

*Prova objetiva/
questéo dissertativa
*Prova de titulos
Licenciatura em
P,rolfessor — Educacao 03 i 03 R$5.508,50 30 Educagag Fisica,

Fisica com registro no
Conselho Regional
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de Educacéo Fisica —
CREF
*Prova
Objetiva/questao
dissertativa
*Prova de titulos

*Ensino Médio
*Prova

04 - 04 R$2.071,80 40 Objetiva/questéao

dissertativa

Técnico Administrativo
Educacional -TAE

Técnico Educacional em *Ensino Médio

Desenvolvimento Infantil 10 - 10 R$2.071,80 40 “Prova Objetiva
_ TEDI
Mediador Educacional 45 05 50  |R$2.071,80 40 Ensino Medio

*Prova Objetiva

Apoio Administrativo

Educacional — *Ensino Fundamental
Manutengao 05 ) 05 |R$1.668,94 40 *Prova Objetiva
Infraestrutura

Apoio Administrativo

*Ensino Fundamental

Educacional — 05 - 05 R$1.668,94 40 “Prova Objetiva

Alimentacao Escolar
(1) — Carga Horaria Semanal

(2) — Os valores poderao sofrer alteracoes de acordo com o aumento do piso salarial ou reajuste do salario
minimo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado 002/2025 sera regido por este Edital.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado 002/2025 sera de Provas Objetivas/Dissertativas e
Analise de Titulos conforme descritos os cargos no QUADRO | deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscricbes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
https://d2nsolucoes.selecao.net.br, conforme descrito no ANEXO Il — Cronograma dos
Trabalhos.
3.2. Para efetuar sua inscricao, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:
a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que
possui todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;
b) Acessar o endereco eletrénico https://d2nsolucoes.selecao.net.br;
C) Preencher corretamente o formulario eletrdnico de inscricdo e confirmar a
transmissdo dos dados pela Internet;
d) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o
pagamento em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento, dia 17/10/2025
em conformidade ao QUADRO II.



https://d2nsolucoes.selecao.net.br/
https://d2nsolucoes.selecao.net.br/

ESTADO DE MATO GROSSO

SECR ETARIA MUNICIFAXL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA EDUcAQAo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e
v
QUADRO Il
Nivel de Escolaridade do Cargo | Valor da Taxa de Inscricao

Ensino Fundamental R$ 85,00

Ensino Médio R$ 95,00

Ensino Superior R$ 110,00

3.3. O boleto bancario sera impresso no ato da inscricao, apos o preenchimento do
Formulario de Inscricao, e de acordo com normas do Banco Central o boleto pode
demorar até 48 (quarenta e oito) horas para autenticacio na rede bancaria para
disponibilidade do pagamento.

3.4. A inscricao somente sera confirmada apés a comprovacao do pagamento do valor da
inscri¢ao.

3.5. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que
o estabelecido e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigdes.

3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd somente a ultima inscricao
validada, sendo as demais canceladas. Nado sendo possivel identificar a ultima inscricdo
efetivada, todas serédo canceladas.

3.7. O cancelamento das inscricoes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;
b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado o
numero do pedido registrado em cada boleto bancario.

3.8. Efetivada a inscri¢cdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracao de opc¢ao de Cargo.

3.9. Em nenhuma hipdtese sera feito a devolugédo da taxa de inscri¢ao.

3.10. Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizacao da
prova escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia, devera preencher os campos especificos
do formulario de inscri¢gdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Nao
indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

3.10.1. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas podera fazé-lo nos termos da Lei Estadual n® 10.269/15.

3.10.2. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela
amamentacao serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

3.10.3. A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal
da sala. Devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca, em local
reservado. A falta de acompanhante impossibilitara a Candidata de realizar a prova.

3.11. Para a inscricdo da candidata lactante ndo sera exigido o envio de qualquer
documentacéao, exceto se a Candidata requerer a isencao prevista no item 4 e seus respectivos
subitens, deste Edital, quando devera observar os ditames ali estabelecidos.

3.12. No ato da inscricdo o Candidato que requerer a isengcao prevista no item 4. e seus
respectivos subitens, deste Edital, devera observar os ditames ali estabelecidos.

3.13. Em hipébtese alguma havera alteragédo do cargo pretendido, apdés o pagamento da
taxa de inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscricao, efetuando
seu respectivo pagamento.
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3.14. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das
informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cOes estabelecidas neste Edital,
ndo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importard na aceitagéo
tacita das condig6es deste Processo Seletivo Simplificado 002/2025.

3.15. O Candidato seréa responsavel pela atualizagcao de seus dados cadastrais, durante a
validade deste Processo Seletivo Simplificado 002/2025, em especial, do endereco residencial e
namero de telefone, junto a Geréncia de Gestao de Pessoas.

3.16. Se posteriormente, for constatado que o Candidato utilizou de ma-fé, a Comissao
tem o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado 002/2025, ndo havendo que
indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

3.17. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado 002/2025, ndo se responsabilizara
por inscri¢des via internet que nao forem recebidas em virtude de falhas de comunicacao, tais
como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores de
ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo admitidas alteracdes, exceto quando
constatadas incorrecbes nos dados pessoais do Candidato, hipétese em que poderdo ser
alterados mediante requerimento a Comissdo para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado 002/2025.

3.19. A Comisséo para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado 002/2025
publicara edital de homologacdo das inscrigbes nos enderegos eletrdnicos:
https://d2nsolucoes.selecao.net.br, www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e
www.novaxavantina.mt.gov.br.

4. 1SENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nos termos da Lei Municipal n° 1.522/2010, ficam isentos do pagamento da
respectiva taxa de inscricdo os trabalhadores que recebam até um salario minimo e meio ou se
encontrem desempregados e os doadores regulares de sangue.

4.2. Os trabalhadores e/ou desempregados, para fazer jus ao beneficio de que trata o
caput deste artigo, deverdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo no endereco eletrbnico
https://d2nsolucoes.selecao.net.br, no periodo descrito no ANEXO Il — Cronograma dos
Trabalhos.

4.3. O beneficiario doador de sangue de que trata o caput deste artigo, para fazer jus ao
beneficio, devera anexar conforme subitem 4.2 deste Edital, documento comprobatério
padronizado de sua condicao de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doagéao.

4.4. Sao considerados doadores regulares de sangue as pessoas registradas no Banco
de Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos pelo
6rgao no qual o doador faz sua doacédo e que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes do
lancamento do edital.

4.5. Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas na referida Lei, deverao
anexar no endereco eletrbnico: https:/d2nsolucoes.selecao.net.bor o0s documentos
comprobatérios (legiveis) de isencao de taxa constante no ANEXO IV — Isencao de Taxas deste
Edital, EM CAMPO ESPECIFICO, NO MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT (PDF), EM
ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO (QUANDO HOUVER), no
periodo descrito no ANEXO Il — Cronograma dos Trabalhos.
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4.6. O encaminhamento dos documentos fora da data mencionada no subitem 4.5,
implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

4.7. O resultado da andlise da documentacao para solicitacdo de isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 08/10/2025 as 16h00min horario oficial de Brasilia,
nos enderegos eletrénicos: https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
https://diariomunicipal.org/mt/amm e www.novaxavantina.mt.gov.br.

4.8. Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de anexar os documentos comprobatérios no prazo estabelecido por este
Edital;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) encaminhar documentagéo ilegivel.

4.9. As documentacbes apresentadas para solicitacdo de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo passivel de sanc¢des legais a prestagdo de informagdes
falsas.

4.10. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagcado declarada
pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricao
deferido tera sua inscri¢cdo validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscricao.

4.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacao, da
relacao dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigcdo, de acordo com o ANEXO Il — Cronograma
dos Trabalhos.

4.13. Os resultados dos recursos referentes aos pedidos de isencbes de taxa serao
divulgados no periodo descrito no ANEXO Il — Cronograma dos Trabalhos.

4.13.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencado do valor de inscricao
indeferidos e que queiram participar do certame deverdo imprimir o boleto de sua inscricdo no
site: https://d2nsolucoes.selecao.net.br e realizar o pagamento no periodo descrito no ANEXO Il
— Cronograma dos Trabalhos.

4.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera ela cancelada.

4.15. Nao serao aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, PIX, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou
extemporaneos ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

4.16. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

5.1. Serao destinadas 10% (dez por cento) aos candidatos Pessoas com Deficiéncia -
PcD e sera proporcional a convocagao dos demais candidatos, de acordo com o QUADRO |
deste Edital.

5.2. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 5.1. resulte em numero
fracionado e o algarismo da primeira casa decimal seja superior a cinco, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente. Caso o algarismo da primeira casa decimal seja igual
ou inferior a cinco o calculo devera ser arredondado para 0 numero inteiro abaixo.
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5.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia — PcD concorrera em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.4. Para concorrer, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se Pessoa Com Deficiéncia — PcD;

b) encaminhar via endereco eletrénico https://d2nsolucoes.selecao.net.br, no periodo
descrito no ANEXO Il — Cronograma dos Trabalhos, em MODELO PORTABLE DOCUMENT
FORMAT (PDF), EM ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO (QUANDO
HOUVER) o laudo médico, conforme modelo contido no ANEXO lll, emitido para essa finalidade,
por profissional habilitado, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID).

5.5. A ndo comprovacao da condigdo prevista no subitem 5.4 alinea “b” impedird o
candidato de concorrer a vaga como Pessoa com Deficiéncia — PcD e o candidato passara a
concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.6. A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer a condicdo
de Pessoas com Deficiéncia - PcD sera divulgada juntamente com a publicacdo do deferimento
das demais Inscricdes através dos enderecos eletronicos: https:/d2nsolucoes.selecao.net.br,
www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e www.novaxavantina.mt.gov.br.

5.7. O candidato com inscricao indeferida tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para interpor
recurso, de acordo com o Cronograma de Trabalho conforme ANEXO II.

5.8. O candidato que apds a analise do recurso estabelecido no subitem 5.7, tiver sua
inscricao indeferida concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia, perdendo o direito de
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, mesmo que declarada tal
condicao no Requerimento de Inscri¢ao.

5.9. A inobservancia do disposto no subitem 5.4 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicao.

5.10. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia — PcD, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado 002/2025, ao ser convocado serd submetido a pericia médica do
Municipio, que verificara sobre a compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido.

5.10.1. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e
horario previsto na convocagéo.

5.11. A ndo observancia do disposto no subitem 5.10.1 ou a reprovagao na pericia médica
acarretara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condicoes.

5.12. A Pessoa com Deficiéncia — PcD, considerada inapta para o cargo de inscricado nao
sera contratada.

5.13. A convocacao das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovada respeitara a ordem
classificatéria e o percentual estabelecido.

5.13.1. Serdo convocadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD na mesma
proporcionalidade da convocacao geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

5.13.2. O candidato inscrito na condicdo de Pessoas com Deficiéncia - PcD nao
eliminado no Processo Seletivo Simplificado 002/2025, além de figurar na lista geral de
classificacao para o cargo, terd o nome publicado em lista de classificacéo especifica.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025
6.1. A selecao de que trata este Edital compreendera as fases indicadas abaixo.
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6.2. A Prova Objetiva e questdao dissertativa tera duracdo de 03 horas e sera
divulgada em Edital complementar na data descrita no ANEXO Il - Cronograma dos Trabalhos.

6.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.4. A analise de titulos obedecera aos critérios previstos no item 8 deste Edital de
Processo Seletivo Simplificado 002/2025.

6.5. O resultado das provas, bem como os gabaritos, serdo publicados nos enderecos
eletronicos: https:/d2nsolucoes.selecao.net.br,  www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e
www.novaxavantina.mt.gov.br.

7. DA PROVA OBJETIVA
7.1. Ensino fundamental e Médio;

7.1.1. Os candidatos DEVERAO OBRIGATORIAMENTE comparecer ao local e
horario para a realizagcado da prova objetiva com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido
de Documento Oficial com Foto conforme disposto no subitem 17.1., de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. O Edital Complementar sera divulgado
conforme Anexo Il - Cronograma dos Trabalhos.

7.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 20 questdées com 3
(trés) alternativas cada, distribuidas conforme Quadro lll:

QUADRO Ill - Cargos de Ensino fundamental e médio, exceto Técnico Administrativo
Educacional

AREA DE CONHECIMENTO Quantidade de Peso por questio
Questoes
Lingua Portuguesa 05 1,0
Matematica 05 1,0
Noc¢des de Administragéo Publica 10 1,0
TOTAL 20 QUESTOES 20 PONTOS

7.1.3. A prova sera composta por 21 questdes, sendo 20 de multipla escolha, com
3 (trés) alternativas cada, e 1 (uma) questao dissertativa, distribuidas conforme Quadro IV:

QUADRO IV - Cargo de Técnico Administrativo Educacional.

AREA DE CONHECIMENTO Quantidade de Peso por questio
Questoes
Lingua Portuguesa 05 1,0
Matematica 05 1,0
Nocdes basicas de informatica 10 1,0
Questao Dissertativa 01 2,0
TOTAL 21 QUESTOES 22 PONTOS
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7.1.4. Na questao dissertativa a tematica abordada sera voltada a topicos
relativos a conteudo programatico do cargo e serao avaliados os seguintes quesitos: a)
escrita com clareza/legivel; b) Estrutura do texto com: introdugéo, desenvolvimento e conclusao;
c) componentes gramaticais; d) expresséo; e) adequacado a proposta; f) tipologia textual; g)
Progresséo tematica através da técnica de produgado; h) Fuga e/ou tangenciamento relativo a
adequacao do conteudo; e i) Conectividade, se adequados ou nao, j) devera conter no minimo
10 (dez) e no maximo 15 (quinze) linhas.

7.1.5. Para cada quesito do item 7.1.4 sera pontuado com valor de 0,20, totalizando
2,0 pontos.

7.1.6. A correcado da questdo dissertativa sera realizada apenas para os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de
multipla escolha, conforme disposto no Quadro |V deste Edital.

7.2. Nivel Superior;
7.2.1. A prova sera composta por 21 questdes, sendo 20 de multipla escolha, com
3 (trés) alternativas cada, e 1 (uma) questao dissertativa, distribuidas conforme Quadro V:

QUADRO V - Cargo de Professor e Professor - Educacao Fisica

AREA DE CONHECIMENTO Quantidade de Peso por questio
Questoes
Lingua Portuguesa 05 1,0
Matematica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Questao Dissertativa 01 2,0
TOTAL 21 QUESTOES 22 PONTOS

7.3. O Conteudo Programatico das areas de conhecimentos para as provas esta
disponivel no ANEXO V deste Edital, devidamente discriminado por cargos concorridos.

7.4. Haverd um campo de marcacao para cada uma das trés opcoes A, B, C, sendo que o
candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta
julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

7.5. O candidato deverda, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos trés campos da
folha de respostas, sob pena de anulagao da questao.

7.6. O candidato que nao atender ao minimo de 50% (cinquenta) por cento dos acertos
nesta fase da prova sera desclassificado.

7.7. Na questao dissertativa a tematica abordada sera voltada a tépicos relativos a
conteudo programaticos dos cargos e serao avaliados os seguintes quesitos: a) escrita
com clareza/legivel; b) Estrutura do texto com: introducdo, desenvolvimento e conclusao; c)
componentes gramaticais; d) expressdo; e) adequacao a proposta; f) tipologia textual; g)
Progressao tematica através da técnica de producao; h) Fuga e/ou tangenciamento relativo a
adequacao do conteudo; e i) Conectividade, se adequados ou ndo, j) devera conter no minimo
10 (dez) e no maximo 15 (quinze) linhas.

7.7.1. Para cada quesito do item 7.7. serd pontuado com valor de 0,20, totalizando 2,0
pontos.
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7.7.2. A correcao da questdo dissertativa sera realizada apenas para os candidatos
que obtiverem, no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de
multipla escolha, conforme disposto no Quadro V deste Edital.

8. DOS TIiTULOS

8.1. A contagem de titulos (Quadro VI) sera realizada apenas para os candidatos aos
cargos de nivel superior que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento na prova objetiva de mdltipla escolha e 50% (cinquenta por cento) na questéao
dissertativa, conforme disposto no Quadro V deste Edital.

8.1.1. Os titulos deverdo ser anexados NO ATO DA INSCRICAO no endereco
Eletrénico https://d2nsolucoes.selecao.net.br, no periodo descrito no ANEXO Il — Cronograma
dos Trabalhos, EM CAMPO ESPECIFICO, NO MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT
(PDF), EM ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO (QUANDO
HOUVER).

8.2. O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar os titulos para andlise. Serao
aceitos o diploma ou a declaracao de conclusdo de curso acompanhada do histérico escolar
(esta ultima valida somente pelo periodo de até um ano a partir da data de sua expedicao),
emitido pela instituicAo de ensino, contendo o conteudo programatico e devidamente
reconhecido pelo MEC.

8.3. A apresentacao que nao esteja incluida na area especifica do cargo concorrido, nao
sera considerada para fins de pontuagéo.

8.4. Cada documento sera considerado somente uma unica vez, a qual sera somada a
pontuacao das provas objetivas/dissertativa.

8.5. Nao serdo contados para efeito de pontuacéo, a habilitacdo e os titulos considerados
como pré-requisitos, exigidos para o cargo especifico.

QUADRO VI
NIiVEL: ENSINO SUPERIOR
Formacao Nivel Pontuacao
Stricto Doutorado 8.0
POS-GRADUACAO | Sensu Mestrado 7.0
Lato Sensu | Especializacéo 6.0

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Certificados na area especifica, onde constem obrigatoriamente os
conteudos programaticos devidamente registrados, QR Code e/ou

Somatoéria da carga

cédigo de autenticidade, com carga horaria minima de 20 (vinte) ”orarla d(.)s. :
] . L L certificados dividida
horas cada, concluidos a partir de janeiro/2023, com somatdria oor 100

maxima de 500 (quinhentos) horas, até a data de publicacdo deste

Edital. = total de pontos

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes de respostas corrigidos por meio de
processamento eletrénico, nas questdes objetivas, e manualmente na questao dissertativa.

9.2. A nota em cada questao das provas objetivas e provas de titulos, feita com base nas

marcacdes da folha de respostas, ndo havera contagem negativa para os erros.
9
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Nos casos de empate por nota final, prevalecera para efeito de classificagéo
decrescente o candidato que:

10.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo
dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

10.1.2. Obtiver maior pontuacéo na questao dissertativa;

10.1.3. Obtiver maior pontuagéo na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

10.1.4. Obtiver maior pontuacdo na prova objetiva de Nocbes Basicas de
Informatica;

10.1.5. Obtiver maior pontuacdo na prova objetiva de Nogdes de Administracao
Publica;

10.1.6. Obtiver maior pontuacéo na prova objetiva de Matematica;

10.1.7. Obtiver maior pontuacéo na prova objetiva de Portugués;

10.1.8. O candidato que tiver a maior idade;

10.1.9. Sorteio publico.

11. PONTUACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. A pontuacéo final no Processo Seletivo 002/2025 sera a SOMA da pontuagéo obtida
na Prova Objetiva e questdo dissertativa, a nota de titulos, sendo considerada duas casas
decimais.

11.2. Os candidatos aprovados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes
das pontuacdes finais no Processo, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no
Item 10 deste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de 02 (dois)
dias uteis, de acordo com o Cronograma de Trabalho (ANEXO II).

12.2. Nas razdes recursais, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito, devendo ainda, embasar-se teoricamente, sendo que recurso inconsistente ou
intempestivo sera, preliminarmente, indeferido.

12.3. Se da analise de recursos resultar anulacdo de questao integrante de prova objetiva,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.4. Para a apresentacdo de recursos em face as fases previstas neste certame, o
candidato devera requeré-lo no endereco eletrénico https://d2nsolucoes.selecao.net.br.

12.5. Os resultados dos recursos interpostos de acordo com os dispositivos constantes
deste Edital serdo publicados nos enderecos eletronicos: https:/d2nsolucoes.selecao.net.br,
www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e www.novaxavantina.mt.gov.br.

12.6. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.7. Nao sera aceito recurso via postal, via e-mail ou ainda intempestivo.

12.8. Em nenhuma hip6tese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

13. DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO DO CARGO
10
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13.1. A contratacdo temporaria para atender excepcional interesse publico ocorrera
conforme a conveniéncia e a necessidade da Administracdo. A contratacdo devera observar
rigorosamente a ordem de classificacéo, as disposi¢des legais pertinentes, o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado e a aprovagdo na avaliagdo médica sobre a saude fisica e
mental do candidato.

13.2. Do regime juridico e previdenciério;

13.2.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, quando da
sua convocacao, serdo admitidos pelo Regime Juridico Especial — Contratual Administrativo
estabelecido no art. 37, IX da Constituicdo Federal, para o exercicio das fungdes solicitadas e
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos e condigées da
legislacao vigente.

13.3. Os candidatos classificados poderao ser convocados pela Geréncia de Gestao de
Pessoas, através dos enderecos eletrbnicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e
www.novaxavantina.mt.gov.br.

13.3.1. A convocacéao devera seguir pela ordem de classificacao.

13.4. Os candidatos convocados terdao até 10 (dez) dias para apresentar junto a Geréncia
de Gestdao de Pessoas, a documentacdo exigida no ato convocatério, que devera conter no
minimo os documentos descritos no ANEXO VI.

13.5. Quando convocado para apresentar a documentacao e o candidato nao atender no
prazo estabelecido sera considerado eliminado no Processo Seletivo.

13.6. ApGs a contratagédo o candidato serd lotado na Secretaria Municipal de Educacéo.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

14.1. Ser classificado no Processo Seletivo Simplificado;

14.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

14.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

14.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

14.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da assinatura do contrato;

14.6. Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sang¢édo por inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

14.7. Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional,
0S quais correrao a suas expensas;

14.8. Os profissionais que foram demitidos por justa causa através de
procedimento administrativo, ficam impedidos de serem contratados por um prazo de 05
(cinco) anos.

14.9. Cumprir todas as determinagdes deste edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Serao considerados documentos oficiais: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente
modelo com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho (somente
11
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modelo com foto); carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto), Carteira de
motorista digital, RG Digital.

15.2. Nao serao aceitos como documentos oficiais: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, Carteira de trabalho, nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

15.3. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento
oficial, na forma definida no subitem 15.1. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado pela Comissao do Processo.

15.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste registro da ocorréncia em &érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

15.5. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital e demais
Editais Complementares.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado 002/2025, os quais seréo
divulgados nos enderecos eletrénicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes,
https://d2nsolucoes.selecao.net.br e http://novaxavantina.mt.gov.br/.

15.7. Nao serdo fornecidas informacgdes, por telefone, a respeito de datas, locais e
horarios de realizacao das provas.

15.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 60 minutos do horario fixado para seu inicio, munido do Cartao de
Inscricao, documento oficial com foto e de caneta esferografica azul ou preta, fabricada
em material transparente.

15.8.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a
realizacdo das provas.

15.9. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados
em edital.

15.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

15.11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente dentro da sala de realizacao da
prova objetiva/questao dissertativa, no minimo por 01 (uma) hora apds o seu inicio.

15.12. As inobservancias dos subitens anteriores acarretardo a ndo corregcao dos cartdes
de respostas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado 002/2025.

15.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese
alguma.

15.14. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas por
desconforto pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal
credenciado.

15.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo
das provas em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.
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15.16. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O nao
comparecimento a estas implicara na eliminagdo automética do candidato.

15.17. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

15.18. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido fazendo uso de aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, fones de ouvido, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphone,
tablet, ipod, iphone, pen drive, mp3 ou similar, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como relégio de qualquer espécie ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.19. E obrigatério que os candidatos desliguem os celulares e relégios digitais
(Smartwatch) ao adentrar a sala de provas, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

15.20. Podera, também, ser excluido do Certame, o candidato que estiver utilizando ou
portando em seu bolso os objetos indicados no item 15.18.

15.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

15.22. A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, ndo se responsabilizard por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

15.23. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas mesmo com documento de porte. O candidato que estiver armado sera automaticamente
eliminado.

15.24. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado pela Comissao o candidato que:

15.24.1. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.24.2. Nao entregar o cartdo de resposta ao término do tempo destinado para a
sua realizacéao;

15.24.3. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

15.24.4. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta;

15.24.5. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;

15.24.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

15.24.7. Nao permitir a coleta de sua assinatura.

15.25. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

15.26. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado 002/2025 sera de 06
(seis) meses, contado a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado final,
prorrogavel por iqual periodo, a critério da Administracao.

15.26.1 A renovagdo do contrato fica condicionada a avaliagdo satisfatéria do
desempenho do(a) contratado(a) no exercicio de suas func¢des, devendo o(a) mesmo(a) cumprir
13
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com zelo, eficiéncia e responsabilidade todas as atribuicdes que lhe forem incumbidas. A
Administracdo reserva-se o direito de nao renovar o contrato caso seja constatado o
descumprimento das obrigacées estabelecidas, a prestacdo de servicos insatisfatoria, ou
qualquer conduta que comprometa a qualidade do servigo publico.

15.27. A atribuicdo de servidores as unidades escolares sera realizada pela Comisséo
do Processo Seletivo, observando a classificacdo, a conveniéncia administrativa e a
necessidade do servigo. O servidor convocado tera assegurado o direito de escolher a escola de
lotacdo, caso haja vaga, ficando a definicdo da turma e do turno sob a responsabilidade da
Comissao do Processo Seletivo.

15.27.1 A alteracdo de turma do contratado podera ocorrer uma unica vez no
decorrer da vigéncia do contrato, exclusivamente na mesma unidade escolar de lotagao, por
decisdo da gestdo escolar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo. Ressalta-se
que tal alteracdo nao constitui direito do contratado, sendo realizada somente conforme critérios
de desempenho profissional, conveniéncia administrativa e necessidade do servico. Na
impossibilidade de efetivar a mudanca dentro da propria unidade, a alteracdo podera,
EXCEPCIONALMENTE, ser realizada para outra escola da rede municipal, conforme
deliberagcédo da gestéao escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo.

15.27.2 Para o cargo de MEDIADOR EDUCACIONAL, em caso de solicitacao de
transferéncia do aluno pela familia, podera ser remanejado para outra turma da mesma unidade
escolar ou, havendo disponibilidade de vaga, para outra escola da rede municipal. Na auséncia
de vaga que possibilite a continuidade do vinculo, podera ser formalizado o distrato do contrato.

15.28. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado 002/2025 sera homologado
pelo Prefeito Municipal de Nova Xavantina e publicado no enderego eletronico:
www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes, https://d2nsolucoes.selecao.net.br e
http://novaxavantina.mt.gov.br/.

15.29. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco,
telefone e Email junto a Geréncia de Gestéo de Pessoas.

15.30. O cronograma dos Trabalhos da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
002/2025 que trata este Edital encontra-se em conformidade com o ANEXO II.

15.31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado 002/2025.

15.32. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor ap6s da data de publicacao
deste edital serdo objeto de avaliacdo pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
002/2025.

15.33. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de resposta sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta
finalidade. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente
identificado e autorizado.

15.34. Quaisquer alteracdées nas regras fixadas neste edital s6 poderédo ser feitas por
meio de edital complementar.

Nova Xavantina - MT, 15 de setembro de 2025.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢.002/2025

ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES A CADA CARGO

Cargo: Professor.

Requisitos: Pedagogia ou Normal Superior

Carga horaria: 30 horas semanais.

Sintese das Atividades: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das
disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Participar da elaboracado e/ou realimentacédo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboracao, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal
de ensino; Participar na elaboragdo dos planos de recuperagcédo de estudos/contetudos a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir
0s objetivos do processo ensino aprendizagem; Participar de reunides e eventos da unidade
escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanc¢o do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos da série em que se
encontra; Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcao da
escola e com a Secretaria de Educacado; Proceder todos os registros das atividades
pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula; Cumprir a hora-
atividade no ambito da unidade escolar; Promover a integracdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados
do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao
seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteldos a serem
trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagogica; Participar das atividades do
Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se
com a administracdo e coordenacao pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as
normas do regimento interno da unidade; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos,
comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for
compativel com sua fungdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fun¢des; E outras atividades afins.

Cargo: Professor — Educacao Fisica

Requisitos: Licenciatura em Educacéo Fisica, com registro no Conselho Regional de Educagéo
Fisica — CREF.

Carga horéria: 30 horas semanais.
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Sintese das Atividades: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das
disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Participar da elaboracao e/ou realimentagdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal
de ensino; Participar na elaboracao dos planos de recuperacado de estudos/conteldos a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no
trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir
0s objetivos do processo ensino aprendizagem; Participar de reunides e eventos da unidade
escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos da série em que se
encontra; Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcao da
escola e com a Secretaria de Educagdo; Proceder todos os registros das atividades
pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos,
planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula; Cumprir a hora-
atividade no ambito da unidade escolar; Promover a integracdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados
do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao
seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteddos a serem
trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica; Participar das atividades do
Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se
com a administracdo e coordenacao pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as
normas do regimento interno da unidade; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos,
comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagbes de contrato, quando for
compativel com sua fungdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes
pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Técnico Administrativo Educacional:

Requisitos: Ensino médio

Carga horéria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias
escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia
e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, dos servicos de planejamento e
orcamentarios, dos servicos financeiros; dos servicos de manutencdo e controle da
infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servicos de manutencdo, guarda e controle dos
materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares, organizar,
controlar e operar quaisquer aparelhos eletrbnicos tais como: mimedgrafo, videocassete,
aparelho de DVD, Blue Ray, televisor, projetor de slides, computador e similares, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda,
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na orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios de informética e
outros e salas de ciéncias.

Cargo: Técnico de Desenvolvimento Infantil - TDI

Requisitos: Ensino médio

Carga horéria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Auxiliar o professor no ensino e lida junto as criangas nas diversas fases
da educacao de 0 a 5 anos de idade, no processo pedagdgico de ensino-aprendizagem; Auxiliar
as criangas na execucao das atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Auxiliar no cuidado:
da higiene, da alimentacao, do repouso, e, do bem-estar das criancas; Auxiliar o professor na
construgdo de atitudes e valores significativos para processo educativo das criangas, no
processo de observagao, no registro da aprendizagem e desenvolvimento das criangas, assim
como na construcdo de material didatico, organizagdo e manutencao deste material; Auxiliar o
professor na recepg¢ao e entrega das criangas junto as familias; Manter um dialogo constante e
harmonioso entre familia e comunidade escolar; Atuar nas diversas atividades extraclasses
desenvolvidas pela unidade escolar; Participar de capacitacao e formagao continuada junto com
o professor.

Cargo: Mediador Educacional

Requisitos: Ensino Médio.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Acompanhara criancas laudadas conforme atribuicbes descritas:
Participar ativamente, no processo de adaptacdo permanéncia e sucesso do estudante na
unidade escolar, atendendo suas necessidades; Definir metas realistas de autonomia junto a
professora regente de sala e equipe escolar; Obter e analisar informagdes técnicas sobre o
histérico, especificidades e caracteristicas da crianga para orientar o atendimento adequado;
Atuar junto ao estudante, auxiliando-o nas atividades da rotina diaria (refeigbes, higiene,
locomocgéo, troca de vestuario, entre outros), visando promover sua autonomia; Auxiliar o aluno
na compreensao e execugao das atividades adaptadas pelo professor regente da sala; Estimular
a autonomia dos alunos, incentivando-os a desenvolver habilidades para se organizar e
participar das atividades escolares de forma independente; Participar de formacgdes, reunides e
capacitacbes promovidas pela escola ou Secretaria de Educacdo, buscando aprimorar
conhecimentos para melhor atendimento dos alunos; Faciltar a socializacdo e o
desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos alunos, ajudando-os a lidar com desafios
interpessoais e a construir relacées positivas com colegas e educadores; Apoiar a organizacao
do ambiente fisico da sala e dos materiais, colaborando para que o espacgo seja adequado as
necessidades dos alunos e favoravel ao aprendizado; Estimular a participacdo dos alunos em
atividades extracurriculares e projetos escolares, incentivando o envolvimento em diferentes
contextos educativos; Auxiliar o professor na adaptacdo e adequacdo das atividades
pedagdgicas as necessidades especificas dos alunos, garantindo acessibilidade e inclusao.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Manutencao da Infraestrutura
Requisitos: Ensino Fundamental.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Sintese das Atividades: Limpeza e higienizacdo das unidades escolares e 6rgao central,
execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugédo da
limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Alimentacao Escolar

Requisitos: Ensino Fundamental.

Carga Horaria: 40 horas.

Sintese das Atividades: Preparar os alimentos que compdem a alimentacdo escolar, manter a
limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios a cozinha,
manter a higiene, a organizagao e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda
e das demais refei¢coes escolares, aproveitamento das frutas de época disponiveis.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Descricao Data Horario e Local
A partir das 16h nos sites
h ://d2nsol .sel .net.
Publicagio do Edital 15/09/2025 lips:/densolucoes.selecao.net.br,

http://novaxavantina.mt.gov.br/ e
https://diariomunicipal.org/mt/amm

Prazo para impugnagéo do edital
de abertura

16 e 17/09/2025

https://d2nsolucoes.selecao.net.br

Publicagdo do resultado da

impugnacao

18/09/2025

A partir das 16h nos sites
https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
http://novaxavantina.mt.gov.br/

Periodo de inscricoes

01 a 15/10/2025

Das 7h do dia 01/10/2025 e as

23h59min do dia 15/10/2025 no site

https://d2nsolucoes.selecao.net.br,

Periodo de Requerimento e
envio de documentos de isencao
de taxa de inscricao

01 a 05/10/2025

Das 7h do dia 01/10/2025 as

23h59min do dia 05/10/2025 no site

https://d2nsolucoes.selecao.net.br,

Envio dos Laudos Médicos para
candidato que se declarar
Pessoa com Deficiéncia - PcD

01 a 15/10/2025

Das 7h do dia 01/10/2025 e as

23h59min do dia 15/10/2025 no site

https://d2nsolucoes.selecao.net.br,

Envio dos Titulos para o cargo
de Professor (a)

01 a 15/10/2025

Das 7h do dia 01/10/2025 e as

23h59min do dia 15/10/2025 no site

https://d2nsolucoes.selecao.net.br,

Divulgacéao preliminar dos

A partir das 16h nos sites

inscritos com direito a isencao de 08/10/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
taxa de inscricao http://novaxavantina.mt.gov.br/
e o e con oss 1 o 09102025 3
. . 9 09 e 10/10/2025 23h59min do dia 10/10/2025 no site
pedido de iseng¢do de pagamento _
. . . https://d2nsolucoes.selecao.net.br
de taxa deferidas e indeferidas
A partir das 16h nos sites
Eziugzdo dos recursos de 13/10/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
¢ http://novaxavantina.mt.gov.br/
Ultima data para pagamento do 17/10/2025 Até as 23n59min do dia 17/10/2025
boleto de inscricao
Divulgacéao reliminar dos A partir das 16h nos sites
9a¢ P 22/10/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,

inscritos e relacao de PcD.

http://novaxavantina.mt.qov.br/
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Prazo para recurso contra a

Das 7h do dia 23/10/2025 as

Relacao de Inscritos e relacdo de | 23 e 24/10/2025 23h59min do dia 24/10/2025 no site
PcD. https://d2nsolucoes.selecao.net.br
Homologacio Final das A partir das 16h nos sites
. - gag 29/10/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
inscricoes .
http://novaxavantina.mt.gov.br/
Convocacao para prova objetiva/ A partir das 16h nos sites
. .9 para p ) 29/10/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
dissertativa. :
http://novaxavantina.mt.gov.br/
P.rova .Objetlva e questao 09/11/2025 Local a ser divulgado em Edital
dissertativa. Complementar
A partir das 16h nos sites
Publicacao gabarito preliminar. 10/11/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,

http://novaxavantina.mt.gov.br/

Prazo para recurso contra o
gabarito preliminar.

11 e 12/11/2025

Das 7h do dia 11/11/2025 as
23h59min do dia 12/11/2025 no site
https://d2nsolucoes.selecao.net.br

Divulgagéo do gabarito definitivo

A partir das 16h nos sites

e do resultado preliminar da 13/11/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
prova objetiva. http://novaxavantina.mt.gov.br/
Prazo para recurso contra o Das 7h do dia 14/11/2025 as
P - 14 a 17/11/2025 23h59min do dia 17/11/2025 no site
resultado preliminar. _
https://d2nsolucoes.selecao.net.br
A partir das 16h nos sites
Resultado final da prova objetiva. 18/11/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
http://novaxavantina.mt.gov.br/
Resultado preliminar da questao A partir das 16h nos sites
. . P g 24/11/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
dissertativa. :
http://novaxavantina.mt.gov.br/
Prazo para recurso contra o Das 7h do dia 25/11/2025 as
resultado preliminar da questdo| 25 e 26/11/2025 23h59min do dia 26/11/2025 no site
dissertativa. https://d2nsolucoes.selecao.net.br
. . A partir das 16h nos sites
Besultaqo final - da  questao 28/11/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
dissertativa. :
http://novaxavantina.mt.gov.br/
Resultado preliminar da analise A partir das 16h nos sites
. P 01/12/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,
de titulos. :
http://novaxavantina.mt.gov.br/
Prazo para recurso contra o Das 7h do dia 02/12/2025 as
resultado preliminar da analise | 02 e 03/12/2025 23h59min do dia 03/12/2025 no site
de titulos. https://d2nsolucoes.selecao.net.br
Resultado Final da anélise de A partir das 16h nos sites
titulos e Resultado Final 04/12/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,

Preliminar

http://novaxavantina.mt.gov.br/
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Prazo para recurso com O

Das 7h do dia 05/12/2025 as

) . 05 a 08/12/2025 23h59min do dia 08/12/2025 no site
resultado final preliminar
https://d2nsolucoes.selecao.net.br
Resultado Final e Homologagéo A partir das 16h nos sites
do Processo Seletivo 09/12/2025 https://d2nsolucoes.selecao.net.br,

Simplificado

http://novaxavantina.mt.gov.br/
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MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA — PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD

NOME DO CANDIDATO(A) CARGO

O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA DE PESSOA COM
DEFICIENCIA - PcD, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR C.l.D.

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO C.R.M.

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia acima mencionada, e concordo
em me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, a ser definida em regulamento e que terd decisao
terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

Nova Xavantina MT, de de

Assinatura Candidato

Assinatura do Médico Responsavel pelo Laudo
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ANEXO IV

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ISENCAO DE TAXA CONFORME LEI
1.522/2010.

1. Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido.

2. Servidores publicos: cépia do ultimo holerite recebido do 6rgdo ou entidade publica onde
trabalha.

3. Autdbnomos: declaracdao dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servigo e/ou cépia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo
(RPA); cépia das péaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco.

4. Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacéo
no 6rgao oficial, ou declaracao - dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de
servico e/ou cdpia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autbnomo
(RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco.

5. Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicéo
pagadora; cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco.

6. Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; cépia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacées
do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

7. Desempregados: declaracdo de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
autdbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao lhe
permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cdpia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacao e da
pagina com anotacodes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AREAS DE CONHECIMENTOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou nao
literario; Tipologia textual; Fungdes da linguagem; Coesao e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracao,
periodo (termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras,
letras e formas; Pontuacao; Acentuacao gréfica; Ortografia; Semantica; Nocdes de literatura
(conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das
palavras; empregos das classes de palavras; escrita formal na elaboracdo de documentos
oficiais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Da Administracdo Publica art. 37 a 49 da
Constituicdo Federal: Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Crimes contra a
Administracao Publica (art. Artigos 312 ao 327 do Codigo Penal): Peculato; Peculato culposo;
Peculato mediante erro de outrem; Insercao de dados falsos em sistema de informagdes;
Modificagdo ou alteracdo nao autorizada de sistema de informacdes; Extravio, sonegacao ou
inutilizagédo de livro ou documento; Emprego irregular de verbas ou rendas publicas; Concusséo;
Excesso de exacdo; Corrupgdo passiva; Facilitacdo de contrabando ou descaminho;
Prevaricacdo; Condescendéncia criminosa; Advocacia administrativa; Violéncia arbitraria;
Abandono de fungdo; Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado; Violacdo de
sigilo funcional; Violacao do sigilo de proposta de concorréncia; Funcionario publico.

NOCOES DE INFORMATICA BASICA: Conceitos fundamentais de hardware e software;
periféricos de entrada, saida e armazenamento; sistemas de numeragcdo binario, decimal e
hexadecimal; conceito e funcbes de sistemas operacionais; utilizacdo do Windows em suas
versdes mais comuns (area de trabalho, janelas, pastas, arquivos e atalhos); nogdes basicas de
Linux (estrutura e principais comandos); aplicativos de escritorio Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) e LibreOffice (Writer, Calc e Impress), com énfase em edi¢cao de textos, planilhas
eletrbnicas e apresentacdes; internet e intranet; navegadores e mecanismos de busca; e-mail e
armazenamento em nuvem; nocdes de seguranca digital, antivirus, autenticacdo, protecao de
dados e prevencgao contra ameacas virtuais.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais: quatro operagdes fundamentais; resolugdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade
e tempo; Sistema Monetario Nacional — Real; leitura e interpretacdo de graficos e tabelas.
Probabilidades; Razao e proporcao; Fracdes; Principio fundamental da contagem; Equacdes do
1 e 2 graus; Sistema métrico decimal; Operacdes com fracdes; Produtos notaveis; Célculo da
area de figura planas; Matrizes e determinantes; Juros simples e compostos; Progressao
aritmética e geométrica; Operagdes com numeros decimais; Divisibilidade; Analise combinatoria;
Algebra; Problemas matematicos com operacdes basicas; Operacgdes financeiras (porcentagem,
desconto, lucro, prejuizo, juros simples e compostos).
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR: Planejamento, Planos e
Projetos educativos; Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem; Gestdo Democratica
nas Instituicbes de Ensino; Abordagens tedricas e Metodoldgicas; didatica; pratica pedagodgica;
psicologia da educacgao; Teoria e Pratica da Educacdo. A educagéo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Diretrizes curriculares para o ensino fundamental e
para a educacao Infantil; parédmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espacgo e a avaliacéao
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei Federal n® 9.394/96 -
Lei das Diretrizes e Bases da Educacado Nacional: Da educagéo. Dos principios e fins da
educacéao nacional. Do direito a educacao e do dever de educar. Da organizacdo da educacgao
nacional. Dos niveis e das modalidades de educacdo e ensino. Da composicdo dos niveis
escolares. Da Educacdo basica. Das disposi¢cées gerais. Da educacao infantil. Do ensino
fundamental. Da educacao profissional. Da educacéo especial. Dos profissionais da educacéo.
Dos Recursos financeiros. Das disposicdes gerais. Das disposi¢cdes transitorias. Lei Federal n.
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicao Federal de 1988, com as
alteragbes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo Il: dos direitos e garantias
fundamentais (art. 5% a 17) Titulo lll: da organizacao do Estado (art. 18 a 43). Nogdes de postura
e ética profissional. No¢des de estrutura organizacional e hierarquia. Lei Municipal N.° 2.337, de
21 de dezembro de 2021 - Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacédo Basica; Plano Municipal de Educacédo; Programas e Projetos
Educacionais vinculados ao MEC-FNDE. A Base Nacional Comum Curricular: Competéncias
gerais da Educacdo Basica; Os marcos legais que embasam a BNCC; Os fundamentos
pedagégicos. Estrutura da BNCC - A ETAPA DA EDUCACAO INFANTIL: A Educacao Infantil na
Base Nacional Comum Curricular; A Educacgao Infantil no contexto da Educacao Basica; Direitos
de aprendizagem e desenvolvimento na Educacgédo Infantil; Os campos de experiéncias; Os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacédo Infantil. A ETAPA DO ENSINO
FUNDAMENTAL: O Ensino Fundamental no contexto da Educagdo Basica. Legislagdo e
diretrizes da Educacdo no Estado de Mato Grosso; Diretrizes Curriculares do Estado de Mato
Grosso (DRC-MT); programas de avaliacao e monitoramento da aprendizagem, com destaque
para o Programa Avalia MT; Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA); garantia da
alfabetizacao de todas as criancas até o final do 2° ano do ensino fundamental; promocao da
recomposi¢ao das aprendizagens dos alunos do 3%, 4° e 5° anos; metas de alfabetizagéo
alinhadas a BNCC; monitoramento e acompanhamento dos resultados.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA:
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990. LDB - Lei n® 9.394 de 1996.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Plano Nacional de Educacao. Politica
Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Programas e Projetos da
Educacao: FUNDEB, PDDE, PNATE, PNAE, PNLD, Plano de acdes articuladas. Plano Estadual
de Educacdo e Plano Municipal de Educagdo. Lei Municipal 1.835/2014, e alteragbes
posteriores. Planejamento, Planos e Projetos educativos; Avaliacdo do Processo de Ensino e
Aprendizagem; Gestdo Democratica nas Instituigbes de Ensino; Abordagens tedricas e
Metodoldgicas; Didatica; pratica pedagodgica; Teoria e Pratica da Educacgédo. A educacgéo basica
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no Brasil: acesso; permanéncia; inclusédo e fracasso escolar. Diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educacao Infantil; pard@metros curriculares nacionais. Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e
da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagao
escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar. Lei Federal n® 9.394/96 -
Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Da educacédo. Dos principios e fins da
educacao nacional. Do direito a educacéo e do dever de educar. Da organizacdo da educacgao
nacional. Dos niveis e das modalidades de educacdo e ensino. Da composicao dos niveis
escolares. Da Educacdo bésica. Das disposicées gerais. Da educacdo infantil. Do ensino
fundamental. Da educagéao profissional. Da educacgéo especial. Dos profissionais da educacao.
Dos Recursos financeiros. Das disposi¢coes gerais. Das disposi¢gdes transitorias. Lei Federal n.
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal de 1988, com as
alteracées introduzidas por suas Emendas Constitucionais: Titulo II: dos direitos e garantias
fundamentais (art. 52 a 17) Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18 a 43). Nogdes de postura
e ética profissional. Nocbes de estrutura organizacional e hierarquia. Anatomia: grupos
musculares, nervos, 0ssos, tenddes e articulagdes; Atletismo: corridas, saltos, arremessos e
langamentos; Regras oficiais de voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de
campo, atletismo e natagdo; LDB e o ensino da educacéo fisica; Principios cientificos do
treinamento; Recreacédo e jogos; Treinamento desportivo e vias de produgéo de energia; Efeitos
fisioldgicos do treinamento fisico; Equilibrio térmico (prevencédo da internagdo nos desportos);
VO2 maximo; Limiar anaerdbico; ATP — CP. Lei 9.696 de 1° de setembro de 1998 e Resolucao
CONFEF n®211/2011.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢. 002/2025

ANEXO VI
DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

01 — RG, CPF e Titulo de Eleitor (original).

02 - Certidao de nascimento ou casamento com as respectivas averbacoes, e RG E CPF do
conjugue se for o caso (original).

03 - CPF (obrigatério), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinagao dos filhos
menores/dependentes, (original) e Declaragdo autorizando ou ndo o Municipio cadastrar o(a)
filho(a) como dependente, para fins de declaragéo de imposto de renda, e informando que ele(a)
nao sera declarado como dependente de outra pessoa, assinada digitalmente pelo gov.br.

04 - Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagéo (se masculino) original.

05 - Uma foto 3 x 4 recente.

06 - Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado/Diploma OU Atestado de
Conclusdo acompanhado do Histérico Escolar).

07 - Numero de conta corrente/salério pessoal junto a Caixa Econémica Federal (apds a entrega
da documentacéo, sera emitida uma declaracdo para abertura da conta).

08 - Comprovante de enderec¢o atualizado, anotar o numero de telefone para contato e EMAIL.
09 - Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissao
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitacao de anuidade e certidao de regularidade;
10 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina
com os dados pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo emprego, ou declaragcéao
informando o ultimo emprego.

11 - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH original (somente para o cargo de motorista).

12 - Certiddo de Quitagdo com a obrigacdo Eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no endereco
eletrénico: www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

13 - Declaracao de Bens com Valores que compde o seu patriménio assinado digitalmente pelo
gov.br.

14 - Declaragdo de Bens com Valores do conjugue se for o caso assinada digitalmente pelo
gov.br.

15 - Declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcéo publica assinada
digitalmente pelo gov.br.

16 - Declaracédo que néao foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo de
05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal assinada digitalmente pelo gov.br.

17 - Certidao de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;

18 — Exame médico PRE — ADMISSIONAL de aptido fisica e mental, que corredo sob suas
expensas (NAO PODENDO SER ATESTADOS DO SUS)

19 - Certidao negativa civel, criminal 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica
Federal, 12 REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissdo de, no maximo,
30 (trinta) dias (https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao).

20 - Certidao negativa civel, criminal 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica
Estadual do domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (irinta) dias no

endereco eletrénico; (https://sec.tjmt.jus.br/).
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21 - Numero do PIS ou PASEP.
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