CONCURSO PUBLICO

V4
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO JASEG I IA
EDITAL N2 001/2025

ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

A Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, representado pelo Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz
do Escalvado - MG, no exercicio de suas atribui¢des legais, torna publico que realizard Concurso Publico de Provas
para o preenchimento de vagas existentes no quadro permanente de servidores, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Tribunal de Contas de Minas Gerais. A comissao responsavel foi nomeada pela Portaria 04/2024,
seguindo as diretrizes da Legislacdo Municipal, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Municipais, Plano
de Cargos e Saldrios, e suas alteracdes posteriores, conforme especificado neste edital.

E obrigacio do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Piiblico.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, regido por este Edital, seus anexos, diplomas legais e eventuais retificagdes, tem como objetivo
o preenchimento de vagas para o quadro de servidores da Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado. Sera
organizado pela Asectta — Assessoria em Concursos & Processos Seletivos LTDA, em conjunto com a Comissio
do Concurso Publico, nomeada pela Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, por intermédio da portaria
04/2024, que instituiu a referida Comissao de Concurso Puiblico.

1.2 A inscri¢do dos candidatos implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracOes e a legislacio vigente.

1.3 O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, também manifesta ci€éncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados durante o concurso publico, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros. Isso € essencial para o fiel cumprimento da publicidade dos atos referentes ao
concurso publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes de que essas
informacdes poderdo, possivelmente, ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato ler integralmente este Edital e acompanhar as informagdes divulgadas
no site da Asectta; portanto, ndo poderd alegar desconhecimento posterior.

1.4.1. Nio serdo fornecidas, pelo atendimento da Asectta, informacdes que j estejam claras neste Edital. Essa medida
visa mitigar possiveis efeitos negativos decorrentes de interpretacdes durante o atendimento.

2 PRAZO DE VALIDADE

2.1 O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologag¢ao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica municipal.

3 PROCESSO DE SELECAO

3.1 A selecgdo e classificacdo para os cargos/fungdes mencionados neste Edital serdo realizadas em diversas etapas,
que incluem:

a) 1* Etapa — Prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio;

b) 2 Etapa — Avaliacdo médica, de carater eliminatorio, a ser conduzida pela Junta Médica da Camara Municipal de
Santa Cruz do Escalvado;

c) 3" Etapa — Apresentacdo de documentos, de carater eliminatdrio, a ser realizada pela Comissao da Camara
Municipal de Santa Cruz do Escalvado.
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3.2 FAZEM PARTE DESTE EDITAL:

a) Anexo I — Quadro de Vagas, Escolaridade Minima, Requisitos Minimos e Atribui¢des dos Cargos/Funcdes;
b) Anexo II — Contetddo Programatico;

¢) Anexo III - Modelo de Declaracdo de PcD;

d) Anexo V —Modelo de Declaracdo de Desempregado.

e) Anexo VI — Prova de Titulo.

4 INFORMACOES SOBRE AS VAGAS

4.1. Mesmo que o Edital ndo preveja a reserva de vagas, todos os candidatos que participarem do processo seletivo
serdo incluidos em uma lista de reserva. Essa lista serd utilizada para possiveis convocagdes de candidatos excedentes,
caso a CAmara Municipal de Santa Cruz do Escalvado decida realizd-las. E importante destacar que, aos candidatos
excedentes convocados, serdo aplicadas as mesmas regras estabelecidas para os candidatos que foram classificados
dentro do nimero de vagas previsto no Edital.

4.2 O regime juridico dos servidores efetivos da € o estatutdrio.

4.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida no Anexo I deste Edital serd realizada por meio da apresentacao
de um dos itens abaixo:

a) Diploma original devidamente registrado e legalmente reconhecido;

b) Copia legivel do diploma devidamente autenticada em servico notarial e de registro (cartério de notas);

c) Certiddo de conclusdo de curso (ensino) original, acompanhada de histdrico escolar, juntamente com cdpia
autenticada, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

4.4 O candidato deverd atender, para investidura no cargo, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado no concurso publico, conforme estabelecido neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagoes;

b) Possuir e comprovar os requisitos especificos para o cargo, conforme Anexo I;

c¢) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, € necessdrio estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §1° do art. 12 da Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 anos completos;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir capacidade civil, conforme a lei;

g) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacdes militares;

h) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungcdo(des) publica(s) e sobre o
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e de pensdo, quando for o caso;

1) Ser considerado apto no exame médico pré-admissional a ser realizado pela administracdo publica municipal;

j) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.5. O candidato devera atender a todos os requisitos especificados no item 4.4.
4.6 O local de lotagdo dos candidatos aprovados serd definido de acordo com as necessidades da Camara.

4.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
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5 INSCRICOES
5.1 Disposicoes gerais

5.1.1 As informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato.
A Asectta reserva-se o direito de cancelar a inscri¢do do candidato que ndo preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel.

5.1.2 Declaracdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do poderao, a qualquer momento,
resultar no cancelamento da inscric@o e na anulacao de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis. E assegurado ao candidato o direito de recurso, conforme previsto neste Edital.

5.1.3 No ato da inscri¢do, ndo serd exigida do candidato cdépia de nenhum documento. A veracidade dos dados
informados no cadastro e no Formulario Eletronico de Inscricdo € de sua exclusiva responsabilidade, estando sujeito
as penalidades da lei em caso de informacdes falsas.

5.1.4 A inscrigdo, assim como o valor correspondente, € de carater pessoal e ndo pode ser transferida a terceiros.

5.1.5 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢ao
ou no Formulario Eletronico de Isen¢do, ndo serdo aceitas:

a) Alteracao de cargo ou funcdo;

b) Cancelamento da inscri¢do pelo candidato;

¢) Alteracao da inscricdo da condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢ao de PCD.

d) Alteracdo da inscricdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia para a condi¢do de candidato da ampla
concorréncia.

5.1.6 Para efetuar a inscri¢do, serd imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.1.7 Nao sera permitida mais de uma inscricdo por candidato, considerando que as provas serdo aplicadas em um
unico turno, por escolaridade/modalidade.

5.1.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.9 As pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, serd disponibilizado um computador em prédio publico do
municipio para que possam realizar inscricdes e os demais atos do concurso publico, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar os respectivos procedimentos nos termos deste Edital.

5.2 PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

5.2.1 As inscricdes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico da
Asectta, disponivel em www.asectta.com.br, no periodo conforme Cronograma.

5.2.2 O periodo de inscrigdes poderd ser prorrogado por necessidade técnica ou operacional, mediante autorizagdo da
Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, por meio de comunicacdo no endereco eletronico da Asectta e no
Diério Oficial.

5.2.3 Para inscrever-se no concurso publico, o candidato deverd efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formuldrio Eletrénico de Inscricio no endereco eletronico da Asectta,
www.asectta.com.br;
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b) Preencher a ficha de cadastro e confirmar os dados; em seguida, logar no sistema inserindo CPF e senha, selecionar
o cargo pretendido e clicar em finalizar inscri¢do, no periodo previsto no item 5.2.1 deste Edital, observado o horério
oficial de Brasilia-DF;

¢) Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo e quitd-lo até o primeiro dia util subsequente ao
término do periodo da inscri¢do, em qualquer agéncia bancdria ou seus correspondentes.

5.2.4 Em caso de necessidade de reimpressdo, o candidato poderd acessar o endereco eletrdnico da Asectta,
www.asectta.com.br, e solicitar a 2* via do boleto bancario até as 23h00Omin do ultimo dia de inscricdo conforme
cronograma. E importante ressaltar que apGs essa data, ndo serd possivel realizar a reimpressio do boleto, e
consequentemente efetuar o pagamento. A data limite para efetuar o pagamento € até o tltimo dia de inscri¢do. Aqueles
que ndo realizarem o pagamento da inscricao dentro do prazo estabelecido estardo impossibilitados de participar deste
concurso publico.

5.2.4.1 Se, por algum motivo alheio ao estabelecido neste Edital ou por problemas bancarios, o boleto for pago apds o
o ultimo de dia de inscri¢do conforme previsdo no cronograma, o candidato nao terd sua inscricdo deferida e devera
solicitar a restituicdo do pagamento junto a instituicao bancdaria que emitiu o boleto.

5.2.5 Em nenhuma hipdtese, o boleto bancario serd enviado por e-mail, devendo o candidato seguir o procedimento
estabelecido no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6 Nao serdo efetivadas as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos ndo tenham sido efetuados, tenham sido feitos
em menor valor ou tenham sido efetuados fora do prazo estabelecido neste edital.

5.2.7 Nao serd considerada vélida a inscricdo cujo pagamento venha a ser realizado por meio de cheque, depdsito,
transferéncia eletronica, DOC, TED, agendamento eletronico, ordem de pagamento ou qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

5.2.8 A formalizagdo da inscricdo somente se fard com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletronico de Inscricdo pelo candidato e a confirmagdo a Asectta www.asectta.com.br, pela instituicdo bancdria do
pagamento do respectivo boleto.

5.2.9 E dever do candidato conferir, no endereco eletronico da Asectta, www.asectta.com.br, especificamente na Area
do Candidato, clicando em “Meu historico”, o resultado preliminar das inscri¢des homologadas, certificando-se de que
os dados da inscricdo foram recebidos e o(s) pagamento(s) processado(s). Em caso negativo, o candidato podera
interpor recurso conforme previsto no Edital, apds a data de homologacdo prevista conforme cronograma, sob pena de
nao participar do concurso publico.

5.2.10 O edital de convocacao para prova objetiva, contendo o local, a sala, o horario de abertura e de fechamento dos
portdes e o hordrio de realizacdo das provas objetivas, serd disponibilizado em até 05 (cinco) dias uteis anteriores a
data de realizacdo dessas, somente pela Area do Candidato no endereco eletronico da Asectta, www.asectta.com.br,
para consulta e impressao pelo préprio candidato.

5.2.10.1 A confirmacdo da data, local, horario e demais informagdes, incluindo as regras especificas para a apresentacao
dos candidatos, seréd divulgada oportunamente por meio do edital de convocagao. Desde j4, os candidatos ficam cientes
da obrigatoriedade de cumprir tais regras, sujeitos a elimina¢do sumadria do certame em caso de descumprimento.

5.2.10.2 A identificacdo correta do dia, local e horério de realizagao da prova, assim como o respectivo comparecimento
e o cumprimento dos termos exigidos pelo edital de convocagao, sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
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5.2.10.3 NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagio para a prova. NAO
haverd 2* chamada, e NAO serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu
inicio, independentemente do motivo alegado.

5.2.10.4 Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, hordrio e/ou o descumprimento das condicdes
estabelecidas pelo edital de convocacdo para a prova eliminatdria acarretardo a eliminacao do candidato.

5.2.10.5 Somente serd permitido o ingresso a prova para o candidato que apresentar documento de identificacdo oficial,
conforme os itens deste edital, que permita, de forma clara, sua identificacdo e que esteja em conformidade com as
regras especificas do edital de convocacdo. O candidato deve estar ciente de que, em caso de auséncia, ndo validagdo
do documento de identificacdo ou descumprimento das regras especificas do edital de convocacdo, ndo podera realizar
a prova.

5.2.11 O Comprovante de Inscri¢dao (CI) conterd o nome completo do candidato, nimero do CPF, nimero de inscri¢ao
no concurso publico, cargo pretendido, data, horario, local de aplicacdo das provas objetivas e outras orientagoes tuteis
ao candidato.

5.2.12 E obrigacdo do candidato consultar o edital de convocagio e conferir os dados nele constantes.

5.2.13 Em caso de verificag@o de incorrecdo ou desatualizacao dos dados pessoais constantes do Formulario Eletronico
de Inscricdo, o candidato deverd comunicar o fato a Asectta, via correio eletrdnico, enviando documentagao
comprobatdria digitalizada. Apds o resultado definitivo das inscricdes homologadas, o candidato deverd comunicar o
fato ao fiscal de sala no dia da realizacdo das provas objetivas, apresentando a documentagdo comprobatdria original
ou cOpia autenticada em cartorio.

5.2.14 Considerando que a idade configure um dos critérios de desempate neste concurso publico, o candidato devera
corrigir eventual erro cadastral relacionado a data de nascimento até a data de aplicacdo das provas objetivas. O ndo
cumprimento desse procedimento acarretard nas penalidades previstas no deste Edital.

5.2.15 O candidato que ndo solicitar a corre¢do dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissdo.

5.2.16 E de inteira responsabilidade do candidato a corre¢do dos dados inseridos por ele no sistema, bem como o
acompanhamento e atualiza¢des necessdrias em seu cadastro.

5.2.17 Sera de inteira responsabilidade do candidato a manutencao, sob sua guarda, do comprovante de pagamento do
valor da inscri¢ao para posterior apresentacao, se necessario.

5.3 DEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

5.3.1 O valor da inscri¢do serd devolvido, acrescido de atualizacdo monetaria, ao candidato nos casos de pagamento
em duplicidade (mesmo cargo), fora do prazo, em desconformidade com o valor da inscri¢do ou na hipétese de inscri¢ao
nao homologada ou indeferida, desde que requerido em até 5 (cinco) dias uteis apds o resultado definitivo das inscri¢oes
da Asectta www.asectta.com.br. Deverdo ser informados o nome do banco, nimero da agéncia com digito verificador,
nimero da conta-corrente ou poupanga com digito verificador, bem como o nome completo e nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do titular da conta, juntamente com a documentacdo comprobatoria.

5.3.1.1 A devolucdo da taxa de inscri¢do serd aplicavel apenas aos casos que se enquadrarem no disposto no subitem
5.3.8 deste Edital.
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5.3.2 Nao serd devolvido o valor da inscri¢dao ao candidato que efetuar o pagamento do boleto e tiver a solicitacao de
isencdo do valor da inscri¢do deferida.

5.3.3 Nos casos elencados no item 5.3.1 deste Edital, o candidato arcard com os custos bancdarios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.3.4 A devolucao do valor da inscri¢do serd de responsabilidade exclusiva da Camara Municipal de Santa Cruz do
Escalvado e devera ser processada, desde que todos os dados estejam corretos, em até 30 (trinta) dias dteis apds o prazo
previsto no item 5.3.1 deste Edital, por meio de depdsito bancério na conta indicada na solicitacao.

5.3.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato a informacao correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolugdo do valor da inscri¢gdo. Nao cabe a Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado e a Asectta a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou estejam incorretos.

5.3.6 A devolugdo do valor da inscri¢do estara sujeita a andlise do requerimento e dos documentos comprobatorios pela
Asectta e a aprovagdo pela Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado.

5.3.7 O candidato que ndo requerer a devolugdo do valor da inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3
deste Edital ndo podera fazé-lo posteriormente.

5.3.8 Os casos de suspensdo ou cancelamento do concurso publico, assim como na hipétese de alteracdo da data da
prova ou de exclusdo de cargos/funcdes oferecidos, serd facultado ao candidato solicitar a devolugdo do valor da
inscricdo. Para tanto, o candidato deverd seguir as instrucdes que serdo publicadas oportunamente no endereco
eletronico da Asectta www.asectta.com.br, com os procedimentos e os prazos para fazé-lo.

5.4 Sera permitido ao candidato realizar somente uma inscri¢cao para os cargos previstos neste edital.
6 ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Terd direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que observar as formalidades, condi¢des e requisitos
previstos no item 6 deste Edital e se enquadrar em uma das seguintes hipdteses: ser hipossuficiente e/ou estar, na data
da inscri¢do, desempregado.

Com base na Lei Federal N. 13.656/2018, durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os seguintes grupos poderao
pleitear a isen¢do do pagamento da taxa de inscrig@o:

1) Pessoas Desempregadas ou com Limitacao Financeira: Candidatos que estejam desempregados ou enfrentando limitagdes
financeiras, desde que atendam aos requisitos estabelecidos no edital para a obtencdo do beneficio.

2) Doadores de Medula Ossea: A isencio serd concedida aos doadores voluntarios que tenham realizado, no minimo, duas
(2) doagdes por ano nos dois anos imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital do concurso ptiblico ou processo
seletivo.

3) Comprovacao da Qualidade de Doador de Sangue: A qualidade de doador de sangue serd comprovada por meio de um
documento expedido pela entidade coletora. Esse documento deve ser anexado ao requerimento de isenc¢do, contendo
informagdes sobre o nimero de doagdes e as datas em que foram realizadas.

4) Critérios para Beneficio: Somente serdo consideradas as doacdes de sangue promovidas em 6rgaos oficiais ou por
entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5) E importante que os candidatos leiam atentamente o edital e sigam os procedimentos estabelecidos para solicitar a isencio
da taxa de inscri¢do. A documentacio necesséria deve ser apresentada conforme as orientacdes do edital.

6.1.2 Somente podera ser realizada uma solicitacdo de pedido de isenc¢do para um cargo.

6.2 A hipossuficiéncia do candidato sera caracterizada pelas seguintes situagoes:
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a) Inscricdo pessoal no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), regulamentado pelo
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Em razdo de limita¢do de ordem financeira, impossibilidade de arcar com o pagamento do valor da inscricdo sem
comprometer o sustento proprio e o de sua familia.

6.2.1 Para comprovar a situacdo de hipossuficiéncia, o candidato devera informar, no ato da inscri¢@o, no caso da alinea
“a” do item 6.2, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, € 0 nome completo da mae.

6.2.1.1 Os dados pessoais do candidato devem estar em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgio de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos dltimos 60 (sessenta) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional.

6.2.1.2 Ap6s o resultado da solicitagio de isen¢do, o candidato poderd efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais
com a Asectta, conforme previsto no item 5.2.13 deste Edital.

6.3 O desemprego do candidato serd caracterizado pelas seguintes situagdes:

a) Auséncia de Vinculo Empregaticio Registrado: O candidato ndo deve possuir, hd pelo menos um ano, vinculo
empregaticio registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

b) Nao possuir, hd pelo menos um ano, vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal;

¢) Nao possuir, ha pelo menos um ano, contrato de prestacao de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal;

d) Nao exercer, hd pelo menos um ano, atividade legalmente reconhecida como autdnoma;

e) Nao receber nenhum auxilio governamental durante o periodo de inscri¢do; e

f) Nao ter em seu nome o CNPJ de MEI.

6.3.1 Tera direito a isengdo do valor da inscricdo o candidato que esteja desempregado e comprove tal condigdo,
observando o disposto nos itens 6.3.2, 6.3.3 e 6.6 deste Edital.

6.3.2 Para comprovar a condi¢do de desempregado, o candidato deverd apresentar declaracdo feita de préprio punho
(conforme modelo anexo V), datada e assinada, na qual informard que ndo possui:

1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); 2) vinculo estatutdrio com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal; 3) contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; 4) informard ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma; e 5) ndo receber, atualmente, nenhum auxilio governamental.

6.3.3 A declaracdo de que trata o item 6.3.2 deverd conter o nome completo do candidato, RG e CPF. Anexo a esta
declaracdo, deve constar fotocopia do RG e da Carteira de Trabalho, onde consta a pagina de apresentagdo dos dados
e a pagina com o tltimo registro, além da CTPS em branco. E importante numerar as paginas para comprovar a
sequéncia e a veracidade das informagdes. Documentos apresentados em desacordo com o solicitado ou que deixem
margem para duplicidade de entendimento terdo seu pedido INDEFERIDO.

6.4. Para solicitar a isenc@o do valor da inscri¢do, o candidato devera:

a) Efetuar sua inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital.

b) Preencher, no periodo conforme cronograma, no endereco da Asectta, o formuldrio de isencdo de taxa de inscricdo
e selecionar sua modalidade (NIS ou desempregado).

¢) Em caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, informar o
Ntmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e 0 nome completo da mie.

. _________________________________________________________________________________________________________________|
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS - LTDA 7



CONCURSO PUBLICO

V4
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO JASEG I IA
EDITAL N2 001/2025

ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

d) Em caso de limita¢do de ordem financeira ou desemprego, as documentacoes exigidas deverdo ser escaneadas em
um Unico arquivo em PDF e anexadas no sistema préprio disponibilizado na Area do Candidato, durante o periodo de
pedido de isengao.

6.5 A ASECTTA consultari o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome
— MDS, que fornecerd a situagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e determinard se o candidato atende aos
critérios para isengao.

6.5.1 No caso de indeferimento do pedido de isencdo pelo sistema do MDS devido a erro no nimero do NIS digitado
no sistema pelo candidato, a Asectta ndo se responsabiliza e ndo aceitard retificacdo da informacdo apds o
processamento e indeferimento.

6.6 As informagdes prestadas na solicitacdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder criminalmente caso forneca qualquer informacao inveridica.

6.7 O simples preenchimento dos dados necessarios nao garante ao candidato a isencdo do valor da inscricdo. A
solicitacdo estard sujeita a andlise e a decisdo da ASECTTA.

6.8 A participacdo em algum Programa Social do Governo Federal (ProUni, FIES, Bolsa Familia) ou a obtencdo da
1sen¢do em outro concurso publico ndo garante ao candidato, automaticamente, a isen¢do do valor da inscri¢ao.

6.9 Nao serdo aceitos, ap0s a realizacdo da solicitacao de isencao, acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.

6.10 A solicitacdo de isencdo do valor de inscricao é um processo pessoal e intransferivel, aplicavel exclusivamente a
um cargo especifico. Cada candidato deve anexar na drea do candidato a documentagao probatoria.

6.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automadtica do processo de isencdo, resguardando o
contraditdrio.

6.12 Nao serd aceita solicitacdo de isen¢ao de valor da inscricdo via fax, correio eletronico ou qualquer outra forma
que nao seja prevista neste Edital.

6.13. Nao sera concedida isencdo do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao pela Internet;

b) ndo cumprir o estabelecido no item 6.6 deste Edital;

¢) omitir informacdes ou torné-las inveridicas;

d) fraudar ou falsificar documento;

e) no caso do item 6.2.1 deste Edital, ndo informar o Numero de Identificacdao Social (NIS) corretamente ou informa-
lo nas situacdes invalido, excluido, cadastro desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;
f) apresentar condicdo financeira inconsistente com a solicitacdo de isencdo, hipétese em que serd encaminhada a
declaracdo de que trata o item 6.2.2 deste Edital para a autoridade policial competente.

6.14 O resultado preliminar das solicitagdes de isencao do valor da inscri¢do serd divulgado no endereco eletronico da
Asectta, www.asectta.com.br.

6.15 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da inscri¢do for deferida estard automaticamente inscrito no
concurso publico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscricao.
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6.16 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo for indeferida podera interpor recurso, conforme
previsto no item 13 deste Edital.

6.17 Apods a andlise dos recursos, o resultado serd divulgado até 5 (cinco) dias antes do término do periodo de inscri¢ao,
diretamente na Area do Candidato, no endereco eletrénico da Asectta.

6.18 O candidato cujo recurso for deferido, de acordo com o disposto no edital, estard automaticamente inscrito no
concurso publico e dispensado do pagamento da taxa de inscricao.

6.19 O candidato cuja solicitacdo de isenc¢do ou recurso for indeferido poderd efetivar sua inscri¢do acessando o
enderecgo eletronico da Asectta (www.asectta.com.br), imprimindo a 2* (segunda) via do boleto bancdrio e pagando o
valor da inscri¢do, conforme disposto na alinea “c” do item 5.2.3 deste Edital.

6.20 O candidato cuja solicitacdo de isen¢ao for indeferida e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢do na
forma e no prazo estabelecidos no item 5.2 deste Edital ndo terd sua inscricdo efetivada, sendo automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.21 Podem ser realizadas diligéncias para comprovar a situacdo declarada pelo candidato. Se for constatada
irregularidade na isen¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis. E assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

7 RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCDs

7.1 O presente Edital oferece vagas diretas para PCDs em determinados cargos/func¢des, conforme subitem 4.1. No
entanto, candidatos que se inscreverem nessa condi¢do para cargos/fungdes ndo explicitamente reservados no subitem
4.1 poderdo ser convocados para vagas criadas durante o prazo de validade do concurso publico. Essas vagas
representam 5% do total, em conformidade com o art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal, Lei n.° 7.853/1989 e
Decreto n.° 3.298/99, e suas alteracdes.

7.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a, a qual dispde que “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.3 Para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) Efetuar sua inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) Preencher o anexo III deste Edital e inserir no sistema disponibilizado na Area do Candidato no endereco eletronico
da Asectta, solicitando concorrer na condi¢io de pessoa com deficiéncia no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

c¢) Enviar o original ou copia autenticada em cartorio de laudo legivel de médico com inscri¢do no Conselho Regional
de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10).

7.4 O laudo médico deverd ser anexado no sistema online, disponivel na Area do Candidato.
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7.5 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, conforme o item 9 deste Edital, atendimento especial para o

dia de realizacdo das provas objetivas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

7.6. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participarao do
concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, abrangendo o contetido das provas, a avaliacao,
os critérios de aprovacgdo, o hordrio e o local de aplicacdo das provas, a nota minima e demais normas de regéncia.

7.7 O resultado preliminar das solicitacdes para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serd divulgado no
endereco eletrOnico da Asectta.

7.8 O candidato poderd verificar no endereco eletronico da ASECTTA os motivos que resultaram no indeferimento de
sua solicitagao para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia.

7.9 O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia vier a ser indeferida podera
interpor recurso conforme previsto no item 13 deste Edital.

7.10 O candidato cuja solicitagdo para concorrer na condicao de pessoa com defici€ncia, ou cujo recurso vier a ser
indeferido, participard deste concurso publico na condi¢do de candidato as vagas de ampla concorréncia e figurara
somente na lista de classificacdo geral.

7.11 O candidato ndo concorrerd como portador de deficiéncia se:

a) ndo efetuar sua inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) ndo enviar o laudo médico ou envid-lo em cépia ndo autenticada;

¢) enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

d) enviar o laudo médico sem data de expedi¢do ou com data de expedi¢do superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores a data do término das inscrigoes;

e) enviar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas — CID;

f) enviar laudo médico ilegivel ou que ndo contenha a expressa referéncia do médico e registro profissional;

g) enviar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

7.12 O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, terd o seu nome constante da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia, organizada por cargo.

7.13 Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Céamara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, obedecendo a ordem geral de classificacdo conforme o resultado
definitivo e a ordem da lista especifica de pessoas portadoras de deficiéncia. A ordem de convocacdo dos candidatos
com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5% vaga, a
2% vaga serd a 217 vaga, a 3" vaga serd a 41* e assim sucessivamente.

7.14 Se aprovado no concurso publico, o candidato que se tenha declarado portador de deficiéncia, apds nomeado, sera
convocado para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional constituida pela Camara
Municipal de Santa Cruz do Escalvado. Essa pericia visa caracterizar a deficiéncia, avaliar a aptiddo fisica e mental,
assim como verificar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual
concorre. Isso estd de acordo com o artigo 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, o §
1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e a Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.15 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de aprovados nessa
condic¢do serdo disponibilizadas para os demais candidatos, respeitando a ordem geral de classificagdo.
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8 ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 Condigdes especiais para a realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto por candidatos portadores de
deficiéncia quanto por candidatos com alguma limitacdo tempordaria ou convic¢ao religiosa.

8.2 O candidato que necessitar de atendimento especial devera:

a) efetuar sua inscricao na forma e no prazo estabelecidos no item 5 deste Edital;

b) preencher formuldrio eletrénico disponivel no endereco eletrénico da Asectta, informando claramente os recursos
especiais necessarios no prazo do item 5.2.1 deste Edital;

¢) enviar original ou cépia autenticada em cartério de laudo legivel de médico com inscri¢do no Conselho Regional de
Medicina (CRM), expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses anteriores a data do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, ou declaracdo de
convicgdo religiosa.

8.3 O laudo médico ou declaragdo de convicgao religiosa deverd ser enviado para a Asectta, via sistema disponibilizado
no proprio ato de inscri¢ao e/ou através da Area do Candidato.

8.4 A ASECTTA nio se responsabilizar por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio das documentacdes.

8.5 A candidata que precisar amamentar durante as provas e solicitar atendimento especial, na forma do item 8.6 deste
Edital, devera levar um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado e serd responsdvel pelos cuidados
e guarda da crianga, submetendo-se as regras do Edital e ao detector de metais, se necessario.

8.6 Procedimentos para amamentacdo durante as Provas:

a) Nao serd permitida a entrada da crianca e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

b) A crian¢a ndo poderd permanecer com a candidata na sala de provas.

¢) A ASECTTA nio disponibilizara o acompanhante a que se refere o item 8.6 deste Edital.

d) A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela guarda da crianga.

e) Havera compensac¢ao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8.7 A solicitagcdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida de acordo com os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

8.8 O candidato que ndo encaminhar a solicitacdo na forma e no prazo estipulados no item 8.2 deste Edital ndo tera
condic¢des especiais para a realizacdo da prova, a menos que surja uma necessidade especial eventual ou temporaria em
momento posterior, a qual devera ser devidamente comprovada.

8.9 Nos casos de necessidade especial eventual ou temporaria surgida em momento posterior, em que seja necessario
solicitar atendimento especial apés o término do prazo de inscricdo, o candidato deverd enviar para a Asectta uma
solicitacdo de atendimento especial, especificando o0s recursos especiais necessdrios, via correio eletronico
(contato @asectta.com.br), juntamente com cépia digitalizada dos documentos especificados na alinea “c” do item 8.2
deste Edital

8.10 O resultado preliminar das solicita¢des de atendimento especial serd divulgado no endereco eletrénico da Asectta.

8.11 O candidato podera verificar no endereco eletronico da Asectta os motivos que resultaram no indeferimento de
sua solicitagdo de atendimento especial.
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8.12 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especial vier a ser indeferida podera interpor recurso conforme
previsto no item 13 deste Edital.

9 PROVAS OBJETIVA (1" ETAPA)
9.1 Disposicoes gerais das provas objetivas:

9.1.1 As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, serdo aplicadas a todos os candidatos inscritos no
concurso publico.

9.1.2 A aplicagdo da prova objetiva estd prevista conforme cronograma e serd realizada na cidade de Municipio de
Santa Cruz do Escalvado, no estado de Minas Gerais.

9.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Asectta se reservard o direito de
aloca-los em outras cidades, distribuir os cargos em horéarios distintos e/ou realizar as provas em dias distintos, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e ao alojamento desses candidatos. Os
candidatos deverdo acompanhar as informagdes publicadas no endereco eletronico da Asectta, especialmente através
da Area do Candidato.

9.1.4 Na hipétese de caso fortuito ou forca maior, a Asectta podera atrasar o inicio das provas, desde que ndo viole a
lisura do concurso publico.

9.1.5 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6 A duragdo das provas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura da Folha de Respostas da Prova Objetiva,
sera 03 (trés) horas.

9.1.7 Sera disponibilizado, em cada sala de provas, um marcador de tempo para acompanhamento do horario restante
de prova pelos candidatos.

9.1.8 O candidato somente podera realizar as provas na data, local e horario definidos no edital de convocacao.
9.1.9 Caso o nome do candidato ndo esteja relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagao,
mas esteja de posse do edital de convocagdo ou do boleto bancério quitado, ele realizaré as provas de forma condicional,

sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

9.1.10 Constatada a irregularidade da inscri¢do conforme o item 9.1.9 deste Edital, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.1.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, do local, do horario de abertura e de fechamento dos
portdes, e do hordrio de realizagcdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.12 Serd de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de aplicacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos.

9.1.13 Nao haveréd segunda chamada para as provas, sendo o candidato ausente por qualquer motivo eliminado do
concurso publico.
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9.1.14 O candidato deverd comparecer ao local designado no Comprovante de Inscrigdo (CI), retirado através da Area
do Candidato, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para o fechamento dos
portdes para realizar as provas, munido de:

a) original, em formato exclusivamente fisico, de um dos documentos de identidade a seguir: carteira ou cédula de
identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, Cédula de Identidade de Estrangeiros, cédula de identidade fornecida por 6rgaos ou conselhos
de classe que, por forca de lei federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CRA, CRM,
CREA, CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.15 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a” do item 9.1.14 deste Edital, em perfeitas condi¢des, de modo a permitir com clareza a identificacdo do candidato.
Documentos apresentados em forma digital, através de dispositivos mdveis, ou violados ou rasurados, ndo serao aceitos.

9.1.16 Identificacdo especial serd exigida também do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto
a fisionomia e a assinatura, ou que apresente boletim de ocorréncia com prazo de lavratura inferior a 30 dias da data de
realizacdo das provas, constando o extravio dos documentos.

9.1.17 Nao serdo aceitos como documentos de identidade, por exemplo: protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
Carteira de Estudante, crachds, identidade funcional de natureza puiblica ou privada, cépias dos documentos citados na
alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital, o Comprovante de Inscri¢ao (CI), ou quaisquer outros documentos ndo constantes
neste Edital.

9.1.18 Somente serd permitida a utilizacdo dos banheiros dos locais de prova apés 30 (trinta) minutos do inicio das
provas.

9.1.19 O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido no periodo compreendido
entre os hordrios de abertura e de fechamento dos portdes.

9.1.20 Nao serd permitida a aglomeracao de candidatos nos corredores do local de aplicacdo das provas.

9.1.21 No horério fixado, conforme estabelecido no Edital de Convocagao, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador de local de aplicacdo, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia-DF, ndo sendo admitidos
quaisquer candidatos retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em termo, sendo colhida
a assinatura de duas testemunhas e do préprio supervisor de local de aplicag@o.

9.1.22 O candidato devera assinar a lista de presenga de forma idéntica ao documento de identificagdo apresentado,
vedada a utilizacdo de rubrica.

9.1.23 O candidato nao poderd ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal, sob pena de
eliminacado.

9.1.24 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar do local de aplicacdo das provas para atendimento médico
ou hospitalar, ele ndo podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

9.1.25 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, lapiseira, réguas de cdlculo, marca-texto, borracha, corretivo, qualquer recipiente ou embalagem, tais
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como: garrafa de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas), que
ndo seja fabricado com material transparente.

9.1.26 Nio serd permitido ao candidato ingressar na sala em que serdo realizadas as provas com boné, gorro, chapéu,
lengo, 6culos escuros, bolsas, sacolas e os seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, TTPS, palmtop, iPod, iPad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, madquina
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo ou quaisquer outros equipamentos eletronicos,
bem como qualquer material de estudo.

9.1.27 Sera vedado ao candidato o porte de arma no local de aplica¢do das provas, mesmo que apresente documento
oficial de licenca para o respectivo porte.

9.1.28 Em hipétese alguma os candidatos poderdo portar telefone celular, radiocomunicador e aparelhos eletronicos na
sala de aplicacdo ou nas dependéncias da unidade de aplicacao.

9.1.29 Em hipétese nenhuma serd permitido a entrada de candidatos nos locais de aplicacdo, portanteo celulares, ou
qualquer tipo de aparelho eletronico, sob pena de desclassificacdo altomatica do certame.

9.1.30 Serao utilizados equipamentos para localizac¢do de sinal de celulares, e se algum aparelho for detectado, ligado
e emitindo sinal dentro de qualquer dependéncia da unidade, antes, durante ou apds a aplicacdo das Provas, o portador
do aparelho serd eliminado automaticamente do Concurso, e deverd sair imediatamente da unidade, mesmo que o
aparelho esteja dentro da embalagem de segurancga.

9.1.31 A ASECTTA nio ficard de posse de objetos pertencentes ao candidato, ndo se responsabilizando por perda,
extravio, furto ou roubo de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de aplicagdao das
provas, nem por danos a eles causados.

9.1.31.1 Fica fortemente aconselhado que ndo levem aparelhos eletronicos, sobretudo, aparelhos celulares, para a
aplicagdo das provas, pois esses aparelhos causam inimeros transtornos e vém causando a eliminacdo sumadria de
candidatos.

9.1.32 Nao serd permitida ao candidato a utilizag@o de telefone celular, seja antes ou ao final das provas, enquanto este
estiver dentro do local (unidade escolar) de aplicagcdo das provas.

9.1.33 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

9.1.34 Por medida de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao dos
fiscais de sala, durante todo o periodo de realizacdo das provas.

9.1.35 No local de aplicagdo das provas, a ASECTTA poderd, além do previsto no subitem 9.1.31, submeter os
candidatos, a qualquer momento, ao sistema de detec¢do de metais nas salas, corredores e banheiros, com vistas a
garantia da isonomia e da lisura do concurso publico.

9.1.36 No ato da realizagdo das provas serdo fornecidos aos candidatos o Caderno de Provas (ndo personalizado), assim
como a Folha de Respostas (personalizadas) com os dados do candidato para assinatura em campo proprio e transcri¢ao
das respostas.

9.1.37 A inviolabilidade dos envelopes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres na
presenca de, no minimo, trés candidatos convidados aleatoriamente em cada sala de provas, que assinardo o Termo de
Abertura.
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9.1.38 Serd de responsabilidade do candidato a conferéncia de seu Caderno de Provas, inclusive se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa, e de seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial, seu nome, nimero de inscri¢do e nimero do CPF.

9.1.39 Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas e da Folha de Resposta, caso verifique incorrecdo,
inconsisténcia ou defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala a substituicdo, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores nesse sentido.

9.1.40 As instrugdes constantes no Caderno de Provas, na Folha de Respostas, bem como as orientacdes expedidas pela
Asectta durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverado ser rigorosamente observadas e seguidas
pelo candidato.

9.1.41 O candidato deverd, na Folha de Respostas personalizada, por sua assinatura e assinalar as respostas das questdes
no espago destinado a esse fim, sempre com caneta de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

9.1.42 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas; questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras; e questdes preenchidas a lapis.

9.1.43 O candidato ndo podera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de ter sua nota zerada e ser eliminado do concurso publico.

9.1.44 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartao de Respostas
e sua Folha de Prova sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.
9.1.45 Em nenhuma hipétese havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1.46 O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, na propria Folha de Respostas e na capa do Caderno
de Provas.

9.1.47 Durante as provas, ndo serd permitido ao candidato realizar anotagdes de questdes ou informagdes relativas as
suas respostas no Comprovante de Inscri¢ao (CI) ou em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste Edital e
especificados na capa do Caderno de Provas.

9.1.48 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas ap0s transcorrido o tempo de
1 hora de seu inicio, correspondente ao periodo de sigilo, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas e do
Caderno de Provas ao fiscal de sala.

9.1.48.1 Somente serd permitido que o Candidato leve o Caderno de Provas, ap0s transcorridas 2 horas de seu inicio.

9.1.48.2 Para levar o Caderno de Provas, o candidato deverd permanecer dentro da sala aguardando o tempo minimo
estipulado no subitem 9.1.48.1.

9.1.49 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer na sala durante o periodo minimo estabelecido
noitem 9.1.19 ou no item 9.1.48 deste Edital, tera o fato relatado em Termo de Ocorréncia e serd eliminado do concurso
publico.

9.1.50 Findo o horério limite para a realizacdo das provas, os candidatos deverdo entregar a Folha de Respostas
devidamente preenchidas e assinadas.

9.1.51 Ainda que tenham terminado suas respectivas provas, deverdo permanecer na sala os trés ultimos candidatos até
que o ultimo termine suas provas. Apds todos os tramites finais dentro da sala (assinaturas e conferéncias), os trés
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ultimos deverao acompanhar o fiscal de sala até a Coordenacdo, para entrega e verificacdo se todos os procedimentos
foram realizados.

9.1.52 Excetuada a hipétese de atendimento especial previsto no item 8 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de aplicagcao das provas.

9.1.53 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao contetido das questdes ou
critérios de avaliacdo e classificacao.

9.1.54 Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, ou por investigacao policial, que o candidato
utilizou procedimentos ilicitos, serd instaurado processo administrativo, oportunizando o contraditério e a ampla
defesa, que podera culminar na eliminac¢do do candidato do concurso publico.

9.1.55 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, exceto em casos de amamentac¢do previsto no item 8.6.

9.1.56 Excetua-se a regra contida no item 9.1.55 deste Edital o atendimento especial de que trata o item 8 deste Edital
ao candidato portador de deficiéncia, salvaguardado por laudo médico que indique e comprove a necessidade do tempo
adicional condizente com a deficiéncia.

9.1.57 Seré eliminado do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido na alinea “a” do item 9.1.14 deste Edital;

¢) nd@o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 9.1.19 e no item 9.1.48 deste Edital;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacio;

f) for surpreendido fazendo uso de qualquer objeto constante nos itens 9.1.26, 9.1.27 € 9.1.28 deste Edital;

g) utilizar-se de meios ilicitos para executar as provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer membro da
equipe de aplicacdo ou autoridades presentes;

1) realizar anotacoes de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que nao os
permitidos neste Edital e especificados na capa do Caderno de Provas;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas ou o Caderno de Provas;

k) recusar-se a submeter-se ao detector de metais;

1) n@o cumprir as instrug¢des contidas no Caderno de Provas, e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digitais (quando necessario);

0) estiver portando material de estudo dentro da unidade de aplicacdo, mesmo que seja em horario anterior ao inicio da
aplicacdo das provas objetivas.

p) descumprir as normas e os regulamentos estabelecidos neste Edital e durante a realizacdo das provas.

9.1.58 Caso ocorra alguma situag@o prevista no item 9.1.57 deste Edital, serd lavrada ocorréncia e encaminhada a
Comissao Organizadora do Concurso Publico, que decidird em primeira e Gnica instancia sobre as providéncias a serem

adotadas, resguardando o direito ao contraditorio.

9.2 Disposicoes especificas da prova objetiva:
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9.2.1 A prova objetiva serd constituida conforme os Contetddos Programéticos do Anexo II.

9.2.2 A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes, e cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas de resposta,
com uma unica resposta correta.

9.2.3 Cada questao serd pontuada conforme distribui¢cdo e peso, que constam nas tabelas abaixo:

CARGOS DE ENSINO NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Légico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais/Informatica 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 4,0 40,0
TOTAL 40 questoes 100 pontos

CARGOS DE ENSINO NIVEL SUPERIOR
CONTADOR, CONTROLADOR INTERNO

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
Raciocinio Légico/Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Gerais/informdtica 10 1,0 10,0
Conhecimentos especificos 10 4,0 40,0
TOTAL 40 questoes 100 pontos

9.2.4 A prova objetiva, serd atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.2.5 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver na nota da prova (NP) igual ou superior a
60% (sessenta por cento) da nota da prova, que equivale a 60 (sessenta) pontos do total de 100 pontos possiveis.

9.2.6 A nota da prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada questao pelo seu respectivo
peso, conforme tabelas acima.

9.2.7 A prova objetiva, seguirdo as 4reas de conhecimento previstas neste Edital e os Contetidos Programaticos do
anexo IL

9.2.8 Apds a corregdo e aplicagdo dos pesos, para ser aprovado nesta fase, o candidato deverd ter obtido, no minimo,
60 (sessenta) pontos na soma dos conteidos.

9.2.9 A prova objetiva ser4 atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver o minimo previsto no item 9.2.5 deste Edital.

b) REPROVADO: considerar-se-a reprovado e consequentemente eliminado do concurso publico o candidato que nao
obtiver o minimo previsto no item 9.2.5 deste Edital ou tirar O (zero) em qualquer disciplina.

c) AUSENTE: considerar-se-4 ausente o candidato que ndo comparecer para realizar a prova objetiva, acarretando,
assim, sua elimina¢@o do concurso publico.
____________________________________________________________________________________________________|
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9.2.10 As questdes da prova objetiva de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio eletronico.

9.2.11 O gabarito preliminar da prova objetiva e o Caderno de Provas serdo divulgados no endereco eletronico da
Asectta, www.asectta.com.br, no primeiro dia ttil subsequente ao dia da realizac@o da prova objetiva.

9.2.13 O candidato poderd interpor recurso contra o conteddo das questdes da prova objetiva, o gabarito preliminar e o
resultado preliminar da prova objetiva conforme previsto no item 14 deste Edital.

10 AVALIACAO MEDICA

10.1 A etapa de avaliacdo médica serd de cardter eliminatdrio e aplicada ao candidato convocado para assumir a vaga,
de acordo com o quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1 deste Edital.

10.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva do concurso publico fardo parte do Cadastro de Reserva e, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administracdo da Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, poderao ser
convocados por meio de publicacdo no Didrio Oficial e pelo endereco eletrdnico da Asectta para a realizagio das etapas
subsequentes, incluindo a avaliagcdo médica (composta por exame clinico e exames laboratoriais).

10.3 A avaliacdo médica sera realizada por junta médica, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Santa Cruz
do Escalvado, que decidird quanto a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

10.4 Sao consideradas doencas e condicdes que contraindicam a admissao do candidato:

a) doenga que possa ser agravada pelas condi¢des e pelo ambiente de trabalho, independentemente das medidas de
controle adotadas;

b) doenca irreversivel acompanhada de deficiéncia orginica ou psiquica capaz de comprometer o desempenho
profissional com seguranca;

c) doenca grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica disponivel ndo permita a recuperagao da capacidade
laboral;

d) outras condicdes relacionadas a saide que possam ser agravadas pelo exercicio profissional, incapacitando para a
funcdo ou colocando em risco a integridade fisica propria ou de terceiros.

10.5 Para a realizagdo da avaliagdo médica, o candidato devera apresentar documento original de identidade com foto
e assinatura.

10.6 A avaliacdo médica serd composta por exame clinico geral, atestado psicolégico e pelos seguintes exames
laboratoriais complementares: hemograma completo, glicemia em jejum, creatinina, Hbc — total — anti, Hbs AG, urina
rotina, eletrocardiograma, raio-X de térax padrao OIT, audiometria — via aérea e videolaringoscopia.

10.7 O material de exame de urina mencionado no item 10.6 deste Edital deverd ser coletado no préprio laboratério,
com essa informacao constando no resultado do exame.

10.8 Nos resultados dos exames descritos no item 10.6 deste Edital, deverao constar o nimero de identidade do
candidato e a identificac@o dos profissionais que os realizaram.

10.9 Os exames descritos no item 12.6 deste Edital poderao ser realizados em laboratdrios escolhidos pelo candidato e
terdo validade somente se realizados em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacao do exame
médico pré-admissional.
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10.10 Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados ou enviados
por fax.

10.11 Na avaliagdao médica, todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de antecedentes clinicos.
10.12 As despesas com os exames mencionados no item 12.6 deste Edital deverdo ser custeadas pelo candidato.

10.13 A junta médica nomeada pela Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado serd responsavel por emitir decisdao
sobre a aptidao do candidato.

10.14 A critério da junta médica, poderdo ser solicitados exames complementares para constatar a aptiddo ou a
compatibilidade com o cargo para o qual o candidato concorre.

10.15 A avaliagdo médica concluird se o candidato € apto ou inapto para o exercicio do cargo.
10.16 A junta médica terd decisdo terminativa sobre a aptiddo do candidato.
10.17 O candidato considerado inapto na avaliagdo médica serd eliminado do concurso publico.

10.18 O candidato que concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, quando convocado para a
realizacdo da avaliagdo médica, serd também submetido a pericia médica promovida por equipe multiprofissional,
constituida pela Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, com o intuito de avaliar a existéncia da deficiéncia,
a aptiddo fisica e mental e a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o
qual concorre, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes, do § 1° do
artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

10.18.1 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica mencionada no item 10.18 deste Edital munidos de
documento de identidade original, bem como de original ou cépia autenticada em cartério do laudo legivel emitido por
médico com inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores a data de encerramento das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), e, se necessdrio, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

10.18.2 O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) serd retido pela Camara Municipal de Santa Cruz
do Escalvado durante a realizagdo da pericia médica.

10.18.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, as suas expensas, além do laudo
médico, o exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12
(doze) meses.

10.18.4 Quando se tratar de defici€ncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida, com e sem corre¢do, e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

10.18.5 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora em relacao ao hordrio previsto para o seu inicio.

10.18.6.A critério da pericia médica, poderao ser solicitados exames complementares para a constata¢io da deficiéncia,
da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

10.18.7 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e a aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.
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10.18.8 Terd sua nomeacdo tornada sem efeito o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo cumprir as
exigéncias do item 12.18.1 e seguintes deste Edital, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa
com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

10.18.9 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica figurard somente na lista de
classificacdo geral.

10.18.10 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacao serd eliminado do concurso publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.18.11 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato continuard sendo
avaliada durante o estdgio probatério, conforme estabelecido no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

10.18.12 O candidato portador de deficiéncia que, durante o estidgio probatdrio, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Oes do cargo serd exonerado mediante decisdo fundamentada.

10.18.13 O candidato nomeado na condigdo de portador de deficiéncia ndo podera alegar ou utilizar essa condig@o para pleitear
ou justificar mudanga de fun¢do, remocao, reop¢do de vaga, reducdo de carga hordria, alteracdo da jornada de trabalho, limitagdo
de atribui¢des ou assisté€ncia de terceiros no ambiente de trabalho, bem como ndo podera usar sua condicdo para deixar de realizar
as atribuicodes do cargo publico para o qual foi investido, nem poderd ser usada para justificar a concessao de aposentadoria por
invalidez.

11 APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

11.1 A etapa de apresentacdo de documentos terd cardter eliminatdrio e serd aplicada aos candidatos aprovados nas
etapas anteriores e classificados dentro do quantitativo de vagas disponibilizado no item 4.1 deste Edital.

11.2 Os candidatos considerados aptos na avaliacao médica serdo convocados por meio de publicacao no Didrio Oficial
e pelo endereco eletronico da Asectta para a apresentacdo dos documentos.

11.3 Quando da convocagdo, na data indicada no ato convocatdrio, o candidato devera entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos neste Edital e na Lei para nomeagdo, bem como qualquer outro documento que a Camara
Municipal de Santa Cruz do Escalvado julgue necessario para comprovar a satisfacao dos critérios legais para nomeagao
do candidato.

11.4 Na data marcada, o candidato deverd apresentar os documentos originais exigidos, entregar as declaracdes
originais e preencher a ficha cadastral. Nao serdo aceitas documentacdes parciais, diplomas ndo registrados em 6rgaos
competentes, substitui¢do de documentos, declaracdo ou compromisso de entrega futura.

11.5 Nao serd concedido tempo adicional para obtencdo de documentos faltantes. Todos os documentos devem ser
entregues de uma s6 vez.

11.6 No ato da posse, o candidato devera obrigatoriamente apresentar os seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3X4 de frente, colorida e recente;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) Comprovante de votacdo na ultima elei¢do;

d) Certidao de Casamento, se for o caso, com as devidas averbagdes, se houver;

e) CPF e Certiddao de Nascimento ou Cédula de Identidade (RG) dos filhos menores de 14 anos;
|
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f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino, observado o disposto no Art.
19 do Decreto n° 57.654 de 20 de janeiro de 1996;

h) Cartao PIS ou PASEP ou declaracdo de que ndo o possui;

i) Comprovante de endereco atualizado (faturas de 4gua, energia ou telefone);

J) Diploma e registro profissional da categoria, com a habilitacdo especifica do cargo para o qual se inscreveu, quando
exigivel;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

1) Declaracdo de que ndao acumula cargos/fun¢des com acumulagdo vedada ou, quando acumule licitamente, declaracio
de que os cargos/fun¢des sdo acumuldveis e t€ém hordrios compativeis. Na declaracdo, o candidato fard constar, ainda,
que reconhece que a administracdo publica municipal ndo fard concessdes e ajustes de hordrios para permitir ao
candidato compatibilizar horarios;

m) Declaracio de que ndo incorre em nenhuma das vedagdes previstas na Lei Orgénica.

11.7 A Comissao do Concurso Publico da Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, em decisdo terminativa,
concluird se o candidato comprovou ou nao os requisitos para a investidura no cargo.

11.8 O candidato que ndo comprovar o preenchimento dos requisitos serd eliminado do concurso publico.
12 RESULTADO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

12.1 Seré considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

12.2 Apés a conclusio da etapa da prova de titulos, serd publicado o resultado final, correspondente ao somatério do total de
pontos obtidos nas etapas realizadas, incluindo aquelas que contemplem prova pratica.

12.3 Em caso de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, seguindo esta ordem
de preferéncia:

a) Maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do
neste Concurso Publico, conforme Art. 27, Pardgrafo tnico, da Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuacao na Prova de Titulos (quando houver);

¢) Maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos (quando houver);

d) Maior pontuacdo em Satide Piblica (quando houver);

e) Maior Pontua¢cdo em Conhecimentos Pedagdgicos (quando houver);

f) Maior pontuacao em Portugués;

g) Maior pontua¢do em Matematica/Raciocinio Logico;

h) Maior pontuagdo em Informaética;

1) Maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

J) Maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

1) Sorteio.

A classificacdo dos candidatos aprovados seré feita em duas listas:

a) A primeira lista conterd a classificacdo geral de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos
como PcDs, respeitado o cargo para o qual se inscreveram;

b) A segunda lista conteré especificamente a classificacao dos candidatos inscritos como PcDs, respeitado o cargo para
o qual se inscreveram.

13 IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS
- - ___________________________________________________]
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13.1 Caberd impugnagdo ao edital no prazo de 05 (dias) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de
publicacdo do Edital no Didrio Oficial e no site da ASECTTA.

13.2 Para impugnar o edital o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da ASECTTA, preencher e enviar o
formuldrio eletronico disponibilizado para impugnacdo no prazo do item 15.1 deste Edital e apresentar argumentagao
compreensivel.

13.3 Cabera recurso contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencao do valor da inscri¢ao;

b) Inscri¢do ndo homologada;

c¢) Indeferimento da solicitacao para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia;

d) Indeferimento da solicitacdo de atendimento especial;

e) Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

f) Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatorio dos pontos da nota;

g) Resultado preliminar da prova de titulos;

h) Somatério das notas dos candidatos e classificacao preliminar no concurso publico;

1) Resultado da etapa de avaliagdo médica e comprovacgdo de requisitos;

J) Decisdes proferidas durante o concurso publico que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

13.4 O prazo para interposi¢do dos recursos serd de 5 (cinco) dias corridos, contados do primeiro dia util subsequente
a data de divulgacdo do ato ou fato que der ciéncia do objeto do recurso, no periodo de O0h do primeiro dia as 18:00 h
do ultimo dia.

13.5 Para recorrer em todas as demais fases/etapas candidato deverd utilizar o sistema eletrOnico de recursos,
disponibilizado na Area do Candidato preencher o formulério eletrénico disponibilizado para recurso no prazo do
subitem 13.4 deste Edital, devendo:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nio apresentarem argumentacodes logicas e consistentes;

c¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Estiver idéntico a outros recursos.

f) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
g) Apresentarem contra terceiros;

h) Apresentarem em coletivo;

1) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

J) A impugnacgdo de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo serd aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 14.4 deste Edital.

13.6 O gabarito preliminar poder4 ter as respostas alteradas ou anuladas automaticamente pela Asectta ou em fungéo
dos recursos interpostos pelos candidatos.

13.7 As Folhas de Respostas serdo corrigidos de acordo com o gabarito definitivo divulgado apds o prazo recursal e
serd atribuido a todos os candidatos que fizeram a prova objetiva, independentemente de interposicdo de recursos, o
ponto correspondente a eventual anulagdo de questao da prova objetiva de multipla escolha.

13.8 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.6 e 14.7 deste Edital poderd haver alteracao da classificagdo inicial obtida
para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida.
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13.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes nesse Edital;
b) De forma ndo prevista nesse Edital;

c¢) Fora do prazo estabelecido;

d) Fora da fase estabelecida;

e) Contra terceiros;

f) Em coletivo;

g) Cujo teor desrespeite os representantes da Asectta.

13.10 O prazo para interposi¢do de impugnacao e recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.11 As provas objetivas (padrdo) ficardo disponiveis na drea do candidato, durante o periodo de recurso contra o
gabarito preliminar das provas objetivas, exclusivamente, em sua Area do Candidato.

13.12 Cabera a Comissdo do Concurso Piblico, nomeada pela. Por intermédio Portaria 04/2024, julgar a impugnacao
ao Edital e os recursos de que trata a alinea “i”” do item 13.3 deste Edital, constituindo primeira e tltima instancia, sendo
soberana em suas decisdes, ndo cabendo revisdo. Caberd a Asectta julgar os demais recursos previstos no item 13.3
deste Edital, constituindo primeira e ultima instincia, sendo soberano em suas decisdes, ndo cabendo revisao.

13.15 Apés andlise das impugnagdes e dos recursos serd publicado o resultado no endereco eletronico da Asectta, assim
como a divulgacdo de nova lista de aprovados, quando for o caso.

13.16 Apos a divulgagdo oficial de que trata o item 13.14 deste Edital, o candidato terd acesso a fundamentagdo objetiva
da decisdo da Asectta sobre a impugnagdo ou recurso, por meio de acesso restrito e individual no endereco eletronico
da Asectta, até a homologac¢ao do Concurso Publico.

14 RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

14.1 O resultado final deste concurso piiblico serd publicado no endereco eletrénico da Asectta, no qual constard as
notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificag¢do por eles obtida.

14.2 O resultado final serd homologado pela Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, mediante publica¢iao nos
meios oficiais de publicagdo do municipio, e divulgado no endereco eletronico da Asectta.

14.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds a homologagao
do concurso publico.

14.4 Ap6s a homologacdo do concurso publico, todas as etapas e informacdes serdo de responsabilidade da Camara
Municipal de Santa Cruz do Escalvado.

15 NOMEACAO

15.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeac¢ao dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagcdo, ao prazo de validade do concurso
publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

15.2 A nomeacio serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do concurso publico.
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16 POSSE E EXERCICIO
16.1 O candidato nomeado devera apresentar-se para a posse, as suas expensas, no prazo legal.

16.2 O candidato convocado para posse que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
eliminado, perdendo seu direito a vaga e determinando a convocacdo do préximo candidato na lista de classificacao.

16.3 Da mesma forma, serd considerado eliminado o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for
disponibilizada para o cargo para o qual foi aprovado.

16.4 Apds tomar posse, o candidato passard a condi¢do de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo legal,
sob pena de exoneragao.

16.5 O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito ao estagio probatorio, observada a legislacao
vigente.

17 DISPOSICOES FINAIS

17.1 Serao publicados no endereco eletronico da Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado os extratos de Edital
e de eventuais retificacdes, assim como a homologacao do resultado final do concurso publico. Os demais atos serdo
publicados mediante disponibilizacdo no endereco eletronico da Asectta.

17.2 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao
concurso publico serd de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.3 O candidato devera consultar frequentemente o endereco eletronico da Asectta e o Didrio Oficial do Municipio

para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucdo do concurso publico, até a data de
homologacio.

17.4 Apds a homologacdo do concurso publico, o candidato deverd consultar o endereco eletronico da e os meios
oficiais de publicagdo do municipio para acompanhar as informagdes pertinentes a este concurso publico.

17.5 A Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado poderd, usando critérios de oportunidade e conveniéncia,
convocar candidatos excedentes.

17.6 Nao serdo prestadas, por telefone ou correspondéncia, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género
de informag¢do do concurso publico, assim como nao serdo respondidas solicitagcdes que contenham teor de ameaca ou
que desrespeitem os representantes da Asectta.

17.7 O candidato que desejar relatar 2 Asectta fatos ocorridos durante a realizagio do concurso piblico ou que tenha
necessidade de outras informagdes deverd efetuar contato junto 2 Asectta por meio do canal Contato do endereco
eletronico. O canal Contato nao substitui a interposi¢ao de recursos, e o candidato que utiliza-lo indevidamente nao
serd respondido.

17.8 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes relativos a este concurso publico que vierem a ser publicados nos meios oficiais de publicagdo do municipio
ou divulgados no endereco eletronico da Asectta.
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17.9 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classifica¢do ao candidato, valendo, para
esse fim, a homologacdo do concurso publico publicada no endereco eletronico da Asectta (www.asectta.com.br) e no
Diario Oficial do Municipio.

17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

17.11 Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, deverd ser observado o disposto no item 14.4 deste Edital.

17.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

17.13 A Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado e a Asectta nio se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste concurso publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.14 Nao serao fornecidas apostilas, bibliografias ou provas relativas a concursos publicos anteriores.

17.15 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital bem como as alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

17.16 Sem prejuizo das sangdes penais, a qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, provas ou tornar sem efeito o
ato de nomeacao do candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

17.17 Apés a data de homologacdo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso publico, para
atualizacdo dos dados pessoais, o candidato deverd enviar, as suas expensas, documentacdo comprobatdria para a
Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado.

17.18 O candidato que ndo solicitar a correcdao dos dados deverd arcar exclusivamente com as consequéncias advindas
de sua omissao.

17.19 A Asectta ndo se responsabilizara por solicitagdes, inscri¢des e recursos via Internet que deixarem de ser
concretizados por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletronico da Asectta, o recurso somente
serd finalizado apds gerar o protocolo de recurso, que devera ser guardado pelo candidato como protocolo de recurso.

17.20 A Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado e a Asectta nio se responsabilizarido por eventuais prejuizos
causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso aos Correios (ECT), por razdes diversas;
d) Correspondéncia devolvida pelos Correios (ECT), por razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.21 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Camara
Municipal de Santa Cruz do Escalvado e pela Asectta, no que a cada um couber.
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17.22 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital ou
aviso a ser publicado no endereco eletronico da Asectta.

17.23 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposi¢cao de recurso,
material, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia, e outras decorrentes de sua participacao no concurso publico.

17.24 A ASECTTA guardard os documentos pertinentes ao concurso publico pelo prazo de 5 (cinco) anos contados da
data de inicio das inscricoes.

Municipio de Santa Cruz do Escalvado - MG, 01 de setembro de 2.025.

Presidente da Camara Municipal
RAMON PHILIPE XAVIER DOS SANTOS
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QUADRO DE VAGAS; VENCIMENTOS E CARGA HORARIA SEMANAL

Vagas Vencimentos

Carga Horaria Taxa de Nivel de Escolaridade e

CARGOS Semanal Inscric Requisit
Total | AC [PcD| CR emanal R$ nscri¢ao equisitos

igi(;%;gl;‘R ATIVO 1 - ) ) 20 hs R$ 1.5180,00 RS$ 85,00 Formacao nivel médio

- FORMACAO NIVEL
SUPERIOR EM

R$8500 | CONTABILIDADE

DEVIDAMENTE INSCRITO

NO CRC.

- FORMALICAO SUPERIOR

R$ 85,00 EM ADMINISTRACAO,

CIENCIAS CONTABEIS OU

ECONOMIA

CONTADOR 1 - 20 hs R$ 3.010,28

CONTROLADOR )
INTERNO |- 10 hs R$ 1.518,00

ATRIBUICOES.

CARGO ATRIBUICAO

Descricdo Sintética: recebimento e remessas de documentos e correspondéncias; auxilio
ao departamento financeiro/administragdo no controle de recebimentos e contas a pagar;
suporte nas dreas de RH e organizacdo de arquivos. preenchimento de formuldrios e
planilhas; elaboracdo e redacdo de documentos; participagdo em reunides € eventos;
prestar servicos de datilografia digitacdo; redigir expedientes sumarios, tais como oficios,
memorandos, requerimentos, de acordo com modelo e normas preestabelecidas; auxiliar
nos servigos de organizacdao e manutencdo de cadastros, arquivos € outros instrumentos
de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de
trabalho; auxiliar nos servigos de atendimento e recep¢ao ao publico, executar atividades
auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando
a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que
desejam falar com a chefia da unidade; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo; arquivar processos,
publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas préestabelecidas; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posi¢oes financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Camara; examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Camara;
desempenhar papel de agente de arrecadacdo, de acordo com as exigéncias da Lei n°
14.133/2021; executar outras atribuicdes afins. Requisitos Minimos para Provimento:
Formacdo nivel médio, competéncias basicas em programas como Word, Excel e Power
Point, curso bdsico em licitacdo e contratos segundo a Lei n° 14.133/2021. Forma de
Recrutamento: Habilitacdo por Concurso Publico. Carga Horéria: 20 horas semanais.
Descricao Sintética: Elaborar empenho de despesas e ordens de pagamento, e controlar o
saldo das dotagdes; realizar registros e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentério;
CONTADOR executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e adotando os
procedimentos mais adequados ao seu processamento para assegurar a observancia do
orcamento e a fidelidade dos registros; realizar a escrituracdo dos registros de pessoal,
financeiros e contdbeis; realizar os trabalhos de andlise e conciliacdo de contas; classificar
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e avaliar as despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos;
organizar e assinar balancetes, balancos, demonstrativos de contas e outros
demonstrativos pertinentes, aplicando as normas contédbeis e da Lei de Responsabilidade
Fiscal; elaborar e emitir relatérios contdbeis e financeiros, de cariter obrigatdrio,
observando prazos e formalidades da legislacio, bem como em atendimento a
determinagdes do Presidente; executar outras atividades correlatas, a critério do chefe de
sessao e do presidente da mesa diretora; realizar e ser responsavel por todas as atividades
pertinentes ao cargo, na forma da lei; elaborar parecer contdbil sempre que necessério,
prestar assessoria na elaboracdo nas pecas de planejamento: plano plurianual, lei de
diretrizes or¢camentdrias, lei de orcamento anual e em projetos de natureza or¢camentaria e
auxiliar os vereadores em suas missdes de fiscalizagdo e afins por determinac¢do da mesa
diretora. Supervisionar e executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analisandoos, orientando e adotando os procedimentos mais adequados ao seu
processamento para assegurar a observancia do orcamento e a fidelidade dos registros;
inspecionar regularmente a escrituracao dos registros de pessoal, financeiros e contabeis;
controlar os trabalhos de andlise e conciliacio de contas; orientar a classificacdo e
avaliacdo das despesas, quanto a sua natureza; assessorar os superiores hierdrquicos,
dentre outras formas, mediante a elaboracdo de relatérios sobre a situagdo econdmica e
financeira da institui¢do, apresentacdo de dados e percentuais para limitagao de empenhos
e despesas; analisar os demonstrativos contdbeis e interpretar os dados aos vereadores;
assessorar as areas técnicas na construcdo e manutencdo do Portal Transparéncia do
Legislativo; executar outras tarefas correlatas. (Gerar programas do TCE -SICOM,
SICONF, SEFIP, DIRF, DCTF, E-SOCIAL) e aos demais ()rgﬁos Publicos que
necessitem dados contdbeis e outros programas que vierem a ser implantados).
Desenvolver outras atividades inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. Requisitos Minimos para Provimento: Formacao superior em Contabilidade.
Registro no CRC (Ativo). Forma de Recrutamento: Habilitacdo por Concurso Publico.
Carga Hordria: 20 horas semanais.

Descricao Sintética: Executar atividades pertinentes ao controle interno da Camara
Municipal, voltadas, sobretudo, as dreas contébil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial, analisando a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes, cientificando o Chefe do Poder
sobre o resultado de suas acdes; verificar a regularidade da programacio orcamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao
dos programas de governo e do or¢camento do poder legislativo do municipio; comprovar
a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial na Camara Municipal;
exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Camara Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
CONTROLADOR INTERNO | institucional; examinar a escrituragdo contdbil e a documentagdo a ela correspondente;
examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; exercer o controle sobre a execu¢do da receita bem como as operacdes de
crédito, emissao de titulos e verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiancas; exercer o
controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de
exercicios anteriores"; supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei n° 101/2000; realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricao de
Restos a Pagar, processados ou nao; realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos
com a alienacdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar
n° 101/2000; controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario
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e nominal; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
os atos de admissdo de pessoal efetivo, bem como, verificar se as nomeagdes para cargo
de provimento em comissdo e designagdes para funcdo gratificada sdo para atender os
encargos de chefia, direcdo assessoramento; realizar outras atividades de manutencio e
aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edicao de leis,
regulamentos e orientacdes; redigir todos documentos e relatérios compativeis com o
cargo; realizar o arquivamento e organiza¢do dos documentos da Camara Municipal;
desempenhar outras tarefas correlatas e ao bom funcionamento da Camara. e OS
Requisitos Minimos para Provimento: Formacgao superior em Administracao, Ciéncias
Contédbeis ou Economia. Forma de Recrutamento: Habilitacio por Concurso Publico.
Carga Hordria: 10 horas semanais.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

Nivel Medio / Superior - Intelec¢ao Textual; Fonética: adequagdes ortogréficas, acentuagao gréafica, crase; Morfologia:
elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal temdtica, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou
verbal); Processos de formacdo de palavras: derivacdo e composi¢do. Sintaxe: andlise sintdtica da oracdo, andlise
sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; Semantica: significacdo das palavras,
denotacdo e conotacdo; Estilistica: figuras de construcdo, de pensamento e de palavras; Pontuacdo; Elementos da
comunicacdo; FuncOes da linguagem; Paralelismo nas construg¢des; Coesdo e coeréncia textual; Verbos; Informacoes
Implicitas: pressupostos e subentendidos; Novas regras da ortografia.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA - Adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Média aritmética simples e ponderada. Medidas
de tempo, comprimento, massa, drea e capacidade. Nimeros fraciondrios e ndmeros decimais, dizimas periddicas.
Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Porcentagem, juros simples e compostos. Moeda, cambio, titulos e
valores. Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Teoria dos
nuimeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoragcdo, divisibilidade. Conjuntos; Sistema de
Numeracgdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros
Naturais; Numeros Racionais; Operacdes com FracOes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros
Decimais; Porcentagem; Sistema Monetério, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo.

Para Todos os Cargos.
CONHECIMENTOS GERAIS / INFORMATICA — PARA TODOS OS CARGOS

Histdria, geografia e economia do Estado de Minas Gerais e do municipio de Santa Cruz do Escalvado. Cultura e
sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e
elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, ética, cidadania, politicas publicas, aspectos
locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 10 ou superior: conceito de
pastas, Windows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, drea de trabalho(desktop), drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office 2013 ou superior. Navegacgao internet e navegadores, conceitos de URL, links, sites, impressao de
paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletronico ou spam,
Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2013 ou superior. Estrutura bésica dos documentos, edicao e
formatacgdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao,
ortografia e gramadtica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto, wordart, recursos e utilizagdo adicionais do software. Microsoft Excel 2013 ou superior.
Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
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uso de férmulas, funcdes bésicas e impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeragdo de pdginas, obten¢do de dados externos, classificacdo, recursos e utilizagdo adicionais do software.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Fundamentos da administracdo: Caracteristicas bésicas das organizacdes formais;
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo;
processo organizacional e as func¢des bdsicas de planejamento, direcdo, organizacio e
controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivagcdo, lideranga,
comunicacdo e desempenho; 2. Administracio de material: gestdo de materiais;
conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventdrio; 3. nocdes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e estratégia de
suprimentos, dimensionamento e controle de estoques: func¢do, previsdo, administragdo
de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, operacdes de
compras, preco e condi¢cdes de compra, negociacao, relacionamento com fornecedores
e importacdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento; 4. Redacdo Oficial: As
Comunicacdes Oficiais. Nogdes de arquivologia: informagdo, documentacdo,
classificagcdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organiza¢do e administragdo de arquivos, técnicas modernas; 5 Uso de
ferramentas e tecnologias de escritério: Dominio de softwares de produtividade, como
processadores de texto, planilhas eletronicas e programas de apresentacdo; Uso de
sistemas de gerenciamento de documentos e arquivos; Conhecimentos bésicos de
impressdo, digitalizacio e fax; 6. Etica profissional e desenvolvimento pessoal:
Conduta ética e responsabilidade no ambiente de trabalho; Aprendizado continuo e
desenvolvimento de habilidades profissionais; Compreensao das politicas € normas da
organizacdo. Constituicdo Federal Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° A
4°).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Orcamento Publico: Visdo geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil.
Evolugdo historica do or¢amento e sua correlacdo com o planejamento e os modelos
de administracdo publica. Principios or¢camentdrios. Classificacdo do orgamento:
orcamento tradicional, orcamento-programa e orcamento base zero; caracteristicas do
orcamento tradicional, do orcamento base-zero e do or¢camento-programa; Tipos de
orcamento, principios orcamentarios e aspectos do or¢camento. Contetddo e forma dos
instrumentos orcamentdrios. O processo de elaboracdo da proposta orcamentdria.
Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentérios e
adicionais, remanejamento, transposicoes e transferéncias, endividamento e operacoes
CONTADOR de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro
Nacional: conceito e previsao legal. Execucdo do orcamento-programa: programagao
financeira de desembolso e ciclo orcamentério; programagdo e controle de recursos
orcamentérios e financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa; controle e
pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas
publicas: definicdo, classificacdo, classificacdo legal e estdgios da receita; registros
contabeis da previsdo e arrecadacdo de Receitas Or¢amentdrias. Registro de Receitas
Extra orcamentdrias. Despesas publicas: definicdo, geracdo de despesas e sua
continuidade, classificagdo, classificacdo legal e estagios da despesa. Licitagdes: lei n°
8.606/93 e suas alteragdes. Despesas nao submetidas ao processo normal de realizagdo:
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conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentéria e a Lei Orcamentdria Anual: prazos e competéncias para
elaboragdo, aprovacdo e execugdo. Topicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n°
101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo or¢camentario,
regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e
mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies,
abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contdbeis. Contabilidade Publica:
Conceito, divisdo e campo de aplicacdo. Gestdo organizacional da Contabilidade
Piblica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgios
Setoriais de Contabilidade (lei n° 10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica:
estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais,
natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificagdao do plano de
contas, sistemas de contas (or¢camentdrio, financeiro, patrimonial e compensacao).
Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, historico,
visdo geral do sistema e macro fun¢des. Escrituracdo contdbil no setor publico: registro
das principais operacOes tipicas. Patrim6nio na administracdo publica. Variagdes
patrimoniais: interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais.
Inventario: material permanente e de consumo. Divida Ativa: inscri¢do, cobranca e
baixas. Restos a pagar: inscricdo, condi¢des gerais, pagamentos, cancelamentos e
relacdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificagdo,
escrituracdo da constitui¢do, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contébil
das operacdes de crédito e respectivos resgates. Demonstracdes contdbeis e
Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteido e forma; Balancos
orcamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais de
acordo com a lei n° 4.320/64; Andlise dos balancos publicos. Prestacdo de contas e
Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT
SP. Procedimentos contdbeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstracdes
contdbeis aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015
(PCASP/2015). Regimes de Financiamento dos RPPS. Aplicagcdo dos principios de
Contabilidade pelos RPPS. Aspectos Contdbeis no Contexto da Legislacdo dos RPPS.
Especificidades da Elabora¢do do Or¢camento dos RPPS. Plano de Contas aplicado aos
RPPS. Tratamento Contébil da Carteira de Investimentos dos RPPS. Contribuicdes e
Beneficios previdencidrios. Taxa de Administragdo Questdes relativas as atividades
inerentes a funcgao.

Auditoria: nocdes bdsicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da
auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classifica¢do, aplicagdo,
auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria:
conceitos, fungdes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacgio.
Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentdrio. Créditos adicionais: conceito e classificacdo.
Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito
e classificacdo; demonstrativos contdbeis: balanco orcamentdrio, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variacOes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administracdo financeira), contabilidade orcamentdria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econOmicas. Classificagdo funcional
programatica: c6digo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de

CONTROLADOR INTERNO
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fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentdria, or¢camento-programa, programas € sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢cada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de
atuacdo, objetivos. O controle no setor publico. Controle interno e controle externo: o
exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei
4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei
complementar n° 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instru¢cdo Normativa SRF
n°® 459/04. Instru¢do Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04.
Resolucao CFC 750/93. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido,
Demonstracio dos Fluxos de Caixa, Demonstracio do Valor Adicionado,
Consolida¢do das Demonstra¢des Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contébeis,
Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da
Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas
do Balangco Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo, Topicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicao de 1988 e suas alteracOes (arts. 145 a
169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Ptblico (NBCASP-NBC T 16).
Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e
complementacoes até a publicacdo deste Edital.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA ATESTADO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) ¢ portador (a)
da deficiéncia codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des da Funcgdo de

disponibilizado no  Concurso  Publico  da Municipal

, conforme Edital.

Observagdes quanto a necessidade especial para realizacdo quando da realizac@o das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO,
ESTE ESSE ATESTADO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscri¢ao deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscricao, bem como
anexar no sistema de inscri¢@o o laudo médico a ser enviado.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO
CONCURSO PUBLICO DA Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado N° 1/2025

DECLARACAO DE CANDIDATO DESEMPREGADO ( ) — PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO

Eu, ,RG n°: , CPF
n°. , DECLARO, sob pena das sancdes previstas no item do Edital 1/2025, para fins de

isen¢do do valor da taxa de inscri¢do do Concurso Publico da Camara Municipal de Santa Cruz do Escalvado, que me
encontro na condi¢do de desempregado conforme informagdes abaixo:

1). Ultima atividade:

2). Data do desligamento:

3). Nome da empresa:

4). Valor da renda:

de de 2025

Assinatura do candidato

SOMENTE MODELO, VERIFIQUE AS REGRAS DO EDITAL
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ETAPA DATA HORARIO DESCRICAO
Diario Oficial,
Publicacgo do Edital 01/09/2025 ) https://www.camarasantacruzdoescalvado.mg.gov.br/

www.asectta.com.br

Impugnacdo do Edital

01/09/2025 até

Iltem do Edital 13

www.asectta.com.br

08/09/2025 e seguintes
Resposta da Impugnacéo 09/09/2025 23hs:59min www.asectta.com.br
01/11/2025 até
Periodo de Inscri¢cOes 3/0/1/1/2025 13hs:00min www.asectta.com.br
Solicitacdo de Isencdo da 03/11/2025 até 13hs:00min www.asectta.com.br
Taxa 05/11/2025 ' . ) :
Resultado das Solicitagcdes .
N 06/11/2025 23hs:59min www.asectta.com.br
de Isengao
Prazo de Recurso sobre 7/11/2025 até Item do Edital 13
. R . www.asectta.com.br
Inscrigdo/Isengdo 12/11/2025 e seguintes
Publicacdo do Resultado de
.u IE ¢ >u 13/11/2025 23hs:59min www.asectta.com.br
isencdo
Relagdo Final das Inscri¢des .
02/12/2025 23hs:59min www.asectta.com.br
Homologadas
2. Provas
ETAPA DATA Horério DESCRICAO
Divulgagdo Locais de Prova 04/12/2025 23hs:59min www.asectta.com.br
Conf Edital d
Prova Objetiva 14/12/2025 ontorme |Na € www.asectta.com.br
Convocagao
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 14/12/2025 23hs:59min www.asectta.com.br

Prazo para Recursos sobre o Gabarito

15/12/2025 até 18/12/2025

Iltem do Edital 13 e
seguintes

www.asectta.com.br

Publicacdo do Gabarito Definitivo

19/12/2025

23hs:59min

www.asectta.com.br
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CONCURSO PUBLICO

V4
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ESCALVADO JASEG"A
EDITAL N2 001/2025

SANTA CRUZ

iy sners

3. Resultados

ETAPA DATA HORARIO DESCRIGAO
Resultado Preliminar, Prova Objetiva, 19/12/2025 23hs:59min www.asectta.com.br
Recursos sobre o Resultado Item do Edital 13 e
urs 8 19/12/2025 até 23/12/2025 a www.asectta.com.br
Preliminar seguintes
Resultado Definitivo 26/12/2025 10hs:00min www.asectta.com.br
Diario Oficial,
Homologagdo do Concurso 29/12/2025 23hs:59min
www.asectta.com.br
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