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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS N° 001/2025
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO EDITAL N°
001/2025

SUMULA: Dispde sobre o regulamento geral do PSS
— PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado a contratagdo tempordria, por excepcional
interesse publico, de interessados habilitados para o
exercicio de cargo/emprego no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Sdo Pedro do Parand,
Estado do Parand.

O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PARANA, ESTADO DO
PARANA através da Comissio Especial de Processo Seletivo,
nomeada pelo Decreto n° 559/2025 de 10 de novembro de 2025, nos
termos do art. 51 da L.O.M., que tratam da contratacdo temporaria,
por excepcional interesse ptiblico, TORNA PUBLICO que estardo
abertas as inscricdes ao presente PSS — Processo Seletivo
Simplificado, visando contratag@o por tempo determinado para suprir
temporariamente a falta e/ou desfalque de profissionais, nos casos de
afastamento por tratamento de satide, aposentadorias legalmente
concedidas, pedido de exoneracdo, que se regerd pelas seguintes
normas:

1 - INSCRICOES

1.1 As inscricdes poderdo ser realizadas de duas formas,
presencialmente e/ou online/virtual, durante os dias 13.11.2025 &
28.11.2025, nos hordrios das 08:00 as11:30 e das 13:30 as 16:00
horas.

1.1.1. As inscri¢coes realizadas de forma PRESENCIAL serdo
recebidas na Secretaria Municipal de Educac¢do de Sdo Pedro do
Parand, localizada na Avenida Parand, n° 555, Sdo Pedro do Parana,
no hordario das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:00 horas.

1.1.2. As inscri¢des realizadas de modo ONLINE/VIRTUAL serdo
recebidas no sitio https://www.saopedrodoparana.pr.gov.br/site/, no
hordério das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:00 horas.

1.2. Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados em
mural do Paco Municipal e no site
https://www.saopedrodoparana.pr.gov.br/site/.

1.3. A Ficha de inscricdo com insuficiente ou desconformidade de
informagdes ndo serd considerada.

1.4. No ato da inscricdo o candidato (a) deverd efetuar a entrega dos
titulos constante no item 8, informando no formuldrio de inscri¢do a
quantidade de titulos a ser entregue (inscri¢cdes presenciais).

1.5. Os documentos deverdo ser entregues conforme Tabela constante
no item 8, acondicionados em envelope, do tamanho que comporte os
documentos sem dobras (inscrigdes presenciais).

1.6. Os documentos poderdo ser entregues em fotocopias autenticadas
ou fotocépias simples, em envelope lacrado e rubricado pelo
candidato e pelo representante da Administragdo e encaminhado para
a andlise da Banca Examinadora (inscri¢des presenciais).

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade dos
documentos entregues/protocolados, ndo cabendo nenhuma andlise ou
juizo de valor pelo representante da Administragéo.

1.8 Nio serdo aceitos documentos entregues fora da data e do horario
estabelecido neste Edital para entrega de documentos.

1.9 O candidato impossibilitado em comparecer a Convocacdo
exclusivamente para entrega de documentos comprobatérios podera
fazé-lo por procuragio.

1.10 A documentacdo poderd ser entregue por procurador
devidamente constituido, por procuracdio, com autorizacdio escrita,
datada e assinada, com reconhecimento de assinatura em cartorio,
acompanhada de fotocépia do documento de identidade do autorizado,
conforme modelo do ANEXO I.

1.11 Verificada irregularidade dos documentos apresentados, a
qualquer tempo, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com nulidade da classificacdo e dos efeitos decorrentes
e sujeito a sang¢des penais aplicaveis.

2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E PARA AFRODESCENDENTES

2.1. Aos candidatos com deficiéncia que, no momento da inscri¢do,
declararem, sob as penas da lei, serd reservado 5% (cinco por cento)
do total das vagas ofertadas, conforme dispde a Lei no 13.146/2015.
2.2. O candidato com deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de
condicdes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado o percentual
de 0,5 (zero virgula cinco), este deverd ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

2.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 2.1., o
candidato deve assinalar, no ato da inscri¢do, a op¢do Pessoa com
Deficiéncia e, no momento em que for convocado para a distribui¢do
de vagas e contratacdo, apresentar, as suas expensas, laudo médico
atestando causa da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢des
da fungdo pretendida.

24. No laudo deve constar o tipo da deficiéncia, cédigo
correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas -
CID; limita¢des funcionais.

2.5. Data da expedicdo, ndo superior a 12 meses da data da inscricao,
assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de
Medicina) do médico que emitiu o laudo.

2.6. O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir a
vaga, ndo poderd alegar incompatibilidade com as atribui¢des do
cargo.

2.7. Quando atestado a compatibilidade por Laudo Médico e, no
decorrer do contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de
exercer as atribuigdes da fungdo descritas conforme neste edital, o
mesmo terd o seu contrato rescindido sem indenizagao.

2.8. Em cumprimento com a Lei Estadual n° 14.274/2003, serd
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a
surgir no prazo de validade do PSS.

2.9. Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o
candidato deverd declarar ser negro/pardo no momento da inscri¢ao,
ficando ciente de que, se classificado no nimero de vagas, deverd
fazer, quando convocado, a auto declaracdo de que é pertencente ao
grupo racial negro e de que possui os tragos fendtipos que o
caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, serd
submetido a entrevista individual para confirmacdo das caracteristicas.
2.10. O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei
Estadual, o critério que serd utilizado na entrevista individual pela
Comissdo serd o fendtipo, em que ndo € suficiente para concorrer as
vagas reservadas apenas a comprovacdo da descendéncia, mas o
préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou
parda, de raca/etnia negra.

2.11. O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes
classificado no PSS, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliac@o a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Sao
Pedro do Parand-PR ou por ela credenciada, munido de documento de
identifica¢do original, objetivando verificar se ele se enquadra nas
normas da Lei Estadual n° 14.274/2003.

2.12. A avaliagfo de que trata este item, de cardter terminativo, serda
realizada pela Comissdo Especial nomeada pela Prefeitura Municipal.
2.13. Nao haverd segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o
motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
2.14. Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de
afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condicdes com
os demais candidatos.

2.15. Néo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagio.

2.16. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga,
sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
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I - Se ja nomeado no cargo para o qual concorreu a reserva de vagas
aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declara¢do inveridica, a
pena disciplinar de demisséo;

II - Se candidato, a anulag¢@o da inscri¢cdo no PSS e de todos os atos
dele decorrentes.

3. PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

a) O candidato deverd apresentar comprovacdo que € alfabetizado
apresentando documento que prova que frequentou escola e que foi
alfabetizado;

b) O tempo de servigo serd comprovado mediante cdpia da carteira de
trabalho (CTPS) e, ou declaragdo emitida por 6rgdo competente
(Unido, Estado ou Municipio).

c) As copias dos documentos apresentados no ato da inscricdo ndo
precisam ser autenticadas, desde que sejam cdpias legiveis.

4. PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

a) Diploma ou Certiddo ou Certificado de Conclusdo de Curso de
graduacio;

b) Certificado de Especialista, Pds-Graduacdo, Mestrado ou
Doutorado, (legivel);

¢) Comprovante do tempo de exercicio na profissao.

5. DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIAS,
REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO MENSAL

5.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento vagas e de contrato de trabalho por tempo
determinado, conforme segue:

Carga Vencimento base|
Cargo Horéria Vagas/ R$) Requisitos bésicos
Semanal PcD
Auxiliar —de Apoiol 45 01 1.690,80 Ensino Médio Completo
Docente
Auxiliar de  Servigos| 4, o1 2.019,00 Ensino Fundamental
Gerais
Magistério  concluido  ou|
Professor 20h 01 2.668,90 Curso Normal Superior oul
Pedagogia.

A tabela acima estd tomando por base o valor salarial dos cargos
especificados, conforme carga hordria mencionada, conforme as Leis
Municipais n° 050/2015, 064/2021, 080/2021e 016/2022.

6. DO PRAZO DA CONTRATACAO

6.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12
(doze) meses;

6.2. Permanecendo a necessidade que gerou a contratacio, 0s prazos
estabelecidos neste item 6.1. poderdo ser prorrogados por uma tnica
vez, desde que ndo ultrapasse o limite mdximo de 12 (doze) meses
conforme determina o art. 3° da Lei Municipal n°® 050/2015.

6.3. As prorrogacdes serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial.

7. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS
7.1. As atribuicdes dos cargos/empregos sdo as previstas no ANEXO,
III do presente Edital.

8. DAS CONDICOES PARA HABILITACAO

8.1. Para habilitar-se no presente Processo Seletivo, o candidato
devera, durante o prazo de inscricio:

8.1.1. Apresentar ficha de inscricdo fornecida pelo Municipio
preenchida, bem como anexar cépia de documentos devidamente
identificado com o nome do candidato e o cargo pretendido.

8.2. Sdo documentos necessarios para a inscricao;

8.2.1. Informar o enderego residencial;

8.2.2. Coépias dos Certificados e/ou diploma, que comprove a
formacdo educacional;

8.2.3. Apresentar os documentos que comprovem o grau de
escolaridade, aperfeicoamento profissional e/ou tempo de servico,
obedecido os critérios previstos no presente Edital, os quais serdo
objeto de avaliagdo pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, para
fins de habilitagdo e classificacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado;

8.2.4. Ndo ser beneficidrio de proventos de aposentadoria advindas de
cargo e/ou empregos publicos, ressalvados os casos disciplinados pela
Constituicdo Federal, ressaltando que, ndo serd habilitado o
interessado aposentado em que, o cargo e/ou emprego ensejador da
aposentadoria ndo seja acumuldvel se na ativa estivesse.

8.2.5. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer as
normas estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente,
certificando-se de que preenchem todos os requisitos exigidos para
exercer a fungdo a qual concorre;

8.2.6. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo as regras
estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

82.7. E vedada a inscricio condicional, extemporinea, por
correspondéncia, via postal, via FAX ou via correio eletronico.

8.2.8. Apds a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteracdes.

8.2.9. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade  do  candidato, reservando a  Comissdo
Organizadora/Examinadora/Julgadora o direito de excluir aquele que
ndo preencher a ficha de inscrigdo, de forma completa, correta e
legivel;

8.2.10. A Comissdo Organizadora/Examinadora/Julgadora ndo serd
responsdvel por conferir se todos os documentos presentes no edital e
necessdrios a inscricdo foram entregues no ato da inscri¢io, sendo o
atendimento ao edital de inteira responsabilidade do candidato;

8.2.11. A nio entrega de qualquer dos documentos previsto no Edital,
na data da inscrigdo, causard o indeferimento da inscri¢do do
candidato.

8.2.12. Niao serd permitido o ingresso das pessoas que estejam em
pleno gozo de licenca, como: licenga prémio, licenga maternidade,
licenca médica, afastamento por doenca, tratamentos médicos;

8.2.13. As informagdes prestadas no Formuldrio de inscri¢do serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o Municipio de
Sdo Pedro do Parand o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado, aquele que ndo preencher o formuldrio de forma
completa, correta e legivel;

8.2.14. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricio que ndo
atenderem ao previsto neste Edital.

8.2.15. Os candidatos aprovados fardo Avaliagdo Médica
Admissional, em local e hordrio que serdo informados quando de sua
convocagao.

8.2.16. Quando convocados, os candidatos classificados deverao
apresentar-se na data estabelecida no ato de convocagdo; a ndo
apresentacdo do(a) candidato(a) no prazo estabelecido, implicard na
exclusdo do processo seletivo.

9. DOSCRITERIOSDEJULGAMENTO, CLASSIFICACAO E
AVALIACAO PARA CARGOS DE AUXILIAR DE APOIO
DOCENTE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
PROFESSOR 20H.

a) Preenchimento da ficha de inscricdo, fornecida pelo Municipio de
Sao Pedro do Parand conforme formuldrio ANEXO I deste edital;

b) Avaliacdo de Titulos, que deverdo estar relacionados com a drea do
cargo pretendido, com base nos dados informados no formuldrio a ser
preenchido pelo candidato no ato da inscri¢ao;

¢) Contagem de tempo de servigo:

9.1. Tabela de Analise de Formacio Profissional Académica e
Curricular:

I) P6s-Graduagdo Strito Sensu/Doutorado relacionada com a drea
especifica do cargo pretendido — 3 (trés) pontos;

IT) Pés-Graduag@o Strito Sensu/Mestrado relacionada com a drea
especifica do cargo pretendido — 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

IIT) Pés-Graduagdo Lato Sensu/Especializagdo relacionada com a area
especifica do cargo pretendido — 2 (dois) pontos, por pés-graduacio,
podem ser utilizados o mdximo de 2 (duas) pds-graduagio;

IV) Graduagdo/Licenciatura relacionada com a drea especifica do
cargo pretendido — 1,5 (uma virgula cinco) pontos;

10. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

10.1. Os cargos de que trata o presente Edital preencherdo as seguintes
funcdes: AUXILIAR DE APOIO DOCENTE, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E PROFESSOR 20H para atuarem nos servigos
da rede publica Municipal.
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10.2. Dos Critérios de Classificacio

10.2.1. Para os cargos de que trata o item 10.1., a pontuacéo atribuida
a escolaridade consta na Tabela de Avaliagdo de Titulos, no Anexo II
deste Edital;

10.2.2. Os titulos informados no item “Comprovacdo de Titulos”
deverdo estar legalizados junto aos Orgdos competentes e ser
comprovados por meio de documentagdo original na hora da
contratacao;

10.2.3. O candidato que ndo apresentar cdpia dos documentos
estabelecidos nos itens 2, 3 e 8.2, no ato da inscrigdo sera
desclassificado;

11. CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO

11.1. A Classificacdo Proviséria dos candidatos Inscritos serd
divulgada no dia 11 de dezembro de 2025, em Edital especifico,
disponivel nas dependéncias do Paco Municipal, Orgdo de Imprensa
Oficial do Municipio e endereco eletronico
https://www.saopedrodoparana.pr.gov.br/site/;

11.2. Apés a divulgacdo da Classificagdo Proviséria dos candidatos
Inscritos, serd concedido o prazo de 12 a 15 de dezembro de 2025
para interposicdo de recurso, o qual deverd ser protocolado pelo
candidato, por meio do endereco eletronico:
educacao @saopedrodoparana.pr.gov.br, ou presencialmente junto a
Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Pedro do Parand, localizada
na Avenida Parand, n° 555, Sdo Pedro do Parand, no hordrio das 08:00
as 11:30 e das 13:30 as 16:00 horas.

11.3. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo de Concurso (PSS),
apdés o encerramento do prazo para recebimento dos recursos, com
emissdo de Parecer Definitivo e publica¢do do resultado;

11.4. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar
fundamentados e formalmente apresentados a banca julgadora que
julgara o recurso procedente ou néo;

11.5. A publicagdo da Classificacio Final serd divulgada no dia 18 de
dezembro de 2025, em Edital especifico, disponivel nas dependéncias
do Pago Municipal, no Orgdo de Imprensa oficial do Municipio e
endereco eletronico https://www.saopedrodoparana.pr.gov.br/site/;
11.6. A divulgacdo da Classificagdo Final serd divulgada a listagem
universal, contendo a pontuagdo de todos os candidatos;

11.7. Em caso de igualdade de pontuagdo, o desempate serd feito da
seguinte forma:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de servigo na drea de atuacgio;

b) Maior tempo de servigo na rede publica.

11.8. Os recursos protocolados fora do prazo estabelecido no item 1.4
e 11.5., serdo considerados intempestivos;

12. DO CRITERIO DE AVALIACAO

12.1. O total da pontuacio serd obtido da soma aritmética dos itens
10.2.1.;

12.2. Nao serd computado o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, exercicio na fun¢do em
atividade publica ou exercicio na fun¢do em atividade privada;

12.3. O exercicio da atividade publica, serd comprovado com certiddo
de tempo de servigo expedida pelo 6rgdo/departamento/setor (Unido,
Estado e Municipio) responsével pela contagem de tempo;

12.4. O exercicio da atividade privada, serd comprovado por meio de
copia da CTPS e mediante copia de contrato de prestagdo de servico,
com a descrig@o expressa do exercicio da funcao.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de
pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) — Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

¢) — Maior tempo de servigo no setor publico.

13.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados
todos os critérios acima, o desempate se dard através de sorteio.

14. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS E CONTRATACAO

14.1. Apds a classificacdo serd realizada a contratagdo para vaga
solicitada neste processo seletivo pelo Municipio de Sdo Pedro do
Parand-PR, conforme necessidade;

14.2. A convocacdo dos aprovados, conforme a necessidade da
administracdo, serd divulgada em Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio e no endereco eletronico
https://www.saopedrodoparana.pr.gov.br/site/,  ficando sob a
responsabilidade do inscrito o acompanhamento das publicacdes;

14.3. O candidato classificado e convocado que ndo manifestar
interesse na vaga ofertada no momento, serd remetido para o Final de
Lista;

14.4. Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no
endereco por ele informado ou ndo se manifestar no prazo estipulado
na convocagdo, quanto ao aceite da vaga ofertada, sera remetido para
o Final de Lista;

14.1.1. Sao requisitos para contratagio:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos
informados na inscri¢éo;

c) Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacdo,
descritos neste Edital;

d) Apresentar comprovante de regularidade do 6rgdo ou classe a que
pertence o inscrito;

e) Gozar de boa satide fisica e mental para o desempenho da fungdo
comprovada através de atestado;

f) Apresentar Carteira de Identidade original ou CNH, vdlida em todo
Territério Nacional;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei,
se do sexo masculino.

14.1.2. Nao serao contratados o candidato nas seguintes situacoes:
a) Servidor publico vinculado a Administra¢do Direta ou Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Sdo Pedro do Parand, Estado do
Parang;

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto
os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

¢) Tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer
ambito judicial, com transito em julgado, nos dltimos cinco anos;

d) Demitido ou exonerado do Servico Publico, ap6s Processo
Administrativo, nos ultimos dois anos;

14.1.3. Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as
suas expensas, a seguinte documentacio (original e copia):

a) Apresentar Carteira de Identidade original ou CNH, vélida em todo
Territério Nacional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), regular;

¢) Comprovante de enderego atual;

d) CTPS contendo o nimero do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do
sexo masculino;

f) Certiddao Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais,
emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Parand, obtida
conforme orientagdes no endereco eletronico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a contratagio;

g) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor da Comarca onde
reside;

h) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do
Atestado de Saide Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico,
conforme descrito no item 4.4;

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, disponivel em
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral;

j) Declara¢do de que o candidato ndo € vinculado a Administragdo
Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio de Sdo Pedro do
Parand, Estado do Parand, ndo havendo assim actimulo de Cargo;
14.1.4. Serd remetido para o Final de Lista o candidato que ndo
comparecer a convocagdo para a Vaga.

14.1.5. Na ocorréncia das hipdteses do item 14.4., a vaga aberta é
destinada ao préximo candidato.

14.1.6. O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente,
devera aguardar a convocagdo de todos os classificados de sua
listagem. Apds convocagdo do tultimo da lista, inicia-se novamente a
convocacio na mesma sequéncia da Classificacdo Final.
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15. DA AVALIACAO

15.1 — A avaliagéo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo (CEPS), designada pelo Prefeito Municipal.

16 DO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICACAO,
RESULTADOS E RECURSOS

16.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da pontuacio final obtida através do total de pontos.

16.2 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas processar-se-d com 0s seguintes critérios:

16.2.1 Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27,
pardgrafo tnico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, serd utilizado
o critério da maior idade.

16.2.2 Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008,
serd assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢des, desde que
jurados, devidamente comprovado.

16.2.3 Apés a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o
empate, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade,
considerando ano, més, e dia de nascimento, ainda:

a) maior comprovagdo de aperfeicoamento profissional;

b) tempo de experiéncia profissional.

16.3 O resultado contendo a pontuacdo dos interessados serd
divulgado no Didrio Oficial do Municipio, no enderego eletrdnico
https://www.saopedrodoparana.pr.gov.br/site/; e em Edital afixado no
atrio do Paco Municipal, no dia 18/12/2025.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Quando convocado para contratacdo, o Candidato deverd
apresentar documentos que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacio;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigagdes
militares, neste dltimo caso para os candidatos do sexo masculino, na
data da contratacio;

d) Comprovar o nivel de escolaridade e habilitacao exigidos(as).

e) Ter disponibilidade de hordrio para exercer suas atividades;

f) Declaragdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da
contratacao;

g) Ter aptidio fisica e mental para a realizag@o da funcdo;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por
prética de atos desabonadores;

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital;

17.2. Para fins de contratacdo, podera ser exigido do Candidato,
atestado de Satde, considerando-o apto para o exercicio da funcdo,
expedido por médico designado pelo Municipio.

17.3. O Candidato convocado que ndo comparecer para contrataciao ou
ndo apresentar toda a documentag@o solicitada serd desclassificado do
certame.

17.4. A remuneracio mensal atribuida neste edital é correspondente ao
valor inicial do cargo efetivo, proporcional a carga hordria que se
pretende contratar e obedecera as disposi¢des legais pertinentes.

17.5. Havendo Candidatos inscritos na reserva especial para
portadores de deficiéncia, no momento da contratacdo, serd
assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas como
reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se
aplica em igualdade de condi¢do aos portadores deste beneficio
(pontuacdo minima para classificagdo, requisitos minimos para
contratacdo, etc.) e desde que a Deficiéncia do Candidato ndo importe
em prejuizo do desempenho do contrato.

17.5.1. Antes da contratagdo, o Candidato portador de deficiéncia
fisica serd submetido a pericia médica, para verificacio da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades do
cargo.

17.5.2. A pericia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do
Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no
prazo de até 05 dias Uteis, contados da data do respectivo exame.
17.5.3. Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela
inaptiddo do candidato, serd constituida de oficio, no prazo de até 15
(quinze) dias, equipe médica para nova pericia, da qual participard um
médico especialista na deficiéncia de que € portador o candidato e um
Meédico indicado pelo candidato.

17.5.4. A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagido no
prazo de 05 dias tteis contados da realizagdo do exame.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O preenchimento da ficha de inscricdo serd formalizado pelo
candidato, sendo de sua inteira responsabilidade as informacdes
prestadas, bem como a juntada tempestiva da documentacio
declarada.

18.2. A inscrigdo no processo seletivo implica na aceitacdo, por parte
do candidato, das normas contidas neste Edital.

18.3. O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta
grave, mediante processo administrativo, ou demitido com justa causa
pelo Municipio ou por qualquer outro érgao publico serd eliminado da
lista de classificagao.

18.4. No chamamento dos Candidatos, serd respeitada rigorosamente a
ordem de classificacdo, sendo que o candidato que ndo estiver
presente, ou ndo puder atender ao ato de convocagdo, perderd sua
classificacdo, passando para o final da lista.

18.5. O candidato classificado que ndo aceitar o contrato serd
considerado desistente, tendo seu nome eliminado da lista de
classificacdo, e assinard Termo de Desisténcia, ou conforme o caso,
podera ser aplicada a disposi¢ao do subitem “17.3”.

18.6. E de responsabilidade do candidato, informar cadastro (endereco
e telefone) atualizado no Setor de Recursos Humanos.

18.7. O Processo de Selecao Simplificado disciplinado por este Edital
tem validade de 12 (doze) meses, podendo, em caso de excepcional
interesse publico, ser prorrogado por igual periodo.

18.8. O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as
contratacdes dele decorrentes, que obedecerdo aos prazos previstos
neste edital.

18.9. O candidato poderd impugnar o presente ou apresentar recurso
em relacdo ao julgamento, observadas as seguintes regras:

18.9.1. Somente serdo aceitos os recursos formulados por escrito
devidamente justificados e fundamentados, protocolados no prazo
maximo de 02 (dois) dias a contar da publicag¢do do ato.

18.9.2. Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo
desconsiderados.

18.9.3. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado em
extrato.

18.10. O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagdo.
18.11. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os
seguintes direitos:

a) remuneracdo ndo inferior ao saldrio-minimo fixado pelo Governo
Federal;

b) irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengdo
ou acordo coletivo;

c)décimo terceiro vencimento, nos termos da Lei. Tendo por base de
célculo a remuneragdo integral, proporcional ao periodo contratual;
d)remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

e)repouso semanal remunerado;

firemuneracdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

g) Direitos previdencidrios, previstos na legislagdo especifica.

18.12. Sdo deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os
previstos para os Servidores efetivos do Municipio.

18.13. Sdo vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as
condutas vedadas aos Servidores efetivos do Municipio.

18.14. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos deste Edital serdo apuradas mediante averiguacdo sumdria
apurada mediante sindicincia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o
contratado, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias,
assegurado o contraditério e ampla defesa.

18.15. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.
18.16. Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as seguintes
penalidades:

a) adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

b) repreensio, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta
de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha
resultado na pena de adverténcia;
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c) rescisdo da contratacdo, nos termos deste Edital, no caso de
incidéncia de qualquer das hipdteses de infracdo administrativa,
prevista em Lei, ainda:

c.l)E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos deste Edital, a
auséncia ao servico por mais de 07 (sete) dias tteis, consecutivos ou
alternados, sem motivo justificado.

c.2) E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos deste
Edital, a nomeag@o ou designacdo do contratado, ainda que a titulo
precdrio ou em substitui¢io, para o exercicio de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianca em qualquer das esferas de governo.

18.17. Em caso de afastamentos os contratados deverdo apresentar
justificativa e documentagdo comprobatéria dos fatos ensejadores da
licenca a unidade de recursos humanos para fins de registro:

a) nos demais casos previstos, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas contados do fato gerador do afastamento, sob pena de rescisdo
contratual.

18.18. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a,
assegurando-se o pagamento das verbas rescisdrias, em especial 13°
saldrio proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo
constitucional:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por iniciativa do Municipio;

d) Pelo provimento do cargo em concurso publico;

e) Pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo que deu origem
e/ou motivou o presente certame publico.

18.19.1 - A extingdo do contrato, nos casos da letra “b”, sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de
rentincia das verbas rescisorias.

18.19.2. A extingdo do contrato por iniciativa do Municipio,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento
ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do que percebe
em 01 (um) més de contrato.

18.20. E proibida a contratago, através deste processo, de servidores
Municipais, exceto nos casos de cumulacdo licita de cargos, prevista
na Constitui¢do Federal, havendo compatibilidade de hordrio.

18.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo (CEPS).

Sao Pedro do Parana, PR, 12 de novembro de 2025.

VANDERLEI CAETANO DE CASTRO
Prefeito Municipal

SIMONE MILARE RIBEIRO DA CRUZ
Presidente da CEPS

ANEXO1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS N°001/2025 -
CONTRACAO DE PROFISSIONAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS N° 001/2025 -
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO N° 001/2025,
destinado a contratacio temporaria, por excepcional interesse
publico, de interessados habilitados para o exercicio de
cargo/emprego no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Sédo Pedro do Parana, Estado do Parana.

Bem-vindo ao processo seletivo simplificado para contratagio de
profissionais para diferentes cargos em nossa instituicio. Este
formulario é parte da primeira etapa de selecdo. Solicitamos que
vocé preencha todas as informacdes com atencdo. As vagas
disponiveis s@o para os seguintes cargos:

Auxiliar de Apoio Docente
Aucxiliar de Servicos Gerais
Professor (20 hrs)

Pedimos que, ao final do preenchimento, revise todas as
informacoes antes de enviar.

DADOS PESSOAIS

Nome Completo

CPF

Data de Nascimento
Endereco Completo
Telefone para Contato
E-mail

CARGO DESEJADO

Para qual cargo vocé esta se candidatando?
()Auxiliar de Apoio Docente

()Auxiliar de Servicos Gerais

( )Professor (20 hrs)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Vocé possui experiéncia profissional na area escolhida?

()Sim
()Nao

FORMACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE APOIO
DOCENTE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nivel de Escolaridade - Ensino Fundamental (AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS)

( )Ensino Fundamental Incompleto
( )Ensino Fundamental Completo

Nivel de escolaridade- ensino médio e curso na area (AUXILIAR
DE APOIO DOCENTE)

()Ensino Médio completo
()Ensino médio completo com curso na area

Anexar documentos comprovatérios de conclusio de Ensino
Fundamental.

PERGUNTAS ESPECIFICAS POR CARGO DE AUXILIAR DE
APOIO DOCENTE E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Tempo de Exercicio na Profissao
()de 01 a 02 anos, 11 meses e 29 dias
()de 03 a 05 anos, 11 meses e 29 dias
()de 06 a 10 anos, 11 meses e 29 dias
()Acima de 11 anos

Anexar documentos que conforme o tempo de servico
comprovado mediante copia de carteira de trabalho (CTPS) e, ou
declaracio emitida por o6rgido competente (Municipio, Estado e
Uniao).

FORMACAO ACADEMICA (SOMENTE ENSINO SUPERIOR)
(Professor 20 horas)

Graduacio

Doutorado

Mestrado

Pés-graduacio (Podem ser utilizados 0 maximo de 2 (duas) pos-
graduacio)

Anexar documentos comprovatérios de Graduacgido, Pés-
Graduacio, Mestrado ou Doutorado abaixo.

Vocé possui registro ativo no Orgao de Classe?

()Sim
()Nao

Tempo de Exercicio na Profissao
()de 01 a 02 anos, 11 meses e 29 dias
()de 03 a 05 anos, 11 meses e 29 dias
()de 06 a 10 anos, 11 meses e 29 dias
()Acima de 11 anos
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Anexar documentos que conforme o tempo de servico
comprovado mediante cépia de carteira de trabalho (CTPS) e, ou
declaracdo emitida por orgido competente (Municipio, Estado e
Uniao).

Declaro estar ciente e cumprir com as condi¢oes contidas no edital
e seus anexos, bem como cumprir plenamente com os requisitos de
habilitacao definidos no Processo Seletivo Simplificado - Edital
n°02/2024

()Sim
()Nao

Da Reserva de Vagas para Afrodescendentes

()Sim
()Nao

Da Reserva de Vagas para PCD

()Sim
()Nao

Assinatura do representante da comissao

ANEXOII - TABELA PARA AVALIACA(,) DE TiTULOS
ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

1 - AUXILIAR DE APOIO DOCENTE e AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS.

- ESCOLARIDADE (Obrigatério informar uma das opcdes)
d taci niimero

Item| Titulo ocumentagao pontos | maximo
Comprovacao de titulos

1 Ensino médio Certificado de conclusio do ensino médio| 6 1

i ou certificado do EJA
Ensino Fundamental| Certificado de conclusio do ensino|

8]
EN

1

Completo fundamental ou certificado do ENCEEJA

1.2 - TEMPO DE EXERCICIO NA PROFISSAO (Carteira de
trabalho ou Declaracio de orgido competente (Unido, Estado ou

Municipio).

de 01 a 02 anos, 11 meses e 29 dias 02 pontos
de 03 a 05 anos, 11 meses e 29 dias 06 pontos
de 06 a 10 anos, 11 meses e 29 dias 10 pontos
Acima de 11 anos 14 pontos

Documentos para comprovacido: CTPS original, acompanhada de
copia legivel das paginas com comprovagdo da data inicial do contrato
de emprego. Declaracdo de orgdo competente (Unido, Estado ou
Municipio) e/ou Decreto de nomeagdo com data de inicio e/ou
Decreto de exoneragdo com data final.

TABELA DE TITULOS PARA AVALIACAO - ENSINO
SUPERIOR

2. - PROFESSOR 20 HORAS.

2.1 - ESCOLARIDADE (Obrigatoério informar uma das opcoes)

de 03 anos a 5 anos, 11 meses e 29 dias 02 pontos
de 06 anos a 8 anos, 11 meses e 29 dias 03 pontos
de 09 anos a 12 anos, 11 meses e 29 dias 05 pontos
de 13 anos a 16 anos, 11 meses e 29 dias 06 pontos
Tgual ou acima 17 anos 08 pontos

Documentos para comprovacido: CTPS original, acompanhada de
copia legivel das paginas com comprovagdo da data inicial do contrato
de emprego. Declaragdo de 6rgdo competente e/ou Decreto de
nomeagdo com data de inicio e/ou Decreto de exoneracdo com data
final.

ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE APOIO DOCENTE

O auxiliar de apoio docente com carga de 40 horas semanais terd as
seguintes atribui¢des, auxiliar o docente em sala de aula, em
atividades pedagdgicas e na organizacdo dos trabalhos em sala de
aula.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O auxiliar de servigos gerais com carga hordria de 40 horas semanais
terd as seguintes atribuigcdes, executar tarefas de copa e cozinha, tais
como preparagdo e servicos de chd, dgua e café; limpeza de pracas e
jardins; fabricagdo de artefatos de cimento; zeladoria, limpeza nas
dependéncias de 6rgdos publicos; executar servigos auxiliares de
construcéo e conservacdo de logradouros e vias publicas, auxiliar na
conservacdo de sinaleiras e abrigos; executar tarefas de capina em
geral; efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes, executar
tarefas de construcdo e conservacdo de obras; executar trabalhos de
limpeza em geral, remocdo e arrumacdo de mdveis e utensilios e de
servicos de alimentacdo e higiene das criancas; zelar e cuidar da
conservagdo de prédios municipais; efetuar a coleta do lixo domiciliar;
observar e cumprir as normas e instrugdes para prevenir acidentes;
efetuar o controle de material permanente existente no setor para
evitar extravios; zelar pela conservacdo e manuten¢do dos bens sob
sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo fechadas no
término do expediente; verificar se todas as dependéncias estdo
fechadas e sem nenhuma irregularidade.

PROFESSOR 20 HORAS

O professor com carga hordria de 20 horas semanais terd as seguintes
atribuigdes, 1 - participar da elabora¢do da proposta pedagdgica da
escola, bem como elaborar e cumprir plano de trabalho segundo esta
proposta; II - zelar pela aprendizagem dos alunos; III - estabelecer e
implementar estratégias de recupera¢do para os alunos de menor
rendimento; IV - ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidas, cumprindo os dias letivos previstos no calenddrio
escolar; V - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VI -
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; VII - preencher Livro de Registro de Classe de acordo co
as orientagdes da escola; VIII - obedecer aos preceitos vigentes na
Constitui¢do Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional, no Estatuto da Criangca e do Adolescente, e na Legislagdo
Estadual; IX - desempenhar as demais tarefas indispensdveis ao éxito
dos fins educacionais da escola e do processo ensino- aprendizagem.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢ao 13.11.2025 até 28.11.2025
Forma Online/Presencial

Relagdo Proviséria dos Inscritos 01.12.2025

Prazo recurso inscri¢do provisria 02.12.2025 até 03.12.2025
Divulgacio da relacdo definitiva dos Inscritos 05.12.2025

Publicagdo da Classificagdo Proviséria Candidatos | 11.12.2025

Prazo recurso classificagdo proviséria 12.12.2025 até 15.12.2025
Resultado andlise do recurso 17.12.2025

Publicagdo resultado 18.12.2025

até nimero
item| Titulo documentacdo comprovacio pontos PN maximo  def
maximo z
titulos
Diploma ou Certificado de Curso emitido|
1 Graduaciio| por  Instituigdo  Publica ou  Privadal 6 6 1
(Instituicdo credenciada pelo MEC).
. Pés-Graduagdo Lato Sensu/Especializagiol
Pés N 5 P,
1 ~ | relacionada com a drea especifica do cargo| 2 4 2
Graduacio| .
pretendido.
Pés-Graduagdo  Strito  Sensu/Mestrado
1 Mestrado | relacionada com a drea especifica do cargo| 2,5 2,5 1
pretendido.
P6s-Graduagdo  Strito  Sensu/Doutorado
1 Doutorado | relacionada com a drea especifica do cargo| 3 3 1
pretendido.

2.2 TEMPO DE EXERCICIO NA FUNCAO (Registro na
Carteira de trabalho e/ou Declaracio de odrgio competente
(Unido, Estado ou Municipio)

I de 06 meses a 02 anos, 11 meses e 29 dias | 01 ponto

Publicado por:
Marcelo Aparecido Silveira Gurson
Cédigo Identificador:F65ADASA
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