MUNICIPIO DE

b PINHAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N.° 01/2025

“Edital de Processo Seletivo Publico para
o provimento dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de

Combate a Endemias.”

O Municipio de Pinhal/RS, inscrito no CNPJ sob n° 92.005.586.0001/03, representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO, no uso de suas atribuicbes, visando a
contratagdo, por prazo determinado, de candidatos interessados no exercicio do cargo de Agente de
Endemias e Agente Comunitario de Saude, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicao Federal, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico, conforme
normas estabelecidas neste Edital, Decreto Municipal n°® 3.604/2025 e Lei Organica do Municipio de
Pinhal-RS, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital,
e sera executado sob a responsabilidade da empresa APRIMORE Assessoria e Consultoria, contratada
para a realizacdo do certame, bem como, sera acompanhado e fiscalizado pela Permanente nomeada
através da Portaria Municipal n° 439/2025.

1.2. A selegdo dos candidatos ao cargo de Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude sera
realizada exclusivamente através de Prova Teédrica Objetiva, que versara sobre os seguintes temas:
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidades, Conhecimentos Especificos ao
cargo/funcgao e Legislagao.

1.3. Os conteldos que serao objeto de avaliagdo na prova de que trata esse Processo Seletivo constam
no Anexo Il deste Edital.

1.4. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.5. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico sera publicado integralmente no Painel de
Publicagbes Oficiais da Prefeitura Municipal de Pinhal/RS, sendo seu extrato divulgado, ao menos uma
vez, no referido painel, no site oficial do Municipio e Diario Oficial da FAMURS. Todos os atos, avisos e
decisdes relacionados a este Processo Seletivo Publico serdo publicados no Painel de Publicagbes
Oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no endereco: https://pinhal.atende.net/concursos.
1.6. Para inscrigdo neste processo seletivo, é requisito que o candidato resida nas microareas de atuacao
descritas no Anexo VIl para concorrer as vagas de Agente Comunitario de Saude (ACS) e resida no
Municipio de Pinhal/RS para concorrer a vaga de Agente de Endemias (AE), sendo exigido comprovante
de residéncia atualizado no ato da inscri¢ao.

1.7. O presente Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério e conforme o interesse publico da Administragao Municipal.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Constam no quadro abaixo as fungdes, as vagas, a carga horaria, a formagdo minima e a
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remuneracao destinada ao cargo:

CARGO:
Funcéao Vagas Carga Formagéo Minima Vencimentos
¢ g Horaria ¢ Basico
Agente de Combate a 01 40h Ensino Médio Completo 3.036,00
Endemias
Agente %ng::tano de 02 40h Ensino Médio Completo 3.036,00

2.2. A descricao sintética e descrigao analitica do cargo encontram-se no Anexo Il deste edital.

2.3. A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente legislagao propria do cargo e ou fungéo.

2.4. Pelo efetivo exercicio da fungcao sera pago o vencimento, nele compreendendo-se, além da efetiva
contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.5. Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.7. Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios através do disposto no Regime Juridico, Lei Municipal n° 1.519/2006,
sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo, no que couber.

2.8. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de 2 (duas) vagas para o cargo de
Agente Comunitario de Saude e 1 (um) cargo de Agente de Combate a Endemias, observadas as
condicdes, requisitos e atribuicdes estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICENCIA

3.1. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, existentes e futuras, surgidas no decorrer da
validade deste certame, as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuir o candidato, conforme estabelecido pela Lei
Municipal n°® 3.732/2025.

3.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro reserva.

3.3. O candidato devera declarar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), comprovando-a por meio de
laudo médico, o qual, todavia, ndo sera anexado no ato da inscricéo.

3.4. 0 candidato que concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, devera enviar
requerimento formalizando a intengéo, conforme modelo Anexo VI, juntamente com a ficha de inscrigao
como consta no item 4, o laudo médico e documentos comprobatorios necessarios, em enderego
eletrénica, remetendo a documentacao ao seguinte e-mail: comissaoprocessoseletivi@pinhal.rs.gov.br.
3.5. O laudo médico deve ser digitalizado colorido e legivel do original ou copia autenticada; deve ter sido
expedido ha no maximo 1 (um) ano, contados da publicagéo do presente edital, bem como devera conter
nome, assinatura, carimbo e indicagcdo do CRM do profissional médico, especificar o grau ou o nivel da
deficiéncia, indicagdo do nome e CID da moléstia que corresponde a deficiéncia aludida, e qual a sua
causa.

3.6. Ao enviar o e-mail o candidato devera informar o nome completo, documento com foto, sua intengéo
de concorrer as vagas reservadas, e anexagao dos documentos (requerimento e laudo médico) como
dispde o item 3.4 e 3.5.
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3.7. O candidato que preferir pode realizar a inscrigdo presencialmente, entregando a documentacgao
exigida, prescrita no item 3.4, no sagu&o da Prefeitura Municipal de Pinhal, situada na Av. Treze de Maio
n° 1.922, Bairro Centro, Pinhal/RS, durante o expediente, compreendido nos horarios: 08h as 11h30min
e 13h as 17h.

3.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipétese de nao haver inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no certame.
3.9. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

3.10. No ato da inscricdao, o candidato pessoa com deficiéncia devera tomar ciéncia das atribuicbes do
cargo para o qual pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificacao de
desempenho dessas atribuicbes

3.11. O candidato, concorrendo ou ndo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, podera solicitar
atendimento ou condig¢ao especial no dia da prova, na forma do que consta no item “5”.

3.12. O candidato que ndo declarar o interesse em concorrer as vagas reservadas a PCD, que nao
preencher adequadamente os campos respectivos ou ndo anexar os documentos necessarios, sera
impedido de concorrer nesta modalidade de vagas reservadas.

3.13. Sera langado edital informativo das inscrigbes que concorrerdo pelas vagas reservadas, bem como
edital informativo dos pedidos de atendimento ou condi¢gdo especial no dia da prova, havendo a
possibilidade de interposi¢ao de recurso em face daqueles que forem indeferidos.

3.14. Em todas as etapas do certame serao divulgadas informagdes especificas relativas aos candidatos
que concorrem as vagas reservadas, de modo apartado das listas, tabelas, editais ou informacdes
relativas aos candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

3.15. Ao final do certame, haverd uma lista especifica de aprovados que concorreram as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, apartada da lista de aprovados que concorreram as vagas da
ampla concorréncia.

3.16. O envio de documentos, e o deferimento inicial da inscricao na condigao de candidato concorrente
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, apenas assegura a participagdo do candidato no
certame sob essa condi¢cdo, mas ndo lhe assegura homeagdo e posse sob essa condi¢do, pois, para
tanto, ficara sujeito a uma avaliagéo biopsicossocial realizada por junta médica municipal.

3.17. Apds a homologagao final do certame, durante a convocagao dos candidatos para apresentagéo de
documentos e prestagdo de informagdes prévias, antecedendo a posse, o candidato com deficiéncia
aprovado, conforme a ordem de classificagdo, sempre que alcangcado o patamar de 5% de cargos
providos, sera convocado para, além da apresentacdo dos documentos e demais procedimentos de
praxe, ser submetido a uma avaliagio biopsicossocial realizada por junta médica designada pelo prefeito
municipal.

3.18. Fica assegurado o direito de intimagao e/ou contato direto, pelos meios informados pelo candidato,
para comparecimento a junta médica de avaliagao.

3.19. A junta médica sera composta de dois médicos e um psicologo.

3.20. A junta médica avaliara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des do cargo, bem como se
ela se enquadra dentre aquelas que autorizam, pela lei ou jurisprudéncia, concorrer no certame pela
reserva especial de vagas.

3.21. O resultado da avaliagao médica constara de laudo legivel, pormenorizado e assinado por todos os
avaliadores. O candidato assinara, junto com os avaliadores, ata de presenga na solenidade.
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3.22. Havendo conclusao, pela junta, de que o candidato enquadra-se na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e que tal ndo impede o exercicio do cargo, sendo, portanto, com ele compativel, o laudo sera
anexado aos demais documentos relativos a contratagdo e nomeacgao, autorizando-se o prosseguimento
do provimento da vaga e posse.

3.23. Havendo concluséo, pela junta, de que o candidato ndo se enquadra na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, ou que mesmo se enquadrando, tal condicdo Ihe impede o exercicio do cargo, sendo,
portanto, com ele incompativel, o laudo sera anexado aos demais documentos relativos a contratacéo e
nomeacao, porém, ficara obstada a contratagdo do referido candidato.

3.24. Na hipétese anterior, impedida a contratacdo pelo resultado da junta médica, o processo
administrativo desta contratacdo deve retornar ao departamento respectivo, que devera dar ciéncia do
ocorrido ao candidato, que podera interpor recurso, no prazo de 48 horas, dirigido a junta médica, a qual
podera manter ou reconsiderar sua decisdo, de modo fundamentado e assinado.

3.25. Nao havendo recurso pelo candidato aprovado, ou, havendo, ndo tenha ocorrido reconsideragao
pela junta médica, fica autorizada eliminacdo do candidato, e continuacdo da contratacdo do préximo
aprovado na lista de pessoas com deficiéncia. Esgotada a lista da reserva de vagas, passa-se a
convocagao e nomeacao, para a vaga remanescente, de candidatos da lista de ampla concorréncia.
3.26. Todos os atos, decisdes e tramites relativos ao procedimento de avaliagdo médica, conforme
mencionado nos itens anteriores, sera objeto de publicagéo oficial no mural e portal eletrbnico municipal.
3.27. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
requerimento de avaliacdo laborativa, concessdo de aposentadoria ou incompatibilidade com as
atribui¢cdes do cargo.

3.28. A necessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execugado das
atribuicdes do cargo € impeditiva a investidura no cargo.

4. DA INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O periodo de inscrigdes sera entre 03 de novembro e 12 de novembro de 2025.

4.2. As inscricbes serao recebidas via e-mail, mediante o envio da Ficha de Inscricdo constante no Anexo
VIIl, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, acompanhada do RG (frente e verso) e
comprovante de residéncia atualizado, em arquivo PDF ou foto legivel, para o endereco eletrdnico
comissaoprocessoseletivo@pinhal.rs.gov.br.

4.3. As inscrigdes também poderao ser realizadas presencialmente, no saguao da Prefeitura Municipal
de Pinhal, localizada na Av. Treze de Maio n° 1.922, Bairro Centro, Pinhal/RS, durante os dias de
expediente, no horario compreendido entre 8h as 11h30min e 13h as 17h.

4.4. A Ficha de Inscrigao enviada eletronicamente devera ser preferencialmente preenchida por digitagéo

e assinada eletronicamente, a fim de garantir a legibilidade e correta identificacdo dos dados do candidato.
4.5. Para inscricdo neste Processo Seletivo Publico, é requisito que o candidato resida nas microareas
de atuagéo descritas no Anexo VIl para concorrer as vagas de Agente Comunitario de Saude (ACS) e
que resida no Municipio de Pinhal/RS para concorrer as vagas de Agente de Combate a Endemias (ACE),
sendo a comprovacédo da residéncia obrigatoria para validagdo da candidatura.

4.6. O candidato que deseja solicitar atendimento especial, e/ou deseja candidatar-se ao percentual de
vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, deve encaminhar os requerimentos e a documentagao
necessaria juntamente com a ficha de inscricdo, conforme os itens 3.4 e 5, incluindo seus subitens.

4.7. O candidato que realizar a inscri¢gao eletronicamente devera informar, no e-mail, seu nome completo,
0 cargo para o qual esta se candidatando e, quando for o caso, se pretende concorrer as vagas PCD ou
necessita de atendimento especial. O e-mail deve conter, no campo Assunto, a seguinte identificagao:
“INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2025”, e deve anexar todos os documentos
exigidos conforme prescrito nos itens 3.4, 3.5, 4.2, 5.1, 5.4 deste edital.
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4.8. As inscricdes serao conferidas pela Comissao designada a acompanhar o referido Processo Seletivo
Publico.

4.9. Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo ou de outra forma, que néo a citada no item 4.2 e 4.3,
deste edital.

4.10. A inscrigdo do candidato ficara condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo de R$100,00 (cem
reais). O pagamento da taxa devera ser realizado até 18h do dia 13/11/2025, conforme cronograma
constante no Anexo | deste Edital.

4.11. Quando a inscricdo for realizada eletronicamente, o boleto bancario devera ser retirado
presencialmente nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pinhal/RS, setor tributario, em até dois dias
ap6s a realizacao da inscricao. Para as inscricdes presenciais o Boleto sera emitido no ato.

4.12. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer
campo desse documento.

4.13. A apresentacéo dos demais documentos originais ou copias autenticadas serdo exigidas apenas no
ato da contratacao.

4.14. O candidato podera inscrever-se para apenas um cargo.

4.15. Apenas havera devolucio da taxa de inscricao em ocasido de cancelamento do Processo Seletivo
Publico.

4.16. Nao serao aceitos pagamentos de inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento ou agendamento.

5. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. A solicitacao de atendimento especial para a realizagdo da prova, devera ser formalizada por meio
de requerimento, conforme modelo constante no Anexo V, juntamente com a ficha de inscricdo, conforme
prescreve o item 4, laudo médico e documentos comprobatorios exigidos, dentro do periodo estipulado
no Cronograma deste Processo Seletivo Publico, através do seguinte e-mail:
comissaoprocessoseletivi@pinhal.rs.gov.br.

5.2. O candidato devera informar, de forma expressa e detalhada, as razdes que justificam o atendimento
especial solicitado, especificando o tipo de necessidade e o recurso correspondente, tais como: tempo
adicional por condi¢c&o cognitiva comprovada, tempo adicional e intervalo para amamentacgéo, prova com
letra ampliada, tradutor, auxiliar de leitura ou escrita, entre outros.

5.3. Os requerimentos de atendimento especial para realizagdo da prova, além de necessitarem da
indicagdo do motivo e do tipo de atendimento, conforme mencionado no item anterior, também exigem a
juntada de laudo médico comprobatdrio da doencga, incapacidade ou condigdo pessoal especial do
requerente, que justifica a alteragéo do padrao e adogéao de formato especial para realizagdo da prova.
5.4. O laudo médico comprobatdrio devera: a) Ter sido expedido no prazo maximo de 1 (um ano) anterior
a publicagao deste Edital; b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no
Conselho Regional de Medicina; c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificagao Internacional de Doencga (CID-10).

5.5. Os documentos relativos a reserva de vagas, ou ao atendimento especial, deverao ser protocolados
até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para o envio da documentagcdo, como consta no
cronograma de execugao (anexo 1), sendo absolutamente desconsiderados os que ultrapassarem esse
prazo.

5.6. O candidato que preferir podera realizar a solicitagido de atendimento especial, juntamente com a
inscricdo, presencialmente, no saguao da Prefeitura Municipal de Pinhal, localizada na Av. Treze de
Maio n°® 1.922, Bairro Centro, Pinhal/RS, durante os dias de expediente, no horario compreendido entre
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8h as 11h30min e 13h as 17h.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E RESULTADO DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 4.10, para pagamento da taxa de inscri¢ao, sera publicado, no
painel de publicagdes oficiais da  Prefeitura  Municipal no enderego eletrbnico:
https://pinhal.atende.net/concursos. , no prazo de 2 dias uteis, Edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, tanto dos que concorrem a ampla concorréncia,
quanto aqueles que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, bem como relacao de
pedidos de atendimento especial que foram deferidos e indeferidos.

6.2. A homologacao das inscricbes nao abrange avaliacdo daqueles itens, critérios e documentos que
devem ser comprovados por ocasidao da admiss&do ou posse, tais como escolaridade e outros previstos
neste Edital.

6.3. Qualquer interessado podera interpor recurso, no prazo de 1 dia util posterior, em face de inscricéo
homologada ou ndo homologada, que sera escrito, protocolado no meio eletrénico, e dirigido a Comissao,
mediante a apresentagao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

6.4. O candidato que teve seu pedido de atendimento especial indeferido, ou aquele que nao foi admitido,
pela analise preliminar, a concorrer no certame as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
também podera, nos mesmos termos e prazos do item anterior, formular recurso a Comissao,
acompanhado de suas razdes.

6.5. No prazo de 1 dia util seguinte, a Comissao, apreciando o recurso, podera ou ndo reconsiderar sua
decisdo, cuja decisao, entao, sera final e soberana, somente podendo ser revista através de demanda
judicial.

6.6. A lista final de inscrigbes homologadas, bem como dos pedidos de atendimento especial e das
reservas de vagas deferidas, sera publicada na forma do item 6.1, apds o término do prazo destinado a
analise e deliberagcao da Comissao.

7. DA APLICAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. O Processo Seletivo Publico de que trata este Edital consistira na aplicagdo de uma Prova Objetiva.
7.2. A aplicacao da Prova Objetiva ocorrera no dia 22 de novembro de 2025, com inicio as 9 horas, e
sera aplicada na escola Estadual de Ensino Médio Angelo Beltramin, situada na Rua Brasil, n® 1358,
Centro, Pinhal-RS.

7.3. Os portdes serao abertos as 8h15min e serao fechados, impreterivelmente, as 08:50min, ndo sendo
aceita a entrada dos candidatos apds este horario.

7.4. A prova tera inicio as 9h, ocasido em que serdo prestadas orientagdes gerais aos candidatos
presentes. O tempo destinado a realizagao da prova sera contado a partir da liberagao oficial pelos fiscais,
nao incluindo o periodo de instrugdes.

7.5. A prova tera duracdo maxima de 02 (duas) horas, contada do momento posterior as orientagdes, a
partir da liberagao oficial pelos fiscais.

7.6. Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
minutos em relagdo ao horario estabelecido para o inicio da prova, munidos de documento oficial com
foto. Sao admissiveis a carteira de identidade, a carteira de motorista, a carteira de trabalho, ou carteiras
funcionais expedidas por 6rgaos publicos ou conselhos de profissdes, desde que ostentem foto atual e
compreensivel para identificagao.

7.7. Na prova objetiva, os candidatos somente poderao utilizar canetas esferograficas transparentes de
cor azul ou preta.
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7.8. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a materiais eletrénicos,
livros, anotagbes e quaisquer objetos do género, capazes de transmitir informacgoes.
7.9. E vedado o uso 6culos escuros e acessorios de chapelaria como: boné, boina, chapéu, gorro, touca,
lenco, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas (de fogo e/ou
brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas, sacolas e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletrdénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, fones de ouvido, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. O candidato que se recusar a retirar o item indevido sera
imediatamente eliminado do certame, podendo ser utilizada a forga publica policial para sua retirada do
local de prova.
7.10. O uso da mascara protetiva é opcional.
7.11. O candidato que faca uso de aparelho auricular, devera mencionar essa circunstancia em sua
inscricao, sob pena de nao ser autorizado a usa-lo no dia da prova.
7.12. O candidato devera armazenar seus itens pessoais, como celular, chaves, carteiras, relégio, etc..,
se eletrénicos estes devem ser desligados, em invélucro fornecido pelo fiscal e depositado em local a ser
indicado pela fiscalizacao até o final das provas.
7.13. Telefones celulares ou quaisquer outros objetos eletrénicos que venham a tocar ou funcionar
durante a prova, acarretara a imediata eliminacao de seu proprietario.
7.14. O candidato podera solicitar ida ao banheiro ou para beber agua, mas apenas procedera quando
autorizado e acompanhado por fiscal. Os banheiros serdo inspecionados com frequéncia, apés cada
entrada e saida do local. Qualquer fraude, tentativa de fraude ou cola, acarretara a eliminacédo imediata
e automatica da selecdo, sem direito a recurso, bem como acionamento imediato da forca policial, para
prisdo em flagrante pelo crime de fraude a processo de selegéo publica (art. 335 do Cédigo Penal).
7.15. sera excluido do processo seletivo o candidato que:
I. for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;
Il. for flagrado, durante a realizagdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando consultas ndo permitidas;
lll. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacédo das
provas;
IV. se ausentar da sala, sem o0 acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
a folha de respostas;
V. se recusar a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;
VI. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
VII. ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIll. ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX. fumar no ambiente de realizagdo das provas;
X. manter em seu poder os objetos descritos no item 7.12;
XI. usar os acessorios citados no item 7.9 sem autorizagao da coordenacao;
XIl. for surpreendido com materiais com conteudo das provas;
Xlll. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
XIV.comparecer em horario superior ao fechamento dos portdes;

8. DAS PROVAS E SEUS PESOS
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8.1. A prova objetiva sera elaborada sob responsabilidade da empresa Aprimore Assessoria e
Consultoria Ltda., de acordo com os conteudos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital,
contemplando as matérias exigidas e os conhecimentos especificos relativos a fungédo. A prova tera
carater eliminatoério e classificatorio.

8.2. A prova para o cargo de Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude realizar-se-a mediante
Prova Objetiva que versara sobre os seguintes conteudos e matérias: Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais/Atualidades, Conhecimentos Especificos ao cargo/fungao, e legislagoes
pertinentes ao Cargo.

8.3. A prova sera composta de 30 questoes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas (A,
B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta.

8.4. O peso total da Prova Objetiva sera de 100 pontos.

8.5. A distribuicdo do numero de questdes e pontuagdes de cada uma seguira o seguinte padrao:

- NUMERO DE
CONTEUDO QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

Lingua Portuguesa 05 3 15
Matematica 05 2 10
Conhecimentos
Gerais e Atualidades 05 2 10
Legislagéo 05 3 15
Conhec. Especificos ao Cargo 10 5 50

TOTAL 30 - 100

8.6. Serao considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos
na prova objetiva.

8.7. Nao havera clausula de barreira. Todos os candidatos que atingirem a pontuagdo minima,
independentemente de concorrerem pelas vagas da ampla concorréncia, ou pelas vagas reservadas,
serao considerados aprovados.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que discordar do gabarito preliminar tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, e aquele que
discordar ou se julgar prejudicado quanto ao resultado da pontuagao proviséria da prova objetiva, o prazo
de 3 (trés) dias uteis, ambos a contar da divulgagao do respectivo ato.

9.2. O recurso deve ser formulado através de requerimento, conforme modelo anexo a este Edital, que
deve ser protocolado exclusivamente através do e-mail comissaoprocessoseletivi@pinhal.rs.gov.br,
até as 17h do ultimo dia. A analise do mérito dos recursos sera de responsabilidade da empresa
contratada para elaborag&o das provas e execugao do processo seletivo, com vista da comisséo.

9.3. O candidato deve baixar o formulario-modelo, anexo ao edital, e deve preencher nele suas razées de
inconformidade com o gabarito divulgado, ou pelo resultado da pontuagéao provisoéria, enviando-o, através
de e-mail, como um arquivo anexo. Deve-se ficar claro que o mero e-mail vazio, ou o e-mail com razdes
no proprio corpo, ndo sera aceito como recurso interposto, pois sera imprescindivel a formalidade de
protocolo através do formulario padrao anexo a este edital.

9.4. O candidato tera disponibilizada pela comissao vista da prova objetiva, sendo facultado que faca

8
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anotacdes das questdes requeridas.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1. A divulgacao do Edital com o resultado provisério da pontuagdo da prova objetiva, e os editais de
resultado e classificagdo provisorio e definitivos, serdao divulgados no mural da Prefeitura Municipal de
Pinhal/RS e pelo site http://pinhal.atende.net/concursos.
10.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de Homologagao Final, serdo
adotados os critérios de desempate abaixo, nesta ordem:
10.3. o candidato idoso, maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada
nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando como marco a data
de publicacao do Edital de Abertura.
10.4. permanecendo o empate, serao aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagao na prova de Legislagéao;

c) maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagao na Prova de Matematica,;

e) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Gerais;
10.5. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com
antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da prefeitura, sendo este procedimento
registrado em ata. Os candidatos interessados serdo notificados por telefone, correio eletrbnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, com antecedéncia minima de um
dia util da realizacao do sorteio.
10.6. As datas de publicagdo de cada edital ou ato relativo a essa seletiva consta do cronograma em
anexo.
10.7. A chamada dos candidatos classificados obedecera a respectiva ordem de classificagao, conforme
o Edital de Homologagéao Final.

11. CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Publico, mediante autorizacao legislativa e a
critério da Administragéo, sera CONVOCADO os primeiros colocados, para, no prazo de 02 (dois) dias,
prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, de acordo com interesse publico, comprovar o atendimento
das seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Teridade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa

saude fisica e mental.

d) Ter nivel de escolaridade exigida para o respectivo Cargo

e) Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

f)  Carteira de Identidade

g) CPF

h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigdo

i) Certidao de nascimento ou casamento

j) PIS/PASEP

k) Certificado de reservista, no caso de sexo masculino

[) Comprovante de residéncia

m) 01 foto 3x4
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n) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.
0) Demais documentos que o municipio vier a exigir.
p) Certiddo de antecedentes criminais.

11.2. A convocagdo do candidato classificado sera realizada, por telefone, através de ligagdo e/ou
comunicagao via WhatsApp, e-mail, como também a publicacdo no Mural da Prefeitura e no seu site
eletrénico.
11.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.
11.4. O candidato que nao tiver interesse na contratagcdo podera requerer, uma uUnica vez, sua alocagao
no final da lista de aprovados.
11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico, para a nomeacao dos classificados, é
de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com interesse publico.
11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Publico, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.
11.7. Apo6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as mesmas funcgbes, novo
processo seletivo devera ser realizado.
11.8. A admissdo do candidato fica condicionada a declaragdo de ocupagéo ou nao de outro cargo
publico, com observancia do art. 37, da Constituicao Federal.
11.9. Posse € a aceitagdo expressa das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.
11.10. Sera tornado sem efeito 0 ato de homeacao, cuja a posse e/ou exercicio ndo ocorrer nos prazos
legais. O candidato perdera automaticamente a vaga para o cargo, facultando ao Municipio o direito de
nomear o proximo candidato.
11.11. Apds a convocacgao para o ato de posse, o candidato aprovado sera submetido a exame médico
admissional a ser realizado por empresa especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho, contratada
pelo Municipio, com o objetivo de verificar a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées do
cargo, conforme art. 7 da Lei Municipal n.° 1.519/2006.

a) Os exames laboratoriais que forem solicitados para a realizagdo do exame admissional serdo de

responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Municipio quaisquer 6nus decorrentes de sua
execugao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Seréa excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento, declaragéao
falsa ou inexata;

12.2. A inscri¢cao do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e nas Normas Legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados seus enderecos, telefones e
e-mail junto a Prefeitura Municipal de Pinhal/RS, enquanto perdurar a validade deste Processo Seletivo
Publico, sendo de sua exclusiva responsabilidade quaisquer prejuizos decorrentes da ndo atualizagao
dessas informagdes.

12.4. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizara por correspondéncias, comunicagbes ou

10
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convocagdes nao recebidas em razao de mudanca de endereco, extravio postal, falha de comunicacgao
eletrénica ou fornecimento incorreto de dados pelo candidato.
12.5. Toda documentacao entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera devolvida,
ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
12.6. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacio, acarretara a nulidade da inscrigao
em todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
12.7. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, serao
comunicados no Mural Oficial e no site: http:/pinhal.atende.net/concursos, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
12.8. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, observados os principios e normas que
regem a Administragdo Publica.
12.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Rodeio Bonito/RS como o Unico competente para dirimir quaisquer
duvidas ou controvérsias decorrentes deste edital e do Processo Seletivo Publico a que se refere, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
12.10. Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Cronograma de Execucgao

Anexo Il - Conteudos Programatico

Anexo lll — Descricao Sintética e Analitica das Fungdes

Anexo IV — Modelo de Formulario de Recurso

Anexo V — Modelo de Requerimento de Necessidades Especiais

Anexo VI — Modelo de Requerimento para se candidatar as vagas PCD

Anexo VII- Definicdo das Microareas 4 e 5 para o cargo de Agente Comunitario de Saude e area de

atuagao do Agente de Combate a Endemias.

Anexo VIl - Ficha de Inscricédo

Pinhal/RS,03 de novembro de 2025.
LUIZ CARLOS A;sfnadodeforma
PINTO CARLOS INTO,
RIBEIRO:64773 NEEO 100

167068 15:24:06 -03'00"
LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
ARIELI BINELQ Assinado de forma

digital por ARIELI BINELO

PRATES:03447 PRATES:03447832002

Dados: 2025.11.03

832002 15:24:25 -03'00"
supra: ARIELI BINELO PRATES
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS
Publicagao do Edital. 03/11/2025
Inscricées 03/11/2025 a
¢ 12/11//2025
, - .- . 03/11/2025 a
Pedido de condicbes especiais para o dia da prova. 10/11/2025
, : 03/11/2025 a
Pedido para candidatar-se as vagas PCD 10/11/2025
- . - As 18h do dia
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢ao. 13/11/2025
Publlgagao do edlta_l das inscri¢des preliminares, reserva de vagas e 14/11/2025
atendimento especial
Recurso contra indeferimentos das inscricdes, atendimentos 14/11/2025 a
especiais e Reserva de Vagas 16/11/2025
Publicacdo do edital de homologacgao das inscrigbes - Lista Oficial de
Inscritos, Reserva de Vagas e Condi¢des Especiais para o dia da 18/11/2025
prova
Aplicagao da prova objetiva — 9h inicio da prova. 22/11/2025
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva 24/11/2025

Periodo de recursos em face do gabarito oficial.

24 e 25/11/2025

Resultado dos recursos em face do gabarito e publicagdo do
resultado provisério da prova objetiva.

26/11/2025

Recurso contra o resultado provisério da prova objetiva.

26 a 28/11/2025

Resultado dos recursos, resultado definitivo e classificagao final, ja

) A 01/12/2025
aplicados os critérios de desempate.
Publicagcdo da .homologagao. flngl .do processo seletivo, néao 02/12/2025
havendo necessidade de sorteio publico.
Publicagcdo da homologacao final do processo seletivo, se houver 03/12/2025

necessidade de sorteio publico.

12
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ANEXO Il

CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE

A ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

1.Gramatica; 2. Leitura e interpretacdo de texto. 3.Variagdes linguisticas. 4.Fungdes da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesao e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras do
novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuagao ténica e gréfica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. 8.Morfologia:
elementos morficos e processos de formagao de palavras; classes de palavras, crase.

Sugestoes Bibliograficas: ABREU, Antdnio Suarez. Curso de Redagao. 11a ed. S&o Paulo: Atica, 2001.
AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2013..
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexikon,
2016. Livros didaticos de Gramatica do Ensino médio.

MATEMATICA
1. Histérias matematicas envolvendo adic&o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Razdes, proporgoes,
regra de trés. 3. Equagdes e inequagdes do 1° grau. 4. Porcentagem e juros.

Sugestoes Bibliograficas: Livros Didaticos do Ensino Médio.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao,
seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histdricas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e
Histéria do municipio.

Sugestoes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio, e noticias vinculadas na televisao e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGCAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Sistema Unico de Saude (SUS): Principios, diretrizes, objetivos e organizacgéo; Lei n° 8.080/1990 (Lei
Orgéanica da Saude) e Lei n° 8.142/1990. Histéria do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS)
e da Estratégia de Saude da Familia (ESF). O papel do Agente Comunitario de Saude: A atuagdo como
agente de mudancgas no contexto social e de saude; competéncias e habilidades necessarias; trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal. A¢gdes de Saude na Comunidade: Cadastramento das familias;
territorializagéo (area e microarea); diagndstico comunitario e planejamento de agdes em saude. Educagéo
em saude e mobilizagao social. Meio Ambiente e Saude: Relagbes entre agua, solo, poluicdo e saude;

impacto ambiental nas condi¢cbes de vida e saude da comunidade. Doengas mais comuns na comunidade:
13
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Identificacdo, prevencao e orientacdo sobre doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis: tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertensao arterial, diabetes, neoplasias, saude mental e outras condi¢des
prevalentes. Saude bucal: prevencédo e promog¢ao. Saude nas diversas fases da vida: Gestagdo e saude
da mulher: Transformagdes do corpo humano, planejamento familiar, pré-natal e o papel do ACS; riscos na
gravidez, direitos da gestante e cuidados basicos ao recém-nascido. Infancia: Imunizagao, puericultura,
critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento; doengcas mais comuns, acidentes e violéncia
contra criangas. Adolescéncia: Transformagdes, puberdade e promocao da saude nesta fase. Saude do
idoso: Direitos, promogdo do bem-estar e prevencdo de acidentes na terceira idade. Nutricdo e
Alimentagao: Promocado de praticas alimentares saudaveis; prevencdo de desnutricdo e obesidade.
Prevencao e Controle de Endemias: Dengue, chikungunya e zika; diagnéstico comunitario de epidemias e
planejamento de agdes preventivas. Educagdo em Saude: Métodos e técnicas de sensibilizagdo e
conscientizacao da populagao; estratégias para fortalecer a promog¢ao da saude e prevenir doengas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
Legislagéo Basica do SUS - Leis- 8080/90 e 8142/90.NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude.
Organizagdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes Nogdes
basicas de prevengéao, sintomas, classificagao doas agentes causadores de endemias. Nogbes Basicas de
Epidemiologia: Notificagdo compulséria; Investigacao; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia;
Controle de agravos. Vigilancia em Saude da Dengue, Esquistossomose, Chikungunya, Maléaria, Raiva
Humana, Leishmaniose e Febre Amarela. Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da
Dengue.

LEGISLAGAO PARA AMBOS OS CARGOS:

a) Lei Municipal 1.519/2006 que Dispde sobre o Regime Juridico Municipal

b) Lei Organica Municipal

c) Legislagao Basica do SUS - Leis- 8080/90 e 8142/90.NOAS — Norma Operacional de Assisténcia
a Saude.

14
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ANEXO Il
DESCRIGAO SINTETICA E ANALITICA DAS ATRIBUIGOES DE CADA CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencgas e promocgao de saude,
por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricao Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade
de sua atuacao; executar atividades de educacado para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das acbes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacao da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista da qualidade de risco a
familia; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas
que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente
Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricao Sintética: Executar atividades de controle vetorial com a principal fungao de descobrir focos,
destruir e evitar a formacgao dos criadouros, bem como impedir a reproducao de vetores.

Descricao Analitica: Executar controle de roedores nocivos a salude humana e animal; identificar
situagbes de risco individual e coletivo; executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas ou inseticidas autorizadas conforme orientagao
técnica; promover agbes de educagdo em saude com individuos, familias e grupos comunitarios; realizar
e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por bairros e/ou zoneamento; estimular
a participagdo comunitaria em agdes de saude; registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos ao Programa de Controle de Endemias; manter atualizado o
cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona; atuar no controle das doengas endémicas e
epidémicas; identificar as condigdes ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da
comunidade, informando a equipe de saude e a populagdo, como também buscando solugdes coletivas;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do Agente de Combate a Endemias.
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ANEXO IV

RECURSO EM FACE DO GABARITO OU RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO-

PUBLICO EDITAL 01/2025

Nome do Candidato:
Cargo:
Pedido:

ARGUMENTAGAO LOGICA DO RECURSO:

; de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condigbes especiais para o dia da prova:

1. () Acesso facilitado (candidato cadeirante)
2. () Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomogao)
3. () Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia visual)

4. () Auxilio para preenchimento do Cartdo-Resposta (candidato com deficiéncia motora, que
impecga o preenchimento)
5. ( ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

6. () Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

7. () Ledor (candidato com deficiéncia visual)

8. () Sala para amamentacédo (candidata lactante)

9. () Uso de Protese Auditiva (candidato com deficiéncia auditiva)

10. ( ) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme
Lei Federal n.° 7.853/1989 e alterag¢des e Decreto n.° 3.298/1999)

11. () Mobiliario acessivel
12. () Outra adaptagao: Descrever:

Motivo/Justificativa:

*E obrigatéria a apresentagédo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.° do registro do médico, bem
como data de emissao de, no maximo, UM ANO antes da publicacdo deste Edital, junto a este requerimento, para os
itens 1,2, 3,4,5,6,7,9, 10 e 11 exceto pessoas canhotas.

**Para a necessidade especial de sala para amamentacéo sera necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentacao de crianca até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentacao de crianga acima de 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento e o
atestado de amamentacgao emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

; de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do Candidato:
N° do CPF:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cadigo Internacional da Doencga) :

Nome do Médico responsavel pelo Laudo:
N° do CRM:

Obs: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.5 do Edital
de Processo Seletivo Publico 01/2025.
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ANEXO VI

MICROAREAS DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

MICROAREA 4

e Linha Pitol

e Linha Lucas

¢ Linha Sao Roque do Braga
¢ parte da cidade

e parte da Linha Zambiazi

MICROAREA 5

e Linha santo Antdnio
e Linha alto paraiso

e Linha pildo de pedras

AREA DE ATUAGAO DO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O Agente de Combate a Endemias (ACE) exercera suas atividades em todo o perimetro do
Municipio de Pinhal/RS, abrangendo tanto a zona urbana quanto a zona rural, conforme a
descrigao do cargo constante na Lei Municipal n°® 1.977/2010 e de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude. O empregado publico devera estar disponivel para atuar em
qualquer localidade do municipio, desenvolvendo acdes de prevencdo, controle e combate a
endemias, conforme o planejamento e a orientacao técnica do setor responsavel.
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ANEXO Vil

FICHA DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2025

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome Completo:

Data de Nascimento:

N° do CPF:

N° do RG:

Orgéo expedidor/UF:

Nome completo da mée:

Endereco completo:

Bairro:

CEP:

Cidade/UF:

Telefone para contato:

Telefone Adicional:

E-mail:

2. DADOS DA INSCRIGAO

Agente de Combate a Endemias

Cargo que Concorre: — -
Agente Comunitario de Saude

Presencial

Modalidade da Inscrigao:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Microarea 4

)
)
)
) Via e-mail
)
)
)

Residéncia: Microarea 5

) Municipio de Pinhal/RS

3. DECLARAGAO DO CANDIDATO

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE:
20
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3.1. As informacgdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras;

3.2. Tenho ciéncia de que a inexatidao das informacgdes podera implicar na anulagdo da inscrigao
ou desclassificacdo do certame;

3.3. Estou ciente e de acordo com as condi¢des estabelecidas no Edital do Processo Seletivo
Publico n® 01/2025 da Prefeitura Municipal de Pinhal/RS;

3.4. Autorizo o uso dos meus dados pessoais para fins administrativos relacionados a este
processo seletivo, em conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n® 13.709/2018).

; de de 2025.

Assinatura do Candidato

ORIENTAGOES PARA O ENVIO:

e Aficha deve ser preferencialmente preenchida por digitagao e assinada eletronicamente, para facilitar
a compreensao e leitura dos dados;

e Caso aficha seja preenchida manualmente o candidato deve digitalizar e enviar o arquivo em formato
PDF,;

o A ficha de inscricdo deve ser enviada eletronicamente no e-mail
comissaoprocessoseletivo@pinhal.rs.gov.br, juntamente com o RG (frente e verso) e o comprovante
de residéncia, que podem ser enviados digitalizados ou por foto legivel;

e O assunto do e-mail deve conter: INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2025

e Na mensagem o candidato deve indicar o nome completo, o cargo para qual deseja concorrer, se
pretende candidatar-se ao percentual de vagas PCD, ou necessita de atendimento especial;

e Se o candidato deseja concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia e/ou necessita de
atendimento especial deve enviar toda a documentagéo juntamente com a ficha de inscrigdo como
orienta o item 4.6;

e O candidato deve informar a sua residéncia conforme vaga que deseja se inscrever e localidade em
que reside. Ex: Agente de Combate a Endemias — Municipio de Pinhal/RS, Agente Comunitario de
Saude — Microarea 4 ou 5.

e Serao aceitas inscrigdbes somente dentro do prazo previsto no edital.
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