MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 — MARTINOPLIS —SP
FONE (18) 3275-9500 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026

“Dispde sobre o processo Seletivo Simplificado com vistas a Contratagao
por tempo determinado de 12 (doze) meses para os cargos de Cuidador
e Auxiliar de Cuidador, em cumprimento a decisdo de tutela provisoria
de urgéncia — Processo n? 1001137-58.2025.8.26.0346, conforme a
legislacdo vigente e as condigOes estabelecidas neste Edital.”

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em obediéncia aos principios da publicidade,
impessoalidade, igualdade, moralidade e eficiéncia, nos termos do caput do art. 37 da Constituicdo
Federal, sem prejuizo de outros e Lei Complementar n2 423/2025.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais aditamentos,
retificacOes, assim como pelas instrucées, comunicacbes e convocacdes dele decorrentes, obedecidas as
legislacbes pertinentes.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com o objetivo de compor o quadro do Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes "Acolher Bem", em carater temporario, até a realizagao de Concurso Publico.

2. DA FINALIDADE

2.1. A contratacdo, realizada por tempo determinado, tem por finalidade atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal
e inciso Il da Lei Municipal n? 1.660/89.

2.2- As contratacBes temporarias de excepcional interesse publico, estdo previstas na Lei n? 1.660/89 e
Lei Complementar n2 38/2003.

3. DO OBJETO DA CONTRATAGAO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratacdo temporaria de para as atividades de
Cuidador e Auxiliar de Cuidador.

3.2- O prazo da contratacdo temporaria é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado desde que haja
justificativa e autorizagdo prévia.

3.3- Os cargos que serdo preenchidos estdo limitados aos quantitativos abaixo especificados:

CARGO QUANTITATIVO
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CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL (MASCULINO) 02- jornadal2x36

AUXILIAR DE CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL 06- Jornada 12x36

3.4 Fica assegurado as Pessoas com Deficiéncia — PCD o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo Simplificado, nos termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n? 13.146/2015 e do
Decreto n2 9.508/2018.

3.5 Sera reservado o percentual minimo de 5% das vagas existentes e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

3.6 Quando a aplicacdo do percentual ndo resultar em vaga imediata, a reserva serd garantida para
futuras convocacdes.

3.7 O candidato PCD devera declarar essa condi¢do no ato da inscricdo e apresentar laudo médico com
CID.
3.8 O candidato PCD concorrera em igualdade de condicGes, figurando também na lista geral.

3.9 A contratacao ficard condicionada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo.

4. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVIGO

4.1. A jornada de trabalho é por escala/turno 12x36 fixada nos termos da Lei Complementar n2
423/2025.

4.2. As fungdes serdo exercidas no Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes
"Acolher Bem"- SAICA.

5. DA REMUNERAGAO E DEMAIS VANTAGENS

A remuneracdo bruta total é:

CARGO REFERENCIA/VALOR AUXILIO REQUISITO
ALIMENTACAO

AUXILIAR DE | 6A—RS 1.836,78 RS 1.000,00 Ensino Médio
CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL Completo.
Idade minima
de 18 anos.
CUIDADOR/ORIENTADOR SOCIAL | 8A - RS 2.222,50 RS 1.000,00 Ensino Médio
(MASCULINO) Completo.

Idade minima
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de 25 anos.
CNH categoria
B. Masculino.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses apds a data da publicagcdo da homologacdo do
Processo, podendo ser prorrogado desde que haja justificativa e autorizagdo prévia.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

7.1 Sdo as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODO
INSCRICOES 19/01/2026 a 23/01/2026
VALIDAGAO DAS INSCRICOES 26/01/2026
LISTA DOS INSCRITOS 27/01/2026
RECURSOS 28/01/2026
DATA DA CONVOCAGAO PARA A PROVA 02/02/2026
REALIZACAO DAS PROVAS 08/02/2026
GABARITO 09/02/2026
DIVULGACAO DOS RESULTADOS 13/02/2026
RECURSOS 18/02/2026
RESULTADO FINAL 20/02/2026
HOMOLOGACAO 20/02/2026

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELEGAO

8.1 O processo seletivo serd realizado em etapa unica, de cardter eliminatdrio e classificatério,
consistente na realizagdo de prova objetiva.

8.2 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacao.
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8.3 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificacdo do
candidato, na ordem abaixo apresentada:

| —a maior pontuacdo na ordem subsequente das seguintes disciplinas: conhecimento especifico, lingua
portuguesa

Il — maior idade.
11l — maior nimero de filhos.
9. DAS INSCRIGOES

9.1. As inscrigdes devem ser efetivadas no periodo descrito pelo calendario indicado no item 7.1 deste
edital da seguinte forma: www.martinopolis.sp.gov.br;

9.2 Na ficha de inscricdo, o candidato devera informar o seu nome completo, nimero do documento de
identidade com a indicacdo do 6rgao expedidor e Estado emitente; inscricdo no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), data de nascimento, sexo, endereco completo com indicacdo do CEP, email (se houver),
telefone para contato, nimero de filhos (se houver), condicdo especial para realizacdo da prova (se
houver) e cargo.

9.3 E vedada qualquer alteracdo em seu contetido depois de finalizada a inscrigdo.

9.4 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas na inscri¢do, assim como por sua
veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

9.5 Recomenda-se a impressdo do comprovante de inscricdo disponibilizado pelo sistema quando da
inscricdo, para apresentacdo na data e horario da prova.

9.6 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscrices forem efetivadas e
validadas.

9.7 Apds a validagdo da inscrigdo, os documentos entregues pelo candidato ficardo arquivados até o
prazo de validade do concurso, quando serdo inutilizados.

9.8 A validagdo da inscricdo ndo garante a contratacdo do candidato, podendo esta ser adiada, revogada
ou anulada.

10. DA PROVA

10.1 A prova objetiva, realizada na data marcada no item 7.1 deste edital, serd constituida de 25 (vinte e
cinco) de questdes do tipo multipla, valendo 1.0 ponto cada uma delas.

10.2 Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

10.3 O conteudo programatico da prova esta disponivel no Anexo | deste Edital.


http://www.martinopolis.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE MARTINOPOLIS — SP

AVENIDA CORONEL JOAO GOMES MARTINS, N° 525 — MARTINOPLIS —SP
FONE (18) 3275-9500 — CEP 19500-000
CNPJ: N° 44.855.443/0001-30 — INSCR. EST N° 440.068.996.110

10.3.1 A prova sera realizada sem consulta, ndo sendo permitido o manuseio de livros, apostilas, cédigos
ou qualquer outra fonte durante a realizagdo das provas.

10.4 As informacdes sobre os respectivos locais de provas serdo disponibilizadas no sitio eletronico
indicado no item 9.1 deste edital, a partir da data marcada no item 7.1 deste edital.

10.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia.

10.6 O nao comparecimento do candidato as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado
como desisténcia e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacao
das provas.

10.8 As provas objetivas terdo duracdo de 2 (duas) horas, das 9h00 as 11h00.

10.9 O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
mesmas, munido de Cartao de Confirmacao, do documento de identidade original, com foto, com o qual
se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

10.9.1 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997).

10.9.2 Apenas serd admitido o documento original, ndo sendo aceita cdpia, ainda que autenticada.

10.9.3 N3&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

10.9.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias.

10.9.5 A identificacdo especial serad exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade
vencida ou que ndo permita a completa identificacdo dos seus caracteres essenciais ou ainda, assinatura
do portador.
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10.10 Nao serd admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio das mesmas.

10.11 N3ao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10.12 O candidato sé podera ausentar-se do recinto das provas apds trinta minutos contados a partir do
efetivo inicio das mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de

Questdes.
10.13 O candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado no caso de: | - lancar mao de
meios ilicitos para realizagdo das provas; Il - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares,
autoridades ou outros candidatos; lll - se atrasar ou ndo comparecer as provas; IV - se apresentar em
local diferente do indicado; V - se afastar do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de
ter concluido as mesmas; VI - deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o respectivo Cartdo-Resposta;
VIl — se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta; VIIl - ndo entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para sua realizacdo; IX - descumprir as instrucdes contidas nas capas das
provas; X - ser surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato
ou utilizando mdquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgdes; XI - se
recusar a ser submetido ao detector de metal; e/ou Xll - apds as provas, for constatado por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.14 E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunica¢do ou de registro,
eletronicos ou nao, tais como: agendas, reldgios ndo analégicos, computadores, transmissores de dados
e mensagens, maquinas fotografica, telefones celulares, "pagers", microcomputadores portateis e/ou
similares.

10.15 E vedado, também, o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como
chapéu, boné, gorro ou protetores auriculares.

10.16 Nao serd permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacdo. O candidato que ndo atender a
solicitacdo serd, sumariamente, eliminado do Certame.

10.17 A inviolabilidade das provas serd comprovada na Coordenag¢dao Local, no momento do
rompimento dos lacres dos malotes de provas, mediante Termo de Abertura de Malotes, e na presenca
de, no minimo, dois candidatos.

10.18 O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para
conferéncia no seu Cartdao de Confirmagdao de Inscricdo. Qualquer outra anota¢do ou impressdo no
documento serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.
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10.19 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento incorreto do
Cartdao-Resposta.

10.20 Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais
como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.

10.21 Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala deverado sair juntos, quando todos
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado pelo decurso do tempo.

10.22 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

10.23 Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo.

10.24 O candidato devera colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que
deverd estar desligado, além de retirada sua bateria pelo préprio candidato, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Processo Seletivo Simplificado.

10.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscricdo, deverd levar acompanhante
adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard as provas.

10.25.1 Nao sera disponibilizada acompanhante para a guarda de crianga.

10.26 Nao serdo fornecidas informagdes referentes ao conteldo das provas.

11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1 Para a contratagao, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
| - ter sido considerado apto no processo seletivo;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no artigo 12, inciso I, §12 da CRFB/1988;

Il - ndo ser servidor da Administracao Municipal, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipdteses
previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal, desde que comprovada a compatibilidade de
horarios;

IV — Idade minima 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacdo para os cargo de Auxiliar de
Cuidador/Orientador Social e Idade minima de 25 (vinte e cinco) anos para o cargo de
Cuidador/Orientador Social;
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V - estar em dia com as obrigacOes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;
VI — possuir Ensino Médio Completo para o cargo de Auxiliar de Cuidador/Orientador Social; e

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (no minimo Categoria B) para o cargo de
Cuidador/Orientador Social (Masculino).

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1 Os candidatos cujas inscricdes forem validadas na forma descrita no item 9 deste edital serao
classificados de acordo com a pontuacgdo alcangada.

12.2 A classificacdo do candidato serd obtida pelo somatdrio da pontuacdo das questdes da prova
objetiva.

12.3 O resultado da ordem classificatdria sera disponibilizado no sitio eletrénico indicado no item 9.1
deste edital, no periodo descrito pelo calendario fixado no item 7.1.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas aguardardao comunicado, que ocorrerd
por meio da convocacdo em didrio oficial, para formalizacdao do Contrato Temporario.

13. DO RECURSO

13.1 O candidato poderd, no prazo estabelecido no item 7.1, interpor recurso em razdo de sua
classificagdo.

13.2 Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o nimero da inscrigdo no concurso,
email , telefone e enderegco para contato, assim como a motivacdo pela qual compreende que a
pontuacdo objetiva ndo foi realizada de modo adequado.

13.3 O recurso devera ser apresentado no seguinte endereco: www.martinopolis.sp.gov.br;

13.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo somatério dos
pontos atribuidos;

13.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Oes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que realizaram a prova objetiva.

13.5 A listagem com a reclassificacdo de candidatos serd disponibilizada no sitio eletronico:
www.martinopolis.sp.gov.br.

13.6 N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

14. DA CONVOCAGAO
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14.1 Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados pela ordem de
classificacdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades identificadas,
dentro do prazo de validade do presente edital.

14.2 A convocagdo dos candidatos serd realizada por publicagdo no Didrio Oficial do Municipio. Os
candidatos convocados deverdao comparecer no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias contados da data
da publicacdo do edital de convocacdo, ao endereco Av. Cel. Jodo Gomes Martins, n? 525- Centro,
Departamento de Recursos Humanos, no horario de 9h30 as 11 h e das 13 h as 15h, para a formalizacao
da contratacao.

14.3 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Declaracdo de ndo Acumulacdo de Cargo ou
Funcdo Publica, exceto nas hipdteses admitidas pela Constituicdo Federal e Declaracdo de ciéncia das
vedacOes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e § 10, da Constituicdo Federal.

14.4 As contratagOes estdo sujeitas as vedacdes legais de acumulagdo de cargos, fungdes e empregos
publicos.

14.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo
de contratacao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que
informam a atuagdo da Administragdo Publica.

15.2 Os candidatos excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e
poderdao ser convocados para contratagdo em fung¢do da disponibilidade de vagas futuras, durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.3 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a prova ou a classificagcdo de
candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

15.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos: - Anexo |: Conteldo
Programatico da Prova.

Martindépolis, 07 de janeiro de 2026.

VALDECI SOARES DO SANTOS FILHO
Prefeito Municipal
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Anexo I:
Conteudo Programatico da Prova

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentuacdo grafica. Uso do acento indicativo de crase.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Interpretacdo e
inferéncia em textos curtos. Aplicacdo da norma-padrdo da Lingua Portuguesa em contextos formais.
MATEMATICA: Minimo multiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Equacdo do 1° grau. Juros simples. No¢des de geometria: forma, perimetro, area e volume. Resolugbes
de situacdes-problema.

CONHECIMENTO ESPEFICIFO: Estatuto da Crianca e do Adolescente - lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm). Tipificacgdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, 2014
(https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf)

Anexo llI:
Declaragdao de nao Acumulagao de Cargo ou Fungao Publica

SOLICITAR MODELO AO RH
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument
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