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EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

EDITAL 01

A Prefeitura Municipal de Ibaté, nos termos da legislacao vigente, torna publica a abertura de inscrigcoes
ao Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes sendo sua
operacionalizagao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cddigos do emprego, 0s empregos, as vagas, a escolaridade/requisitos, a carga horaria semanal, os
vencimentos e os valores de inscricdo sdo os constantes da Tabela abaixo:

Cod.

Emprego

Vagas

Escolaridade / Requisitos

Jornada
de
Trabalho
Semanal

Vencimentos

R$

Valor
Inscricao

R$

101

Coordenador Pedagogico

17

Comprovagdo de atuagéo
minima de 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no
magistério da  educagéo
bésica;

Licenciatura em pedagogia,
ou Licenciatura plena em
pedagogia com habilitagao
especifica em Administracédo
Escolar, para os diplomados
anteriores a  Resolugcao
CNE/CP n? 1, de 15 de maio
de 2006, ou Licenciatura em
qualquer area do
conhecimento e
Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado na éarea de
Educacao.

40h

5.500,00

114,00

102

Diretor de Escola

16

Comprovagdo de atuagao
minima de 6 (seis) anos de
efetivo exercicio no
magistério da  educagéo
basica;

Licenciatura em pedagogia,
ou Licenciatura plena em
pedagogia com habilitagéo
especifica em Administragdo
Escolar, para os diplomados
anteriores a  Resolugéo
CNE/CP n® 1, de 15 de maio
de 2006, ou Licenciatura em
qualquer area do
conhecimento e
Especializa¢éo, Mestrado ou
Doutorado na area de
Educacéo.

40h

7.000.00

114,00

103

Professor de Educacgéo
Basica Il — Educagéo
Fisica

01

Formagado em nivel superior,
em curso de licenciatura de
graduagéo plena, com
habilitagdo especifica em area
propria para a docéncia de
disciplinas do Ensino|
Fundamental e do Ensino
Médio.

25h

3.418,22

114,00

104

Supervisor de Ensino

Comprovagdo de atuagado
minima de 7 (sete) anos de
efetivo exercicio no

magistério da  educagéo

40h

7.500,00

114,00
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basica;
Licenciatura em pedagogia, ou
Licenciatura plena em

pedagogia com habilitacdo
especifica em Administragéo
Escolar, para os diplomados
anteriores a Resolugéo
CNE/CP n?% 1, de 15 de maio
de 2006, ou Licenciatura em
qualquer area do
conhecimento e
Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado na éarea de
Educacao.

105 Vice-Diretor de Escola 5

Comprovagédo de atuagao
minima de 5 (cinco) anos de

efetivo exercicio no
magistério da  educagéo
bésica;

Licenciatura em pedagogia,
ou Licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo
especifica em Administragdo

Escolar, para os diplomados 40h 6.000,00 114,00
anteriores  a Resolugao
CNE/CP n? 1, de 15 de maio
de 2006, ou Licenciatura em
qualquer area do
conhecimento e
Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado na é4rea de
Educacao.

(*) Cesta basica em conformidade com a Lei Ordinaria n? 2.309, de 14 de marco de 2007 e suas
alteracoes
(**) Auxilio alimentagao nos termos da Lei Complementar n? 3.695 de 10 de junho de 2025.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.

Somente serdo considerados para preenchimento do requisito de escolaridade os cursos realizados em
instituicoes de ensino superior, credenciadas e reconhecidas pelo MEC - Ministério da Educacéo e Cultura.

A lotagao e a fixagao do horario de trabalho serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Ibaté mediante
escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos efetivos e para
formacado de cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez nomeados,
estarao subordinados ao regime Celetista.

Os vencimentos na Tabela 1 do item 1.2, referem-se ao més de janeiro/2026 e serao reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Ibaté aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas
fases através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.
Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribuigbes dos cargos/fungdes.
Anexo |l — Programas das Provas.
Anexo llI- Modelo de autodeclar¢éo para fins de concorréncia a reserva de vagas aos pretos e pardos.
Anexo IV — Declaracdo anula de bens e valores.
Anexo V — Declaragdo de acumulo de emprego publico.
Anexo VI — Declaracdo de dependentes.

DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagoes,
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comunicados e instrugcoes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagao neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao do Concurso ou
das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigao, prevista no item anterior ou constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengao de informagdes privilegiadas, sera o
infrator eliminado do Certame, sem direito a devolugdo do valor de inscricdo, sem prejuizo de
responsabilizagao civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas, em especial aos itens a seguir.

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, desde que, pertencentes a blocos
diferentes, conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B

¢ Diretor de Escola
« Coordenador Pedagégico ¢ Vice-Diretor de Escola

e Professor de Educacdo Basica Il - e Supervisor de Ensino
Educacao Fisica

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera
considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, declara-se, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso Publico e
no ato da nomeagcao, ira satisfazer as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 12 da Constituicio Federal de
1988 e alteragbes posteriores;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para a fungéo;

f) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungédo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convocagéo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental para as

atribuigbes do emprego, podendo ser exigida a apresentagdo de exames complementares, as suas
expensas;

h) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 37, §14 e o artigo 40 da Constituicdo
Federal ou remuneragéo de cargo ou fungao publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo
Federal;

i) preencher as exigéncias das fungdes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

j) nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico.

2.7. No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 5, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. As inscrigBes ficardo abertas exclusivamente através da Internet, do dia 22 de janeiro até as 23h59 do dia
19 de fevereiro de 2026.

2.8.1. O periodo de inscri¢gao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.

2.8.2. A prorrogacgdo de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais a comunicacéo feita no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.
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2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o c6digo da op¢do do emprego para o qual pretende concorrer,

2.11.

2.12.
devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscrigbes 22 de janeiro ao dia 19 de fevereiro de
2026, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento:

2.13.

conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.
2.10.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e demais exigéncias
constantes deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Ibaté e ao Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1.Efetivada a inscrigédo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo da opg¢éo do emprego.
2.11.2.Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3.Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.11.4.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro emprego.

2.11.5.N&o serdo aceitas inscricbes fora do prazo, por via postal ou que nao estejam em conformidade
com o disposto neste Edital.
Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou nao) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova,

2.12.1.  Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal — IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br.

2.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigbes Especial”, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.12.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicao especial para a realizacao
das provas.

2.12.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricbes — devera
acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragéo —
IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) e submeter a documentagao pertinente;

2.12.,5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de

até 1 MB, por documento anexado, na extensédo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.6. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

2.12.7. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido ao candidato.

2.12.8. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e
do requerimento de solicitagdo de condi¢éo especial ao seu destino.

2.12.9. O candidato esta ciente de que a realizagédo da prova nas condigdes do item 2.13, nao significa
que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional
indicado pela Prefeitura Municipal de Ibaté.

2.12.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de
condigao especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o
motivo alegado, néo tera a condi¢édo atendida.

2.12.11. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.12.12. A realizagédo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficar4 condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagao das provas
e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscricdo, preencher campo préprio
disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.13.1.  Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na &rea do candidato,
declaragdo escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com

» o«

tamanho de 1MB, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.2.Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome
e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscri¢éo.
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2.13.3.0(A) candidato(a) que nédo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no periodo destinado as
inscricoes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta
opcéao para critério de desempate.

2.14.1.0 documento comprobatério da condi¢do de jurado descrito no item 14 devera ser encaminhado
ao IBAM por meio do link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM ibamsp-concursos.org.br, no campo destinado ao envio da
documentacao.

2.14.2.0 documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com

tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.3.0 candidato que nao atender ao disposto nos subitens 2.14.1 e 2.14.2 n&o tera sua condicdo de
jurado utilizada como critério de desempate.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.15. As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, no periodo de 22 de janeiro até as
23h59 do dia 19 de fevereiro de 2026 e para inscrever-se o candidato devera:

2.15.1.Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.15.2.Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” — deste Concurso Publico;

2.15.3.Clicar em “Inscrigéo Online”;

2.15.4.Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.15.5.Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo emprego que deseja
concorrer;

2.15.6.Conferir e transmitir os dados informados;

2.15.7.Submeter foto recente, 3x4, preto e branco, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg’,
“.jpeg” ou “.png”.

2.15.8.Imprimir o boleto bancario;

2.15.9.Efetuar o pagamento do boleto ou PIX.

2.16. Para pagamento do valor da inscricdo, conforme Tabela do item 1.2, sera utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 20/02/2026, observada a data de
vencimento do respectivo boleto e o horario bancario.
2.16.1.0s boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso

ultrapassado o prazo de vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area
do candidato.
2.16.1.1.No proprio boleto de pagamento das inscri¢cdes, o candidato terda a opgédo de
fazer uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagéo da
imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o
candidato para o Sistema de Pagamento Instantdneo. A operagédo realizada
mediante o uso do PIX sera confirmada ap6s 48 horas.
2.16.2.Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusédo no banco de dados do IBAM, recomendamos que
o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.
2.16.3.0 IBAM e a Prefeitura Municipal de Ibaté nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
2.16.4.0 pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 20/02/2026, caso contrario, ndo
sera considerado.
2.16.4.1.0 boleto bancario podera ser impresso até o dia 19/02/2026.
2.16.5.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.16.6.Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depodsito em caixa eletrdnico, via
correio, transferéncia eletrénica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.
2.16.6.1.0 pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no item
2.16.1.1.
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2.16.7.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢ao devera fazé-lo utilizando a
opcao antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a
confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao sera considerada valida.

2.16.7.1.As inscricdbes somente serdo consideradas efetivadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscrigéo.

2.16.8.Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
neste edital e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia
20/02/2026 ou de forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds

0 pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrdnico do Instituto Brasileiro de

Administragdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.17.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato”, digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.17.2. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscricao, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.17.3. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagbes suficientes que permitam a
avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada /
solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.17.4. As corregcoes dos dados cadastrais poderdo ser feitas pelo candidato SOMENTE até o
término das inscri¢cdes através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.17.5. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade ou
dados que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao apos a divulgacdo dessas informagdes na lista de classificagao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.17.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer
documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Ibaté ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18.1. As inscricoes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagéo no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos Ultimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagdo da
inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servicos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a
internet) em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

2.20.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.20.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverd efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

ORIENTAS)()ES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA
INSCRICAO

Amparado pelo Decreto Federal n® 11.016/22 e pela Lei Municipal n® 3.488/2023, o candidato que
comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CADUNICO,
com renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio saldrio-minimo minimo nacional, podera
solicitar o valor da isengao, obedecendo aos seguintes procedimentos:

Assinalar a op¢ao dessa modalidade de isengao diretamente no procedimento de inscri¢ao;

Anexar copia simples dos documentos que comprovem: (i) indicagéo do numero de identificagéo social —
NIS ou CPF, atribuido pelo CadUnico e; (ii) declaragdo fornecida pelo 6rgéo gestor municipal do
CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e que € membro de familia de baixa renda.
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Em conformidade com a Lei Municipal n° 3.792/2026 poderao solicitar isengdo os candidatos
inscritos para doagcdo de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude e
os doadores de sangue.

3.2.1. O candidato doador de medula 6ssea devera anexar comprovante de inscricdo, carteirinha ou
declaragéo de doador, que ratifique seu nome junto ao cadastro de Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME), que devera ser obtida com instru¢gdes disponiveis no link
http://redome.inca.gov.br/doador/carteirinha-de-doador/.

3.2.2. O candidato doador de sangue, que tiver realizado, no minimo, 3 (trés) doagdes no periodo de 12
(doze) meses antecedentes a data de publicacdo deste Edital e deverda anexar certiddo ou
documento equivalente expedido por entidade coletora oficial ou credenciada a Unido, ao Estado
ou ao Municipio, discriminando o nimero e as datas das doagdes efetuadas.

Os candidatos que preencherem os requisitos previstos no item 3.1 ou 3.2 poderdo solicitar isengdo do
valor da inscrigdo, seguindo os procedimentos a seguir:

3.3.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 22 e 23 de janeiro de 2026;

3.3.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
3.3.3. Clicar em “Inscrigao Online”;
3.3.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.3.5. Enviar a solicitacdo de isencdo e os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se
for o caso, com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensoes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 23 de janeiro de

2026.

3.3.6. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 3.3,
deste Edital.

3.4.1. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar
qualquer um dos documentos acima listados tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento
da inscrigéo.

3.4.2. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagcdo de documentos ou a retirada de
documentos apos a entrega da devida documentagao.

Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da inscrigdo e nas
declaragbes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o
candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

Os resultados dos pedidos de gratuidade serao publicados nos sites www.ibate.sp.gov.br e www.ibamsp-
concursos.org.br no dia 04 de fevereiro de 2026.

O candidato que tiver:
a) seu pedido de isengao de taxa de inscrigdo deferido tera automaticamente sua inscrigéo efetivada, ndo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isengédo de taxa de inscrigao indeferido e queira protocolar/interpor recurso no prazo
previsto no Capitulo — Dos Recursos — deste edital, observando o disposto no edital de resultado de
pedido de isengéo da inscrigao.

O resultado dos recursos contra o indeferimento das isengdes sera divulgado a partir de 11 de fevereiro
de 2026, no portal www.ibamsp-concursos.ord.br, e na area do candidato.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico,
devera acessar a “area do candidato” do Certame, no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscrigdo para quitagao até o dia 20 de fevereiro de 2026.

O candidato que nao obtiver o beneficio da isengédo da inscricdo devera proceder ao recolhimento do
valor correspondente para ter sua inscri¢cdo efetivada.
Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de
usufruir da isencao dos itens 3.1 e 3.2 deste Edital estara sujeito a:
3.11.1.cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
3.11.2.excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e
antes da nomeagéao para o emprego;
3.11.3.declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apdés a sua
publicagéo.
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DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico desde que se enquadrem na legislacdo especifica.

A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da
Lei 13.146 de 06 de julho de 2025 e da Lei Municipal n® 1.734, de 30 de setembro de 1999, do artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

Em obediéncia ao disposto no inciso VIIII, do art. 37 da Constituigdo Federal e no artigo 12 da Lei n? 1.734,
de 29 de novembro de 1999 serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do
nimero de vagas de cada emprego observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuigcdes da funcao
escolhida.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera, sob sua responsabilidade, verificar se as
atribuigbes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3% do Decreto Federal n°9508/18, o candidato devera apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.5.1. O laudo médico mencionado no item 4.5 devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

4.5.1.1. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio
digital (upload).

4.5.1.2. O laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional
que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término
das inscrigdes sob pena de nao ser considerado.

45.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 4.5 devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigoes.

4.5.2.1. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de
até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

4.5.2.2. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no
item 4.5.1.1 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital
nao sera considerado pessoa com deficiéncia.

4.5.2.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentagao.

4.5.3. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

4.5.4. O candidato esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo
significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por
profissional indicado pela Prefeitura de Ibaté.

4.5.5. O candidato que ndao encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, ndo concorrera na condi¢cao de pessoa com deficiéncia.

4.5.6. A divulgagdo da relagdo de solicitacbes deferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 03/03/2026, no site do IBAM e da Prefeitura.

4.5.7. O candidato cuja inscricao na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor  recurso, conforme instrucdbes e dias discriminados no  Edital de
deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.5.7.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

4.6.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Ibaté ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagédo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.
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A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste capitulo,
nao podera interpor recurso em favor de sua condigao.

As alteragbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serédo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessao de readaptagao do cargo/funcao ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a contetido, nota minima, avaliacdo, duragdo da prova, data, horario e local de
realizagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a
ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou nao, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungao, observada a legislagédo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Ibaté.

Da decisao da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DO CANDIDATO PRETO, PARDO, INDIGENA E QUILOMBOLA

Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 3791, de 09 de
janeiro de 2026.

O candidato que se inscrever como preto, pardo, indigena e quilombola concorrerd em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo e avaliagao das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos, o candidato devera especificar no formulario de
inscrigao, a sua opgao, de acordo com o art. 4° da Lei Municipal n® 3791, de 09 de janeiro de 2026.

5.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que apresentarem
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de lideranga de
comunidade indigena de origem ou de entidade representativa.

5.3.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos quilombolas aqueles que apresentarem
declaragao de lideranga da comunidade expedida pela Fundagao Cultural Palmares.

5.3.4. Os candidatos pretos, pardos indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso publico.

5.3.5. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.3.6. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato preto, pardo,
indigena e quilombola convocado para vaga reservada, antes de sua efetiva nomeagao, a vaga
sera preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena e quilombola posteriormente classificado.
5.3.6.1. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas

aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.
A divulgacao da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso publico como candidato preto, pardo,
indigena e quilombola esté prevista para o dia 03/03/2026 no site do IBAM ibamsp-concursos.org.br e no
Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Ibaté.
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O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgao “candidato preto”, “candidato

pardo”, “candidato indigena” e “candidato quilombola” apenas durante o periodo destinado as
inscricdes ndo podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.4 sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

5.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do e que tenham sido habilitados
em todas as modalidades de provas previstas no presente edital, deverdo participar de entrevista com
Comisséao Especial, a ser realizada antes da publicagéo da classificagdo, conforme Lei Municipal n° 3.791,
de 09 de janeiro de 2026.

5.6.

5.7.

5.5.1.

5.5.2.

A(s) data(s), horario(s) e local(is) para realizagao da entrevista serdo informados por meio de Edital
de Convocagao a ser publicado no site do IBAM ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Ibaté.

5.5.1.1. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliagdo ap6s o
horério e local preestabelecido no Edital de Convocagéo.

No ato da entrevista, os candidatos que fizeram a opgao por concorrer as vagas reservadas, na
forma desse capitulo, além dos documentos solicitados no Edital de Convocagdo, deverdo
apresentar:

a) Autodeclaragao em formato original, conforme modelo anexo.

b) Foto.

c) Demais documentos solicitados.

O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou nao apresentar a
documentagdo descrita no item 5.5.2, sera excluido da lista especial de candidatos pretos ou pardos,
devendo permanecer na lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas
com deficiéncia, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

A Comissao a que se refere o item 5.5 serd composta por servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Ibaté e sera nomeada especificamente para este fim.

5.7.1.
5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

E vedado & Comissao Especial deliberar na presenca dos candidatos.

A Comissao Especial utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigao
declarada pelo candidato no presente concurso publico.

5.7.2.1. Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificagdo: tragos
fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre
outros) que demonstrem a percepgdo social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou
pardo(a).

5.7.2.2. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

5.7.2.3. Nao serdo considerados, para os fins de heteroidentificacdo, quaisquer registros ou
documentos relacionados a ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagéo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos ou processos
seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

O candidato que ndo se enquadrar na condigdo de pessoa preta ou parda através do
procedimento de heteroidentificagao, serd excluido da listagem especial de candidatos negros,
devendo permanecer na lista destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista
de pessoas com deficiéncia, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa referente a autodeclaragéo, a qualquer tempo, o
candidato sera eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
nulidade da nomeagdo e posse no emprego, apos procedimento administrativo no qual sera
assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislagdo municipal vigente, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

O nao enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragédo cabera recurso.
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5.7.7. O resultado das avaliagdes sera divulgado no site do IBAM ibamsp-concursos.org.br e no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Ibaté.
DAS MODALIDADES DE PROVAS

O Concurso Publico constara de:
e prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, para todos os empregos.

e prova dissertativa de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova objetiva para
todos os empregos.

e prova de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova objetiva para todos

0Ss empregos.
DAS PROVAS OBJETIVAS

. A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater classificatorio e

eliminat6rio para todos os empregos.
A aplicacdo das provas objetivas, para todos os empregos, esta prevista para o dia 29/03/2026.

7.2.1. A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados para a sua
realizagao.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Ibaté, a Prefeitura e o IBAM reservam-se o direito
de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos candidatos, oriunda
desta alocacao.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocagdo para as provas a serem publicados no dia
20/03/2026 nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Ibaté nao se responsabilizam por publicagdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do
IBAM.

O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagao por e-mail, no endereco eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrOnico
informado no Formulario de Inscrigcdo esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Ibaté ndo se responsabilizam por informagdes de
enderecgo eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletronico cheia, filtros, antisspam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe séo
pertinentes.

7.5.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Prefeitura, a
publicagao do Edital de Convocagao para as provas.

O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo/funcdo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

7.7. As provas objetivas terdo a duracéo de trés horas e meia, incluindo tempo destinado ao preenchimento da

folha de respostas e tera a seguinte composic¢ao:

) NUMERO
EMPREGO AREA DE CONHECIMENTO DE _ PESO
QUESTOES
e Coordenador Pedagdgico Lingua Portuguesa 10 1
Matematica 5 1
e Diretor de Escola Legislacéo 10 1
¢ Professor de Educacao Basica
II-E ao Fisi
ducagdo Fisica Conhecimentos Especificos 15 2
e  Supervisor de Ensino
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e Vice-Diretor de Escola

7.7.1.
7.7.2.

Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
Para cada acerto ser4 computado o peso de cada questao.

7.8. Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na
margem constante da Tabela abaixo.

Cargo/Funcao

Numero de candidatos a serem habilitados

e Coordenador
Pedagdgico

Estar entre os 106 candidatos com melhor nota na lista geral e mais os
empatados na Gltima nota que tiver obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota da lista de pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e mais os empatados na Ultima nota
que tiver obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 06 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficiente e mais os empatados na Ultima nota que tiver obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

e Diretor de escola

Estar entre os 84 candidatos com melhor nota na lista geral e mais os
empatados na ultima nota que tiver obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

Estar entre os 22 candidatos com melhor nota da lista de pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e mais os empatados na Ultima nota
que tiver obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 06 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficiente e mais os empatados na ultima nota que tiver obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

e Professor de
Educacao Basica Il —

Educacao Fisica

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os
empatados na Ultima nota que tiver obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

Ser o 1?2 candidato com melhor nota da lista de pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e mais os empatados na dltima nota que tiver
obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Ser 0 12 candidato com melhor nota da lista especial de deficiente e
mais os empatados na ultima nota que tiver obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

e  Supervisor de Ensino

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista geral e mais os
empatados na ultima nota que tiver obtido, no minimo, 50% do total de
pontos da prova objetiva.

Ser o 1? candidato com melhor nota da lista de pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e mais os empatados na ultima nota que tiver
obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Ser o 12 candidato com melhor nota da lista especial de deficiente e
mais os empatados na ultima nota que tiver obtido, no minimo, 50% do
total de pontos da prova objetiva.

¢ Vice-Diretor de Escola

Estar entre os 26 candidatos com melhor nota na lista geral e mais os
empatados na ultima nota que tiver obtido, no minimo, 50% do total de
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pontos da prova objetiva.

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota da lista de pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e mais os empatados na ultima nota
que tiver obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota da lista especial de
deficiente e mais os empatados na Ultima nota que tiver obtido, no
minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

7.8.1. Os candidatos que nao obtiverem 50% do total de pontos da prova serao automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

7.8.2. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme tabela
do item 7.8.

7.8.3. As listas de divulgagao das notas conterdo o nimero de inscrigdo, nome e a nota do candidato.

7.8.4. Os candidatos nao habilitados na prova objetiva poderao consultar a pontuagéo obtida através do
site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no link “area do candidato” correspondente ao
Concurso Publico.

7.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
no Edital de Convocacéao divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e da
Prefeitura Municipal de Ibaté.

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 minutos da abertura dos portées

7.9.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para
fechamento dos portdes serda automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

7.9.3. Nao sera admitido, em nenhuma hipotese, o ingresso do candidato no local da prova apés o
horario estabelecido para fechamento dos portoes.

7.9.3.1. E terminantemente proibido ultrapassar o portdo de acesso ao prédio de aplicagdo da
prova objetiva portando qualquer tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer
outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de defesa pessoal, arma branca
ou similar, de lutas marciais e similares.

7.9.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local
onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as
opgOes de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de énibus aos
domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

7.9.5. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo
da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

7.9.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.9.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegcam o candidato de
chegar ao local de aplica¢do das provas no hordrio apropriado e que independem da organizagdo do Concurso
j4 que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito
de atuagdo.

7.9.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7.10.Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.);
Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

7.10.1.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocacao individual (CCl)
e 0 comprovante de pagamento do Boleto Bancario.

7.10.2.0 cartdo de convocacgao (CCl), bem como o boleto bancario pago, nao supre a necessidade de
apresentacao de documento de identidade original com foto.
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7.10.3.Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 7.10, com excecdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos
Estados que assim o emitam.

7.11.0s documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.

7.12.Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

7.13.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.14.A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.15.No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério com
comprovagao de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

7.15.1.A incluséo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

7.15.2.Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.153.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade.

7.16.0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticagao digital.

7.16.1.Apos a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7.17.0 candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, mascara, protetor auricular ou éculos de sol ou
qualquer outro acessorio que cubra a a cabeca, olhos, pescoco ou orelha, devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagao.

7.18.Por medida de seguranca os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagéo das provas.

7.19.0 uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e
seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch),
qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusao do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo
IBAM.

7.19.1.  Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagao das provas.

7.19.2.  S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando
este utilizar aplicativo que contenha sua identificagéo digital.

7.19.3.  E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.19.4. O IBAM recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagéo das provas.

7.19.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

7.20.0 IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderédo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenagado do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

7.21.0 IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submeterd os candidatos a sistema
de deteccédo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagao das provas.
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7.21.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o
periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

7.21.2.Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

7.22.Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
7.22.1. A qualguer momento, mesmo que apds encerrada a prova, for constatada, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

7.23.Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucoes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.23.1.0 candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

7.23.2.As instrugbes contidas no caderno de questdes e na folha de respostas deverao ser rigorosamente
seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.23.3.0 preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

7.23.4.0 candidato devera preencher os alvéolos, na folha de repostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.23.5.Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacgéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.23.6.0 candidato ndo poderda amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a folha de
respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregcdo da mesma.

7.23.7.Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

7.23.8.Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.24.0 candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no

momento da aplicagéo das provas ndo sendo aceitas reclamacoes posteriores.
7.24.1.Nos casos de eventual falta de caderno de questdes / material personalizado de aplicagcado das
provas, em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.
7.25.0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno de questoes e a folha de respostas
devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

7.25.1.Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de
aplicacéo.

7.25.2.0 modelo do caderno de questdes sera posteriormente disponibilizado no portal do IBAM, na area
do Candidato, no portal do IBAM.

7.25.3.Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questbes e a sua folha de
respostas.

7.25.4.0s 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de
aplicacao, juntos.

7.25.5.Nao serdo disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do descrito
no item 7.25.2.

7.26.0 horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.27.A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

7.27.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacgao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrnico e celular.

7.27.2.A candidata, nesta condi¢ao, que ndo levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.27.3.Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo no tempo de duragdo de prova.

7.27.4.Exceto no caso previsto no item 7.27, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicagdo das provas.
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7.28.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude de

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.
8.9.

8.10.

8.11.

afastamento do candidato da sala de prova.

DAS PROVAS DISSERTATIVAS
Havera aplicagao de prova dissertativa aos candidatos para todos os empregos.

8.1.1. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados nos empregos
acima mencionados, na propor¢ao descrita no item 7.8.

A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova obijetiva.

Nao sera permitida a realizagdo da prova dissertativa em data, local, horario divergente do previsto no
Edital de Convocacgéo e em hip6tese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.

A dissertativa, de carater classificatério, serd composta de uma Unica proposta, a partir da qual o
candidato devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa, com o minimo de 25 (vinte e
cinco) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas (excluida a linha destinada ao titulo), versando sobre um dos
componentes constantes do Programa das Provas Obijetivas, Anexo |l deste Edital. Caso a dissertagdo néao
contenha a quantidade minima de linhas exigida ou ultrapasse o limite maximo estabelecido, sera
descontado 0,5 (meio) ponto para cada linha em desacordo com o previsto.

A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora, ndo sendo permitida a
interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigao
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente
treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagao.

A dissertagédo nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que néo seja aquele indicado
no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

8.6.1. A detecgao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao do texto acarretara
a anulacao da dissertagdo e a consequente elimina¢do do candidato no concurso.

8.6.2. O IBAM adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca
examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

8.6.3. A identificacdo das dissertagdes ocorrera somente apds a corregao feita pelos examinadores.
Ao final da prova dissertativa o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.
A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

Serao considerados para atribuigdo dos pontos, os seguintes aspectos:
1- Contetdo - 20 pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

2- Estrutura - 15 pontos:
a) adequacgao ao género solicitado (texto dissertativo-argumentativo), com presenca clara e articulada
de introdugéo, desenvolvimento e conclusao, garantindo progressao tematica e unidade argumentativa;
b) progressao textual e encadeamento l6gico-semantico entre o titulo e a evolugédo do discurso. Desse
modo, o candidato devera, obrigatoriamente, dar um titulo a sua dissertagdo. A auséncia de titulo
acarretara desconto de 1 ponto;
C) coesao e coeréncia e continuidade argumentativa entre frases e paragrafos ao longo do texto.

3- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com atengdo aos seguintes itens: estrutura
sintatica de oragbes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagio;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais; grafia e acentuagéo - 15 pontos, sendo descontados 1 ponto a cada desvio da norma culta.

Na afericdo do critério de correcdo gramatical utilizar-se-4 as normas ortograficas vigorantes depois
daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que
estabeleceu o acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

O candidato devera, obrigatoriamente, dar um titulo a sua dissertagdo. A auséncia de titulo acarretara
desconto de 1 ponto, na nota final atribuida a produgéo textual.
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Havera desconto de pontuacdo, a critério da banca examinadora, das provas dissertativas que
apresentarem trechos de cdpia em meio a trechos autorais.

Serd atribuida nota ZERO ao texto que:
a) nao responder a proposta formulada pela banca examinadora.
b) fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto;

c) apresentar informagdes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

d) apresentar dados/informagdes incompativeis com a proposta feita;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f)  estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipétese serad considerada na
corregao pela banca examinadora.

Os procedimentos para interposicdo de recursos contra essa fase serdo disciplinados no respectivo edital
de resultado.

DA PROVA DE TiTULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
para 0s cargos que exigem nivel superior.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva
Nao havera desclassificacdo do candidato pela nao apresentagéo dos titulos.
Os titulos deverao ser encaminhados da seguinte maneira:

9.4.1. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio da documentagdo comprobatéria, por meio
digital (upload), nos dias determinados em Edital de Convocagado especifico para esse fim,
divulgado oportunamente.

9.4.2. Os documentos deverdo ser enviados digitalizados, frente e verso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

9.4.3. A documentagéo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

9.4.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Prefeitura do Municipio de Ibaté ndo se
responsabilizam pela nao recepcdo dos documentos por motivo de ordem técnica dos
computadores, provedores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo,
erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada da

documentagdo comprobatoria a seu destino, devendo o candidato se certificar de que a
documentacgao fora devidamente recebida.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serdo submetidos a verificagdo de
autenticidade, ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados,
caracterizando a ma-fé objetiva.

Seréo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagao total da prova de
titulos ao valor maximo estabelecido.

1— Doutor na drea em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar, em que conste a data da colagdo de grau.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2— Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracdo/certificado de concluséo de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar, em que conste a data da colagao de grau.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0
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3— Curso de Po6s-Graduacgao Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duragdo minima
de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de concluséao de curso,
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitéario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

9.7. Constituem Titulos somente os acima indicados, obtidos até a data final de entrega de titulos, desde que
devidamente comprovados.

9.8. Serédo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se relacionarem
a area para a qual o candidato esta concorrendo.

9.9. Na&o serdo considerados os cursos de graduacéo ou os de formagao em servico.
9.10. Na&o serao considerados os titulos que componham exigéncia para o emprego.

9.11. Sera considerado, para fins de comprovagao do pré-requisito do cargo, o titulo de menor pontuagao
apresentado pelo candidato, dentre aqueles que atendam a exigéncia editalicia, permanecendo os
demais passiveis de pontuagao, respeitados os limites da tabela de titulos.

9.12. Quando o documento relativo a formagdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se
enquadra na darea exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, na mesma
oportunidade o histérico escolar ou declaragédo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares
que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.13. Na&o sera aberto prazo suplementar para entrega de histérico ou declaragao da instituicdo que emitiu o
documento.

9.14. Os titulos referentes a conclusao de cursos de poés-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado
deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenacéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES, do Ministério da Educacéo.

9.15. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de defesa da dissertacdo e/ou a ata de defesa de tese.

9.16. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na
Resolucédo n? 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1.A Lista de Classificagdo Final serda em ordem decrescente de acordo com a nota final, para cada
emprego/fungao.

10.2. A nota final dos candidatos sera a somatéria dos pontos obtidos nas provas em que participou.

10.3.Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados na modalidade de ampla
concorréncia, uma especial para os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas e, uma especial
com candidatos com deficiéncia.

10.4.Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas e com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

10.5.Em caso de igualdade da classificagdo, na Lista de Classificagdo Final serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/20083, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada,
considerada na data da publicagéo do Edital de Abertura;

b) candidato com maior nimero de pontos na parte de conhecimentos especificos;

¢) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, considerado na
data da publicagédo do Edital de Abertura;

d) candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este CONCURSO, desde que obedecidas as regras
estabelecidas neste edital;

e) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da convocagéo
para posse.

18



PREFEITURAMUNICIPAL »

IBATE

10.6.No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Prefeitura Municipal, em caso de inveridicas.

10.7.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Classificagao divulgada na internet.

11. DOS RECURSOS

11.1.0 prazo para interposi¢édo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do
dia da divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao.

11.2.Para a interposicao de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para
recursos, seguindo as instrugdes contidas no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e
preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia)
do ultimo dia Gtil destinado para tal, devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questéao
no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario,
quando for o caso, e estando em conformidade com o disposto neste Capitulo.

11.3.Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento, nem aqueles encaminhados fora do ambiente do endereco
eletrénico especialmente designado para isso, conforme item 11.2.

11.4.Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentagdo logica e consistente que
permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
C) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagédo ndo corresponda a questéo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes
dos Editais de divulgagao dos eventos.

11.5. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicao de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

11.6. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de
revisdo de recurso.

11.7. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

11.8. Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

11.9. A anulagédo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

11.10. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a
desclassificagdo do mesmo.

11.11. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagéo e argumentagao logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

11.12. Nao seréo respondidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado,
sendo considerados extemporaneos.

11.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas serdo
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

11.14. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Prefeitura (www.ibate.sp.gov.br) e disponibilizados no site do
IBAM (www.ibamsp-concursos.orq.br).
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11.15. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.16. A interposi¢éo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.17. Em hipotese alguma havera revisao de recurso.

12. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

12.1.A convocagdo para ingresso obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos
aprovados no emprego de sua opgao, nao gerando ao candidato aprovado além do nimero de vagas o
direito a posse.

12.2.0s classificados no Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica Direta, dentro do prazo de validade do
certame, respeitada a Legislagdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem
técnica de trabalho e/ou disponibilidade orgamentaria.

12.3.A convocagao dos classificados para a realizagao do exame médico pré-admissional e para a nomeagao no
emprego/fungdo sera feita exclusivamente por meio do Boletim Oficial do Municipio de Ibaté, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentagao do candidato.

12.4.0 candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocacdo caso ndo comparega na
data e horarios determinados nos Editais publicados.

12.5.Por ocasido da contratagdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as
seguintes exigéncias:
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego/funcao, bem como os requisitos
constantes nos itens 01 e 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de Nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada;
c) Para Empregos/fungdo de Ensino Superior, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida,
sendo aceito, no minimo, Certificado de Graduagéo com a data da colagao de grau;
d) Apresentar os seguintes documentos originais com uma cépia para entrega: RG (cépia); CPF; CNH
vélida (se for requisito do emprego e de categoria exigida); PIS/PASEP; Titulo de Eleitor; Comprovantes
de Votagao na ultima elei¢gdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacao (se do sexo masculino); Certidao de Casamento (mesmo se averbada) ou de Unido Estavel;
Certiddao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos; Caderneta de Vacinagdo dos filhos
menores de 5 anos; 1(uma) foto 3x4 frontal recente; Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (de até
30 dias); Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de Conclusao
do grau de instrugéo e da especialidade exigida para o emprego, com data da colag&o de grau; Carteira
do Orgao de Classe ativa (se for requisito do emprego); Comprovante de Desligamento da Administragao
Publica (se for recente ex-servidor); Declaragdo Funcional com lotacdo e horarios exercidos (em caso de
acumulo legal de empregos publicos); Declaracdo Atual de Bens em envelope lacrado com cola
(conforme modelo anexo lll); Declaragéo de Acumulo de emprego, Declaragdo de nomeagao/contratagéo,
Declaracao de dependentes (uma para cada dependente),(conforme modelo anexo IV, V, VI) e outros
documentos que a Administragao achar pertinente.
e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n® 70.436/72;
f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;
h) Ter plena aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do emprego/fun¢éo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina
do Trabalho da Administragao Publica, ou por quem essa determinar;
i) Submeter-se, por ocasido da nomeacédo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a
ser realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;
k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos,
idade esta para aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos;
I) Preencher e Assinar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de emprego, emprego ou fungéo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e
m) N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico.
12.6.A nao comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.
12.7.0 candidato tera 3 dias para manifestar seu interesse na funcao e, posteriormente, sera concedido o
prazo de 10 (dez) dias para a entrega da documentacao descrita no item 11.5, nos termos da Lei.
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12.8.No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por
ele através do Termo de Desisténcia Definitiva.

12.9.0s candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizacdo dos exames médicos
admissionais e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragao
Publica que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a
que concorrem.

12.10. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do emprego.

12.11. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de contratagédo e séo
soberanos e deles nao cabera qualquer recurso.

12.12. O candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso
Publico.

12.13. Quando nomeado, o candidato deverd comprovar, através da apresentagdo da documentacdo habil,
que possui 0s requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgao, ou ainda, a apresentacéo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagcdo exigidos, implicara a sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

12.14. No ato da convocagdo, as coépias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante
apresentacao dos originais.

12.15. Nao sera nomeado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de posse ou ndo possuir os requisitos exigidos no Edital.

12.16. Apdés a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagbes referentes ao
acompanhamento da Posse devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Ibaté através de
seus canais de comunicagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.  Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao
das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e
inequivoca pela qual o(a) candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD).

13.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Ibaté para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.3. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

13.4. No dia de realizagédo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagao
e classificagao.

13.5. Motivara a eliminagdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢gdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes
da Prova, o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

Q) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e/ou caderno de questdes ou outros materiais
nado permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo
da deflagragé@o do procedimento cabivel;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
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perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacao das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagao para a
realizagao das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
admissdo do(a) candidato(a), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados
até sua homologacao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.lbate.sp.gov.br
e divulgados no site ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serédo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.lbaté.sp.gov.br e
divulgados no site ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Ibaté e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar pelo Diario
Oficial do Municipio disponivel em www.lbaté.sp.gov.br e pelo site ibamspconcursos.org.br, as eventuais
retificacoes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura Municipal de Ibaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologagao os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serao
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.

Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
Municipal de Ibaté, o(a) candidato(a) que nao o fizer até o segundo dia Util, ap6s a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel
por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Ibaté.

Os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagao
do presente Concurso Publico.

Ibaté, 21 de janeiro de 2026
Comissao do Concurso Publico

Portaria n? 304 de 22 de dezembro de 2025

Membros:

Antonio Adriano Altieri

Gabriel da Silva Vilella

Ricardo Pires de Oliveira

Mirelle Lais Queiroz

Arlete Ribeiro dos Santos Nunes
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES
Concurso Publico n2 01/2026
Edital 01

Coordenador Pedagogico

Planejar, em conjunto com a equipe escolar, as ag¢des pedagdgicas anuais, definindo metas, indicadores e
cronogramas de acompanhamento;

Coordenar a operacionalizagdo das rotinas pedagogicas (HTPC, elaboragdo de planos de aula,
acompanhamento de avaliagdes) e monitorar sua execugao, propondo ajustes necessarios;

Realizar estudos e pesquisas sobre metodologias, recursos didaticos e avaliagdo, disseminando boas praticas e
atualizando o repertério pedagégico da escola;

Assessorar docentes na selegéo e utilizagdo de materiais, tecnologias educativas e instrumentos de avaliacao
adequados as caracteristicas socioculturais dos estudantes;

Acompanhar a aplicacdo de avaliagdes internas e externas, analisar resultados e supervisionar a elaborac¢édo de
planos de intervengéo para melhoria do desempenho;

Organizar e conduzir programas de formagéo continuada, identificando necessidades individuais e coletivas,
estabelecendo parcerias com instituigdes de ensino e pesquisa;

Promover a articulacdo entre areas do conhecimento, incentivando projetos interdisciplinares e praticas
inovadoras alinhadas a BNCC e ao PPP;

Representar o setor pedagdgico em comissdes, conselhos e eventos, emitindo pareceres técnicos e mantendo
dialogo com 6rgaos externos quando necessario;

Supervisionar a elaboragcdo de relatérios periddicos sobre o desenvolvimento das agbes pedagodgicas,
apresentando-os a Diregao e ao Conselho de Escola para subsidiar decises estratégicas;

Acompanhar e orientar a execucao de rotinas administrativas ligadas ao registro da vida escolar dos estudantes,
assegurando consisténcia e conformidade legal;

Medir a eficacia das agbes pedagogicas, identificando falhas e propondo reformulagdes que garantam a
continuidade e a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem;

Mediar conflitos pedagdgicos, facilitando a comunicagao entre docentes, alunos e familias, e encaminhar casos
especificos a orientagdo educacional ou outras instancias competentes;

Colaborar com a diregcdo na formulagao de politicas internas, normas de convivéncia e estratégias de integragao
escola—familia—comunidade;

Executar outras atividades correlatas delegadas pela Diregdo ou pelos 6rgaos superiores, visando ao pleno
alcance dos objetivos educacionais da unidade escolar.

Diretor de Escola

Coordenar a elaboragdo, implementagéao, monitoramento e avaliagdo do PPP, do plano de ensino e do plano de
trabalho da diregdo, em consonancia com a BNCC, o Plano Municipal de Educagéo e as diretrizes da Secretaria;

Garantir a atualizagao curricular, integrando inovag¢des metodoldgicas, recursos tecnoldgicos e praticas inclusivas
para alunos com deficiéncia, TEA e altas habilidades/superdotagéo;

Acompanhar e analisar resultados de avaliagdes internas e externas (IDEB e outros indicadores), articulando-os
com agoes de formacdo docente e aprimoramento da aprendizagem;

Planejar, executar e avaliar programas de capacitagdo continuada, identificando necessidades individuais e
coletivas de professores e funcionarios;

Realizar avaliacdo de desempenho docente e técnico-administrativo, oferecendo devolutivas formativas e
definindo planos de melhoria;
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Delegar atribui¢des, constituir equipes de trabalho e supervisionar o cumprimento de metas, prazos e normas
institucionais;

Organizar e controlar processos de matricula, frequéncia, documentos de vida escolar e funcional, alimentando
sistemas gerenciais oficiais;

Administrar recursos orgamentarios, financeiros e patrimoniais da escola e das instituicbes auxiliares,
assegurando transparéncia e legalidade;

Zelar pela manutengdo preventiva e corretiva do prédio, equipamentos e mdveis escolares, elaborando
inventarios anuais e comunicando necessidades de reparo aos 6rgaos competentes;

Definir, com a comunidade escolar, normas de convivio que promovam ambiente seguro, democratico e
acolhedor;

Desenvolver agdes de prevengéo a violéncia e programas de promogao da salde fisica e socioemocional de
estudantes e servidores;

Comunicar as autoridades sanitarias e ao Conselho de Escola casos de doengas contagiosas ou irregularidades
graves;

Prover condi¢des de acessibilidade fisica, comunicacional e pedagdgica para todos os estudantes, garantindo
adaptacgdes, recursos e apoios necessarios;

Valorizar manifestagdes culturais locais, incorporando-as as praticas pedagdgicas e projetos escolares;

Fomentar relagdes de cooperacdo com familias, conselhos, organizagdes sociais e 6rgaos publicos, buscando
recursos e oportunidades que fortalecam o projeto educativo;

Programar eventos, projetos e atividades extracurriculares que integrem escola e comunidade;

Promover a adogdo de tecnologias de informagédo nos processos pedagdgicos e administrativos, garantindo
seguranga de dados e uso ético;

Produzir relatérios técnico-pedagogicos e de gestao, fornecendo dados fidedignos para tomada de decisdo e
prestagcao de contas;

Diagnosticar desafios pedagdgicos e administrativos, propor alternativas e implementar medidas corretivas ou
preventivas;

Coordenar planos de contingéncia para situagdes de emergéncia (seguranga, saude, desastres), em articulagao
com 6rgaos competentes;

Presidir o Conselho de Escola e assegurar a participagao efetiva de todos os segmentos na definigdo de
prioridades e no controle social da gestéo;

Incentivar praticas de gestdo democratica, garantindo transparéncia, didlogo e corresponsabilidade pelos
resultados educacionais;

Desempenhar demais tarefas correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou necessarias ao
pleno funcionamento da unidade escolar, sempre orientado pelos principios de legalidade, eficiéncia e
qualidade da educagao publica.

Professor de Educacao Basica Il - Educacao Fisica — 25h

Planejar, registrar e ministrar aulas de Educacéo Fisica (esportes, jogos, recreagao, atletismo, ginastica, danca e
lazer) alinhadas a BNCC e ao curriculo municipal;

Organizar e promover eventos esportivos, recreativos e torneios, articulando-se com outras escolas e setores da
administragdo municipal;

Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa, monitorando competéncias
motoras, cognitivas e socioemocionais dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacédo imediata e continua para estudantes com baixo rendimento, registrando
progressos em diarios de classe e relatérios;

Participar integralmente de HTPC, HTPL, HTPI, formagbes continuadas e reunides pedagdgicas, contribuindo
para o planejamento e a avalia¢ao institucional;

Colaborar na construgéo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico-pedagdgico e do Plano de Gestédo da escola,
integrando-o a projetos de vida saudavel e cultura de paz;

Orientar e zelar pela higiene pessoal, seguranga e alimentagéo saudavel dos estudantes durante as atividades
fisicas e momentos de refei¢ao;
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Observar e registrar necessidades sociais, psicolégicas ou de saude que interfiram na aprendizagem,
encaminhando-as ao professor coordenador ou equipe multiprofissional;

Manter didlogo continuo com familias, apresentando desempenho, estimulos e recomendagdes para a pratica de
atividades fisicas fora do ambiente escolar;

Responsabilizar-se pelo uso, conservagdo e inventario de quadras, laboratérios, materiais esportivos e
equipamentos tecnolégicos da area;

Integrar tecnologias digitais de informag&o e comunicagdo em aulas e projetos, incentivando pesquisa, registro e
andlise de desempenho fisico;

Participar de conselhos de classe, colegiados e eventos civicos, culturais e educativos, fortalecendo a articulagao
escola—comunidade;

Cumprir o calendario escolar, manter documentagado académica atualizada e encaminhar registros a secretaria
nos prazos estabelecidos;

Desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area
de atuagdo, que assegurem a qualidade do ensino de Educagédo Fisica e o desenvolvimento integral dos
estudantes.

Supervisor de Ensino

Coordenar a elaboragao, implantagéo e revisdo do PPP, alinhando-o as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
das Escolas e as especificidades de cada comunidade escolar;

Participar da construgéo dos curriculos plenos, envolvendo docentes, gestores, estudantes, familias e demais
atores sociais, assegurando contextualizagao regional e cultural;

Assessorar os professores na selecdo de metodologias, recursos didaticos e instrumentos de avaliagdo que
favoregam a aprendizagem e a equidade de resultados;

Promover o desenvolvimento curricular, propondo atualizagcdo de contetidos, métodos e materiais de acordo com
diagnosticos de desempenho e necessidades formativas;

Integrar-se as equipes escolares na definicdo do calendario letivo e na articulagio do trabalho
técnico-pedagdgico por area de conhecimento;

Identificar manifestagdes culturais locais e incorpora-las as praticas pedagdgicas, valorizando a diversidade e
fortalecendo a identidade regional;

Planejar, executar e avaliar programas de formagéo continuada, levantando necessidades individuais e coletivas,
estabelecendo parcerias externas e mensurando impactos na aprendizagem;

Realizar avaliagdo de desempenho docente, oferecendo devolutivas formativas e definindo, juntamente com
cada professor, estratégias de aperfeicoamento;

Monitorar indicadores de rendimento, frequéncia e fluxo dos alunos, orientando intervengbes pedagdgicas e
articulando encaminhamentos a servigos especializados quando necessario;

Manter didlogo permanente com familias e comunidade, apresentando resultados, orientando estratégias de
apoio e estimulando participagdo democratica na vida escolar;

Proceder, com o apoio dos docentes, ao levantamento das caracteristicas socioeconémicas e linguisticas dos
alunos e usar esses dados no planejamento escolar;

Analisar, com a equipe gestora e as familias, o desempenho discente, propondo agdes de melhoria e reforgo
escolar sempre que necessario;

Estimular praticas de gestdo democrética, apoiando a atuacdo de grémios, conselhos e demais instancias de
representacdo estudantil e comunitaria;

Coordenar e supervisionar as atribuicbes e agdes dos profissionais sob sua responsabilidade, garantindo
cumprimento de normas, prazos e padrdes de qualidade;

Manter intercambio com instituigdbes de ensino, pesquisa e cultura para enriquecer projetos pedagogicos e
ampliar oportunidades formativas;

Supervisionar a elaboragao de relatérios técnico-pedagdgicos periodicos, subsidiando decisbes da Secretaria
Municipal de Educagao e promovendo transparéncia na gestéo escolar;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacao.
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Vice-diretor de Escola

Auxiliar o Diretor na elaboragédo, execugédo e avaliagdo do plano de agédo anual, definindo objetivos, metas e
indicadores de aprendizagem;

Sistematizar o acompanhamento dos projetos de vida e demais projetos pedagogicos, garantindo coeréncia com
o Projeto Politico-pedagdgico (PPP) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Elaborar, em conjunto com a equipe escolar, seu préprio programa de agéo, alinhado as metas institucionais;

Apoiar o Diretor na coordenagdo de reunibes pedagdgicas, HTPC, formagbes e processos avaliativos,
oferecendo suporte aos docentes;

Monitorar a implementacdo de estratégias de recuperagdo e enriquecimento curricular, contribuindo para a
melhoria do rendimento escolar;

Promover o uso de tecnologias educacionais e boas praticas inclusivas nas rotinas de sala de aula;

Mediar conflitos envolvendo alunos, familias e servidores, aplicando praticas restaurativas e fortalecendo a
cultura de paz;

Orientar estudantes, familiares ou responsaveis sobre a busca de servicos de protecdo social, salde e demais
apoios intersetoriais;

Acompanhar ag6es de convivéncia escolar e programas de desenvolvimento socioemocional;

Assumir a direcdo da escola nos periodos em que o Diretor estiver ausente ou em atividades externas como
agente difusor do modelo pedagoégico;

Colaborar nos processos de matricula, frequéncia, documentagéo escolar e alimentacdo de sistemas gerenciais;

Fiscalizar a conservacdo do prédio, equipamentos e materiais, informando necessidades de manutencido e
reposicao;

Incentivar a participacdo da comunidade educativa nos conselhos, reuniées e eventos escolares, promovendo
transparéncia e corresponsabilidade;

Manter comunicagao efetiva com familias sobre desempenho, projetos e normas de convivéncia;

Articular parcerias com 6rgaos publicos, empresas e organizagdes sociais para apoiar iniciativas pedagdgicas e
infraestruturais;

Auxiliar na coleta e andlise de dados de avaliagdes internas e externas (IDEB e outras), utilizando resultados
para reavaliar agoes;

Contribuir para processos de autoavaliagdo institucional, identificando potenciais de melhoria e propondo
solugdes inovadoras;

Acompanhar indicadores de frequéncia, fluxo e desempenho, registrando e reportando achados ao Diretor;

Garantir que as praticas pedagdgicas e administrativas estejam em conformidade com a legislagdo educacional
vigente e orientagbes da Secretaria;

Colaborar na elaboragéao e atualizagdo de normas internas, regimentos e procedimentos da unidade escola;

Executar atividades correlatas delegadas pelo Diretor ou superiores hierarquicos, assegurando a continuidade e
a eficiéncia da gestéo escolar.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico n2 01/2026
Edital 01

Para os empregos de Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Professor de Educacao Basica Il - Educacao
Fisica, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros, com analise das relagbes entre ideias, inferéncias e efeitos de
sentido; coesao e coeréncia textual; tipologia e géneros textuais, considerando finalidade e contexto de uso; ortografia oficial
e acentuagao grafica; classes gramaticais em funcionamento no texto; sintaxe da oracédo e do periodo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal, incluindo o uso da crase; pontuacdo e seus efeitos de sentido; norma-padrédo e variagao
linguistica.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros reais; expressdes numéricas e algébricas; equacdes do 12 e do 22 graus; sistemas lineares simples;
nogbes de funcdes e interpretagdo de graficos; porcentagem, razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta;
aplicacdes de juros simples e compostos; progressdes aritmética e geométrica; geometria plana e espacial, com célculo de
perimetro, area e volume; resolugao de problemas do cotidiano.

LEGISLACAO

BRASIL. Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB);

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 52, 62, 205 a 214.

BRASIL. Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (Artigos 12 ao 6%; 15 ao 18-B; 53 ao 69; 245).
BRASIL. Lei n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo (PNE).

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). ]

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 01/2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcado das Relagbes EtnicoRaciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. MEC. CNE/CEB. Resolugdo n? 02/2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de dispositivos
digitais em espacgos escolares e integragao curricular de educagao digital e midiatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COORDENADOR PEDAGOGICO

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sao Paulo: Cortez, 2003.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

IMBERNON, Francisco. Formagéo docente e profissional: formar-se para a mudanga e incerteza. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Séo
Paulo: Libertad, 2000.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto politico-pedagoégico da escola: uma construgdo coletiva. 14 ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2002.

DIRETOR DE ESCOLA

FERREIRA, N.S.C.; AGUIAR, M.A. Gestao da educagao: impasses, perspectivas e compromissos. 4. ed. Sao Paulo: Cortez,
2004.

LIBANEO, José Carlos. A organizacio e a gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa, 2007.

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestao escolar. 7. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011. (Série cadernos de Gestdo; 4).

PARO, Vitor Henrique. Administracao escolar: introdugéo critica. Sdo Paulo: Cortez; Autores Associados, 1986.

SOUSA, Sandra Zakia; LOPES, Valéria Virginia. Avaliacao educacional: da aprendizagem, institucional, em larga escala. 1.
ed. Sao Paulo: Editora Pinsky, 2024.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA

MELLO, Maria Aparecida; CAMPOS, Douglas Aparecido de (org.). As linguagens corporais e suas implicagdoes nas
praticas pedagogicas: cultura, corpo e movimento. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2010. 62 p. (Colegdo UAB-UFSCar). Disponivel
em: http://livresaber.sead.ufscar.br:8080/jspui/bitstream/123456789/2722/1/Pe Douglas CorpoMovimento 1.pdf Acesso em
16/12/2025.
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ROSSETTO JUNIOR, Adriano José; COSTA, Caio Martins; D’ANGELO, Fabio Luiz. Praticas pedagogicas reflexivas em
esporte educacional: unidade didatica como instrumento de ensino e aprendizagem. Sao Paulo: Phorte Editora, 2010.
SILVA, Antdnio Jansen Fernandes da; FERREIRA, Dirlene Almeida; SILVA, Maria Eleni Henrique da. (org). Saberes em
acéo na Educacéo Fisica Escolar: possibilidades pedagégicas a partir da BNCC. Curitiba: Editora CRV, 2021.

VENDITTI JUNIOR, Rubens. Educacao fisica, diversidade e inclusao: debates e praticas possiveis na escola. Curitiba:
Appris, 2019.

FLORENCIO, Samara Queiroz do Nascimento. Saude e docéncia: configuragcdes docentes e o bem-estar na educagéo fisica
escolar. 1. ed. Curitiba: Appris, 2024.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ARROYO, M. G. Curriculo, territorio em disputa. Petrépolis: Vozes, 2013.

CAFFAGNI, C. W. A. Qual a funcao social da escola? Reflexdes de nuances sociais e politicas a respeito da instituicao
escolar. Ensaio: aval. pol. publ. educ., V. 32, n. 122, jan. 2024. Disponivel em:
http://educa.fcc.org.br/pdf/ensaio/v32n122/1809-4465-ensaio-32-122-0244250.pdf.

FREITAS, Luiz C. Avaliacao educacional: caminhando na contramdo. 6. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014.

LIBANEO, José Carlos (et.al.). Educacgao escolar: politicas, estrutura e organizagdo. 102 ed. rev. Ampl., Sdo Paulo: Cortez,
2012.

PADILHA, Paulo R. Planejamento dialégico: como construir o PPP da escola. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez; Instituto Paulo
Freire, 2017.
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ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE
VAGAS AOS PRETOS E PARDOS

Concurso Publico n2 01/2026
Edital 01

Eu, RG , CPF
, DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas
aos pretos e pardos, no Concurso Publico 01/2026, da Prefeitura de Ibaté, que sou negro(a),
da cor preta ou parda, conforme as categorias estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, serei eliminado da lista
especial deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da
nomeacgdo € posse no emprego publico, apos procedimento administrativo no qual me serd
assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme legislacdo municipal vigente, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV- DECLARACAO ANUAL DE BENS E VALORES
Concurso Publico n2 01/2026
Edital 01

Eu,

, portador do CPF ou CIN n.°
DECLARO para os devidos fins que

ndo possuo bens passiveis de declaracdo a Receita Federal do
Brasil relativamente ao ano-base

os bens que constituem o meu patrimdnio privado, com oS
respectivos valores, sdo os constantes da ultima declaracao anual
de bens, com as necessdrias atualizacdes, apresentada a Receita
Federal do Brasil, na conformidade da legislacdo do Imposto
sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, cuja cdpia
acompanha a presente.

os bens que constituem o meu patrimonio privado, com o0s
respectivos valores, relativamente ao ano-base , Sao oS
relacionados abaixo:

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Ibaté, de de
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ANEXO V - DECLARAGCAO DE ACUMULO DE EMPREGO PUBLICO
Concurso Publico n2 01/2026
Edital 01

Eu, , portador(a) do CPF ou CIN n.? ,
declaro, para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988
com redacgao determinada pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20 de 1998, que:

[ ] Declaro que recebo aposentadoria referente ao cargo de

vinculado a estrutura do 6rgéo . Declaro, ainda,

que nédo incidem sobre minha situacéo funcional as disposi¢cées do paragrafo 14 do Artigo 37 da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

[] NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissdo ao quadro
de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Ibaté na fungao
de

. Caso venha a assumir vinculo
nestas condi¢cbes, assumo o compromisso de comunicar esta Secretaria no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

[ JMANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de

pertencente a estrutura do érgao
sujeito(a) a carga horaria de __horas semanais, que cumpro nos dias e horarios
abaixo discriminados e conforme declaragdo anexa expedida por

Dias Horarios

Ibaté, de de

Assinatura do candidato

ANEXO VI - DECLARACAO DE DEPENDENTES
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Concurso Publico n2 01/2026

Edital 01
Nome do Declarante
CPF ou CIN n.2
Nome do Dependente
CPF ou CIN n.2 Data de nascimento

Sexo do dependente: ( ) Masculino ( ) Feminino

Estado civil: ( ) Solteiro ( ) Casado ( ) Divorciado ( ) Vidvo ( ) Companheiro ( ) Separado
() Desquitado ( ) Outros. Se sim, especifique ___

Tipo de dependente:
() A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador
() Agregados/ outros. Se sim, especifique _

() Companheiro(a) com o(a) qual tenha filhos ou viva ha mais de 5 (cinco) anos ou
possua declaracédo de unido estavel.

() Conjuge ( ) Ex conjuge ( ) Filho(a) ou enteado(a)
() Irméo(a), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial ( )
Menor pobre do qual detenha a guarda judicial( ) Pais, avés e bisavés
Grau de Instrucéo: _
() Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrugdo, ndo se alfabetizou.
() Mestrado. ( ) Doutorado. ( ) Ensino Técnico. ( ) Especializagdo. ( ) Pds-Doutorado.

() Até a 4a. série incompleta do ensino fundamental (antigo 1° grau ou primario) ou que se
tenha alfabetizado sem ter frequentado escola regular.

() 4a. série completa do ensino fundamental (antigo 1° grau ou primario).

() Da 5a. a 8a. série do ensino fundamental (antigo 12 grau ou ginasio).

() Ensino fundamental completo (antigo 12 grau ou primario e ginasial).

() Ensino médio incompleto (antigo 2° grau, secundario ou colegial).

() Ensino médio completo (antigo 2° grau, secundario ou colegial). ( ) Educagédo superior
incompleto.

() Educacado superior completo.

Fins de Declaracao

Incapacidade Fisica ou Mental: () Sim () Nao
IRPF: () Sim ()

Responsabilizo-me pela exatiddo e veracidade das informagbes declaradas, ciente de que, se
falsa a declaracao, ficareisujeito as penas da lei.

Ibaté, de de
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