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CONCURSO PUBLICO N.° 002/2025
EDITAL N.° 001/2026 (REABERTURA)

O Municipio de Pedra Mole, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 13.100.482/0001-01, com sede na Praca Jodo
Lucas de Santana, 167, Centro, nesta cidade, por meio de seu representante legal, Sr. JOSE AUGUSTO DE ANDRADE, no uso de suas
atribuicdes, em conformidade com a Constituicdo Federal, com a Lei Organica do Municipio de Pedra Mole e demais diplomas legais,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a reabertura do Concurso Piiblico n.° 002/2025, sob o regime
estatutdrio, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.
1.10.

1.12.

O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo IBPTEC — Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino
e Ciéncia, com sede administrativa na Av. Luis Vianna Filho, 6462 - Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial — Torre East,
Sala 125, Salvador/BA — CEP: 41730-101, endereco eletrdnico: <www.ibptec.org.br> e correio eletrdnico: <candidato@ibptec.org.br>.
O Concurso Publico n.° 002/2025, destina-se ao provimento de vagas, do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio
de Pedra Mole/SE.

Este Concurso Piblico e o posterior vinculo dos admitidos serdo regulados pela Lei Complementar N° 335/2023 de 14 de dezembro de
2023 e suas alteragdes, por este edital e demais normas aplicdveis.

O Concurso Publico regulado por este edital destina-se ao provimento de 1 (uma) vaga existente mais cadastro reserva, sob regime
estatutdrio, no quadro de servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de Pedra Mole, Estado de Sergipe, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital, observada a reserva de 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia e a reserva de 10% (dez por cento)
para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Pedra Mole.

A selec@o para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme a Tabela do
item 10 deste Edital.

A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio
de Pedra Mole, dentro do prazo de validade do concurso.

As atribui¢des do cargo e os requisitos estio relacionadas no Anexo I deste edital.

Os contetdos programadticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste edital.

O Cronograma preliminar encontra-se no Anexo III deste edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgac@o estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no
endereco eletronico <www.ibptec.org.br>.

. Este Edital € publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto, é

responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes nele constantes.
Os candidatos que se inscreveram antes da suspensdo do certame permanecem com suas inscri¢des higidas, ressalvada a hipétese do item
7.1.1, situag@o em que os candidatos interessados na alteragdo, deverdo atender ao comando do referido subitem.

2. DOS CARGOS

2.1.

O cddigo do cargo, o cargo, a carga hordria, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para
as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, o total de vagas, os vencimentos, o valor da taxa de inscri¢do e o periodo de prova sdo
os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Carga Total de

Horaria | Vagas Ampla Vagas Vagas cotas Vagas Vencimentos

COD. Cargo P . .

semanal / | Concorréncia PcD) raciais por R$

mensal cargo
01 Advogado 20 h/s 01 -- -- 01 2.500,00
TOTALIZACAO DAS VAGAS OFERTADAS 01 - - 01 | e
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO TURNO DE APLICACAO DAS PROVAS
Nivel Superior R$ 130,00 MATUTINO

(1) Nao haverd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei

para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(2) Nenhum servidor contratado com base neste Concurso Publico fard jus, a titulo de remunerag@o, a valor inferior ao Saldrio-Minimo Nacional.

3. REQUISITOS COMUNS PARA POSSE NO CARGO

3.1. Sdo requisitos bdsicos para o ingresso nos cargos publicos do quadro de servidores efetivos de Pedra Mole/SE:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

Concurso Publico n.° 002/2025 - Edital n° 001/2026 (Reabertura) — Prefeitura Municipal de Pedra Mole/SE - Pagina 1 de 18



http://www.ibptec.org.br/
mailto:candidato@ibptec.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA MOLE
ESTADO DE SERGIPE | B PT E C
CONCURSO PUBLICO N.° 002/2025

TN AR ERCERES0RA MU0 BEALE (1

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo I deste Edital;
e) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou func¢do publica nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica

Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

f) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

g) nao haver sofrido sanc¢ao impeditiva do exercicio de cargo ptiblico;

h) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital e na legislag@o vigente

4. DA SOLICITA(;AO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

4.3

A solicitag@o de isen¢@o da taxa de inscricdo para o Concurso Puiblico do Municipio de Pedra Mole serd realizada somente via internet,
no periodo indicado no Anexo III deste edital, sendo admitida apenas uma solicitagdo por candidato, independentemente da cumulagéo
dos requisitos legais.

Ficam isentos do pagamento da tarifa/taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Municipio de
Pedra Mole/SE, no dmbito de seus Poderes, da administracdo direta, indireta e fundacional, os candidatos que, cumulativamente, sejam
membros de familias de baixa renda, estejam recebendo beneficios sociais do Governo Federal, Estadual ou Municipal e que estejam
devidamente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n.°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, com regulamentacio dada pelo Decreto Federal n.° 11.016/2022.

A isen¢do do pagamento da tarifa/taxa de inscri¢do estabelecida no item anterior somente serd concedida mediante atendimento das
seguintes condigdes:

a) O(a) requerente deverd comprovar, por meio de documento oficial, que estd devidamente inscrito(a) como titular ou como
dependente de familia que esteja recebendo algum dos beneficios sociais do Governo Federal, do Governo Estadual ou do Governo
Municipal, ou ainda, alternativamente, que esteja recebendo pessoalmente o beneficio do Seguro-desemprego. Fazendo a juntada do
documento no ato de solicitagdo da isen¢do através do site <www.ibptec.org.br>.

b) O(a) requerente deverd ser membro de familia de baixa renda na forma do inciso II do art. 5° do Decreto Federal n.° 11.016/2022,
com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo. Fazendo a juntada do documento no ato de solicitagdo da isencio
através do site <www.ibptec.org.br>

¢) O(a) requerente deverd comprovar que estd desempregado(a) e que ndo exerce qualquer atividade econdmica, mesmo que
informal, inclusive, por meio de Declaracdo escrita pessoal ou expedida por servidor publico do Servigo Social do Municipio de sua
residéncia ou da Defensoria Publica da Unidade Federativa de sua residéncia. Fazendo a juntada do documento no ato de solicitagdo
da isenc¢@o através do site <www.ibptec.org.br>.

4.4. Também estdo isentos do pagamento da tarifa/taxa de inscri¢do em concursos publicos e processos seletivos promovidos pelo Municipio de
Pedra Mole/SE, os candidatos que se encaixem em pelo menos uma das seguintes condicoes:

4.5
4.6

4.7

4.8

4.9

a) seja doador de sangue com o minimo de duas doa¢des num periodo de 01 (um) ano e que tenham realizado a dltima doacdo num
prazo ndo superior a 06 (seis) meses antecedentes a data do protocolo do requerimento de isengao;

b) seja doador de medula dssea devidamente cadastrado no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea e que j4 tenha realizado pelo menos uma doagdo de medula dssea, a qualquer tempo;

¢) tenha exercido atividade de mesario, convocado ou voluntério, junto a Justica Eleitoral, em pelo menos um dos trés ultimos pleitos
eleitorais que antecederam a data do protocolo do respectivo Requerimento de Isen¢do de Tarifa/Taxa de Inscri¢do;

d) tenha sido integrante do Conselho de Sentencga do Tribunal do Jiri nos udltimos cinco anos que antecederam a data do protocolo do
respectivo Requerimento de Isenc¢do de Tarifa/Taxa de Inscricdo;

§ 1°. A comprovagdo das condi¢des estabelecidas na alinea “a” deste item dar-se-4 apenas através da apresentacdo de documento(s)
original(is) expedido(s) pelo Centro de Hemoterapia de Sergipe (Hemose), por uma de suas Unidades de Coleta, pela Secretaria de
Estado da Satde, 6rgdo do Poder Executivo do Estado de Sergipe ou pelo IHHS - Instituto de Hematologia e Hemoterapia de
Sergipe. Também serdo aceitos documentos apresentados por centros de hemoterapia de outros estados da federagdo.

§ 2°. A comprovacdo das condi¢des estabelecidas na alinea “b” deste item dar-se-4 apenas através da apresentacdo de documento(s)
original(is) expedido(s) pelo INCA - Instituto Nacional de Cancer, ndo sendo considerado como comprovante de doacdo de medula
dssea o simples cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (REDOME).

§ 3° A comprovacdo das condigdes estabelecidas na alinea “c” e “d” deste item dar-se-4 apenas através da apresentacdo de
documento(s) original(is) expedido(s) por érgdo da Justica Eleitoral e da Justica Criminal, respectivamente.

As referidas comprovagdes deverdo ser juntadas no ato de solicitag@o de isengado através do site <www.ibptec.org.br>.
Os documentos anexados deverdo ser enviados em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nio esteja protegido por senha, sendo este motivo

de indeferimento da solicitagcdo de isencio;

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulério de Inscri¢do, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscreveu.

O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizac@o da prova deverd, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢@o, indicar claramente, no Formuldrio de Inscrigao,
quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link, disponivel no endereco eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.

4.10 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do serfo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
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momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminacdo do Concurso, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.11 0 IBPTEC consultard o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Nio serd

concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;
d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do candidato;
e) nao apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

4.12 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a substituicdo ou complementacdo de documentos apds o envio da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscricdo, seja qual for o critério de isen¢do adotado pelo candidato;

4.13 Solicitagdes de isencdo com documentag@o incompleta, ilegivel, inconsistente, fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste Edital
serdo indeferidas;

4.14 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela Banca de acordo com as informagdes disponiveis no 6rgao gestor do CadUnico.

4.15 O candidato que requerer a isen¢do deverd informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos dltimos 45
(quarenta e cinco) dias, poderd causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em
virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional.

4.16 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéncia do disposto no subitem anterior poderd implicar ao candidato o indeferimento do seu
pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitaco
e julgamento do pedido de isencdo, ndo serd permitido a complementagdo ou alteragdo de dados para obtengdo da isencao.

4.17 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a iseng¢@o em outros certames ndo garante, por si sO, a isencdo da taxa de inscri¢do neste concurso.

4.18 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrdnico.

4.19 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel estabelecida no cronograma em anexo, no endereco
eletrdnico <www.ibptec.org.br>.

4.20 O candidato que tiver a solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do indeferida poderd impetrar recurso através do endereco eletrOnico
<www.ibptec.org.br> no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio
do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do”.

4.21 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de
inscri¢do, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital
no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>.

4.22 Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato podera
acessar o enderego eletronico <www.ibptec.org.br>, até as 23h59min do dia estabelecido no cronograma em anexo, gerar o boleto
bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.23 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova inscri¢do, na forma e no prazo estabelecidos
neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.24 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢cdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscri¢do para o mesmo cargo,
sem pedido de iseng¢do, e realizar o pagamento do boleto bancdrio, terd a sua solicitacdo de isenc@o cancelada, sendo deferida a dltima
inscricdo realizada.

4.25 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo
consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrdnico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, no prazo estipulado no cronograma do
anexo III deste edital.

5. DAS INSCRICOES
5.1. A inscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital.
5.2. As inscrigdes para o Concurso Piiblico do Municipio de Pedra Mole/SE serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscri¢oes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3. O periodo para a realizagdo das inscri¢Ges estd estabelecido no cronograma em anexo, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, através
do endereco eletronico www.ibptec.org.br . )
5.4. Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame
devera:
a) Preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) Imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma Anexo III deste Edital.
5.5. Em caso de inconsisténcias na realiza¢do da inscri¢do, o candidato deverd entrar em contato com a organizac¢do do certame pelos meios
legais, observando o prazo de inscri¢@o e respeitando o hordrio de atendimento da institui¢éo;
5.6. Em hipdtese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, sera permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.
5.7. O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo IBPTEC, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua
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taxa de inscricéo.

5.8. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da prova, serd considerada a dltima
inscrigdo realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des
serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

5.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

5.10. Declarag@o falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo Municipio de Pedra Mole/SE, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11. O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancdria até a data estabelecida no cronograma em anexo. E de
responsabilidade do candidato que acesse o site, e efetue a geracéo do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao
limite de hordrio de compensacdo do banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.12. O IBPTEC, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma Anexo III,
deste edital.

5.13. Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade,
realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente do desejado, seja qual for o motivo. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar por decisdo administrativa ou judicial, o que, se ocorrer,
todos os candidatos poderdo ser reembolsados dos valores pagos da taxa de inscri¢do unicamente pelo Municipio de Pedra Mole/SE

5.14. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC nio se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricéo.

5.15. Néo serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancidria, tampouco as de programacdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.16. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, caberd interposi¢c@o de recurso disponivel no enderego eletronico www.ibptec.org.br ,
no prazo estipulado no cronograma deste edital, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n.° 7.853/89 e do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, da Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.° 8.368/14, da Lei n.° 13.146/2015 e da Lei n.°
14.768/2023.

6.2. Quando da defini¢do do niimero de vagas decorrentes da aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste Edital, nos casos em
que os resultados se derem em ntiimeros fracionados, utilizar-se-4 o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior,
limitando-se ao maximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF - Supremo Tribunal Federal
(MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de 31.0ut.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 2* Turma, DJe de
08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada em definitivo por junta médica especial,
realizada pelo Municipio, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.4. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere: ao
conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.5. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

II - Deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pela Lei n.°
14.768/2023);

III - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das
condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
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comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

satde e seguranca;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho.

V - Deficiéncia mdltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias;
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.7. Ao preencher o Formuldrio de Inscri¢do, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.8. Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.9 deste Edital;

6.9. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca— CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos udltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.10.  No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.9 deverd ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido
nos dltimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concurso publico.

6.11.  No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia de inscri¢do do concurso publico.

6.12.  Nao havera devolug@o do laudo médico, e néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.13.  Os documentos deverdo ser enviados, em arquivo salvo no formato PDF, com o tamanho méximo total de 20MB;

6.14. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item perderd o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia.

6.15. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.1, a op¢do de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com defici€ncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.16. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego eletronico
www.ibptec.org.br a partir da data provavel estabelecida no cronograma em anexo.

6.17. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco
eletrdbnico www.ibptec.org.br, no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.18. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

50 m0o s o

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1. Conforme previsto na Lei Municipal n°® 373/2025, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste
Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretas, pardas, indigenas e quilombolas.

7.1.1. O candidato que ja se encontre inscrito no concurso e deseje concorrer para as vagas reservadas a pretos, pardos, indigenas e
quilombolas, nos termos da legislagdlo municipal, deverd alterar seu cadastro na drea do candidato através do site
<www.ibptec.org.br>.

7.1.2. O ndo atendimento de quaisquer dos requisitos constantes no subitem anterior e em outros previstos na Lei Municipal n.° 373/2025,
resultard no indeferimento do pedido.

7.2. A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5(cinco).

7.3. Nos casos em que a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, esse serd aumentado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimo), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n® 373/2025.

7.4. O candidato preto, pardo, indigena e quilombola participard do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos demais candidatos.

7.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, se
declarar preto, pardo, indigena e quilombola, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e Decreto n° 4.887/2003.

7.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢io e o preenchimento do Formuldrio de Solicitagio de Inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas pretos, pardos, indigenas e quilombolas. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd sumariamente
eliminado do concurso, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulag@o da sua contratagdo no cargo publico, sendo-lhe assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7.7. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo este requerer a alteracdo por meio de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato: candidato@ibptec.org.br, no periodo de
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INSCRICAO estipulado no cronograma deste edital, anexando documentos que comprovem tal alteraciio, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscricao.

7.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de inscri¢do as vagas reservadas deferida concorrerd as vagas da ampla concorréncia e as vagas
reservadas aos candidatos negros, que se declararam preto, pardo, indigena e quilombola no formuldrio de inscri¢ao.

7.9. Os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢@o, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.10. Em atendimento ao previsto na legislacdo, os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.11. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena e quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado.

7.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7.13. Os candidatos inscritos como pretos, pardos, indigenas e quilombolas, aprovados neste Concurso Piblico, serdo convocados pelo
IBPTEC, apés a aprovacdo e classificacdo na Prova Objetiva dentro do dobro do nimero de vagas reservadas, para participacdo do
procedimento de verificacdo, analisando o seu fenétipo. O documento da autodeclaracio como pessoa preta, parda, indigena e
quilombola, serd fornecido pelo IBPTEC.

7.14. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas estard
disponivel no enderego eletronico conforme estabelecido no cronograma disponivel no anexo III. O candidato que tiver a sua inscri¢do
indeferida podera impetrar recurso, em formulério préprio disponivel no enderego eletrdnico, no periodo estabelecido no cronograma
do anexo III, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

8.1. Da solicitacao de condicao especial para a realizacio da Prova Objetiva:

8.1.1. O candidato que necessitar de condi¢cd@o especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera
solicitar esta condi¢@o, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508/2018. Em todos os casos, devera ser apresentado laudo
médico que justifique o pedido.

8.1.2. As condigdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realiza¢do da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realiza¢do da prova, deverd
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2°
do art. 4° do Decreto n.° 9.508/2018, enviando até o ultimo dia previsto para inscri¢do.

8.2. Da candidata lactante:

8.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacio da prova, devera:

8.2.2. Solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formuldrio de Inscri¢do, a op¢do Amamentando (levar acompanhante).

8.2.3. Enviar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples), ou laudo médico que ateste essa necessidade.

8.2.4. A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local, inclusive do acompanhante. Em hipdtese alguma serd permitida a
entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.5. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital, durante a
realizag@o da prova do certame.

8.3. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, temporariamente, para amamentagao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, ou conforme recomendacdo médica fundamentada e assinada por profissional habilitado, enviada no prazo
estabelecido no subitem 5.3 deste Edital. Serd concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para
amamentagdo, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizag@o das provas.

8.4. Os documentos referentes as disposi¢des dos itens 4, 6, 8 deste Edital deverdo ser enviados no periodo estabelecido no cronograma do
anexo III, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.ibptec.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

8.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitagdo de condicdo especial.

8.6. O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida pelo IBPTEC, apds
criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causard o indeferimento da solicitacdo da condi¢do especial.

8.8. O IBPTEC ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.9. O IBPTEC nio se responsabiliza por documentacio nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio
e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.10. O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrdnico www.ibptec.org.br
conforme estabelecido no cronograma disponivel no anexo III. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida
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poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>, no periodo estabelecido no
cronograma do anexo III.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
9.1. O edital de deferimento das inscri¢cdes serd divulgado no endereco eletronico <www.ibptec.org.br > na data estipulada no cronograma do
deste edital.

9.2. No edital de deferimento das inscricdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia, as vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a
realizacdo da prova.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel no endereco

eletrdnico <www.ibptec.org.br > no periodo estipulado neste edital, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

9.4. O IBPTEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de

reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo eletronico <www.ibptec.org.br >.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1. O Concurso Piblico constard das seguintes provas e fases:
TABELA 10.1.1
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE < LgDE VléggR MALOR <
CARGO FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOE x TOTAL CARATER
PROVA S QUESTAO | pN10s)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Nogoes de Informatica 5 2,25 11,25 .
a . Eliminatério e
1 Objetiva e
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,25 6,25 Classificatério
CARGOS DE NIVEL Conhecimentos Especificos 15 3 45
SUPERIOR
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS ) R (— 1)) T R ———
22 Titulos De acordo com oitem 13 | R e 6,0 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | 77 I EEEE——— 106,00
10.2.  Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo II deste Edital.
10.3. A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva

terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do item 10.
Serd atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢éo assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras, além de
outras hipéteses descritas neste edital.

10.4. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e ndo ter zerado nenhuma
area de conhecimento para nio ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Pedra Mole, Estado de Sergipe, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

11.2. O IBPTEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica¢do da prova, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

11.3. A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma deste edital, em hordrio e local a serem informados
através do endereco eletrénico <www.ibptec.org.br> e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

11.4. O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

11.5. Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de
data serdo de responsabilidade do candidato.

11.6. O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no endereco eletronico
<www.ibptec.org.br>.

11.7.  Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac¢@o correta de seu local de realiza¢do da prova e o comparecimento no
horério determinado.

11.8. O local de realizacdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, nao
serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.9. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do hordrio fixado para o fechamento do
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portdo de acesso ao local de realiza¢do da prova, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificacdo com foto e o Cartdao de Informacao do Candidato, impresso através do endereco eletronico www.ibptec.org.br .

11.10. Sido considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (com foto), carteira
de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. No caso de perda
ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identifica¢do especial,
consistindo em fotografia(s) facial(is), coleta de impressao(des) digital(is) e coleta de assinaturas e/ou outros textos escritos a proprio
punho.

11.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacio de documentos, certiddes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.12. Naio serd permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos. (N@o se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato do
celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizacdo da prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio
eletr6nico).

11.13. Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo serd permitida
pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo,
sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de segurancga adotadas pelo IBPTEC.

11.14. Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Pdblico.

11.15. Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.16. Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

a. prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacio original que contenha, no minimo, foto, filiacio e
assinatura;

b. realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

c. ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

d. utilizar banheiros apés conclusao da sua avaliacao;

e. utilizar lapis ou borracha;

f. realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

g. comunicar-se com outros candidatos durante a realizaciao da prova;

h. portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

i. em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados
no item 16 deste edital;

j- € expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte
do candidato, cabendo ao IBPTEC a aplicacao da penalidade devida.

11.17. O IBPTEC recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja
necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo IBPTEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

11.18. Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a elimina¢do do candidato em
caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.19. O IBPTEC nio ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

11.20. Naio serd permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. O IBPTEC nao efetuard a guarda de
nenhum tipo de arma do candidato.

11.21. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da
Prova Objetiva, salvo o previsto nos itens 6 e 8 deste Edital.

11.22. O IBPTEC podersd, a seu critério, coletar imagens da face, impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

11.23. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

11.24. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.25. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o unico documento vélido para a
corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as
instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.26. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.27. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcagdo rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
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orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.28. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrdnico desta.

11.29. Apés identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, poderd fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.30. O candidato somente poderd entregar sua Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, e deixar definitivamente o local de realizacio
da Prova Objetiva apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio e, por medida de seguranca do certame, somente
poderd levar consigo a Folha de Rascunho com suas respostas (de preenchimento facultativo), no decurso dos tltimos 20 (vinte minutos)
anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas objetivas, ndo sendo admitidos quaisquer tipos de anotacdes em outro
material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na Folha de Rascunho fornecida pelos fiscais de sala.

11.31. Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata de aplicacdo de
provas.

11.32. Por medida de seguranca o candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questdes, no entanto, sera disponibilizado um
exemplar deste na area do candidato acessando o site www.ibptec.org.br e fazendo o login, no periodo de recursos contra o
gabarito preliminar.

11.33. A Prova Objetiva terd a duragdo de 04:00 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacio da prova em razio do afastamento de candidato da sala de prova.

11.34. A imagem individual da Folha de Respostas de cada candidato tera sua divulgacio no endereco eletronico do IBPTEC:
<www.ibptec.org.br>, na mesma data da divulgacio do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta individual com confirmacio de dados pessoais e/ou uso de senha durante todo o prazo recursal.

11.35. Fica terminantemente proibida a divulgacdo total ou parcial, mesmo que por meio de recortes, de Caderno de Questdes em redes
sociais, inclusive a divulgac@o individual ou por meio de grupos de aplicativos de mensagens, a exemplo do Telegram e do WhatsApp,
ficando o candidato infrator sujeito a penalidade de eliminagdo do certame.

11.36. A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio, serd distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
12.1. O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados em até 1 (um) dia apds a aplicacdo da Prova
Objetiva, no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>.
12.2.  Quanto ao gabarito preliminar, caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS
13.1. A/Prova de Titulos, de carater classificatdrio, serd realizada para todos os candidatos considerados aprovados de todos os cargos de
NIVEL SUPERIOR.

13.2.  Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa tnica vez no formulario de cadastro de titulos, conforme
disposto na Tabela 13.19.1. No caso da existéncia de dois ou mais formuldrios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo
candidato, para o mesmo cargo, serd considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

13.3.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrénico do IBPTEC, o envio dos documentos
e a comprovagdo dos titulos.

13.4.  Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a.  gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatdrios conforme instrugdes:
os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatorlos de Titulos, a
ser disponibilizado no endereco eletrdnico <<www.ibptec.org.br>>, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho méaximo total de 20MB.

13.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este
motivo de indeferimento da solicitagdo.

13.6. A Prova de Titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 6 (seis), de acordo com a Tabela 13.19.1 deste Edital.

13.7. O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as imagens para andlise.

13.8.  As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

13.9.  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

13.10. Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

13.11. Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, hordrio estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital e no edital de convocag@o para a Prova de Titulos.

13.12. Nao serdo avaliados os documentos:

enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

cuja fotocopia esteja ilegivel;

sem data de expedigdo;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem

tradug@o juramentada.

oao o
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13.13. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessdrios a identificag¢do das institui¢des, dos érgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.14. Nao serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.15. Em hipétese nenhuma serio fornecidas cépias dos documentos anexados.

13.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

13.17. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do endereco eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.

13.18. Quanto ao resultado da Prova de Titulos, caberd interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 17.1.5 deste
Edital.

13.19. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.19.1

TABELA 13.19.1
PROVA DE TITULOS
3 PONTUACAO
ITEM 1 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
1 Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que 3,5 35
: concorre. (por titulo) ’
; PONTUACAO
ITEM 2 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
21 Diploma de curso de pds-graduac@o em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que 1,5 15
' concorre. (por titulo) ’
; PONTUACAO
ITEM 3 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
3] Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga hordria minima de 360 h/a na 1,0 1.0
o area do cargo a que concorre. (por titulo) ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA 6.0
PROVA i

13.20. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacio
(CFE). Também serd aceita declaracio de conclus@o de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo
histdrico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacio da
apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializagdo lato sensu deverd também
atestar que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar
ainda declarag@o da institui¢do de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicagdo do ato
legal de credenciamento da institui¢cdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declara¢do nao serd aceito.

13.21. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.22. Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacido, em nivel de especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga hordria
minima de 360h/aula.

13.23. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informacdo com contetdo falso, estard sujeito:

a. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes da
homologacdo do resultado;
b. a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés homologacdo do resultado e antes da
posse para o cargo;
c. adeclaragio de nulidade do ato da posse, se a informagdo com contetdo falso for constatada apds a sua publicagdo.
13.24. Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-d4 o(a) candidato(a) a
anulagdo da inscri¢cdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneragdo, assegurada em
qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditério.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1.  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagio minimas exigidas para
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14.2.
14.3.

14.4.

14.5.
a)

b)
)
d)
€)
f)
2)

14.6.
a)

b)
c)

14.7.

aprovagdo, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual 2 nota obtida
na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados ser igual 2 soma das notas obtidas na prova objetiva e
na prova de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do edital deste
concurso, conforme artigo 27, pardgrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
obtiver maior pontuacio em Conhecimentos Especificos; (se houver)
obtiver maior pontuacido em Lingua Portuguesa; (se houver)
obtiver maior pontuacdo em Matemadtica (se houver)
obtiver maior pontuacdo em Nog¢des de Informatica; (se houver)
obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades; (se houver)
persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano e, se necessdario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Ptblico serd publicado por meio de trés listagens, a saber:
Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e pessoas
declaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, em ordem de classificac@o, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em
ordem de classificac@o, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
Lista de Pessoas declaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa preta, parda, indigena e quilombola, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

O candidato eliminado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificacdo final.

15. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

Somente serd convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagcdo o candidato inscrito como negro que estiver aprovado
nas fases anteriores, dentro do dobro do nimero de vagas ofertadas por cargo.

Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificacio, o candidato inscrito como
PcD e negro devera ser aprovado nas fases anteriores, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O IBPTEC constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo com requisitos habilitantes. A banca
examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste.

O nfo comparecimento de candidatos ao procedimento de heteroidentificagdo, ndo obrigard a Administracdo a realizar a convocagdo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado na cidade de Pedra Mole/SE. O Edital de convocag@o, com horério e local para o
comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificacdo, sera publicado oportunamente no endereco eletrdnico
<www.ibptec.org.br>, e poderd conter demais informagdes.

Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificac@o, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificacao.
O ndo comparecimento ou a reprovacgio no procedimento de heteroidentificagdo acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos negros e eliminacdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢@o de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

informag@o prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;
autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo, ratificando sua condi¢do de pessoa preta ou

parda, indicada no ato da inscri¢o;

fendtipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe do IBPTEC, para fins de registro de avaliagcdo e para uso da comissdo de

heteroidentificacao.

as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerardo, presencialmente, tdo somente os aspectos fenotipicos dos

candidatos.

15.9.

aoTe .

15.11.

15.12.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

nao cumprir os requisitos indicados neste edital;

negar-se a fornecer algum dos itens indicados nesse edital no momento solicitado pela comissao de heteroidentificagdo;

nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;

ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagio;

prestar declarag@o falsa.
Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo, caberd pedido de
recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.
Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo.
Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.
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15.13. Das decisdes da comissio recursal ndo cabera recurso.

16. DA ELIMINACAO

16.1.  Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no hordrio
determinado para o seu inicio;

16.1.2. ndo assinar o cartio resposta;

16.1.3. n@o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.10, e conforme a exigéncia nas demais fases do certame,
conforme previsto neste Edital;

16.1.4. for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

16.1.5. for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta¢des
deste Edital:

16.1.6. equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, miquina fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

16.1.7. livros, anotagdes, réguas de cdlculo, diciondrios, cédigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

16.1.8. bolsa, relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.9. tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie,
wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

16.1.10. realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

16.1.11. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

16.1.12. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com o0s demais candidatos;

16.1.13. fizer anotag@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

16.1.14. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as permitidas
pela equipe de aplicag@o de provas;

16.1.15. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.16. descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.17. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.18. ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realiza¢do da prova;

16.1.19. for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.20. recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.21. ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva;

16.1.22. recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizag?o;

16.1.23. ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

16.2.  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

17. DOS RECURSOS

17.1.  Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao IBPTEC, no prazo de 2 (dois) dias da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:
17.1.1. Contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do;
17.1.2. Contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento nio confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia; deferimento ou indeferimento de condicdo de cotista racial.
17.1.3. Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
17.1.4. Contra o resultado da Prova Objetiva;
17.1.5. Contra o resultado da Prova de Titulos;
17.1.6. Contra o resultado da Heteroidentificacdo;
17.1.7. Contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.
17.2.  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.ibptec.org.br , sob pena de perda do prazo recursal.
17.3.  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletronico
<www.ibptec.org.br>.
17.4.  Naio serdo conhecidos recursos que tenham como finalidade a retificacdo de dados ou documentos enviados incorretamente pelo
proprio candidato, tampouco solicitagdes de inclusdo de documentos ndo apresentados nos prazos estabelecidos.
17.5.  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o recurso deverd
estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
17.6.  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.
17.7.  Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.
17.8.  Serdo analisados apenas os recursos devidamente preenchidos e corretamente identificados, inclusive quanto a numerac¢do da questdo
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contestada. Recursos que apresentem divergéncia entre a questdo assinalada e o contetddo descrito no texto do recurso ndo serdo
considerados.

17.9.  Admitir-se-4 um tnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

17.10. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

17.11. Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, o
resultado dela serd recalculado de acordo com o gabarito definitivo.

17.12. No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

17.13. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar-se a classificag@o inicial obtida
pelo candidato para uma classificag¢@o superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

17.14. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

17.15. O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.16. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

17.17. Naio serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

17.18. Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos INDEFERIDOS no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.19. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no endereco eletronico www.ibptec.org.br do IBPTEC por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado a que se refere.

17.20. A Banca Examinadora do IBPTEC, responsdvel pela organizag@o do certame, constitui ultima instdncia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

18.1.  Conforme estabelecido neste edital, o processo seletivo para os cargos ofertados neste concurso publico serd conduzido em fases
distintas, de acordo com a natureza e as especificidades de cada cargo. Dessa forma, a organizacdo do concurso define e informa aos
candidatos os seguintes procedimentos relativos a homologacdo dos resultados:

18.2. Homologagdo para Cargos: Os resultados dos candidatos concorrendo a cargos que ndo requerem a realizacdo de prova pratica serao
homologados e divulgados, apds a conclusio e avaliacdo das provas objetivas e de titulos.

18.3.  Os candidatos deverdo acompanhar as publicagdes oficiais e os comunicados emitidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
através do didrio oficial e através do site www.ibptec.org.br (até a publicacdo do resultado final) para atualizagdes referentes as datas
de homologacdo e demais informagdes relevantes ao Concurso Piblico.

18.4. O IBPTEC ressalta a importancia da leitura atenta de todas as secdes deste edital para a plena compreensdo das regras e procedimentos
estabelecidos para este Concurso Publico. A observancia dessas orientacdes € essencial para a garantia dos direitos e deveres de todos
os candidatos participantes.

18.5. O resultado final do Concurso Piblico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio de Pedra
Mole/SE e publicado em Didrio Oficial e no endereco eletronico <www.ibptec.org.br > em trés listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e quotistas, outra
somente com a classificagdo dos candidatos com defici€ncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos quotistas.

19. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

19.1. O candidato sera convocado através de Edital especifico, publicado no Didrio Oficial.

19.2. A nomeagao para posse serd publicada no Didrio Oficial e no endereco eletronico oficial do Municipio de Pedra Mole, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

19.3. A nomeagdo para o cargo obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

19.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.5. A posse no cargo dependerd de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

19.6. O candidato convocado para a realizagdo dos exames admissionais ao cargo publico poderd, dentro do prazo da convocagdo, solicitar
por escrito o reposicionamento para o ultimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

19.7.  Parainvestidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartdo do SUS (original e cépia legivel — frente e verso);

¢) Cédula de Identidade — RG (original e cdpia legivel — frente e verso);

d) CPF (original e c6pia legivel). Obs.: caso no RG conste o nimero do CPF, o cartdo do CPF fica dispensado;

e) Comprovante de residéncia atual, emitida nos ultimos trés meses (original e cépia legivel);

f) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo
(original e copia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade deverd estar
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acompanhado do histdrico escolar;

g) Titulo Eleitoral (original e cépia legivel — frente e verso);

h) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econdmica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original);

i) Certidao de casamento e averbada, quando for o caso (original e copia legivel);

j) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e cépia legivel): cartio, extrato ou documento emitido pelo banco
(constando nome completo e nimero da conta impressos);

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certiddo atualizada de regularidade
da inscri¢do, acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obriga¢des financeiras até o exercicio de 2025, expedidas pelo
respectivo conselho profissional (original e cépia legivel);

1) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e copia legivel); Obs.: certificado de alistamento militar,
carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagdo;

m) Carteira Nacional de Habilita¢c3o quando exigido para o cargo (original e copia legivel);

n) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) com base na relacdo de exames admissionais;

o) Foto 3 x 4 (recente e datada) Obs.: apenas para CONCURSO;

p) Demais documentos que o Municipio de Pedra Mole/SE julgar necessarios, posteriormente informados.

19.8. O candidato, ap6s a nomeagdo, deverd comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocagdo.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.°
13.709/2018

20.1. O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessdrias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacdo ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagéo em concurso publico;

b) execuc¢do de contrato entre o Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC para os fins de conducdo do certame;

¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no preenchimento do formulério, concedendo
sempre a op¢do do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

20.2. O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicacdo e execu¢do do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Municipio de Pedra Mole/SE, a quem os dados s@o
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

20.3.  Campos presentes no formuldrio de inscri¢ao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail /
Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condi¢des
especiais? /Declara-se negro?/ Declara-se indigena?/ Declara-se quilombola?/ Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) NIS (Nimero de Identificacio Social) - Exigido em solicita¢des de isencio CadUnico.

21. DA OUVIDORIA DO IBPTEC

21.1.  Ouvidoria do IBPTEC ¢ um canal permanente de comunicacdo entre a sociedade e o Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia
Ensino e Ciéncia, pelo qual sdo recebidas criticas, dentincias, elogios, reclamacdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelo
Instituto ou sobre a relagdo de candidatos ou 6rgios da administracdo publica com os servicos prestados pelo IBPTEC, especial mente
no que se refere aos concursos publicos e processos seletivos. O acesso ao sistema de ouvidoria podera ser feito diretamente pela
pagina do IBPTEC: <http://www.ibptec.org.br> ou por mensagem de e-mail enderecada para: <ouvidoria@ibptec.org.br>.

21.2.  No canal da ouvidoria ndo serdo permitidos protocolos ou encaminhamentos de quaisquer tipos de recursos, documentos ou outro tipo
de manifestacdo por parte de candidatos, o que se ocorrer, o contato ndo serd levado em consideracao.

21.3. Somente serdo aceitas manifestagdes identificadas com nome completo, nimero do CPF e o nimero de telefone do(a) manifestante,
entretanto, se esse(a) solicitar sigilo acerca de seus dados, esses ndo serdo levados ao conhecimento da parte
denunciada/reclamada/demandada.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo
Municipio de Pedra Mole/SE e no endereco eletrdnico www.ibptec.org.br .

22.2.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico oficial do Municipio de Pedra Mole/SE no Didrio Oficial e no
endereco eletronico do IBPTEC www.ibptec.org.br .

22.3.  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Piblico e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levard a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
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22.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

22.5.  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do IBPTEC,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

22.6. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ci€éncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

22.7. Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscri¢do, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Ptiblico.

22.8. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua eliminag@o do concurso.

22.9. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC nio se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos
candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.10. O IBPTEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.11. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial deverd solicitar a Declaracdo de Alteracao Cadastral, por
meio do e-mail de atendimento ao candidato (candidato @ibptec.org.br), até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final do
certame, anexando, obrigatoriamente, os documentos comprobatdrios da alteragdo pretendida, bem como cépia do documento oficial
de identificacdo com foto. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o IBPTEC através dos canais oficiais.

22.12. O Municipio de Pedra Mole/SE e o IBPTEC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

22.13. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n.° 002/2025, ouvido o IBPTEC.

22.15. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da sua publicacdo,
através do site <www.ibptec.org.br> .

22.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao, revogando-se todas as disposicdes em contrario.

Pedra Mole/SE, 02/02//2026.
Prefeito Municipal
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ANEXO1
ADVOGADO

a) Requisitos: Graduacdo em Direito, Registro vdlido na Ordem dos Advogados do Brasil, idade minima de 18 anos.
b) Atribuicoes do cargo: Compreender os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza
juridica aos diversos 6rgdos da Prefeitura de Pedra Mole/Sergipe; Prestar assessoramento juridico as unidades
administrativas da Prefeitura, através de pesquisas a legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes
regulamentares; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades
interessadas; Efetuar a cobranca da divida ativa; Estudar questdes de interesse do Municipio que apresentam aspectos
juridicos especificos; Assistir a prefeitura na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas; Estudar os processos de aquisicao, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentagdo concorrente a transacdo; Participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua drea de atuacao.
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_  ANEXOIT )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ADVOGADO

Lingua portuguesa: 1. Compreensio e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacéo de
palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo grifica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus
empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formacdo de palavras. 14. Elementos de
comunicagdo. 15. Sintaxe: relacdes sintdtico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou pardgrafos (periodo simples e periodo
composto por coordenagdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Coloca¢do pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fung¢do textual dos vocdbulos. 22. Variagdo
linguistica.

Nocoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos bdsicos. 2. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitdrios
(compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3. Conceitos basicos de
Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores. 5. Ambientes operacionais: utilizacido basica dos
sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word,
IExcel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. 8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de
internet: Microsoft Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10.
Aplicativos de GPS.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagdes histéricas.

Conhecimentos Especificos: Direito tributdrio: Fiscalizacio do crédito tributdrio destinac¢do da receita publica para o setor privado; divida e
endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e fiscalizag@o. Direito Constitucional: Direito de nacionalidade: espécies, formas
de aquisicdo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre brasileiro nato e naturalizado. Ordem Econdmica e Financeira:
principios gerais da atividade econdmica; das propriedades na ordem econOmica; sistema financeiro nacional. Direito administrativo:
Conceito, fontes e principios administrativos: Organizacdo Administrativa: Poderes e fungdes (tipicas e atipicas), administracio direta e
indireta; autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais; 6érgdos publicos. Poderes e deveres|
do administrador puiblico. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificagdo, espécies,
atos vinculados e atos discriciondrios, formas de extingdo. Servigos publicos: conceito, competéncia, classificagcdo, principios; execucdo
direta e indireta; permissdo e concessao (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das Parcerias Pablico-Privadas (Lei n® 11.079, de 31/12/2004) e
dos Consdrcios Publicos (Lei 11.107, de 06/04/2005). Licitacdo: a lei n°® 8.666/93 e Lei 14.133/2021 e suas modificagdes; principios da|
licitagdo; modalidades; excecdes ao dever de licitar; licitacdo dispensada, dispensavel e inexigivel; procedimento; instrumento convocatdrio,|
habilitacdo, classificagdo e julgamento, homologacdo e adjudicagdo; extingdo; recursos. Contratos administrativos: conceito, classificacao,
clausulas exorbitantes, duracdo do contrato, inexecugdo do contrato: culposa e sem culpa (teoria da imprevisao, fato do principe, caso fortuito
e forca maior), espécies de contratos, causas de extingdo. Servidores publicos: normas constitucionais; regime juridico, cargos publicos;
espécies, formas de provimento e vacdncia; acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensio,
Responsabilidade do servidor publico: principios de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o
regime da Lei 8.429, 02/06/1992. Dominio ptblico: conceito, classificacdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. Intervengao do|
Estado na Propriedade: serviddo administrativa, requisi¢do, ocupagdo tempordria, limitagdes administrativas, tombamento e desapropriagio.
Processo Administrativo: Classificagc@o, objeto, principios, processo administrativo disciplinar; etapas, sindicancia e inquérito administrativo.
Responsabilidade patrimonial da Administragdo Publica. Controle da Administracdo Publica: Tipos e formas de controle; controle
administrativo, legislativo e judicidrio). Direito Civil: Das vérias espécies de contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato €
mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; depdsito; mandato; transagdo. Locacdo de imdvel residencial ao empregado e direito de retomada.
Do enriquecimento sem causa. A¢do de desapropriacdo (Dec. lei 3.365/41). Acdo civil publica. A¢do declaratéria e declaratéria incidental,
Acdo monitdria. Acdo de usucapido. Ac¢des possessorias. A¢do de nunciagéo de obra nova. A¢do demarcatdria. A¢ao de despejo, revisional de|
aluguel e acdo renovatdria. A¢do de consignacdo em pagamento. Direito do Trabalho: Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de
demissdo. Homologagdo. Quitacdo. Eficdcia Liberatdria. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil).
Normas processuais civis. Funcdo jurisdicional. A¢do. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢cdes da acdo. Classificacdo.
Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores.
Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores. Litisconsércio. Interveng@o de terceiros. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e
lugar. Prazos. Comunicagdo dos atos processuais. Nulidades. Distribuigdo e registro. Valor da causa. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia
Formacdo, suspensdo e extin¢do do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. Procedimento comum. Peticido
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdo ou de media¢do. Contestacdo, reconvencdo e revelia. Audiéncia de|
instrucdo e julgamento. Julgamento conforme o estado do processo. Cumprimento da sentenga. Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais. Mandado de seguranga. Ag¢do popular. A¢do civil publica. A¢do de improbidade administrativa.
Reclamacdo constitucional. Juizados especiais da fazenda puiblica no dmbito dos estados, do Distrito Federal, dos territérios e dos municipios.
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ANEXO III
CRONOGRAMA PRELIMINAR
CRONOGRAMA DE *DATA PREVISTA
ATIVIDADES*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 02/02/2026
Periodo para solicitacio de Isencdo da Taxa de Inscri¢io 02 a 04/02/2026
Divulgacio do deferimento das solicitacoes de Isencdo da Taxa de Inscricio 16/02/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricio 17 e 18/02/2026
Divulgacio do deferimento da solicitacio de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢io pés-recurso 20/02/2026
PERIODO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO 02/02/2026 a 05/03/2026
Periodo para pagamento da Taxa de Inscri¢io 02/02/2026 a 06/03/2026
Periodo para envio de laudo médico — vaga PcD ou condic¢iio especial 02/02/2026 a 05/03/2026
Divulgacao do deferimento das Inscricoes - PcD e Solicitacao especial 13/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscri¢ao, PcD e Solicitacdo especial 14 e 15/03/2026
Divulgacao do deferimento da Inscri¢ao, PcD e Solicitacio especial, pés-recurso 16/03/2026
Disponibilizacao do Cartiao de Informacao do Canfii(%ato com divulgacao do Horéario e Local das 30/03/2026
Provas Objetivas
DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 12/04/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questoes 13/04/2026
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 14 e 15/04/2026
Divulga'gﬁo do Edital de Resultado .da Prova Objetiva — Preliminar, dos Pareceres dos Recursos 04/05/2026
Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos e das folhas de respostas.
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar 05 e 06/05/2026
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva — pos-recursos e do Gabarito Definitivo 07/05/2026
DA PROVA DE TiTULOS
Convocacio dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos 07/05/2026
Prova de Titulos 10/05/2026
Divulgacao do resultado da Prova de Titulos — Preliminar 18/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos 19 e 20/05/2026
Divulgacao do resultado da Prova de Titulos — pés-recurso 22/05/2026
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
Convocacio para o Procedimento de Heteroidentificacio presencial do candidato negro 03/06/2026
Data do Procedimento de Heteroidentificacio 07/06/2026
Divulgacao do resultado do Procedimento de Heteroidentificacao — Preliminar 08/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacao 09 e 10/06/2026
Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacio e 11/06/2026
resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificacao
DO RESULTADO FINAL
Divulgacao do resultado preliminar e classificacio dos candidato 11/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar e classificacio dos candidatos 12 e 13/06/2026
Divulgacao do resultado final e classificaciio dos candidatos pés-recurso 15/06/2026

*As datas e os perfodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do Municipio de Pedra Mole e o IBPTEC. Caso haja

alterac@o, esta serd previamente comunicada por meio de Edital.
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