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Processo Seletivo Simplificado N.° 001/2026
EDITAL N.° 001/2026 (REABERTURA)

termos

1.1

A Prefeitura Municipal de ANTAS/BA, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e da Secretaria Municipal de Satide, com fundamento
no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n° 768/2025 e em demais disposi¢des que regem a matéria, torna publica a
abertura de inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, atendendo as necessidades do municipio de Antas/BA, nos

do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo
executado pelo IBPTEC — Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia Ensino e Ciéncia, com sede administrativa na Av. Luis Vianna
Filho, 6462 - Cond. Manhattan Square, Wall Street Empresarial — Torre East, Sala 125, Salvador/BA — CEP: 41730-101 endereco
eletronico: <www.ibptec.org.br> e correio eletronico: <candidato@ibptec.org.br>, com o acompanhamento da Comissao Especial.

A selec@o destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores tempordrios da Prefeitura Municipal de Antas, de
acordo com a tabela 2.1 e, ainda, as que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que serd de 12
(doze) meses, prorrogdveis nos termos da Lei n° 768/2025.

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos, mediante exame de documentos e
prova objetiva para os cargos de nivel médio, médio/técnico e superior de cardter classificatorio e eliminatdrio. Para os cargos de nivel
fundamental apenas andlise de documentos de cardter classificatério.

Poderdo inscrever-se na Selecdo Publica, os candidatos que atenderem no momento da convocag@o o0s requisitos constantes no anexo I,
deste Edital.

A convocagdo para as vagas informadas na tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de
Antas;

Os requisitos e atribui¢des dos cargos estdo relacionados no anexo I deste edital;

Os contetidos programaticos estdo relacionados no anexo II deste edital;

O cronograma de atividades estd disponivel no anexo III deste edital;

A tabela de pontuacdo dos titulos e documentos encontra-se no anexo IV deste Edital;

1.10Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O candidato deverda

observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital;

1.11Este Edital é publico e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo e participacdo no certame. Portanto, é

responsabilidade exclusiva do candidato a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes nele constantes.

1.12 Os candidatos que se inscreveram antes da suspensao do certame permanecem com suas inscricdes higidas, ressalvada a hipétese do

item 7.1.1, situagdio em que os candidatos interessados na alteragéio, deverdo atender ao comando do referido subitem.

2. DOS CARGOS

2.1. O cédigo do cargo, o cargo, a carga hordria, as vagas de ampla concorréncia, cadastro reserva, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), as vagas destinadas as cotas raciais, os vencimentos, o valor da taxa de inscri¢do e o periodo de prova sdo os estabelecidos a
seguir:

TABELA 2.1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Carga Va: q
2 Ampl. T gas nciment
COD. Trmer Horaria Vagas mpla Cadastro Vagas Vencimentos
Concorréncia Reserva cotas PcD® R$
Semanal C
01 AGENTE DE PORTARIA 40H 3 - 1 1 Saldrio minimo
02 ARTE EDUCADOR 20H 1 - 1 - R$ 2.433,88
03 FONOAUDIOLOGO 20H 1 1 - R$ 2.500,00
04 NEUROPEDIATRA SH 1 1 - R$ 7.000,00
05 NEUROPSICOPEDAGOGO 20H 1 1 - R$ 2.433,88
06 NUTRICIONISTA 30H 1 1 - R$ 2.900,00
07 PROFESSOR DE BRAILE 20H 1 0 - R$ 2.433,88
08 PROFESSOR DE DANCA 20H 1 - 0 - R$ 2.433,88
09 PROFESSOR DE LIBRAS 20H 1 - 0 - R$ 2.433,88
10 PROFESSOR DE MUSICA 20H 1 - 1 - R$ 2.433,88
11 PSICOMOTRICISTA 20H 1 - 1 - R$ 2.433,00
12 PSICOPEDAGOGO 20H 1 - 1 - R$ 2.433,00
TERAPEUTA
" OCUPACIONAL 20H ! - ' - R$ 4.200.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

14 gg;\{iDC[]JISR DE VEICULO 40H 1 1 0 - Salério minimo
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R$ 2.500,00 +
15 ENFERMEIRO 40H 5 - 1 Complementos da
2 Unido
R$ 2.500,00 +
16 ENFERMEIRO 44h 1 - - Complementos da
0 Unido
17 MEDICO CLINICO GERAL 40H 2 5 1 1 R$ 21.400,39
18 ODONTOLOGO 40H 5 - 2 1 R$ 5.000,00
. R$ 1.518,00 +
TECNICO DE S
19 ENFERMAGEM 40H 10 - 1 Complemfnlos da
4 Unido
2 R$ 1.518,00 +
TECNICO DE ’
20 ENFERMAGEM 44H 3 - 1 Complem?nlos da
1 Unido
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO TURNO DE REALIZACAO DAS PROVAS
Superior R$ 70,00 MATUTINO
Médio /Técnico R$ 51,00 VESPERTINO
Fundamental R$ 50,00 NAO SE APLICA
(1) Nao haverd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei
para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
(2) Nenhum servidor contratado com base neste Processo Seletivo fara jus, a titulo de remuneracdo, a valor inferior ao Saldrio-Minimo Nacional.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da
Constituicao Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo ptblico avaliado por junta médica especializado do municipio;
Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Ter conduta social e moral compativel com o cargo;

3.1 Para tomar posse, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

Documento de Identificacdo dentro do prazo de validade: Registro Geral - RG, Carteira de Identidade Nacional — CIN, Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
CPF do titular;
CPF dos dependentes menores de 21 anos;
Titulo de Eleitor;
Certificado de quitagao do Servigo Militar (para o sexo masculino);
Comprovante PIS/PASEP;
Comprovante de residéncia emitida nos ultimos trés meses (dgua, energia ou telefone);
Comprovante de conta corrente ou saldrio em nome do titular;
2 (duas) fotos 3x4;
Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica, conforme modelo disponibilizado pela
Prefeitura Municipal de Antas; Em caso de aciimulo irregular, apresentar o termo de opg¢do do cargo pretendido.
Declaracio de Bens e Rendimentos, conforme modelo disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Antas;
Laudo de Aptidao expedido por profissional médico credenciado pelo Municipio;
Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo (original e
copia legivel - frente e verso).
Comprovante de registro no Conselho de Classe, junto com a certiddo atualizada de regularidade da inscricdo, acompanhada da
certiddo de adimpléncia com as obrigagdes financeiras até o exercicio de 2025, expedidas pelo respectivo conselho profissional
(Exclusivo para Cargos de nivel superior);
Comprovante da ultima votagdo, podendo ser substituido pela certiddo de quitagdo eleitoral; https:/www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor emitida, no maximo, 30 dias antes da apresentacio;
Certiddo criminal de que nada consta na Justica Eleitoral; https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor, emitida, no maximo, 30 dias antes da apresentacao;
Certiddo Negativa Criminais da Justi¢a Estadual, emitida, no médximo, 30 dias antes da apresentacdo.
candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos ou ndo participar de uma das etapas acima descritas, serd eliminado.

3.3 Também sera eliminado, de imediato, o candidato que apresentar documentos/certiddes incompletos, rasurados, de terceiros, adulterados
ou emitidos fora do prazo de emissao estipulado.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Havers possibilidade de isengdo total da taxa de inscri¢io para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n.°

11.016, de 29 de margo de 2022.

4.2. A solicitac@o de isencdo da taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Antas/BA serd realizada
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somente via internet, sendo admitida apenas uma solicitagdo por candidato, independentemente da cumulacio dos requisitos legais.
4.3. DaIsencio — CadUnico: o candidato interessado em obter a iseng@o da taxa de inscrigio devera:
a) Solicitar no periodo estabelecido no cronograma em anexo, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento
do Formuldrio de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>, declarando estar ciente das condigdes exigidas
para admissao no emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) Indicar no Formulario de Inscri¢io o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.
¢) Anexar copia da cédula de identidade do titular e dependente, comprovante de residéncia, além de declaracio de hipossuficiéncia
assinada pelo solicitante.

4.4. Os documentos anexados deverdo ser enviados em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de
20MB;

4.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo
de indeferimento da solicita¢do de isencéo;

4.6. Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo, serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual
se inscreveu.

4.7. O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo da prova deverd, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢@o, indicar claramente, no Formuldrio de Inscri¢ao,
quais sdo os recursos especiais necessdrios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link, disponivel no enderego eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.

4.8. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua elimina¢do do Processo Seletivo Simplificado, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.9. O IBPTEC consultard o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. No serd
concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital;
d) informar nimero de NIS invdlido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;
e) ndo apresentar todos os dados solicitados.
4.10. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a substituicdo ou complementacdo de documentos apds o envio da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscri¢@o, seja qual for o critério de isen¢do adotado pelo candidato;
4.11. Solicitacdes de isengdo com documenta¢do incompleta, ilegivel, inconsistente, fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste
Edital serdo indeferidas;
4.12. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela Banca de acordo com as informagdes disponiveis no érgio gestor do CadUnico.

4.13. O candidato que requerer a isen¢do deverd informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os
que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos tltimos 45
(quarenta e cinco) dias, poderé causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional.

4.14. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéncia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu
pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Ap6s a solicitagio
e julgamento do pedido de isen¢do, ndo sera permitido a complementacdo ou alteracio de dados para obtengdo da isencao.

4.15. O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia etc.), assim como o fato
de ter obtido a isengdo em outros certames nao garante, por si so, a isenc¢@o da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado.

4.16. Nao serd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

4.17. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até a data provavel estabelecida no cronograma em anexo, no endereco
eletronico <www.ibptec.org.br>.

4.18. O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢@o da taxa de inscri¢do indeferida poderda impetrar recurso através do endereco eletronico
<www.ibptec.org.br> no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado hordrio oficial de Brasilia/DF, por meio do
link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isenc@o da Taxa de Inscrigao”.

4.19. As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de
inscri¢do, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital
no endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>.

4.20. Se, ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isenc@o da taxa de inscri¢do, o candidato podera
acessar o endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br>, até as 23h59min do dia estabelecido no cronograma em anexo, gerar o boleto
bancirio e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.21. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

4.22. O candidato que tiver seu pedido de isenc@o da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscricdo para 0 mesmo cargo,
sem pedido de isen¢do, e realizar o pagamento do boleto bancdrio, terd a sua solicitagdo de isengéo cancelada, sendo deferida a dltima
inscrico realizada.

4.23. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo Seletivo
Simplificado e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletronico do IBPTEC: <www.ibptec.org.br>, no prazo
estipulado no cronograma do anexo III deste edital.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢@o neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2.  As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Antas/BA serdo realizadas somente via internet. Nao
serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3. O periodo para a realizagdo das inscri¢oes estd estabelecido no cronograma em anexo, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF,
através do endereco eletronico <www.ibptec.org.br> .

5.4. Ap6s declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame
devera:

a) Preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo, e
submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma Anexo III deste Edital.

5.5.  Em caso de inconsisténcias na realizacdo da inscri¢@o, o candidato devera entrar em contato com a organizagdo do certame pelos meios
legais, observando o prazo de inscrigdo e respeitando o hordrio de atendimento da instituigéo;

5.6. O candidato poderd efetuar inscri¢do para mais de um cargo, desde que a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada
cargo, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital;

5.7.  No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, serd considerada a ultima
inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscri¢@o realizada para outro cargo;

5.8.  Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢@o, sera permitido ao candidato alterar o
cargo para o qual se inscreveu.

5.9. O candidato terd sua inscri¢do deferida somente apds o recebimento, pelo IBPTEC, através do banco, da confirmagio do pagamento de
sua taxa de inscrigdo.

10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢o.

5.11. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacao de Inscri¢cao, bem como a falsificacdo de declaragdes ou
de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, ele serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Antas/BA, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.12. O pagamento da taxa de inscri¢io poders ser efetuado em toda a rede bancdria até a data estabelecida no cronograma em anexo. E de
responsabilidade do candidato que acesse o site, e efetue a geracdo do boleto bancario com a antecedéncia necessdria para atender ao
limite de hordrio de compensac¢do do banco que o candidato ird utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.13. O IBPTEC, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste
edital.

5.14. Nao haverd devolu¢@o da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade,
realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente do desejado, seja qual for o motivo. A devolugio da
importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo Simplificado ndo se realizar por decisdo administrativa ou judicial, o que, se
ocorrer, todos os candidatos poderdo ser reembolsados dos valores pagos da taxa de inscricao unicamente pelo Municipio de Antas/BA.

5.15. A Prefeitura Municipal de Antas/BA e o IBPTEC nao se responsabilizam: por solicitacdo de inscri¢do via internet nio recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac@o e/ou congestionamento das linhas de comunicac@o, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢@o.

5.16. Niao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, tampouco as de programacgio de pagamento que nio sejam efetivadas.

5.17. Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrdnico <www.ibptec.org.br> , no prazo estipulado no cronograma deste edital, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia serdio reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.
As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n.° 7.853/89 e do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n.° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n.® 8.368/14, da Lei n.° 13.146/2015 ¢
da Lei n.° 14.768/2023.

6.2. Quando da defini¢do do nimero de vagas decorrentes da aplicacido do percentual a que se refere o subitem 6.1 deste Edital, nos casos em
que os resultados se derem em nimeros fracionados, utilizar-se-d4 o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior,
limitando-se ao maximo de 20% das vagas ofertadas por cargo. Regra baseada no entendimento do STF - Supremo Tribunal Federal
(MS 26.310, rel. Min. Marco Aurélio, Pleno, DJe de 31.0ut.2007), (MS 30.861, rel. Min. Gilmar Mendes, 2* Turma, DJe de
08.jun.2012).

6.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia para exercicio das atribui¢cdes do cargo no qual se inscreveu serd declarada em definitivo por
junta médica especial, realizada pelo municipio apés a homologacdo do certame em edital préprio, perdendo o candidato o direito a
contratagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
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6.4. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere: ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.5. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visio monocular tem direito de
concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

II - Deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audi¢@o, unilateral total ou bilateral parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pela Lei n.°
14.768/2023);

III - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correg¢@o 6ptica; a

baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a

somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

- Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e

limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizagao dos recursos da comunidade (Redac@o dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);
saude e seguranca;

habilidades académicas;

lazer e

trabalho;

V - Deficiéncia maltipla - associac@o de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.7. Ao preencher o Formuldrio de Inscri¢do, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5 deste Edital, declarar que pretende participar do Processo
Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.8. Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.9 deste Edital;

6.9. O laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca— CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsdvel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscri¢do. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, c6pia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.10.  No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.9 devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao tltimo dia de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

6.11.  No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.9 deverd ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do do Processo Seletivo
Simplificado;

6.12.  Nao havera devolucao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo;

6.13.  Os documentos deverdo ser enviados, em arquivo salvo no formato PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

6.14. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item perdera o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia.

6.15.  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.1, a op¢do de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.16. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletronico
<www.ibptec.org.br> a partir da data provavel estabelecida no cronograma em anexo.

6.17. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco
eletronico <www.ibptec.org.br> , no prazo estipulado no cronograma do anexo III deste edital, observado hordrio oficial de
Brasilia/DF.

6.18. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia. Nao havendo candidatos aprovados
para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificacio geral.

2

Fr o0 os

7 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1 As pessoas declaradas negras é assegurado o direito de se inscrever em Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargo, para
as quais sera reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas, conforme assegurado na Lei Estadual n°® 13.182, de 2014,
Decreto Estadual n° 15.353 de 2014 e Decreto Estadual n® 15.669 de 19 de novembro de 2014.
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7.1.1 O candidato que ja se encontre inscrito no Processo Seletivo Simplificado e deseje concorrer para as vagas reservadas a negros
(pretos e pardos), nos termos da legislagdo municipal, deverd alterar seu cadastro na drea do candidato através do site
<www.ibptec.org.br>.

7.1.2 O ndo atendimento de quaisquer dos requisitos constantes no subitem anterior e em outros previstos na Lei Estadual n° 13.182,
resultard no indeferimento do pedido.

7.2 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se negro aquele que assim se declarar, identificando-se como de cor preta ou parda, da
raga/etnia negra, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
posteriormente confirmado pela Comissao Especial de Verificagdo da Autodeclaragao — CEVA.

7.3 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, concorrerd também as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.4 O nimero de vagas destinado aos negros serd calculado da seguinte forma: ao nimero de vagas por cargo aplicar-se-d o percentual de
30% (vinte por cento). No caso de nimeros inteiros, manter-se-a o nimero obtido. No caso do resultado apresentar nimeros decimais,
aplicar-se-d a seguinte regra:

7.5 Se resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-4 o niimero inteiro imediatamente superior;

7.6 Se menor do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-d o niimero inteiro imediatamente inferior.

7.7 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros, deverd manifestar sua op¢ao no formuldrio de inscri¢ao on-line.

7.8 O candidato, independentemente de suas condi¢des, que ndo opte pela reserva de vagas destinadas a negros, concorrerd as vagas
destinadas a ampla concorréncia. A autodeclaracdo ¢é facultativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

7.9 O candidato que for aprovado as vagas destinado aos negros, terd seu nome publicado na lista de ampla concorréncia bem como na

lista especifica destinada as vagas para negros.

7.10  As vagas reservadas aos negros que nao forem providas por falta de candidatos, por eliminagdo no certame ou por ndo enquadramento
no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos da listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem geral de classificaco.

7.11 O candidato que for aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do nimero de vagas destinadas aos negros, serd convocado
por meio de edital proprio para procedimento de verificac@o junto a Prefeitura Municipal de Antas e deverd comparecer na data, no
horiério e no enderego indicados no Edital de Convocacio para apresentacdo a Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaragdo —
CEVA.

7.12 A partir da andlise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, a Comissdo Especial de Verificacdo da Autodeclaragdo —
CEVA decidird, por maioria simples de seus membros, acerca da convalida¢do da Autodeclaragdo étnico-racial.

7.13  Na hipétese de constatacdo de declaragio falsa ou ndo comparecimento no enderego, dia e hordrio a serem definidos pela Prefeitura
Municipal de Antas para averiguac@o das caracteristicas fenotipicas, ou do candidato ndo seguir quaisquer orientagdes ou ndo prestar
os esclarecimentos solicitados pela Comissao, serd eliminado do certame, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

7.14 A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado somente ocorrerd apds a publicagcdo da lista de aprovados pela
Comissdo Especial de Verificacdo da Autodeclaracdo — CEVA.

7.15 Quando for constatado pelos integrantes da CEVA que o candidato ndo atende aos quesitos de cor ou raca relacionados aos fendtipos
do grupo étnico-racial tutelado pela norma que instituiu as cotas, a partir da averiguagio presencial serd eliminado da listagem de cotas
deste Processo Seletivo Simplificado, assegurado ao candidato o contraditério e ampla defesa.

8 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, apés homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, ao procedimento
de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, com a finalidade de atestar o
enquadramento previsto na lei;

8.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar pessoalmente a Comissao Especial de
Verificacdo da Autodeclaragao — CEVA.

8.3 O procedimento de verificagdo serd realizado na cidade de Antas. O Edital de convocac@o, com hordrio e local para o comparecimento
presencial ao procedimento de verificagdo, serd publicado oportunamente no didrio oficial do municipio e no site <www.ibptec.org.br>

8.4 Nao havera segunda chamada para o procedimento de verificag@o, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato ao procedimento de verificagdo.

8.5 O ndo comparecimento ou a reprovagdo no procedimento de verificacdo acarretard a eliminagdo do candidato na listagem de cotas
deste Processo Seletivo Simplificado, passando o mesmo a participar apenas da ampla concorréncia.

8.6 A comissao avaliadora serd formada por trés integrantes observando-se os critérios de género e cor.

8.7 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora.

8.8 A avalia¢do da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a) Informacdo prestada no ato da inscri¢cdo quanto a condi¢do de pessoa negra;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento do procedimento de verificagdo, ratificando sua condi¢do de pessoa
preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

¢) Fenétipo apresentado pelo candidato e filmagem feita pela equipe da Prefeitura Municipal de Antas, para fins de registro de
avaliagdo e para uso da comissao de verificacio;

d) As formas e os critérios do procedimento de verificac@o considera, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos.

8.9 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condic@o de pessoa negra quando:

a) Naio cumprir os requisitos indicados no edital;

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no Edital, no momento solicitado pela comissdo de verificagdo e/ou pela
Prefeitura Municipal de Antas;

¢) Naio for considerado negro pela maioria absoluta da comissao avaliadora;

d) Nao comparecer ao procedimento de verificagao;

e) Prestar declaragdo falsa.
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8.10 O procedimento de verificacdo sera filmado pela Prefeitura Municipal de Antas, para efeito de registro e de avaliagdo. O candidato
que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de avalia¢@o, serd eliminado da listagem de cotas deste Processo
Seletivo Simplificado;

8.11 A avaliagdo CEVA considerard o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentacdo presencial. Nao serdo considerados quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de verificacdo realizados no Processo Seletivo Simplificado.

8.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢@o de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

8.13 A avaliacdo da Comissdo Especial de Verificagdo da Autodeclaracdo — CEVA terd validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado.

8.14 Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender
integralmente aos demais itens e condigdes especificados neste edital.

8.15 Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios previstos neste Edital para as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

8.16 Caso o candidato recorra da avaliacdo promovida pela Comissdo Especial de Verificacdo da Autodeclaragio — CEVA, a comissido
recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de verificacdo, o parecer emitido pela CEVA e o contetido do recurso
elaborado pelo candidato. Em hipétese alguma serdo disponibilizadas as imagens para o candidato.

9. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
DA CANDIDATA LACTANTE

9.1. Da solicitacao de condicao especial para a realizacio da Prova Objetiva:

9.1.1 O candidato que necessitar de condig¢do especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd
solicitar esta condi¢@o, conforme previsto no Decreto Federal n°® 9.508/2018. Em todos os casos, devera ser apresentado laudo médico,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da inscri¢@o, que justifique o pedido.

9.12 As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete
de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, deverd requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto
n.° 9.508/2018, enviando até o tdltimo dia previsto para inscri¢ao.

9.2 Da candidata lactante:

9.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

922 Solicitar essa condic¢do indicando claramente, no Formulério de Inscrigdo, a opgdo Amamentando (levar acompanhante);

9.23 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico que ateste essa necessidade.

9.24 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob
pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, inclusive do acompanhante. Em hipétese alguma serd permitida a entrada do
lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.

925 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital, durante a
realizacdo da prova do certame.

9.2.6 A candidata lactante poderd ausentar-se da sala de prova, temporariamente, para amamentagao a cada intervalo de 02 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, ou conforme recomendacdo médica fundamentada e assinada por profissional habilitado, enviada no prazo
estabelecido no subitem 5.3 deste Edital. Serd concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para
amamentacao, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo das provas.

9.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos itens 4, 6, 9 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo estabelecido no cronograma do
anexo III, por meio do endereco eletronico <www.ibptec.org.br> em arquivos salvos no formato PDF.

94 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que ele ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

9.5 O envio dessa solicitagdo nao garante ao candidato a condic@o especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferida pelo IBPTEC, ap6s
criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.6 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no cronograma, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causard o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

9.7 O IBPTEC ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

9.8 O IBPTEC nido se responsabiliza por documentacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagido, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.9 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico <www.ibptec.org.br>
conforme estabelecido no cronograma disponivel no anexo III. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida
poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico <www.ibptec.org.br>, no periodo estabelecido no
cronograma do anexo III.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de deferimento das inscricoes serd divulgado no enderego eletronico <www.ibptec.org.br> na data estipulada no cronograma
deste edital.
10.2  No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos concorrentes as vagas para ampla concorréncia, as vagas
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para pessoa com deficiéncia, as vagas para pessoas negras (pretas e pardas) e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a
realizacdo da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd interposicdo de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel no
endereco eletronico <www.ibptec.org.br> no periodo estipulado neste edital, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

O IBPTEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracio e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico <www.ibptec.org.br> .

11. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 O Processo Seletivo Simplificado constard das seguintes provas e fases:
a) Andlise de documentos e prova de titulos para os cargos de nivel fundamental, conforme anexo IV deste edital.
b) Prova objetiva e prova de titulos para os cargos de nivel médio/técnico e superior.
11.2  Os conteddos programéticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo II deste Edital.
11.3 A Prova Objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4
(quatro) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do subitem 11.4.
Serd atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras, além de
outras hipdteses descritas neste edital.
11.4  Para aprovacio no processo o candidato devera obter no minimo 40% da pontuacio total estipulada na prova objetiva, além
de ndo zerar a nota nas areas de conhecimentos exigidas.
TABELA 114
 NIVEL
MEDIO/TECNICO
CARGO Fase | TIPODE | {REA DE CONHECIMENTO NghB V;:;gf‘ TOTAL, | CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 9 2,0 18,00
e Matemitica 9 2,0 18,00 Classificatério e
r Objetiva Conhecimentos do Municipio de Antas e Eliminatério
CARGOS DE NIVEL ;P 9 2,0 18,00
MEDIO/TECNICO sua legislacio.
Nocgdes de Informdtica 3 2,0 6,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SO —— 60,0
2* | Titulos | De acordo com o anexo IV 40,0 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
NIVEL SUPERIOR
CARGO Fasg | TIPODE | {REA DE CONHECIMENTO N° DE Vggg? TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 9 2,0 18,00
Conhecimentos Especificos 9 2,0 18,00 Classificatério ¢
1* Objetiva Conhecimentos do I\_/[unigl'pio de Antas e 9 20 18,00 Eiiminalério
sua legislacdo.
CARGOS DE NiVEL Conhecimemos gerais e atualidades 3 2,0 6,00
SUPERIOR TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 60,0
2° | Titulos | De acordo com o anexo IV 40,0 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

12.1

12.2

12.3

12.4
12.5

12.6

12.7

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Antas, Estado da Bahia, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do Municipio.

O IBPTEC podera utilizar sala(s) existente(s) e/ou extra(s) nos locais de aplica¢do da prova, alocando ou remanejando candidatos para
essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva serd aplicada na data provdvel estabelecida no cronograma deste edital, em horario e local a serem informados
através do endereco eletronico <www.ibptec.org.br> e no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horidrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alterac@o da data prevista, a prova podera ocorrer em sdbados, domingos e feriados. As despesas provenientes da alteragdo de
data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova deveri ser emitido no endereco eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de realiza¢do da prova e o comparecimento no
hordrio determinado.
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12.8 O local de realizagio da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, nio
serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

12.9 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para o fechamento do
portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréifica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificacio com foto e o Cartaio de Informacio do Candidato, impresso através do endereco eletronico
<www.ibptec.org.br>.

12.10  Sdo considerados documentos de identidade vdlidos, dentro do prazo de validade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; as cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social na versdo fisica; a carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto; o Passaporte; e a
Carteira Nacional de Habilitacdo com foto. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da Prova
Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo em fotografia(s) facial(is), coleta de impressao(des) digital(is) e
coleta de assinaturas e/ou outros textos escritos a proprio punho.

12.11  Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto. Carteira de Trabalho Digital,
documento digital, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

12.12 Nao serd permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato do
celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizacdo da prova, afasta a possibilidade de apresentd-lo através do meio
eletronico).

12.13 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo serd permitida
pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo,
sendo este um procedimento nio condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo IBPTEC.

12.14 Nao haverd segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Processo
Seletivo.

12.15 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

12.16 Em hipétese alguma serd permitido ao candidato:

o

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificaciio original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e

assinatura;

realizar a prova sem que sua inscriciio esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do portio de acesso;

utilizar banheiros apés conclusio da sua avaliacido;

utilizar lapis ou borracha;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados

no item 15 deste edital;

E expressamente proibida a realizaciio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte

do candidato, cabendo ao IBPTEC a aplicacio da penalidade devida.

12.17 O IBPTEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja
necessdrio o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de
pertences fornecidos pelo IBPTEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

12.18 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a elimina¢do do candidato em
caso de identificagdo de abertura ou viola¢do do envelope dentro do ambiente de prova.

12.19 O IBPTEC ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

12.20 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. O IBPTEC nio efetuard a guarda de
nenhum tipo de arma do candidato.

12.21 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da
Prova Objetiva, salvo o previsto nos itens 6 e 9 deste Edital.

12.22 O IBPTEC poder4, a seu critério, coletar imagens da face, impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

12.23 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

12.24 Em hipétese alguma haverd substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.25 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tnico documento valido para a
correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

12.26 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta

esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

o
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12.27  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagdo feitas a ldpis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

12.28 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrdnico desta.

12.29  Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, poderd fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

12.30 O candidato somente poderd entregar sua Folha de Respostas e o Caderno de Questdes, e deixar definitivamente o local de realizacdo
da Prova Objetiva apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio e, por medida de seguranca do certame, somente
podera levar consigo a Folha de Rascunho com suas respostas (de preenchimento facultativo), no decurso dos ultimos 20 (vinte
minutos) anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas objetivas, ndo sendo admitidos quaisquer tipos de anotagdes
em outro material, inclusive em parte do corpo, a ndo ser na Folha de Rascunho fornecida pelos fiscais de sala.

12.31 Os trés tdltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata de aplicagdo de
provas.

12.32  Por medida de seguranca o candidato nao poderd levar consigo o Caderno de Questdes, no entanto, sera disponibilizado um exemplar
deste na drea do candidato acessando o site <<www.ibptec.org.br>> e fazendo o login, no periodo de recursos contra o gabarito
preliminar.

12.33 A Prova Objetiva terd a duragio de 03:00 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

12.34 A imagem individual da Folha de Respostas de cada candidato terd sua divulgacdo no endereco eletronico do IBPTEC:
<<www.ibptec.org.br>>, na mesma data da divulgagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta
individual com confirmacdo de dados pessoais e/ou uso de senha durante todo o prazo recursal.

12.35 Fica terminantemente proibida a divulgagdo total ou parcial, mesmo que por meio de recortes, de Caderno de Questdes em redes
sociais, inclusive a divulgacao individual ou por meio de grupos de aplicativos de mensagens, a exemplo do Telegram e do WhatsApp,
ficando o candidato infrator sujeito a penalidade de eliminagdo do certame.

12.36 A Prova Objetiva, de cardter classificatério e eliminatdrio, serd distribuida e avaliada conforme as Tabelas do 11.4 deste Edital.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados em até 1 (um) dia apds a aplicacdo da Prova
Objetiva, no endereco eletronico <<www.ibptec.org.br>>.
13.2  Quanto ao gabarito preliminar, caberd a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificacdo minimas exigidas
para aprovacao, nos termos deste Edital.
14.2  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
143 Para os cargos d¢ FUNDAMENTAL, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na andlise de titulos.
144  Para os cargos de MEDIO E TECNICO e SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual 2 nota obtida através da soma
das notas das provas objetivas e das provas de titulos.
14.5  Nahipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do edital deste
Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo dnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos; (se houver)
¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa; (se houver)
d) obtiver maior pontuacdo em Matematica; (se houver)
e) obtiver maior pontuacdo em Nocdes de Informatica; (se houver)
f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais e Atualidades; (se houver)
g) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos do municipio e sua legislagdo; (se houver)
h) obtiver maior pontua¢do em experiéncia profissional; (se houver)
i)  obtiver maior pontuacio em doutorado; (se houver)
j)  obtiver maior pontua¢do em mestrado; (se houver)
k) obtiver maior pontuacio em pés graduagdo; (se houver)
1) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
14.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e pessoas
declaradas negras (pretas e pardas), em ordem de classificacd@o, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificag@o, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
c) Lista de cotas, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos nesta modalidade, em ordem de classificacao,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram
14.7 O candidato eliminado serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constard da lista de classificacdo final.

wy
a

deste subitem), considerando
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15. DA ELIMINACAO

15.1  Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Nio comprovar os requisitos para investidura no cargo;
b) Deixar de apresentar os documentos e certides exigidos por este Edital dentro do cronograma exigido;
¢) Possuir registro de aciimulo indevido de cargo publico nos sistemas dos 6rgaos de controle;
d) Deixar de observar os regramentos deste edital;
e) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado
para o seu inicio;
f) Naio assinar o carto resposta;
g) Naio apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.10, e conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
h) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;
i) For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste
Edital;
j) Equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
k) Livros, anotagdes, réguas de célculo, diciondrios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;
Bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

) Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie, wearable
tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragcdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagio da prova;

n) Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

o) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades presentes ou com o0s
demais candidatos;

q) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

r) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que ndo as permitidas pela
equipe de aplicagdo de provas;

s) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

t) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

u) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

v) Naio permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realiza¢do da prova;

w) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

x) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

y) Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva;

z) Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

152 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, ele serd automaticamente

eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

ER=

16. DOS RECURSOS

16.1 Caberad interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, ao IBPTEC, no prazo de 1 (um) dia da publicac@o das decisdes objetos

dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢@o;

b) Contra o indeferimento da inscri¢do nas condig¢des: pagamento nido confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa com
deficiéncia e cotistas raciais;

c) Contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

d) Contra o resultado da Prova Objetiva;

e) Contra o resultado da Prova de Titulos;

f) Contra o resultado da Heteroidentificagdo;

g) Contra a nota final e a classificacdo dos candidatos;

16.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico <www.ibptec.org.br> , sob pena de perda do prazo recursal.

16.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletronico
<www.ibptec.org.br>.

164  Naio serdo conhecidos recursos que tenham como finalidade a retificacdo de dados ou documentos enviados incorretamente pelo
préprio candidato, tampouco solicitagdes de inclusdo de documentos ndo apresentados nos prazos estabelecidos.

16.5  Serdo analisados apenas os recursos devidamente preenchidos e corretamente identificados, inclusive quanto a numeragdo da questdo
contestada. Recursos que apresentem divergéncia entre a questdo assinalada e o contetido descrito no texto do recurso ndo serdo
considerados.

16.6  Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.
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16.7  Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragcdo de gabarito da Prova Objetiva, o
resultado dela serd recalculado de acordo com o gabarito definitivo.

16.8  Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

16.9  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1. alinea “c”, o recurso
devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

16.10  No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

16.11  Admitir-se-d4 um tnico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.12  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

16.13  Recurso interposto em desacordo com este Edital nao serd considerado.

16.14 O prazo para interposic@o de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.15  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.16  Naio serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16.17  As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato no endereco eletronico <www.ibptec.org.br> do IBPTEC por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado a que se refere.

16.18 A Banca Examinadora do IBPTEC, responsavel pela organizacido do certame, constitui ultima instdncia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado , apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Antas/BA e publicado em Didrio Oficial e no endereco eletronico <www.ibptec.org.br> em trés listas, em ordem
classificatéria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagio de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
cotistas, outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a classificacdo dos candidatos
cotistas.

18. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO.

18.1 O candidato serd convocado através de Edital especifico, publicado no Didrio Oficial.

18.2 A nomeagdo para posse serd publicada no Didrio Oficial e no enderego eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Antas/BA, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagio que serdo publicados.

18.3  No caso de inscri¢des auséncia de aprovados para cargos idénticos apenas com lotagdo em regides diferentes, o municipio poderd
aproveitar o candidato aprovado dentro de outra lotag@o para preencher aquelas sem candidatos aprovados.

18.4 A nomeagdo para o cargo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

18.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao serd considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.6 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado se for
julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificag@o.

18.7 O candidato convocado para a realizagdo dos exames admissionais ao cargo publico poderd, dentro do prazo da convocagao, solicitar
por escrito o reposicionamento para o ultimo lugar da lista dos candidatos aprovados e classificados.

18.8  Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de cadastro admissional digitada (duas vias);

b) Cartao do SUS (original e copia legivel — frente e verso);

c) Cédula de Identidade — RG (original e cépia legivel — frente e verso);

d) CPF (original e c6pia legivel). Obs.: caso no RG conste o niimero do CPF, o cartao do CPF fica dispensado;

e) Comprovante de residéncia atual, emitida nos dltimos trés meses (original e cépia legivel);

f) Comprovante de nivel de escolaridade (devidamente reconhecido pelo MEC) e demais requisitos para exercicio do cargo
(original e cépia legivel - frente e verso). Obs.: Na auséncia do diploma, o comprovante de escolaridade devera estar
acompanhado do histérico escolar;

g) Titulo Eleitoral (original e cépia legivel — frente e verso);

h) Extrato do PIS (emitido pelo aplicativo ou pelo Banco Caixa Econdmica) ou PASEP pelo Banco do Brasil (original);

i) Certidao de casamento e averbada, quando for o caso (original e copia legivel);

j) Comprovante de titularidade de CONTA SALARIO (original e cépia legivel): cartdo, extrato ou documento emitido pelo banco
(constando nome completo e nimero da conta impressos);

k) Comprovante de registro no Conselho de Classe (quando legalmente exigido), junto com a certiddo atualizada de regularidade
da inscri¢do, acompanhada da certiddo de adimpléncia com as obrigacdes financeiras até o exercicio de 2025, expedidas pelo
respectivo conselho profissional (original e cdpia legivel);

1) Comprovante de regularidade militar, para o sexo masculino (original e c6pia legivel);

Obs.: certificado de alistamento militar, carteira de reservista ou certificado de dispensa de incorporagio;

m) Carteira Nacional de Habilitagdo quando exigido para o cargo (original e c6pia legivel);

n) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) com base na relagdo de exames admissionais.
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0) Foto 3 x 4 (recente e datada) Obs.: apenas para Processo Seletivo Simplificado.
18.9  Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Antas/BA julgar necessarios, posteriormente informados.
18.10 O candidato, apds a nomeacao, deverd comparecer em local a ser divulgado posteriormente em Edital especifico de convocagao.

19. DA OUVIDORIA DO IBPTEC

19.1  Ouvidoria do IBPTEC é um canal permanente de comunicagio entre a sociedade e o Instituto Brasileiro de Pesquisa Tecnologia
Ensino e Ciéncia, pelo qual sdo recebidas criticas, dentincias, elogios, reclamagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelo
Instituto ou sobre a relacdo de candidatos ou 6rgaos da administragio piblica com os servigos prestados pelo IBPTEC, especial mente
no que se refere aos concursos piblicos e processos seletivos. O acesso ao sistema de ouvidoria poderd ser feito por diretamente pela
péagina do IBPTEC: <http://<www.ibptec.org.br>> ou por mensagem de e-mail endere¢ada para: <ouvidoria@ibptec.org.br>.

19.2  No canal da ouvidoria n3o serdo permitidos protocolos ou encaminhamentos de quaisquer tipos de recursos, documentos ou outro tipo
de manifestac@o por parte de candidatos, o que se ocorrer, o contato ndo serd levado em consideragdo.

19.3 Somente serdo aceitas manifestacdes identificadas com nome completo, nimero do CPF e o nimero de telefone do(a) manifestante,
entretanto, se esse(a) solicitar sigilo acerca de seus dados, esses ndo serdo levados ao conhecimento da parte
denunciada/reclamada/demandada.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N.°
13.709/2018

20.1 O IBPTEC declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se facam necessdrias e estejam amparadas na Lei Federal n.° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria (em relagdo ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constitui¢do Federal de 1988, os
quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em Processo seletivo simplificado;

b) execugio de contrato entre a Prefeitura Municipal de Antas/BA e o IBPTEC para os fins de  condug@o do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude no Processo seletivo simplificado;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no preenchimento do formuldrio, concedendo
sempre a op¢do do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

20.2 O IBPTEC declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicacdo e execugdo do certame,
sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura Municipal de Antas/BA, a quem os dados sdo
repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

20.3  Campos presentes no formuldrio de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissio / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail /
Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Nimero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condicdes
especiais? /Declara-se negro? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) NIS (Niimero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitaces de isen¢iio CadUnico.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura Municipal de Antas/BA e no enderego eletrdnico <www.ibptec.org.br> .

212 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Antas/BA no Didrio
Oficial e no enderego eletronico do IBPTEC <www.ibptec.org.br> .

21.3  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou
declaracao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido
aprovacdo, levara a sua eliminac@o, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

214  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

21.5  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado , sdo de uso
exclusivo do IBPTEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

21.6 O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informacdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

21.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial deverd solicitar a Declaragdo de Alteracdo Cadastral, por
meio do e-mail de atendimento ao candidato (candidato @ibptec.org.br), até a data de publicacdo da homologacédo do resultado final do
certame, anexando, obrigatoriamente, os documentos comprobatdrios da alteracdo pretendida, bem como cépia do documento oficial
de identificacdo com foto. Em caso de divida, o candidato podera entrar em contato com o IBPTEC através dos canais oficiais.

21.8 A Prefeitura Municipal de Antas/BA e o IBPTEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) Outras informacdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.9  Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
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nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.10  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n.® 001/2026, ouvido o IBPTEC.

21.11  Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo assinalado no cronograma do anexo III a
contar da sua publicagdo, através do site <www.ibptec.org.br> .

21.12  Este Edital entra em vigor na data de sua publicaco.

Antas/BA, 11/02/2026.

Prefeita Municipal
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ANEXO1

CARGO: AGENTE DE PORTARIA
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES: Executar tarefas gerais determinadas pela chefia imediata, inerentes 4 fungo e aos objetivos da escola e da
educacdo; abrir e fechar o prédio escolar no hordrio regularmente fixado pela chefia imediata; auxiliar e orientar os alunos e
pais no hordrio da entrada e saida dos periodos; permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade educacional,
somente apds identificagdo; orientar o publico em geral; comunicar a chefia imediata irregularidades observadas durante seu
horério de trabalho; permanecer junto a entrada principal da escola, afastando-se somente com permissdo expressa da equipe
diretora; cumprir o hordrio de trabalho determinado pela chefia imediata, de acordo com os turnos de funcionamento da unidade
educacional; comparecer as reunides da unidade educacional e/ou da Secretaria Municipal da Educacio sempre que solicitado e
comparecer a processos de formacédo continuada sempre que convocado.

CARGO: ARTE EDUCADOR
REQUISITOS: Ensino Superior ou especializacdo em Arte-Educag@o.

ATRIBUICOES: Planejar ¢ Executar A¢des Educativas: Criar e aplicar atividades artisticas que estimulem a sensibilidade,
imaginacdo e expressdo, utilizando diversas linguagens como desenho, musica, teatro, danga e artes visuais. Desenvolver
Habilidades: Fomentar o pensamento critico, a andlise visual, a criatividade, a autonomia e a percep¢do de si e do mundo nos
alunos. Promover o Autoconhecimento e a Expressdo: Usar a arte como ferramenta para a autoexpressao, autoconhecimento e
para auxiliar na compreensdo de si e do outro. Facilitar o Processo de Aprendizagem: Atuar como mediador, criando um
ambiente lidico e de troca, indo além da ldgica tradicional e valorizando a subjetividade e a liberdade de criacdo.
Contextualizar a Arte: Integrar a arte com outras dreas do conhecimento, mostrando sua relevancia cultural e social.Avaliar e
Acompanhar: Observar o progresso dos alunos, oferecer feedback e adaptar as estratégias pedagdgicas para garantir o
engajamento e o desenvolvimento de todos. Outras atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
REQUISITOS: Ensino Superior Completo Fonoaudiologia

ATRIBUICOES: I - Identificar e avaliar as dificuldades e os transtornos de comunicagio oral, escrita, auditiva e de linguagem
apresentados pelos alunos publico-alvo da educagdo especial; II - Elaborar e implementar planos de intervencdo
fonoaudiolégica, com foco no desenvolvimento das habilidades de comunicag@o, promovendo a inclusdo educacional e social
dos alunos; III - Atuar no aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da comunicagdo oral, por meio de técnicas especificas de
treinamento fonético, auditivo, de dic¢@o, impostacdo vocal, leitura e escrita, conforme as necessidades dos alunos; IV -
Colaborar com os professores e a equipe pedagdgica na adaptagio de estratégias e recursos que favorecam a comunicagdo e o
aprendizado dos alunos nas classes regulares e no Atendimento Educacional Especializado;V - Realizar atendimentos
individuais ou em grupo para promover o desenvolvimento das habilidades de comunicacdo e contribuir para a superagdo de
barreiras no processo de ensino aprendizagem; VI - Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP)
do Centro Municipal de Educacdo Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE, propondo a¢des que promovam a
acessibilidade comunicacional e o desenvolvimento da linguagem;VII - Orientar os familiares e responsaveis sobre as melhores
préticas para estimular o desenvolvimento da comunica¢do dos alunos no ambiente doméstico, fortalecendo a parceria entre
escola e familia; VIII - Oferecer formagdo e suporte técnico aos professores e demais profissionais da educagdo sobre
estratégias de comunicacdo inclusiva e recursos de acessibilidade, como uso de tecnologias assistivas e sistemas alternativos de
comunicagdo; IX - Contribuir para a organizacdo e utilizacdo de materiais e recursos pedagdgicos especificos para alunos com
dificuldades de comunicacdo ou linguagem; X - Monitorar continuamente o progresso dos alunos atendidos, registrando os
resultados das intervencdes e propondo ajustes necessarios nos planos de atendimento; XI - Participar de reunides da equipe
multidisciplinar, integrando os saberes e estratégias dos diversos profissionais para garantir um atendimento integral ao aluno;
XII - Atuar na prevengdo de dificuldades de comunicag¢@o e linguagem no contexto educacional, promovendo agdes que
incentivem o desenvolvimento adequado da fala e da linguagem desde a educacdo infantil; XIII - Promover a acessibilidade
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comunicacional no ambiente escolar, por meio da utilizacio de recursos como Comunicacdo Alternativa e Aumentativa (CAA),
entre outros, conforme a necessidade dos alunos; XIV - Produzir relatérios e pareceres técnicos que subsidiem as acgdes
pedagdgicas e as decisdes educacionais em beneficio dos alunos atendidos.

CARGO: NEUROPEDIATRA
REQUISITOS: Ensino Superior Medicina + Especializagdo na drea.

ATRIBUICOES: I - Identificar e diagnosticar condi¢des como epilepsia, atraso no desenvolvimento, transtornos do espectro
autista, paralisia cerebral, distirbios do sono, entre outros.II - Desenvolver planos de tratamento personalizados para ajudar as
criancas a gerenciar condigdes neuroldgicas, utilizando medicamentos, terapias e intervengdes especificas. III - Redigir
relatérios pertinentes a funcéio. IV. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas do Centro Municipal de Educacio
Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE. V. Deslocar-se até as Unidades Escolares ou outros espagos sob
gerenciamento do Centro Municipal de Educag¢@o Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE, quando houver
necessidade.

CARGO: NEUROPSICOPEDAGOGO
REQUISITOS: Ensino Superior Completo — Pedagogia e Especializagdo na drea.

ATRIBUICOES: I - Identificar dificuldades e transtornos de aprendizagem dos alunos atendidos no AEE, propondo
estratégias pedagdgicas para superd-los; II - Realizar avaliagdes psicopedagdgicas para compreender o processo de
aprendizagem dos alunos e detectar possiveis barreiras que impactem o desempenho escolar; III - Desenvolver e implementar
planos de intervencdo psicopedagdgica individualizados, com base nas necessidades especificas de cada aluno, visando ao
desenvolvimento de habilidades cognitivas, emocionais e sociais; IV - Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos
alunos atendidos, avaliando os resultados das intervencdes e propondo ajustes quando necessdrio; V - Orientar e capacitar
professores e demais profissionais da equipe pedagdgica para que possam adotar estratégias e praticas inclusivas no ambiente
escolar; VI - Promover o uso de recursos e metodologias que favorecam o desenvolvimento cognitivo e emocional dos alunos
com dificuldades de aprendizagem ou necessidades educacionais especiais; VII - Realizar atividades que fortalecam a
autoestima, a motivacio e o protagonismo dos alunos no processo de aprendizagem; VIII - Colaborar com as familias,
oferecendo orientagdes e estratégias que contribuam para o desenvolvimento educacional e emocional dos alunos também no
ambiente domiciliar; IX - Contribuir na elaboragdo da Proposta Pedagdgica do Centro Municipal de Educacdo Escolar Inclusiva
e Atendimento Especializado — AEE, assegurando que as a¢des contemplem o atendimento psicopedagdgico; X - Trabalhar em
parceria com a equipe multidisciplinar, promovendo um atendimento integrado que contemple aspectos pedagdgicos,
psicoldgicos, sociais e emocionais dos alunos; XI - Sensibilizar a comunidade escolar sobre a importincia de praticas
inclusivas, promovendo a valorizacdo das diferencas e o respeito as particularidades de cada aluno; XII - Registrar e
documentar as ac¢des e intervengdes psicopedagdgicas realizadas, gerando relatdrios que subsidiem o planejamento educacional
e a tomada de decisdes; XIII - Atuar de forma preventiva, identificando sinais de dificuldades de aprendizagem ou transtornos
que possam ser mitigados com intervengdes precoces.

CARGO: NUTRICIONISTA
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutri¢do

ATRIBUICOES: I - Avaliar o estado nutricional dos aprendentes, considerando suas condi¢es de satde, desenvolvimento e
necessidades especificas no contexto educacional; II - Elaborar planos alimentares individualizados para aprendentes que
apresentem restri¢des alimentares, intolerincias, alergias ou outras condi¢des que demandem atencdo nutricional diferenciada;
IIT - Promover agdes educativas voltadas a conscientizacio sobre hdbitos alimentares sauddveis, adaptadas as particularidades
dos aprendentes do AEE; IV - Orientar professores, familiares e cuidadores sobre prdticas alimentares adequadas as
necessidades dos aprendentes, visando ao apoio e continuidade do trabalho no ambiente escolar e domiciliar; V - Trabalhar em
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parceria com a equipe multidisciplinar para garantir que as questdes nutricionais sejam integradas ao atendimento global dos
aprendentes; VI - Participar da elaborac@o de estratégias que favorecam a inclusdo de préticas alimentares acessiveis e seguras,
considerando as especificidades de cada aprendente; VII - Monitorar a aceitagdo e a adaptaciio dos aprendentes as refei¢des
escolares, propondo ajustes quando necessdrio; VIII - Realizar interven¢des que promovam a autonomia dos aprendentes em
atividades relacionadas a alimentac@o, sempre que possivel; IX - Oferecer suporte técnico na adequagdo de carddpios escolares,
assegurando que atendam as necessidades nutricionais dos aprendentes com necessidades educacionais especiais; X - Registrar
e documentar as acdes realizadas, gerando relatérios que subsidiem o acompanhamento e a avaliacdo das intervengdes
nutricionais; XI - Sensibilizar a comunidade escolar sobre a importincia de uma alimentacdo adequada e seu impacto no
desempenho académico e no bem-estar dos aprendentes; XII - Participar da elaboracdo e execu¢do da Proposta Pedagégica do
Centro Municipal de Educac@o Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE, assegurando que as acdes contemplem
abordagem nutricional. XIII — Desenvolver terapia alimentar personalizada para alunos com necessidades especificas, visando
melhorar a satdde nutricional, adaptando estratégias conforme as condi¢des individuais e promovendo a inclusdo de préticas
alimentares adequadas no contexto educacional.

CARGO: PROFESSOR DE BRAILE
REQUISITOS: Graduagdo em Pedagogia ou dreas afins, com especializagdo em Educag@o Especial.

ATRIBUICOES: I - Ensinar a leitura e escrita em Braille, utilizando métodos e recursos adequados as necessidades dos alunos
com deficiéncia visual; II - Adaptar materiais didaticos e pedagdgicos para o formato Braille, garantindo o acesso pleno ao
conteddo curricular; III - Desenvolver atividades que favorecam o desenvolvimento das habilidades cognitivas, sociais e
motoras dos alunos com deficiéncia visual, por meio do Braille e de outras estratégias inclusivas; IV - Avaliar o progresso dos
alunos nas habilidades de leitura e escrita em Braille, propondo ajustes pedagdgicos conforme necessario; V - Trabalhar em
colaborag@o com os professores do ensino regular e a equipe multidisciplinar para garantir que as estratégias pedagdgicas sejam
adequadas as necessidades do aluno com deficiéncia visual; VI - Orientar os professores da escola regular sobre o uso e
aplicacdo do Braille no curriculo escolar, promovendo a inclusdo de alunos com deficiéncia visual nas atividades pedagdgicas;
VII - Promover o desenvolvimento da autonomia dos alunos com deficiéncia visual, proporcionando atividades que estimulem
o uso do Braille de forma independente e eficaz; VIII - Participar da elaboragido da Proposta Pedagégica do Centro, assegurando
a inclusdo dos alunos com deficiéncia visual no planejamento geral; IX - Trabalhar com as familias, oferecendo orientacio
sobre o uso do Braille e atividades complementares para promover o aprendizado em casa; X - Participar de formacdes
continuadas sobre recursos e metodologias para o ensino de Braille e a inclusdo de alunos com deficiéncia visual. XI - Registrar
e acompanhar o desenvolvimento dos alunos, elaborando relatérios que subsidiem o planejamento escolar e a tomada de
decisoes educacionais;

CARGO: PROFESSOR DE DANCA
REQUISITOS: Licenciatura em Educagao Fisica com especializacdo em Danca

ATRIBUICOES: I - desenvolver plano de intervencio adaptados as necessidades dos aprendentes, considerando suas
condi¢des motoras, sensoriais, cognitivas e emocionais. II - Adaptar movimentos, coreografias e exercicios para garantir
acessibilidade, utilizando materiais e equipamentos adequados, como barras de apoio, cadeiras de rodas e recursos sensoriais.
III - Atuar no estimulo da coordenaciio motora fina e grossa, equilibrio, lateralidade, esquema corporal e percepgdo espacial,
contribuindo para o fortalecimento muscular e a mobilidade dos alunos. IV- Promover a expressdo corporal e a comunicag@o
por meio da danca, incentivando a expressividade emocional e o uso de gestos como forma alternativa de comunicacdo. V -
Atuar em parceria com professores do AEE e demais profissionais para alinhar estratégias pedagdgicas ao desenvolvimento
motor e cognitivo dos alunos. VI - Participar de reunides pedagdgicas e formagdes continuadas sobre préticas inclusivas na
danca e acessibilidade no ensino artistico. VII - Monitorar o desenvolvimento dos alunos, registrando a participacdo e
elaborando relatérios para subsidiar avaliacdes pedagdgicas e terapéuticas, propondo ajustes quando necessario para melhorar o
aprendizado e o engajamento nas atividades.
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CARGO: PROFESSOR DE LIBRAS
REQUISITOS: Licenciatura plena com habilitacdo em Libras e Lingua Portuguesa

ATRIBUICOES: I - Facilitar a comunicacdo entre alunos surdos e/ou com deficiéncia auditiva, professores, profissionais da
equipe pedagdgica e demais integrantes da comunidade escolar, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais (Libras); II - Traduzir e
interpretar, de forma fiel e acessivel, contetidos e atividades pedagdgicas do ensino regular e do atendimento educacional
especializado para a Libras, promovendo a inclusido educacional dos alunos atendidos; III - Auxiliar os professores na
adaptacdo de materiais pedagdgicos e na elaboracdo de estratégias que considerem as especificidades linguisticas e culturais dos
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva; IV - Promover, sempre que necessdrio, a mediacdo comunicacional entre os alunos
surdos e seus colegas, favorecendo a interag@o e a socializa¢do no ambiente escolar; V - Colaborar na avaliacdo pedagdgica e
no acompanhamento dos alunos surdos, oferecendo subsidios a equipe pedagdgica e aos familiares sobre o desempenho e as
necessidades dos estudantes; VI - Participar da elaboracdo e execug¢do da Proposta Pedagégica do Centro Municipal de
Educagido Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE, garantindo que as agdes incluam estratégias voltadas a
acessibilidade linguistica; VII - Realizar a interpretagdo de eventos, reunides e atividades, promovendo a acessibilidade em
todas as esferas do ambiente educacional; VIII - Oferecer suporte aos alunos surdos e/ou com deficiéncia auditiva no uso de
recursos e tecnologias assistivas, como aparelhos auditivos, aplicativos e outras ferramentas que facilitem a comunicacio; IX -
Sensibilizar e orientar a comunidade escolar sobre a importincia da inclusdo e do respeito a diversidade linguistica e cultural da
comunidade surda; X - Estimular e fortalecer o uso das Libras pelos alunos surdos e/ou com deficiéncia auditiva, promovendo
seu desenvolvimento linguistico e cognitivo; XI - Contribuir para o processo formativo dos professores e profissionais da
educacdo em relagdo as Libras e a cultura surda, sempre que solicitado; XII - Respeitar os principios éticos e de
confidencialidade inerentes ao exercicio da funcdo, garantindo a qualidade e a imparcialidade da traducdo e interpretagdo
realizadas; XIII - Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis. XIV - Registrar e acompanhar o desenvolvimento dos
alunos, elaborando relatérios que subsidiem o planejamento escolar e a tomada de decisdes educacionais; XV - Trabalhar com
as familias, oferecendo orientacdo sobre as libras e atividades complementares para promover o aprendizado em casa;

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA
REQUISITOS: Licenciatura em Musica

ATRIBUICOES: 1 - Planejar e realizar atividades musicais adaptadas, levando em consideracdo as necessidades e
caracteristicas de cada aluno, com o objetivo de promover o desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social; II - Utilizar
a musica como ferramenta para favorecer a expressdo emocional, a comunicacio e a socializagdo dos alunos, incentivando a
participacdo ativa nas atividades; III - Desenvolver atividades que estimulem habilidades como ritmo, coordena¢do motora,
memoria e concentracdo, utilizando instrumentos musicais e recursos sonoros acessiveis; IV - Trabalhar a percepcao auditiva e
o desenvolvimento da sensibilidade musical, considerando as especificidades de cada aluno com deficiéncia ou transtorno do
neurodesenvolvimento; V - Adaptar o contetido e os recursos pedagdgicos musicais, de acordo com as particularidades de cada
estudante, para garantir a plena inclusio e a acessibilidade ao aprendizado musical; VI - Colaborar com a equipe pedagdgica e
multidisciplinar, oferecendo suporte na identificacido e atendimento das necessidades educacionais dos alunos nas atividades
musicais; VII - Promover a inclusdo e o engajamento dos alunos nas praticas musicais, seja por meio da expressdo vocal,
instrumental ou corporal, respeitando suas limitagdes e potencialidades;VIII - Avaliar o progresso dos alunos nas atividades
musicais, propondo ajustes nas metodologias e praticas pedagdgicas conforme necessdrio; IX - Orientar as familias sobre a
importancia da musica no desenvolvimento dos alunos e sugerir atividades complementares para realizar em casa; X -
Participar da elabora¢do da Proposta Pedagdgica, assegurando a inclus@o de praticas musicais adaptadas para o atendimento
educacional especializado; XI - Participar de formagdes continuadas sobre recursos e metodologias para o ensino de musica e
inclus@o de alunos com necessidades educacionais especificas. XII- Registrar ¢ acompanhar o desenvolvimento dos alunos,
elaborando relatérios que subsidiem o planejamento escolar e a tomada de decisdes educacionais;
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CARGO: PSICOMOTRICISTA
REQUISITOS: Ensino Superior completo em Pedagogia com especializagdo na drea

ATRIBUICOES: L. Atuar no 4mbito da educagio, favorecendo a inclusio dos alunos que integram o publico alvo da Educacio
Especial. II. Planejar, promover e implementar atividades que estimulem o desenvolvimento psicomotor, a reeducagdo
psicomotora e intervengdo precoce. III. Desenvolver estratégias, de intervencdo através da atividade motora, que favorecam o
desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social. IV. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas do Centro
Municipal de Educagdo Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE. V. Elaborar, promover e executar a
implementagdo do PEI (Plano Educacional Individualizado) e do PIT (Plano Individual de Transi¢do), para os alunos que fazem
parte do publico alvo da Educacdo Inclusiva. VI. Deslocar-se até as Unidades Escolares ou outros espagos sob gerenciamento
do Centro Municipal de Educacdo Escolar Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE, quando houver necessidade. VII.
Orientar o professor regente, o auxiliar educacional e a familia em questdes pertinentes ao desenvolvimento e a inclusdo dos
alunos publico alvo da Educacdo Inclusiva. VIIL Incentivar, apoiar e promover formagao tedrico/pratica, a fim de sensibilizar a
comunidade escolar sobre a importancia da inclusdo de todos os alunos. IX. Articular a integracdo escola-familia-comunidade
de modo a favorecer a inclusdo dos alunos publico alvo da educagdo inclusiva. X. Identificar as necessidades educativas,
colaborando com o processo ensino e aprendizado, visando o adequado desenvolvimento do aluno. XI. Redigir relatdrios
pertinentes a fungdo. XII. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

CARGO: PSICOPEDAGOGO
REQUISITOS: Ensino Superior Completo Pedagogia + Especializagao

ATRIBUICOES: I - Identificar, avaliar e diagnosticar dificuldades de aprendizagem dos alunos piiblico-alvo da educagio
especial, considerando os aspectos cognitivos, emocionais, sociais e pedagdgicos; II - Elaborar, implementar e acompanhar
planos de intervencdo psicopedagdgica, respeitando as especificidades de cada aluno e suas necessidades educacionais; III -
Promover estratégias que favorecam a superacdo das dificuldades de aprendizagem, utilizando recursos e metodologias
adequadas para estimular o desenvolvimento cognitivo do aluno; IV - Realizar atendimentos individuais ou em grupo para
apoiar o processo de ensino aprendizagem, promovendo o desenvolvimento de competéncias e habilidades; V - Trabalhar em
parceria com os professores de AEE, a equipe pedagdgica, os familiares e demais profissionais envolvidos, oferecendo
orientagdes e estratégias para potencializar a aprendizagem dos alunos; VI - Desenvolver a¢des de prevencao as dificuldades de
aprendizagem, promovendo praticas inclusivas e ambientes educativos favordveis ao desenvolvimento integral dos estudantes;
VII - Participar da elaboragdo, execucdio e avaliacio da Proposta Pedagdgica do Centro Municipal de Educacdo Escolar
Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE, contribuindo com estratégias psicopedagdgicas que atendam as demandas da
educacdo especial; VIII - Orientar e apoiar a familia no acompanhamento do processo educacional do aluno, promovendo o
engajamento e a parceria no desenvolvimento académico e emocional; IX - Propor e realizar formagdes e palestras para os
profissionais da escola e comunidade escolar, visando a conscientizacdio e capacitacdo sobre estratégias inclusivas e
psicopedagdgicas; X - Contribuir para a organizacdo e utilizacdo de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos que favoregam o
aprendizado dos alunos publico-alvo da educac@o especial; XI - Realizar estudos e registros sobre o desenvolvimento dos
alunos, gerando relatérios e documentos que auxiliem na avaliacdo continua do atendimento educacional especializado; XII -
Zelar pela garantia dos direitos educacionais dos alunos, respeitando as diretrizes legais e os principios da inclusdo e da
equidade.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em terapia ocupacional.

ATRIBUICOES: I - Avaliar as habilidades motoras, sensoriais, cognitivas e sociais dos alunos atendidos, identificando
barreiras que impactem sua participacdo nas atividades escolares e sociais; II - Desenvolver planos de intervencdo
individualizados, adaptados as necessidades de cada aluno, com foco na promog¢do da autonomia e no desempenho funcional
nas atividades do cotidiano escolar; III - Propor e implementar estratégias que favorecam a acessibilidade e a inclusdo dos
alunos com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas no ambiente escolar; IV - Orientar e capacitar professores e
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demais profissionais da equipe pedagdgica sobre estratégias, adaptacdes e recursos que promovam a participagdo dos alunos
nas atividades pedagdgicas; V - Criar, adaptar e orientar o uso de recursos, equipamentos e tecnologias assistivas que facilitem
0 acesso e a interagdo dos alunos no ambiente escolar; VI - Estimular o desenvolvimento de habilidades motoras finas,
coordenacdo motora global e integracdo sensorial, essenciais para a realizag¢@o de atividades académicas e de vida didria; VII -
Promover intervengdes que favorecam a autorregulacdo emocional e comportamental dos alunos, visando ao bem-estar e a
convivéncia harmoniosa no ambiente escolar; VIII - Realizar atividades que estimulem a independéncia dos alunos em tarefas
como escrita, alimentacdo, higiene e uso de materiais escolares; IX - Trabalhar em parceria com a equipe multidisciplinar para
garantir um atendimento integrado e complementar as necessidades dos alunos; X - Oferecer suporte as familias, orientando
sobre estratégias que favorecam o desenvolvimento das habilidades funcionais dos alunos na escola, em casa € em outros
contextos; XI - Participar da elaboracdo e execugdo da Proposta Pedagdgica do Centro Municipal de Educacido Escolar
Inclusiva e Atendimento Especializado — AEE, assegurando que as a¢des contemplem a abordagem terapéutica ocupacional;
XII - Registrar e documentar as intervencdes realizadas, gerando relatérios que auxiliem no acompanhamento e planejamento
educacional dos alunos; XIII - Contribuir para a conscientizacdo da comunidade escolar sobre a importancia da terapia
ocupacional no contexto educacional, promovendo a inclusdo e a valorizacio das potencialidades dos alunos.

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO ESPECIAL

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo + carteira nacional de habilitagdo categoria “d” + curso de condutor
de veiculos de emergéncia.

ATRIBUICOES: Dirigir ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte de pessoas
(pacientes, acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos relacionados as atividades das unidades. - Auxiliar
efetivamente na acomodacgdo e remocdo de pacientes, no interior do veiculo. Auxiliar nos primeiros socorros a
pacientes dentro da ambuldncia, bem como na sua locomo¢do em macas para o interior de hospitais. - Auxiliar a
equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de sadde. - Efetuar carregamento e descarregamento de cargas e
equipamentos. - Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios sobressalentes, documentagdo e impressos, vistoriando
antes e depois de sua utilizacdo todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho (estado dos pneus,
nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos, bateria, freios, fardis, sinalizacdo sonora, parte elétrica e
mecanica), certificando-se das condi¢Ges de trafego veicular. Providenciar o abastecimento de todos os itens
necessarios e a manutencao preventiva e corretiva do veiculo. - Preencher o impresso de controle de trifego e outros
relativos ao uso e defeitos mecéanicos do veiculo, inclusive acidentes que vierem a ocorrer. Comunicar ao superior
hierarquico as avarias no veiculo e outras intercorréncias que interfiram no bom andamento do trabalho. - Manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de limpeza e higiene. Recolher o veiculo ap6s a utilizagao,
em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. - Manter-se atualizado em
relacdo as normas e legislagdo de transito. - Zelar pelo bem estar e seguranga do paciente durante o transporte, bem
como dos demais ocupantes do veiculo. - Atender prontamente as requisi¢des de saida.- Executar outras tarefas
compativeis com a drea de atuagdo, determinadas pelo superior imediato- Cumprir normas e regulamentos
estabelecidos pela unidade.;

CARGO: ENFERMEIRO 40HORAS
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no COREN

ATRIBUICOES: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucio de programas de satide e
no atendimento das necessidades dos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcios sanitdrios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de satude; Elaborar, juntamente com as equipes de satde, normas técnicas e
administrativas dos servigos, para organizar programas em bases cientificas; Estabelecer programas para atender as
necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem de satde pubica, atuando técnica e administrativamente, para manter um padrao elevado de assisténcia

Processo Seletivo n.°001/2026 - Edital n® 001/2026 (Reabertura) — Prefeitura Municipal de Antas/BA

CERTIFICACAO DIGITAL: RIASMDK1NTZDQJIYRJGXMU
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quarta-feira DiE'I['iL} ﬂ'ﬁl._‘iil] {in

;; ?Z::\)/(el{/ei_rc')\lodzggooﬁ Antas Mu "ICI Pio

PREFEITE;{TAAI\I/)I:)JI\]J)Ifg’:ﬁ Ile ANTAS lBETgug

de enfermagem; Realizar programas educativos em satde. Ministrando palestras e coordenando reunides a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos de higiene; supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execucdo
das atribuicdes tipicas do cargo;executar outras tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO 44 HORAS

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Enfermagem + Curso de urgéncia e emergéncia e Registro no
COREN

ATRIBUICOES: Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugio de programas de satide e
no atendimento das necessidades dos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcios sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de saide; Elaborar, juntamente com as equipes de satde, normas técnicas e
administrativas dos servicos, para organizar programas em bases cientificas; Estabelecer programas para atender as
necessidades de saide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem de satde pubica, atuando técnica e administrativamente, para manter um padrdo elevado de assisténcia
de enfermagem; Realizar programas educativos em saide. Ministrando palestras e coordenando reunides a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos de higiene; supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execuc¢ao
das atribuicdes tipicas do cargo;executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS
REQUISITOS: Nivel médio completo + Curso técnico em Enfermagem e Registro no COREN

ATRIBUICOES: I — assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacio, orientacio e supervisio das atividades
de assisténcia de Enfermagem; b) na presta¢do de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; c¢)
na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolédgica; d) na
prevenciao e controle sistematico da infeccdo hospitalar; ) na prevencdo e controle sistemdtico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) na execu¢do dos programas de sadde; II — executar
atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro III — integrar a equipe de sadde.
executar outras tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 44 HORAS

REQUISITOS: Nivel médio completo + Curso técnico em Enfermagem+ Curso de urgéncia e emergéncia e
Registro no COREN

ATRIBUICOES: I — assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacio, orientag¢io e supervisio das atividades
de assisténcia de Enfermagem; b) na presta¢do de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; c)
na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na
prevencao e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar; ) na prevencdo e controle sistemdtico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de sadde; f) na execuc¢do dos programas de sadde; II — executar
atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro III — integrar a equipe de sadde.
executar outras tarefas afins.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
REQUISITOS: Ensino Superior em Medicina + Registro no Conselho

ATRIBUICOES: Realizar atencdo a satide aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitdrios (escolas, associagdes etc); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea; encaminhar,
quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internac@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir,
realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

CARGO: ODONTOLOGO
REQUISITOS: Ensino Superior em odontologia + Registro no Conselho

ATRIBUICOES: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes de boca, dentes e regides maxiliofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccdes dos dentes e da boca; Manter registros dos pacientes examinandos e tratados. Fazer pericias examinado a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; Efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de satide publica; Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo
de programas educativos de prevengdo dos problemas de satide bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para
os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda; Participar da elaborag@o de planos de fiscalizacio
sanitdria; Executar outras tarefas afins. Atribuicdo: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes de boca, dentes e regides
maxiliofacial, utilizando processos clinicos ou cirtirgicos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou
parenteral, para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca; Manter registros dos pacientes examinandos e tratados. Fazer
pericias examinado a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitag@o fisica para admissdo de pessoal na
Prefeitura; Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de satide publica; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saide bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda; Participar da
elaboracdo de planos de fiscalizac¢@o sanitdria; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO II

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Lingua portuguesa: 1. Compreensio e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo gréfica. 8.
Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia:
classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12.
Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formacdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: rela¢des sintatico-
semanticas estabelecidas entre ora¢des, periodos ou pardgrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagio e
subordinagdo). 16. Concordincia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuac@o e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcéo textual dos vocabulos. 22.
Variacio linguistica.
Matematica: 1. Leitura e representacdo de numerais: o nimero em diferentes situacdes. 2. Sequéncia numérica. 3.
Antecessor e sucessor. 4. Par e fmpar. 5. Resoluc@o de problemas envolvendo adi¢do e subtrac@o. 6. Conceito de metade,
dobro e triplo. 7. Resolu¢do de problemas por meio de ilustracdo e/ou operagdes. 8. Conceito de maior/menor;
largo/estreito; comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. 9. Nogdes bdsicas de medida: comprimento, valor,
tempo e massa.
Conhecimentos do Municipio de Antas e sua legislacio: Aspectos Histdricos e Econdmicos, Emancipagio Politica,
Administracdo, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localiza¢do, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo,
Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestacdes Religiosas e Folcléricas. Legislagdo Municipal: Lei Orgéanica, Cédigo
tributdrio, Estatuto dos servidores publicos, Cédigo de Obras e Posturas e Datas comemorativas.
Nocoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos bésicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares
utilitdrios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem,
antivirus). 3. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU). 4. Periféricos de computadores.
5. Ambientes operacionais: utiliza¢@o bésica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. 7.
Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7.
8. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. 9. Navegadores de internet: Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome. 10. Conceitos bdsicos de seguranca na Internet e virus de computadores. 10. Aplicativos
de GPS.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacio de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significac@o de palavras e expressdes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacdo gréfica. 8.
Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia:
classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12.
Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-
semanticas estabelecidas entre ora¢des, periodos ou pardgrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacio e
subordina¢do). 16. Concordincia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fun¢do textual dos vocdbulos. 22.
Variacdo linguistica.
Conhecimentos do Municipio de Antas e sua legislacdo: Aspectos Histéricos e Econdmicos, Emancipacdo Politica,
Administrac¢do, Poder Legislativo, Poder Executivo, Localiza¢do, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacao,
Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes Religiosas e Folcldricas. Legislacdo Municipal: Lei Organica, Cédigo
tributdrio, Estatuto dos servidores publicos, Cédigo de Obras e Posturas e Datas comemorativas.de GPS.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: 1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, conflitos, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranga, artes
e literatura e suas vinculagdes histdricas.

PROFESSOR DE LIBRAS

Surdez: conceitos, histéria e cultura da comunidade surda; Traducdo de textos em libras para o portugués; Formacdo de
professores de lingua de sinais L2; Formag@o de professores de lingua sinais L1; Alfabetizacdo e letramento em Libras L1;
Gramética da Libras: fonética e fonologia; Gramadtica da Libras: morfologia e sintaxe; Gramadtica da Libras: semantica,
pragmatica e andlise do discurso; Ensino do portugués como segunda lingua para surdos; Intérprete educacional. Metodologias
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do ensino de Libras para ouvintes. Aspectos fonoldgicos e morfossintdticos da Libra. O ensino de Libras no contexto da
educacdo inclusiva. As varia¢des linguisticas na Lingua Brasileira de Sinais. Morfologia e sintaxe: relagdes de interface no
ensino de lingua portuguesa. Ensino e aprendizagem dos géneros académicos e da reda¢do comercial ou oficial, em lingua
portuguesa. Fatores de textualidade no ensino de lingua portugues . Norma, uso e variacdo linguistica: implica¢des para o
ensino de lingua portuguesa. A interface entre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a Lingua Portuguesa: perspectivas no
ensino de leitura, produgdo textual e andlise linguistica. Aspectos gramaticais da Lingua Portuguesa e da Libras: descricdo e
aplicabilidade ao ensino.

PROFESSOR DE BRAILE

Histdrico do Sistema Braille, definicdo, método de escrita e leitura. Grafia Braille Para a Lingua Portuguesa: alfabeto, letras
com diacriticos, pontuacdo, sinais acessorios, sinais usados com numeros, sinais exclusivos da escrita Braille, normas de
aplicacdo do Sistema Braille, sinal de itdlico e outras variantes tipograficas, siglas, sinal de letras maidsculas. Disposi¢do do
texto Braille: titulos e subtitulos, referéncias ao texto, pardgrafo, destaques do texto, texto em verso, paginac@o, separadores de
texto, transpaginacdo. Escrita Braille no contexto informdtico; Simbolos usados em outros idiomas; Termos e expressoes
empregados no dominio do Sistema Braille; parecer sobre a grafia da palavra “Braille”; portarias ministeriais 319/1994 E
554/2000. Cédigo Matemadtico Unificado para a Lingua Portuguesa: prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas,
ndmeros, operagdes aritméticas fundamentais e rela¢cdes numéricas elementares, fragdes, pot€ncias e raizes, teoria de conjuntos
e légica, fungdes, matrizes e geometria. Grafia Quimica Braile para uso no Brasil. Normas Técnicas para a Producio de Textos
em Braille.

PROFESSOR DE MUSICA

Tendéncias Pedagdgicas. Concepcdes de aprendizagem. Histéria da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas
musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A pulsaciio; Como funcionam
os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater; As propriedades do som e a partitura; Durag@o, Longo e
Curto; Gréficos e simbologias ritmicas Notacdo musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos
Indicacdo numérica dos compassos; A tabela de simbologias ritmicas; Férmula de compasso e figuras ritmicas (A histéria da
familia real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons; Digitacdo basica para instrumentos de cordas, sopros e teclados de
percussio; Escala diatdnica; Como se designam as notas de uma escala (Tonica, s, m, s, d, s, sen). Educag¢do no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Funcio e papel da escola. Diddtica Geral.

PROFESSOR DE DANCA

Professor de Danga Fundamentos Teéricos da Danca: Histéria da danca (ocidental e brasileira), anatomia e cinesiologia
aplicadas a danca, e diferentes estilos e géneros de danca (balé, danca moderna, contemporanea, dancas populares, urbanas,
etc.). Danca Educacdo: O papel da danca na escola, metodologias de ensino da danca para diferentes faixas etdrias, e a danca
como expressao cultural e corporal. Pratica e Criagdo Coreografica: Processos de criacdio em danga, improvisacio e composi¢io
coreografica. Avaliagdo: Critérios e métodos de avaliagdo no ensino da danca. Organiza¢do de Eventos: Competicdes e
organizacdo de eventos artisticos e culturais.

ARTE EDUCADOR

Artes Cénicas: histdria das artes c€nicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Pldsticas: histéria geral das artes; histdoria e ensino
de arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepcdo; artes visuais:
elementos de visualidade e suas relacdes; comunica¢do na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental;
elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histdria da danca; papel da danga na educagdo; estrutura e funcionamento do
corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagdes culturais. Histéria da
Arte. O que € Arte. Cores. Desenho. Desenho em Quadrinhos. Esculturas. Estrutura das Cores. Grafite. Musica. Percep¢ao das
Cores. Pintura. Teatro, Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9.394/96;
Estatuto da Criangca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990; PNE - Plano Nacional de Educagdo - Aprovado pela Lei n°
13.005/2014.

NUTRICIONISTA

Importancia da alimentag¢@o para o homem e para a sociedade. 2. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes,
necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢@o. 3. Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinacio
de valor caldrico total. Necessidades caldricas. 4. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida. 5. Dietas terapéuticas.
Fisiopatologia e dietoterapia. 6. Distirbio do aparelho digestivo distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, disttirbios
renais, gota, doencas carenciais. 7. Transtornos alimentares. 8. Cereais: tipos, principios de coc¢@o, massa alimenticias. 9.
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Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢@o. 10. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na coc¢do. 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢do. 12. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccdo. 13. Gorduras: utilizacdo culindria,
decomposicdo. 14. Leite e derivados: processos de industrializa¢do, utilizag@o culindria, decomposi¢do. 15. Produgdo de
Alimentos: Processos bésicos de cocco: pré-preparo, preparo cocgdo. 16. Administracio aplicada a Unidades de Alimentacéo e
Nutri¢@o: instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. 17. Organizagdo dos servicos de alimentagdo: rotinas,
roteiros, empregos e atribui¢des. 18. Manual de Boas Priticas e Procedimentos Operacionais Padronizados. 19. Refeicdes
transportadas. 20. Custos: cdlculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. 21. Higiene alimentar e seguranga no
trabalho. 22. Programacdo de compras: fator de corre¢do, massas alimentares. 23. Técnicas bdsicas de congelamento. 24.
Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. 25. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. 26. Doencas transmitidas por alimentos: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas
preventivas.

NEUROPSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Neuropsicopedagogia. Histérico e Conceitos: A interseccio entre Neurociéncias, Psicologia Cognitiva e
Pedagogia. b. Neuroanatomia e Neurofisiologia da Aprendizagem: Funcionamento do Sistema Nervoso Central (SNC);
Unidades funcionais de Luria; Neuroplasticidade e sua relacdio com a aprendizagem. c. Processos Cognitivos: Atencdo,
memoria, percepcio, funcdes executivas e linguagem. d. Teorias da Aprendizagem: Piaget (Epistemologia Genética), Vygotsky
(Sécio-interacionismo) e Wallon. e. Desenvolvimento Infantil e Adolescente: Marcos do desenvolvimento motor, cognitivo,
emocional e social. f. j. Protocolos e Testes: Selecdo e aplicacdo de instrumentos de avalia¢do (provas operatdrias, testes de
atencdo, memoria e triagem de habilidades académicas). g. Processamento de Informacgdo: Avaliacdo da leitura, escrita e
raciocinio légico-matemdtico (discalculia). h. Anamnese e Observacdo Clinica/Institucional: Coleta de dados com familia e
escola. Elaboragdo de Documentos: Estudo de caso, laudos, informes e pareceres técnicos. i. Transtornos do
Neurodesenvolvimento (DSM-5-TR). Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH). Transtorno do Espectro
Autista (TEA). Transtornos Especificos de Aprendizagem (Dislexia, Disgrafia, Disortografia e Discalculia). Deficiéncia
Intelectual. Dificuldades de Aprendizagem vs. Transtornos de Aprendizagem: Diagndstico diferencial. k. Educa¢@o Especial e
Inclusiva: Adaptagdes curriculares e estratégias pedagdgicas diferenciadas. 1. Planejamento de Intervencdo: Elaboracdo do
Plano de Intervencdo Neuropsicopedagdgico (PIN). m. Estratégias de Remediacdo: Estimula¢do das funcdes executivas e
habilidades metalinguisticas. n. Uso de Tecnologias Assistivas: Ferramentas e jogos para suporte a aprendizagem. o. O
Neuropsicopedagogo na Escola: Suporte ao docente, orientagdo familiar e trabalho em equipe multiprofissional (Psicélogos,
Fonoaudiélogos, Médicos). p. Bioética e Etica Profissional: Cédigo de Etica da Neuropsicopedagogia. q. LDB (Lei n°
9.394/96): Especialmente os artigos que tratam da Educag@o Especial. r. ECA (Lei n° 8.069/90): Direitos fundamentais da
crianca e do adolescente. s. Lei Brasileira de Inclusdo - LBI (Lei n° 13.146/2015): Direitos da pessoa com deficiéncia. t. Lei n°
14.254/2021: Dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia, TDAH ou outro transtorno de
aprendizagem. u. BNCC (Base Nacional Comum Curricular): Nocdes gerais sobre as competéncias e habilidades.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

. Processos de enfrentamento da condi¢@o de adoecimento e hospitalizacdo. 2. Processos de avaliacdo em Terapia Ocupacional
(condigdes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas, métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4.
Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancas. 5. Desenvolvimento humano. 6. Relagdes de apego entre mées e bebés
prematuros e filhos. 7. Processos de apoio emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptacdo. 9.
Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. Orienta¢@o familiar/cuidador quanto aos
cuidados com o paciente. 11. Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situacdes de perda e luto. 12. Atividades de
vida didria e atividades de vida pratica e adaptacdes no contexto hospitalar. 13. Orteses e adaptacdes. 14. Aspectos psicossociais
e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15. Criagdo, promogdo e estabelecimento de espagos ludicos
(brinquedotecas — legislacdo). 16. Ambiéncia (diferentes ciclos). 17. Cotidiano e Hospital. 18. Papéis sécioocupacionais do
individuo. 19. Alivio da dor e sintomas desconfortdveis, conservacdo de energia. 20. Cuidados Paliativos e Terapia
Ocupacional. 21. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22. Terapia Ocupacional no cuidado do paciente cronico
em agudizagdo. 23. Terapia Ocupacional com pacientes em crise. 24. Terapia Ocupacional Aplicada a Neonatologia e Pediatria.
25. Terapia Ocupacional Aplicada a Satide Mental.

NEUROPEDIATRA

Cédigo de Etica Médica. O Conselho de Saide. Primeiros Socorros. Doengas de notificagio compulséria: quadro clinico,
sintomas, tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais, tipos de receitas e
preenchimento. Satide do trabalhador. Participacdo popular e controle social. A organizacio social e comunitdria. O Conselho
de Sadde. A Nocdo de Processo Satide Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas
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Concepgdes). Préticas de Sadde: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das
Acdes e Servigos de Saide. Anamnese do paciente. Principios de medicina social e preventiva. O Ministério da Satide. Acdes e
Programas do Ministério da Saudde. Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. Anatomia. Imuniza¢des. Farmacologia:
medicamentos e interacdes medicamentosas. Vias de administracdo de medicamentos e indicacdes. Vigilancia epidemioldgica.
Vigilancia em satde do trabalhador. Vigilancia sanitdria. Vigilancia em saide ambiental. Classificagdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados com a Satide — CID-10. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia
neuroldgica. Neuropatologia bdsica. Genética e sistema nervoso. Neurogenética. Cefaleias. Deméncias e transtornos da
atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Coma e alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do
movimento. Transtornos do sono. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doencas
desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa
neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitdrias. Neuroinfec¢des. Doencas tdxicas e metabdlicas. Epilepsias e crises
convulsivas. Manifestacdes neuroldgicas das doencas sist€émicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso.
Distidrbios Cognitivos. Sincope. Doengas Cerebrovasculares. Distiirbios do Movimento. Esclerose Miltipla e outras doengas
desmielinizantes do Sistema Nervoso Central. Hipertensao Intracraniana. Neuropatias Periféricas. Miastenia Gravis. Disttrbios
do Sistema Nervoso Autondmico. Miopatias. Distirbios Vestibulares e do Equilibrio. Traumatismo Cranioencefalico.
Urgéncias em neurologia. Indicacdes, diagndstico e interpretacdo de eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Delirium pediatrico. Informagdes gerais sobre o municipio da Estancia
Turistica de Olimpia: nogdes bdsicas do perfil socioecondmico, histérico, geografico, demografico e atualidades sobre o
municipio. Lei Organica do Municipio da Estincia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 01/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia. Lei Complementar n® 138/2014 — Plano de Classificacido
de Cargos e Saldrios do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia.

PSICOMOTRICISTA

Fundamentos da Psicometria: Conceitos bdsicos, bases epistemoldgicas e o desenvolvimento histérico da érea.
Teorias de Medida: A base cientifica e matemadtica para a constru¢do de medidas psicolégicas (por exemplo, Teoria
Cléssica dos Testes e Teoria de Resposta ao Item). Aspectos filosdficos e epistemoldgicos da Psicomotricidade no
mundo e no Brasil. Evolucdo do conceito de Psicomotricidade ao longo da histéria e suas diferentes correntes
tedricas: abordagem psicogenética, abordagem psicanalitica, abordagem neurolégica, abordagem psicomotora.
Conceitos Fundamentais de Psicomotricidade. Conceitos Fundamentais de Neuropsicologia. Abordagens especificas
da Psicomotricidade — Psicomotricidade Relacional, Psicomotricidade Evolutiva do Desenvolvimento,
Sociopsicomotricidade, Técnicas de Expressdo Psicomotora, A Clinica Psicomotora, Equoterapia. Avaliagdo
Psicomotora através de testes e desenhos. Esquema e imagem corporal. Processo de maturacio e desenvolvimento
dos 0 — 7 anos. Interveng@o psicomotora. Corpo e suas relagcdes com a origem das aquisi¢cdes cognitivas, afetivas e
organicas. Contribui¢cdes de Piaget, Wallon, Ajuriaguerra, Esteban Levin, Aucouturier e Victor da Fonseca.
Constru¢do do conceito de psicomotricidade na interface da saide e da educacdo. O cérebro na aprendizagem,
aspectos cognitivos e neurolégicos. Bases do Desenvolvimento Neuropsicomotor, seus transtornos e distirbios.
Psicomotricidade e Educacdo Inclusiva. Entrevista anamnésica: Antecedentes Individuais, Familiares, Dados sobre o
desenvolvimento Psicomotor, Antecedentes Sociais e Escolares. Elaboracdo de diagndstico em psicomotricidade.
Elaboragdo de plano de intervencdo em psicomotricidade. Atuagdo do Psicomotricista.

PSICOPEDAGOGO

. 1. A Psicopedagogia brasileira na atualidade. Fundamentos da Psicopedagogia. 2. A construcio do sujeito do conhecimento e
de aprendizagem. 3. O desenvolvimento cognitivo, neuroldgico (Neurociéncia), psicomotor, afetivo, relacional e da
personalidade. Piaget: Epistemologia, Psicologia Genética. 4.Teorias de base de estudos da psicopedagogia: Psicandlise, Freud,
Melaine Klein, Erickson; Jung; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; Vigostsky, Wallon, Montessori, Jorge
Visca, Paulo Freire. 5. Fracasso Escolar. 6. O desenvolvimento da linguagem e do pensamento 16gico-matematico. 7. A familia
e a aprendizagem da familia. 8. A relacdo familia/escola no processo de ensino e aprendizagem. 9. Dificuldades de
aprendizagem, transtornos, disfuncdo sob o enfoque psicopedagdgico. 10. A atua¢do do psicopedagogo no conhecimento
interdisciplinar. 11. Terapia ABA; Processos de atuacdo na dificuldade de aprendizagem. 12. Dislexia, discaculia, TEA,
Inteligéncia Limitrofe, Deficiencia Intelectual, Transtornos de aprendizagem em geral. Projetos de integrag@o, diagnéstico e
intervencdo. 13. Psicopedagogia e Inclusdo. 14. Etica profissional. RelacGes interpessoais com os educandos e a familia.

FONOAUDIOLOGO
Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audi¢do; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala e
linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distirbio articulatdrio, gagueira); Desenvolvimento
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motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia
cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (suc¢@o, mastigacdo,
degluticdo, respiracdo e fonag@o); Voz (producdo normal, avaliacdo, diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia
(avaliag@o audioldgica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva); Prétese Auditiva (indicac@o, selecdo e adaptacdo de
aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central;
Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Distirbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia,
disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Satde Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér
de cabega e pescoco; Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao
autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional:
Decreto que regulamenta a profissio; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Satde.
Satde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencdo a saide do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doengas infecto parasitdrias e demais patologias atendidas na rede bdsica; Atentar para a importancia das
acoes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a saide. Noc¢des de Enfermagem Médico-
cirdrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirtrgico, circulando, e na
recuperag@o anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo,
preparo de material e prevencdo de infec¢do hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com
recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢des de Enfermagem em
Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.
Legislagdo do Sistema Unico de Saiide.

ENFERMEIRO

1. Sistema Unico de Sadde (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. 1.2. Politicas de satide. 1.3. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagcdes com os servicos de satide. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5.
Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos usudrios do SUS. 1.7.
Participac@o e controle social. 1.8. Acdes e programas do SUS. 1.9. Legislacao bésica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em sadde. 2.1. Programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemioldgico
brasileiro. 2.2. Doencas e agravos nao-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizac¢des. 3. Teorias e processo de
enfermagem. 3.1. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em enfermagem. 5. Assisténcia de
enfermagem perioperatdria. 6. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da funcdo cardiovascular e circulatéria.
6.1. Digestiva e gastrointestinal. 6.2. Metabdlica e enddcrina. 6.3. Renal e do trato urindrio. 6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar.
6.6. Neuroldgica. 6.7. Musculo esquelético. 7. Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1. Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 7.2. Suporte bdsico de vida em emergéncias. 7.3.
Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquidtricas. 7.4. Atendimento inicial
ao politraumatizado. 7.5. Atendimento na parada cardiorrespiratdria. 7.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
distdrbios hidroeletroliticos, dcidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 7.6.1. Insuficiéncia renal e métodos
dialiticos. 7.6.2. Insuficiéncia hepdtica. 7.6.3. Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doacdo, captacdo e
transplante de 6rgdos. 7.8. Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais.
8. Gerenciamento dos residuos de servigos de satde. 9. Central de material e esterilizagdo. 10. Risco bioldgico e medidas de
precaucdes bdsicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a satdde. 11. Cdédigo de ética dos
profissionais de enfermagem.

ODONTOLOGO

Promocio de satide bucal; Saide da familia; Materiais e instrumentais da clinica odontoldgica; Diagndstico das doengas bucais:
cérie, malformacdes dentdrias, doenga periodontal, lesdes de mucosa, lesdes de tecidos Gsseos; Planejamento de tratamento
odontoldgico (anamnese); Prescricdo na clinica odontolégica; Prevencdo das doencas bucais: cdrie, doenca periodontal,
neoplasias, fluorterapia; Higiene buco-dental; Higienizagdo de prdtese dentdria; Anestesiologia: indicacdes, anestésicos e
técnicas; Dentistica: tratamento invasivo e ndo invasivo da cdrie dentdria; Procedimentos periodontais (Raspagem); Cirurgias:
exodontias de dentes permanentes e deciduos; Cirurgia: exodontias de terceiros molares; Infeccdes dentdrias; infec¢des bucais;
Infecgdes extraoral; Endodontia: tratamento endoddntico; Endodontia: tratamento conservador da polpa dentdria; Endodontia:
urgéncias e emergéncias em endodontia; Periodontia: urgéncias e emergéncias em Periodontia; Oclusdo; Legislacdo do SUS;
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Radiologia odontolégica: Anatomia radiografica; Radiologia odontolégica: Interpretacdo radiografica; Inter-relacdo
odontologia e as demais especialidades; Inter-relacdo odontologia e as demais dreas da sadde; Profilaxia: remoc¢do da placa
bacteriana.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma
bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doencas
gastrointestinais e hepdticas: e insuficiéncia tlcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepdtopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. 8.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica didria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢des hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doencgas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Cédigo de ética
profissional.

Sistema Unico de Sadde (SUS). 1.1. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2. Politicas de satide. 1.3. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de satude. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a satde. 1.5.
Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos usudrios do SUS. 1.7.
Participac@o e controle social. 1.8. A¢des e programas do SUS. 1.9. Legislacdo bdsica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica e
vigilancia em satide. 2.1. Programas de preven¢do e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cendrio epidemiolégico
brasileiro. 2.2. Doencgas e agravos nio-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes.
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ANEXO III

CRONOGRAMA PRELIMINAR EXCLUSIVO PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 12/02/2026
Prazo para impugnacio do Edital 12/02/2026 a 13/02/2026
Periodo de Inscricdes dos candidatos 12/02/2026 a 18/02/2026
Periodo para Pagamento da Taxa de Inscricao 12/02/2026 a 19/02/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar das Inscri¢des 23/02/2026
Periodo para Recurso contra o Indeferimento das Inscricoes 24 e 25/02/2026
Divulgacio do Resultado Definitivo das Inscricdes 26/02/2026
Realizacdo da Prova de Titulos 01/03/2026
Divulgacio do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 09/03/2026
Periodo para Recurso contra o Resultado preliminar da Prova de Titulos 10 e 11/03/2026
Resultado Definitivo da Prova de Titulos 12/03/2026
Resultado Final 12/03/2026
Homologacio A definir

CRONOGRAMA PRELIMINAR EXCLUSIVO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO E

SUPERIOR
EVENTO DATA
Publicacio do Edital 12/02/2026
Prazo para impugnacio do Edital 12/02/2026 a 13/02/2026
Periodo de Inscricoes dos candidatos 12/02/2026 a 18/02/2026
Periodo para Pagamento da Taxa de Inscricio 12/02/2026 a 19/02/2026
Divulgaciao do Resultado Preliminar das Inscri¢oes 23/02/2026
Periodo para Recurso contra o Indeferimento das Inscri¢oes 24 e 25/02/2026
Divulgacao do Resultado Definitivo das Inscri¢des 26/02/2026
Divulgacdo dos Locais de Prova para os Cargos de Nivel Médio/Técnico e Superior 26/02/2026
(CARTAO DE INFORMACAO)
Data Provavel de Realizacido das Provas Objetivas 01/03/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar 01/03/2026
Periodo para Recurso contra o Gabarito Preliminar 02 e 03/03/2026
Divulgacdo do Resultado - Preliminar da Prova Obj?tiva, dos Pareceres dos Recursos 16/03/2026
Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recurso e das folhas de respostas.
Periodo para Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 17 e 18/03/2026
Realizacdo da Prova de Titulos 19/03/2026
Divulgacio do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 24/03/2026
Periodo para Recurso contra o Resultado preliminar da Prova de Titulos 25 e 26/03/2026
Resultado Definitivo das Provas Objetivas e da Prova de Titulos 27/03/2026
Resultado Final 27/03/2026
Homologacao A definir
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ANEXO 1V

1. DA PROVA DE TITULOS

1.1. A Prova de Titulos, de cardter classificatorio, serd realizada para todos os candidatos.

1.2. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa tnica vez no formuldrio de cadastro de titulos. No caso da
existéncia de dois ou mais formuldrios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, serd
considerado o udltimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes
neles registradas.

1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do IBPTEC, o envio dos documentos e a
comprovagao dos titulos.

1.4. Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:

a. gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme instrugdes:
os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos comprobatérios de
Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletronico <<www.ibptec.org.br>>, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

1.5. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo
de indeferimento da solicitacdo.

1.6. A Prova de Titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) para os cargos de nivel médio/técnico e superior. Para os cargos
de nivel fundamental serd avaliada numa escala de O (zero) a 100 (cem).

1.7. O candidato deverd atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para anlise.

1.8. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

1.10.  Naio serdo considerados e analisados os documentos e titulos que nio pertencem ao(a) candidato(a).

1.11.  Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, hordrio estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital e no Edital de convocagao para a Prova de Titulos.

1.12.  Nao serdo avaliados os documentos:

a enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b.  que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c.  cujafotocdpia esteja ilegivel;

d sem data de expedicdo;

e. de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
tradugdo juramentada.

1.13.  Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem

todos os dados necessdrios a identificac@o das institui¢cdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.
.14, Nao serd admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusio de novos documentos.
.15. Em hipétese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.
1.16.  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢@o dos documentos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
.17. A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do endereco eletrdnico
<www.ibptec.org.br>.
1.18.  Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposic¢ao de recurso, devidamente fundamentado.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos.
1.20.  Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagado com contetido falso, estara sujeito:
a. ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a informacao com contetido falso for constatada antes da
homologac@o do resultado;
b. aexclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com contetido falso for constatada apés homologacio do resultado e antes da
posse para o cargo;
c. adeclaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com contetido falso for constatada apés a sua publicagio.
1.21.  Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-d o(a) candidato(a) a
anulacdo da inscri¢do no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a pena de exoneracao, assegurada
em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

——

—

_.
=
©

QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PROVA DE TITULOS
. PONTUACAO MAXIMA
ITEM 1 TITULOS PONTOS T
Experiéncia profissional diretamente liead: ' 5,0 (CINCO PONTOS POR
1.1 Xperiencia profissional ::nz(ﬁf: € l1gada ao cargo ao qual ANO COMPLETO DE 100’00
TRABALHO.
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QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

PROVA DE TITULOS
PONTUACAO
ITEM 1 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
11 Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 6,0 6.0
i area do cargo a que concorre. (por titulo) ’
PONTUACAO
ITEM 2 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
a1 Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 4,0 40
i area do cargo que concorre. (por titulo) ’
PONTUACAO
ITEM 3 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
31 Certificado de curso de p6s-graduacdo em nivel de especializacdo, com carga 3,0 30
) hordria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. (por titulo) ’
Curso de Aperfeicoamento na drea do cargo a que concorre, com a carga horéria 2,0
32 P - 2,0
minima de 20 h/a. (por titulo)
PONTUACAO
ITEM 4 TITULOS PONTOS MAXIMA DO
ITEM
5,0 (CINCO
4.1 Experiéncia profissional diretamente ligada ao cargo ao qual concorre POC%’]I;/([)SL;?“RO ,[A)I}\EIO 25,0
TRABALHO.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA 40,0

2. DA ANALISE DOCUMENTAL e PROVA DE TITULOS
2.1 Para fins de andlise ndo serdo considerados os seguintes documentos:
a) Documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia que nio estejam na forma exigida do item 1 e de seus demais
subitens;
b) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentacdo de declaracdo informando que ainda estd na vigéncia do
contrato;
c¢) Comprovante de conclusio de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressao da confirmagdo da autenticidade
do documento;
d) Certificado de conclusao de cursos sem a carga hordria, conforme exigido no Quadro de Pontuagdo para o cargo ao qual
concorre;
e) Histérico Escolar;
f) Ata de defesa de dissertac@o ou tese;
g) Documentos ilegiveis ou incompletos ou rasurados ou de terceiros;
h) Comprovantes de cursos ou de experiéncia profissional que ndo estejam traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico
juramentado, ou revalidado por Institui¢do Brasileira autorizada pelo MEC. conforme previsto neste edital;
i)  Documentos apresentados que ndo atendam as exigéncias descritas neste edital.

2.2 Dos documentos necessarios a comprovacao das especificacoes dos titulos e experiéncia profissional

2.2.1 Cada documento serd considerado uma tnica vez.

2.2.2 Nao sera considerado para comprovagdo dos titulos o documento exigido para requisito basico.

2.2.3 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados para a experiéncia profissional serdo desconsiderados.

2.3 Quanto as especificacoes dos titulos:

2.3.1 Serdo considerados titulos os relacionados no do Quadro de Pontuagdo para o cargo para o qual concorre.

2.3.2 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro de Pontuagdo, correspondente ao
cargo para o qual concorre.

2.3.3 A comprovagdo dos titulos de Pés-graduacdo em nivel Lato Sensu em nivel de Especializagdo e Stricto Sensu serd feita mediante
apresentacdo do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusao.

2.3.4 Serdo aceitos ainda declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertac@o.

2.3.5 Caso a declarac@o ndo esteja clara quanto a conclus@o ou o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou a falta de requisito de
conclusio do curso, o documento nio ser4 aceito.

2.3.6 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES;
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2.3.7 O curso de Pés-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, devera ter sido realizado por institui¢cdes credenciadas pelo MEC com
durac@o minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas).

2.3.8 Caso o diploma de doutorado/mestrado nao ateste de forma clara que a pds-graduagéo € na drea especifica a que concorre, o candidato
deverd encaminhar documentacdo complementar que ajude na andlise.

2.4 Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional serdo aceitos os comprovantes que estejam na
forma exigida abaixo:

a) Para empresa/Instituicdo Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo as pdginas: identificacdo do
trabalhador (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificacdo civil); registro do empregador (onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteragdes que constem mudanca de cargo); acompanhada também de declaracdo do
empregador com, que informe o cargo para o qual concorre, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado e a discriminac@o do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas;

b)  Para servidores/empregados piiblicos: Declaracao/certiddo de tempo de servico, que informe o cargo para o qual concorre, bem
como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢ao
das atividades desenvolvidas, emitida pelo setor de recursos humanos da instituig@o.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servicos ou contrato social ou
contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois tltimos) e acompanhado de
declaracdo do contratante ou responsdvel legal, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descri¢do das atividades executadas;

d) Para auténomo: contracheque ou recibo de pagamento de auténomo - RPA referente a data (dia/més/ano) de inicio e término de
realizacdo do servigo e acompanhada de declarag@o da cooperativa ou empresa responsdvel pelo fornecimento da mio de obra, em
papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do mesmo e descri¢@o das atividades executadas.

2.4.1  As Declaragdes citadas no subitem 2.4, deverdo ser em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitidas pelo Setor de
Pessoal ou de Recursos Humanos, por responsavel da empresa ou da Instituicdo, em que conste claramente as atividades exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a
identificagdo do cargo e do nome da pessoa responsavel pela assinatura.

242 Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS, deverd apresentar Declaragdo informando esta
condicao.

2.4.3 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverd conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e
de término do trabalho realizado.

2.4.4 Sera considerada experiéncia profissional de Bolsistas em Programas de Pesquisa relacionado a dreas correlatas ao cargo para o qual
concorre, comprovada com a respectiva declaracdo em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente assinada pelo
orgao de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de bolsa e
descricao das atividades desenvolvidas.

2.4.5 Serad considerada a experiéncia profissional em estdgios correlatos ao cargo de nivel médio e médio-técnico, comprovada com a
respectiva declaragdo de conclusdo de estdgio, em papel timbrado, contendo a especificacdo do CNPJ, devidamente assinada pelo
6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de servigo
realizado com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

2.4.6  Declaragoes de experiéncia profissional expedido em lingua estrangeira somente serdo consideradas se apresentados ja traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

247  Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e
clara da experiéncia profissional do candidato.

2.4.8  Para efeito de computo de pontuacio relativa ao tempo de experiéncia, somente serd considerado tempo de experiéncia no exercicio da
profissdo/emprego em meses completos e ndo sendo considerada pontuacdo concomitante ou no mesmo periodo.
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