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EDITAL RETIFICADO N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIC@ES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA O QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO E DA CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS-MT

O Excelentissimo Senhor EDERSON FIGUEIREDO, Prefeito Municipal de
Arendpolis/MT, por meio da sua COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n.0 206, de 17 de dezembro de 2024, em
cumprimento aos principios constitucionais disposto no artigo 37, das Leis Municipais n°
1.982/2026 e 1.990/2026, na Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais referentes ao
assunto, torna publica a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar
candidatos para preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal Poder
Executivo e Legislativo Municipal, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais

retificacdes, comunicados e avisos oficiais, publicados nos seguintes enderecos eletronicos:
a) Portal da Aigle Solugdes Integradas: https://portal.seletivoaiglesolucoes.com.br/
b) Site oficial do Municipio: https://www.arenapolis.mt.gov.br/
c) Diario Oficial da AMM: https://www.amm.org.br

1.2. A Aigle Solucdes Integradas prestara atendimento aos candidatos por meio da Central

de Atendimento: (65) 9 8156-0178 e pelo Fale Conosco disponivel em
www.aiglesolucoes.com.br.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento dos cargos listados no Anexo I, em
carater temporario e emergencial, observados os requisitos deste Edital.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data de
homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.
1.5. O horario oficial de referéncia para todos os atos e prazos é o horario local do
Municipio de Arenapolis/MT.

1.6. O cronograma do certame consta no Anexo II deste Edital e podera ser alterado
conforme necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

1.7. O Regime Juridico aplicavel é o previsto no art. 37, IX, da CF/88, sob contrato
administrativo temporario vinculado ao RGPS/INSS, nos termos da Lei Municipal n°
1.544/2012 e suas alteragoes.

2. DAS VAGAS, JORNADA E REMUNERAGAO
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2.1. As vagas disponibilizadas, com respectivas cargas horarias, remuneracgoes e requisitos
de escolaridade, estao descritas no Anexo I deste Edital.

2.2. A jornada de trabalho para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais para
as vagas do Poder Executivo; ja para o cargo do Poder Legislativo sera de 30 (trinta) horas
semanais, conforme detalhado no Anexo I.

2.3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 37, VIII, da CF/88 e legislagdo complementar,
aplicando-se a reserva quando o nimero de vagas por cargo for superior a 10 (dez).

2.4. O candidato PcD concorrera simultaneamente na lista de PcD e na ampla
concorréncia, prevalecendo a melhor classificacdo. Caso nao haja candidato PcD aprovado,
a vaga sera preenchida pela ampla concorréncia.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serao realizadas EXCLUSIVAMENTE de forma eletronica, no periodo
compreendido entre as 08h00 do dia 13/03/2026 e as 23h59 do dia 22/03/2026, pelo
endereco:

https://portal.seletivoaiglesolucoes.com.br/

3.2. A INSCRICAO E TOTALMENTE GRATUITA. N&o havera cobranca de taxa de qualquer
natureza para participacao neste certame.
3.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Acessar o portal indicado no item 3.1 e selecionar a funcao pretendida;
b) Preencher integralmente o formulario eletronico de inscricdo, sendo a identificacdo
feita pelo CPF;
c) Confirmar os dados e concluir o cadastro; apds a conclusdo, o candidato recebera
comprovante no e-mail informado;
d) Candidatos PcD deverao assinalar a opgao correspondente e fazer upload do laudo
médico (formato PDF), conforme item 4 deste Edital.

3.4. Ainscrigao implica pleno conhecimento e aceitagao das normas deste Edital. Nao sera
aceita inscrigao condicional, extemporanea ou por terceiros.

3.5. Sera eliminado o candidato que utilizar CPF de terceiro ou prestar informacoes falsas,
garantido o contraditdrio e a ampla defesa.

3.6. Nao sera permitida alteracdo da funcdo escolhida apds a efetivacao da inscricao.

3.7. O status da inscricdo podera ser consultado pelo candidato na area restrita do portal
indicado no item 3.1.

3.8. O candidato que necessitar de condicao especial para a realizagao das provas (PcD
ou ndo) devera solicita-la no ato da inscricdo, indicando o recurso necessario. Solicitacdes
posteriores ndao serao aceitas.

3.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a prova devera solicitar sala
reservada no ato da inscricdo, observando que: a crianca devera estar acompanhada de
adulto responsavel; ndo havera compensacao de tempo; a candidata podera ausentar-se
acompanhada de fiscal.

Rua Presidente Costa e Silva, 259-E, esquina com a, R. Castelo Branco - Vila Nova

Fone: (65) 3343-1105 - CEP: 78.420-000 - Arendpolis - MT
www.arenapolis.mt.gov.br FE, AMOR E TRABALHO




;\ _,," a \; £~
‘l/?‘\ \ Estado de Mato Grosso i
- k22X PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
2 Fé, aumov e trabalho!
" CNPJ: 24.977.654/0001-38

3.10. A Prefeitura Municipal de Arenapolis ndo se responsabiliza por falhas técnicas de
terceiros que impegcam a conclusao da inscricdo dentro do prazo estabelecido.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Em cumprimento ao art. 37, VIII, da CF/88, a Lei Federal n°® 7.853/1989 (Decreto n®
3.298/1999 e alteracdes), a Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e a
Sumula n® 377 do STJ (portador de visao monocular), ficam reservadas vagas para PcD
conforme o Anexo I.

4.2. O candidato PcD devera, no ato da inscricdo: (a) assinalar a opgao PcD; (b) selecionar
o tipo de deficiéncia e informar o CID; (c) fazer upload do laudo médico (PDF) emitido ha
no maximo 12 meses, atestando a espécie, grau e compatibilidade com as atribuicOes da
funcao.

4.3. A ndo apresentacao do laudo no prazo das inscricdes nao impede a participacao, mas
o candidato concorrera apenas pela ampla concorréncia.

4.4. O candidato PcD participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais,
no que se refere ao conteldo, a correcao e aos critérios de aprovacao.

4.5. Se convocado, o candidato PcD sera submetido a pericia médica para confirmar a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo. A reprovacdo na pericia
acarretara a perda da vaga PcD e da vaga de ampla concorréncia.

4.6. Vagas PcD ndo providas serao preenchidas por candidatos da ampla concorréncia,
respeitada a ordem de classificagao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera composto de duas etapas, conforme a funcao:

a) Para os cargos que NAO exigem CNH: Etapa Unica — Prova Objetiva, de carater
classificatorio.

b) Para os cargos que exigem CNH (Motorista): Duas Etapas — Prova Objetiva (12
Etapa) e Prova Pratica (22 Etapa), ambas de carater classificatorio.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (12 Etapa — todos os cargos)

5.2.1. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada (A, B, C e D), valendo 5 (cinco) pontos cada questao, totalizando
100 (cem) pontos.

5.2.2. O conteldo programatico das provas esta descrito no Anexo III deste Edital.
5.2.3. A prova sera aplicada na data prevista no Cronograma (Anexo II), com inicio as
08h e duragao de 03 (trés) horas.

5.2.4. O local de aplicagdo sera divulgado na Lista Definitiva de Inscritos, publicada
conforme o Cronograma.
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5.2.5. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, portando caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul e
documento oficial de identidade com foto e assinatura.

5.2.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: RG, CNH (modelo vigente),
carteiras de érgdos fiscalizadores de profissao, passaporte, certificado de reservista e
carteiras funcionais com validade de identidade por lei federal. Nao serao aceitos CPF,
titulo eleitoral, certiddo de nascimento, carteira de estudante, carteira de trabalho digital
ou documentos danificados.

5.2.7. Nao sera admitido ingresso no local de prova apds o inicio, e o candidato devera
permanecer no minimo 60 (sessenta) minutos. Os trés Ultimos candidatos deverdo sair
simultaneamente, assinando o relatorio do fiscal.

5.2.8. E vedado o uso de celular ligado, boné, relégio, calculadora ou qualquer
equipamento eletronico durante a prova. O candidato flagrado com tais equipamentos sera
eliminado.

5.2.9. O caderno de questOes podera ser levado pelo candidato somente apds 60
(sessenta) minutos do inicio da prova. O gabarito sera publicado no primeiro dia util apds
a aplicagao.
5.2.10. Adaptacdes de acessibilidade (intérprete de Libras, ledor, prova ampliada,
mobilidrio adaptado, tempo adicional) devem ser solicitadas no ato da inscricao, com laudo
justificativo.

5.3. DA PROVA PRATICA (22 Etapa — exclusiva para cargos com exigéncia de
CNH)

5.3.1. Todos os candidatos inscritos para os cargos com exigéncia de CNH que
comparecerem a Prova Objetiva serdo convocados para a Prova Pratica,
independentemente da pontuagao obtida na 12 Etapa.

5.3.2. A Prova Prética sera realizada na data, horario e local definidos em edital de
convocagao especifico, publicado nos canais indicados no item 1.1 deste Edital.

5.3.3. A Prova Pratica avaliara as habilidades operacionais do candidato na conducdo e
operacdao do equipamento correspondente a fungdao pleiteada, conforme roteiro de
avaliacao a ser divulgado previamente pela Aigle Solugdes Integradas.

5.3.4. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no ato da Prova Pratica, a CNH
original valida e compativel com a categoria exigida para a fungdo. A ndo apresentacdo do
documento implicara eliminacdo do candidato.

5.3.5. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo atribuida nota
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com pontuacdo minima de aprovacao de 60 (sessenta)
pontos. O candidato que nao atingir a pontuacdo minima sera eliminado do certame.

5.3.6. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica, independentemente do motivo,
sera automaticamente eliminado do certame.
5.3.7. A classificacao final dos candidatos aos cargos com exigéncia de CNH resultara da

soma das notas obtidas na Prova Obijetiva e na Prova Pratica, podendo totalizar até 200
(duzentos) pontos.
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5.3.8. Em caso de empate na classificacdo final, aplicar-se-ao os critérios de desempate
previstos no item 6.2 deste Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

6.1. A classificacao final resultara da pontuacdo total obtida na prova objetiva, em ordem
decrescente.
6.2. Em caso de empate, serao aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) Candidato idoso (60 anos ou mais) ou de maior idade, nos termos do art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003);
b) Maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) Maior nota em Lingua Portuguesa;
d) Maior nota em Matematica;
e) Maior nota em Conhecimentos Gerais;
f) Prestacao de servigos a Justica Eleitoral;
6.3. Os resultados preliminar e final, por fase, serdo publicados nos enderecos eletronicos
indicados no item 1.1, conforme o Cronograma do Anexo II.

6.4. Todos os resultados preliminares serdo passiveis de recurso no prazo de 02 (dois)
dias Uteis a contar da publicagdo, conforme previsto no Cronograma. N3o serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.5. Se do julgamento de recursos resultar anulagdo ou alteracao de gabarito, os efeitos
se aplicardo a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7. DA CONVOCACAO E DA CONTRATAGCAO

7.1. Os candidatos aprovados serao convocados em ordem de classificagao, por edital
publicado no site da Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT e no Diario Oficial da AMM.
7.2. O candidato convocado tera 05 (cinco) dias Uteis para comparecer e apresentar a
documentagao exigida. O ndao comparecimento implica eliminacao do certame e
convocagao do préximo classificado.
7.3. Nao havera segunda chamada para a Admissao/Contratacao.
7.4. Para a contratacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente:

a) Copia de RG, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Certidao de quitacao eleitoral (TRE/MT);

c) Copia do cartao PIS/PASEP;

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f) CPF dos filhos menores de 21 anos (para fins de IR);

g) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), emitido por Médico do Trabalho, com o
cargo exatamente igual ao descrito neste Edital;

h) Comprovante de residéncia atualizado;
i) Declaracao de bens e valores;
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j) Certiddo negativa de causas civeis e criminais (1° e 2° Grau — TIMT);
k) Certidao de crimes eleitorais (TRE/MT);
1) Copia da carteira de reservista (candidatos do sexo masculino);
m) Demais documentos que a Prefeitura julgar necessarios.
7.5. A contratacdo sera temporaria, em regime administrativo, vinculada ao RGPS, nos

termos do art. 37, IX, da CF/88 e da Lei Municipal n® 1.544/2012, sem geracao de vinculo
estatutario.

7.6. Os contratos temporarios serdo rescindidos pelo término do prazo, por iniciativa do
contratado ou por iniciativa da Administragao, na forma da legislagao vigente.

7.7. O candidato aprovado e contratado tera direito a férias, 13° salario, horas extras e
demais beneficios legais assegurados pelo Municipio e Camara Municipal de Arenapolis/MT.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Para ser contratado, o candidato devera preencher, no ato da convocacdao, os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, § 19,

da CF/88 e no Decreto n° 6.975/2009 (Acordo do Mercosul);

b) Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

c) Estar quite com as obrigacOes militares (candidatos do sexo masculino);

d) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das funcgoes;

g) Ter idade minima de 18 anos na data da posse;

h) Nao exercer geréncia ou administracao de empresa privada, salvo na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A inscricdo implica a aceitacdo integral das normas deste Edital. O candidato é
responsavel pelo acompanhamento de todas as publicacdes referentes ao certame.

9.2. A classificacdo neste Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a contratacao. O
Municipio e Camara Municipal de Arenapolis/MT convocardo os candidatos na medida
estrita da necessidade do servico, respeitada sempre a ordem de classificacao.

9.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por
meio de novo Edital, publicado nos canais oficiais indicados no item 1.1.

9.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo, com
amparo na legislagao vigente.

9.5. Transpostas todas as fases, a Administracdo publicard o Ato de Homologacdo do
Resultado Final, nos termos do Cronograma (Anexo II).
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Arenapolis/MT, 10 de margo de 2026.

EDERSON FIGUEIREDO
Prefeito Municipal de Arenapolis/MT

ANEXO I — QUADRO DE VAGAS
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2026 — Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT
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VAGAS DE ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO/FUNCAO C.H. REMUNERAGCAO ESCOLARIDADE
01 Operador de Maquinas 40h R$ 2.014,10 Ens. Fundamental
Agricolas
09 Bracal 40h R$ 1.817,60 Ensino Fundamental
01 Coveiro 40h R$ 2.014,10 Ensino Fundamental
03 Jardineiro 40h R$ 1.817,60 Ensino Fundamental
Ensino
02 Motorista 40h R$ 2.288,81 Fundamental +
CNH \\DII Ou \\EII
. Ensino
Operador de Escavadeira
01 Hidraulica 40h R$ 2.288,81 Fundamental
Operador de Maquina Ensino
01 Motoniveladora (Patrol) 40h R$ 2.288,81 Fundamental
Ensino
01 Operador de Pa Carregadeira | 40h R$ 2.288,81 Fundamental
. Ensino
Operador de Retroescavadeira
01 (Retinha) 40h R$ 2.288,81 Fundamental
01 Pedreiro 40h R$ 2.288,81 Ensino Fundamental

Nota: CNH = Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com o equipamento operado. A
especificacao da categoria sera informada no edital de convocacao.

VAGAS DE ENSINO MEDIO

VAGAS CARGO/FUNCAO C.H. REMUNERAGAO ESCOLARIDADE

Ensino Médio +

o , Curso Técnico
Auxiliar de Consultério

01 Dentario 40h R$ 1.817,60 (apresentar
documento
comprobatdrio)
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VAGAS PARA A CAMARA MUNICIPAL - DE ENSINO FUNDAMENTAL

VAGAS CARGO/FUNCAO C.H. REMUNERACAO ESCOLARIDADE

01 Auxiliar de Servicos Gerais 30h R$ 1.771,63 Ensino Fundamental

ANEXO II — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
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As datas sao previstas e podem ser alteradas conforme necessidade da Administracao, com
publicacdo nos canais oficiais.

DATA ‘ EVENTO
10/03/2026 Publicacdo do Edital de Abertura (Versao Retificada)
13/03/2026 a 22/03/2026 | Periodo de Inscricdes (exclusivamente online — gratuito)
23/03/2026 Divulgacdo da Lista Preliminar de Inscritos
24 e 25/03/2026 Periodo para Interposicao de Recursos contra a Lista
Preliminar
27/03/2026 Divulgacdo da Lista Definitiva de Inscritos e Local de Prova
29/03/2026 Realizacao da Prova Objetiva
30/03/2026 Divulgacdo do Gabarito Preliminar
30 e 31/03/2026 Periodo para Interposicao de Recursos contra o Gabarito
01/04/2026 Divulgacao do Gabarito Definitivo e Classificagao Preliminar
01 e 02/04/2026 Periodo para Interposicao de Recursos contra a Classificacdo
03/04/2026 Divulgagao do Resultado Definitivo — Apto para Homologagao

ANEXO III — CONTEUDO PROGRAMATICO
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Prova Objetiva — Nivel Fundamental | 20 questdes de mdltipla escolha | Valor: 5 pontos
cada | Total: 100 pontos

1. LINGUA PORTUGUESA (05 questdes)

Interpretacao de textos simples

Ortografia: escrita correta de palavras de uso comum
Acentuacao grafica

Pontuacao basica

Concordancia verbal e nominal (nogdes basicas)
Significado de palavras: sinbnimos e antonimos

2. MATEMATICA (05 questdes)

Operac0es basicas: adicdo, subtracao, multiplicagao e divisao
Problemas simples com as quatro operagdes

Sistema de medidas: tempo, comprimento, massa e capacidade
Porcentagem simples

Regra de trés simples

Raciocinio logico basico

3. CONHECIMENTOS GERAIS (10 questoes)

Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais
Geografia do Brasil: estados, capitais, regides

Geografia de Mato Grosso: municipios, economia, recursos naturais
Histdria do Brasil: fatos e datas importantes

Cidadania: direitos e deveres do cidadao

Meio ambiente: preservacao e sustentabilidade

Saude e seguranga no trabalho: nogdes basicas

Conhecimentos sobre o Municipio de Arenapolis/MT

Simbolos nacionais e estaduais

Conhecimentos basicos de informatica: uso de computador e internet

Observagoes: Todas as questdes tém o mesmo valor. A prova € objetiva com uma Unica
alternativa correta. O conteldo programatico podera ser atualizado até a data de aplicacdo da
prova, conforme legislacao vigente.
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