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Matncula n® 2408
CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PARA ATENDER NECESSIDADES DAS ESTRUTURAS
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE TURVELANDIA - GO
Cargos: Agente de Servicos Gerais — PS5; Motorista — P35; Monitor de Sala — PSS; Monitor de
Transporte Escolar = PSS; Operador de Maquinas Leves — P55; Operador de Maquinas Pesadas — P55.

& Prefeitura Municipal de Turvelindia, Estado de Golds, por meio da Secretaria Municipal de

Administracio, através da Geréncia de Recursos Humanos, torna publico aos interessados que, nos

termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituigio Federal; do artigo 92, inciso X, da Constituicio do Estado

de Goids; da Lei Municipal n2 004,/2017, de 07 de margo de 2017; das alteractes introduzidas pelas Leis

Municipais n® 201/2024 e n® 202/2024, de 16 de dezembro de 2024; da lei autorizativa n® 232/2026,

de 04 de margo de 2026; @ demais instrumentos legais aplicavels, abre inscricbes para Processo Seletivo

simplificado, em cardter emergencial, destinado a contratagao tempaordria para os cargos de Motorista

- P55; Moniter de Sala — P55; Monitor de Transporte Escolar — PS5, Operador de Magquinas Leves —

PSS e Operador de Maquinas Pesadas — P55.

0 presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporiria de excepcional

interesse plblico, visando assegurar a continuidade e eficiéncia dos servicos essenciais prestados a

populagio do Municipio de Turvelandia - G0, no exercicio de 2026.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Selecionar candidatos, em regime de contrato temporario, para atuarem em carater
emergencial a partir do ano de 2026, nos cargos e atividades de Agente de Servicos Gerais -
PSS: Monitor de Sala — P55; Monitor de Transporte Escolar = PS%: Motarista — P55; Operador de
Maigquinas Leves - PSS; e Operador de Maquinas Pesadas - P55, em vwirtude de suprir
temporariamente os cargos vagos e eventuals necessidades de cardter transitorio na estrutura
administrativa do municipic de Turveldndia, Estade de Goids impGe-se a contratacdo de
profissionais especificos em regime especial de trabalho, por prazo determinado, para atender
situagio de excepcional interesse pablico, uma ver que a guantidade de servidores efetivos &
insuficiente para demanda regular das necessidades administrativas nos drgdos publicos, no
Municipio de Turvelindia, Estado de Goids, podendo, a manute ncio do deficit de pessoal
ocasionar o colapso ou paralisagio dos servigos prestados que possuem carater continuado €
Bssencials,

1.2 O presente Processo Seletiva Simplificado terd prazo de validade de 1 {um) ano a contar da
hemologagdo.
1.2.1 Fica admitida a prorrogagdo do presente processo seletivo simplificado, por igual
periodo, conforme previsio legal no Artigo 49, pa ragrafo primeiro {Nova Redagdo; Lei 20 1/2024,
de 16/12/2024), da Lei 004/2017; e, ainda o Artigo 2% da Lel 232/2026, de 04/03/2026.
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A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste edital e seus anexos, 3s5im
como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteddo deste edital e de todas
as exigéncias nele contidas, que deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das Informagbes prestadas.

A classificacio neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo. E reservado a Administragdo Publica Municipal, em teda sua estrutura o direite
disericionario de proceder a contratagio em numero que atenda aos seus Interesses, a% suas
necessidades e as possibilidades financeiras.

As contratagBes firmadas com os convocados serdo regidas pelo regime juridico do Municipio
de Turveldndia e pelo respectivo contrato.

Este edital entra em vigor na data de sua assinatura e respectiva publicacdo

DA LOTACAD

As atividades serfo exercidas conforme quadro abaixo:

| QUANTIDADE
CARGO LL. i
Contratacio Imediata | Cadastro Reserva |
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - PSS 20 60
MOTORISTA-PSS 7 20
MONITOR DE SALAS-PSS 31 73
"MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR — P55 7 10
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS 3 ' g
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-PSS 2 6
DO PERIODO DE IHECRI:I,‘.iﬂ

As inserighes serdo realizadas sem énus para o candidato, nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, na Av. Arlinda Teodoro Mendonca, Q. 41, Lotes 1 ao 5, Centro,
em Turvelindia = GO, no periodo de 11 a 19 de margo de 2026, no hordrio das BhOOmin as
11h00min e das 14h00min as 17h00min.

DAS INSCRICOES

Ao inscrever-se, o candidato afirma estar clente de tedo o conte uda deste Edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informages prestadas. Nio cabendo, portanto, alegagac de desconhecimento deste.

Mo ato da inscricdo, o candidato deverd entregar ficha de inscricio devidamente preenchida,
com letra legivel, conforme ANEXO |V, apresentar copias dos seguintes documentos:
Curriculum Vitge atualizado (ANEXD VIll), juntamente com o5 documentos que comprovem i
formagan escolar ou académica, ¢ demais comprovagdes escolares que possuin; COMProVAGAo
de cargos e empregos ocupados (CTPS — registro; DECLARACOES: CERTIDOES; etc.);
Observagdes: as informagdes prestadas no Curriculum Vitoe sio de inteira responsabilidade do

candidato deverdo ser comprovadas com documentos fisicos {copias). ~
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Documento oficial com foto e CPF (RG; CNH, na validade);
Copia de Comprovante de Residéncla, valida, legivel até os altimos trés meses da data da
inscricio (Saneago, Equatorial, Conta de Telefonel;

e candidato a Motarista, devera apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitagde-CNH, em
vigéncia, com a categoria minima solicitada pelo presente edital;

Cépia da Carteira de Trabalho, das paginas onde constam registros de identificacio, admissdo e
demissia ou Declaracio original do 6rgdo a que prestou servigo, em papel timbrado, para contar
o tempo de experiéncia conforme Anexo I, informando o periedo trabalhado com as
respectivas datas de admissdo e desligamento, se for o casg, especificande o cargo e a fungdo
desenvolvida.

Os candidatos as cargo de Monitor de Salas, devem apresentar, tambem, a Certiddo de
antecedentes criminais, atualizada {no maximo 15 {quinze] dias da data de inscrigdal, confarme
artigo 59-A da Lel n2 8.069/1990 (E.C.A.L

As inseriches deverSo ser realizadas pelo proprio candidato ou por procurador, que deverd
apresentar original de procuragie simples, com firma reconhecida em cartorio oficial de
registros @ notas. O procurador devera apresentar seu documento oficial e entregar copia deste,
juntamente com o original da procuragaa, a qual fard parte da inserigio do candidate.
Somente serdo aceitas aguelas inscrigbes cuja formaglo escolar sefa perfinente ao Cargo
pretendido, conforme anexo 1.

Sob nenhum pretexto, argumento ou hipotese ndo serd permitida a entrega de documentos
apds encerrado o periodo das inscrigbes.

Nio serdo aceitas inscricbes via telefone, correios ou Internet.

O candidato poderd inscrever-se apenas para um cargo no referido edital

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
fxcultadas no inciso VIIl, do artigo 37 a Constitulgio Federal e na Lel Estadual n® 14.715/2004, ¢
assegurado o direito de inscrigdo ne preenchimento de vagas reservadas, cujas atribuicBes da
funcdo sejam compativels com sua deficiéncia.

Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, definidas no Anexa | do edital, 5% [cinco
por cento} serdo ofertadas para os candidatos cujas atribuicbes da fungdo sejam com a
deficiéncias, confarme a Lel Estadual n® 14.715/2004.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram na Lei Estadual nf
14,715/2004.

Ma inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacdo destes, estas vagas
serda preenchidas por candidates de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificataria.

Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lel, o candidato que cptar em Concorrer
como deficiente concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no gue se
refere aos critérios de pontuagdo. K\
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Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no
ato da inscricdo declarar que é candidato com deficiéncla, e, posteriormante, se canvocado para
a contratacdo, apresentar o Formuldrio de Requerimento do Direito de Reserva de Vaga para
Pessoas com deficiéncia, conforme anexo VI, acompanhado do LAUDO MEDICO ORIGINAL
EMITIDOD NOS ULTIMOS 6 (SEIS) MESES anterlores ao Gltimo dia das inscrigbes, além da
documentacio requerida para a contratagda, que serd conferida nos meldes do presente Edital.
O laudo médica deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

Constar o nome legivel e de ficil identificagdo e o numero do documento de identificacdo do
candidato; a identificacio do nome e a assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo
& o nimero de seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacao internacional de doengas {CID).
Constar, quande for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptagdes.

No caso de deficiente visual, o laudo médico devers vir acompanhado do original exame de
acuidade visual AQD (AMBOS OS OLHOS), patologia & campo visual AD (AMBOS O5 QOLHOS),
realizade em até 6 {seis) meses anterior a0 Ultimo dia das inscrigoes.

Mo caso de deficiente auditivo, o laudo médice devera vir acompanhado de original do exame
de audiometria recente, realizade até 6 (seis) meses anteriores ao dltimo dia das inscrigbes;
Mo caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhada do original do teste de
avaliacio cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em
relagdo & média, emitido por médico psiquiatra ou psicologe, realizado até & (seis] meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.

No LAUDO MEDICO devers constar o artigo e o incido da Lei Estadual n® 14.715/2014, no quai
se enquadra a deficiéncia do candidato,

Caso candidato ndo assinale o desejo de concorrer & vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
ou assinale e nSo cumpra os procedimentos descritos no Edital, perderd o direito a vaga
reservada tais condigBes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla concorréncia;

05 candidatos que optarem a concorrer 3s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo
ser submetidos & realizagio de pericia médica.

DA FUNCAD, DAS VAGAS, DOS REQUESITOS, DO CADASTRO RESERVA, DAS ATIVIDADES, DA
CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAD

Os cargas disponibilizados no presente Processo seletivo Simplificado, confarme o quadro do
Anexo |, s3o: Agente de Servigos Gerais = P55, Motorista = P33, Manitor de Salas — P55, Monitor
de Transporte Escolar — PSS, Operador de Maquinas Pesadas — PS5 e Operador de Miquinas
Leves — P55,

As vagas serio disponibilizadas pelas estruturas administrativas da Prefeitura Municipal de
Turvelindia, conforme as necessidades da Administracdo, distribuindo-as de acardo com o5

cargos,/funcbes previstos no Anexo | deste Edital.

i
|
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6.3 0 cadastro reserva serd formade pelos candidatos que nio foram classificados dentro do fimite
de até trés vezes o nomero de vagas, até alcangar o gquantitativo de vagas a cadastro reserva do
presente edital, e que apresentarem o reguisito basico e gue nio foram eliminados no Procasso
Seletivo Simplificado.

6.4 A jornada de trabalho é de 44 (quarenta e quatra) horas semanais, para o Carge de Agente de
Servigos Gerais — P5S; Motorista — PS5, Monitor de Transporte Escolar — PS5; Operador de
Maquinas Pesadas —P55; e, Operador de Maguinas Leves— Ps5s; g, de 30 (trinta) horas semanais,
para o cargo de Monitor de 5ala-PS5.

6.5 Atividades da fungio de Agente de Servigos Gerais — P35:

De acorda ecom a regulamentagio municipal, as atividades exercidas nessa fungdo sdo

preferencialmente voltadas & manutengio do bem publico, compreendendo:

= Capina e rastelagem de lotes baldios, passelos, canteiros & demais areas publicas;

= Operagio de tapa-buracos;

« Carga e descarga de produtos e mercadorias, guando necessario;

= Servicos de jardinagem, incluindo preparo de canteiros, plantio e replantio;

= Dutras atribuigBes previstas em legislagdo propria.

REQUISITOS MINIMOS:

« Ensino Fundamental (no minimo a Primeira Fase do Ensino Fundamental — 42 serie ou 5% ano).

6.6 As atividades exercidas na funcio de Motorista-P55, de acordo com a regulamentagio

municipal, sdo:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Condutlr veiculos da frota municipal, transportando passageiros, escolares e cargas diversas, para locais

determinados, fazendo ou coordenando o carregamento ¢ descarga de materiais diversos.

ATIVIDADES:

= Dirigir, com documentagdo legal os veiculos de passeio, camin hao, ambuldncia, Gnibus e semelhantes;

« Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;

s Completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o
funcionamenta e manter em perfeitas condigbes, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

o Verificar € manter a pressio normal dos pneus, testando-as, quande em servigo, e substituindo-os,
guando necessanio;

= Executar pequenos reparos de emergéncia;

= Respeitar as leis de trinsito e as ardens de servico recebidas;

s Recolher 4 garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou quando for exigido;

s 7elar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda;

s Cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte;
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s Encarregar-se do transporte de pessoas e entrega de correspondéncia ou da carga que |he for
confiada, zelando para que ndo haja excessos que prejudiquem o veiculo;
= Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
REQUISITOS MINIMOS:
» Ezcolaridade minima no Ensino Fundamental,
s CNH [Carteira Nacional de Habilitagio| — ne minimo, categoria “C".
6.7 As atividades exercidas na funcio de Monitor de Salas = P55, de acordo com a regulam entacio
municipal, sdo:
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:
Auxiliar na execucdo de tarefas relacionadas uma variedade de tarefas essencials para garantir 0 bem-
estar e a seguranga das criangas. Esses profissionals sae responsdveis por suparvisionar as atividades
da criangada, auxillar no desenvolvimento de habilidade sociais e cognitivas e garantir um ambiente
seguro e acolhedor para a turma.
ATIVIDADES:
= Conhecer o histdrica pessoal, familiar e escolar do alune.
= Manter relacionamenta profissional, ética e de parceria com o professor regente.
« Estimular a autonomia do aluno na execugio das atividades em sala de aula,
= interagir @ participar de jogos e brincadeiras gue reunam a turma.
» Acolher na chegada e na saida dos alunos, sendo cardial.
« Conduzir o aluno durante as atividades propostas, bem como no uso do banheiro, no refeitorio e
rotinas nos diferentes ambientes [almago, lanche e troca de fraldas).
+ Adaptar os instrumentos necessarios para melhor atender os alunos.
» Estimular o contato com outras criangas.
« Conduzir o aluno no final do periode letivo até o transporte, ou permanecer com este, até o
responsavel busca-lo, sempre gue necessario.
» Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS MINIMOS:
» Escolaridade minima no Ensino Médio, concluido.
6.8  As atvidades exercidas na fungie de Monitor de Transporte Escolar - PS5, de
acordo com a regulamentagdo municipal, sao:
DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:
0 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR & a pessoa responsavel pela seguranca de criangas
nos transportes escolares, em todas as suas modalidades.
Eles também garantem que ndo haja mau comportamento ou Fscos & sepuranta durante o
trajeto,
Cabe, alnda, a0 Monitor de Transporte Escolar o controle de comportamento dos alunos
nos atos relacionados ao Transporte Escolar; e, principalmente, dentro dos veiculos de

Transporte Escolar. -
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Caberd 20 Monitor de Transporte Escolar zelar pela tranquilidade e respeito mutuo dentro
do transporte escolar,

Tera, o monitar de transporte escolar, a autoridade para advertir e intervir em casos de
indisciplina, evitando situagdes que possam colacar a seguranga dos estudantes em risco,
ATIVIDADES

&g principais atribuigBes de um monlter de transporte escalar sdo:

Assepurar a manutencao e conforto dos estudantes, dentro dos veiculos do transporte
escolar;

Certificar-se de que todas as criangas estejam identihicadas @ no veiculo correto;
Garantir gue cada crianca esteja segura, utilizando cinto de seguranga;

Assegurar gue nenhuma crianga seja deixada desacompanhada em gualguer
mamento durante o servico de transporte;

Acompanhar o embargque a desembarque individual de cada estudante,

Levar e trazer os alunos da escola em seguranga e de forma pontual;

Assegurar que nenhuma crianga tenha sido deixada nos pontos tanto de partida, em
seus pontos domiciliares, quanto no momento final, nas Unida des Escolares de cada
um;

Comunicar ao motorista possiveis irregularidades dentro do veiculo;

Motificar a autoridade do Transparte Escolar, irregularidades e praticas inadeguadas
que, porventura, o motorista tenha transgredido,

Notificar a@os pais efou responsivels, de atos de maus comportamentos dos
estudantes, quando da utilizagao do transporte escolar; bem como aos responsavels
das Unidades Escolares de cada estudante;

Intervir, sempre que necessario, mediando-situaghes de conflitas, que porventura
venham a acontecer dentro dos veiculos de transporte escolar, bem coma, nos pantos
de coleta de estudantes;

Assegurar que todo estudante chegue com seguranca, tanto nas Unidades Escolares,
quanto em seus pentos de devalugdo, ao final do expediente escolar;

Auxiliar na manutencao, asseio e limpeza interna dos veiculos de transporte escolar;
Manter agenda infarmativa e de relatdrios de cada estudante, quanto aos enderecos,
hordrios, unidades escolares onde estudam, e, Inclusive, telefones de contato;
Colaborar cam o Sistema de Ensing, no gue couber, principalmente quanta a disciplina
& manutencio da ordem dos estudantes e des veiculos de transporte escolar;

Atuar com respeito, ética e conduta moral, junto acs estudantes, pals @ responsaveis,
motoristas e responsavels de Unidades Escolares & do Transporte Escolar;

Atender prontamente, as reivindicagbes e solicitacdes do Sistema de Ensing,
relacionadas ao transporte escolar sob sua re sponsabilidade; q,
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s Executar outras tarefas e atividades correlatas.
REQUISITOS MINIMOS
e Entine Fundamental (no minimo a Primeira Fase do Ensino Fundamental - 42 série ou 5% ana ),
68 As atividades exercidas na fungio de Operador de Miaquinas Leves — P35, tle
acordo com a regulamentagde municipal, sdo:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Dperar maguinas leves executanda as tarefas pertinentes & utilizacdo do mesma na area

urbana arural,

ATIVIDADES:

s Operar trator de pneu, trator agricela, cuidar da acoplagem dos implementas necessarios;
e Cuidar da manutengio da mdquina,

s Operar demals maguinas com sistemas afins;

* \istoriar o veiculo e zelar pela manutengao;

s Recolhé-lo & garagem assim que as tarefas forem concluidas;

s Desempenhar putras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITOS MINIMOS:

e Ensino Fundamental {na minimo a Primeira Fase do Ensino Fundamental - 42 se¢rie au 3¢ ano)
6.10 As atividades exercidas na fung3o de Operador de Maguinas Pesadas — P55, de

acardo caom a regulamentagdo municipal, 30
DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES:
Operar trator, motoniveladoras e mdguinas pesadas em geral, executando as tarefas pertinentes a
utilizacio dos mesmos na drea urbana e rural.
ATIVIDADES:

« Examinar as condicdes de funcionamento do veiculo antes de iniciar o trabalho, observando o
estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, agua e oleo do carter, testando os freios e a parte
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

» Informar as anormalidades ao responsadvel no gerenciamento da frota de veiculos;

« Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo a garagem lacalizada no centro de
manutencdo, para possibilitar a manutengio, lubrificacdo e abastecimento do mesmo, inclusive,
infarmando as ancrmalidades que porventura existirem;

» Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pa mecinica e outras maquinas pesadas;

o Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

« Abrir valotas @ assentar manilhas para instalagio de redes de dgua e esgoto, para drenagem de
dguas pluviais, bem como para instalagio de lixo hospitalar @ outres;

s Executar servicos de escavagio e transporte de terra, arela e brita nas estradas;

+ Executar servigos de carregamento de basculante e caminhdes com lixg, terra, areia, pedras britas

d .

& outros materiais;
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s Levantar, colocar e arrancar postes;

s Desempenhar outras atividades carrelatas ao cargo.
REQUISITOS MINIMOS:

» Ensing Fundamental;
6.11 A Carga Horaria semanal € o salario mensal sera de:

a3

CARGA HORARIA '
CARGO —— SALARIO [RS)
SEMANAL | MENSAL
AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS a4 | 220 1.631,01 |
MOTORISTA-PSS a4 220 2.500,00
“MONITOR DE SALA-PSS 30 | 150 1.621,00
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-PSS aa 150 | 162100
DPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS a4 220 2.100,63
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-PSS aa | 220 2.250,71

'DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificade serd realizado em etapa dnica de carater classificatoric e
eliminatdrio, sendo: analise do Currfctlum Vitae e com provagao da Documentagso.

As ptapas serio realizadas conforme o Cronograma canstante na Anexo Il

DA ANALISE DE CURRICULD

A anilise serd realizada pela Comissao de Avaliagio do Processo Seletivo,

0 curriculo deverd ser entregue seguindo as orientagbes contidas no presente Edital; e, em
conformidade com o anexo VIl {CURRICULD), deste Edital.

No processe de analise dos curriculos serdo observadas, para fins de classificagso,
experiéncia profissional e titulagdo, conforme Anexo .

9, DA AVALIACAD

9.1

9.2

A avaliagio de Curriculum Vitoe constard de analise da experifncia profissional, que deverdo
ser apresentadas no Curriculum Vitoe da forma detalhada e devidamente comprovada, por
meio de originais e copias de certificados e declaragdes,
A andlise de documentacgio e curriculo levard em conta:

a) Formacio em nivel superior (Especializacdo = Stricty Sensu: Doutorade):

somente concluidas: 2,0 pontos

b) Formagao em nivel superior (Esp ecializacio — Strictu Sensu: Mestrada):
Somente concluidas: 1,5 ponto

¢} Formagao em nivel superior (Especializagio — Lato Sensu):

somente concluidas: 1,0 ponto [POR TITULOD, méximo de 3 titulos)

d) Fermacio em nivel superior (Licenciatura):

Concluida: 2,0 pontos (por curso concluido; maximo de 3 cursos)
Cursando: 1,0 ponto (apenas um curso)
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e) Fermacdo em nivel superior [Bacharelado ou outras):

Concluida: 1,0 ponte |por curso concuido; maximo de 3 cursos)

Cursando: 0,5 ponto (apenas um cursa)

f) Formaclo em nivel médio:

Concluida: 1,0 ponto [por curse concluido; méximo de 3 cursos)

Cursando: 0,5 ponto (apenas um curso)

g} Formagio em Ensino Fundamental:

Completa (92 ano ou 87 série): 2,0 pontos

Entre 62 ano {52 série) e B2 ano (72 série): 1,5 ponto

52 ano (ou 42 série) - concluide: 1,0 ponto

Até 42 ano (ou 32 série): 0,5 ponto

h) Cursos extracurricutares, ofertados por institulgies autorizadas, com devide registro, de formacao
especifica, voltada a drea de inscricio do candidato, Carga Horiria Minima do Certificado 30 (trinta)
horas por documento: 1,0 ponto (no maximo 3 docu mentos)

i} Cursos extracurriculares, diversos, fora da area de inscricad do candidata, Carga Hordria Minima do
Certificado 30 (trinta) horas: 0,5 ponto (no maximo 3 documentos)

jI Experiéncia Profissional na drea de inscrigio, fora do servico publico:

Por ano completo; 1,0 ponto

Fragdo inferior a 1 {um) ano: 0,5 ponto

lgual ou Inferior a 2 (dois) meses: 0,1 ponto

k) Experiéncia Profissional na drea de inscricio, exclusivamente na servico publico, em gualguer das
esferas;

Por ano completo: 2,0 pontos

Fracio Inferior a. 1 {um) ano: 1,0 ponto

lgual ou Inferior a 2 (dois) meses: 0,2 ponto

I) Experiéncia Profissional na area de Inscrigao, FORA do ambito de servigo poblico -
instituiches/empresas privadas:

Par ano completo: 0,8 ponto

Fragio inferior a 1 (um) ano: 0,4 ponto

tgual ou Inferior a 2 (dois) meses: 0,1 ponte

§ 17 - os itens acima serdo pontuados de acordo com as exigéncias pertinentes a cada cargo, em

especifico.

§ 79 - Para cada cargo, levar-se-3 em conta, quanto & escolaridade, no minima, a categoria exigida na

descricio do cargo, e, qualquer formagio superior a esta, podera ser pantuada em favor da candidato,

conforme apresentado do coput deste artigo.

9.3 0 candidate que pontuar, na somatdria de pontos, inferior que 1.0 [um) ponto serd

desclassificado.
g.4 Cadadocumento de experiéncia profissional, bem come documento escolar, s(m pquadn uma

e
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linica vez, em um Unico critério de pontuagdio.

10. DA CLASSIFIACAD DOS CANDIDATOS

10.1 Os candidatos que obtiverem média final, na sema de sua pontuagdo, igual ou superior a 1,0
{um) ponto serdo classificades por ordem decrescente da nota.

10.2 Ma hipdtese de ccorrer empate na nota do exame curricular, serd utilizado como critério de
desempate, seguinde a seguinte ordem:;

1) tiver idade igual ou superior @ 60 anos, até o uUltimo dia de inscricao neste processo seletivo
simplificado, conforme art. 27, pardgrafo Gnico, da Lein® 10.741, de |2 de outu bro de 2003 (Estatuto
do Idosa);

h) que obtiver a maior pontuacio obtida na experiéncia profissional;

) que obtiver a maior pontuagio em nivel de escolaridade;

d) tiver maior idade;

¢) para o cargo de motorista, que exige CNH especifica, aquele que possuir maior letra em CNH;

f} se ainda persistir o empate, serd realizado sorteio,

10.3 A classificacio dos candidatos serd vilida enguanto prevalecer a situacdo de necessidade de
suprimento de défieit da estrutura administrativa da Administracao Piblica Municipal de
Turveldndia, Goids; e 05 contratos tempordrios serlio automaticamente encerrados cessada a
referida necessidade.

11. DOS RESULTADOS, RECURSOS E HOMOLOGAGAD

11.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no placar da Prefeitura
Municipal & no site https://www.ivrvelandia.ge.gov.br/ nas datas que constam no Anexo I,

11.2 Os resultadas ndo serdo informados viatelefone.

12. DOS RECURSOS

12.1 Do resultada preliminar caberd recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme Anexo ||, dirigido a
Comissio Examinadara.

12.2 O recurso do resultade preliminar deverd ser protocolado no servigo de Protocolo da Prefeitura
Munidipal de Turvelindia, nas datas descritas ne anexo |l deste Edital, no hordrio das
Bh00min as 11h00min e das 14h00minas 17h00min.

12.3 Do resultado final e da homologagdo ndo cabera recurso.

13. EXAME MEDICO

13.1 O candidato classificado dentro de nimero de vagas disponiveis neste Edital, devera comprovar
aptiddo para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio de atestado de saude
Fisica & Mental,

13.2 0Os exames acima mencionados deverdo ser atualizados, ou seja, reallzados com no
méximo 30 {trinta) dias da data de apresentagio, com médico perito do Trabalho ou equivalente.

13.3 0O candidato gue for considerado inapto no laudo medico citado no (tem 13.2 acima, para o
exercicio das atividades inerentes ao cargo nio sera contiatado,

13.4 A docisio final da Junta Médica serd soberana e definitiva. G 9

11
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13.5 As despesas decorrentes do EXAME MEDICO, bem como do transporte até o local de

atendimente, serdo de responsabilidade do candidato.

14. DA CONTRATACAO

14.1 0Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado serdo convoca dos pela ordem de

classificagdo de acordo com a necessidade da Administracdo pablica municipal,

14.2 Sera de responsabilidade do candidate acompanhar os editais de chamamento & demais

publicagdes no sitio oficial do municipio.

15. DO INICIO DAS ATIVIDADES

15.1 Os candidatos aprevados no Processo Seletivo Simplificado serao convocadaos para entrega de
documentas e laudo medico, na data indicada no Anexo |l do presente Edital, de acorda com a
disponibilidade de vagas e a necessidade da Administra¢ao Pablica municipal.

15.2 Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocagdes, mediante necessidade da
Administragio Pablica Municipal, prevalecendo, sempre, a ordem de classificacdo final; e,
respeitado o Cadastro Reserva, quando necessario.

15.3 Sob nenhuma hipotese serd concedido, ao candidato, declaragao individual de resultado obtido
pelo candidato, ao final do Processo Seletivo Simplificado, prevalecendo o RESULTADO,
DEVIDAMENTE HOMOLOGADC.

15.4 O candidato aprovado serd convocade por meio da lista que serd afixada no placar da
Prefeitura Municipal e no site https:/fwww turvelandia.go gov.be/,

155 O candidato convocade deverd comparecer na  PREFEITURA MUNICIPAL  DE
TURVELANDIA/SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD/GERENCIA DE RECURSOS HUMANDOS
munido de caplas legiveis dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.

b} CPF

¢) Titulo de Eleitor {frente e verso).

d) Compravante da Gltima eleigio ou declaragdo da Justica Eleitoral

e Certificado de Reservista (sexo masculino).

f) Cartio PIS/PASEP, ou documento que comprove a sua inscriglo, constande o nomero de cadastro;

g] Comprovante de enderego atual, maximo de triés meses.

h| Copia de Certiddo de Casamento/CPF e RG do cdnjuge,

i} Havende dependentes:

= Ciipla de Certiddo de Nascimento de dependentes, com o numere de cadastro no CPF dos mesmos;

—

s Copia da carteira de vacinacio atualizada, de filhos ate 5 anos de idade;
il Comprovante de escolaridade,
15.6 O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos originais:
a} Certidie Nagativa de Débitos [Fiscalizago Tributdria): Federal, Estadual e Municipal.
b] Certidin de antecedentes criminals da Justica Federal e Estadual
¢} Declaracio que ndo exerce outre cargoe ou emprego publico.
12
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d} 1 [{uma) foto 3xd recente.

16. DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

16.1 0O Contrato de Trabalho Temporario perdurard, a partir de sua assinatura, por até 1 {um) ano,
<enda automaticamente encerrado se houver nomeagdo ¢ posse de servidores concursa dos em
decorréncia de aprevacio em concurso, a ser realizado, para 0 mesmao Cargo.

16.2 0O presente Processo Seletive Simplificado tera prazo de validade de 1 (um) ano a contar da

homologagao.

16.3 S3o requisitos basicos para a contratagdo temporaria prevista nesse Edital de Processo Seletivo

Simplificado:

a) Cumprir as determinagbes do presente edital.

b} Ter idade minima de 18 {dezoito) anos.

c} Estar quite com a Justiga Eleitoral,

d) Estar quite com o Servico Militar [sexc masculing).

e} Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
imvestidura.

f) N3o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se aptar pela exoneragdo.

g} Nio ser servidor ative da administracio direta ou indireta da Unido, do Estado, das Municipios e do
Distrito Federal, exceto os casos previstos no Art. 37, Incso XV, Alinea "a" e "b" emenda
Constitucional n® 19 de 1988,

16.4 O contrate de trabalho tempordrio extinguir-se-a:

I - Pelotérmino do prazo contratual.

Il - Poriniciativa da contratante, nos Casos de:

a) pratica de infracdo disciplinar.

h) provimento do carge ncupado temporariamente por servidor aprovado em concurso publico.

¢) retorno do servidor efetivo ao carge ocupado tempaorariamente;

d} conveniéncia da administragaa.

ill - Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato.

I - Em gue recomendar ointeresse publico.

V - Por inidativa do contratade, apresentado em requerimento especifico para esse fim, comunicado
com antecedéncia.

vl - A gualgquer tempo, a realizagdo de concurso pablico, com resultado devidamente homelogado,
implicard na extingdo do contrato de trabalho firmado, em decorréncia da aprovagio e convocagao
de candidato, nos termos deste edital,

17.  DISPOSICOES FINAIS
17.1  Todas as informacgdes, referentes ao presente Edital de Processo seletivg Simplificado, serdo

afixadas no placar da Prefeitura Municipal, e no site https://www.tu rvelandia go govbrf.

)



17.2

17.3

17.4

17.5

17.6
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Os casos omissos no presente Edital serdo resolvides pela Comissao Examinadora do Processo
Saletive Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica,
Ao inscrever-se, o candidate afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverio ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacfes prestadas.
A ndo observdncia dos prazos e a inexatidio das informagbes ou a con statacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminario o candidato deste processo seletive.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicaches referentes ao
Processo Seletivo Simplificadao.
Este edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Turvelandia = GO, 09 de margo de 2026.

J ﬂ‘éu'gﬁuz

Presidente da Comissdo

Cernico que este documents foi publicaco em;
https:facessaainformacan furvelandia go oy br

Na dala de oY o3 [ AERIE

wi e hiranda
jdm. b trenged

14
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ANEXO | DO EDITAL N2 001/2026

PROCESSC SELETING SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICDS GERAIS [PSS); MOTORISTA {P55): MONITOR DE SALAS
{P8S): MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR {P55); OPERADCR DE RAADLUIMNAS LEVES [P55); E OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS (P55).

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS:

I VAGAS - "|.I'”El"-ll.'31I"|.||EIIIT:|
ro
CARGO CARGA HORARIA | .~ Cadast RS
_ | Reserva
. | 44 (Semanal ]
te d G - 50 631,01
Agente de _:-'.n-rw;us erais — P55 230 {Mensal) 20 1
: 44 {Semanal}
ot - 7 20 2.500,00
otorista-P55 720 {Mensal) )
; 30 (Semanal)
Monitor de 5 P55 73 1.621,00
itor de Salas-PS 150 (Mensal) 31
. a4 (Semanal) |
de T ol 10 1.621,
Monitor de Transporte Esc _r 220 (Mensal) 7 y) 21,00
Operador de Mdquinas Levas | 2 (samandl) 3 9 | 2.100,63
R 220 {Mensal} ! ;l
Operador n:h.z Miquinas Pesadas ::;5{:::::::: 2 6 2.250,71

15
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ANEXO Il DO EDITAL N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD PARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERMS (PS5); MOTORISTA (PS5); MONITOR DE SALAS
(PSS} MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (PE5); OPERADDR DE MAGUINAS LEVES (PS5); E OPERADOR BE

MAQLUIMNAS PESADAS |P55].
CRONOGRAMA
| DATA {ou PERIODO) ETAPA/FASE

09/03/2026 Publicagdo do Edital
11 a 19/03/2026 Periodo de Inscrigdo
Eﬂjﬂsflﬂiﬁ (10h} Publicar relagio dos candidatos inscritos
20 a 24/03/2025 Analise de documentos e Curriculum Vitae

 24/03/2026 (8h) Recultado Preliminar

24 a 25/03/2026

Prazo Kecursal ao Resultado Preliminar

26/03/2026

Analise dos Recursos

77/03/2026 (15h)

Diwﬁm;in da Analise dos Recursos

27/03/2026 (16h) Resultado |

37,03/2026 (17h) Homologacio

27/03/2026 {17h) Edital de Chamam ento e Convocagio

30 e 31/03/2026 Entrega de Documentas :TCunfnrmE escala de cnmﬂca';i_cﬂ_
01/04/2026 Assinatura de Contrato (Conforme escala de "-f-‘ﬁ'-'ﬂﬁ'?.a-'-"]
06/04/2026 Efetivo Exercicio

16
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AMNEXO 11l DO EDITAL N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICARO PARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MURICIPIO DE

TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS [PS5);

MOTORISTA [P5S); MONITOR DE SALAS

{FSS): BIOMNITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (P55); OPCRADOR DE I'.'l-ﬁ.ﬂumu LEVES [P55]; E OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS (PSS).

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE E DOCUMENTOS

— PONTUACAD |
w:mc:-_ e WTHIREAD MANIMA
al Formacdo em nivel superior {Especlalizagdo — Coanclulds
da 20 Z.0
Stricto Sensu: Doutorado) MR LOTIONIIAE
h) Formagio em nivel superior (Especiafizagio — 4
1 1'I
St Sentt: Mestmadol Enmenle_funcll.udl’rs _ 1.5 5
¢ Formagdo em nivel superior |Especializacan :
e 3
Late Sensu] - mazimo trés titulos Fman _Mlmdﬁ W 0
d} Formagla em nivel superior (Licenciatura) = | canclubda ! | 6.0
hixirmo Tres cursos: Cursando [apenas um curso} 1.0
e} Formacso. ¢ kel s.uperlu-q‘ {Bacharelado ¢ Concluida = Le 10 == :
outrps) = miwima trés cursos Cursando [Apenas uim Curso) 05 =
fi Formacda em nivel médio — Méximo trés | Concluida (maxime 3 cursos) 10 30
curgs - Cursanda ﬂnpenas 1-I:l.ll‘il.'-i:l 0.5 : !
Completa 22 ano ou B2 série) | 2,0 i
g i i ALE B2 ano [nu T sibrie) 1.5 20
g} Formagdo em Ensing Fundaman F ano _:n-u 42 s8rie) 1.0 /
= Até 49 ano (ou 32 série) 0,5
h| Curses extracurriculares, na drea de Inscricio
do candldato, minima de 30h no certifirado Concluldo L3 3,0
{no maxirmo 3 cursos|
i} Cursos extracurriculares, diversos, fora da drea
de inscrigo do candidato, minimeo de 30h no Concluido 0.5 15
certificado (ne manime 3 cursos) Lt .
o Ano compieto. 1,0 Pontuagdo X |
h Emﬂdlil‘:: th“;::_'nal na Area de Inscriglo, Fracda intu-r"inr.a urm ANG 0.5 perindo
o vigo pliblico 3 RIS T 2 meses i1 comproads
: Aidi hno c-nmplr."h;' 2.0 Pontuagio ¥
K} ir;pzrl-én-:lapl‘;r;iz::unal na de Inscrigde, | Fra¢ho inferior a um ano 1.0 periodo
o =oU < 2 mases Q.2 comprovado
: s h- Ano Cornpleto 0.8 Pontuagio X
i E:E:énm frofissional FORA da Ares de Fragan R B AR AT 0.4 periodo
BEEVD : = ou € 2 Imeses 0,1 gomprovads |
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ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOD PARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (P5S); MOTORISTA [PSS); MONITOR DE SALAS
[P5S]; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (P55); OFERADOR DE MACUINAS LEVES {P5S); E OPERADOR DE
MACIUINAS PESADAS [PSS).

FICHA DE INSCRIGAD
INSCRICAD N9 2026 |

| AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS

|| moToRisTA-PSS

MONITOR DE SALAS-PSS

|| MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-PSS
[ | CPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS

| OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS-PSS

REQUER INSCRICAD PARA O CARGO DE:

RHOME:

FILEACAD:
| PAL

TaAE:
|

[uaTA DE MASCHMENTD: L L WATURALIDADE:

EMDERECD:

I
SN T I e I TS

CFLLILAR a-rmiall

PREENCHENDO OS REQUISITOS DO EDITAL N® 0012026 PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
E JUNTANDO OS DOCUMENTOS EXIGIDOS, VENHO REQUERER MINHA INSCRICAD NA VAGA INDICADA
ACIMA, DECLARQ CONHECER O EDITAL QUE REGE O PROCESS0 SELETIVO.

PEDE DEFERIMENTO.
Turvelandia — GO, de de 2026

Aszinatury da Cendidatn

1%
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ANEXO V DO EDITAL N® 001/2026

PROCESSD SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAC TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERALS (P55); MOTORISTA (P55); MONITOR DE SALAS [PS5);
BACNITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR |P55): OPERADOR DE MAGQUINAS LEVES | PSS); E OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS [PSS).

DECLARAGCAO
Eu ;. Inscrito no
CPF sob o n® , residente e domiclliado (colocar o enderego completo] &
na cidade de , declaro para os devidos fins que NAD EXERCER

FUNCAD PUBLICA.,

Declaro, ainda, que conheco o EDITAL N2 001,2026, referente ao Processo Seletivo Simplificado para
contratacio tempordria de servidores do Municipio de Turvelindia — GO. Estou ciente de que
informacgies falsas ou inveridicas implicam na minha sumdria climinagao do processo seletivo.

Turvelindia — G0, de de 2026.

Bstinatura do Declarashs

19
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ANEXO VI DO EDITAL N2 DD1,/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADO DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS {P55); MOTORISTA [PSS); MONITOR DE SALAS
|PSS]: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (PSS); OPCRADOR DE MAGUINAS LEVES [PSS5); E OPERADOR DE
MACGUINAS PESADAS (PSS).

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DE FICIENCIA

REFERENTE A INSCRICAO DE N

Eu, , portador do

CPF NE  rosidente & domicillade (colocar o enderego completo) @

, ma cidade

de

venho requerer o direito 3 reserva de vaga destinada as pessoas com deficiéncia no Processo Seletivo
simplificado n2 001/2026, do Municipio de Turveléndia, Estado de Goids, para provimenta dos cargos
de: AGENTE DE SERVICOS GERAIS - PSS5; MOTORISTA-PSS; MONITOR DE SALAS-PSS; MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR-PSS; OPERADDR DE MAQUINAS LEVES-PSS; E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS — P55,

Anexo a este requerimento a documentagio comprobataria prevista no Edital.

DENOMINACAD DA DEFICIENCIA; =

CID-10:

Turvelindia = GO, de de 2026.

Assinatura do Candidals
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ANEXO V1l DO EDITAL N® 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOD PARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADD DE GOIAS: AGENTE DE SERVICOS GERAIS [P55); MOTORISTA [PSS); MONITOR DE SALAS [P3S);
MONTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR |PSS]; OPERADOR DE MACUINAS LEVES (PS5); E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADMS (PSS).

DECLARACAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

A Comiselio Organizadora do Processo Seletivo Simplificada

Eu, . candidatofa) inscritola) no

Processa Seletive Simplificade do Municipio de Turvelindia-G0, para o cargo de:

| AGENTE DE SERVICOS GERAIS-PSS

| | MOTORISTA-PSS

| MONITOR DE SALAS-FSS

|| mMONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR-PSS
| DPERADOR DE MAQUINAS LEVES-PSS

_'J OPERADOR DE MAGLINAS PESADAS-PSS

portador(a) do CPF n% , DECLARO que 50U pessoa ©om
deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n2 14,705,/2004, e solicito minha participacdo neste processo
seletiva simplificado de acordo com os critérios assegurados as pessoas com deficiéncia, conforme
determinado no edital.

Mestes termas, pego deferimanto,

Turvelindia-GO, de de 2026.

|Assinatura do Candidats = CONFORME BOCUMENTD APRESEMTADD]
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ANEXO VIl DO EDITAL N® 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD PARA CONTRATACAD TEMPORARIA DE SERVIDORES NO MUNICIPIO DE
TURVELANDIA, ESTADOD DE GOIAS; AGENTE DE SERVICOS GERAIS {P5S); MOTORISTA {PSS); MONITOR DE SALAS {PS5];
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (PSS); OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (PSS); E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS (PSS).

CURRICULD

i. DADOS PESSOAIS:
| NOME: | i ' = =1

CPF: | TELEFOINE;

IDENTIDADE: | GrG.Ems. [ " | pATA EMIS.

CTPS Ne- DATA EMIS, |

E-F AL

| ENDERECO:

| CIDADE:

In. ESCOLARIDADE (assinalar SOMENTE o maior nivel concluido comprovado):

[anesiar dorumerds do samprovagio, pars o cune de fum:iﬂl-_r-gl_:lndu]

| Ensino Fundamental [Alfabetizacdao) . Ensino F_l,_.lgda mental [gté 52 ano) :
Ensino Funda mental {até 9% ano) E Ensino Fun damental_iln:nmplejn}

| Ensine Médio (Incompleto) ) Ensino Médio (Completo)
turso Tecndlogo (Completo) . Cursa Superior (Incom pleto)
Curso Superior (Com pleto) | Titulo: | _ ' N o
Cspecializacio na drea de inscricdo Especializagao fora da é_rea de inscrigio |
Mestrado (concluido) = ' Dgn.{r_graﬁu :mnclulﬂi—;} >

Wl CURSOS DE FORMACAD GERAL (CAPACITAGAO) — OUTROS NAO ACADEMICOS
 {anear documents de compraagia, para o curss de famagio gorsd cadal

.....

CURSD: INSTITUICACK CH. | DATA;

12
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IV.  EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

" NA AREA DE INSCRICAD NO PROCESSO SELETIVO {suxar documents de comprevagia, para cada ssgeriincia diads|

FUNCAD: TEMPO: " LDCAL:
OUTRAS {ansxar decumento de comprovagio, para coda evperdncia citada} B =
FUNCAD: | TEMPO: LOCAL:

V. OUTROS (que julgar necessario):

Turveldandia — GO, de

de 2026.

Assinatura do Candidato:
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