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SESP
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

PJC
POLICIA JUDICIARIA CIVIL

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026/PJC-MT

A DELEGADA-GERAL DA POLICIA JUDICIARIA CIVIL DE MATO
GROSSO, no uso de suas atribuigdes legais, e em cumprimento ao disposto
no art. 37, inciso X, da Constituicao Federal, na Lei Complementar Estadual
n° 04, de 15 de outubro de 1990, na Lei Complementar Estadual n® 600, de
19 de dezembro de 2017, na Lei Ordinaria n° 7.554, de 10 de dezembro
de 2001 e no Processo n° PJC-PRO-2024/05455, torna publico o presente
Edital de Selegéo, que estabelece as normas e instrugdes para a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado - PSS, destinado a contratagdo de 18
(dezoito) vagas imediatas, sendo 9 (nove) vagas para o perfil de Psicologo(a)
e 9 (nove) vagas para o perfil de Assistente Social, bem como a formagéo
de cadastro de reserva, para contratagao temporaria de profissionais para
o cargo de Analista de Desenvolvimento Econémico e Social, nos referidos
perfis, para atuagdo no ambito da Delegacia Especializada de Defesa
da Mulher - DEDM, da Delegacia Especializada de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - DEDDICA, do Plantdo de Atendimento a
Vitima de Violéncia Doméstica e Sexual de Cuiaba - PVDM, vinculados a
Diretoria Metropolitana, bem como na Coordenadoria de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher e Vulneraveis da Policia Judiciaria Civil do Estado
de Mato Grosso (PJC/MT), no municipio de Cuiaba, conforme as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este
Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes,
devidamente publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.
1.1.1. O(a) candidato(a) ndo podera alegar, sob hipdtese alguma, o
desconhecimento do Edital, de seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificagdes.
1.2. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de 18
(dezoito) vagas imediatas, sendo 9 (nove) para o perfil de Psicologo(a) e 9
(nove) para o perfil de Assistente Social, bem como a formagéo de cadastro
de reserva, para atuagao no ambito da Delegacia Especializada de Defesa
da Mulher (DEDM), da Delegacia Especializada de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (DEDDICA), do Plantéo de Atendimento a Vitima
de Violéncia Doméstica e Sexual de Cuiaba (PVDM) e da Coordenadoria
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e Vulneraveis da Policia
Judiciaria Civil de Mato Grosso (PJC/MT), no municipio de Cuiaba.
1.3. A fiscalizagdo de sua execugdo sera pela Comissao Organizadora,
constituida pela Portaria n° 2026.10.61/DGPJC, publicada no DOE n°
29.185, de 04 de margo de 2026, no ambito da Policia Judiciaria Civil de
Mato Grosso.
1.4. Nao sera cobrada taxa de inscrigao no certame.
1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e disponibilizados no
sistema SiesMT, acessivel pelo endereco eletrénico seletivo.seplag.mt.gov.
br, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento
dessas publicagdes.
1.6. Os candidatos classificados integrardo o Cadastro de Reserva.
1.6.1. A inclusdo no Cadastro de Reserva nao gera direito subjetivo a
contratagéo ou aproveitamento imediato.
1.6.2. A classificagdo ndo assegura direito a contratagdo imediata, a qual
ficara condicionada a necessidade da Policia Judiciaria Civil de Mato
Grosso, a disponibilidade orcamentaria, ao interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica, a ordem rigorosa de classificagdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.
1.7. O exercicio das fungdes ocorrera nas localidades indicadas no item 5.1
deste Edital.
1.8. Este Edital podera ser retificado a qualquer tempo, visando ao
atendimento do interesse publico.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscricdes serao realizadas exclusivamente por meio do sistema
SiesMT, disponivel no endereco eletronico seletivo.seplag.mt.gov.br.
2.1.1. Os documentos relativos a inscricdo ficardo restritos ao sistema
SiesMT, excetuados aqueles referentes a Investigagao Social, que ficardo
sob a responsabilidade da Diretoria de Inteligéncia da Policia Judiciaria

\Civil de Mato Grosso.

2.2. Para acesso ao sistema SiesMT, o candidato devera realizar
previamente o cadastro no sistema MTlogin.
2.3. Sera permitida apenas uma inscrigdo por candidato.
2.4. Ap¢s a finalizagéo da inscricdo néo sera possivel alterar os documentos
inseridos ou quaisquer dados informados.
2.4.1. Caso o candidato identifique irregularidade ou auséncia de
documentos apos a conclusdo da inscrigéo, podera cancela-la e realizar
nova inscrigao, desde que dentro do prazo estabelecido no cronograma.
2.5. No ato da inscricdo, deverdo ser anexados, obrigatoriamente, em
formato PDF, legiveis e com tamanho maximo de 3 MB por arquivo, os
seguintes documentos, nesta ordem:
| - Registro Geral (RG) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte com foto (frente e verso);
Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
IIl - Documentos previstos no item 3.7 deste Edital, quando o candidato
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD;
IV - Diploma de curso superior em Psicologia ou Servigo Social (frente e
verso), expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo
- MEC, ou declaracéo de concluséo de curso, acompanhada do respectivo
histérico escolar, emitida ha no maximo 1 (um) ano;
V - Certidao de Inteiro Teor, indicando regularidade de inscri¢éo e registro,
financeira e ética no respectivo Conselho Regional de classe;
VI - Documentos comprobatorios de titulos académicos, quando houver,
conforme disposto no item 8.1 deste Edital; Des
VIl - Documentos comprobatérios de experiéncia profissional, quando
houver, conforme disposto no item 8.2 deste Edital;
2.5.1. Todos os documentos deverdo ser apresentados frente e verso,
quando aplicavel.
2.6. O enderego eletronico informado na inscricdo devera ser valido e
atualizado, pois sera utilizado para comunicagdes oficiais do Processo
Seletivo Simplificado.
2.7. Nao serao aceitas inscrigdes presenciais, via correio, fax, e-mail ou fora
do prazo estabelecido.
2.8. As inscrigdes que néo atenderem aos requisitos deste Edital seréo
indeferidas.
2.9. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato, podendo este ser eliminado caso sejam
constatadas informacdes inveridicas ou incompletas.
2.10. A Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso poderd, a qualquer tempo,
verificar a veracidade das informagdes prestadas, adotando as medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
2.11. A Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso ndo se responsabiliza
por inscricdes ndo recebidas por falhas técnicas, congestionamento de
sistemas ou outros fatores externos.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
-PCD
3.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas definidas na
legislagao vigente.
3.2. Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para cada localidade e perfil.
3.3. O candidato PCD participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.
3.4. O candidato devera possuir condicdes de exercer as atribuicbes do
cargo.
3.5. O candidato PCD figurara na lista geral e na lista especifica de
classificacao.
3.6. A vaga reservada somente sera utilizada quando a classificacdo na
ampla concorréncia for insuficiente.
3.7. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:
a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;
b) Anexar laudo médico, emitido ha no maximo 12 (doze) meses, contendo
identificagéo, diagndstico, CID, causa provavel e assinatura do médico com
CRM.
3.8. Nao serao aceitos documentos em desacordo com o item anterior.
3.9. O indeferimento da condigdo de PCD implicara inclusdo do candidato
na ampla concorréncia.
3.10. As vagas nao preenchidas por candidatos PCD serédo revertidas a
ampla concorréncia.
3.11. A ndo declaragdo ou auséncia de laudo implicara concorréncia
exclusiva na ampla concorréncia.
3.12. Na aplicagao do percentual de vagas reservadas:
3.12.1. Até 7 convocacgdes: nao ha vaga PCD;
3.12.2. 8 convocagoes: a 82 vaga sera PCD;
3.12.3. 9 convocagdes: a 9% vaga sera PCD; )
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4. DAVEDACAO A CONTRATAGCAO
4.1. Sera vedada a contratagdo do candidato que:
a) tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos ou superior a 75 (setenta e cinco)
anos na data prevista para o inicio do contrato;
b) ndo possua nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto no
caso de nacionalidade portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituigdo Federal e do art. 13
do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
¢) ndo comprove a escolaridade minima exigida para a fungao;
d) ndo comprove, mediante apresentagdo de documentagdo original, as
informagdes declaradas no ato da inscrigdo, no momento da contratacéo;
e) esteja impedido de contratar com a Administragdo Publica em decorréncia
da aplicagado de penalidade de demissao, destituigdo de cargo em comissao
ou perda dos direitos politicos por condenagéo judicial;
f) esteja impedido de ser contratado pela Administragdo Publica em razao
de penalidade aplicada em sindicancia administrativa decorrente de ato
praticado em relagéo contratual anterior;
g) tenha tido contrato temporario rescindido, nos ultimos 2 (dois) anos, em
decorréncia de descumprimento de obrigagéo contratual;
h) tenha sido contratado temporariamente sem o decurso minimo de 12
(doze) meses do encerramento do contrato anterior, salvo nas hipdteses
previstas nos incisos |, Ill, VII, IX, XI, XII, XIV, XVI, XIX, XX e XXI do
art. 2°, respeitados os prazos maximos estabelecidos no art. 11 da Lei
Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017;
i) possua vinculo com a Administragdo Publica, salvo nas hipéteses de
acumulacao licita previstas na Constituicdo Federal;
j) tenha sofrido condenacgéao criminal da qual decorra proibicdo de contratar
com a Administragao Publica, enquanto perdurarem seus efeitos;
k) esteja aposentado na condi¢éo de readaptado definitivo ou aposentado
por invalidez em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;
I) ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital ou apresente
documentos inidébneos, com informagdes nado verificaveis ou
comprovadamente falsas;
m) esteja no exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente como
candidato a cargo eletivo;
n) ocupe exclusivamente cargo em comissao;
0) tenha tido contrato rescindido ou esteja suspenso de licitar ou contratar
com qualquer 6rgdo da Administracdo Publica federal, estadual ou
municipal, em qualquer unidade da federagéo;
p) ndo aceite as condigcbes do contrato, tais como jornada de trabalho,
horario estabelecido ou outras obrigagbes inerentes a contratagéo;
q) seja beneficiario de bolsa de estudo da CAPES, CNPq ou FAPEMAT,
quando em regime de dedicagao exclusiva;
r) participe da geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exerga atividade empresarial que implique transagao com o Estado;
s) incorra em qualquer outra vedagéo legal ou regulamentar que impeca a
contratagao.
4.2. A constatacdo de qualquer das hipoteses previstas no item anterior,
ainda que apos a celebragédo do contrato, ensejara a resciséo contratual,
sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas, civis e penais
cabiveis.
4.3.Comprovada, aqualquer tempo, a apresentacéo de documentagaoilegal,
declaragao falsa ou inexata, o candidato, se ainda em fase de avaliagao,
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, tera
o contrato rescindido, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n°® 600,
de 19 de dezembro de 2017, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com a consequente remessa dos autos as instancias competentes para
apuracgao das responsabilidades, inclusive na esfera criminal.

5. DOS PERFIS, DAS LOTACOES E DA REMUNERACAO
5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagédo
de 18 (dezoito) vagas imediatas, sendo 9 (nove) vagas para o perfil de
Psicélogo(a) e 9 (nove) vagas para o perfil de Assistente Social, bem
como a formagdo de cadastro de reserva, para contratacdo temporaria,
de profissionais para o cargo de Analista de Desenvolvimento Econémico
e Social, nos referidos perfis, para atuacdo no ambito da Delegacia
Especializada de Defesa da Mulher - DEDM, da Delegacia Especializada
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - DEDDICA, do Plantao
de Atendimento a Vitima de Violéncia Doméstica e Sexual de Cuiaba -
PVDM, vinculados a Diretoria Metropolitana, bem como na Coordenadoria
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e Vulneraveis da Policia
Judiciaria Civil de Mato Grosso (PJC/MT), no municipio de Cuiabd, conforme
a conveniéncia e a necessidade da Administragéo Publica.
5.1.1. Os atendimentos poderdo ser realizados de forma presencial e/
ou remota, conforme a necessidade do servico e a conveniéncia da
\Administragéo Publica.

5.1.1.1. Nos casos de atendimento a criangas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia, os atendimentos seréo realizados exclusivamente
de forma presencial.
5.1.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais em
regime de expediente ou plantdo.
5.1.3. Aremuneragao mensal para a fungao de Analista de Desenvolvimento
Econdmico e Social sera de R$8.269,16 (oito mil, duzentos e sessenta e
nove reais e dezesseis centavos), em observancia ao disposto no art. 12 da
Lei Complementar n° 600/2017, sendo sujeita aos reajustes pelos mesmos
indices da Revisdo Geral Anual (RGA), quando aplicados aos demais
servidores do Estado de Mato Grosso.
5.2. O candidato devera possuir graduagdo em Psicologia ou Servigo
Social, com diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), bem como
registro profissional ativo no respectivo Conselho de Classe.
5.2.1. PERFIL 1 - PSICOLOGO(A): Diploma, devidamente registrado,
de bacharel em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro profissional
ativo junto ao respectivo Conselho de Classe.
5.2.2. PERFIL 2 - ASSISTENTE SOCIAL: Diploma, devidamente registrado,
de bacharel em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro profissional
ativo junto ao respectivo Conselho de Classe.
5.3. As atribuicdes inerentes as fungdes encontram-se descritas no item 6
deste Edital.

6. DAS ATRIBUICOES
6.1. Além das atribuicbes inerentes aos cargos de Analista de
Desenvolvimento Econémico e Social, disciplinadas na Lei Estadual n°
7.554, de 10 de dezembro de 2001, constituem atribuigdes dos profissionais
contratados, no ambito desta contratagéo, as seguintes:
6.2. Atribuicdes Especificas do(a) Psicélogo(a)
6.2.1. Realizar acolhimento e escuta qualificada de pessoas em situagédo
de violéncia, considerando marcadores sociais como classe, raga/cor/etnia,
género, geragao, orientagao sexual, territorio e deficiéncia.
6.2.2. Conduzir atendimentos psicossociais individualizados ou em grupo,
com foco no acolhimento, suporte emocional e prevencéo de revitimizagéo.
6.2.3. Proceder ao registro das atividades desenvolvidas, elaborar
documentos psicoldgicos e/ou multiprofissionais referentes ao atendimentos
psicossociais e elaborar manifestagdes técnicas fundamentadas
em referenciais técnico-cientificos da Psicologia, observando o sigilo
profissional, a ética e a protegao integral das pessoas atendidas.
6.2.4. Atuar em equipe multidisciplinar, contribuindo com subsidios técnicos
ao processo investigativo, sem extrapolar os limites da atuagéo psicoldgica
e psicossocial.
6.2.5. Identificar e avaliar situacdes de risco psicossocial, realizando os
devidos encaminhamentos ao Sistema de Garantia de Direitos.
6.2.6. Colaborar na formulagéo de estratégias institucionais de prevencgao
e enfrentamento as violéncias interpessoais objeto de atendimento e
investigagédo nas delegacias de Policia Judiciaria Civil, como violéncia de
género intrafamiliar, violéncia sexual, maus tratos, entre outras,com base
em evidéncias técnicas e diretrizes especializadas.
6.2.7. Observar as normativas do Conselho Federal de Psicologia,
especialmente quanto a vedagéo a patologizacéo das pessoas atendidas,
entre vitimas, testemunhas e pessoas responsaveis, ao combate a
estereodtipos e a protecgao do sigilo profissional.
6.2.8. Participar de reunides, grupos de trabalho, formagdes continuadas e
acoes de fortalecimento das redes de protegéo e enfrentamento a violéncia.
6.2.9. Registrar as atividades e os atendimentos realizados em sistemas
institucionais, assegurando a rastreabilidade, a confidencialidade e a
seguranga da informagéo.
6.2.10. Participar de formacgdes, supervisbes técnicas e avaliagbes
periddicas previstas no cronograma de projetos e atividades institucionais
do projeto.
6.2.11. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo
e com o escopo de projetos e atividades institucionais, nos termos da
legislagao vigente e das normativas do Conselho Federal de Psicologia.
6.3. Atribuicdes Especificas do(a) Assistente Social
6.3.1. Realizar atendimento especializado de natureza socioassistencial,
com acolhimento, escuta qualificada e encaminhamento a rede de protegéo
social. )
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6.3.2. Proceder ao registro das atividades desenvolvidas, elaborar
documentos  socioassistenciais e/ou  multiprofissionais  referentes
aos atendimentos psicossociais e elaborar manifestagbes técnicas
fundamentadas em referenciais técnico-cientificos do Servigco Social,
observando o sigilo profissional, a ética e a protegdo integral das pessoas
atendidas.
6.3.3. Atuar de forma articulada com instituicdes publicas e organizagdes
da sociedade civil, promovendo o acesso a politicas publicas e servigos
socioassistenciais.
6.3.4. Participar de reunides técnicas e acdes interdisciplinares com os
profissionais da equipe institucional.
6.3.5. Promover orientagéo social individual e coletiva acerca de direitos e
do acesso a servigos da rede publica.
6.3.6. Planejar, executar e avaliar acdes preventivas e educativas, tais
como rodas de conversa, oficinas e campanhas tematicas.
6.3.7. Contribuir com o planejamento estratégico institucional, por meio
da produgdo de subsidios técnicos a formulagdo e ao aprimoramento de
politicas publicas voltadas as vitimas.
6.3.8. Produzir laudos sociais em Servigo Social e relatérios qualitativos e
quantitativos sobre situagdes de violéncia, com vistas ao aperfeicoamento
continuo dos servigos prestados.
6.3.9. Executar outras atividades nos termos da legislagéo vigente, de
acordo com a especificidade de cada unidade, com o escopo do projeto e
das normativas do Conselho Federal de Servigo Social.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por 02 (duas) fases,
conforme descrito a seguir:
12 Fase: Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio;
22 Fase: Investigagcdo Social, de carater eliminatorio, sera realizada
conforme estabelecido no cronograma deste Edital, podendo ocorrer a
qualquer tempo até o ato da contratagao.

8. DAAVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
8.1. Os titulos de formagao académica considerados para pontuagdo no
presente Processo Seletivo Simplificado estdo elencados na tabela a seguir:

Descrigao Pontos Maximo de Pontos
por Item

a) Pés-Graduagao Stricto Sensu | 15 15

em nivel de Doutorado

b) Pés-Graduagao Stricto Sensu | 10 10

em nivel de Mestrado

c) Po6s-Graduagao Lato Sensu 5 5

com carga horéaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas

d) Publicagéo de artigo cientifico | 1 5
em revistas indexadas - Comprovagéo da
publicagdo de artigo cientifico juntamente
com a revista

e) Avaliador em Banca de 1 5
Concluséo de Curso de Graduagao, Pds
Graduagdo Lato Sensu ou Pos Graduagao
Stricto sensu

PONTUAGAO MAXIMA 40

8.1.1. Quanto a formagdo académica, cada titulo apresentado sera
pontuado uma Unica vez.
8.1.2. Para efeito de pontuagado, serdo considerados validos apenas os
certificados e/ou diplomas de cursos de poés-graduagdo emitidos por
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo (MEC).
8.1.2.1. Certificados e/ou diplomas expedidos no exterior somente seréo
considerados quando revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e com a Resolugdo CNE/CES n° 01, de 03 de abril de 2001.
8.1.2.2. Na auséncia de certificado e/ou diploma, podera ser apresentado
atestado ou declaragéo de conclusdo de curso reconhecido pelo MEC,
devidamente assinado e com carimbo da instituicdo, cuja emissdo esteja
dentro do prazo de 01 (um) ano, contado da data da colagédo de grau ou da
conclusao do curso de pés-graduacao.
8.1.3. Para efeito de pontuagéo, sera considerado valida, a publicagéo
de artigo cientifico em revista indexada, desde que comprovada a efetiva
publicagdo, mediante apresentagcdo de copia do artigo contendo titulo,
autoria, nome da revista, volume, numero, ano e paginas, bem como
comprovagéao da indexagéao da revista por link ou print em bases indexadoras
reconhecidas (SciELO, Scopus, Web of Science, DOAJ, Latindex, CAPES/
Qualis, conforme o caso), ou por declaragdo da propria revista ou de sua
\editoria atestando a publicagao e a indexagéo.

8.1.4. Para efeito de pontuacdo, sera considerado valida, a atuagcédo do
candidato como avaliador ou membro de banca de conclusdo de curso
de graduagéo ou pés-graduacéo, lato ou stricto sensu, comprovada por
declaragao ou certidao oficial emitida por Instituicdo de Ensino Superior
contendo a identificagédo do candidato, a fungao exercida, o titulo do trabalho,
o nome do discente, o curso e nivel, a data da banca e a identificagéo
da autoridade competente, podendo ser aceita, alternativamente, ata de
defesa, portaria ou designacdo da banca, ou certificado de participagéo
como avaliador.

8.1.5. As titulagdes e certificagcdes deverao ter sido concluidas até a data
de inicio das inscrigbes e serdo desconsideradas caso ndo haja a devida
comprovagao.

8.2. A experiéncia profissional considerada para pontuagdo no presente
Processo Seletivo Simplificado esta elencada na tabela a seguir:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de Pontos
por Item
Exercicio de atividade profissional como | 1 ponto por ano 5
Psicélogo ou Assistente Social por ano | completo, sem
de efetivo exercicio ndo concomitante. | sobreposicéo de
tempo
Exercicio de estagio de pds-graduagdo | 2,5 ponto porano |5
e/ou residéncia técnica em Unidades ou | completo
Delegacias da Policia Judiciaria Civil de
Mato Grosso
PONTUAGCAO MAXIMA 10

8.2.1. As experiéncias profissionais exercidas em diferentes locais e em
periodo concomitante serdo pontuadas apenas uma Unica vez.
8.2.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

Vinculo Empregaticio

Comprovagao

O que deve constar

Exercicio de estagio
de p6s-graduacao e/ou
residéncia técnica em
Unidades ou Delegacias
da Policia Judiciaria
Civil de Mato Grosso

Declaragao oficial
emitida pela Coorde-
nadoria de Gestéo de
Pessoas da Policia
Judiciaria Civil de
Mato Grosso.

- Na declaragéo oficial
emitida pela Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas da Policia
Judiciaria Civil de Mato Grosso,
devera conter a identificagdo do
estagiario/residente, a natureza

do estagio, o local de exercicio, 0
periodo de realizagdo e a identifica-
¢ao da autoridade responsavel.

Orgao Publico

Copia do contrato
com a respectiva
publicagéo no Diario
Oficial do Estado;

ou Declaragéo,
certidao ou atestado
expedidos pelo 6rgao
ou entidade, de forma
digital com possibili-
dade de confirmagéo
eletronica e/ ou em
papel timbrado,
devidamente
assinado pelo
responsavel funcio-
nalmente identificado,
informando o periodo
(com data de inicio

e fim, se for o caso),
bem como a fungéo
ocupada.

- Na declaragéo, certiddo
ou atestado: Fungé&o ou cargo
exercido; Periodo de exercicio da
fungdo ou cargo; Detalhamento

das atividades desenvolvidas; e
Assinatura do responsavel pelo setor
de Recursos Humanos do Orgao
e/ou possibilidade de validagdo
eletrénica.

Empresa Privada

Copia da carteira

de trabalho (CTPS),
e declaragdo do
Setor de Recursos
Humanos, em papel
timbrado, com
carimbo do érgéo
expedido, caso ndo
conste na CTPS a
nomenclatura do
cargo idéntica ao
cargo/perfil pretendido
no processo seletivo.

- Na cépia da CTPS:
Registro do(s) contrato(s) de
trabalho, contendo cargo, data de
admisséo e data de saida, com
assinatura do empregador ou
representante legal; Pagina de
identificagdo do candidato (frente e
verso); Na Declaragdo: Fung&o ou
cargo exercido; Periodo de exercicio
na fungdo ou cargo; Detalhamento
das atividades desenvolvidas; e
Assinatura do empregador ou repre-
sentante legal.

Como Prestador de
Servigos

Copia do contrato de
prestagdo de servigos;
ou Declaragéo da
empresa, em papel
timbrado, com
carimbo do 6érgéo
expedidor.

- Na Cépia do Contrato
ou na Declaragao:Periodo efetivo de
atuagao; Area de atuagao; Descrigao
das atividades desenvolvidas; e
Assinatura do contratante ou de seu
representante legal.

4
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Como Autbnomo Certiddo emitida por | - Na Certidao: Tempo de
Prefeitura Municipal; | cadastro como auténomo na fungéo;
ou Descrigéo das atividades desenvolvi-
Documento expedido | das; Comprovagéo de recolhimento
pelo contratante de ISSQN (Imposto Sobre Servigos
que comprove de Qualquer Natureza), no periodo

a experiéncia mencionado na Certiddo.
profissional. - No documento expedido
pelo contratante: Periodo efetivo de
atuacao; Area de atuagéo; Descrigdo
das atividades desenvolvidas; e
Assinatura do contratante ou de seu
representante legal.

9. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL
9.1. Serdo convocados para a 22 fase - Investigagéo Social, os 50 (cinquenta)
candidatos melhor classificados na 12 fase de cada cargo, respeitada a
ordem de classificagao.
9.2. A Investigacdo Social, de carater unicamente eliminatério, sera
realizada somente com os candidatos néo eliminados na etapa anterior.
9.3. A Investigagdo Social verificara a conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral necessarias ao exercicio do cargo, tendo como resultado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.
9.4. Para fins de andlise da conduta social e dos antecedentes do candidato,
deverao ser enviados os seguintes documentos:
| - Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), devidamente preenchida e
assinada, conforme modelo disponibilizado no Sistema SIES-MT, disponivel
no endereco eletrénico seletivo.seplag.mt.gov.br.
Il - Certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdi¢cdo
onde reside/residiu nos ultimos cinco anos: a) da Justica Federal; b) da
Justica Eleitoral; ¢) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;
IlI- Cépia do titulo de eleitor e comprovantes de votagéo da ultima elei¢éo
ou certiddo do cartorio eleitoral quanto ao cumprimento das obrigacbes
eleitorais;
IV- Comprovante de residéncia atual (agua, luz, telefone etc.);
V- Cépia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo em
caso de candidato do sexo masculino;
VI- Declaragéo firmada de n&o haver sofrido ou estar cumprindo, no
exercicio profissional ou de qualquer fungao publica, penalidade disciplinar
de suspensdo ou demissao, aplicada por qualquer 6rgao publico e (ou)
entidade da esfera federal, estadual e (ou) municipal;
VIl - Copia da ultima declaragéo de bens apresentada na Receita Federal
ou declaragao de bens e valores.
9.5.0 candidato devera encaminhar a documentagdo mencionada no item
9.4 deste Edital exclusivamente por meio do sistema SiesMT, disponivel no
endereco eletrdnico seletivo.seplag.mt.gov.br.
9.5.1 O nao envio de qualquer um dos documentos listados no item 9.4
deste Edital , ou a entrega de documentos com prazo de validade expirado,
resultara na desclassificagdo do candidato do presente certame
9.6. A fase de Investigagdo Social ndo aceitara o envio de informagdes ou
documentagdes adicionais.
9.7. Somente serdo aceitas certiddes expedidas dentro do prazo de
validade nelas constante ou, na auséncia deste, com emissdo maxima de
90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital.
9.8. Caso seja constatada e devidamente demonstrada a existéncia de
qualquer fato desabonador da conduta do candidato, sob os aspectos
morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condic¢édo de servidor
publico, sera declarada a NAO RECOMENDACAO do candidato para o
exercicio do cargo, acarretando sua eliminagéo do processo seletivo.
9.9. O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investigacéo
Social sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
9.10. O resultado preliminar da Investigagdo Social estara disponivel na
aba do processo seletivo no sistema SiesMT, disponivel no link: seletivo.
seplag.mt.gov.br.
9.11. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Investigagédo Social,
nos termos do item 12 deste Edital.
9.12. O resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado da
Investigagéo Social sera divulgado na aba do processo seletivo no sistema
SiesMT, disponivel no link: seletivo.seplag.mt.gov.br.

10. DAENTREVISTA
10.1. Apds a convocagéao, observada a ordem de classificagéo, o candidato
sera submetido a entrevista, destinada a subsidiar a definicdo da melhor
lotagdo e das atividades a serem desempenhadas, conforme o interesse
da Administragéo, nos termos do paragrafo unico do art. 25 da Instrugéo
\Normativa n° 005/2025/SEPLAG.

11. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO
11.1. A ordem de classificagdo entre os candidatos ocorrera em ordem
decrescente, observados os seguintes critérios:
a) maior pontuagdo na somatéria da Avaliagdo de Titulos e da Experiéncia
Profissional .
11.2. Serdo convocados para a 22 (segunda) fase - Investigacdo Social
os candidatos classificados até a até a 502 (quinquagésima) posigéo, por
cargo, respeitada a ordem decrescente da pontuagéo obtida, incluidos os
candidatos classificados nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PCD, quando houver.
11.2.1. Aconvocacgao para a 22 fase nao gera direito subjetivo a contratacao,
constituindo-se apenas em requisito para a continuidade no Processo
Seletivo Simplificado.
11.3. Em caso de empate entre candidatos, sera adotada a seguinte ordem
de critérios para classificagao:
| - maior idade;
Il - ter realizado estagio de poés-graduagéo e/ou residéncia técnica em
unidades ou delegacias da Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso;
Il - maior tempo de exercicio profissional, em atividades publicas ou
privadas;
IV - pés-graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado em Psicologia ou
Servigo Social;
V - pos-graduacao stricto sensu em nivel de Mestrado em Psicologia ou
Servigo Social;

12. DOS RECURSOS
12.1. O candidato que se sentir prejudicado quanto a sua inscricdo ou
avaliagdo podera interpor recurso, devidamente fundamentado, perante a
Comissé@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a
seguinte ordem:
12.1.1. O recurso devera ser redigido com a devida fundamentacédo e
interposto dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, por meio de
formulario disponibilizado na aba do processo seletivo no sistema SiesMT,
disponivel no link: seletivo.seplag.mt.gov.br.
12.1.2. As orientagdes quanto a forma de formalizacdo dos recursos
relativos as etapas do Processo Seletivo Simplificado estardao disponiveis
na aba do processo seletivo no sistema SiesMT.
12.1.3. Os pedidos de recurso enviados por outros meios néo serao aceitos.
12.2. A decisdo acerca do recurso interposto sera divulgada na pagina
oficial do processo seletivo.
12.3. Apds a analise do recurso, caberda a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado adotar as medidas necessarias ao
cumprimento das providéncias decorrentes da decisdo, bem como dar
ciéncia ao interessado.
12.4. Informagdes e orientacdes adicionais que se fizerem necessarias
quanto aos recursos das fases do Processo Seletivo Simplificado seréo
publicadas em editais complementares.

13. DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA
VIGENCIA CONTRATUAL
13.1. Os contratos temporarios serdo regidos pelo regime juridico
administrativo especial da Lei Complementar Estadual n° 600, de 19 de
dezembro de 2017, bem como por suas clausulas e condigbes contratuais,
segundo os modelos de instrumento contratual constantes do Anexo | deste
Edital, e estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
por intermédio do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o
contratado contribuira obrigatoriamente.
13.2. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 36 (trinta e seis)
meses, conforme art 2°, VII, da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19
de dezembro de 2017, podendo ser prorrogado, desde que permanegam
as condigbes que ensejaram a contratacdo, mediante declaragao da Policia
Judiciaria Civil de Mato Grosso e a concordancia expressa do contratado.

14. DA EXTINGAO DO CONTRATO TEMPORARIO
14.1. A extingdo do contrato temporario ocorrera em conformidade com o
disposto nas clausulas contratuais, sem direito a indenizagéo, nas seguintes
hipoteses:
a) término pelo decurso do prazo contratual;
b) resciséo por iniciativa do contratado;
) resciséo por iniciativa da Administracdo Publica.
14.1.1. Na hipotese da alinea a, fica dispensada a comunicagao prévia por
quaisquer das partes contratantes.
14.1.2. A extingdo do contrato prevista na alinea b devera ser comunicada
pelo contratado ao contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
14.1.3. Na hipétese da alinea ¢, a Administragéo Publica devera comunicar
a resciséo ao contratado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. )
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14.2. A resciséo por iniciativa da Administracdo Publica podera ocorrer
quando constatada qualquer das hipoteses previstas neste Edital, por
razdes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos
casos em que a contratacdo deixar de atender as necessidades da Policia
Judiciaria Civil de Mato Grosso.
14.3. Nos casos de rescisao decorrente de descumprimento das obrigagdes
contratuais por parte do contratado, devera ser observado o procedimento
estabelecido na legislagédo vigente.
14.4. Em caso de suspenséo da prestacdo dos servigos objeto do contrato
temporario, a remuneragao correspondente sera suspensa até a retomada
da execugdo das atividades contratadas, excetuadas as hipoteses de
afastamento ou licenga regularmente concedidas.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, competindo
a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as
alteracdes que se fizerem necessarias, especialmente quanto a atualizagéo
do cronograma.
15.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 24
(vinte e quatro) meses, a contar da publicagdo da homologagéao do resultado
final no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.
15.3. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de
recursos humanos, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo obrigacdo de aproveitamento pleno e imediato
dos candidatos classificados.
15.4. Os candidatos classificados e ndo convocados poderdo ser
aproveitados por outros 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual,
observada a ordem de classificagdo, o prazo de validade do certame, a
compatibilidade do perfil profissional, a anuéncia da Policia Judiciaria Civil
de Mato Grosso e a concordancia expressa do candidato.
15.4.1. O aproveitamento de que trata este item nédo gera direito subjetivo a
contratagéo, ficando condicionado a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a disponibilidade orcamentaria e a conveniéncia e
oportunidade da Administragédo Publica.
15.5. A Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso sera responsavel pela
convocagao dos candidatos, bem como pela publicagdo e divulgagao dos
atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.
15.6. O candidato convocado devera se apresentar no prazo estabelecido
na Portaria de convocagao para a efetivagédo do contrato temporario, munido
de toda a documentacéo original elencada no Anexo Il, para conferéncia
e autenticagdo das copias, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado e convocagao do candidato subsequente, observada a ordem
de classificagéo.
15.7. O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no edital de convocacdo ou que manifestar
expressamente a desisténcia da vaga sera automaticamente eliminado do
certame.
15.8. Nao sera admitida a possibilidade de pedido de reposicionamento
do candidato ao final da lista de classificados no ambito deste Processo
Seletivo Simplificado.
15.9. O néo atendimento de quaisquer das exigéncias deste Edital implicara
a desclassificagdo ou eliminacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado.
15.10. Eventuais questionamentos relativos ao presente Edital poderédo
ser encaminhadas ao enderego eletrénico seletivos@pjc.mt.gov.br, ndo se
constituindo meio habil para apresentagédo de impugnagdes ou recursos.
15.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo e divulgagdo dos atos referentes ao Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.
15.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.
15.13. Os psicologos e assistentes sociais contratados participardao de
capacitagdo com carga horaria de 40 (quarenta) horas, bem como de
estagio com carga horaria de 40 (quarenta) horas, a serem realizados pela
Academia da Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso - ACADEPOL, na
cidade de Cuiaba/MT.
15.14. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - Minuta do Contrato Temporario;
b) ANEXO II - Relagédo de documentos que o candidato devera apresentar
\no ato da contratagao;

16. DO CRONOGRAMA

Evento Data/Periodo

Publicag&o do Edital 16/03/2026

Periodo para solicitagdo de impugnacdes e questio- 17/03/2026 a 18/03/2026
namentos ao Edital (formalizados exclusivamente
por meio do sistema SiesMT, disponivel no endereco

eletronico seletivo.seplag.mt.gov.br.)

Divulgagao do resultado das analises das 24/03/2026

impugnagdes e questionamentos ao Edital

Periodo de inscrigdes e envio da documentagao 25/03/2026 a 01/04/2026
comprobatéria de formagé&o profissional, titulagao e

experiéncia profissional

Divulgagao do resultado preliminar das inscrigdes e/ 14/04/2026
ou analise dos titulos e orientagdes para eventual

interposicao de recursos

Prazo para apresentagdo de recursos contra o 15/04/2026 a 16/04/2026
resultado preliminar das inscrigdes e/ou andlise de

titulos.

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos 24/04/2026
das inscrigdes e/ou analise de titulos, publicagéo do
resultado definitivo das inscri¢des e/ou analise de
titulos e orientagbes para envio de documentos para a

fase de Investigagdo Social

Periodo para envio da documentacgéo destinada a fase | 27/04/2026 a 04/05/2026
de Investigacao Social

Divulgagao do resultado preliminar da Investigagcdo 20/05/2026

Social

Prazo para apresentagao de recursos contra o 21/05/2026 a 22/05/2026

resultado da Investigagdo Social

Divulgagao do resultado definitivo do julgamento dos 29/05/2026
recursos contra o resultado da fase da Investigagéo

Social e divulgacéo do Resultado Final do Processo

Seletivo Simplificado

(Assinado digitalmente)
Daniela Silveira Maidel
Delegada-Geral da Policia Judiciaria Civil

ANEXO |
MINUTA DO CONTRATO TEMPORARIO
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
__ 12026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2026
Contrato que entre si celebram a POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTADO
DE MATO GROSSO e , tendo por objeto a
prestacdo pessoal de servicos, em razdo de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, conforme fundamentos do Processo
Administrativo n° .
A POLICIA JUDICIARIA CIVIL DO ESTADO DE MATO GROSSO -
PJC, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
58.275.566/0001-06, com sede administrativa na Av. Coronel Escolastico
n°.346 Bairro: Bandeirantes, Cuiaba/MT, neste ato representado pela
Delegada-Geral da Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso DANIELA
SILVEIRA MAIDEL, brasileira, casada, servidora publica estadual,
portadora do RG n° e CPF n° , residente e
domiciliada em Cuiaba/MT, doravante denominada CONTRATANTE, e,
de outro lado, , brasileiro(a), portador(a)
do RG n° e CPF n° , residente e domiciliado(a) a
, doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
observados o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal; o art. 129, inciso VI,
da Constituicdo Estadual de Mato Grosso; o art. 263 da Lei Complementar
Estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990; a Lei Complementar Estadual
n°® 600, de 19 de dezembro de 2017, e suas alteragdes; bem como o que
consta no Processo Seletivo n° 001/2026, resolvem firmar o presente
Contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo pessoal de servigos
nas fungdes inerentes ao cargo de Analista de Desenvolvimento Econémico
e Social, conforme o perfil profissional abaixo descrito:
1.1.1. Psicélogo(a)
a) Realizar acolhimento e escuta qualificada de pessoas em situagao de
violéncia, considerando marcadores sociais como classe, raga/cor/etnia,
género, geracao, orientagao sexual, territério e deficiéncia.
b) Conduzir atendimentos psicossociais individualizados ou em grupo, com
foco no acolhimento, suporte emocional e prevengao de revitimizagao. )
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c) Proceder ao registro das atividades desenvolvidas, elaborar documentos

psicolégicos e/ou multiprofissionais referentes aos atendimentos

psicossociais e elaborar manifestacdes técnicas fundamentadas em

referenciais técnico-cientificos da Psicologia, observando o sigilo

profissional, a ética e a protecéo integral das pessoas atendidas.

d) Atuar em equipe multidisciplinar, contribuindo com subsidios técnicos ao

processo investigativo, sem extrapolar os limites da atuagéo psicoldgica e

psicossocial.

e) ldentificar e avaliar situagdes de risco psicossocial, realizando os devidos

encaminhamentos ao Sistema de Garantia de Direitos.

f) Colaborar na formulacdo de estratégias institucionais de prevengéo

e enfrentamento as violéncias interpessoais objeto de atendimento e

investigagdo nas delegacias de Policia Judiciaria Civil, como violéncia de

género intrafamiliar, violéncia sexual, maus-tratos, entre outras, com base

em evidéncias técnicas e diretrizes especializadas.

g) Observar as normativas do Conselho Federal de Psicologia, especialmente

quanto a vedacdo a patologizacdo das pessoas atendidas - entre vitimas,

testemunhas e pessoas responsaveis -, ao combate a esteredtipos e a

protecéo do sigilo profissional.

h) Participar de reunides, grupos de trabalho, formagdes continuadas e

acodes de fortalecimento das redes de protegéo e enfrentamento a violéncia.

i) Registrar as atividades e os atendimentos realizados em sistemas

institucionais, assegurando a rastreabilidade, a confidencialidade e a

seguranga da informacéo.

j) Participar de formacdes, supervisdes técnicas e avaliagcdes periddicas

previstas no cronograma de projetos e atividades institucionais.

k) Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e com

0 escopo de projetos e atividades institucionais, nos termos da legislagéo

vigente e das normativas do Conselho Federal de Psicologia.

1.1.2. Assistente Social

a) Realizar atendimento especializado de natureza socioassistencial, com

acolhimento, escuta qualificada e encaminhamento a rede de protegédo

social.

b) Proceder ao registro das atividades desenvolvidas, elaborar documentos

socioassistenciais e/ou multiprofissionais referentes aos atendimentos

psicossociais e elaborar manifestagcdes técnicas fundamentadas em

referenciais técnico-cientificos do Servigo Social, observando o sigilo

profissional, a ética e a protecéo integral das pessoas atendidas.

c) Atuar de forma articulada com instituicbes publicas e organizacdes

da sociedade civil, promovendo o acesso a politicas publicas e servigos

socioassistenciais.

d) Participar de reunibes técnicas e agOes interdisciplinares com os

profissionais da equipe institucional.

e) Promover orientagéo social individual e coletiva acerca de direitos e do

acesso a servigos da rede publica.

f) Planejar, executar e avaliar agcdes preventivas e educativas, tais como

rodas de conversa, oficinas e campanhas tematicas.

g) Contribuir com o planejamento estratégico institucional, por meio da

produgcédo de subsidios técnicos a formulacdo e ao aprimoramento de

politicas publicas voltadas as vitimas.

h) Produzir laudos sociais em Servigo Social e relatérios qualitativos e

quantitativos sobre situagdes de violéncia, com vistas ao aperfeicoamento

continuo dos servigos prestados.

i) Executar outras atividades nos termos da legislagéo vigente, de acordo

com a especificidade de cada unidade, com o escopo do projeto e das

normativas do Conselho Federal de Servigo Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

2.1. Garantir condigbes adequadas de trabalho, fornecer equipamentos de

seguranga quando necessario e efetuar o pagamento da remuneragéo na

mesma data dos demais servidores estaduais, conforme o cronograma do

Governo do Estado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

3.1. A presente contratacéo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso IX,

da Constituicao Federal; no art. 263 da Lei Complementar n°® 04, de 15 de

outubro de 1990; nos arts. 1° e 2°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 600,

de 19 de dezembro de 2017, e suas alteragdes; bem como nas disposigdes

do respectivo Edital.

CLAUSULA QUARTA - DAAUTORIZACAO

4.1. O presente Contrato é celebrado nos termos do art. 8° da Lei

Complementar Estadual n° 600, de 17 de dezembro de 2017, e suas
\alteragées.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO

5.1. O(A) CONTRATADO(A) percebera remuneragdo mensal bruta no valor
de R$8.269,16 (oito mil, duzentos e sessenta e nove reais e dezesseis
centavos) estando lotado(a) na unidade indicada pela Administracéo.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Contrato tera vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, com
inicio em //____ e término em // , podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante formalizagcao prévia em Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DO RECURSO ORCAMENTARIO

7.1. Os recursos financeiros necessarios a execugéo do presente Contrato
correrdo a conta da Secretaria de Estado de Seguranga Publica, conforme
a seguinte dotagado orgamentaria: Programa:036 | Agao: 2008 | UG: 0003.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

8.1. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a exercer suas atribuicdes
com ética, assiduidade, zelo, disciplina e competéncia, respondendo civil,
penal e administrativamente por atos praticados com dolo ou negligéncia.
8.2. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

8.3.0(A) CONTRATADO(A) devera demonstrar no seu cotidiano os cursos
e experiéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo Simplificado,
bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instituicdo, sob pena
de rescisao contratual.

8.4. O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir metas de qualidade e
produtividade estabelecidas pela Administragdo Publica, sob pena de
rescisdo contratual.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS DO(A) CONTRATADO(A)

9.1. Sao assegurados ao pessoal contratado temporariamente:

a) o usufruto de 30 (trinta) dias de férias remuneradas, acrescida de 1/3
constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato
efetivamente trabalhados, podendo o usufruto ser parcelado em até 03 (trés)
etapas, com periodo minimo de 10 (dez) dias e adicional correspondente ao
periodo usufruido;

b) a gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos), por
més de exercicio, da remuneragdo a que fizer jus ao més de dezembro,
no respectivo ano, sendo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
considerada como més integral;

c) o direito a licengca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias para a genitora,
correspondente ao periodo custeado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 60 (sessenta) dias concedido pela Administragéo
Publica;

d) a possibilidade de deixar de comparecer ao servigco, sem prejuizo da
remuneracdo, nas hipéteses previstas no § 1° do art. 31 IN 005/2025
SEPLAG.

9.2. O(A) CONTRATADO(A) podera deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo da remuneragédo, nas hipéteses previstas no § 1° do art. 31 da
Instrugédo Normativa aplicavel, desde que devidamente comprovadas.

9.3. Aauséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze) dias implicara
a extingdo automatica do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME JURIDICO

10.1. O presente Contrato rege-se pelo regime juridico administrativo
especial previsto na Lei Complementar n® 600/2017, no Edital do Processo
Seletivo n° 001/2026 e nas clausulas deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

11.1. O Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
gerido pelo INSS, conforme legislagao federal vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME DISCIPLINAR

12.1. O(A) CONTRATADO(A) submete-se, no que couber, ao regime
disciplinar previsto na Lei Complementar n° 04/1990 e na Lei Complementar
n° 207/2004.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por
iniciativa da Administracédo, caso sejam constatadas infragdes ao disposto
na Clausula Oitava, bem como quaisquer situa¢cdes que configurem lesao
ao interesse publico ou a pratica de atos dolosos e/ou culposos que
caracterizem crimes, atos de improbidade administrativa ou infracbes
administrativas, especialmente nas seguintes hipoteses:

| - faltas injustificadas iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) no
bimestre;

Il - desempenho insatisfatério no exercicio das atribuigdes ou auséncia dos
conhecimentos compativeis com o perfil profissional contratado;

Il - aplicagéo de penalidade nos termos da legislacao vigente;

IV - pratica de nepotismo;

V - acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas. )
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13.2. As infragdes disciplinares atribuidas ao(a) CONTRATADO(A) seréao
apuradas e, se for o caso, sancionadas mediante sindicancia ou processo
administrativo préprio, a ser conduzido pela Unidade de Correigdo da
CONTRATANTE, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devendo o
procedimento ser concluido no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo justificativa
devidamente fundamentada.
13.3. A rescisdo contratual decorrente do descumprimento de obrigagdes
contratuais devera ser precedida da instaurac@o de processo administrativo,
instruido com relatério circunstanciado elaborado pela chefia imediata.
13.4. O desempenho do(a) CONTRATADO(A) sera avaliado periodicamente
pela chefia imediata, considerando o cumprimento das atribuicbes da
fungdo, bem como a observancia dos deveres e responsabilidades legais
inerentes aos servidores publicos, sendo que a constatagéo de ineficiéncia,
inadequacédo funcional ou auséncia dos conhecimentos exigidos para o
perfil profissional contratado ensejara a rescisdo do contrato temporario.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO
14.1. O presente Contrato sera rescindido nas hipoteses previstas na
legislacao aplicavel, especialmente nos termos do art. 32 da Instrucao
Normativa pertinente, bem como por término do prazo, por iniciativa
do(a) CONTRATADO(A) ou da Administragdo Publica, observadas as
formalidades legais.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE
15.1. O presente Contrato sera publicado em extrato no Diario Oficial do
Estado, produzindo efeitos financeiros somente apds a publicacao.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cuiaba/MT para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas deste Contrato, com renuncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
(nome dirigente maximo)
Orgéo/Entidade Contratante
(nome completo)

Contratado
TESTEMUNHAS:
1. Nome:
CPF:
Assinatura:
2. Nome:
CPF:
Assinatura:
ANEXO I
1. O candidato convocado devera se apresentar os documentos

originais relacionados neste Anexo Il, conforme previsto na Instrugdo
Normativa n® 005/2025 - SEPLAG, para envio e conferéncia, quais sejam:

1.1. Formulario de Cadastro de Servidor - Formulario de Ingresso

(original fornecido pelo érgéo).

1.2. 01 foto recente (tamanho 3x4).

1.3. Identificagéo oficial (RG ou CNH) ou Carteira de Identidade

Nacional.

1.4. CPF.

1.5. Titulo de Eleitor ou e-Titulo.

1.6. Certiddo de Nascimento ou Casamento, sentenga ou escritura

publica de uniao estavel.

1.7. Comprovante de quitagéo do servigo militar (exigido para homens).

1.8. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

1.9. PIS ou PASEP, com data e ano de emisséo.

1.10. Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 3 meses).

1.11. Certificado de Escolaridade exigida no Edital.

1.12. Registro e Certiddo de Regularidade do Conselho de Classe.

1.13. Certiddo de Débitos expedida pelo respectivo Conselho de

Classe (CRP ou CRESS), para fins de comprovagao da regularidade do

registro profissional e da adimpléncia da anuidade, podendo a certidao

apresentar-se como negativa ou positiva com efeito de negativa.

1.14. Curriculo atualizado.

1.15. Titulagbes, certificagdes e experiéncia profissional relacionadas

na inscrigao.

1.16. Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental (emissao inferior

a 30 dias).

1.17. Comprovante de conta corrente ou salario no Banco do Brasil.

1.18. Certidao de Nascimento dos filhos menores (se houver).

1.19. Declaragédo de Imposto de Renda ou declaracdo de bens e
\_ valores.

1.20. Declaragéo de ndo acumulagéo de cargo, emprego ou fungao
publica.

1.21. Declaragéo de nao ter sofrido penalidade incompativel com o
cargo.

1.22. Declaragéo de nao participagdo em geréncia ou administragéo de
empresa privada.

1.23. Termo de Compromisso de acatamento ao Cddigo de Etica
Funcional.

2. Certiddes Obrigatorias:
21. CNJ (Improbidade Administrativa):
improbidade adm/consultar_requerido.php.
2.2. Certiddao da Justica Eleitoral (Crimes): https://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais.

ca https://www.tse.jus.br/eleitor/

https://www.cnj.jus.br/

2.3. Certiddo de Quitagdo Eleitoral:

certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

2.4. Certidao Criminal e Civel da Justica Federal (MT e 12 Regido):

https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao.

2.5. Certidao negativa do Superior Tribunal Militar: https://www.stm.jus.

br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa.

2.6. Certidao negativa expedida pelo Banco Central do Brasil: https:/

www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaocSancionador.

2.7. Certiddo Criminal e Civel da Justica Estadual em primeiro e

segundo grau referente ao Estado de Mato Grosso: http://sec.timt.jus.

br; e, se houver, no(s) Estado(s) em que tenha residido nos ultimos 5

(cinco) anos.

2.8. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranga

Publica do Estado (SESP-MT): https:/portal.sesp.mt.gov.br/

portaldaseguranca/pages/criminal/emissaoAntecedentesCriminais.

seam?cid=45948.

2.9. Certidao negativa emitida pela Junta Comercial do Estado de Mato

Grosso - JUCEMAT (Junta Comercial): https://www.jucemat.mt.gov.br.
Protocolo 1794161

SETASC

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

TERMO DE RETIFICAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N. 001/2026/SETASC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SETASC-PRO-2026/01356

A Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC, no
uso de suas atribuigbes e considerando a necessidade de adequacgéo das
informagdes constantes no processo administrativo referente a realizagao
do evento “ESPETACULO TEATRAL AUTO DA PAIXAO DE CRISTO’,
torna publica a presente RETIFICAGAO, nos seguintes termos:

1. DO LOCAL DE REALIZAGAO DO EVENTO

Fica retificado o local de realizagdo do evento, passando a constar o
seguinte endereco: Arena Pantanal - Avenida Agricola Paes de Barros, s/n
- Bairro Verdéo

CEP: 78030-210 - Cuiaba - Mato Grosso.

2. DO PERIODO DE REALIZAGAO DO EVENTO
Fica retificado o periodo de realizagédo do evento, conforme segue:

ONDE CONSTAVA:
Realizagéo do evento no periodo de 31/03 a 05/04.

PASSA A CONSTAR:

Realizagéo do evento no periodo de 30/03 a 05/04, sendo que as
apresentagdes ocorrerdo até o dia 04/04, permanecendo o espago no dia
05/04 aberto para visitagéo do publico.

Ressalta-se que permanecem inalteradas as demais disposigdes constantes
No processo.

(original assinado)
KLEBSON GOMES HAAGSMA
Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania - SETASC/MT.
Protocolo 1794028/
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