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Edital do Processo Seletivo n° 004/2026

O Diretor Geral de Administracao, da Secretaria Municipal de Administraciao e Gestao
Estratégica da Prefeitura Municipal de Brusque, nomeado através da Portaria n.° 16.547/2025, no uso
de suas atribuicOes legais e regulamentares, torna publico o Edital de Abertura para realizacdao do  Processo
Seletivo, destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formacao de cadastro reserva, a fim de atender
necessidade de excepcional interesse publico, para atuagdo na Administracdo Direta e Indireta, Autarquias,
Fundos e FundacOes, da Prefeitura Municipal de Brusque, que se regera pela Lei Municipal n.° 4.442/2021,
Leis Complementares n® 143/2009, n°® 147/2009 e n° 154/2009, e pelas normas estabelecidas neste Edital
e faz saber que se encontram abertas as inscricdes no periodo compreendido entre 19-de-revembre-de2025
e-14-de-dezembro-de2025 09 de marco de 2026 a 05 de abril de 2026.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacdo especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e serd executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A, Av.
Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.000.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Brusque ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderdo ser aplicadas em outras
localidades.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de atendimento
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-mail:
concursos@institutofucap.org.br.

1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a por meio de avisos
publicados, nos seguintes locais:

1.4.1No sitio eletronico (site) do Municipio de Brusque:
https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo
Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragdes em razdo de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serao publicadas pelos meios de
divulgagdo oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteracao no cronograma previsto no item 2 deste edital, ndo enseja qualquer direito a
cancelamento de inscrigao e tampouco a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se
houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.

1.8 A aprovacao e classificagao no presente Processo Seletivo geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratacdo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de
Brusque reserva-se no direito de proceder as convocacoes que serao realizadas na medidas em ndimero que
atenda ao interesse da Prefeitura do Municipio de Brusque e disponibilidades orgamentarias. Todavia, o
processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que serdo
chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de
Brusque.
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1.9 A lotacdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratagdo, entre os locais disponiveis.
1.10 Este Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano, contado a partir da data de homologacado do
resultado definitivo, podendo, a critério da administragdo municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.11 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das instrucoes e das
condicOes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato

alegar desconhecimento.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS
06.03.2026 Publicagao do Edital na Imprensa Oficial.
06.03.2026 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
08.03.2026 candidato.
09.03.2026 a Periodo de inscrigao e solicitagdo para isencdao do pagamento do valor da taxa
22.03.2026 de inscricao e encaminhamento da documentacdo comprobatoria.
24.03.2026 Divulgagao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao do
25.03.2026 A
valor da taxa de inscrigao.
Divulgacdo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e
27.03.2026 .
julgamento dos recursos.
Periodo para:
° Inscrigao pela internet;
09.03.2026 a ° Emissao e reemissao do boleto bancario;
05.04.2026 ° Protocolo dos documentos para avaliacdo de titulos diretamente na area do
candidato;
° Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatorios
para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
06.04.2026 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO.
Publicacao das relacoes preliminares:
° Lista das inscri¢oes deferidas.
08042024 ° Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
08.04.2026 - PcD;
° Candidatos que terao atendimento especial para realizagao da prova escrita;
° Inscricdes indeferidas com respectivos fundamentos;
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Data para interposicao de recursos concernentes as inscricdes indeferidas relativas

09.04.2026 as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area do
candidato.

Publicacao:
° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

10.04.2026 = A . ~ - N
° Homologagao das inscrigdes e divulgacao do horario e local para realizagao
da avaliagao escrita objetiva.

12.04.2026 APLICACAO DA_AVALIAC;AO ESCRITA OBJETIVA
(Turno Vespertino)

Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliagdo escrita objetiva

13.04.2026 . ; . .
aplicado, exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicao de recursos administrativos concernentes as questoes e

14.04.2026 ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita objetiva, exclusivamente na area do
candidato.

Publicacao:
° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
23.04.2026 - oo~ . -
° Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;
° Resultado preliminar da avaliagdo de titulos;
Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado preliminar da

24.04.2026 avaliacdo escrita objetiva e da avaliagao de titulos, exclusivamente na area do

candidato.
Publicacao:

28.04.2026 ° Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

° Resultado definitivo do Processo Seletivo;

O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracoes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisao da Comissao de Coordenagao e Fiscalizacao do Processo Seletivo e/ou da Comissao
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

3.1 Para os candidatos aos Cargos de Nivel Superior e Nivel Médio:

3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio;

3.1.2 Prova de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional (tempo de servigo) de carater classificatorio.

4. CARGOS, HABILITAGAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e 0s vencimentos iniciais sao
os estabelecidos nos Itens 4.7,4.8 e 4.9 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao ser atendidos até a data da contratacao.
Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratagdo ndo sera realizada,
sendo o candidato eliminado do certame.

4.3 A carga horaria estd expressa em tempo semanal de trabalho. E sera definida conforme a necessidade da
Administracao Direta e Indireta, Autarquias, Fundos e Fundagoes.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho da Administracdo Direta e Indireta,
Autarquias, Fundos e FundacOes e sera determinado pela chefia, conforme necessidade do servico.

4.4.1 O exercicio da funcdo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados, domingos e feriados, em
regime de plantdo, bem como a prestagao de servico externo e desabrigado e atendimento ao publico, se
necessario, o servidor exercera a funcdo em regime de sobreaviso com possibilidade de prestagao de
servico em outra localidade, bem como trabalho em escala 12x36 ou 24x72.

4.5 A admissao dos servidores contratados em carater temporario € o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), conforme a lei municipal aplicavel n° 4.442/2021.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurardo como
cadastro reserva, para posterior andlise de aproveitamento pela Administracao Municipal no caso de
abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais
certames em vigor realizados anteriormente a este.

4.7 Cargos de Nivel Superior:

Carga
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria
Semanal
Obrigatéria Formacdo Superior Completa em
Servigo Social, com registro no Conselho ou Orgao
Assistente Social Fiscalizador do Exercicio da Profissdao. Possuir CR 30h
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria
A ou B.

Obrigatéria Formacdo Superior Completa em
Biblioteconomia, com Registro no Conselho ou
Bibliotecario Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. | 1+CR 40h
Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime
juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Obrigatéria Formagao Superior Completa em
Ciéncias Bioldgicas, com Registro no Conselho ou
Orgao Fiscalizador do exercicio da profissao. Outros,
estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico

Bidlogo 1+CR 40h
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Unico do servidor e do plano de carreira. Possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A
ou B.

Obrigatéria Formacdo Superior Completa em
Fonoaudiologia, com registro no Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Outros,
Fonoaudidlogo estabelecidos nas leis municipais do regime juridico | 1+CR 40h
Unico do servidor e do Plano de Carreira. possuir
Carteira Nacional de Habilitagao - CNH - Categoria
AouB

Obrigatdria Formacdo Superior Completa em
Engenharia Civil, e quando atuando em Engenharia
de Trafego, obrigatéria Formacdo Superior
Completa em Engenharia Civil com especializacao
em Engenharia de Trafego, com registro no
Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da
Profissdo. Outros, estabelecidos nas leis
Municipais do regime juridico unico do servidor e
do Plano de Carreira. Possuir Carteira Nacional de
Habilitagao - CNH - Categoria A ou B
Obrigatéria Formacdo Superior Completa em
Nutricdo, com registro no Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Outros,
Nutricionista estabelecidos nas leis municipais do regime juridico CR 40h
Unico do servidor e do Plano de Carreira. Possuir
Carteira Nacional de Habilitagao - CNH - Categoria
AouB
Obrigatéria Formagdo Superior Completa em
Psicologia, com registro no Conselho ou Orgao
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. Outros,
Psicdlogo estabelecidos nas leis municipais do regime juridico CR 40h
Unico do servidor e do Plano de Carreira. Possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH - Categoria
AouB
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Engenheiro Civil 1+CR 40h

4.8 Cargos de Nivel Médio e Técnico:

Carga
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Horaria
Semanal

Ensino Médio Completo; - Curso basico de Protecao
e Defesa Civil (ou Equivalente), oferecido pela
Secretaria Nacional de Defesa Civil ou Secretaria
Estadual de Defesa Civil; - Curso para condutores
de Veiculos Oficiais - CVO, oferecido pela Secretaria
Estadual de Defesa Civil; - Curso Basico (ou
equivalente) sobre o funcionamento do Sistema
Integrado e Informacdes de Desastres - S2ID -
oferecido pela Escola Virtual do Governo; Possuir
Carteira Nacional de Habilitacao - CNH - Categoria

Agente de Defesa Civil 3+CR 40h
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A ou B - Outros, estabelecidos nas leis Municipais
do regime juridico Unico do servidor e do Plano de
Carreira
Obrigatdria Formacdao Completa no Ensino Médio.
Educador Sodial - Assisténcia Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime
Social juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira. | 4+CR 40h
Possuir Carteira Nacional de Habilitagao - CNH -
Categoria Aou B
Obrigatdria Formacdao Completa no Ensino Médio.
Educador Sodial - Secretaria Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime
de Transito juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira. CR 40h
Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH -
Categoria A ou B
Obrigatéria Ensino Médio Completo. Outros,
Monitor estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico | 5+CR 40h
Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Obrigatdria Formagao Completa em Ensino Médio
com curso Técnico em Processamento de Dados,
Informatica, Rede de computadores ou Sistemas.
Técnico de Informatica Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime CR 40h
juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.
Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH -
Categoria A ou B
*CR — Cadastro Reserva
4.9 Os vencimentos serao de acordo com a tabela de vencimentos abaixo:
Remuneragao*
Cargo CH
20h 30h 40h
Assistente Social 30h - R$5.983,74 -
Bidlogo 40h - - R$5.983,74
Bibliotecario 40h - - R$5.983,74
Engenheiro Civil 40h - - R$7.875,00
Nutricionista 40h - - R$5.983,74
Fonoaudidlogo 20h /40h R$ 2.991,86 - R$5.983,74
Psicdlogo 40h - - R$5.983,74
Agente de Defesa Civil 40h - - R$2.991,88
Educador Social (Todos os cargos) 40h - - R$2.991,88
Monitor 40h - - R$1.869,93
Técnico de Informatica 40h - - R$4.932,56
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4.10 Todos os contratados terdo direito a Auxilio Alimentagao, sendo que os contratados por 40 horas
semanais terao direito a auxilio alimentacao de R$ 750,00 mensais. Os contratados com regime de carga
horaria menor receberao o auxilio alimentacdo proporcional a carga horaria assumida.

4.11 O auxilio alimentacdo sera concedido em conformidade com a Lei Municipal n® 3.858/2015 e suas
alteragoes.

4.12 valores de auxilio alimentagdo e vencimentos estao sujeitos a reajuste.

4.13 As atribuigdes dos cargos estao previstas no Anexo II.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 As inscricbes para este Processo Seletivo deverao ser realizadas no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos

5.2 N3o sera aceita inscricao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

5.3 Uso de Nome Social:

5.3.1 Nos termos do Decreto n° 8.727/2016, a pessoa travesti ou transexual podera requerer o emprego
do seu nome social na divulgacao de todos os atos do presente Processo Seletivo.

5.3.2 Para os fins do presente Processo Seletivo, nome social é a designacao do nome proprio, simples ou
composto, pelo qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida.

5.3.3 Na confirmacdo da Inscricdo no Processo Seletivo, a pessoa travesti ou transexual indicara o nome
constante no Registro Civil € 0 nome social com o qual é conhecido, acompanhado do sobrenome constante
no Registro Civil.

5.3.4 Nos editais e comunicados sera adotado unicamente o nome social do candidato que assim requerer,
sendo utilizado o0 nhome constante no registro civil unicamente para fins administrativos internos

5.4 O valor das inscrigoes sera de:

5.4.1Para os cargos de nivel SUperior: ........cccceevuvvvvrrreneene R$ 80,00;

5.4.2Para os cargos de nivel médio: ...........cceeeeiinnnininnnnen. R$ 65,00;

5.5 Serdo aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao, disciplinadas abaixo:

5.5.1 Serao aceitos pedidos de isen¢ao da taxa de inscricao para candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema,
e possuir renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo, constatados no ato da inscricao no
Certame Publico, nos termos do Decreto Federal | n.° 6.593/2008.7.

5.5.1.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isencdo da taxa de inscricdo: “CadUnico”.

5.5.1.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e/ou “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, os seguintes
documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragdo do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

b) Imagem, legivel, do comprovante de inscricao ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal
que conste o numero do NIS e esteja devidamente atualizada.

c) Cadastros que tiverem a data de atualizagao superior a dois anos nao sao aceitos. Observar se no campo
“Cadastro Atualizado” consta “Sim”; caso conste “Nao”, o candidato deve providenciar a atualizacao antes de

Edital do Processo Seletivo n°® 004/2026 Pagina 7 de 41


https://www.institutofucap.org.br/concursos
https://www.institutofucap.org.br/concursos/

| PREFEITURA DE

BRUSQUE

EALIERAE Municipio de Brusque
m Estado de Santa Catarina

enviar a documentagao;

5.5.2 Serdo aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricdo para pessoas com deficiéncia cuja renda mensal
nao ultrapasse 2 salarios-minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 17.480, de 15 de janeiro de 2018.
5.5.2.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isencao da taxa de inscricao: “Lei 17.480".

5.5.2.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e/ou “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, os seguintes
documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragdo do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

b) Comprovante de renda ou declaracao assinada pelo interessado de que sua renda mensal nao ultrapassa
dois salarios-minimos conforme paragrafo Unico do art. 1° da Lei Estadual n® 17.480/2018, respondendo ele
pela veracidade do seu conteldo, sob as penas da lei.

¢) Laudo médico, emitido no maximo ha um ano antes do ato da inscricdo, que especifique o tipo da
deficiéncia e o cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

5.5.3 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao para pessoas que tenham atuado, por no
minimo dois eventos, a servico da Justica Eleitoral Catarinense ou do Tribunal do Juri Catarinense, com
validade de dois anos a contar da atuagao, nos termos da Lei Estadual n® 17.998, de 15 de setembro de
2020.

5.5.3.1 Efetuar a inscricdo no endereco eletronico descrito no item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isengao da taxa de inscricao: “Lei 17.998".

5.5.3.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e/ou “.pdf") diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, no endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos/, os seguintes
documentos:

a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeragdo do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF;

b) Certiddo expedida pela Justica Eleitoral Catarinense ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri de Santa
Catarina, contendo o nome completo do candidato, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigao
e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, com a comprovacao de no minimo
2 eventos eleitorais ou Jdri, consecutivos ou ndo, com validade de dois anos a contar da atuagdo.

5.5.4 Os candidatos que desejarem usufruir da isencdo para doadores de sangue, de medula éssea e
de Leite Humano, devem seguir com o0s seguintes procedimentos:

5.5.4.1 Efetuar a inscricao no endereco eletronico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a opgao
isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue” ou “Medula Ossea” ou “Leite Humano”.

5.5.4.2 Encaminhar via upload (extensdo “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos), os seguintes
documentos:

a) Para doador de sangue: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao
do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, da declaracao que comprove 3 (trés) doagdes no ano
anterior a data da publicacdo deste Processo Seletivo.

b) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e Imagem, legivel, de documentagao que comprove o
cadastro como doador de medula 6ssea em 6rgao oficial.
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c) Doadores de leite humano: deve ser comprovada, pelo menos, uma doagao mensal, em documento
expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doacdo, em um
periodo de 4 meses, antecedentes a data de inscricao para o Concurso Publico.

5.5.5 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.5.6 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao ou
quaisquer outros.

5.5.7 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacao original e, caso seja solicitado pelo
Instituto Fucap, devera enviar a via original e ou cdpia autenticada em cartério, por meio de carta
registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das sangdes previstas neste Edital.

5.5.8 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao da
taxa de inscrigao prevista neste Edital, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, estardo sujeitos a/ao:

a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes
da nomeagao para o cargo;

c) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.
5.5.9 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.
5.5.10Caso a documentacdo comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isengdo do pagamento da taxa
de inscricao do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de
inscricao, sob pena de seu indeferimento.

5.6 Somente sera permitida a inscricao para até 02(dois) cargos oferecidos no presente certame, sendo
devido o pagamento da taxa para cada funcao escolhida.

5.7 O candidato, apds preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco -eletronico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o
valor da inscrigao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.8 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, posto
de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario limite fixado

pelo estabelecimento para as transagoes.
5.9 N3o serdo aceitas inscricobes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados bancarios

relacionados a inscricao em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.

5.10 O sistema de inscrigao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, este s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.11 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscrigao possa ser emitido fora do horario bancario, ele
devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.

5.12 As inscricoes somente serao deferidas (confirmadas) apds a certificagdo pela instituicao financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.13 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu nome conste na lista de
inscricoes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso administrativo no
prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para fins de
regularizacao administrativa da sua participacao no certame.

5.14 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.
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5.15 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

5.16 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas na comunicacao ou congestionamento de linha de comunicagdo, bem como outros
fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.17 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGAO ESPECIAL DE AVALIAGAO

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo Seletivo, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo a elas
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada um dos cargos/disciplinas, de acordo com
o art. 37, inciso VIII da Constituicao Federal e a Lei Complementar 147/2009.

6.2 O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia sera convocado para assumir a 52
(quinta) vaga, o segundo a 212 (vigésima primeira) vaga e assim, sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas.
6.3 Sua aceitacdo estara condicionada, juntamente com a apresentacao do laudo médico, a compatibilidade
da sua limitacdo com as atribuicdes das fungoes.

6.4 N3o havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para preencher as
vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.

6.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:

6.5.1 No ato da inscricao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.

6.5.2 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da
inscricao, nao declarar essa condigao

6.5.3 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto Fucap,
no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg” e ou ".pdf")
do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdo
compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.5.4 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.

6.5.5 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores.

6.5.6 O candidato devera manter em seus cuidados a documentagao original ou cdpia autenticada em
cartério constante no subitem 6.5.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap, o candidato devera enviar
a referida documentagao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes, sob
pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
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6.6 O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), referente a solicitacao de atendimento especial, tera
validade somente para esta selecdo publica e ndo sera devolvida ou fornecida cépia do instrumento em
nenhum momento.

6.7 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, devera ser
solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicdo, que sera avaliado pela junta médica do
municipio.

6.8 No ato da contratacdo, a avaliacao dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio
de Brusque.

6.9 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a Banca do
Instituto Fucap serd considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.10 A apresentagao do laudo médico, ndo eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Brusque ou
profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6.11 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer
as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes com os
padrdes internacionalmente reconhecidos.

6.12 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira responsabilidade
do candidato.

6.13 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e local de realizagdo das provas.

6.14 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizagao das avaliagdes
escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2 deste Edital. Tal manifestacao é
de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitagao imediata da condicao especial para
realizacao da avaliacao.

6.15 Caso a solicitagao de atendimento especial nao seja aceita em virtude da condigao ou da causa que
o motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condicdes com a dos outros candidatos
do certame.

6.16 Serdo ofertadas, mediante apresentacdao de laudo médico (com identificagdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condicdes especiais:

6.16.1 Ledor/Transcritor (deficiente visual).

6.16.2 Prova ampliada (fontes 20), ndo é possivel ampliar a fonte do cartdo resposta.

6.16.3 Auxilio de profissional de Libras.

6.16.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva que
necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico especifico para esse fim
apresentando-o ao fiscal de aplicagao quando solicitado, caso o candidato nao porte o referido laudo, nao
podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o candidato recebera as instrugdes da avaliagao da prova
objetiva utilizando o equipamento, mas quando do inicio da aplicacao e execucao da avaliagao objetiva devera
colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao podendo utilizar durante a realizagao das provas,
inclusive quando se deslocar ao banheiro.

6.16.5 Em atendimento a Lei n.° 19.321/2025, o candidato com Transtorno de Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), dislexia ou sindrome de Down que necessitar de tempo adicional devera anexar laudo
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especializado que comprove a condigdo e justifique a necessidade, também sera disponibilizado protetor
auricular pela Banca Organizadora. (30 min de tempo adicional)

6.16.6 Sala de facil acesso (térreo/rampa).

6.16.7 Auxilio para gestante.

6.16.8 O candidato que utilizar prétese metdlica, marca-passo, sistema de monitoramento continuo de
glicose ou medidores similares, devera anexar laudo médico que comprove a necessidade do dispositivo,
para possibilitar o uso e o atendimento adequado durante a realizacao da prova.

6.16.9 O candidato que, em razao de crenga ou conviccao religiosa, utilizar adornos ou indumentarias
(como kipa, turbante, véu, entre outros) devera anexar atestado emitido pela Congregacao Religiosa que
comprove sua condicdo. Nessa situacdo, o candidato podera ser submetido ao detector de metais no dia da
prova, se necessario.

6.16.10Utilizacdo de medicagao e/ou tratamento durante a avaliacao.

6.16.11Auxilio para candidatas lactantes:

a) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva, além
de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um acompanhante (maior e capaz), que permanega
em local reservado ou na prdpria coordenacao do evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados
do infante, nao podendo se comunicar com a candidata.

b) A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao realizara a
avaliacdo.

c) O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a 30 (trinta)
minutos.

6.16.12 “Sabatistas” horario especifico para eventual realizacao das provas escritas no dia de sabado:

a) Mesmo nao havendo prova programada para sabado, é necessario fazer a solicitacao de sabatista.

a) O candidato “sabatista” devera informar a opcao “Condicao Especial - Sabatista” em campo préprio
do sistema de inscricao, além de anexar o atestado comprobatdrio de sua confissao religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

b) O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova escrita
no mesmo dia e horario dos demais candidatos, apds este horario nenhum candidato tera acesso ao seu local
de provas.

c) O Instituto Fucap disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer
pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala, sendo de total responsabilidade do candidato a
guarda de TODOS os materiais hessa embalagem.

d) Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista” podera
levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e sem rétulo
para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais visualizem seu
contelido), tendo em vista que sera permitida a saida apenas para uso dos banheiros, acompanhado de um
fiscal, o Instituto Fucap nao fornecera nenhum tipo de alimento ou bebida aos candidatos

e) Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos eletronicos, conforme
previsto neste Edital.

f) O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do horario
marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia, com as
mesmas condicoes de tempo dos demais candidatos.
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g) O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicacao ou de manifestacao a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas
em regime especial.

h) Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serao idénticos aqueles aplicados aos demais
candidatos.

i) O candidato sabatista que tenha solicitado a condicao especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicao especial, devera, antes do fechamento do acesso
a sala de prova, dirigir-se a coordenacao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber
as instrucdes necessarias.

j) Candidatos que nao requisitarem a condicao especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, ndo terdo direito a essa condicdo e terao que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condigdes que os demais candidatos.

k) Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

6.17 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e local
de realizagao das provas.

6.18 Caso nao haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacdo escrita
objetiva em condicGes normais com os demais candidatos.

7. DA AVALIA(;RO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliagdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questoes objetivas,
de carater classificatorio e eliminatorio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.
7.2 O horario e os locais de aplicacdao da avaliagdo escrita objetiva serao divulgados em data prevista
conforme cronograma no item 02 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questoes das avaliagoes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
c CEonhef:fl-men:Ios TOTAL DE
argos , specificos da =
s Lingua Legislacdo, Etica e * Area QUESTOES
Portuguesa Postura no Servigo
Puablico
Cargo_s de Nl\{el. 5 5 15 25
Superior e medio
Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:
Questao Pontuacao Pontuagao Maxima
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Conhecimentos Gerais 0,34} (_trlnta e quatro 3,4 (trés virgula quatro)

décimos) pontos pontos
Conhecimentos Especificos 0,44 (quarenta e quatro 6,6 (seis virgula seis)
Da area/disciplina decimos) pontos pontos

7.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.

7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificagdo e, consequente continuacdo do candidato
nas proximas fases deste certame é 5 (cinco) pontos para todos os cargos, independentemente do
componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de pontos sera automaticamente
ELIMINADO do certame.

7.6 Na hipotese de anulacdo de questao da avaliacao escrita objetiva por parte da comissao de coordenacao
do Processo Seletivo, para efeito de pontuacao ela sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos.

7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua mudanca,
sem a anulacao da respectiva questao.

7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de cartdo-resposta,
sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacdes e materiais, inclusive pela
verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo
para o qual se inscreveu.

7.9 Havendo qualquer irregularidade/duvida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartdo-resposta
o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicagao e, caso confirmado o defeito, serao
tomadas as providéncias de substituicao do material.

7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo de duragao
fixado para a realizacdo da prova.

7.11 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrugdes nele contidas.

7.12 Na avaliacao escrita objetiva serd considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartao de respostas (gabarito) quando:

7.13 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.14 Conter mais de uma opgao de resposta assinalada.

7.15 Nao estiver assinalada.

7.16 For preenchida fora das especificacdes contidas nas instrucdes fornecidas.

7.17 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espago destinado a opcao da questao.

7.18 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica de tinta
preta ou azul e de material transparente.

7.19 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

7.20 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

7.21 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.22 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

7.23 A duracado da avaliacao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, sera
de 2h30m (duas horas e trinta minutos).
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7.24 0O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido deferido tempo
adicional para realizacao da avaliagao, conforme fixado no item 6 deste Edital.

7.25 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apds 1h (uma hora) do
seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacao.

7.26 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliacdao escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame

7.27 Para a entrada nos locais de realizacdao das avaliacdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmagao de inscrigao.

7.28 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e érgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, Passaporte; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagao com foto recente e dentro do
prazo de validade.

7.29 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a Carteira
Nacional de Habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto, ndo serdo
aceitos prints de tela.

7.30 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.31 Em caso de extravio do documento de identidade, somente serd permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anteriores ao evento.

7.32 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliacdo em carater condicional, sendo
submetido a identificacao datiloscdpica, podendo o candidato ser fotografado.

7.33 A constatagdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdao da avaliacao
em carater condicional implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das san¢des penais.

7.34 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados em
decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 8.25.

7.35 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizacao da prova.

7.36 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a realizacao da avaliacao escrita objetiva,
nem a possibilidade de realizacao de prova fora do dia/horario fixado.

7.37 Durante a realizacdo da avaliacao escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacles, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacao do candidato deste Processo Seletivo.

7.38 Havendo a constatacao de consulta, utilizacdao e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;
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7.39 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital deverao ser entregues aos fiscais
de sala antes do inicio das avaliacOes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto Fucap ndo se
responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

7.40 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap possa solicitar, a qualquer tempo e a qualquer
candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus pertences, por
quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.41 Fica vedado, sob pena de ELIMINAGAO, ainda:

7.42 Qualquer comunicagao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em conjunto ou
através de outro candidato.

7.43 0 uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, excetuadas as condicoes previstas
no subitem 6.14.10.

7.44 O uso ou posse de Oculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que podera ser
solicitada a respectiva comprovacao.

7.45 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.46 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua e alimentos acondicionados em embalagem
plastica transparente sem rotulos e ou etiquetas ou medicacao cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
7.47 Promover alteracao no local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.

7.48 Nao serao permitidos o acesso e a realizacao da avaliacao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sdlido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.49 A avaliacdo escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcagdo que o candidato tenha feito no
caderno de questdes da prova.

7.50 Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas neste
edital ou no caderno de provas e ou cartdao resposta.

7.51 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter para si, apenas, o espago delimitado na folha
do caderno de avaliacdo, onde consta o rascunho do gabarito.

7.52 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagao escrita objetiva, somente
poderado retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA de encerramento da
avaliacdo escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com esta obrigacdo sera
ELIMINADO do certame.

7.53 O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.54 Os cadernos de avaliagOes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/ a partir da publicagdo do gabarito até a
homologacao final do certame.

7.55 O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva € o constante no Anexo I deste Edital.
7.56 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

| PREFEITURA DE
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7.57 Os cadernos de avaliagOes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologacao final do certame.

7.58 O conteldo programatico para a avaliagao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8. DA AVALIAGCAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Tempo de Servico)

8.1 A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional (tempo de servico) tera carater CLASSIFICATORIO,
conforme critérios constantes neste item.

8.2 Os cargos/funcdes que terdo computo de pontuacdo concernente a Avaliacao de Titulos estdo descritos
no item 3.

8.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a juntada
(upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletronico diretamente na area do candidato.
8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideragao e nao avaliagao.

8.3.2 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou copia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja enviado via correio.

8.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou copia
autenticada via correio e 0 seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacdo obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais san¢bes que porventura possam ser imputadas, mesmo
apds o certame ja ter sido homologado.

8.3.5 Para analise dos titulos de pds-graduacao, os candidatos deverdo enviar imagem da frente e verso do
documento.

8.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente Edital.
8.5 A Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional (tempo de servico) sera apurada por avaliadores
designados pelo Instituto Fucap, por meio da analise dos documentos protocolados.

8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo, os titulos dos cursos concluidos até a data da
publicacdo do presente Edital.

8.7 A ndo apresentagao de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato, sujeitara apenas
a classificagao obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.

8.8 Uma vez enviados os titulos, serdao aceitos acréscimos, modificacoes e/ou substituicdes de documentos
até o prazo final das inscricoes.

8.9 Os titulos enviados deverao possuir paginagao, podendo ser manuscrita ou atribuida pelo sistema.
8.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional (tempo de servico) é de 4(quatro) pontos.

8.11 Os Titulos serao avaliados conforme as orientacoes a seguir:

8.11.1 N3o serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.

8.11.2 Nao serdo avaliados titulos de técnico, graduagao, especializacdao, mestrado e doutorado, ndo
reconhecidos pelos drgdos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

Edital do Processo Seletivo n°® 004/2026 Pagina 17 de 41


https://www.institutofucap.org.br/concursos
Allan Costa
Aplicar as distinções previstas em memorial descritivo para a prova de títulos de Engenheiro Civil.


INSTITUTO @ MuniCipio de Brusque

m Estado de Santa Catarina

8.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicao nacional
brasileira, na forma da lei.

8.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducao
juramentada.

8.12 A avaliagdo dos titulos ndo € cumulativa e é limitada a um Unico titulo. Caso o candidato entregue
mais de um titulo, sera avaliado unicamente o de maior valor definido nas tabelas constante abaixo:

| PREFEITURA DE

BRUSQUE

Cursos de Pos-Graduacao para os Cargos de nivel superior excetuando Engenheiro Civil:

Titulagao Pontuacgao

Diploma de curso de Pés-Graduagdao em nivel de Doutorado, no componente

) : . AR 3 (trés) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area da Gestao Publica. =) e

Diploma de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado, no componente

) . . ~ it 2 (dois) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area da Gestao Publica. (eto)

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializagdo, no componente

. . , PV 1 (um) ponto
curricular em que se inscreveu ou na area da Gestao Publica. (um) p

Pontuacdo Maxima 3 (trés) ponto

Cursos de Pos-Graduacao para o Cargo de Engenheiro Civil:

Titulacao Pontuacao

Diploma de curso de Pés-Graduagdao em nivel de Doutorado, no componente

) : . . 3 (trés) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area da Gestao Publica. ele

BIM - Building Information Modeling concluida até 30/03/2026 3 (trés) pontos

A comprovacao de acervo técnico tem carater classificatorio, contabilizando a
emissdo de ART’s nos seguintes servicos (compreendidos no periodo de
01/01/2017 até 30/03/2026): a) Orcamento de obras publicas e b) Fiscalizagao
de Obras Publicas (no minimo 02 de cada)

2 (dois) pontos

Diploma de curso de Pdés-Graduacdo, em nivel de Mestrado, no componente

) ; , ~ o 2 (dois) pontos
curricular em que se inscreveu ou na area da Gestao Publica. (EoE) p

Diploma de curso de Pds-Graduacao em nivel de Especializagdo, no componente

) . , U, 1 (um) ponto
curricular em que se inscreveu ou na area da Gestao Publica. (um) p

Pontuacdao Maxima 3 (trés) ponto

Cursos técnicos e Graduacao para os Cargos de nivel médio e técnico:
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Titulagao Pontuacao

Diploma de curso Graduagao na area da administragdo, contabilidade, economia

ou gestdo publica. 1 (um) ponto

0,75 (zero virgula setenta

Diploma de curso Graduagdo em qualquer area. .
e cinco) pontos

0,5 (zero virgula cinco)

Diploma de curso de Pds-Graduagdo em Tecndlogo em qualquer area. pontos

Pontuacdao Maxima 1 (um) ponto

8.12 A EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Tempo de Servico) sera avaliada conforme as orientacdes a
seguir:

8.12.1Sera constituida pela analise de comprovante de experiéncia no cargo pretendido, no Servico Publico
(exercicio de cargo ou funcao, de carater efetivo ou temporario, em 6rgaos da Administracao Publica federal,
estadual ou municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando relacionado diretamente com a nomenclatura do
cargo a que concorre, até o limite de 5 (cinco) anos para efeito de pontuagdo, ndo concomitantes,
especificando o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem sobreposicao de tempo.

8.12.2A titulo de comprovagdo de experiéncia no cargo escolhido, sera aceito como comprovacdo a
apresentacdo de anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de trabalho,
Declaracao ou atestado de tempo de servico do Setor de Recursos Humanos todos em papel timbrado e
devidamente assinado.

8.12.3As declaracdes e atestados deverdo conter data de inicio e fim do periodo laborado.

8.12.4A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) é
de 01(um) ponto.

8.12.5A Experiéncia Profissional (Tempo de Servigo) tera o valor definido na tabela constante abaixo:

Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) — Todos os Cargos Pontuacao

Documentacao comprobatdria de Experiéncia no cargo pretendido, no Servigco Publico
(exercicio de cargo ou fungdo, de carater efetivo ou temporario, em o6rgaos da| 0,1 (um décimo)
Administragao Publica federal, estadual ou municipal) e/ou na Iniciativa Privada, estando| de ponto a cada
relacionado diretamente com a nomenclatura do cargo a que concorre, até o| 06 (seis) meses
limite de 5 (cinco) anos para efeito de pontuacdao, ndo concomitantes, especificando o completos

periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem sobreposicdo de tempo.

Pontuacdao Maxima 1 (um) ponto

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.
9.2 A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
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9.3 A Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional (tempo de servico) tera valor de, no maximo, 2 (dois)
pontos.

9.4 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliacao Escrita Objetiva e para os cargos com provas
de titulos serd a somatdria aritmética, do valor da nota da avaliacao escrita objetiva e do valor atribuido a
nota da avaliacdo de titulos, Nota Final = nota da avaliacdao objetiva + valor atribuido a nota da
avaliacdo de titulos.

9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

9.5.1Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

9.5.20btiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.

9.5.30btiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.

9.5.4Tiver a maior idade.

9.5.5Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O candidato que
tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a op¢ao no momento da
inscrigao.

9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a fungao de jurado serao convocados, antes do resultado do Processo
Seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao declarada.

9.5.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serdao aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

9.6 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base no numero de
pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, separadas por cargos conforme
escolha do candidato no momento da inscrigao e divulgada nos locais de publicacOes oficiais deste Edital.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Cabera interposicdo de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste Edital,
contados a partir da data de publicagao, a respeito de:

10.1.1Impugnacao deste Edital;

10.1.2Revisao do indeferimento de inscricao;

10.1.3Revisao de questao e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

10.1.4Revisao da nota da avaliacao escrita objetiva;

10.1.5Revisao da nota da avaliagao de titulos;

10.2 Os recursos deverao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto Fucap:
https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

10.3.1 fundamentacao com argumentacao légica e consistente;

10.3.2 ser individual para questdes diferentes, se for o caso;

10.3.3 estar relacionado ao prdprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2 deste Edital.
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10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdao liminarmente
indeferidos.

10.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou apdcrifos de
forma diferente do previsto no item 10.2 deste edital.

10.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.

10.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.

10.8 As decisdes dos recursos estardo disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4.2
deste Edital.

| PREFEITURA DE

BRUSQUE

11 DA CONVOCAGCAO

11.1 A convocagdo sera realizada exclusivamente por meio do site da Prefeitura Municipal de Brusque no
endereco eletronico https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos, sempre que houver a
necessidade de contratacao, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo.

11.2 O candidato convocado devera enviar a documentacao, conforme estabelecido no Edital de Convocagao.
11.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, apds a homologagao
do certame, por meio do e-mail contrato.seletivo@brusque.sc.gov.br.

11.4 O candidato aprovado e convocado sera contratado pelo regime administrativo especial, por tempo
determinado e estritamente necessario para a consecugao das atribuicdes do cargo, pelo prazo estabelecido no
art. 49 da Lei Municipal n.° 4.442/2021.

11.5 O candidato convocado que nao optar por uma das vagas oferecidas estara desclassificado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.6 Perdera automaticamente a vaga o candidato que ndo atender a convocacdo, e ndo enviar toda a
documentacao solicitada, no prazo estipulado em cada convocagao.

11.7 Sempre que solicitado ao candidato, mesmo que tenha enviado os documentos digitalmente, devera
apresentar os originais para conferéncia ou cdpias autenticadas em cartorio.

11.8 A ndo apresentacao dos documentos originais, quando solicitados, eliminara o candidato do presente
certame.

11.9 O candidato que deixar de assumir a vaga na data previamente estabelecida tera o contrato
administrativo invalidado, nos termos do Art. 139, §5° da Lei 4.442/2021.

12 DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

12.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, convocara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera contratado na forma mencionada
neste Edital.

12.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:

12.3 Idoneidade moral. (Lei Complementar n® 412/2024)

12.3.1A aprovacao neste Processo Seletivo;

12.3.2Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
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12.3.3Gozo dos direitos politicos;

12.3.4Quitacao com as obrigagdes militares e eleitorais;

12.3.50 nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

12.3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

12.3.7Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada mediante
realizagdo de exame médico admissional;

12.4 Os candidatos aprovados, serao convocados exclusivamente por meio do site da Prefeitura Municipal de
Brusque no enderego eletronico https://brusque.atende.net/cidadao/pagina/processos-seletivos, por edital de
convocacao, com prazo estabelecido em cada edital, para enviarem de forma digital a documentacao.
12.4.10s candidatos serdo convocados para o exercicio de suas atividades de forma exclusivamente
presencial e deverao apresentar aptidao fisica para o exercicio da funcdo, comprovada por exame médico
admissional, realizado pelo Municipio de Brusque, ndo sendo permitido o teletrabalho (Home-office).
12.4.20 candidato aprovado e convocado sera contratado pelo regime administrativo especial, por tempo
determinado e estritamente necessario para a consecucado das atribuicdes do cargo, pelo prazo estabelecido
no art. 4° da Lei Municipal n.© 4.442/2021.

12.4.3Comprovar habilitagdo legal para o cargo exigida pelo Edital, mediante apresentacao dos seguintes
documentos:

12.4.4 Comprovante de residéncia em nome proprio expedido nos Ultimos 90 dias da entrega de
documentos (fatura de agua ou energia elétrica, contrato de locagdo ou declaracao;

12.4.5Carteira de Trabalho ou Carteira Digital de Trabalho;

12.4.6N° do PIS, PASEP ou Inscricao INSS;

12.4.7 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

12.4.8Carteira de Identidade (emitida nos ultimos 10 anos);

12.4.9Carteira Nacional de Habilitagao (conforme exigido para o cargo);

12.4.10 Titulo de Eleitor;

12.4.11 Copia da Certidao de Nascimento, Casamento ou Casamento Averbada;

12.4.12 Comprovacao relativa a quitacao militar, para os homens (desobrigado acima de 46 anos);
12.4.13 Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida nos ultimos 90 dias antes da admissao;

12.4.14 Declaragdo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcao, emprego publico;

12.4.15 Declaragdo que nao sofreu penalidade disciplinar no exercicio do cargo ou funcdo publica;
12.4.16 Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

12.4.17 Registro no Conselho Profissional da Categoria — Regional de SC (para os cargos que o exigirem)
12.4.18 RG e CPF dos dependentes (conjuge e filhos menores de 21 anos);

12.4.19 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

12.4.20 Carteira de vacina dos filhos menores de 14 anos;

12.4.21 Declaracdao de bens em nome do conjuge ou companheiro, filhos e/ou outras pessoas que vivam
sob a dependéncia econémica do declarante;

12.4.22 Declaracao de dependentes para fins de Imposto de Renda;

12.4.23 Declaragdo de ndo participacdo em geréncia ou administracdo de empresas;

12.4.24 Certiddo de Antecedentes Criminais de Primeiro Grau (Comarcas - Justica Estadual Comum),
fornecida pelo Tribunal de Justica do estado que reside, emitida nos Ultimos 90 dias;

12.4.25 Declaracao de bens assinada, podendo ser substituido pela declaracao do Imposto de Renda e seu
recibo;
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12.4.26 Declaragao que nao recebe proventos de aposentadoria;

12.4.27 Demais documentos que o municipio vier a exigir; A lista de documentos para a admissdo podera
sofrer modificacdes, devido a alteracOes legislativas pertinentes.

12.5 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacao vigente na
instituicao na data da admissao.

12.6 A ndo apresentacao dos documentos exigidos, a omissao de informacdes ou a constatacao de conduta
incompativel com a fungdo publica implicara a eliminacdo do candidato do certame.

12.7 Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderecos, enderego
eletronico (e-mail) e contatos atualizados através do e-mail: contrato.seletivo@brusque.sc.gov.br , durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda da classificagao.

12.8 A comprovacgdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
admissao no cargo publico serao exigidos, unicamente quando da admissao para o cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os originais dos documentos exigidos implicara na desclassificacdo
do Processo Seletivo e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

12.9 Caso o candidato convocado receba proventos de aposentadoria provenientes de Regime Préprio
de Previdéncia, devera optar por apenas uma das fontes de renda, salvo para os casos em que o cargo seja
cumulavel quando na atividade.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:

13.1.1 Receber as inscricoes.

13.1.2 Receber os pedidos e decidir sobre as condicOes especiais para realizacao das provas.

13.1.3 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

13.1.4 Deferir e indeferir as inscricoes;

13.1.5 Emitir os documentos de confirmagao de inscrigoes.

13.1.6 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;

13.1.7 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir as avaliacOes e testes deste Processo Seletivo, bem
como divulgar seus respectivos resultados.

13.1.8 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

13.1.9 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

13.2 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

13.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagOes.

13.2.2 For surpreendido durante a aplicacdao da avaliacao escrita objetiva - ou outra que seja vedada - em
comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.

13.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliagao, ou for
responsavel por falsa identificacao pessoal.

13.2.4 Afastar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
13.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de provas
e ou cartao resposta.

13.2.6 Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.
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13.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.

13.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da equipe responsavel do
certame.

13.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratagao.

13.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser fixada.
13.3 A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacdo livre e inequivoca pela
qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

13.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmacao de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo.

13.5 Sera automaticamente eliminado do certame e cancelada sua inscricdo o candidato que obteve rescisdo
de contrato por justa causa, na Prefeitura Municipal de Brusque, ou exoneracao por Processo Administrativo
Disciplinar.

13.6 Nao havendo candidatos classificados no processo seletivo, as vagas remanescentes serdao preenchidas de
acordo com os critérios a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao Estratégica.
13.7 O candidato que, durante o transcorrer do certame, prestar declaragOes falsas, inexatas ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes, sem prejuizo das
cominagodes legais.

13.8 O candidato aprovado no Processo Seletivo e convocado para trabalhar, recebera sua remuneracao
pela Caixa Econdmica Federal, agéncia Brusque, em conta-saldrio aberta pela Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Brusque.

13.9 O candidato convocado para trabalhar e que estiver com restricdo no CPF, devera regulariza-lo junto
a Receita Federal, o mais breve possivel, sob pena de ndo ter sua remuneracao creditada na conta em razao
da irregularidade.

13.10 A aprovacao e classificagao final no Processo Seletivo geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a convocacdao. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de
Brusque reserva-se no direito de proceder as convocacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo.

13.11 As contratacOes ocorrerdo de acordo com a disponibilidade orcamentaria e respeitados os limites de
gastos com pessoal, até o nimero de vagas existentes, observada rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados.

13.12 Incorporar-se-ao neste Edital, para todos os efeitos, as disposicoes e instrucdes, bem como editais
complementares, ratificacdes do Edital ou resolugdes referentes ao processo de selecao que vierem a ser
expedidos

13.13 E vedada a inscricio neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de Processo
Seletivo e Processo Seletivo nomeados pelo Municipio de Brusque e de funcionarios do Instituto Fucap.
13.14 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissdo para Realizacao e Acompanhamento
do Processo Seletivo.

13.15 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Processo Seletivo é o de Brusque.
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Brusque — SC, 06 de marco de 2026.

ALLAN DOS SANTOS COSTA
Diretor-Geral de Administracao

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

O conteudo programatico para a avaliagdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR MEDIO E TECNICO.

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Ortografia. Nova ortografia.
Usos dos porqués. Pontuagdo. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras. Classes
gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sindnimos, antdnimos, homonimos e paronimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia
verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis
de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragao;
Termos integrantes da oracao; Termos acessorios da oracdo. Oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas.
Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 LEGISLACAO, ETICA E POSTURA NO SERVICO PUBLICO: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: Da Administracao Publica (arts. 37 e 38); Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD); Legislacao Municipal de Brusque (disponiveis em - https://leismunicipais.com.br/legislacao-
municipal/4531/Ieis-de-brusque): Lei Organica do Municipio de Brusque; Lei Complementar Municipal n°
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147/2009 (Estatuto do Servidor Publico de Brusque) e suas alteracoes; Lei Complementar n® 143/2009 (Plano
de Cargos e Carreiras); Decreto Municipal n°® 10.025/2024 (Cdédigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos
da Administracao Direta e Indireta Municipal).

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1Agente de Defesa Civil: Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas
responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Salde ocupacional; Nocdes de geologia,
meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas,
enchentes); Atitudes de Lideranga; Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes
geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos; Comunicagao persuasiva;
Introducdo Informatica, mapas/GPS para saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento
intersetorial; Interpretacao de leis, conhecimentos de legislacdo publica; Legislacdo ambiental; Gestdo de
conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas; Questdes sociais, psicoldgicas
(comportamental); ; técnicas de primeira resposta no Atendimento de Emergéncia em situacdes de
calamidade.

1.2.2 Assistente Social: O processo de trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e ético
politicos; instrumentalidade; estratégias de acao do Servigo Social; dimensdes da competéncia profissional -
planejamento, execugao, pesquisa; a legislagao profissional; a atuacao do assistente social na esfera estatal;
ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo Social: organizacao e operacionalizagao das politicas
sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populagao em situacao de
vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica Nacional de
Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatutoda
Crianca e do Adolescente; Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de
Transferéncia de Renda.

1.2.3Bibliotecario: fundamentos de Arquivologia e Gestdo Documental na Administragao Publica;
documento arquivistico e suas caracteristicas; principios arquivisticos (proveniéncia, ordem original,
organicidade); ciclo de vida dos documentos (corrente, intermediario e permanente); classificacdo
arquivistica (plano/cédigo de classificacao, séries e dossiés); avaliacdo documental e destinacdo; elaboracao,
aplicacdo e revisao de Tabela de Temporalidade; procedimentos de transferéncia, recolhimento e eliminacdao
(termos, listagens e controles); descricdo arquivistica e instrumentos de pesquisa; metadados para
recuperacao; preservacao e conservacao de acervos fisicos; preservagao digital (autenticidade, integridade,
confiabilidade, cadeia de custddia, formatos e migracao); sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos (SIGAD/GED), requisitos, trilhas de auditoria e controle de acesso; protocolo e tramitacdao
documental; legislagdo aplicada: Lei 8.159/1991, LAI (Lei 12.527/2011), LGPD (Lei 13.709/2018) e
normativos arquivisticos pertinentes; ética profissional e legislacdo do bibliotecario.

1.2.4Biodlogo: Célula: Origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucariéticas; componentes
quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutencao da homeostase; célula animal
e vegetal: organizagao, metabolismo, fungdes e interagdes entre estruturas e organelas celulares;
Fundamentos de citogenética: cddigo genético, genes e cromossomas; Reproducao celular: mitose e meiose.
Tecidos: conceitos estrutural e funcional; Origem embrionaria dos tecidos; principais tipos, caracteristicas e
funcdes dos tecidos animais e vegetais. Seres Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres vivos: sistema
de classificagdo em reinos, categorias taxonomicas, conceito de espécie e regras de nomenclatura;
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caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Doencas
infecto-parasitarias: principais endemias do Brasil e medidas preventivas em salde publica. Fisiologia Animal
e Vegetal: respiracao e trocas gasosas; circulacao: transporte de gases e nutrientes; Nutricao: nutrientes,
digestdo e absorcao; doencas carenciais; Excrecao; Sistemas de sustentacdao e locomogao; Mecanismos de
integracdo: nervoso e enddcrino; respostas aos estimulos ambientais; Reproducdo: assexuada e sexuada;
Sistemas de defesa: mecanismos de imunidade e vacinas. Genética: conceitos basicos: terminologia,
cruzamentos e probabilidade; Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interacdo génica
e heranca ligada ao sexo; Anomalias cromossomicas; NocOes de engenharia genética: clonagem, seres
transgénicos e terapia génica. Evolucdo: Principais teorias e evidéncias do processo evolutivo; Fontes de
variabilidade genética: mutacdo e recombinacdo génica; Selecao natural e artificial; Mecanismos evolutivos.
Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Relagdes ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das
comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecoldgico: conservacao e
preservacao da natureza. Ecologia: funcionamento dos ecossistemas, nicho ecoldgico, dindmica de
populacdes; ecologia de comunidades; Poluicao ambiental; Biogeografia; Agroecologia; Nogdes de quimica
geral; biologia geral e hidrologia; Limnologia; Técnicas de Laboratério: higiene, organizacao e seguranca em
laboratdrio; Conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para andlises; Analises bacterioldgicas e
parasitoldgicas de agua, esgoto e lodo ativado; Processos de Tratamento de Agua e de esgotos; Parametros
fisico-quimicos de agua e de esgotos, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade DBO, DQO, OD; Gestdo e
manejo dos recursos ambientais; Conhecimento de epidemiologia de veiculacdo hidrica.

1.2.5Educador Social - Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto
do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. OrientacOes técnicas
para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira e os programas sociais
de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004
(Resolugao n° 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.
Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de
2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro).

1.2.6Educador Social — Secretaria de Transito: Educacdo para o transito: conceitos, objetivos e
importancia social. Nogdes do Cddigo de Transito Brasileiro — Codigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional
de Transito: composicdo, competéncias e atribuigdes. Direitos e deveres de pedestres, ciclistas, condutores
e passageiros. Sinalizacdo de transito: vertical, horizontal, semaférica e gestual. Seguranca no transito e
prevencao de acidentes. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Estatuto da Crianga e do Adolescente
aplicado a educagdo e protecdo no transito. Educacao cidada e formagdo de valores para convivéncia no
espaco publico. Metodologias de educacdo social e educacao comunitaria. Planejamento e execucao de
campanhas educativas de transito. Trabalho educativo em escolas e comunidades. Mediagdo de conflitos e
comunicacao educativa. Inclusdo social e acessibilidade no transito. Etica no servico publico. Atendimento ao
publico e relacionamento interpessoal.

1.2.7 Engenheiro Civil: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo;
Hidraulica; Materiais de Construcao; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos
Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacgdes; Planejamento; Orgamento e Controle de Obras;
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgao Civil;
Instalagdes Prediais. Ferramentas e Tecnologias Aplicadas: Nocoes e aplicagdes de AutoCAD, SketchUp, Revit
(BIM) e softwares de visualizagdo como Lumion; Fundamentos do Building Information Modeling (BIM).
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1.2.9 Monitor: nocdes de organizacao do trabalho; elaboracdo de expedientes simples (oficios,
memorandos, e-mails, formularios); controle de frequéncia e apoio a registros; controle de entrada/saida e
distribuicdo de materiais/equipamentos; protocolo, tramitacdo e arquivamento basico de documentos;
organizacao e atualizacdo de arquivos fisicos e digitais. Atendimento ao publico: comunicacdo, recepcao,
encaminhamentos, registro de recados e postura profissional. Apoio operacional: uso basico de
copiadora/impressora e projetor; solicitacao de manutengao. Apoio a almoxarifado: recebimento, conferéncia
simples, registro de entradas/saidas e malote.

1.2.10 Nutricionista: Administracao de servicos de alimentacao: planejamento, organizagao, execugao de
cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizacdo da
area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacao Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito
de alimentacao e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes:
definicao, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e
interagao. Nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestacdo e
lactag@o, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacdo, planejamento
e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica: nocao de epidemiologia
das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Nutricdo em saude
publica: diretrizes da Politica Nacional de Alimentacao e Nutrigao, uso do Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional para monitorar indicadores e planejar agdes, e aplicagao do Guia Alimentar para orientar
promocao da alimentacdo adequada e educacdo alimentar. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da
desnutricdao proteico-caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de
administragdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Etica
profissional.

1.2.11 Psicologo: Legislacdo: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°
8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n°® 2.446/2014 - Redefine a Politica
Nacional de Promocdo da Saude (PNPS). Nocdes de Psicologia na Assisténcia Social: PNAS/2004, SUAS e
NOB/SUAS; atuacdo no CRAS, vulnerabilidades, fortalecimento de vinculos; programas de transferéncia de
renda; ECA (Lei 8.069/1990) e Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Atencdo primaria e Atencao em Salde Mental. Salde Mental na atencdo basica, saude
da mulher, do idoso, da crianga e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relagoes familiares:
casamento, conflito conjugal, separacao, guarda dos filhos. A crianga e a separagao dos pais. A crianga € o
adolescente vitimizados. O problema de criancas e adolescentes em conflto com a Lei. Os direitos
fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do psicdlogo em equipe multiprofissional.
Psicodiagnostico — técnicas utilizadas. A entrevista psicoldgica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas
Psicoterapicas. Diferencas individuais e de classes. Nogbes de cidadania, cultura e personalidade: “status”,
papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade. Lei 10.216/2001; RAPS (componentes, fluxos, cuidado
em liberdade, territorio e atengdo a crise). Matriciamento em saude: apoio matricial, discussdo de casos,
cogestao do cuidado e educagao permanente.

1.2.12 Técnico de Informatica: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais: conceito,
funcOes e tipos. Instalacdo, configuragdao e utilizagdo dos sistemas operacionais Windows e Linux.
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Gerenciamento de usuarios, permissoes e compartilhamentos. Manutencdo preventiva e corretiva de sistemas
operacionais. Backup e restauragao de sistemas e dados. Atualizagao e seguranca de sistemas operacionais.
Redes de Computadores: Conceitos basicos de redes: tipos, topologias e protocolos. Equipamentos de redes:
switches, roteadores, modems, access points e cabos. Enderecamento IP, mascaras de sub-rede e
configuragao de rede. Redes sem fio (wireless): configuracao, seguranca e manutencao. Cabeamento
estruturado e normas técnicas. Compartilhamento de recursos em rede (impressoras, arquivos e pastas).
Diagndstico e resolucdo de problemas de conectividade. Manutencao de Hardware: Componentes de um
microcomputador: placa-mae, memoria, HD/SSD, fontes, processadores. Montagem, instalacdao e
configuragdo de equipamentos de informatica. Deteccao e resolucdo de falhas em hardware. No-breaks,
estabilizadores e protecdo elétrica. Instalagdo e manutencdo de impressoras e periféricos. Software
Aplicativo: Instalacdo, configuracdo e uso de softwares de escritdrio: editores de texto, planilhas,
apresentacoes e navegadores. Gerenciamento e suporte a correio eletronico (Outlook, Webmail). Utilizacdo
de softwares de compactacgao, antivirus, backup e recuperacdo de dados. Atualizacdo e reinstalacao de
softwares. Diagndstico e suporte a softwares de terceiros utilizados pelo municipio. Banco de Dados:
Conceitos basicos de banco de dados. Utilizacdo, manutencado e backup de banco de dados. Rotinas de cdpia
de seguranca e restauragao de dados. Conhecimentos basicos de SGBDs como MySQL, PostgreSQL ou SQL
Server. Seguranca da Informacdo: Praticas de seguranca em ambiente de rede e desktop. Softwares de
antivirus e firewall. Atualizacdes de sistemas e patches de seguranca. Cuidados com o uso da internet, e-
mails e engenharia social. Internet e Intranet: Navegadores e ferramentas de busca. Envio e recebimento de
e-mails. Atualizagao de sites institucionais. Utilizagao da internet para suporte e atualizagao de drivers,
softwares e sistemas. Suporte Técnico ao Usuario: Atendimento e orientagdo ao usuario. Diagnostico e
solucao de problemas técnicos. Treinamento basico aos usuarios sobre utilizacdo de sistemas e ferramentas.
Registro de chamados, controle de atendimento e acompanhamento de solicitagdes. Fundamentos de
Desenvolvimento de Sistemas (nogdes): Conceitos basicos de andlise e desenvolvimento de sistemas. Etapas
de implantacao de sistemas: levantamento de requisitos, testes, instalacao e suporte. Integracao entre
sistemas e usuarios. Interacdao com fornecedores de sistemas e tecnologias da informagao.

ANEXO II — ATRIBUIGAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Responsabilidades e atribuigdes: Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos
pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em
conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a
Legislagdao Municipal visando auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populagao. Elaborar
e/ou executar os programas e projetos de geracao de renda, bem como orientar os usudrios quanto a
importancia da qualificacdo e reinsercdo ao mundo do trabalho. Proporcionar através da intervencao
profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussao do projeto de vida destes, visando a busca de
alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos. Buscar pela solucao de problemas identificados
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pelo estudo da realidade social, desenvolvendo acdes educativas e sdcios educativas nas unidades de salde,
educacdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades
desenvolvidas. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios socio-
assistenciais, bem como da rede prestadora de servicos, projetos e programas sdécio-assistenciais inscritas,
registradas, conveniadas ou parceiras. Colaborar com a efetividade da aplicagao dos direitos dos cidadaos
e das politicas sociais, por meio da promocao social junto a entidades da comunidade e Conselhos
Municipais, através de reunides - ordindrias e/ou extraordindrias, comissdes, orientagdes, campanhas,
palestras, levantamento sdcio-familiar, visitas domiciliares e outros. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunioes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Articular informacoes,
juntamente com profissionais de outras areas, a fim de levantar subsidios para a elaboracdo de diretrizes,
atos e programas de agao social referentes a diversos segmentos de atuacdo, sejam eles econémicos,
profissionais, de orientacao, reabilitacdo, acidentados e outros. Implementar e alimentar os sistemas de
informacao das politicas publicas. Contribuir na elaboracdo orcamentaria do repasse de recursos dos Fundos
Municipais, Nacionais e Filantrdpicos para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem
como, prestando orientacdo técnica e operacional quanto a elaboragao e execucao de servicos, programas
e projetos no ambito das politicas publicas. Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in
loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracao de planos de assisténcia a defesa civil. Possibilitar ao Ministério
Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicacOes e execucdes de programas, projetos e
servicos, por meio de elaboracao de relatdrios e pareceres sociais. Fazer visitas domiciliares aos servidores
afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos processos de
doenca em pessoa da familia. Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo
do auxilio-doenca. Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatdrio
ao Diretor Presidente do Instituto para providéncias. Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes
profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e acoes, bem como do planejamento e avaliacdao
das mesmas. Colaborar com a formacao e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios
e participando de programas de treinamento em servico. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra
e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicOes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacao
profissional. Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n®
218/2013)

BIBLIOTECARIO
Responsabilidades e atribuigdes: Tratar tecnicamente recursos informacionais, registrando, classificando e
catalogando recursos, elaborando linguagens documentarias, elaborando resenhas e resumos,
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desenvolvendo e efetuando manutencdo bases de dados. Desenvolver estudos e pesquisas, coletando
informacoes, elaborando dossiés, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico, trabalhos técnico
cientificos, analisando dados estatisticos e elaborando estudos de perfil de usudrios e comunidade.
Desenvolver recursos informacionais, elaborando politicas de desenvolvimento de colecdes, selecionando,
adquirindo e armazenando recursos informacionais, avaliando, inventariando, conservando e preservando
acervos. Desenvolver agdes educativas, capacitando usuarios e equipe e realizando atividades de ensino.
Elaborar o regulamento e disposicdo interna da biblioteca. Disseminar informagdes, orientando o usuario
na preservacao do acervo, elaborando mural, folhetos, alerta bibliografico, painel para exposicao de novas
aquisicoes, entre outros. Atender o usuario, orientando sobre funcionamento, regulamento e recursos da
unidade de informagao, cadastrando usuario, emprestando e controlando material do acervo, aplicando
sancdes ao usuario, e demais atividades pertinentes a area, conforme indicagdes do superior. Realizar a
manutencdao do acervo, organizando-o em ordem de acordo com o sistema de classificacao adotado,
higienizagao do material, substituicdo de documentos, preparacao de documentos para encadernagao, bem
como guardar documentos e atualizar inventario do acervo. Organizar atividades culturais e de extensao,
fazendo contatos com profissionais para atividades de incentivo a leitura, elaborando programas culturais
em conjunto com a comunidade, auxiliando na realizacao de feiras de livros, eventos literarios, entre outros,
conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelo superior, de modo a estimular habitos de leitura
e pesquisa na populacdo. Disseminar informagdes, compilando sumarios correntes, bibliografia, elaborando
e alerta e boletim bibliografico. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdao ou
Autarquia em que esta lotado. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio. Elaborar projetos a 6rgaos de fomento a cultura, leitura,
bibliotecas e/ou arquivos, visando captagao de recursos e inovacoes/melhorias no espaco de trabalho.
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

BIOLOGO

Responsabilidades e atribuicdes: Realizar pesquisas sobre as formas de vida, na natureza e em laboratorio,
efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos, bem como analisando origem, evolugao,
funcOes, estrutura, distribuicao, meio, semelhancas, e outros aspectos das diferentes formas de vida, para
conhecer as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos,
incrementando os conhecimentos cientificos e descobrindo suas aplicacdes em varios campos. Realizar
pesquisas e experiéncias relativas ao tratamento de agua e esgoto sanitario, desenvolvendo processos
novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratorio, fisicos, fisico-quimicos e outros para determinar
formulas, normas, métodos e procedimentos para o tratamento de aguas impuras e controlar a qualidade
do manancial disponivel ao tratamento. Examinar amostras de diferentes tipos de agua e esgoto sanitario,
analisando quantificando suas caracteristicas microbioldgicas, para decidir o tratamento a ser aplicado, bem
como testar amostras extraidas de tanques, bombas, escoadouros e demais instalages existentes numa
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estacdo de tratamento de agua, para detectar possiveis focos de contaminacdo microbioldgica e assegurar
que os indices de impureza da agua se mantenham abaixo dos limites tolerados. Colecionar diferentes
espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para permitir estudo da evolucao e das
doencas das espécies e outras questdes, bem como cultivar plantas, criar animais e outras espécies vivas
em laboratdrio, com fins experimentais. Contribuir com a conservagao das espécies de animais e plantas,
analisando e estudando suas aparéncias, sinais, habitos e alteracdes de comportamento, analisando e
anotando as informagdes obtidas. Atuar com qualidade e responsabilidade em prol da conservagao e manejo
da biodiversidade, politicas de saude, meio ambiente, biotecnologia, bioprospeccao, biosseguranca, na
gestao ambiental, tanto nos aspectos técnicos-cientificos, quanto na formulagdo de politicas e programas.
Desenvolver reprodugdo, induzida ou natural, de espécies vegetais e animais, bem como efetuar a selecdo
e reproducdo de espécies nativas, através de estudos, pesquisas e experiéncias, objetivando o povoamento
dos rios, riachos e ribeirdes da regido. Elaborar e supervisionar o planejamento e execucao de projetos de
licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de contaminagdes, entre outros. Promover a melhoria
e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e acdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas. Receber e investigar
denuncias relacionadas a vigilancia de saude humana, ambiental e animal, emitindo laudos, acionando
fiscais, Vigilancia Sanitaria e demais 6rgaos competentes, a fim de assegurar a preservacao do meio-
ambiente. Prestar informacdes, orientagles e assisténcia técnica a populacdo como um todo, bem como a
tratadores de animais, e produtores, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de
riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. Adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que
esta lotado, referentes a sua area de atuagao, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das
Politicas de Promocdo e Prevencao em Salde, bem como Politicas Ambientais. Fiscalizar areas de potencial
poder poluidor, visando a diminuicao da contaminacao ambiental. Auxiliar na promocdao da melhoria da
qualidade de vida da populacdo, coordenando e executando programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares do municipio.
Articular informacOes, individualmente ou junto a profissionais de outras areas e instituicoes publicas ou
privadas, preparando informes, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o
entendimento global das acdes referentes a suas descobertas cientificas, estudos e atribuicao técnica, bem
como auxiliar em futuras pesquisas. Colaborar com a formagao e no aprimoramento de outros profissionais,
supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servico.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando,
discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias
técnicas representando, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacao ou Autarquia em que esta
lotado, bem como constituir comissodes, diretorias de associacOes e entidades de classe. Realizar outras
atribuicOes compativeis com sua formacao profissional. Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 218/2013).

ENGENHEIRO CIVIL
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Responsabilidades e atribuicbes: Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e
definindo metodologias de execucao, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento
da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a
assegurar a qualidade da obra dentro da legislacdo vigente. Analisar projetos de construcoes, loteamentos,
desmembramentos, pedidos de construcdo, reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de
abastecimento de agua, tratamento de esgotos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos,
esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relacdao as obras publicas e particulares. Fiscalizar
dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medicdes, entre outros, bem como
programando inspegOes preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com
o projeto e/ou memorial descritivo. Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades,
coletando informagdes, analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas,
materiais, orcamentos, entre outros, de modo a buscar a aprovacao junto aos superiores e 6rgaos
competentes. Elaborar planilha de orcamento com especificacao de servigos e/ou materiais utilizados, bem
como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informagoes
pertinentes a area de compras em licitacGes e/ou concorréncias publicas, observando as normas técnicas.
Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos
e procedimentos, a fim de implementar tecnologias. Realizar estudos e andlises de dados censitarios e
estudos demograficos, gerando informagdes a serem utilizadas no desenvolvimento de projetos.
Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitarios e de saneamento ambiental, utilizando
ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros. Realizar
laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e
coletando dados e fotos, conforme solicitacao, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area. Acompanhar a execucdo de projetos,
orientando as operacdes a medida que avancam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e
padroes de qualidade e seguranga preestabelecidos.Realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em
campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execugao das obras realizadas.
Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento
das normas de licenciamento de atividades e construcao e/ou das exigéncias processuais. Analisar processos
de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislagao de
uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias. Elaborar mapas
tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanistico,
uso do solo, evolucdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema viario,
patrimonio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico, de modo a atender
a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagao vigente. Organizar e manter a base de dados atualizada,
inserindo informagdes acerca de cadastros técnicos, imdveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos
licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros. Realizar levantamento e execucdo de
projetos de organizacdo e controle de circulagao de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as
adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranca para
motorista e pedestres. Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a
direcao e o volume do mesmo nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de
modo a propor medidas de controle da situacdo. Participar de processos judiciais, representando o municipio
através de informacgdes e documentos levantados previamente. Zelar pelos equipamentos e materiais postos
sob sua guarda. Realizar outras atribuigdes de acordo com sua formagao profissional. Quando atuando em
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Engenharia de Trafego: Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios visando auxiliar
na promogao da melhoria da qualidade de vida da populacdo. Diagnosticar, propor e avaliar solucdes para
os problemas de transito, buscando alternativas para remover interferéncias e dar fluidez a este,
planejando, projetando, regulamentando e operando o transito de veiculos, pedestres e promovendo o
desenvolvimento da circulacao e da seguranca de ciclistas. Propor medidas e projetar solucbes de
engenharia, permitindo um trafego seguro, baseando-se em pesquisas e estudos sobre as condigdes do
mesmo, visando planejar a operagao do trafego nas vias publicas, levando em consideracdo o Cddigo de
Transito Brasileiro. Contribuir com a seguranca de transeuntes e veiculos, especificando e mantendo com
dispositivos de sinalizacao adequados, os locais de cruzamento de pedestres e intersecgdes perigosas.
Avaliar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, areas de
embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, indicando os periodos de tempo permitidos ou
proibidos. Realizar o planejamento de operacao de sistemas de transporte, buscando o equilibrio entre
oferta e demanda no mesmo, bem como conhecer métodos e modelos de dimensionamento e controle dos
elementos do sistema de trafego e classificacdo e organizacao do espaco viario. Realizar estudos de
viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execucdo, cronograma,
desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando equipamentos,
materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislagao
vigente. Zelar pela fluidez do transito, determinando locais e critérios para implantacao de sinalizagdo
semafdrica com definicao de tempo de ciclo. Preparar informes e documentos em assuntos de Engenharia
de Trafego, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional. Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo. Ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicoes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Dirigir veiculo oficial para seu
deslocamento. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 218/2013).

NUTRICIONISTA

Responsabilidades e atribuicdes: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos
pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Nutricao, visando auxiliar na promogao da melhoria da
qualidade de vida da populacdo. Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a
populacao, sugerindo refeicdes balanceadas, com base na observacao de aceitagao dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econdmicos, relacionando a patologia com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e
elaboracao de cardapios e dietas. Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua
area de atuacao assessorando escolas, ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros. Possibilitar melhor
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rendimento do servico, através da programacao e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de
nutricdao, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicao das refeicdes, solicitando e
recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribuicao. Propiciar a plena atencao
prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salide, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de
saude. Assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela
ordem e manutencdo de boas condicOes higiénicas. Garantir regularidade nos servicos, participando de
comissGes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisdes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliacdo das mesmas. Articular informacdes, juntamente com profissionais de outras areas
e instituicoes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais
documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acbes referentes a sua atribuicao técnica.
Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. Adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrucoes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area
de atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e execugao das Politicas de Salde. Preparar informes
e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e outros. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicoes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribuicoes
compativeis com sua formagao profissional. Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

PSICOLOGO

Responsabilidades e atribuicdes: Desenvolver servicos relacionados a problematica pessoal, educacional e
organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa
das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e
selecao de pessoal e de orientacao profissional, bem como a avaliacao desses processos para controle de
sua validade; Realizar estudos e aplicacdes praticas no campo da educacao e saude; Realizar atendimentos
individuais e coletivos; Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental municipal;
Trabalhar em equipes multiprofissionais; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais na elaboracdo, andlise e implantacdo de programas e projetos; Prestar assessoria e
consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios
de suas atividades; Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em
conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia
e Legislacao Municipal, visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao.
Possibilitar a compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
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conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das acOes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condigOes politicas, historicas e culturais. Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios que
precisam de atendimento psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que esta vinculado,
realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais. Auxiliar na plena atencao
prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes em geral, para elaboracao e
execucdo de programas de prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo e outros. Diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando
usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicoldgico, bem como acompanhar o
desenvolvimento e a evolugdao de intervencOes realizadas. Buscar o aperfeicoamento organizacional e
psicoldgico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio,
subsidiando decisGes e agdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacdao das mesmas. Promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacao do sistema educacional,
participando da elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem como
prestando orientagdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem.
Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da psicologia,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegao, integracao de novos
funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condicoes
ambientais, relacionais, materiais e outros. Colaborar para a ampliacao da visdo da realidade psico-social a
qual os usuarios estdo inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais,
escolas, domicilios e outros, sempre que necessario. Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou
instrucdes referentes a sua area de atuacdo, juntamente com os profissionais da equipe técnica da
Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que estad lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e
execucao das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e outros. Proporcionar a disseminacao do
conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos
educacionais, entre outros. Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras areas e
instituicGes como Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos, pareceres
e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das agdes referentes a sua atribuigdo
técnica. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e
agoes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdao das mesmas.
Colaborar com a formacao e aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servico. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de
atuacdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e
outros. Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-os
aos médicos peritos. Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessario e/ou solicitado
pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Preparar informes e
documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens
de servicos, portarias, pareceres e outros. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao,
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previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos. Dirigir veiculo oficial para
seu deslocamento.

AGENTE DE AUTORIDADE DE TRANSITO

Responsabilidades e atribuicdes: Zelar pelo cumprimento da legislagdo e normas de transito, planejando e
operando o transito de veiculos, de pedestres e de animais, visando promover o desenvolvimento da
circulacdo e da seguranca nas vias e logradouros publicos. Estabelecer, cumprir e fazer cumprir, em
conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito; bem como promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranga de transito
de acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo competente. Executar a fiscalizagdo de transito, autuar
e aplicar as medidas administrativas cabiveis e demais ocorréncias previstas na legislagdo, notificando os
infratores. Contribuir com o levantamento de dados e a busca de solugles, coletando dados estatisticos e
elaborando estudos sobre os acidentes de transito e suas causas. Efetuar os servigos de escolta, fiscalizar
e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remogao de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel. Auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao, coordenando e executando
programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracao publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares dos municipios. Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais
transtornos. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao. Contribuir com treinamentos e palestras para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
da instituicao e outras entidades. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio. Conduzir veiculo automotor, quando necessario, de modo a facilitar seu deslocamento. Prestar
colaboracgdo a outros entes e drgaos publicos, como Policia Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal e
outros 6rgaos do Poder Judiciario. Executar a fiscalizacao de transito, bem como autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdes de circulacdo, estacionamento paradas previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito; Aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, pelas infragdes mencionadas no inciso anterior, notificando os infratores e
fazendo arrecadar as multas que porventura aplicar; Fazer arrecadar valores provenientes de estada e/ou
remocao de veiculos e objetos; Atuar em cumprimento as demais obrigacoes, responsabilidades, atividades
e regras postas pelo Cddigo de Transito Brasileiro e resolugbes que vierem a ser baixadas; Cumprir escalas
de trabalho determinadas pelo seu superior hierarquico. Conduzir veiculo de propulsao humana, dotado de
duas rodas. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n° 229/2014)

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Responsabilidades e atribuicdes: Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos
pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares do municipio visando
auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populacao. Contribuir no desenvolvimento de
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projetos de mudancga cultural, monitoracao, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
desenvolvimento institucional, bem como programas de prevencdo e preparacdo para emergéncias e
desastres, respostas aos desastres e reconstrucao, visando o atendimento, a seguranca e o bem estar da
populacdo. Contribuir na elaboracao ou redigir pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes, vistorias e inspecoes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Manter atualizado o sistema de
informacgdes sobre desastres no municipio, objetivando uma melhor difusdo do conhecimento sobre a
realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como implementar os Nucleos de Defesa Civil
Municipal, com prioridade para os situados nas regides de maior risco de desastres naturais. Contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo, elaborando projetos de
desenvolvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar
a estruturacao de quadros de voluntarios altamente capacitados e motivados. Contribuir na promocao de
estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas a implementacdo de
politicas municipais, de acordo com a legislagdo vigente, bem como a organizacao de bancos de dados e
de mapas tematicos relacionados com ameagas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de
desastres. Contribuir com a seguranca da populacdo em hipdteses de riscos de desastres, definindo recursos
institucionais, humanos e materiais necessarios junto a drgaos e entidades publicas ou privadas,
selecionando érgdos e entidades adequadas para atuarem nas operacdes de resposta aos desastres e
definindo suas atribuigdes, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco
de dados e mapas tematicos a disponibilidade e localizacao dos recursos, equipamentos, instalacdes de
apoio, entre outros. Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro
e assisténcia as populacOes, reabilitacdo dos cendrios de desastre, entre outros, bem como montar a
estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil. Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizacao, de
manutencdo das comportas de contencao de cheias. Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil,
visando o cumprimento das normas e procedimentos preestabelecidos. Participar da escala de plantao,
estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horario,
visando primar pela seguranga da populacdao, mediante remuneracao. Realizar a manutencao do material e
equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicdo e recebimento do mesmo. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua area profissional. Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente
ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solucdes para eventuais
transtornos. Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esta lotado. Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, e/ou fazendo exposicdes sobre situacbes e problemas identificados, oferecendo
sugestOes, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Dirigir
veiculo oficial para seu deslocamento. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 218/2013).

EDUCADOR SOCIAL - ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCADOR SOCIAL - SECRETARIA DE TRANSITO
Responsabilidades e atribuicdes: Recepcao e oferta de informacgdes ao publico atendido; Acompanhamento
sistematico do publico atendido; Monitoramento e registro de informacdes; Desenvolvimento de contetdos
e atividades; Realizagdo de atividades socioeducativas; Mediacdo de processos grupais; Realizacdo de
abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio; Assessoramento a equipe técnica; Assessoramento,
acompanhamento e monitoramento da rotina dos servicos da unidade da unidade de atendimento;
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Participagao nas atividades pertinentes a realizacao do servico. Participacao das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participacao das
atividades de capacitacdo e formacao continuada. Dar assisténcia aos alunos sob a orientagao da professora
regente, da professora de educacgao especial ou da Coordenadora Pedagdgica, desenvolvendo atividades
de carater educativo e recreativo, a fim de garantir o acesso a emancipacao e integracao na sociedade.
Auxiliar a participacao efetiva do aluno nas diferentes situagdes que ocorra interacao e atividades que
envolvam o coletivo da escola. Oportunizar autonomia e independéncia dos alunos. Respeitar as diferencas
individuais atuando junto aos alunos, auxiliando no processo de desenvolvimento integral, envolvendo os
aspectos afetivos, fisicos, motores e intelectuais. Zelar pelo cumprimento dos principios da ética profissional
tanto aos aspectos referentes a intimidade e privacidade entre outros direitos inalienaveis. Realizar
observacao e registros. Executar programas, projetos e servicos de politicas publicas desenvolvidas pela
administracgao publica direta, indireta, entidades e organizagdes populares do municipio. Propiciar a inclusao
da pessoa com deficiéncia, utilizando, sob supervisdo, os métodos e processos basicos de relacionamento
social. Acompanhar atividades de recreacao, refeicdes, repouso e higiene. Zelar pela seguranca fisica,
higiénica e alimentar da pessoa. Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades dos alunos
nos hordrios de alimentagdo. Encaminhar e acompanhar os alunos nas consultas e/ou atendimentos de
salde, educagdo, assisténcia social, quando necessario. Realizar manutencdao dos registros de
atendimentos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar atendimento do histérico cotidiano,
relacionada ao desenvolvimento dos mesmos. Zelar pela integridade fisica e moral dos alunos, para garantir
a seguranca e a protecao dos mesmos. Receber e entregar os alunos nos horarios de entrada e saida, de
forma planejada, agradavel e acolhedora; Estabelecer lagos de comunicacao de ordem afetiva com os
alunos; Manter-se junto aos alunos durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a
devida comunicacao ao professor regente; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com
o material escolar e pertences dos alunos; Acompanhar os alunos nas suas necessidades basicas e no
periodo de repouso, mantendo-se alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala; Informar a professora
regente ou a equipe pedagdgica, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com os alunos; Auxiliar na
locomogdo dos alunos com deficiéncia fisica ou de mobilidade reduzida, que necessitam de auxilio ou
acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e visitas de estudo.
Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragao Municipal; Conduzir
veiculos automotores no exercicio das fungdes do cargo. Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

MONITOR

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Auxiliar no preparo de expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob
orientacdo; Prestar apoio no controle de entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no
ambiente de trabalho bem como como cuidar do registro de frequéncia dos servidores; Inteirar-se dos
trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando colaborar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou
outras solicitacdes dos superiores; Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos
de fax, maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros; Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides,
microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e celulose; Localizar, organizar, classificar e manter
atualizado o acervo de multimidia; Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacao dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de
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manutencao; Dirigir veiculos automotores; Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar
recados; Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas; Realizar servicos auxiliares no processo de
aquisicdo e processamento técnico; Executar servicos auxiliares de preparacdo para restauro e conservagao
do material bibliografico e ndao bibliografico; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades
para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; Receber, entregar, levar e
buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo,
providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugbes e afixar materiais de expedientes;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo; Conduzir veiculos automotores no exercicio das fungdes do cargo;

TECNICO EM INFORMATICA

Responsabilidades e atribuicdes: Instalar, configurar e prestar manutengdo ldgica e/ou suporte aos
equipamentos de comunicagao de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo
com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade
funcional e eficiéncia. Elaborar procedimentos de cdpia de seguranca e recuperacao de informacoes,
executando rotinas, definindo normas, perfil de usudrios, padronizando cddigos de usuarios e tipos de
autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a
confidencialidade e seguranga das informacdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura. Diagnosticar
problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solucdes e
eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como acompanhando
a solucdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servicos informatizados. Pesquisar e
apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar
problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos
licitatdrios necessarios. Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional,
coletando indicadores de utilizacdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas. Controlar e documentar niveis de servicos, tanto
internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracao, a fim de
assegurar atualizacdes na area, conforme demanda e indicacdo dos superiores. Instalar e manter os
softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio
eletrénico, web, aplicacOes, autenticacao, entre outros. Montar e prestar manutencao a equipamentos, bem
como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos pelos superiores. Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando
suporte na solucao de pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagdo e comunicacao.
Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisicao, contratos de manutencao
e prazos de garantia. Preparar relatdrios de acompanhamento do trabalho técnico realizado. Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagao ou Autarquia em que esta lotado. Realizar outras
atribuicGes compativeis com sua formacao profissional. Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento. Prestar
apoio a Secretaria de Comunicacao Social. Planejar e implementar o enderecamento IPV4 e IPV6 das redes
l6gicas. Prestar suporte e configurar recursos de Telefonia IP (VoIP). Assistir ao Analista de Informatica em
servicos que abranjam a infraestrutura de informatica Alimentar a base de conhecimentos e solugdes
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conhecidas. Realizar inspecoes e elaborar laudos técnicos periciais a fim de auxiliar na tomada de decisdo
por parte do gestor.
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