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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2026

Abre inscricoes e estabelece normas para
realizacato do  Concurso Publico para
preenchimento de vagas e formacao de cadastro
reserva para provimento de cargos do Quadro de
Pessoal do Municipio de Ipira, Estado de Santa
Catarina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicoes legais e tendo por base a Lei Orgénica Municipal, a Lei Complementar Municipal n®
109, de 31 de dezembro de 2001 e suas alteracdes, a Lei Municipal n® 910, de 25 de maio de
2011 e suas alteracdes, a Lei Municipal n® 911, de 25 de maio de 2011 e suas alteracdes, Lei
Municipal n® 1.059, de 09 de dezembro de 2013 e a Lei Municipal n® 1.160, de 01 de julho de
2016, além das demais legislacdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas
para realizacado de Concurso Publico para provimento de cargos publicos em carater efetivo do
quadro permanente de pessoal do Municipio de Ipira/SC do quadro geral de servidores
municipais, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposicoes da legislacao
vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AMAUC com endereco na Rua Mal.
Deodoro, n° 772, Centro, Concérdia/SC — CEP 89700-905, Telefone (49) 3482-3505,
endereco eletronico: https:/amauc.selecao.net.br/ , sob a supervisdo da Comissdo de
Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n® 063/2026.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
cronograma descrito no ANEXO | deste edital.

1.3. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteragées, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao e da AMAUC, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagédo do
certame.

1.4. Todas as publicagées ocorrerao exclusivamente nos enderegos eletrdnicos oficiais:
https.//7amauc.selecao.net.br/ e https.//ipira.sc.gov.br/.

1.5. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as disposicées do Estatuto dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Ipira, fazendo carreira na forma da legislagéo
vigente e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, contados da publicagéo do ato de
homologacado do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
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periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

1.7. A inscricdo no Concurso Publico implicara na plena, expressa e irretratavel ciéncia e
aceitagao, pelo candidato, de todas as normas e condi¢gées estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais retificacées, comunicados e instru¢des complementares dele decorrentes.
Implicara, ainda, na autorizagdo para o tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
fornecidos no ato da inscricdo ou ao longo do certame, os quais serdo tratados e utilizados
estritamente para fins de planejamento, organizagdo, execucdo, avaliacdo e controle do
presente Concurso Publico, em conformidade com a legislagéao vigente, especialmente a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018) e os principios que regem a
administracao publica.

1.8. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre a legislagdo mencionada
neste Edital, bem como sobre as demais normas, atos e comunicacbes referentes ao
Concurso Publico, inclusive eventuais atualizagdes e retificagdes. Cabe também ao candidato
verificar se atende a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido e se possui as
condigdes necessarias para a realizagdo das provas e para o exercicio das atribuicdes do
cargo.

1.9. Os horarios definidos no Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. A Prefeitura Municipal de Ipira e a Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou hospedagem de candidatos para realizagdo das etapas desse edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E HABILITACAO EXIGIDA

2.1. Este certame se destina a selecao de candidatos para preenchimento de vagas para
provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Municipio de Ipira/SC.

2.2. O valor da taxa de inscricao, denominacdao dos cargos, vencimentos, requisitos
exigidos e carga horaria e vagas estao estabelecidas no quadro abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL

» JORNADA -
CARGO VAGAS HABILITACAO ot ANAL | VENCIMENTO | INSCRIGAO
Agente de Copa e Limpeza | 1+ CR Ensino Fundamental 40h R$1.669,40 | RS 65,00

Incompleto.

Ensino Fundamental.
Habilitagao: Carteira
Nacional de Habilitagdo nas
Motorista 1+CR categorias C, D ou E, 40h R$ 2.109,53 R$ 65,00
obedecida a legislagao de
transito e o tipo de veiculo a
ser conduzido.
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AMAUC

Operador de Maquinas
Rodoviarias

1+CR

Ensino Fundamental.
Habilitacao: Carteira
Nacional de Habilitagdo nas
categorias C, D ou E,
obedecida a legislagao de
transito e o tipo de
equipamento a ser
conduzido.
Conhecimentos Desejados:
Operacao de maquinas,
regras de transito,
sinalizacao, direcao
defensiva, transporte de
cargas.

40h

R$ 2.519,24

R$ 65,00

ENSINO SUPERIOR

CARGO

VAGAS

HABILITACAO

JORNADA
SEMANAL

VENCIMENTO

INSCRICAO

Professor de Portugués

1+CR

Habilitacdo em grau
superior em Licenciatura
Letras (Lingua Portuguesa)
de duracéo plena

20h

R$ 1.685,52

R$ 100,00

Professor de Inglés

1+CR

Habilitagao em grau
superior em Licenciatura
Letras (Lingua Inglesa) de
duracéo plena

20h

R$ 1.685,52

R$ 100,00

Professor de Artes

1+CR

Habilitagao em grau superior
em Licenciatura na area de
atuacao, de duracéo plena

20h

R$ 1.685,52

R$ 100,00

Professor (Educacao Infantil
e Anos Iniciais)

4 +CR

Habilitacdo em grau
superior em Licenciatura
Pedagogia, de duracao
plena

20h

R$ 1.685,52

R$ 100,00

* CR = Cadastro Reserva

2.3. O vencimento do cargo de Professor observara o piso salarial profissional nacional do
magistério publico da educagédo basica, nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008 e suas

atualizagoes.

2.3.1. Caso sobrevenha alteragéo na legislagcdo municipal ou federal até a data da posse, os
valores serao automaticamente adequados ao piso vigente, independentemente do valor
inicialmente previsto neste edital.

2.4. Os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no
servigo publico, bem como os demais necessarios para admissao deverao ser apresentados
até a data da posse.

2.5. As atribui¢cbes dos cargos estao definidas no Anexo Il do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-4 pela inscri¢cao, qual devera ser
efetuada no site oficial do concurso durante a partir das 08h00min do dia 06/05/2026 até as
17h00min do dia 05/06/2026.

3.2. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instru¢des
e condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucbes e convocacgdes relativas ao certame e
acerca dos quais ndao poderd o candidato alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacbes nos enderecos
eletrénicos indicados.

3.3. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletrdnico https://amauc.selecao.net.br/ ou https.//ipira.sc.gov.br/ clicar
em “CONCURSO PUBLICO N° 01/2026”, qual direcionara o candidato para a area onde
devera efetuar seu cadastro.

b) Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos € condigbes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigao;

d) Conferir atentamente os dados informados e confirmar a inscricao;

e) Gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até a data limite de 08/06/2026,
respeitando os horarios bancarios, sendo a compensacgao dos boletos devera ser também no
dia 08/06/2026.

f) Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por quaisquer meios que sejam, apos a data
limite, bem como agendamentos de pagamento;

3.4. Ainscricao somente podera ser efetuada para um (1) cargo deste certame.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificagdo, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo no
presente concurso publico, inclusive divulgacdo dos mesmos.

3.6. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolhero
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacdes e suas possiveis alteragoes.

3.7. A Prefeitura Municipal disponibilizar4 para os candidatos que ndo possuem acesso a
Internet, um computador com impressora, para realizar inscricdo, que estara disponivel no
Prédio da Prefeitura Municipal, com endere¢co na Rua 15 de Agosto, n.? 342, Centro, no
Municipio de Ipira, Telefone (49) 3558-0451.

3.8. Os valores pagos a titulo de taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos em nenhuma
hipétese, exceto em caso de cancelamento do certame por interesse e conveniéncia da
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Prefeitura Municipal.

3.9. E responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricdio e o pagamento
respectivo. Em caso da inscricdo ou pagamento incorreto o candidato nao sera ressarcido.

3.10. Ap6s a efetivagdo da inscricdo ndo sera aceita qualquer alteracdo quanto aos(s)
cargos(s) a quese inscrevera o candidato.

3.11. A Prefeitura Municipal de Ipira e a AMAUC nao se responsabilizam por solicitacdes de
inscricao via Internet naoefetivada por falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de
comunicacgao e outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados
ou a impressao dos documentos relacionados.

3.12. Na andlise dos deferimentos das inscrigbes, acaso seja verificada a existéncia de mais de
uma inscricao efetivada por um mesmo candidato para um mesmo cargo ou para cargos cujas
provas sejam aplicadas no mesmo turno de prova, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

3.13. Especificamente na situacdo do item 3.12, as demais inscricbes, com a excecdo da
ultima, serédo indeferidas, ndo cabendo reclamagbes posteriores quanto a tematica, inclusive no
que tange a restituicdo do valor pago ao titulo de taxa de inscri¢ao.

3.14. A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC, a qualquer tempo, poderao
anular/cancelar a participagdo do candidato no certame, se verificada falsidade em qualquer
declaracdo ou documento exigido neste edital, que atingira todos os atos dela decorrente,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente a
classificagéo.

3.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, a notas e ao desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Nao caberéao
reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando os candidatos cientes também de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ficam isentos da taxa de inscrigdo os doadores de sangue e de medula O6ssea,
conforme Lei Estadual n.? 10.567/1997 alterada pela Lei estadual n® 17.457/2018.

4.2. A comprovacao de que o candidato preenche os requisitos para a obtencao da isencao
devera ser feita através do site https:/amauc.selecao.net.br/, apbs a realizagao da inscricao, na
opgao “Solicitar Isengao”, seguindo as orientagées da pagina, primeiro registrar a isengao da
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taxa de inscricdo que deseja e apds anexar no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de
forma legivel, em arquivo Unico, a partir das 08h00min do dia 06/05/2026 até as 17h00min
do dia 19/05/2026.

4.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados no endereco indicado no subitem 4.2,
sendo que 0 envio por outros meios ou fora do prazo estabelecido em edital ndo seréo
considerados como documentos aptos na andlise da isengcao da taxa de inscrigao.

4.4. A comprovacado do direito a isencao de pagamento da taxa de inscricdo deve ser
comprovada pelos documentos abaixo elencados:

a) Doador de Sangue: anexar cépia autenticada de comprovante de doagédo de sangue,
no qual constem o numero e as datas das doacdes realizadas, sendo exigida, no
minimo, 1 (uma) doacao realizada nos 6 (seis) meses anteriores a data de inscricao,
emitido por 6rgao oficial ou entidade devidamente credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio;

b) Doador de Medula Ossea: apresentar documento expedido pela unidade coletora, o
comprovante de inscricdo no Cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), devidamente assinado;

4.5. A relacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera publicada até as 23h59min
do dia 21/05/2026, cabendo recurso do indeferimento que deve ser interposto na area do
candidato e no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacao.

4.6. O resultado dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscricao
sera publicado até as 23h59min do dia 29/05/2026, oportunizando o pagamento da taxa, dentro
do prazo limite, aqueles que tiverem seu pedido indeferido.

4.7. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, para as quais serao reservadas até 5%
(cinco por cento) das vagas a serem contratadas por cargo/fungdo, em consonancia com o
disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.2. A inscricdo para as pessoas portadoras de deficiéncia sera no mesmo prazo do periodo
de inscricdo, a partir das 08h00min do dia 06/05/2026 até as 17h00min do dia 05/06/2026.

5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PCD), fica
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assegurada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) a 202 vaga de cada cargo e, seguidamente, a
vaga 402, 602 e assim sucessivamente, conforme necessidade da administragao publica.

5.4. Na aplicagao do percentual de reserva de vagas, quando resultar nimero fracionado igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), serd assegurada 01 (uma) vaga para pessoa com
deficiéncia; se inferior, a reserva ficara condicionada ao aumento do numero de vagas,
observado o disposto no item 5.3.

5.5. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, artigo
2° da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n. 12.764/2012
(transtorno do espectro autista), no paragrafo unico do art. 1° da Lei Federal n. 14.126/2021
(visdo monocular), Lei Federal n. 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), Lei Federal n.?
15.176/2025 (fibromialgia), na Lei Estadual n. 17.292/2017 e suas alterac¢Oes, Lei Estadual n.
18.508/2022, observando, os dispositivos da convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n. 6.949/2009 e na
norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n. 2.874/2009.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato ao realizar sua inscri¢do pela Internet
deverd declarar-se portador de necessidade especial, anexando laudo médico digitalizado EM
ARQUIVO UNICO, emformato .pdf, expedido nos Gltimos 06(seis) meses, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.7. Nao serado considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem aqueles nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a
avaliagdo. Da mesma forma, nado serdo aceitos documentos que nao atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

5.8. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais que deixarem de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em
especial as relacionadas aos documentos comprobatérios da condigdo requerida, terdo sua
inscrigdo como portador de necessidades especiais invalidadas e passaréo a ser considerados
como nao portadores de deficiéncia, concorrendo as vagas gerais.

5.9. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, participara do
presente concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto ao
conteldo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; ao horario e ao local de
aplicacao das provas; e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.10. O candidato que concorrer as vagas reservadas a portador de necessidades especiais,
além de figurar na lista geral, ter4 seu nome publicado em relagéo a parte.

5.11. Eventuais vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem
providas por falta de candidatos ou inexisténcia de classificados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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5.12. Se aprovado, ao ser convocado, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio, objetivando a
avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do cargo com a necessidade especial de que
o candidato € portador, emitindo relatério que servira de base para verificagao da aptidao como
requisito para ingresso no servigo publico.

5.13. Apébs o ingresso do candidato portador de necessidade especial, esta nao podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

5.14. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais ndo esta isento do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.15. Nos cargos em que n&do houver abertura imediata de vagas, a reserva de percentual
para candidatos com deficiéncia sera aplicada ao longo da validade do concurso, sempre que
ocorrerem nomeagdes, assegurando igualdade de condicdes.

5.16. A Comissado Municipal decidira sobre o pedido de inscrigdo de vagas reservas de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a
decisdo  proferida serd publicada nos sites  hitps;//amauc.selecao.net.br/ e
https.//ipira.sc.qov.br/, até as 23h59min do dia 10/06/2026.

5.17. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) for indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 11/06/2026 a
17/06/2026 , conforme orientagdes do item 11 deste edital.

5.18. Os recursos interposto em razdo do indeferimento do pedido para concorrer as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) serdo analisados pela Comissdo do
Concurso e as decisbes serdao publicadas no sitio oficial do concurso em
https.//amauc.selecao.net.br/ e https.//ipira.sc.gov.br/.

5.19. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) sera divulgado até as 23h59min do dia 18/06/2026, nos enderecos eletrdnicos
https.//amauc.selecao.net.br/ e https.//ipira.sc.gov.br/.

6. DA PUBLICACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricoes deferidas e indeferidas serdo publicadas até as 23h59min do dia de
10/06/2026 no site oficial do concurso.

6.2. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar da
publicacdo das inscrigdes, qual devera ser interposto na area do candidato, mediante acesso
com login e senha cadastrados no ato da inscrigdo.

6.3. A publicagdo da homologacgéao final das inscricbes se dara até as 23h59min do dia

18/06/2026 no site oficial do concurso.
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7. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. Os candidatos que necessitam de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova deverao
requeré-la no ato da inscricdo, no mesmo periodo de inscrigéo, a partir das 08h00min do dia
06/05/2026 até as 17h00min do dia 05/06/2026, informando qual a condi¢cdo especial
necessaria (fisica, visual, lactante, etc) e apresentando o respectivo laudo médico emitido nos
altimos 12 (doze) meses contendo o nivel de limietacdo, com referéncia ao Cédigo
Internacional de Doengas (CID), bem como assinatura, carimbo e n.? do CRM do profissional
responsavel pela emissao do documento.

7.2. O atendimento as condi¢des solicitadas serdo analisados pela comissdao de concurso
publico, sendo sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova escrita
podera fazé-lo, sendo que ficara em sala reservada para tanto, desde que solicite no ato da
inscricdo, para adocao das providéncias necessarias. Havera fiscal para acompanhar a
candidata até o local destinado a amamentagéo de seu filho, permanecendo com ela, até a
satisfagcéo alimentar da crianca.

7.4. Nao havera acréscimo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.5. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.6. Durante a amamentacdo, na sala reservada para amamentacdo ficara somente a
candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas.

7.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.8. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.9. O Candidato que, por crenga ou conviccao religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentarias especificas devera, no ato da inscricdo, anexar
declaragdo da congregacgao religiosa da qual faga parte, que comprove sua condigdo de
membro e a exigéncia do atendimento diferenciado ou uso de indumentérias.

7.10. Aos candidatos que facam o uso de marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos por questées de saude, deverdo comunicar o fato a AMAUC, no ato da
inscricdo, uma vez que os candidatos sao submetidos a detecgdo de metais durante a prova.
Também, deverdo portar no dia da prova laudo médico comprovado o seu uso.

7.11. A Comissdo Municipal decidira sobre as solicitagbes de condigbes especiais para a
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prova objetiva com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo
proferida sera publicada nos sites https:/amauc.selecao.net.br/ e https.//ipira.sc.qgov.br/, até
as 23h59min do dia 10/06/2026.

7.12. Os recursos interposto em razdo do indeferimento do pedido de condi¢cdes especiais
serdo analisados pela Comissdo do Concurso e as decisbes serdo publicadas no sitio
oficial do concurso em https.//amauc.selecao.net.br/ e https:/ipira.sc.qgov.br/.

7.18. O resultado definitivo dos pedidos de condicdes especiais sera divulgado até as
23h59min do dia 18/06/2026, nos enderecos eletrbnicos https.//amauc.selecao.net.br/ e
https.//ipira.sc.gov.br/.

7.14. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo de prova surja
apds o prazo de inscricao, o candidato podera encaminhar a solicitacao de condicées especiais
para o e-mail concursos@amauc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, de acordo com
os critérios definidos no item 7.1, observado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas anteriores a
data da prova.

8. DAS ETAPAS DO CERTAME

8.1. O concurso publico a que se refere o presente edital se desenvolvera, mediante as
seguintes etapas:

a) Prova escrita para todos os cargos mediante aplicacdo de questdes objetivas, de
carater eliminatério e classificatorio.

b) Prova de titulos para os cargos de Professor de Portugués, Professor de inglés,
Professor de Artes, Professor (Educacdo Infantii e Anos Iniciais), de carécter
classificatorio, conforme critérios estabelecidos neste edital.

c) Prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias, de
caracter classificatério e eliminatério, conforme critérios estabelecidos neste edital.

8.2. Da prova escrita

8.2.1. A aplicacdo da prova escrita se dara na data de 28/06/2026 em local a ser definido e
informado na publicagéo do local de prova, conforme datas constante no cronograma deste
edital, nos seguintes enderec¢os https.//amauc.selecao.net.br/ e https.//ipira.sc.qov.br/.

8.2.2. A prova tera tempo de duracao minimo de 01(uma) hora e maximo de 03 (trés) horas.

8.2.3. Os horarios para realizacao da prova escrita ficam assim definidos:
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Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 07h45min
Fechamento dos portdes 08h20min
Distribuicao e inicio das provas 08h30min
O tempo minimo de permanéncia em sala 09h30min
Fim da prova — saida obrigatéria 11h30min

8.2.4. A identificacdo correta do periodo, horéario e local das provas e o comparecimento no
horario determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-
se informado acompanhando as publicacdes.

8.2.5. A abertura dos portdes para a aplicagdo da prova objetiva dar-se-4 as 07h45min e os
mesmos serdo fechados as 08h20min, sendo que o candidato que comparecer ao local ap6s
esse horario estara automaticamente desclassificado do certame. Nao serdo aplicadas provas,
em hipotese alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

8.2.6. So6 sera permitido ao candidato entregar cartdo resposta e a prova objetiva apos 01
(uma) hora do seu inicio.

8.2.7. Os locais e salas da prova objetiva serdo divulgados no dia 19/06/2026 no endereco
eletrbnico https.//amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefetura Municipal de Ipira — Concurso
Publico — Edital n® 01/2026.

8.2.8. A AMAUC e a Prefeitura Municipal de Ipira, se reserva o direito de transferir a data de
aplicacao da prova ou de atrasar o horario de inicio, por motivos fortuitos ou de forca maior, tais
como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situagdes que impactem diretamente na
segurancga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-
mail cadastrado no formuldrio de inscricdo e por informativo no enderego eletrénico
https.://amauc.selecao.net.br/ e Pagina da Prefeitura Municipal de Ipira — Concurso Publico —
Edital n® 01/2026.

8.2.9. As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h00min) de
duracgao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessério as
instrugdes transmitidas pelos fiscais de sala.

8.2.10. A prova objetiva serd composta por 40 (vinte) questdes, subdivididas em 5 alternativas:
A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA seré a correta.

8.2.11. A prova escrita serd composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Fundamental
Incompleto somente com prova objetiva — Agente de copa e Limpeza:

CARGO NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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AMAUC

CONTEUDO SMRIEECD e Total

de questoes
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Total: 40 - 10,00

8.2.12. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Fundamental
com prova objetiva e prova pratica — Motorista e Operador de Maquinas:

CARGO NIiVEL FUNDAMENTAL COM PROVA PRATICA

CONTEUDO Quantidade | [, L acdo Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Raciocinio Légico 5 0,10 0,50
Conhecimentos Gerais 5 0,10 0,50
Conhecimentos Especificos 25 0,10 2,50
Total: 40 - 4,00

8.2.13. A prova escrita sera composta da seguinte forma para o cargo de Nivel Superior com
prova objetiva e prova de titulos — Professor de Portugués, Professor de Inglés, Professor de
Artes, e Professor (Educacéo infantil e Anos Iniciais):

CARGO NIiVEL SUPERIOR COM PROVA DE TiTULOS

CONTEUDO e Pontuacao Total
de questoes

Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Raciocinio Légico 5 0,20 1,00
Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
Total: 40 - 8,00

8.2.14. O conteudo programético para a prova objetiva de cada cargo serdo os constantes no
ANEXO Il deste edital.

8.3. Das normas para realizacao da prova objetiva

8.3.1. Antes do inicio da prova:

8.3.2. Orienta-se que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo da prova no
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horario e data estabelecidos neste edital e suas publicacées, com a antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de
identificacdo e com caneta esferogréafica fabricada em material transparente de tinta azul ou
preta.

8.3.3. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:
a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificagao;

8.3.4. Séo considerados documentos de identificagdo de forma fisica: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, devendo o documento
ser com foto e que esteja em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.3.5. Sdo considerados documentos de identificacdo de forma digital: Carteira de identidade
(RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.3.6. No caso do item 8.3.5, capturas de tela e fotos ou arquivos em formato PDF/JPEG
nao serao aceitos.

8.3.7. Nao sera aceito qualquer outro documento que ndo sejam aqueles previstos no item
8.3.4.

8.3.8. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identificacdo original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 60 (sessenta) dias.

8.3.9.Nao serao aceitos documentos cujo prazo de validade esteja expirado.

8.3.10. Somente é permitido ao candidato acessar os banheiros, desacompanhado de fiscal,
antes de adentrar na sala de prova.

8.3.11. E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova em posse de
quaisquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular,
qualquer tipo de reldégio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
controle _remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou egquipamentos
eletrénicos _em funcionamento ou ndo. Também é proibido o uso de medicamentos, lapis,
lapiseira. 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e autorizacao de
condicdes especiais para a prova.

8.3.12. Fica vedado ao candidato ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou
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cigarro, inclusive eletrénico, bem como outros produtos derivados do tabaco, no local de
provas, conforme Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de
2011 e Decreto n® 8.262, de 31 de maio de 2014, sob pena de eliminagao do certame.

8.3.13. Ao ingressar na sala para realizacao da prova escrita os candidatos devem desligar
todo e qualquer aparelho celular e equivalente, que sera acondicionado junto com os pertences
pessoais € materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido
pela organizadora do certame, devendo ser depositado no chdo. O involucro somente podera
se aberto fora das dependéncias da prova.

8.3.14. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa
de fraude e podera implicar na eliminacao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas realizadas.

8.3.15.Caso o aparelho eletrbnico acondicionado no invélucro devidamente lacrado e
depositado no chao venha a emitir qualquer tipo de som, o referido aparelho devera ser
encaminhado a Coordenacdo da prova, juntamente com a identificacdo do candidato. Nessa
situacao, o fato ndo acarretaré a eliminacao do candidato.

8.3.16. Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer caneta esferografica em material
transparente, com tinta preta ou azul, durante a realizacdo da prova o candidato somente
podera ter em posse de documente de identidade oficial original, caneta esferografica em
material transparente com tinta azul ou preta e agua acondicionado em embalagem plastica
transparente e sem rotulo ou etiquetas.

8.3.17. Também sera permitido ao candidato portar alimentos, desde que acondiciado em
material transparente.

8.3.18. 0 Cartdao Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera
direcionado pelo fiscal de sala ao entrar no local de prova, ap6s a assinatura da lista de
presenca, o candidato serd identificado no Cartdo Resposta pelo nimero de inscricdo e o
nome, como também o cargo para o qual se inscreveu.

8.3.19. No horario previsto, os envelopes/pastas contendo os cadernos de provas e cartdo
resposta serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e
assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

8.3.20. O Caderno de Provas sera entregue aos candidatos assim que o sinal sonoro tocar,
observada a ordem alfabética.

8.4. Durante a prova

8.4.1. Para realizar a prova escrita, o candidato receberda um caderno de prova e um cartao
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagbes e instru¢cdes neles
constantes, bem como conferir se 0 cartdo resposta e o caderno de questdes correspondem
ao cargo a que se inscreveu.
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8.4.2. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartao
resposta, de acordo com as instrugdées nele contidas, com caneta esferografica fabricada em
material transparente de tinta azul ou preta.

8.4.3. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das
provas.

8.4.4.Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: .

8.4.5.0 cartao resposta nao sera substituido por erro ou rasura do candidato.

8.4.6.As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartao de
Resposta que € insubstituivel, que sera o Unico documento valido para corregdo das provas,
cujo preenchimento serd de sua inteira responsabilidade. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

8.4.7.Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s);

c) Contenha mais de uma opc¢éao de resposta assinalada;

d) Em branco, sem nenhuma resposta assinalada;

e) Assinalada a lapis ou a caneta ndo permitida;

f) Seja preenchida fora das especificacées contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da
prova.

8.4.8.0 correto preenchimento e assinatura do cartdao resposta sao de total
responsabilidade do candidato.

8.4.9.Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacoes
feitas incorretamente no Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacéo,
marcacgao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.4.10. Os candidatos poderdo anotar suas respostas na folha de rascunho que serd
disponibilizada pela AMAUC.

8.4.11. O gabarito e 0 caderno de questdes de provas estardo disponibilizados no dia seguinte
a prova escrita, conforme cronograma, disponivel no site oficial do concurso.

8.5. Final da prova

8.5.1. Ao sair da sala de provas, o candidato nao podera utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova. O candidato que finalizar a prova, somente
podera utilizar os banheiros desde que ainda nao tenha entregue a prova e saido da sala
de provas e devera ir ao banheiro acompanhado de um fiscal. Esta regra se aplica
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também aos trés ultimos candidatos a concluir a prova.

8.5.2. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagao,
entregard ao fiscal, o cartdo resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de
prova e aguardara sua conferéncia e liberacao.

8.5.3. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusao da prova, antes de transcorrida uma
hora do seu inicio, sob pena de eliminagéo do certame.

8.5.4.Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente
podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

8.5.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope
lacrado, contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a ata. O
candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente
sendo eliminado do certame.

8.5.6.0s fiscais fardo constar em ata os cartdes-resposta entregues com questdes em branco,
rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instru¢goes constantes no mesmo.

8.5.7.Ainda na presencga dos trés ultimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera
lacrada a pasta contendo os cartbes-resposta e realizada a conferéncia e comprovacao da
inviolabilidade do lacre de fechamento da pasta e envelope que contém os cartbes-resposta, 0s
quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

8.5.8.Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelos organizadores presentes, informagdes referentes
ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.5.9.A0 concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive a
permanéncia ou ligar o aparelho celular nas dependéncias do local de prova.

8.5.10. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem
a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos, sendo o
candidato ausente automaticamente eliminado do certame.

8.5.11. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla, ou sua tentativa, a qualquer das normas devidas neste edital ou a
outra relativa ao concurso, aos comunicados, as instrucées o candidato ou as instrucoes
constantes da prova.

8.5.12. Recomenda-se que o candidato ndo leve ao local de prova quaisquer materiais nao
relacionados no item 8.3.11. Caso os leve, devera obrigatoriamente entregar aos fiscais de sala
no momento de ingresso a sala de prova.
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8.6. Da prova de titulos |

8.6.1. A pontuagdo maxima na prova de titulos serd de 2,00 (dois) pontos, tendo carater
unicamente classificatério e sera somada a nota da prova escrita para obtencdo da nota final
do candidato.

8.6.2. A pontuacao na prova de titulos sera constituida da seguinte forma:

a) A Prova de Titulos dos cargos: Professor de Portugués, Professor de Inglés, Professor
de Artes, Professor (Educacédo Infantil € Anos Iniciais):

TiTULO PONTUACAO

Diploma ou certificado de curso de pés-graduagdo, acompanhado do
historico escolar, em nivel de Especializacdo Lato Sensu, na | 1,00 — Maximo um titulo
disciplina/area.

Diploma ou certificado de curso de pés-graduagdo, acompanhado do

o . o 1,50 — Maximo um titulo
histérico escolar, em nivel de Mestrado ou Doutorado na disciplina/area.

Certificado de cursos de aperfeicoamento / capacitagéo / atualizagéo
0,010 por hora de curso —
Maximo 0,50 pontos

TOTAL 2,00 pontos

8.6.3. Os titulos serdao avaliados conforme a area do cargo para o qual o candidato esta
inscrito, considera-se d&rea correspondente ao cargo aquela diretamente relacionada as
atribuicées do cargo, as atividades descritas neste edital e/ou a formacao profissional exigida
como requisito para investidura do cargo.

8.6.4. Para fins de pontuacdo da etapa de prova de titulos, somente serdo considerados os
cursos e certificados que possuam diploma ou certificado de conclusao emitido por uma
Instituicdo de Ensino Certificada.

8.6.5. Somente seréo aceitos diplomas ou certificados que atestem que os cursos atendem as
normas da Lei n° 9.394/1996. A declaragcado de conclusédo de cursos de especializacdo ou do
mestrado também serd aceita, desde que acompanhada do histérico escolar, constando a
carga horaria do curso, as disciplinas, a comprovagdo da aprovacao da Monografia e/ou
Dissertagdo e que o curso atende o previsto na Lei n° 9.394/1996.

8.6.6. Para cursos de Mestrado concluidos no exterior, o diploma deve ser revalidado por
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instituicao de ensino do Brasil.

8.6.7. Para fins de pontuacdo os Cursos de Po6s-Graduagdo/ Nivel de Especializacao,
Mestrado e Doutorado ndo sdo cumulativos, valendo somente o de maior pontuagao.

8.6.8. Somente serdo considerados cursos completos de Doutorado, Mestrado e Pos-
Graduacédo, mediante a apresentacdo do respectivo diploma ou certificado de conclusao
expedido pela Instituicdo de Ensino Certificada.

8.6.9. Serao considerados 0s certificados de cursos de
aperfeicoamento/capacitagdo/atualizagéo na area de educacao, realizados em data posterior a
12 de janeiro de 2023. E somente serdo considerados se forem emitidos por instituicoes de
ensino superior, devidamente reconhecidas pelo MEC; Orgdos da estrutura basica do
Ministério da Educacédo ou das Secretarias Estaduais da Educacéo e Secretarias Municipais de
Educacéo;

8.6.10. Os titulos apresentados somente serdo considerados se emitidos por instituicoes
devidamente reconhecidas pelos érgaos competentes.

8.6.11. Serao pontuados como titulos, certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horéria, que atenda sobre a
conclusao total do curso e aprovagéo.

8.6.12. Para anexo dos titulos o candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no
endereco eletronico https.//amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opcdo — Envio de
Documentos - Prova de Titulos, em formato.pdf (os titulos deverdo estar em um Unico arquivo
em formato.pdf) de forma legivel, anexar os documentos de titulos seguindo as orientacdes da
pagina, dos dias a partir das 08h00min do dia 06/05/2026 até as 17h00min do dia
05/06/2026.

8.6.12.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serao
analisados pela banca.

8.7. Da prova pratica

8.7.1 A prova pratica sera aplicada aos candidatos que se inscreveram para 0s cargos de:
Motorista e Operador de Maquinas, que realizaram a prova escrita, independentemente da nota
obtida.

8.7.2. A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do
ANEXO IV deste Edital, constando de demonstracdo pratica de sua habilitagdo na execugao
das atribui¢cbes do cargo.

8.7.3. A aplicagéo da prova prética se dara na data de 12/07/2026 no Municipio de Ipira, em
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local e horarios a serem definidos e informados na data de 30/06/2026 na Area do Candidato, e
nos seguintes enderecos https.//amauc.selecao.net.br/ e https:/ipira.sc.gov.br/.

8.7.3.1. Na data de 30/06/2026 sera publicada a lista dos candidatos aptos a realizar a prova
pratica, bem como o local e horério da prova pratica.

8.7.4. Somente serado classificados para a prova pratica os candidatos que realizaram a prova
escrita, independentemente da nota obtida.

8.7.5. Nao sera permitido o acesso ao local de provas do candidato que:
a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagéo;

8.7.6. Para a realizacao da prova pratica, o candidato devera apresentar-se no local, data
e horario _marcados, portando documento de identificacdo e, para os carqos cuja
habilitacao seja exigida a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria exigida para o
cargo, valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacao
dos testes, a fim de participar do sorteio que definira a ordem de realizacdo da prova

pratica.

8.7.7. Nao sera aceito qualquer outro documento que nao sejam aqueles previstos no item
8.3.4.

8.7.8. O candidato que ndo apresentar, ndo possuir, ou ndo estiver valido o documento que
comprove a habilitacdo para o cargo que exigir a carteira Nacional de Habilitacdo especifica
exigida para o cargo nao podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado
do certame.

8.7.9. O sorteio para definicio da ordem de realizacdo da prova pratica sera realizado
imediatamente apds o fechamento dos portdes, sendo vedado o ingresso de candidatos apés
esse momento.

8.7.10. Ao chegar ao local de prova para realizagdo da prova pratica os candidatos devem
desligar todo e qualquer aparelho, que sera acondicionado junto com o0s pertences pessoais e
materiais eventualmente trazidos para o local da prova, em saco plastico fornecido pela
organizadora do certame, devendo ser depositado em local indicado pela comissdo. O
invélucro somente podera ser aberto fora das dependéncias da prova.

8.7.11. A simples posse, mesmo que desligado, ou o uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa
de fraude e podera implicar na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas realizadas.

8.7.12. Para a realizagao da prova, as tarefas a serem executadas e o tempo de duracéo da

prova, estardo especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela
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banca de avaliacdo da prova pratica.

8.7.13. Na aplicagéo da prova, com utilizagao de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicacao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre
nao possuir a minima capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.7.14. O candidato, ao terminar a prova pratica, assinara a ficha de avaliacdo, que devera
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo de avaliacao dos demais candidatos.

8.7.15. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisicdo do fiscal,
estard automaticamente excluido do concurso.

8.7.16. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 6 (seis) pontos, sendo a nota
final obtida pela média aritmética das pontuacdes atribuidas aos critérios avaliados, conforme
Anexo IV.

8.7.17. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data
fixada, tendo em vista as condi¢gdes meteoroldgicas, o Municipio de Ipira reserva-se no direito
de transferir a realizagdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

8.7.18. As provas praticas poderao ser registradas por sistema de audio e video.

8.7.19. O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificacdo Preliminar junto com o
resultado da prova escrita, nos seguintes enderecos https:/amauc.selecao.net.br/ e
https.//ipira.sc.qov.br/.

8.8. Da publicacao do gabarito e resultado da prova objetiva, de titulos e pratica

8.8.1. A publicacao da classificagédo preliminar para todos os cargos referente a prova escrita,
de titulos e prova prética, sera feita no site oficial do concurso na data de 17/07/2026.

8.8.2. O prazo de recursos da classificacdo preliminar para todos cargos é de 02 (dois) dias
Uteis a contar da publicagéo.

8.8.3. O resultado dos recursos e a homologacao final do certame serdo publicados no site
oficial do concurso na data de 30/07/2026.

8.8.4. Os cadernos de prova dos candidatos permanecerdo depositados, na Prefeitura
Municipal, durante o prazo 90 (noventa) dias a contar da realizagcado da prova escrita, sendo que
apés este periodo a Administragdo Municipal podera elimina-los.

9. DAS VEDAGCOES NA PARTICIPACAO DO CERTAME
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9.1. Fica vedada a participacdo deste Concurso Publico os integrandes da Comissdo do
Concurso Publico (Decreto 063/2026) de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau,
inclusive, de empregados designado para a comissao da associacao contratada para a
coordenacéao e execucgao operacional do Concurso Publico.

9.2. Caso verificada a situagao prevista no item anterior, o respectivo membro da comissao
devera renunciar ao encargo.

9.3. Apdés a homologacdo das inscricoes, caso seja verificada a participacdo de parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, de membros da Comissdo do Concurso Publico,
havera a substituicdo dos membros designados para a composicao.

10. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final do candidato sera:
a) Para os cargos com prova escrita: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com prova escrita e prova de titulos: Nota Final = Nota da Prova Escrita
+ Nota da Prova de Titulos;

c) Pars os cargos com prova escrita e prova pratica: Nota Final = Nota da Prova Escrita +
Nota da Prova Pratica;

10.2. Seréo considerados aprovados os candidatos que atingirem Nota Final/pontua¢cdo minima
igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, de um maximo de 10,00 (dez) pontos possiveis no
Concurso Publico.

10.3. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 02
(duas) decimais sem arredondamento, em duas relagdes: candidatos inscritos para as vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais e candidatos inscritos para as vagas de
livre concorréncia.

10.4. Serdo excluidos na homologacéo final deste Concurso Publico, todos os concorrentes
qgue nao atingirem a nota/pontucao prevista no item 10.2.

10.5. Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-4& para o desempate na classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir maior idade entre os candidatos com mais de sessenta anos, completados até o
ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n® 10.741/2003, considerando-
se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior pontuagao nas questdées de Conhecimentos Especificos;

c) Possuir maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
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d) Possuir maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Légico;

e) Possuir maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Gerais;
f) Possuir maior pontuagao nas questdes de Informatica;

g) Possuir maior idade.

10.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessdo publica em data a ser
previamente comunicada.

11. DAS IMPUGNAGOES E RECURSOS

11.1. Sao admitidos, nos prazos previstos no cronograma do ANEXO I:

a) Impugnacao ao Edital, periodo de 27/04/2026 a 04/05/2026;

b) Recurso dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao, periodo de 22/05/2026 a 28/05/2026;
c) Recurso das inscrigbes, periodo de 11/06/2026 a 17/06/2026;

d) Recurso das solicitacbes de vagas reservas PCD e dos pedidos de condicbes especiais
para a prova objetiva, periodo de 11/06/2026 a 17/06/2026;

e) Recurso das questdes e do gabarito da prova escrita, periodo de 30/06/2026 a 06/07/2026;

f) Recurso ao resultado da classificacao preliminar da prova escrita, periodo de 20/07/2026 a
24/07/2026;

11.2. A impugnacéao do Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo previsto no
cronograma, mediante requerimento dirigido a Comissdo do Concurso Publico, a ser
protocolado no setor correspondente, no prédio da Prefeitura Municipal de Ipira, ou por meio
eletrénico através do e-mail eles precisam enviar no email do rh@ipira.sc.gov.br, cuja decisao
sera publicada nos enderegos https.//amauc.selecao.net.br/ e htips.//ipira.sc.gov.br/.

11.3. Os demais recursos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato nos enderecos https./amauc.selecao.net.br/ e https./ipira.sc.qgov.br/, acessando a
opcao Recursos.

11.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera
apresentar um recurso para cada questdo, sob pena de nao obter provimento no caso de
versar sobre mais de uma questdo no mesmo recurso.

11.5. Os recursos deverao estar embasados em argumentacao l6gica e consistente. Em caso
de contestacdo de questées da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
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e argumentacgao plausivel.
11.5.1. Os recursos devem se atentar somente a questdes relativas a prova.
11.6. Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.

11.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova escrita, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificagcdes necessarias.

11.8. Cabera a Comissao do Concurso Publico decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

11.9. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
e o0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

11.10. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

12. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologacédo do resultado final deste concurso serd devidamente publicado no site
oficial do concurso, com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1. A aprovacéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ipira,
sendo que a admissao € de competéncia do chefe do poder executivo, dentro da validade do
concurso ou sua prorrogacao, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das
condicbes estabelecidas neste Edital.

13.2. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

a) A nacionalidade brasileira ou estrangeira, neste caso, na forma da Lei;
b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacado com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) A idade minima de 18 (dezoito) anos;
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e) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais; e
g) Aptidao fisica e mental.

13.3. Os atos necessarios para a convocagao, nomeacao e posse dos candidatos aprovados e
habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ipira.

13.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacgéo
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones para contato.

13.5. A convocacado dos candidatos sera feita por publicacdo de Edital no Diario Oficial dos
Municipios, comunicacao por e-mail ou telefone com base nos dados informados no ato de
inscricao ou posteriormente atualizados.

13.6. Havendo mudanca de dados dos candidatos classificados apo6s divulgacdo da
homologagéao do concurso, estas deverao formalizar atualizagédo dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do Municipio.

13.7. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da expedicdo do ato
convocatorio.

13.8. A convocagéo sera feita através das informagbes preenchidas pelo proprio candidato na
sua ficha de inscricdo on-line. E aconselhavel que o candidato mantenha suas informacoes
declaradas na ficha de inscricdo on-line ativas e validas durante o periodo de validade do
presente certame, sendo que a administragdo nao se responsabilizara por qualquer prejuizo
que possa a vir ocorrer caso o candidato ndo possa ser localizado/contatado devido a erros
de informacgdes cadastrais.

13.9. As convocacdes poderao ser realizadas por meio de telefone até 05 (cinco) tentativas
num prazo de 48 (quarenta e oito), horas, cujo os contatos devem ser deixado pelo candidato
no ato da inscrigdo. O responséavel pela convocagao devera anotar em ficha prépria 0 nimero
discado, data, horario e a pessoa que atendeu a ligacao.

13.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a
escolha de vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas,
perderqd seu direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua
classificagdo para novas eventuais convocagdes, passando automaticamente para o final da lista
de classificagao.

13.11. O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos elencados
neste Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste
Concurso Publico.

13.12. No caso de descumprimento do item anterior, o candidato podera requerer a
reclassificacdo para o final da lista, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

13.13. O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.
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13.14. Por ocasiao da posse serao exigidos, dos candidatos convocados, os documentos que
comprovem o cumprimento dos requisitos basicos para ingresso no servigo publico, bem como
os demais necessarios para admissao, conforme:

1. comprovagéao de nacionalidade brasileira;

2. certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

3. quitagcdo com as obriga¢des militares, quando for o caso;

4. quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

5. idade minima de 18 anos;

6. declaracdo de BENS E FONTES DE RENDAS;

7. declaracdo de nao-acumulagdo de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de
proventos;

8. declaragao de ter sofrido ou nao, no exercicio de fungdo publica, penalidades

disciplinares, conforme legislagao vigente;
9. dados pessoais:
a) cébpia Carteira de ldentidade;
copia do CPF;
cépia da certidao de casamento/nascimento;
cbpia da certidao de nascimento dos filhos;
cépia da Carteira Profissional e PIS/PASEP;
copia do Titulo de Eleitor;
cbpia da tipagem sanguinea;
cépia do comprovante de escolaridade;
cbpia de comprovante enderegco completo;
n? do fone ou e-mail;
nuamero da conta corrente no Banco Sicredi de Ipira;
l) Carteira de Identidade Profissional do respectivo 6rgdo da categoria e
comprovante de quitacao da anuidade, junto a este Conselho; e
m) 01 foto 3X4.
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13.15. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios ou nao apresentacdo da documentacao
exigida, dentro dos prazos estabelecidos, impede a posse do candidato.

13.16. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacao do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacao do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

13.17. O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou
nao atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso
Publico.

13.18. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a

admissao, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o préximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagao para o respectivo cargo.

14. DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a AMAUC, como executora do certame, para:
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a) Receber os requerimentos de inscrigdes;

b) Emitir os documentos de homologagéao das inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas escritas;

d) Receber, apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informacgdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
g) Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital;

h) Informar resultado final para a Prefeitura Municipal de Ipira — SC.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissao do Concurso Publico,
devidamente nomeada para esse fim.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagcao nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por
telefone informagdes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso
Publico.

15.3. E de responsabilidade do candidato informar corretamente seu enderego, e-mail e
telefone para viabilizar eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até
a data de homologacdo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geralda
Prefeitura Municipal de Ipira/SC, até que expire a validade do Concurso, sob pena de
considerar validas as comunicagdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

15.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéao
do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagao, sujeitando o envolvido a responsabilidade em todas as esferas.

15.5. A Prefeitura Municipal de Ipira e a AMAUC nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrbnicos, que nao sejam aquelas divulgadas nos enderecos
https://amauc.selecao.net.br/ e https:/ipira.sc.gov.bt/.
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15.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para
posse e exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

15.7. A Comissdo do Concurso Publico e a AMAUC poderao justificadamente, alterar as
normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

15.8. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos conjuntamente, em caraterirrecorrivel,
pela Comissao do Concurso Publico e AMAUC.

15.9. Informacdes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal,
com endereco na Rua 15 de Agosto, n.? 342, Centro, no Municipio de Ipira, Telefone (49) 3558-
0451.

15.10. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma do Concurso Publico;

Anexo Il — Atribuicbes dos cargos

Anexo Ill — Conteudo programatico da prova escrita;
Anexo IV — Critérios de Avaliagao prova Pratica

Ipira - SC, 24 de abril de 2026

Marcelo Baldissera
Prefeito Municipal

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina



mailto:ipira@ipira.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA I\MAUC
CONCURSO PUBLICO N2 01,/2026

ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTO
24/04/2026 Publicagdo do Edital
27/04/2026 a p . o Edital
razo para impugnacdes ao Edital.
04/05/2026 para imptgnac
05/05/2026 Publicacdo das decisGes acerca das impugnacdes ao Edital.
06/05/2026 a , -
Periodo de Inscrigcdes
05/06/2026
06/05/2026 a
/05/ Solicitacdo de iseng¢do da taxa de inscricdo
19/05/2026
06/05/2026 a , o A
Periodo de solicitacdo de vagas reservas PCD — pessoa com deficiéncia
05/06/2026
06/05/2026 a , L . L L
Periodo de solicitagao de pedido de condi¢des especiais para as provas
05/06/2026
06/05/2026 a , . )
Periodo de envio de documentos para prova de titulos
05/06/2026
Divulgacdo dos resultado preliminar dos pedidos de isengao da taxa de
21/05/2026 gas P . - P ¢
inscricao
22/05/2026 a
/05/ Prazo de recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigao.
28/05/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de
29/05/2026 . -
inscricao.
Divulgacdo dos resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de
29/05/2026 . .
inscricao
08/06/2026 Data limite para pagamento da inscrig3o.
10/06/2026 Publicacdo da lista de inscricdes deferidas e indeferidas
10/06/2026 Publicacdo das solicitacdo de vagas reservas PCD
10/06/2026 Publicacdo da lista de condi¢Ges especiais para as provas
11/06/2026 a Prazo para recurso das inscri¢ées
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17/06/2026
11/06/2026 a Prazo para recurso das inscricdes das solicitacdes de vagas reservas PCD e
17/06/2026 dos pedidos condi¢des especiais para as provas

18/06/2026 Homologac&o da lista de inscritos

18/06/2026 Publicacdo da lista definitiva de solicitacdo de vagas reservas PCD
18/06/2026 Publicacdo da lista definitiva de condicdes especiais para as provas
19/06/2026 Publicacdo do local da prova objetiva

28/06/2026 Realizagdo das provas objetiva.

Publicacdo dos gabaritos preliminar da prova objetiva e dos cadernos de
29/06/2026
provas.
30/06/2026 Publicacdo de candidatos aptos para a prova pratica e local da prova pratica
30/06/2026 a
/06/ Prazo de recurso das questdes e do gabarito da prova objetiva.

06/07/2026

12/07/2026 Realizagdo da prova pratica.

17/07/2026 Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva.

Publicagdo dos gabaritos definitivos e da lista da classificagao preliminar da
17/07/2026 . , -
prova objetiva, prova de titulos e prova pratica
20/07/2026 a Prazo de recurso da classificacdo preliminar da prova objetiva, prova de
24/07/2026 titulos e prova pratica
Resposta ao recurso da classificacdo preliminar da prova objetiva, prova de
30/07/2026 P Sticatao prefiminarda p jetiva, p
titulos e prova pratica
30/07/2026 Homologacdo final.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COPA E LIMPEZA:

Missdo do Cargo: Atender aos servigos de copa e limpeza das diversas reparticdes publicas
da Administragdo Municipal, assim como ao programa alimentar das unidades escolares e
contribuir com a alimentacdo e nutricdo dos educandos, preparando as refeicbes a eles
destinadas, atentando-se para a qualidade nutricional e a higiene no processo de preparagéo.
Contribuir com o bem-estar dos servidores, visitantes e educandos por meio da preparacao e
fornecimento dos servigos de copa.

Responsabilidades: Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina das diversas
reparticoes publicas da Administragdo Municipal.Suprir a demanda de alimentacdo das
criancas, evitando desperdicios, por meio do controle da quantidade de alimentos a ser
preparada. Preparar refeicbes para serem servidas aos educandos nos mais diversos
horarios: recebendo e observando o cardapio estipulado pela nutricionista; adotando o
método mais adequado para o preparo; higienizando os alimentos; utilizando temperos
especificos; atentando-se ao tempo de cocgao; preocupando-se com aroma, cor, textura e
consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criancas.Preparar e servir 0s
alimentos e bebidas, organizando e disponibilizando os recipientes e ambiente apropriados,
de acordo com a necessidade e realidade da Secretaria, Fundacao ou Autarquia em que esta
atuando. Zelar pelas condi¢coes de saude dos educandos atendidos pelo seu trabalho, por
meio de cuidados com os alimentos: utilizando técnicas adequadas para o congelamento e
descongelamento de alimentos; controlando o prazo de validade dos mesmos; guardando e
descartando corretamente os alimentos, de modo que n&o sofram contaminag¢ao. Promover a
higiene e o bem-estar no ambiente de trabalho dos servidores, municipes, alunos: limpando e
organizando os utensilios, moveis, equipamentos, dependéncias do depésito, cozinha e
outros; utilizando-se de acessoérios e EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental,
entre outros). Cumprir as determinagdes da Vigilancia Sanitdria e Medicina do Trabalho,
quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a
revalidacdo da carteira de saude, conforme legislagdo vigente. Controlar a quantidade e
qualidade dos produtos (alimentos, bebidas, utensilios e outros), solicitando a reposicdo do
material e dos alimentos sempre que necessario, para que nao faltem condi¢des para realizar
as refeicdes. Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel. Atender aos servidores,
objetivando esclarecer duvidas, receber solicitacbes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio.Utilizar EPIs para exercicio do seu
trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a sua seguranca e
integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

MOTORISTA:

Missdo do Cargo: Zelar pela seguranga de passageiros, valores e cargas e contribuir com os
trabalhos realizados pelos operadores de equipamentos do Municipio, conduzindo-os até o
local de destino, respeitando as regras de transito, bem como adotando medidas cabiveis na
prevencgao e solugao de qualquer incidente/acidente.
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Responsabilidades: Dirigir veiculos da Administracao Municipal, a fim de transportar pessoas
e materiais ao seu local de destino, com seguranga e qualidade: fazendo os ajustes prévios;
identificando sinais sonoros, luminosos e visuais; transportando pessoas e materiais; zelando
pela sua seguranga; respeitando as regras de transito; adotando medidas cabiveis na solugcéao
e prevengdo de qualquer incidente/acidente. Zelar pela seguranca e comodidade de
passageiros: auxiliando no seu embarque e desembarque; manuseando instrumentos e
equipamentos; cuidando com a correta acomodacao do passageiro no veiculo; tratando dos
passageiros com respeito e urbanidade durante o transporte, evitando desconforto a estes
individuos. Transportar equipamentos, maquinas, asfalto, terra, pedras, cascalhos e entulhos,
para possibilitar os trabalhos desenvolvidos na &area urbana e interior do Municipio:
descarregando 0s equipamentos e demais insumos mencionados acima nos locais
apropriados; recebendo as solicitagcdes e orientagbes do superior; auxiliando no manuseio de
mangueiras e demais dispositivos dos veiculos. Transportar combustivel e 6leo diesel para
maquinas no entorno do Municipio e abastecé-las, quando necessario: seguindo as normas
para este tipo de carga; atentando-se a qualquer sinal de irregularidade; tomando as medidas
cabiveis para solucionar eventuais problemas. Evitar acidentes, controlando e auxiliando na
carga e descarga de mercadorias, orientando o0 seu acondicionamento no veiculo, bem como
garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depoésitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com
documentos de recebimento ou entrega. Abastecer veiculos de acordo com o0s
procedimentos estabelecidos. Contribuir para a conservacdao do veiculo e seguranca de
passageiros e cargas: vistoriando o automdvel; realizando reparos; verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, de agua, de 6leo e outros componentes; testando o
componente; detectando e comunicando problemas com o veiculo; checando indicacées dos
instrumentos do painel; solicitando manutencdo quando necessério. Proceder ao
mapeamento de viagens, identificando usuérios, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada ao destino, atendendo as necessidades do cargo. Manter atualizada a sua
Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentagdo dos veiculos. Manter atualizados os
indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel. Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas,
receber solicitacbes, e buscar solu¢cdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza,
organizacao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com principios
de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do Municipio.
Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranga e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Missdo do Cargo: Proporcionar melhores condigbes de renda e de vida ao agricultor
realizando tarefas aos mesmos com maquinas e equipamentos agricolas.

Responsabilidades: a Operar equipamentos agricolas, com o intuito de viabilizar os
trabalhos: de distribuicdo de dejetos a serem utilizados como fertilizante em lavouras
agricolas; preparo de solo, colheita e outras atividades agricolas.a Realizar verificagdes e
manutencdes basicas da maquina e seus equipamentos acoplados a mesma, zelando pelas
boas condigdes da mesma: vistoriando-a; realizando pequenos reparos; verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e o6leo; testando o freio e a parte elétrica;
detectando problemas mecéanicos; identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;
checando indicacbes dos instrumentos do painel; lubrificando-a; solicitando manutencao
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quando necessario. a Zelar pelas condicdes de segurancga individual e coletiva: evitando
acidentes; atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos; utilizando
equipamentos de protecdo e seguranca quando necesséario.a Manter atualizados os
indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacao, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel. a Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas,
receber solicitacdes, e buscar solugbes para eventuais transtornos. a Zelar pela limpeza,
organizacao, seguranga e disciplina de seu local de trabalho. a Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do
Municipio. a Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranca e integridade fisica. a Executar outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda

PROFESSOR:

Participar da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola, de seus cursos,
programas e atividades; elaborar e cumprir 0 plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagdgico da escola; zelar pela aprendizagem dos educandos; cumprir os dias letivos,
ministrar as aulas programadas e participar integralmente de todos os periodos destinados
ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e demais atividades previstas
no calendario escolar; estabelecer, com o apoio dos demais agentes da escola, estratégias
de recuperacao para os alunos de menor rendimento escolar; colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem. Outros que venham ser estabelecidos em outras normas. coordenar a
elaboracdo e a execugdo do projeto politico-pedagogico da escola; realizar as tarefas
administrativas inerentes a sua area; realizar as atividades pedagégicas definidas no projeto
politico-pedagogico da escola; velar pelo plano de trabalho de cada docente; prover os
meios de recuperac¢ao dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo da escola
com as familias e com a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao do projeto politico-pedagdgico da escola; acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos, em colaboracdo com os docentes e familias; elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino, em relacdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos,
financeiros, de recursos humanos e de materiais; coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional dos docentes;
acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas. Outros que venham ser
estabelecidos em outras normas.
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ANEXO IlI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de textos simples. Compreensao do texto.
Significado de palavras e expressdes no contexto. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica.
Separacéao silabica. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo).
Concordancia nominal e verbal (no¢des basicas). Uso dos tempos verbais. Sindnimos e
anténimos. Pontuacao (ponto final, virgula, ponto de interrogagédo e exclamacao). Uso de
letras mailsculas e minusculas.

RACIOCINIO LOGICO: Numeros naturais e inteiros. Operacdes fundamentais (adicéo,
subtracao, multiplicagédo e divisdo). Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de
fracbes e numeros decimais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Sistema monetario brasileiro. Medidas de
tempo, comprimento, massa e capacidade. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos
simples. Nocdes basicas de geometria (perimetro e area de figuras simples). Raciocinio
l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos e econémicos do
Municipio de Ipira/SC. Formacdo do municipio, colonizagdo, populagédo, caracteristicas
gerais, economia e aspectos culturais. Nocbdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina.
Atualidades: fatos relevantes de interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente,
cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS COMUNS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Coeséo
e coeréncia textual. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego do hifen. Uso dos
porqués. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos
verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Pontuacdo. Significagdo das palavras (sinbnimos, anténimos, homénimos e
parénimos). Figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas légicas. Proposicées. Conectivos. Tabelas-verdade.

Equivaléncias légicas. Argumentacao logica. Problemas de raciocinio légico. Operagdes
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com numeros reais. Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Andlise e interpretacéo de tabelas e gréaficos. Resolugao de situagdes-problema.

INFORMATICA: Conceitos de tecnologia da informacgao. Sistemas operacionais (Windows
ou similar): gerenciamento de arquivos e pastas, configuragdes e uso de aplicativos. Pacote
Microsoft Office ou similar: Editor de textos (Word): formatacao, edicao e configuragédo de
documentos; Planilhas eletrénicas (Excel): férmulas, fungdes, graficos e organizacado de
dados; Apresentacdes (PowerPoint): criacdo e edicdo de slides. Internet e navegacgéao:
navegadores, pesquisa na web, downloads e uploads. Correio eletrGnico: envio,
recebimento, anexos e organizacdo de mensagens. Seguranga da informagdo: virus,
malware, phishing e boas praticas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos e econémicos do
Municipio de Ipira/SC. Formagédo, colonizagcdo, populagdo, economia e caracteristicas
gerais. Nocdes gerais sobre o Estado de Santa Catarina. Atualidades: fatos relevantes de
interesse municipal, estadual e nacional. Meio ambiente, cidadania e temas sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COPA E LIMPEZA: Nocoes de limpeza e conservacdo de ambientes em
reparticbes publicas: limpeza de &reas internas e externas, dependéncias de circulagao,
ambientes de trabalho e instalagcbes sanitarias; técnicas de limpeza de pisos, assoalhos,
superficies, vidragas e mobiliarios em geral. Materiais, utensilios e equipamentos de
limpeza: uso correto, conservacdo e armazenamento. Produtos de limpeza: nocdes sobre
produtos quimicos, bioquimicos e organicos, suas aplicacbes e cuidados no manuseio.
Coleta e manejo de residuos: classificacdo, separagao, acondicionamento e destinagcédo
adequada do lixo. Nocdes de servicos de copa: preparo de café, chas, chimarrdao e
similares; organizacdo, higienizacdo e conservagdo de utensilios e ambientes; formas e
procedimentos para servir bebidas em ambiente institucional. Seguranga no trabalho:
prevencdo de acidentes, uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs),
cuidados no manuseio de produtos e equipamentos. Relacionamento interpessoal:
convivéncia com servidores, autoridades e municipes; postura profissional e comunicagéao
adequada. Responsabilidades no exercicio das atribuicdes do cargo: assiduidade, disciplina,
organizagao, zelo pelo patrimdénio publico e cumprimento de ordens de servi¢co. Nogoes
basicas de organizagdo no ambiente de trabalho e execugdo de atividades inerentes ao
cargo.

MOTORISTA: Nogbes de seguranca no trabalho e prevencao de acidentes. Riscos na
utilizacdo de ferramentas, equipamentos e veiculos. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Codigo de Transito Brasileiro (CTB): normas gerais de circulacao e conduta; regras
de preferéncia; conversdes; circulacdo de pedestres e condutores ndo motorizados;
classificacdo das vias. Legislacdo de ftransito: veiculos, registro e licenciamento,
classificacdo, equipamentos obrigatérios, condugcdo de escolares, documentos de porte
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obrigatério, habilitagdo, infragcdes, penalidades e medidas administrativas. Sinalizagdo de
transito: sinalizagao vertical, horizontal, gestos e sinais sonoros. Direcao defensiva: diregao
preventiva e corretiva, condicdes adversas, prevencao de acidentes, aquaplanagem e tipos
de acidentes. Primeiros socorros: procedimentos basicos, reanimacao, hemorragias, estado
de choque, fraturas e transporte de acidentados. Nocdes de mecéanica bésica:
funcionamento do motor, sistemas de transmissao, direcdo, suspensado, freios, sistema
elétrico, pneus e chassi. Conhecimentos praticos de operagdo, manutencdo e seguranga na
conducéo de veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Nocdes de operacdo de maquinas e
equipamentos utilizados em servicos urbanos, rodoviarios e agricolas. Direcao e operagao
defensiva. Procedimentos de operagdo segura e eficiente de maquinas. Manutencéo
preventiva e corretiva béasica. Limpeza e conservacdo de maquinas e equipamentos.
Conhecimentos bésicos dos sistemas de funcionamento das maquinas: motor, sistema
hidraulico, mecéanico e elétrico. Identificagdo de falhas e nogbes de reparos simples.
Controle e seguranca na operagao de maquinas. Execugao de servicos de terraplenagem,
manutencdo de vias, movimentagdo de materiais e atividades agricolas. Legislagdo de
transito aplicada a condugcao de maquinas em vias publicas, conforme o Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB): habilitagdo, sinalizagéo, infragbes e penalidades. Procedimentos praticos
de operagcdo, manutencao e controle operacional. Noc¢bes de seguranca do trabalho,
prevencdo de acidentes e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Relacionamento no ambiente de trabalho e atendimento ao publico.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Andlise e interpretacdo de textos, com énfase no ensino
de leitura e compreensdo textual e no desenvolvimento de estratégias de leitura.
Concepgdes de lingua e linguagem como discurso e processo de interacao, incluindo
nogdes de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto e géneros
discursivos, conforme os estudos da Mikhail Bakhtin. Oralidade: concepgao, géneros orais,
relagcdes entre oralidade e ensino de lingua, e particularidades do texto oral. Fonética e
fonologia. Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classificacao e flexdo das classes
gramaticais. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos essenciais, integrantes e acessoérios da
oragdo; organizagdo do periodo simples e composto. Problemas gerais da norma culta,
incluindo concordancia, regéncia, crase e coloca¢dao pronominal, bem como significagéo das
palavras. Estilistica: figuras de linguagem e vicios de linguagem. Tipologia textual e
producdo de textos: descricdo, narracdo e dissertacdo, bem como tipos de discurso.
Literatura brasileira, abrangendo escolas literarias, autores e obras representativas.

PROFESSOR DE INGLES: A lingua como forma de interacdo e pratica social. Géneros
extuais orais e escritos e seu ensino. Relagbes entre oralidade e escrita no processo de
ensino-aprendizagem, incluindo préticas de fala, leitura e producdo textual. Leitura e
producdo de textos em lingua inglesa, com énfase em estratégias de compreensao e
interpretacao de textos de diferentes tipos e géneros. Metodologias e abordagens do ensino
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da Lingua Inglesa no Brasil, considerando o processo de ensino-aprendizagem, teorias,
métodos e técnicas, bem como diretrizes educacionais como a Base Nacional Comum
Curricular. O ensino da Lingua Inglesa em perspectiva multicultural e o desenvolvimento da
habilidade de leitura. Aspectos linguisticos da lingua inglesa: frase nominal; processos de
formacdo de palavras; falsos cognatos; marcadores discursivos; coesdao e coeréncia
textuais; conectivos; vozes verbais; tempos e modos verbais; discurso direto e indireto;
oragbes condicionais; substantivos; pronomes; preposigbes; advérbios; verbos
preposicionais.

PROFESSOR DE ARTES: Histéria da arte no Brasil e no mundo, abrangendo movimentos
artisticos como Renascimento, Barroco e Impressionismo. Arte brasileira e internacional,
incluindo espacos de producao, difusdo e apreciagdo artistica, como museus, teatros e
espagos expositivos. Metodologia do ensino de arte, considerando a relagédo entre teoria e
pratica nas aulas. Histéria do ensino de Artes Visuais no Brasil e suas diferentes
concepgdes, incluindo abordagens modernas e pés-modernas sobre o ensino de arte.
Politicas educacionais voltadas ao ensino e a formacdo de professores de arte, em
consonancia com diretrizes como a Base Nacional Comum Curricular. Arte em contextos
ndo formais de ensino, incluindo a¢des educativas em museus e galerias. Representacao e
compreensao da arte, com enfoque nas dimensdes cognitivas e psicodindmicas do desenho
infantil. A educacao do olhar, a percepcao estética e o desenvolvimento do fazer criativo em
arte. Artes plasticas no Brasil, com destaque para artistas e pintores brasileiros.

PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS): Fundamentos da Educac&o:
concepcdes pedagogicas, tendéncias educacionais e teorias da aprendizagem e do
desenvolvimento infantil. Contribuigbes tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky, Paulo Freire,
Maria Montessori, Célestin Freinet, Jean-Jacques Rousseau e Ovide Decroly para a
educacao. Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento nos aspectos fisico, cognitivo,
afetivo e social. Legislacdo e politicas educacionais: diretrizes curriculares nacionais para a
educacao basica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Base Nacional Comum
Curricular. Sistema de ensino e politicas educacionais no Brasil. Direitos de aprendizagem e
funcéo social da escola. Organizagcado do trabalho pedagdégico: planejamento educacional,
plano de aula, projeto politico-pedagoégico, curriculo escolar, interdisciplinaridade,
diversidade e inclusdo. Mediacdo da aprendizagem, relagdo professor-aluno, pratica
educativa e organizacao do ensino. Sequéncia didatica como instrumento de organizacao
pedagdgica. Educagao Infantil: objetivos e organizagdo da educagdo infantil.
Desenvolvimento integral da crianga. Cuidar e educar. Interagdes e préaticas pedagogicas.
Rotina, organizacdo do espaco e do tempo. O ludico, o jogo e a brincadeira como
instrumentos de aprendizagem. Psicomotricidade e desenvolvimento infantil. Grafismo e
desenho infantil. Limites, disciplina e comportamento infantil no contexto escolar. Avaliacao
na educacao infantil. Anos Iniciais do Ensino Fundamental: alfabetizacédo e letramento.
Psicogénese da lingua escrita e construcdo do sistema de escrita alfabética. Leitura,
producao de textos e desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e escritos.
Avaliacdo da aprendizagem no processo de alfabetizacdo e letramento. Dificuldades de
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aprendizagem e fracasso escolar. Ensino das &reas do conhecimento: ensino da lingua
portuguesa e da matematica nos anos iniciais. Didatica da matematica, com énfase na
construgdo do conceito de numero. Campos conceituais da matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informagéo. Nogbes das demais é&reas do
conhecimento: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espaco, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza, ambiente e relacdo ser humano-natureza. Avaliagdo educacional:
conceitos, fungdes, instrumentos e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

MOTORISTA

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcéo, onde serao testados
os conhecimentos praticos do candidato, Conforme atividade solicitada pela Banca
Examinadora. A avaliagdo levarda em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos
equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacao das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - MOTORISTA

CAMINHAO
CACAMBA PLACA
MFR 6124

CONCEITO[1]

1. Verificagao das condigbes mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes da pratica.

2. Verificagao da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatérios. Conferéncia hoddmetros, instrumentos de navegagéo (controle
de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura)

3. Inicio de Operacao — partida com marcha correta e seguranca.

4. Conduz firme, alinhado e centrado na pista de rolamento.

5. Nocdes do que o caminhdo precisa (aceleracéo correta, marcha correta
e freios)

6. Observancia as regras de “Dire¢do Defensiva”, atengcdo, concentragao,
previsdo e agdo, conto de seguranca. Respeitando os demais usuarios da
via.

7. Conduz com zelo o veiculo, acompanhando seu trajeto também pelo
retrovisor.

8. Observancia as regras do Codigo de Transito Brasileiro., velocidade e
respeito a sinalizagao.

9. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condi¢cdes de diregcdo em tarefas que lhe séo determinadas.

10. Nogoes de espago durante o percurso.

11. Estacionamento (nogéo de espacgo, posicionamento para a manobra e
embreagem).

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

A Prova Pratica consistira na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde serao testados
0s conhecimentos praticos do candidato, operar maquinas. A avaliacao levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade
da execucao do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo
das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE ESCAVADEIRA
MAQUINAS RODOVIARIAS HIDRAULICA 160
CONCEITOI[1]
1. Uso correto dos EPI’s.
2. Verificar a manutencao preventiva.

3. Conferéncia do painel da maquina.

4. Inicio de Operacéao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras de Operagao Defensiva.

6. Quantidade do servico executado.

7. Habilidade para Operagéo.

8. Aproveitamento do Tempo.

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias
determinadas.

10. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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