NOVO HAMBURGO
 du ated a2 1927

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

EDITAL N¢ 03/2026 — RETIFICAGAO E ADENDO AO EDITAL DO EDITAL DE ABERTURA

A Sra. Daiana de Leongo Monzon, Secretaria Municipal de Gestdo, Governanca e Desburocratizagédo de
Novo Hamburgo/RS, torna publico o presente Edital do Concurso Publico n® 01/2026, conforme segue:

1. Inclui-se no item 1.1. DO QUADRO DEMONSTRATIVO a titulagao de Licenciatura Plena no requisito do
cargo de Professor de Educacao Fisica e Ensino Médio para os cargos de Nivel Técnico Completo, passando
a ser conforme segue:

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Basico

Escolaridade exigida e outros VELED
requisitos e/ou CR

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior  Completo  de
Professor de Licenciatura Plena em Educacgéao Fisica
Educagao Fisica e registro no respectivo Conselho de
Classe — CREF.

36 01+CR | 20 horas | R$2.940,56

(..)

NiVEL TECNICO COMPLETO

Ensino médio técnico Gurse—Féenico
Completo com formagdo em Desenho| 01+ CR | 40 horas | R$ 4.478,62
Técnico.

Desenhista Técnico

43 | (Cadista)

Ensino médio completo com Curso
Técnico completo com énfase em

Técnico em Programagao de Sistemas ou de Ensino
44 | Desenvolvimento de |Médio, acrescido de 180 (cento e| 01+ CR | 40 horas | R$ 5.956,53
Sistemas oitenta) horas, devidamente

comprovadas, de capacitacao na area
Programagcéo de Sistemas.

Ensino médio completo com Curso
Técnico completo de Edificagbes, com
habilitacdo legal para o exercicio da| 01+ CR | 40 horas | R$ 4.478,62
profissdo e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico em

45 | Edificacoes
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Ensino médio completo com Curso
Técnico completo com énfase em
Manutengédo e Suporte em Informatica
ou Redes de Computadores ou Ensino
Médio, acrescido de 180 (cento e
oitenta) horas, devidamente | 01+ CR | 40 horas | R$ 4.478,62
comprovadas, de capacitacao na area
de Operagao de Computadores, Redes
de Computadores, Manutengdo de
Equipamentos de Computagéo, Bancos
de Dados ou Sistemas Operacionais.

Técnico em

46 Informatica

(...)

2. Altera-se no item 1.2. DOS BENEFICIOS, a nomenclatura do beneficio “Plano de Satde” para “Assisténcia
Saude”, passando a ser conforme segue € ndo como constou:

1.2.1. Auxilio Alimentagao, Assisténcia Saude e Vale Transporte.

3. Altera-se no item 2.2.12. DA PERICIA MEDICA, subitens abaixo destacados, a informagdo de que a
realizacdo da avaliacdo se dara por Pericia Médica e ndo por Comissao Especial, passando a ser conforme
segue e nao como constou:

2.2.12.3. As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento
comprobatério, original, que ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emissao de, no maximo,
90 (noventa) dias anteriores a data da avaliacao pela Pericia Médica.-Gemissao-Especial

2.2.12.4. Ao término da avaliacédo realizada pela Pericia Médica, Gomissao-Especial, sera emitido um
parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condicoes de acessibilidade para o exercicio das
atribuicdes do cargo pela pessoa candidata.

4. Em conformidade com a Lei Complementar n® 3.477/2023, exclui-se do item 2.3. DA RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS NEGRAS, os subitens referentes a necessidade de envio do Historico Escolar como
comprovagao para reserva de vagas para Pessoas Negras e exclui-se a citagdo do Decreto Municipal n°
1.0387/2022, passando a ser conforme segue € ndo como constou:

2.3.1. Em conformidade com a Lei Municipal n? 333/2000 e-Decreto-Municipal-n*-1.0387/2022, fica

assegurado a Pessoa Negra, inscrita e aprovada com o resultado final homologado, o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas, por cargo, dlsponlvels e das que vierem a surglr no decorrer da validade deste
Concurso Publlco

5. Exclui-se do item 6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, a alinea “c” do subitem 6.1, ajustando as
alineas subsequentes.
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6. Altera-se no item 14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO, subitem
14.6. abaixo, a informagéo de que a realizacao da avaliacdo se dara por Pericia Médica e nao por Comissao
Especial, passando a ser conforme segue e ndo como constou:

14.6. A pessoa candidata aprovada para preenchimento das vagas destinadas as Pessoas com

Deficiéncia, apds convocacao, serda submetida a Pericia Médica analise-de-Comissdo-Especial, que
emitira parecer fundamentado sobre o reconhecimento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a

compatibilidade ou ndo com as atribuicées essenciais do cargo, conforme disposto no subitem 2.2.12.

7. Exclui-se do item 16. DAS DISPOSICOES FINAIS, no subitem 16.5. o0 meio de divulgacao sobre a realizacdo
das provas, conforme destacado abaixo, passando a ser conforme segue:

16.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagédo das provas ou avaliagcdes serdo divulgados

com no minimo 8 (oito) dias antes de sua realizagdo, em—jernal—de—circulagae—local—e no site

www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacao correta de seu
local de realizagédo de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

8. Exclui-se do ANEXO | — ATRIBUICAO DO(S) CARGO(S), item 3. NIVEL MEDIO COMPLETO, o termo
Técnico de Saude Bucal, do cargo Auxiliar em Saude Bucal, conforme destacado a seguir:

3.3. Auxiliar em Saude Bucal (Técnico-de-Satude Bucal)

Atribuicoes: Organizar as atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; registrar dados e participar da analise das informagoes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontol6gicos; desenvolver agées de promogao da salde e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgao.

9. Exclui-se do ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO o prazo para envio do Histérico Escolar para as
Pessoas Negras, estando fechado o formulério online para envio, a partir da publicacao deste edital.

PROCEDIMENTOS DATA

10. Altera-se no ANEXO VI — PROGRAMAS — PROVA BASE o numero da lei correspondente ao Plano de
Carreira do Municipio para a Prova Teoérico-objetiva de Legislagcdo, passando a ser conforme segue e nao
como constou:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSORES
PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei n? 334/2000 335/2000). Estatuto
do Servidor Publico (Lei Municipal n® 333/2000). Cédigo de Posturas Municipal (Lei n? 3.275/2020). Estatuto
Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicao
Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17). c) Da Organizacao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao
135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts.
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193 ao 232). Lei de improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Lei Maria da Penha (Lei Federal
n® 11.340/2006 e suas atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei Federal n°
10.216/2001). Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispbe sobre a inclusdo da temética de género, raga e etnia
nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei n? 334/2000 335/2000). Estatuto
do Servidor Publico (Lei Municipal n? 333/2000). Cédigo de Posturas Municipal (Lei n? 3.275/2020). Estatuto
Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n® 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicao
Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17). c) Da Organizacao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao
135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Lei de improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Lei Maria da Penha (Lei Federal
n® 11.340/2006 e suas atualizagbes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei Federal n°
10.216/2001). Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispbe sobre a inclusdo da tematica de género, raca e etnia
nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

7. Inclui-se no ANEXO VIl — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do cargo 08: AUDITOR
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, os temas de Matematica Financeira e Direito Civil para a Prova Tedrico-
objetiva, passando a ser conforme segue:

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
PROGRAMA: DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicées diversas). Normas gerais de direito tributario: legislagcao
tributaria (Constituicdo, emendas a Constituicao, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, leis
delegadas, decretos legislativos, resolugbes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia
e aplicagado da legislacéo tributaria; interpretagédo e integragdo da legislacao tributaria. Obrigagao tributaria
principal e acessoria; hipétese de incidéncia e fato gerador da obrigagao tributaria; sujeicéo ativa e passiva;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributéria: conceito;
responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicao tributaria; responsabilidades por
infracdes. Crédito tributario: conceito; constituicdo; lancamento (modalidades de langamento; hipétese de
alteracdo do lancamento); suspensao da exigibilidade; extincdo; exclusado; garantias e privilégios do crédito
tributario. Administracao tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacao; divida ativa; certiddes negativas.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime especial de tributacdo das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal n® 123/2006); limitagdes ao poder de tributar; tributos de
competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigbes
diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, contribuicbes para custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicbes para custeio do regime
previdenciario e contribuicao para custeio do servigo de iluminagao publica); reparticdo das receitas tributarias.
Execucéo fiscal (Codigo de Processo Civil): foro; titulo executivo. NOVA CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO: Conceitos e Procedimentos contabeis orgamentarios: Principios orcamentarios. Receita
Orcamentéria. Despesa Orcamentaria. Fonte e destinacao de recursos. Conceitos e Procedimentos Contébeis
Patrimoniais: Composi¢do do patriménio publico. Variagbes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado
patrimonial. Mensuragéo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliagao, redugéo ao valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacao e exaustdo. Transagbes sem contraprestacdo. Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Repercussao patrimonial das despesas de exercicios anteriores.
Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida ativa,
precatérios em regime especial. Consorcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
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Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgcamentario, Financeiro e Balango
Patrimonial. DemonstragGes das Variagbes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutages do Patriménio
Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das Demonstragées Contabeis. ADMINISTRACAO E FINANCAS
PUBLICAS: Administragdo Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e
deveres administrativos. Estruturas e Organizacdo: Conceitos, caracteristicas e classificagao e dos érgaos e
entidades que compdem a Administracdo Direta e a Administracdo Indireta. Atos administrativos: Atributos,
classificagao, perfeigéo, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. Licitagdo Publica: conceitos,
principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa
de licitacdo. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, conteddo, formalidades, normas relativas a
execugdo, prazos e extingdo contratual. Consércio publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos,
classificagcbes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fungédo. Processo Administrativo.
Improbidade administrativa. Controle da Administracdo publica. Finangas Publicas: Or¢camento Publico:
Planejamento, execugcdo e controle do or¢gamento. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de
investimentos; Lei de diretrizes orgamentarias e orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contabil,
financeiras e orgamentéria prevista na Constituicdo Federal. Responsabilidade na Gestao Fiscal: Conceitos e
normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Planejamento.
Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinagéo de recursos publicos para o setor privado.
Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizaggo. GESTAO E
PLANEJAMENTO DA AUDITORIA. Amostragem estatistica. Comunicag¢des de auditoria. Auditoria continua.
Conceitos, normas e procedimentos atinentes as tomadas e prestagdo de contas. Codigo Tributario Municipal.
MATEMATICA FINANCEIRA. Razéao e propor¢cdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos simples e compostos. Capitalizacao simples e composta. Taxas de juros
nominal, efetiva, proporcional e equivalente. Montante e valor presente. Equivaléncia de capitais. Sistemas de
amortizacao. DIREITO CIVIL. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). Pessoas naturais e
pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos, atos e negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Obrigagoes:
modalidades, adimplemento e inadimplemento. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. Contratos:
disposi¢cdes gerais e principios contratuais.

Novo Hamburgo, 13 de julho de 2026.

Daiana de Leongo Monzon
Secretaria Municipal de Gestao, Governanca e Desburocratizacao
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