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Poder Executivo

Recife, terca-feira, 29 de setembro de 2026

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 29 DE SETEMBRO DE 2026
EDITAL DE ABERTURA-001/2026
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 299 DO DIA 29 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL tendo em vista o disposto na Lei Estadual n® 14.538,
de 14 de dezembro de 2011 e em atendimento a autorizagdo contida na Resolugéo n° 005, de 4 de junho de 2026, da Camara de Politica
de Pessoal (CPP), homologada pelo Ato Governamental n® 3914 de 1° de julho de 2026, publicada no DOE n° 118 de 1° de julho de 2026,
bem como os termos da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974 e suas alteragdes (Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco),
a Lei Complementar n° 352, de 23 de margo de 2017 e suas alteragdes, da Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008, e suas
alteragdes (Ingresso nas Corporagdes Militares do Estado) e da Lei Complementar n° 470, de 21 de dezembro de 2021 (Dispde sobre a
Promogao dos Militares do Estado de Pernambuco); RESOLVEM:

1. Abrir Concurso Publico para o preenchimento de 70 (setenta) vagas no Quadro de Oficiais da Policia Militar de Pernambuco (PMPE),
no posto inicial de 2° Tenente, sendo 40 (quarenta) para o quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), 20 (vinte) para o quadro de

1.4 Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

1.4.1 Anexo | — Cronograma;

1.4.2 Anexo Il - Contetdos programaticos da Prova Objetiva. A legislagéo aplicavel sera aquela vigente na data de publicagao do Edital
de Abertura;

1.4.3 Anexo Ill — Modelo de Atestado para a fase de Exames de Aptidao Fisica;

1.4.4 Anexo IV — Modelo de declaragdo de que € membro de familia de baixa renda;

1.4.5 Anexo V — Autodeclaragéo para o procedimento de heteroidentificagéo.

1.5 Para os fins deste Edital, o termo “candidato” é empregado em sentido amplo, aplicando-se indistintamente a todas as pessoas,
independentemente de género.

1.6 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato a leitura completa deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagoes nele constantes.

1.7 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.8 O Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagéo) sera realizado nos municipios de: Recife/Regido Metropolitana,
Arcoverde, Caruaru e Petrolina, no Estado de Pernambuco.

1.8.1 Ao efetuar inscri¢do, o candidato optara por uma cidade para realizagdo das provas.

1.8.2 Nao sera permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdo do Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e
Redagéo).

1.8.3 As demais fases presenciais serdo realizadas em na cidade de Recife e/ou Regido Metropolitana, no Estado de Pernambuco.

2. DOS CARGOS
2.1 O cddigo do cargo, o cargo, as vagas, a taxa de inscri¢do e o periodo de realizagdo das provas sdo os constantes na Tabela 2.1.
TABELA 2.1

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME
E POLITICAS SOBRE DROGAS
Andreza S6nia Costa Rodrigues Pacheco

SECRETARIO DA CASA CIVIL
Tdlio Frederico Tendrio Vilaga Rodrigues

SECRETARIO-CHEFE DA CASA MILITAR
Hercilio da Fonseca Mamede

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro

SECRETARIO DE COMUNICA@AO
Rodolfo Costa Pinto

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO
Diogo Alexandre Gomes Neto

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO
Rodrigo Ribeiro de Queiroz

SECRETARIO DE EDUCACAO
Gilson José Monteiro Filho

SECRETARIO DE ESPORTES
Robson Fellype Santana de Paula

SECRETARIO DA FAZENDA
Flavio Martins Sodré da Mota

Fabricio Marques Santos

SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS
Simone Benevides de Pinho Nunes

SECRETARIO DE RECURSOS HIDRICOS E DE SANEAMENTO
José Almir Cirilo

SECRETARIA DE SAUDE
Zilda do Rego Cavalcanti

SECRETARIO DE TURISMO E LAZER
Roberto Abraham Abrahamian Asfora Filho

PROCURADORA-GERAL DO ESTADO
Bianca Ferreira Teixeira

10 anos

dio Do Oficial do
[einco dm Parmairmbuco

Oficiais Médicos (QOM), 10 (dez) para o quadro de Oficiais Dentistas (QOD) e de 1.250 (mil duzentas e cinquenta) vagas na Qualificagdo QUALIFICAGAO POLICIAL MILITAR GERAL (QPMG)
Policial Militar Geral da Policia Militar de Pernambuco, na graduagéo inicial de Soldado, cuja execugéo obedecera as normas constantes
da Constituicdo do Estado de Pernambuco, e alteragdes, da Lei n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e alteragdes, deste Edital e em . Vagas o
P . N i Cadigo Periodo de
outras que poder&o vir a integra-lo, sob a forma de comunicados e avisos. do Cargo Total de | Taxa de realizagio
Il. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da primeira o Ampla PcD Pretos e Indigenas Quilom vagas Inscricao g
homologagao do seu resultado final, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a g Concorréncia Pardos bolas P
critério da Secretaria de Administragdo e Secretaria de Defesa Social. I
Ill. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar cada um dos respectivos Cargos da PMPE que trata o Item | desta Portaria Soldado
Conjunta serdo submetidos ao Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Pernambuco, instituido pela Lei n® 6.783/1974 e alteragdes. 201 P(}Iz',r?c:/l('jli 811 63 313 38 25 1.250 R$180,00 Manha
IV. Ratificar que a Comissao Coordenadora, responsavel pela normatizagio e acompanhamento da execugao do Concurso Publico para o oficia Militar
provimento de 1.250 (mil duzentas e cinquenta) vagas para Qualificagdo Policial Militar Geral, na graduagao inicial de Soldado da Policia QPMG)
Militar dg Pernambuco (PMPE) ¢ a instituida pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 280 do dia 25 de agosto de 2026, publicada no DOE n° QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES (QOPM)
156 do dia 26 de agosto de 2026.
V. Ratificar que a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugédo do Concurso Publico para o 2° Tenente
provimento de 70 (setenta) vagas no Quadro de Oficiais da Policia Militar de Pernambuco (PMPE), no posto inicial de 2° Tenente, sendo 401 (Oficial da 2% 2 10 1 1 40 R$220.00 Tard
40 (quarenta) para o quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM) e 20 (vinte) para o quadro de Oficiais Médicos (QOM), 10 (dez) para Policia Militar $220, arde
o quadro de Oficiais Dentistas (QOD) ¢ a instituida pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 281 do dia 25 de agosto de 2026, publicada no QOPM)
DOE n° 156 do dia 26 de agosto de 2026.
VI. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto AOCP, que sera responsavel pela criagao dos instrumentos técnicos necessarios QUADRO DE OFICIAIS MEDICOS (QOM)
a inscrigdo, selecgéo e divulgacéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios. N
¥ . . o a 2° Tenente
VII. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo. L
(Oficial da
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 402 Policia Militar 10 1 4 - - 15
1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao QOM) Clinica
Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@ Geral R$220.00 Tarde
institutoaocp.org.br. 2° Tenente ’
1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade (Oficial da
de 2 (dois) anos a contar da data da primeira homologagao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério 403 Policia Militar 3 1 1 _ _ 5
das Secretarias de Administragdo e de Defesa Social do estado de Pernambuco. QOM) Cirurgia
1.3 O concurso para os cargos de que trata este Edital compreendera provas para aferir conhecimentos e habilidades conforme descrito Geral
neste Edital.
“g:.. ESTADO DE PERNAMB
] o s O UCO DIRETOR PRESIDENTE
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo - Edi¢dio Extra

Recife, 29 de setembro de 2026

DO QUADRO DE OFICIAIS DENTISTAS (QOD)

2° Tenente
(Oficial

404 da Policia 6 1 3 - - 10

Militar QOD)
Dentista

R$220,00 Tarde

2.2 Descrigao Sumaria Das Atribuigoes

2.2.1 Oficial da Policia Militar, no posto inicial de Segundo-Tenente QOPM: Comandar pelotdes e companhias de Policia Militar;
coordenar servigos operacionais; atuar nas agdes de prevencéo e repressdo qualificada a criminalidade e a violéncia, em especial, aos
crimes letais intencionais; planejar atividades operacionais e administrativas relativas a recursos humanos, financeiros e logisticos; atuar
como autoridade Policial de Policia Judiciaria Militar e de Policia Administrativa; desenvolver processos e procedimentos administrativos
disciplinares; promover estudos técnicos e pesquisa policial militar; desenvolver atividades de ensino e instrugdo, bem como cuidar das
informagdes e da comunicagao social da Policia Militar de Pernambuco, entre outras atribuigdes.

2.2.2 Praga da Policia Militar, na graduacao inicial de Soldado QPMG: Realizar policiamento ostensivo preventivo fardado; atender e
solucionar ocorréncias; executar atividades operacionais e policiamento reservado; restabelecer ordem publica; controlar disturbios civis,
entre outras atribuigdes.

2.2.3 Oficial da Policia Militar, no posto inicial de Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Médicos QOM: Planejamento,
coordenagéo, administragéo e fiscalizagéo dos setores relacionados aos servigos de saude; planejamento, coordenagao e avaliagdo das
acdes de promogéo e prevengao da saude da tropa; gerenciamento de recursos humanos, logisticos e financeiros da Diretoria de Satude
e Centro Médico Hospitalar, dentro dos limites de sua competéncia; atendimento médico-hospitalar, pronto socorro/pronto atendimento,
ambulatorial, clinico e cirurgico; realizagdo de pericias, pareceres e inspe¢des médicas por meio de Juntas Militares de Saude; analise
de documentos de salde expedidos por profissionais ou instituicdes de salde; desenvolvimento de pesquisas, agdes sociais e estudos
institucionais na area de saude; fiscalizagdo e cumprimento de planos, normas e ordens emanadas pelo escaldo superior da instituigdo;
ser encarregado de procedimentos apuratérios administrativos, disciplinares e judiciais sempre que designado para tal; coordenagéo e
execugao de outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comando Geral da PMPE.

2.2.4 Oficial da Policia Militar, no posto inicial de Segundo-Tenente do Quadro de Oficiais Dentistas QOD: Planejamento,
coordenagdo, administragéo e fiscalizagdo dos setores relacionados aos servigos de odontologia; planejamento, coordenagao e avaliagdo
das agdes de promogao e prevengdo odontoldgica da tropa; gerenciamento de recursos humanos, logisticos e financeiros da Diretoria de
Saude e do Centro de Odontologia, dentro dos limites de sua competéncia; atendimento de odontologia hospitalar, pronto atendimento,
ambulatorial, clinico e cirtrgico; realizagdo de pericias, pareceres e inspegdes odontolégicas, por meio de Juntas Militares de Satde;
andlise de documentos de salde expedidos por profissionais ou instituicdes de saide odontolégicas; desenvolvimento de pesquisas,
agdes sociais e estudos institucionais na area de odontologia; fiscalizagdo e cumprimento de planos, normas e ordens emanadas pelo
escaldo superior da instituicdo; ser encarregado de procedimentos apuratérios administrativos, disciplinares e judiciais sempre que
designado para tal; coordenagdo e execugdo de outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comando Geral da PMPE.

2.3 Remuneracéo e Regime Juridico

2.3.1 Na Qualificagéo Policial Militar Geral, na graduag&o inicial de Soldado, fara jus ao soldo de R$ 5.617,92 (cinco mil, seiscentos e
dezessete reais e noventa e dois centavos). No Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), no Quadro de Oficiais Médicos (QOM) e
no Quadro de Oficiais Dentistas (QOD), no posto de 2°Tenente, percebera soldo no valor de R$ 12.937,33 (doze mil, novecentos e trinta
e sete reais e trinta e trés centavos), de acordo com o previsto na Lei Complementar n° 535, de 10 de maio de 2024.

2.3.2 O regime juridico de trabalho sera o estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei Estadual n° 6.783, de 16 de
outubro de 1974 (Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco) e legislagéo especifica dos Militares do Estado.

2.3.3 Ajornada de trabalho regular e especial serd em conformidade com art. 5° da lei complementar n° 169, de 20 de maio de 2011 e
suas alteragdes, fixada em 08 horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de plantéo,
que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 - uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma disposta em regulamento, a
critério da administragao, tendo em vista a natureza dos servigos a serem executados.

3. REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CORPORAGOES MILITARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

3.1 Sao requisitos legais os previstos na Lei Complementar n° 108 de 14 de maio de 2008, e suas alteragdes, exigidos para ingresso na
carreira de militares estaduais.

3.1.1 Requisitos Gerais para Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM

a) Ter a nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicédo Federal e na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Nao possuir antecedentes criminais;

e) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificada em investigagéo social a cargo da Secretaria de Defesa
Social;

g) Ter aptidéo para a carreira militar do Estado, aferida através da prova escrita, exames de satde, de aptidao fisica, aptidao psicoldgica,
investigagao social e curso de formagéo.

h) N&@o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

3.1.2 Requisitos Particulares para Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM

a) Possuir curso superior de Direito, para cargo de Oficial da PMPE, reconhecido nos moldes da legislagdo federal, no ato da matricula
do Curso de Formagéo de Oficiais;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de ingresso na carreira de militar do Estado e, no maximo, 30 (trinta) anos na
data de inscrigdo no concurso, considerando-se esta idade até o dia anterior a data em que o candidato completara 31 (trinta e um) anos,
conforme Art. 21, inciso V da Lei Complementar n° 108 de 14 de maio de 2008;

c) Ser habilitado para a condugao de veiculos automotores, no minimo na Categoria B;

d) Possuir altura minima de 1,65m para homens e altura minima de 1,60m para mulheres.

3.1.3 Requisitos Gerais para Quadro de Oficiais Médicos — QOM

a) Ter a nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Nao possuir antecedentes criminais;

e) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificada em investigacéo social a cargo da Secretaria de Defesa
Social;

g) Ter aptiddo para a carreira militar do Estado, aferida através da prova escrita, exames de saude, de aptidao fisica, aptiddo psicolégica,
investigagdo social e curso de formagao.

h) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

3.1.4 Requisitos Particulares para Quadro de Oficiais Médicos — QOM
a) Possuir curso superior em Medicina, reconhecido nos moldes da legislagéo federal, e registro valido no érgédo profissional competente

(CRM) e, para o cargo de 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOM) Cirurgia Geral, Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE), no
ato da matricula no Curso de Formagéo de Oficiais de Saude (CFOS);

b) Ter, no méaximo, 35 (trinta e cinco) anos de idade completos na data de inscrigdo no concurso publico para ingresso na carreira de Militar
do Estado, considerando-se esta idade até o dia anterior a data em que o candidato completara 36 (trinta e seis) anos.

3.1.5 Requisitos Gerais para Quadro de Oficiais Dentistas — QOD

a) Ter a nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) N&o possuir antecedentes criminais;

e) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificada em investigagdo social a cargo da Secretaria de Defesa
Social;

g) Ter aptidao para a carreira militar do Estado, aferida através da prova escrita, exames de saude, de aptidao fisica, aptidao psicoldgica,
investigacéo social e curso de formagao.

h) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

3.1.6 Requisitos Particulares para Quadro de Oficiais Dentistas - QOD
a) Possuir curso superior em Odontologia, reconhecido nos moldes da legislagdo federal, e registro valido no 6rgdo profissional
competente (CRO), no ato da matricula no Curso de Formagéao de Oficiais de Saude (CFOS);

b) Ter, no maximo, 30 (trinta) anos de idade completos na data de inscrigdo no concurso publico para ingresso na carreira de Militar do
Estado, considerando-se esta idade até o dia anterior a data em que o candidato completara 31 (trinta e um) anos.

3.1.7 Sao requisitos gerais para Qualificagao Policial Militar Geral - QPMG:

a) Ter a nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituigdo Federal e na forma
do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Nao possuir antecedentes criminais;

e) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Ter conduta civil compativel com o cargo policial militar, devidamente verificado em investigagéo social a cargo da Secretaria de Defesa
Social;

g) Ter aptiddo para a carreira militar do Estado, aferida através da prova escrita, exames de saude, de aptidao fisica, aptidao psicoldgica,
investigacéo social e curso de formagao.

h) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

i) Possuir escolaridade minima de ensino médio completo ou correspondente, reconhecida nos moldes da legislagéo federal, no ato da
matricula no Curso de Formagao Profissional;

j) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de ingresso na carreira de militar do Estado e, no maximo, 30 (trinta) anos na data
de inscrigdo no concurso, considerando-se esta idade até o dia anterior a data em que o candidato completara 31 (trinta e um) anos,
conforme Art. 28, inciso VIl da Lei Complementar n° 108 de 14 de maio de 2008;

k) Ser habilitado para a condugéo de veiculos automotores, no minimo na Categoria B;

1) Possuir altura minima de 1,65m para homens e altura minima de 1,60m para mulheres.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Anexo | — Cronograma, informando o interesse na isengéo e
selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme segue:

4.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

4.2.1 Serao aceitas solicitagdes de isen¢éo das despesas de inscrigado no periodo indicado no Anexo | — Cronograma, quando baseadas
na Lei n° 13.656/2018 e no Decreto n° 6.593/2008 por candidatos que comprovem estar inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,
conforme a referida norma.

4.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda familiar per capita
a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.2.3 Para realizar o pedido de isengdo, o candidato devera fazer sua inscrigdo no periodo indicado no Anexo | — Cronograma,
observando os seguintes procedimentos:

4.2.4 Assinalar, no Formulario de Inscrigéo, a opgao referente a solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigéo;

4.2.5 Inserir o numero do CPF corretamente;

4.2.6 Enviar, no periodo indicado no Anexo | — Cronograma, via upload, no link disponibilizado na pagina do concurso, imagem legivel
dos seguintes documentos

a) copia simples do documento de identificagdo do candidato;

b) imagem da Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - contendo o Numero de
Identificagao Social (NIS) do candidato - na qual conste a atualizagdo cadastral realizada nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data
de publicagéo deste Edital.

4.2.7 As informagdes prestadas na solicitagao de isengdo das despesas de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

4.2.8 Cada pedido de isengdo na modalidade CadUnico sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara o Orgao Gestor
desse sistema, o qual verificara a regularidade das informagdes prestadas pelo candidato através da consulta pelo nimero do CPF
indicado no formulario de inscrigdo, além da verificagdo da veracidade da documentagéo apresentada.

4.2.9 O candidato que informar um nimero de CPF incorreto ou que n3o esteja em seu nome nao tera direito a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigéo via CadUnico.

4.2.10 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigao, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade
com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do sistema em
ambito nacional. Tal divergéncia pode implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengéo

4.2.11 Apos solicitagdo e julgamento do pedido de isengéo, nao sera permitido a complementagéo ou alteragao de dados.

4.2.12 ATENGAO, ao anexar documentos no sistema, pois, para fins de analise dos pedidos de isengao do CadUnico, no caso de duas
ou mais solicitagdes realizadas pelo mesmo candidato, para o0 mesmo periodo de prova, sera considerada a Ultima solicitagdo, com data
e horario mais recente COM DOCUMENTO ANEXADO.

4.3 Membro de familia de baixa renda

4.3.1 O candidato na condi¢gdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de 2022,
devera anexar:

a) Documentos de identificagdo:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura.

b) Documentagéo para comprovacgéo de que é membro de familia de baixa renda:

b.1) cépia simples de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de margo
de 2022, conforme Modelo Anexo |V deste Edital.

4.4 Doador regular de sangue

4.4.1 O candidato na condigdo de doador regular de sangue, tendo sido considerado apto por entidade reconhecida pelo Governo do
Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugées do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), nos termos da a Lei Estadual n° 14.538/2011 e alteragdes, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

b) Documentagéo para comprovagéo de que é doador regular de sangue:

b.1) cépia simples do documento expedido pela entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro de doagéo
minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagéo
do edital do concurso.

4.5 Doador regular de medula 6ssea

4.5.1 O candidato na condigao de doador regular de medula 6ssea, tendo sido considerado apto por entidade reconhecida pelo Governo
do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Salde e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), nos termos da Lei Estadual n° 14.538/2011 e alteragdes, devera anexar:

a) Documentos de identificagdo:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura.

b) Documentagéo para comprovagédo de que é doador regular de medula 6ssea:

b.1) copia simples da inscricdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragdo expedida por entidade
reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condigado de doador ha pelo menos 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicagéo do edital do concurso.

4.6 Doador de livros ao “Banco do Livro” do Estado de Pernambuco

4.6.1 O candidato na condigdo de doador de livros ao “Banco do Livro” do Estado de Pernambuco, de que trata a Lei n° 12.606, de 21
de junho de 2004, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

b) Documentagéo para comprovacgéo de que é doador de livros:

b.1) anexar copia simples de documento expedido pelo érgdo gestor do “Banco do Livro”, com registro de doagdo minima de 50
(cinquenta) livros, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagéo do edital do concurso.

4.7 Pessoa que tenha concluido o ensino médio ou técnico em instituicao publica de ensino, ha menos de 3 (trés) anos da data
de publicacdo do edital

4.7.1 O candidato na condigdo de pessoa que tenha concluido o ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino, ha menos
de 3 (trés) anos da data de publicagdo do edital do concurso nos termos da Lei Estadual n° 14.538/2011 e alteragdes, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

b) Documentacéo para comprovagao de que tenha concluido o ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino, ha menos de 3
(trés) anos da data de publicagéo do edital:

b.1) anexar coépia simples do certificado, conforme o caso, de conclusdo do ensino técnico, do ensino médio ou histérico escolar, que
demonstre inequivocamente a data de conclus&o, bem como a comprovagéo de hipossuficiéncia econdémica, nos termos de Regulamento
do Poder Executivo Estadual.

4.8 Pessoa com deficiéncia

4.8.1 O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, em consonancia com os critérios fixados no artigo 19, inciso VI da Lei
14.538/2011, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

b) Documentagéo para comprovacgéo de que é pessoa com deficiéncia:

b.1) copia simples do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigdo, a excegdo dos documentos que
atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

4.8.2 Em caso de reprovagao na pericia médica, o candidato devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por
ele despendido.

4.8.3 A solicitagédo de isengdo da taxa de inscrigdo na modalidade Pessoa com Deficiéncia e o envio da documentagdo prevista neste
item, ndo sera considerada para fins de concorréncia a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, devendo ser observado o item 6
deste Edital.
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4.9 Dadora regular de leite materno

4.9.1 A candidata na condigédo de dadora regular de leite materno, tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo
do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), nos termos da a Lei Estadual n° 14.538/2011 e alteragdes, devera anexar:

a) Documentos de identificagdo:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura.

b) Documentagéo para comprovagéo de que é doadora de leite materno:

b.1) copia simples de documento expedido pela entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco que comprove a doagéo regular.

4.10 Jurado integrante do Conselho de Sentenca nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco, nos termos da a Lei
Estadual n° 14.538/2011 e alteragoes.

4.10.1 O candidato na condigao de jurado integrante do Conselho de Sentenca nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco,
nos termos da a Lei Estadual n° 14.538/2011 e alteragdes, devera anexar:

a) Documentos de identificagdo:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura.

b) Documentag&o para comprovagéo de jurado:

b.1) cdpia simples de certidéo fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri que comprove a participagédo do candidato no Conselho de
Sentenga nos ultimos 2 (dois) anos que antecederem a data da inscrigdo no concurso publico.

4.11 Os documentos comprobatérios exigidos neste item, deverdo ser enviados, no prazo indicado no Cronograma — Anexo |,
por meio de link especifico para isengéo disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em tnico arquivo salvo no formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.12 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, corrompido,
danificado ou em qualquer outra condigdo que impeca ou dificulte sua abertura e andlise, o que levara ao indeferimento da solicitagdo
de isengao.

4.13 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

e) apresentar arquivo que ndo possa ser aberto, acessado ou analisado pela Comisséo, independentemente do formato utilizado.

4.14 Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.15 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos documentos comprobatdrios,
conforme o caso, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisé@o e/ou recurso.
4.16 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas cépias.

4.17 As informagbes prestadas no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
responder civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagdes prestadas, sem prejuizo da eliminagdo do Concurso
Publico.

4.18 A relagédo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme previsto no
Cronograma — Anexo |.

4.19 O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo indeferida, assim como eventual recurso apresentado indeferido,
tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigao
indicado no Cronograma — Anexo |, realizar uma nova inscrigdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e
efetuar o pagamento até o seu vencimento.

4.20 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nado realizar uma nova inscrigdo, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.21 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscrigdo for deferido e que realizar uma nova inscrigdo sem solicitar a isengéo e
efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isengéo cancelada, sendo considerada valida apenas a ultima inscrigdo realizada.
4.22 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso.

4.23 Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de forma diversa das estabelecidas neste item.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposigoes gerais das inscrigoes:

5.1.1 Ainscrigdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagédo das condi¢des do Edital, que ¢ amplamente divulgado e
de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscrigao, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais, inclusive os sensiveis, quando necessarios, serdo
tratados pela Policia Militar de Pernambuco - PMPE e pelo Instituto AOCP, na qualidade e para as finalidades previstas na legislagéo
aplicavel, especialmente para a execugao, organizagao, seguranga, transparéncia e cumprimento das obrigagées legais relacionadas ao
Concurso Publico, observadas as disposi¢oes da Lei Federal n® 13.709/2018.

5.1.3 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva e a redagédo seja
realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na
Tabela 2.1 deste Edital.

5.1.4 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a
ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscrigéo realizada para outro cargo.

5.1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.1.6 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso
airregularidade seja constatada ap6s a nomeacgéo do candidato, ele terd a sua investidura anulada, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscrigdo:

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico da Policia Militar de Pernambuco - PMPE serdo realizadas somente via internet, por meio do
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma — Anexo |.

5.2.2 Para realizar a inscrigdo neste certame, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e das
normas expressas neste Edital;

a.1) selecionar a cidade para realizagdo do Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redag&o), conforme item 1 deste
Edital;

a.2) fazer upload de uma foto no padrao 3X4;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no item 2 deste Edital até o dia do seu
vencimento;

b.1) O candidato que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data do vencimento, devera acessar o enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do documento e realizar seu pagamento até o prazo indicado no Cronograma — Anexo |. As
inscricdes pagas apods a data limite indicada no cronograma, ndo seréo aceitas.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurado a pessoa travesti, transexual ou transgénero o direito
a identificagcdo e ao tratamento pelo nome social, mediante solicitagdo no Formulario de Inscrigdo. O nome social sera utilizado nas
comunicagdes e publicagdes do Concurso Publico, observadas as hipéteses em que a legislagdo exigir a utilizagdo do nome civil para
fins de identificagdo.

5.2.4 Nao sera permitida a alteragéo do cargo ou do local de realizagéo da prova objetiva por solicitagdo do candidato.

5.2.5 O candidato é responsavel por acessar o enderego eletronico e gerar o boleto bancario com antecedéncia suficiente para realizar o
pagamento da taxa de inscrigdo até a data de vencimento, observados os horarios de compensagao bancaria.

5.2.6 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo efetuados fora do periodo estabelecido, conforme o
Cronograma — Anexo |.

5.2.7 Tera sua inscrigao indeferida e sera eliminado do certame o candidato cuja idade maxima for diferente do previsto no item
3 deste Edital.

5.2.8 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscricdo podera indicar
pendéncia de pagamento. Ndo havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, o
pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no Cronograma — Anexo |.

5.2.10 O Instituto AOCP nédo processara, em hipétese alguma, qualquer registro de pagamento apdés a data limite indicada no
cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto na hipétese de cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

5.2.11 No que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao, a Secretaria de Administragéo - SAD e o Instituto AOCP
nao se responsabilizam por solicitagcdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas.

5.2.12 Nao serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos especificados neste
Edital. Também nao serdo aceitas programagdes de pagamento que nao forem efetivamente concluidas.

5.2.13 Caso néo haja, por parte da instituigao financeira, a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato tera sua inscrigdo
indeferida pelo Instituto AOCP.

5.2.14 Né&o seréo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, em conformidade com
a Lei 14.538/2011.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo.

6.2.1 A prova de redacéo realizada por candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia auditiva sera corrigida por profissionais
habilitados em Libras, nos termos da Lei 14.538/2011. Devendo o candidato para tanto informar a deficiéncia no ato da inscrigéo.

6.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 14.789, de 1° de outubro de 2012;
no art. 1°, § 2°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126, de 22 de margo de
2021 (visdo monocular); na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e
pela Lei n® 13.146/2015.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.1.1 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.1.1.1 deste Edital, no prazo indicado no Anexo | —
Cronograma, por meio do link “Envio de Documentos para concorrer as vagas reservadas”.

6.4.1.1.1 O laudo médico caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes e o respectivo codigo da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10) admitida também a indicagéo da CIF - Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF), bem como de outros parametros nacional ou internacionalmente reconhecidos para a caracterizagdo da deficiéncia. Deve,
ainda, conter a data e o local da emiss&o, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo. Somente serdo aceitos laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de inscrigdo, a excegdo dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro
Autista — TEA.

6.4.1.1.2 Alternativamente ao laudo médico e em atendimento a Lei N.° 13.977, de 2020, poderao apresentar Carteira de |dentificagdo da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), nos moldes da Lei e com validade de 5 (cinco) anos.

6.4.1.1.3 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico caracterizador
de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenha a caracterizagdo da
deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes.

6.4.1.1.4 A validade do laudo médico caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.1.1.5 No caso de candidato com deficiéncia auditiva, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigdo do concurso publico.

6.4.1.1.6 no caso de deficiente visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigdo do concurso publico.

6.4.1.1.7 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que n&o proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como n&o-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo |.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo previsto no Cronograma do Concurso, Anexo |, observado horario oficial de Brasilia/DF.
6.8 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de reforma.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

7.1 Do total de vagas por cargo ofertadas neste Edital, 30% (trinta por cento) serdo reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, em conformidade com o que assegura a Lei Estadual n® 19.050, de 28 de outubro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 59.658, de 29 de outubro de 2025, conforme a seguinte distribuigao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

c) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

7.1.1 Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.2 Para fins de aplicagdo da reserva de vagas prevista neste item, as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas serdo distribuidas
na respectiva lista especifica, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na legislagéo aplicavel.

7.1.3 Para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, serdo convocados os candidatos classificados na
respectiva lista especifica, observada a ordem de classificagdo, até o esgotamento da listagem, quando passaréo a ser convocados, para
preenchimento dessas vagas, os candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

7.1.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagéo
ndo serdo computadas para efeito da reserva de vagas, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

7.1.5 A reserva de vagas para pessoas pretas e pardas ndo impede a convocagdo de candidatos da lista de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagéo, para ocupagéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

7.1.6 As disposigdes relativas a distribuigdo e ao preenchimento das vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas observarao,
no que couber, os mesmos critérios de alternancia, proporcionalidade, ordem de classificacédo e aproveitamento previstos neste Edital e
na legislagéo aplicavel.

7.2 Caso surjam novas vagas durante a validade deste certame, sera realizada a convocacgéo das pessoas pretas e pardas, indigenas ou
quilombolas, aprovadas nos termos do edital, respeitado o percentual previsto neste edital.

7.3 Para concorrer as vagas para Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas (PPIQ) o candidato devera:

7.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, optar por concorrer
as vagas reservadas e realizar a respectiva autodeclaragao, conforme a modalidade de reserva escolhida;

7.3.2 Autodeclarar-se preto ou pardo, indigena e/ou quilombola, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e conforme Decreto Estadual n® 59.658, de 29 de outubro de 2025;

7.3.3 Enviar a documentag@o comprobatéria prevista nos subitens 7.20, 7.21 ou 7.22 deste Edital, no prazo indicado no Anexo | —
Cronograma, por meio do link “Envio de Documentos para concorrer as vagas reservadas”.

7.4 A autodeclaragao do candidato sera confirmada conforme os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE e pela legislagéo aplicavel, mediante procedimento de:

a) heteroidentificagéo para os autodeclarados pessoas pretas ou pardas, conforme subitem 7.20; ou

b) verificagdo documental complementar, para indigenas, conforme subitem 7.21.

c) verificagdo documental complementar, para quilombolas, conforme subitem 7.22.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo para concorrer as
vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

7.6 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo
dia de inscrigées, conforme o prazo indicado no Cronograma — Anexo l. E necessario anexar documentos que comprovem tal
alterag@o, com expressa referéncia ao Concurso, Fungao e numero de Inscrigao.

7.7 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em
edital deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de que trata o Decreto Estadual n°
59.658, de 29 de outubro de 2025.

7.8 Nao existindo candidatos inscritos na condigdo de cotista em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, aplica-se o disposto
no Art. 5°, §§ 4°, 5° e 6° do Decreto Estadual n® 59.658, de 29 de outubro de 2025 quanto a reversdo das vagas remanescentes.

7.9 Os candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.10 O candidato que optar por concorrer em muiltiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do Concurso Publico,
exclusivamente na modalidade cujo percentual de reserva seja mais elevado, observada a ordem de classificagéo, nos termos do art. 21
do Decreto Estadual n° 59.658, de 29 de outubro de 2025.

7.10.1 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a classificagao sera feita
na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicéo relativa na lista especifica de classificagdo.

7.11 Néo cabera recurso contra as decisdes da comiss&o recursal.

7.12 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo entre
o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas

7.13 O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, indigenas ou
quilombolas.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou
pardo classificado imediatamente ap6s o desistente.

7.15 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena
classificado imediatamente apos o desistente.

7.16 Em caso de desisténcia de candidato quilombola, a vaga sera preenchida pelo candidato quilombola classificado imediatamente
apos o desistente.
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7.17 O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere as condi¢des de realizagéo das etapas, aos critérios de avaliagdo e aos requisitos exigidos neste Edital.

7.18 O nao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.19 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o érgdo ou a entidade responsavel pelo concurso
instaurara procedimento administrativo para averiguagéo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.20 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA

7.20.1 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos pretos ou pardos sera realizado em até
2 (duas) etapas, que serdo realizadas para os candidatos que forem aprovados na Redagéo, observados os critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

7.20.2 A primeira etapa consistira na andlise das fotografias e do video encaminhados pelo candidato no ato da inscri¢do, pela Comissdo
de Heteroidentificagdo, que deliberara, por maioria, pela confirmagdo ou ndo da autodeclaragéo.

7.20.3 A segunda etapa, de carater presencial, sera realizada pelos candidatos que ndo tiverem sua autodeclaragdo confirmada na
primeira etapa, com a finalidade especifica e exclusiva de aferi¢do do fenétipo do candidato.

7.20.4 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada para pessoas pretas e pardas devera enviar, sob pena de
indeferimento da inscrigdo para concorrer a vaga reservada, no prazo indicado no Anexo | - Cronograma, por meio do link “Envio
de Documentos para concorrer as vagas reservadas”, os documentos relacionados a seguir:

a) copia colorida do documento oficial de identificagéo, frente e verso;

b) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

d) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, no qual o candidato devera informar a data da gravagéo, seu nome completo,
numero do documento de identificagéo e a fungédo a que concorre, bem como dizer: “Eu me autodeclaro uma pessoa: (preta
ou parda)’;

e) anexar a autodeclaragdo (Anexo V deste Edital) preenchida e assinada, no prazo e nas condigdes determinadas no prazo indicado no
Anexo | — Cronograma.

7.20.5 A fotografia devera observar os seguintes requisitos:

a) estar nos formatos JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF, com tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo, sendo que, em caso de
arquivo em PDF, este ndo podera estar protegido por senha;

b) estar em perfeitas condigbes, em qualidade que ndo comprometa a identificagdo do fenétipo do candidato pela Comissédo de
Heteroidentificagao;

c) ser colorida, de frente, em ambiente interno, com fundo branco;

d) o candidato devera estar em postura correta, com a coluna alinhada;

e) o candidato ndo podera estar de cabega baixa ou de cabega erguida;

f) a imagem devera estar em posigdo horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito;

g) o candidato ndo podera estar utilizando 6culos, boné ou touca e ndo devera estar sorrindo; e

h) o candidato devera estar com os cabelos soltos, com o rosto e as orelhas visiveis, sem maquiagem e sem filtro de imagem.

7.20.6 O video devera observar os seguintes requisitos:

a) ter duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes);

b) ser realizado em ambiente fechado e silencioso, com iluminagdo adequada, preferencialmente artificial;

c) o candidato devera estar com os cabelos soltos, com o rosto e as orelhas visiveis, sem maquiagem e sem filtro de imagem;

d) o candidato néo podera estar utilizando 6culos, boné ou touca e nao devera estar sorrindo;

e) ser realizado em qualidade que ndo comprometa a identificagdo do fenétipo do candidato pela Comissdo de Heteroidentificagdo; e

f) ser gravado em posigéo horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito.

7.20.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem aos documentos e imagens solicitados
e se estdo em condigdes adequadas para analise.

7.20.8 N&o havera segunda chamada para o envio das fotografias e do video.

7.20.8.1 O candidato que nao realizar o procedimento no prazo e nas condigdes estabelecidos tera sua inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas indeferida, permanecendo na ampla concorréncia se atendidos os demais requisitos deste Edital.

7.20.9 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo,
sendo vedado o uso de subterfugios para simulagéo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.
7.20.10 Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens ou certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em outros concursos publicos.

7.20.11 N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade ou em laudos médicos, dermatolégicos, genéticos
ou antropoldégicos.

7.20.12 Nao serdo analisados arquivos que ndo permitam a adequada identificagéo do candidato ou que estejam em desacordo com as
especificagbes estabelecidas no edital de convocagao.

7.20.13 O candidato que n&o tiver sua autodeclaragéo confirmada na primeira etapa serd convocado para a segunda etapa, de carater
presencial a ser realizada na cidade de Recife/PE, quando nado for possivel concluir a andlise da condi¢do declarada por meio das
fotografias e do video.

7.20.14 A Comisséo Presencial de Heteroidentificagdo, sera composta por 5 (cinco) membros titulares e igual nUmero de membros
suplentes, cuja composigao devera garantir a diversidade de seus integrantes quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional e realizara a aferigdo exclusivamente com base no critério fenotipico, observado o disposto neste Edital e na legislagéo aplicavel.
7.20.15 A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo levara em consideragédo exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do
candidato, ndo sendo considerada, para essa finalidade, sua ascendéncia ou eventual documentagdo de natureza médica, genética ou
antropoldgica.

7.20.16 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas quando:

a) ndo cumprir os requisitos e procedimentos estabelecidos neste item;

b) néo realizar o procedimento no prazo e nas condigdes estabelecidos;

c) néo for reconhecido como pessoa preta ou parda pela maioria dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificagdo; ou

d) prestar declaragéo falsa, sem prejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.

7.20.17 Anao confirmagao da autodeclaragdo pela Comissao de Heteroidentificagao tornara sem efeito a op¢éo do candidato de concorrer
as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, passando o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua nota
e demais condigdes necessarias para tanto, ressalvada a hipétese de constatagdo de fraude ou ma-fé.

7.20.18 Da conclusao pela ndo confirmagéo da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda cabera recurso, no prazo estabelecido no
Anexo | — Cronograma deste Edital.

7.20.19 A comissao recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comisséo responsavel pela
decisao recorrida.

7.20.20 Em suas decisdes, a comisséo recursal devera considerar os registros audiovisuais disponiveis do procedimento, o parecer
emitido pela comissao responsavel pela avaliagdo e os fundamentos apresentados pelo candidato em seu recurso.

7.20.21 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso, observado o disposto na legislagéo aplicavel.

7.20.22 As deliberagdes das comissdes de heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico.

7.20.23 Na hipétese de constatagdo de autodeclaragdo fraudulenta ou prestada de ma-fé, o candidato estara sujeito a eliminagéo do
Concurso Publico, observado o procedimento administrativo cabivel, com garantia do contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo das
demais sangdes previstas em lei.

7.20.24 Demais informagdes a respeito da segunda etapa do procedimento de heteroidentificagdo constardo do edital especifico de
convocagdo para essa fase, que sera publicado oportunamente no enderego eletrnico do Instituto AOCP.

7.21 DOS CANDIDATOS INDIGENAS

7.21.1 A autodeclaragdo das pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar,
realizado para os candidatos que forem aprovados na Redag&o.

7.21.2 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada para pessoas indigenas devera enviar, sob pena de indeferimento
da inscrigdo, no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envi D men I ncorrer a
reservadas”, os documentos relacionados a seguir:

a) anexar documento de identificagéo civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido na forma estabelecida na legislagao,
com indicagéo de pertencimento étnico;

b) anexar documento de comunidade indigena ou de instituicédo ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca
o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) anexar outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais
como:

c.1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

c.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

c.3) documentos expedidos por érgaos de salde indigena;

c.4) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

c.5) documentos expedidos por 6rgéo de assisténcia social;

¢.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

c.7) documentos de natureza previdenciaria.

7.21.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem aos documentos e imagens solicitados
e se estdo em condigdes adequadas para analise.

7.21.4 Nao havera segunda chamada para o envio dos documentos.

7.21.5 O candidato que nao realizar o procedimento no prazo e nas condi¢des estabelecidos tera sua inscricdo para concorrer as vagas
reservadas indeferida, permanecendo na ampla concorréncia se atendidos os demais requisitos deste Edital.

7.21.6 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber
na area, preferencialmente com participagdo majoritaria de pessoas indigenas.

7.21.7 A comissao analisara a documentagéo apresentada pelo candidato com a finalidade de confirmar o pertencimento étnico declarado.
7.21.8 A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria e emitird parecer sobre a confirmagdo ou nio da
autodeclaragado do candidato.

7.21.9 O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental complementar sera divulgado no endereco eletrénico do
Instituto AOCP, na data prevista no Anexo | — Cronograma ou em edital especifico.

7.21.10 Cabera recurso contra o resultado do procedimento de verificagdo documental complementar, no prazo estabelecido no Anexo
| — Cronograma.

7.21.11 A comissao recursal serda composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comisséo responsavel pela
decisao recorrida.

7.21.12 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso, observado o disposto na legislagéo aplicavel.

7.21.13 A néo confirmagdo da autodeclaragdo como pessoa indigena tornara sem efeito a opgéo do candidato de concorrer as vagas
reservadas para pessoas indigenas, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua nota e demais condigdes
necessarias para tanto, ressalvadas as hipéteses de fraude ou ma-fé.

7.21.14 Demais informagdes a respeito do procedimento de verificagdo documental complementar constardo do edital especifico de
convocagao para essa fase.

7.22 DOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS

7.22.1 A autodeclaragédo das pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar,
realizado para os candidatos que forem aprovados na Redag&o.

7.22.2 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada para pessoas quilombolas devera enviar, sob pena de indeferimento
da inscrigdo, no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envio de Documentos para concorrer as vagas
reservadas”, os documentos relacionados a seguir:

a) declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade,
nos termos do disposto no paragrafo unico do art. 17 do Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificagcdo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

7.22.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem aos documentos e imagens solicitados
e se estdo em condi¢des adequadas para analise.

7.22.4 Nao havera segunda chamada para o envio dos documentos.

7.22.5 O candidato que n&o realizar o procedimento no prazo e nas condi¢des estabelecidos tera sua inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas indeferida, permanecendo na ampla concorréncia se atendidos os demais requisitos deste Edital.

7.22.6 A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria e emitird parecer sobre a confirmagdo ou ndo da
autodeclaragdo do candidato.

7.22.7 O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental complementar sera divulgado no endereco eletronico do
Instituto AOCP, na data prevista no Anexo | — Cronograma ou em edital especifico.

7.22.8 Cabera recurso contra o resultado do procedimento de verificagdo documental complementar, no prazo estabelecido no Anexo
| — Cronograma.

7.22.9 A comisséo recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comiss&do responsavel pela
decisao recorrida.

7.22.10 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso, observado o disposto na legislagao aplicavel.

7.22.11 A ndo confirmagéo da autodeclaragdo como pessoa quilombola tornara sem efeito a op¢do do candidato de concorrer as vagas
reservadas para pessoas quilombolas, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua nota e demais condigdes
necessarias para tanto, ressalvadas as hipéteses de fraude ou ma-fé.

7.22.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de verificagdo documental complementar constardo do edital especifico de
convocag&o para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA E REDAGAO) E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo Do Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redacéo):
8.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagdo do Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva
e Redagéo), pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto na Lei n°® 14.538, de 14 de dezembro de
2011 e suas alteragdes.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagao da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete
de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagédo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 22 da Lei n® 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, e suas alteragdes, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrig¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como uso de
objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condi¢do especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposigées deste item;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso
do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emiss&o; dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial solicitada. Somente serdo considerados laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscricdo, a excegao dos documentos que atestam deficiéncias permanentes
e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer
através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscrigdo utilizando
seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.
8.1.4.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP reserva-se
o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigédo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagéo de documento oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.
8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 As candidatas lactantes tém o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas ou avaliagdes, mediante prévia
solicitagdo.

8.2.2 Tera o direito previsto no subitem 8.2.1, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagédo da prova ou
avaliagéo.

8.2.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

8.2.3.1 solicitar essa condig&o indicando claramente, no Formulario de Solicitagao de Inscri¢do ou Isengédo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.3.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste essa
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital e conforme Artigo 23-D, § 2° da Lei 14.538/2011. A candidata devera
apresentar, no dia de realizagéo das provas/fases, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a
crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/fases.

8.2.4 A candidata que necessitar amamentar deverd, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés
o fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.5 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 18 deste Edital, durante a
realizagdo da prova do certame.

8.2.6 Sempre que necessario, a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo pelo periodo de até 30 (trinta) minutos,
por filho. O tempo despendido durante a amamentagéo sera acrescido, em igual periodo, ao tempo limite de realizagdo da prova ou de
avaliagéo.

8.3 Os documentos exigidos neste item deverdo ser enviados no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link
“Envio de Laudo Médico e Documentos para solicitagdo de condicdo especial para prova”, disponivel no enderego eletronico www.
institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este
motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP,
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido neste Edital, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.
br a partir da data provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo |. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo previsto
no Cronograma do Concurso, Anexo |, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.8 O candidato que né&o solicitar condigdo ou atendimento especial no periodo definido neste Edital, seja qual for o motivo alegado, ndo
tera a condigéo atendida.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel contida no
Cronograma do Concurso, Anexo |.

9.1.1 Para deferimento das inscrigdes o Instituto AOCP submetera os dados dos candidatos a validagéo junto a base de dados da Receita
Federal, para verificagdo da idade permitida no item 3 deste Edital.

9.1.2 O candidato cuja inscrigdo for indeferida podera consultar o motivo do indeferimento através do Boletim de Desempenho da
Inscrigdo.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos inscritos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
reservadas e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo do Exame de Habilidades e Conhecimentos.

9.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO
10.1 A primeira etapa do concurso constara as seguintes fases:

TABELA 10.1
CODIGO/CARGO
201 - SOLDADO (PRAGA DA POLICIA MILITAR QPMG)
A VALOR POR VALOR
o
FASE TIPO DE PROVA gf&?ﬂ:@(ﬁ:ﬁ% QU!S?SES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Objetiva - Bloco |
Histéria de Pernambuco 10 1 10
Total de questées e pontos Bloco | 12,() J | R — 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Objetiva - Bloco Il Eliminatério e
4o Informéatica 10 1 10 Classificatorio
Total de questdes e pontos Bloco |1 20 | - 20
Direito Constitucional 10 1 10
Objetiva - Bloco Il Direitos Humanos
e Legislagédo 10 1 10
Extravagante
Total de questdes e pontos Bloco Il 20 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS - PROVA OBJETIVA 60 | e 60 | e
De acordo com o Eliminatério e
a =
1 Redacgéo item 12 40 Classificatério
22 Exames Médicos pe acordo com o Eliminatério
item 13
3 E?<a_mes de Aptidao pe acordo com o Eliminatério
Fisica item 14
42 Avaliagao De acordo com o Eliminatério
Psicoldgica item 15
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TABELA 10.2
CODIGO/CARGO
401 - 2° TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOPM)
A VALOR POR VALOR
0
FASE | TIPODEPROVA | DISCIPLINAIREA QUESTGEs | QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Lingua Estrangeira
N 5 1 5
(inglés ou espanhol)
Objetiva - Bloco | Raciocinio Légico 5 1 5
Estatistica 5 1 5
Informatica 5 1 5
Total de questées e pontos Bloco | 3 () N | S— 30
Direito Constitucional 5 1 5
Eliminatério e
4a Direito Administrativo 5 1 5 Classificatorio
Objetiva - Bloco Il
Direito Penal 5 1 5
Direito Processual 5 1 5
Penal
Total de questdes e pontos Bloco |1 20 | - 20
Direitos e Ge!rantlas 10 1 10
Fundamentais
Objetiva - Bloco Il Direito Penal Militar 5 1 5
Direito Processual
Penal Militar 5 ! 5
Total de questdes e pontos Bloco Il 20 | - 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS — PROVA OBJETIVA 70 | e 70 | e
= De acordo com o Eliminatdrio e
a
! Redagéo item 12 30 Classificatério
22 Exames Médicos pe acordo com o Eliminatério
item 13
3 Ef(a.lmes de Aptidao !De acordo com o Eliminatério
Fisica item 14
4 Avaliagéo De acordo com o Eliminatério
Psicologica item 15
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

TABELA 10.3
CODIGO/CARGO
402 - 2°TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOM) CLINICA GERAL
403 - 2°TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOM) CIRURGIA GERAL
404 - 2°TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOD) DENTISTA
A VALOR POR VALOR
o
FASE TIPO DE PROVA :ésgg:q'ﬂ:él;n’gﬁ% QU!S?SES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
Objetiva - Bloco |
Histéria de Pernambuco 5 1 5
Total de questdes e pontos Bloco | 20 e 20
Gestao de Satde 15 1 15 Eliminatério e
4a Objetiva - Bloco Il Classificatério
Saude Publica 5 1 5
Total de questdes e pontos Bloco I 20 e 20
Objetiva - Blogo Il | Sonhecimentos 30 1 30
Especificos
Total de questdes e pontos Bloco Il 30 30
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS — PROVA OBJETIVA 70 70
De acordo com o Eliminatério e
a =
! Redagdo item 12 30 Classificatério
22 Exames Médicos pe acordo com o Eliminatério
item 13
30 E?<e_1mes de Aptidao pe acordo com o Eliminatério
Fisica item 14
42 Avaliagao De acordo com o Eliminatério
Psicologica item 15
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

10.1.1 Os contetidos programaticos referentes ao Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagao) séo os constantes
do Anexo |l deste Edital.

10.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9. Cada questao
da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as
Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.1.3 O candidato devera optar por uma das linguas estrangeiras (inglés ou espanhol) no momento da realizagéo da prova.

10.1.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital:

a) obter no minimo 30% (trinta por cento) do total de pontos em cada bloco de questoes;

b) ndo obter pontuacgao igual a 0 (zero) em quaisquer das areas de conhecimento da Prova Objetiva;

c) obter no minimo 30% (trinta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

10.1.5 A execugao das fases previstas nas Tabelas 10.1, 10.2 e 10.3 serdo executadas pelo Instituto AOCP.

10.1.6 O Instituto AOCP podera, a seu critério, fotografar e coletar impressées digitais dos candidatos, realizar a identificagao
por biometria facial, bem como utilizar detectores de metais, em quaisquer das fases do certame.

10.2 A segunda etapa do concurso consiste no Curso de Formacgao Profissional, de carater eliminatoério e classificatério:

10.2.1 Curso de Formagao Profissional ocorrera nos termos da Lei Complementar n° 108, de 14 de maior de 2008, e suas
alteracdes, e com seus contetidos normativos e programaticos disciplinados por Decreto especifico, e em conformidade com
os critérios definidos no item 20 deste Edital.

10.2.2 O candidato também sera submetido a Investigagao Social, carater eliminatorio, que sera realizada durante o concurso, conforme
estabelece a Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008 e suas alteragdes, e ficara sob a responsabilidade da Secretaria de Defesa
Social, por meio da Policia Militar, emitindo parecer conclusivo acerca dos candidatos CONTRAINDICADOS, indicando os motivos de
contraindicagdo.

11. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVA OBJETIVA E REDAGAO)
11.1 Os Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagao) serdo aplicados nas cidad itadas no item 1 deste
Edital, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagédo do municipio.
11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 Os Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagéo) serdo aplicados na data provavel contida no Cronograma
do Concurso, Anexo |, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.
org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragéo de
data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo |.

11.3.1 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego eletronico www.
institutoaocp.org.br.

11.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de
Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Passaporte.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo dos Exames de Habilidades e Conhecimentos
(Prova Objetiva e Redagao), ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidoes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagoes Desportivas, fot dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital, mas o simples
fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo através
do meio eletrénico).

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nao sera permitida
pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo
este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para os Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagao), ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto,
filiagao e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas ap6s o fechamento do portédo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 18 deste Edital;
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11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no
item 18 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagéo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 18 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagédo do candidato
em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10 O Instituto AOCP néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por
danos neles causados.

11.11 O candidato amparado pela Lei Federal n.10.826, de 22 de dezembro de 2003, que estiver portando armas ou similares devera
solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, através de campo “Condigdes Extras” no de formulario de solicitagdo de inscrigéo, e
enviar documento comprobatério por meio de link especifico até o fim do periodo de inscrigdes no endereco www.institutoaocp.org.br.
O candidato que estiver portando armas ou similares, de qualquer tipo ou espécie, devera dirigir-se a Coordenacéo, antes do inicio da
realizagao da fase ou ingresso na sala de aplicagéo, conforme o caso, para realizar a guarda do objeto.

11.12 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagao
dos Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagao), salvo o previsto no subitem 8.2.4 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP, durante a aplicagdo das provas ira fotografar e coletar impressées digitais dos candidatos, fotografar, bem como
utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar os Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagao), o candidato entregard, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versdo Definitiva (Prova Redagédo) devidamente preenchidas e
assinadas.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do candidato.
11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questoes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacgao rasurada, marcagéao nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

11.15.5 A Redagdo devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de nao
prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos
no item 12.

11.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio
das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova Redacéo e deixar
definitivamente o local de realizagéo das provas somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Verséo Definitiva
e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versdo
Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido
no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao
Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e Redagéo terd a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha
de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Redagédo do candidato serdo divulgados no enderego
eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das provas, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.
11.23 A Redagao, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera avaliada conforme a normativa do item 12 deste Edital.

11.24 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicagéo da Prova Objetiva,
no encerramento de todas as atividades, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.25 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigéo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 19 deste Edital.

12. DA REDAGAO

12.1 A Prova de Redagéo sera realizada para TODOS OS CARGOS, juntamente a Prova Objetiva.

12.1.1 Somente sera corrigida a Prova de Redagdo do candidato que obtiver a pontuagdo minima estabelecida no item 10 para
aprovagao na Prova Objetiva e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o Uultimo colocado na Prova Objetiva, respeitado o limite disposto na Tabela 12.1, terdo sua
Prova de Redagéo corrigida.

12.1.3 Para a classificagéo que trata a tabela 12.1 sera considerada a nota da prova objetiva e os critérios de desempate previstos no
item 17 deste edital, quando aplicaveis.

12.1.4 Os candidatos nao classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham sido aprovados na
prova objetiva estardo automaticamente eliminados no Concurso Publico.

12.1.5 N&o havera remanejamento de candidatos entre as modalidades de concorréncia previstas neste Edital para fins de corregédo da
Prova de Redagéo, ainda que n&o seja preenchido o quantitativo estabelecido para determinada modalidade de concorréncia na Tabela
12.1.

TABELA 12.1
CLASSIFICAGAO MAXIMA PARA CORREGAO DA REDAGAO
Modalidade de concorréncia
Cadigo/Cargo
Ampla Pessoa com e S
e P Prret] Pretos e Pardos [¢] Quilc
Concorréncia Deficiéncia
a a
4866° 378° 1878 2080 1508
201 - Soldado (Praga (quarta milésima - (primeira - .
PR . . (trecentésima . . (ducentésima (centésima
da Policia Militar octingentésima . octingentésima o A .
i septuagésima P vigésima quinquagésima)
QPMG) sexagésima sexta) . L septuagésima . - J
o oitava) posigao . s oitava) posigao posigao
posigao oitava) posicao
a a
401 - 2° Tenente (Oficial 15,6 . 12 60?2 62 "
e (centésima (décima - 6
da Policia Militar R - (sexagésima) (sexta) .
quinquagésima segunda) e C (sexta) posigéo
QOPM) . L~ posigéo posigao
sexta) posigédo posigéo
402 - 2° Tenente (Oficial 60° 6 242 62 6
da Policia Militar QOM) (sexagésima) . (vigésima quarta) (sexta) .
. L (sexta) posicao L s (sexta) posigao
Clinica Geral posicéo posicéo posigcao
408 - 2° Tenente (Oficial 182 6 6 62 6
da Policia Militar QOM) (décima oitava) (sexta) posigio (sexta) posigio (sexta) (sexta) posigao
Cirurgia Geral posicéo posic posi¢ posigao posig
404 - 2° Tenente (Oficial 36° 6 182 62 6
da Policia Militar QOD) (trigésima sexta) o (décima oitava) (sexta) -
) o (sexta) posicao L s (sexta) posigao
Dentista posigao posigéo posigao

TABELA 12.2

Pontuagdo maxima

Aspectos:

Para o cargo de Soldado Para todos os cargos de

2°Tenente

Atendimento e desenvolvimento do tema /
1 = o 10 8
Informatividade e argumentag&o.

Coesdo intra e entre paragrafos (referencial e
2 sequencial, diversificada e recorrente) / Coeréncia 10 8
(progressao, articulagéo, nao-contradigcéo).

Atendimento a estrutura textual proposta (organizagao

8 do texto dissertativo-argumentativo e dos paragrafos). 10 7
Modalidade gramatical: pontuagdo, grafia (inclusive

4 legibilidade), concordancia, regéncia e colocagdo 10 7
pronominal.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAO 40 30

12.5 A Folha da Versao Definitiva da Redagéo sera o tunico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacgao. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da Prova de
Redagéo.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a Versao Definitiva da Redacgao,
sendo desconsiderado para efeito de avaliagado qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo de linhas permitida para a elaboragéo de seu texto.

12.7 O candidato, para a Prova de Redagéo:

a) devera apresentar a sua Redagédo no espago proprio da Folha da Versao Definitiva, sendo que podera utilizar a Folha de Rascunho
contida no Caderno de Provas, porém esta ndo sera apreciada na avaliagéo;

b) devera fazer sua Redagao atendendo as caracteristicas proprias da dissertagdo/argumentagéo, escrevendo de forma legivel, com
caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta;

c) ndo devera destacar qualquer parte da Folha de Resposta, nem escrever nos espagos reservados a organizadora;

d) devera seguir e obedecer as Instrugdes constantes do Caderno de Provas e Folhas que se incorporam como documentos oficiais da
Selegéo.

12.8 O candidato tera sua Prova de Redagéo avaliada com nota 0 (zero) e estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico
se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar sua Redagdo na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra ilegivel, com
espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais,
desenhos ou cédigos).

12.8.1 Na Prova de Redagéo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no subitem 12.6,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.9 Nao sera corrigida e/ou lida a Folha da Versao Definitiva da Redagao que for preenchida inadequadamente, ndo assinada, assinada
em outro local que ndo seja o indicado, amassada ou danificada de qualquer modo.

12.10. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢éo, resguardando do corretor (banca
corretora) a identidade do candidato.

12.10.1 Para a corregdo da Prova de Redagéo, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para,
somente entdo, ser disponibilizada para a corregdo através de um ambiente eletronico.

12.10.2 Na Folha da Versdo Definitiva, constard no rodapé a seguinte informagdo ao candidato: “Para Correcgdo, esta folha sera
digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12.11 Quanto ao resultado da Prova de Redagao, cabera interposigdo de recurso nos termos do Item 19 deste Edital.

13. DOS EXAMES MEDICOS

13.1 A fase dos Exames Médicos de presenca obrigatéria e carater eliminatério sera realizada para todos os cargos e avaliara as
condi¢des de saude dos candidatos, sendo considerados Aptos ou Inaptos.

13.1.1 O local, a data e o horario dos Exames Médicos serdao oportunamente divulgados em Edital de convocagéo para a
realizagado desta fase, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

13.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagédo minima para aprovagéo nas
fases anteriores e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital;

13.1.3 Para a classificagdo que trata a tabela 13.1 sera considerada a nota obtida da soma das notas da prova objetiva e redagéo e os
critérios de desempate previstos no item 17 deste edital, quando aplicaveis.

13.1.4 Nao havera segunda chamada para realizagdo dos Exames Médicos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar
o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local do exame, na data e no horario determinados para sua realizagéo, sera
automaticamente eliminado do concurso

13.1.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.1, serdo convocados para os
Exames Médicos.

13.1.6 Os candidatos nao classificados dentro do nimero méximo estabelecido na Tabela 13.1, respeitado o previsto no subitem 13.1.5,
ainda que tenham a nota minima prevista nos itens 10 e 12 deste Edital, ndo serdo convocados para os Exames Médicos e estardo
automaticamente eliminados no concurso.

13.1.7 O candidato que concorrer a mais de um cargo previsto neste Edital devera se submeter aos Exames Médicos relativos a cada
um deles, se convocado para tanto.

13.1.8 N&o havera remanejamento de candidatos entre as modalidades de concorréncia previstas neste Edital para fins de corregédo da
Prova de Redagéo, ainda que néo seja preenchido o quantitativo estabelecido para determinada modalidade de concorréncia na Tabela
13.1.

TABELA 13.1
CLASSIFICAGAO MAXIMA PARA CONVOCAGAO PARA A FASE DOS EXAMES MEDICOS
Modalidade de concorréncia
Cadigo/Cargo Am
pla Pessoa com T Quilombol
Concorréncia Deficiéncia ACED GRS genas
2433° a a a
201 - Soldado (segunda milésima 18,9. 939, . 11,4. 752
. ) . (centésima (nongentésima (centésima -
(Praga da Policia quadringentésima - o o (septuagésima
" PN . octogésima nona) trigésima nona) décima quarta) ) .
Militar QPMG) trigésima terceira) o . e quinta) posig&o
posigao posigao posigéo posigao
401 - 2° Tenente 1042 ga 402 42 42

(Oficial da Policia (centésima quarta) (oitava) posigdo (quadragésima) (quarta) posigdo (quarta) posicdo

Militar QOPM) posicéo posicdo

402 - 2° Tenente 40° 16

(Gficial da Policia (quadragésima) 4 (décima sexta) N 42
Militar QOM) Clinica q 9¢ (quarta) posigéo o (quarta) posigao (quarta) posicao
Geral posigao posigéo

403 - 2° Tenente 192

(Oficial da Policia (décima segunda) 42 42 42 42

Militar QOM) posigégo (quarta) posigao (quarta) posigéo (quarta) posigao (quarta) posigao
Cirurgia Geral

404 - 2° Tenente 242 122

(Gficial da Policia (vigésima quarta) 4 (décima segunda) 4 4

Militar QOD) 9 osi go (quarta) posigao osi ago (quarta) posigao (quarta) posigao
Dentista posie posie

12.2 A Prova de Redagdo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagéo”. O seu texto devera apresentar valores, opinides,
crengas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de produgao textual.

12.3 A Prova de Redacéo, de carater eliminatorio e classificatorio, terd a pontuacéo:

a) Para o cargo de Soldado da Policia Militar a pontuagdo méaxima de 40 (quarenta) pontos. O candidato devera obter 12 (doze) pontos
ou mais do total da pontuagéo prevista para a Prova de Redagéo, para ndo ser eliminado do concurso publico.

b) Para o cargo de 2° Tenente da Policia Militar a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos. O candidato devera obter 9 (nove) pontos
ou mais do total da pontuagéo prevista para a Prova de Redacéo, para ndo ser eliminado do concurso publico.

12.4 A Redagao sera avaliada de acordo com a Tabela 12.2 deste Edital, conforme segue:

13.2 Para submeter-se aos Exames Médicos, o candidato devera providenciar, sob a sua responsabilidade, e apresentar, sob pena de
eliminagdo do concurso, os Exames a seguir especificados:

a) sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol (total e
suas fragdes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama glutaril transferase (gama-GT), fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP),
bilirrubinas (total e suas fragdes — direta e indireta), sorologia para doenga de Chagas IgM e IgG, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil
sorolégico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fragbes IgM e IgG], Anti HBe, Anti HBs), sorologia para
Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

b) Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual sem e com corregéo; refragdo; biomicroscopia; motilidade ocular; pressao intraocular;
fundoscopia; avaliagdo cromatica pelo Teste de Ishihara completo — 24 pranchas, registrando-se o nimero de interpretagdes incorretas);
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c) Exame Radiografico (RX): com seus respectivos laudos para coluna vertebral cervical, toracica, lombar, sacra em ortostase, cranio
AP e perfil |, joelhos.

c.1) Para as radiografias da coluna vertebral: O laudo devera contemplar, quando tecnicamente aplicavel: &ngulo de Cobb para avaliagdo
de escoliose; angulo de Cobb da cifose toracica; angulo de Ferguson para avaliagao da lordose lombossacra; identificacdo e mensuragao
de eventual acunhamento vertebral; presenga de espondilélise/espondilolistese;

alteragdes congénitas; alteragdes discais/degenerativas relevantes; sinais de cirurgia prévia e material de sintese. A mensuragéo devera
constar expressamente no laudo sempre que a decisdo médico-pericial depender do parametro angular previsto no Edital;

¢.2) Para as radiografias dos joelhos e membros inferiores: os exames devem ser realizados em ortostatismo e com carga, nas incidéncias
adequadas a avaliagado dos parametros estabelecidos neste Edital. O laudo médico radiolégico devera conter expressamente os valores
das mensuragdes angulares realizadas, em graus, quando aplicaveis, especialmente para avaliagdo de: genu recurvatum; genu varum;
genu valgum; alteragdes dos eixos dos membros inferiores.

d) RX panoramica das arcadas dentarias com laudo;

e) Radiografia do térax com laudo;

f) Avaliagéo Eletroencefalografica — Eletroencefalograma (EEG) de rotina, acompanhado de laudo médico;

g) Avaliagdo neurolégica clinica emitida por neurologista;

h) Avaliagéo psiquiatrica realizada por médico psiquiatra;

i) Teste Audiométrico;

j) Teste Ergométrico (Teste da Esteira) com laudo;

k) EAS — Exame de Urina Tipo |, compreendendo andlise fisico-quimica e sedimentoscopia urinaria;

1) avaliagéo psiquiatrica realizada por médico psiquiatra, avaliagdo devera compreender entrevista psiquiatrica e exame do estado mental,
com conclus3o individualizada e fundamentada;

m) Escanometria radiografica digital dos membros inferiores quando identificada discrepancia de comprimento superior a 20 mm (2,0
cm) - exame complementar de segunda linha, realizado quando houver suspeita clinica de discrepancia.

n) Exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo: minimo 90 (noventa) dias, entregue em envelope lacrado.

13.3 Todos os Exames exigidos deverdo conter o nome completo do Candidato, o nimero do RG ou CPF e ter prazo de validade
nao superior a 90 (noventa) dias.

13.4 Além da apresentagao dos exames acima especificados, e objetivando averiguar possiveis causas de incapacidade para se chegar
a um diagnéstico preciso das reais condigdes de saude fisica para o pleno exercicio do Cargo, os candidatos serdo submetidos aos
seguintes Exames Clinicos:

a) Ortopédico;

b) Odontoldgico;

c) Otorrinolaringolégico;

d) Dermatolégico;

e) Ginecologico;

f) Genito-urinario;

g) Oftalmoldgico;

h) Cardiolégico;

i) Neuroldgico.

13.5 Poderao, ainda, ser exigidos do Candidato, sob sua responsabilidade, outros exames complementares que se tornem necessarios,
para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condi¢des de saude fisica.

13.6 Quando exigidos os exames complementares referidos no subitem anterior, ficarad o Candidato obrigado a cumprir o prazo que for
estabelecido pelo Instituto AOCP, para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado.

13.7 Esses exames deverdo ser, impreterivelmente, entregues no dia, horario e local estabelecidos para o candidato apresentar-se com
vistas a realizagdo do Exame.

13.8 As despesas com a realizagdo dos exames de salde serdo custeadas pelos proprios candidatos.

13.9 Ao se apresentar para os Exames Médicos, o candidato devera estar munido de documento de Identidade, nos termos deste Edital.
13.10 Os Exames Médicos serdo analisados e avaliados por Junta Médica Avaliadora designada pelo Instituto AOCP que, apés a
andlise dos exames laboratoriais e clinicos dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, que devera
ser assinado pelos médicos integrantes da referida Junta, demonstrando de forma legivel e fundamentada quais as razdes técnicas de
carater médico que ndo tornam apto o candidato nos Exames Médicos.

13.11 Sera considerado inapto, nos Exames Médicos, com a consequente eliminagdo do concurso, o candidato que incidir em
quaisquer das causas de incapacidade de satde, especificadas abaixo:

| — cabega e pescoco:

a) tumores malignos na area de cabeca e pescogo ou tumores benignos com repercusséo funcional na area de cabeca e pescogo;

b) alteragdes estruturais da glandula tireoide associadas ou n&o a sinais e sintomas de hipertireoidismo ou hipotireoidismo, desde que
incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio
das atividades do cargo, na area de cabega e pescogo.

Il - ouvido e audigéo:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis, em conjunto ou isoladamente, nas frequéncias de 500 e 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateralmente
ou bilateralmente, e que ndo séo corrigidas as faixas de acusia aceitas neste edital, com Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual
(AASI) ou protese auditivas de uso definitivo;

b) Na prova com audiémetro de tom puro: o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepgao auditiva em cada ouvido, separadamente,
maior que 25 dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50 dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

c) labirintopatia grave, independentemente de tratamento;

d) otite média crénica com comprometimento da acusia, nos termos do item
e) otosclerose com comprometimento da acusia, nos termos do item “a”;

f) doencgas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio, apesar de tratamento adequado;

g) perfuragéo do timpano, quando néo tratada;

h) hipertrofia dos cornetos, e/ou pélipos e/ou desvio de septo com obstrugéo nasal significativa, quando nao tratados;

i) amigdalite crénica com hipertrofia das amigdalas; com fibrose importante das amigdalas e dificuldade respiratéria associada;

1) labirintopatias, quando néo tratadas;

m) outras patologias otorrinolaringoldgicas que comprometam as atividades do cargo (inclusive “Alteracdes de fala que prejudicam a
comunicagao clara, objetiva e de comando, essencial a fungéo de policial militar.”).

Ill - olhos e viséao:

a) avaliagdo da acuidade visual a seis metros (avaliagdo de cada olho separadamente): acuidade visual com a melhor corregéo 6ptica:
na qual serdo aceitas as acuidades visuais de até 20/20 (1,0) em um olho e até 20/30 (0,66) no outro olho OU de até 20/40 (0,5) em
ambos os olhos;

b) motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais (exceto estrabismos intermitentes compensados e nédo
acompanhados de perda de estereopsia — 40 segundos de arco medidos através de teste estereoscépico — ou de ambliopia);

c) glaucoma de angulo aberto com alteragdes papilares e(ou) no campo visual (campimétricas), mesmo sem redugéo da acuidade visual.
Serédo aceitos candidatos com presséao intraocular de até 21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores. Relagdes escavagéo-disco acima
de 0,5 devem ser acompanhadas de avaliagdo complementar para investigagao de glaucoma, a despeito do valor de pressao intraocular;
d) cirurgia refrativa: sera aceita desde que atenda a acuidade visual (com a melhor corregéo dptica) exigida na letra “a”;
e) infecgdes e processos inflamatérios cronicos ou recidivantes, ressalvadas as conjuntivites agudas e o hordéolo. Histéricos de uveites,
esclerites ou episclerites devem ser acompanhados de relatério oftalmoldgico determinando possivel causa, duragdo e nimero de
episodios;

f) ulceragdes ativas e(ou) tumores malignos ou predispostos a@ malignidade acompanhadas de avaliagdo complementar para investigagao
(histopatoldgico);

g) Cistos e nevos que causem comprometimento da superficie ocular e(ou) palpebral que comprometam a fungao visual;
h) ptose palpebral importante com comprometimento da acuidade visual;

i) opacificagdes corneanas no eixo visual de carater irreversivel;

j) sequelas de traumatismos e queimaduras com repercussao funcional que comprometa a acuidade visual exigida na letra
k) doengas congénitas e adquiridas que comprometam o disposto nos itens “a” e “b”;

1) lesGes retinianas, retinopatia diabética ou retinopatia hipertensiva que comprometam o disposto no item “a”;

m) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até trés interpretagdes incorretas no
teste completo de Ishihara (24 pranchas).

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esé6fago:

a) tumores malignos (em qualquer sitio, independente de tratamento, exceto os que tiverem o critério de alta de seguimento clinico — 5
anos), mutilagdes, atresias e retragdes, que ocasionem repercusséo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades
do cargo;

b) fistulas congénitas ou adquiridas;

c) infecgdes cronicas ou recidivantes, que ocasionem repercusséo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades
do cargo;

d) deficiéncias funcionais na mastigagéo;

e) deficiéncias funcionais na respiragéo;

f) deficiéncias funcionais na fonagao;

g) deficiéncias funcionais na degluti¢ao;

V - pele, unhas e tecido celular subcutaneo:

a) infecgdes bacterianas com clinica incapacitante para atividade fim;

b) micoses profundas;

c) eczemas alérgicos cronificados;

d) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poder&o vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo
de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

e) hanseniase nas suas formas multibacilares;

f) psoriase nas suas formas graves e com repercussao sistémica (pustular, eritrodérmica, artrite psoridsica e as com Index de PASI
classificados como moderado ou grave);

g) eritrodermia;

h) pénfigo em quaisquer de suas formas de expressao clinica e penfigoide bolhoso;
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i) colagenose — lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

j) paniculite nodular — eritema nodoso;

k) neoplasia maligna em qualquer sitio, exceto com critério de alta definido;

1) genodermatoses, ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afecgdes hipertréficas e atroficas, quando trouxerem
comprometimento funcional de forma incompativel com a atividade do cargo;

m) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitagao de qualquer segmento do corpo e amputagéo de quaisquer extremidades que leve a
limitagéo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

n) tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias terroristas,
extremistas e(ou) contrarias as instituicdes democraticas, que incitem a violéncia e(ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminagédo ou
preconceitos de raga, género, credo, e origem ou qualquer outra forma de intolerancia. Ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos
direitos humanos; vinculagéo, simpatia a organizagéo criminosa (facgéo) e(ou) congénere; indisciplina, desordem ou atentatéria contra as
instituicGes; ao consumo de drogas ilicitas e(ou) a pratica de crimes.

VI - sistema pulmonar:

a) disturbio moderado ou grave da fungao ventilatéria pulmonar;

b) tuberculose pulmonar ativa e(ou) em qualquer outro érgéo;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos ou benignos (com repercussao funcional) do pulmé&o ou pleura, em qualquer sitio, independente de tratamento e
mesmo com critério de alta de seguimento clinico;

f) pneumotodrax;

g) Infecgdes respiratérias agudas.

VII — sistema cardiovascular:

a) doenga coronariana;

b) hipertenséo arterial sistémica, nao tratada, ndo controlada e(ou) com manifestacdes em érgaos-alvo;

c) hipertensdo pulmonar;

d) cardiopatia congénita persistente, ressalvadas: a comunicagéo interatrial (CIA), a comunicagéo interventricular (CIV) e a persisténcia
do canal arterial (PCA), corrigidas cirurgicamente, e a valvula adrtica bicuspide, que ndo promova repercussdo hemodinamica;

e) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral e os refluxos valvares fisioldgicos que ndo estejam associados a
repercussé&o funcional;

f) pericardite cronica, de qualquer etiologia;

g) arritmia cardiaca complexa e (ou) avancada;

h) insuficiéncia venosa periférica (varizes do sistema venoso profundo);

i) linfedema de qualquer etiologia;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

1) arteriopatia oclusiva crénica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas;

n) arteriopatia funcional — doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

o) sindrome do desfiladeiro toracico;

p) insuficiéncia cardiaca;

q) doengas isquémicas do coragdo em qualquer grau funcional;

r) miocardiopatia primaria ou secundaria de qualquer etiologia.

VIIl — abdome e trato intestinal:

a) hérnias da parede abdominal néo tratadas;

b) visceromegalias de quaisquer etiologias incompativeis com o desempenho das fungdes inerentes a atividade do cargo;

c) esquistossomose e outras parasitoses com sequelas incuraveis incompativeis com o desempenho das fungdes inerentes a atividade
do cargo;

d) doengas infecciosas e parasitarias persistentes e(ou) incuraveis ou que deixem sequelas incompativeis com o pleno exercicio das
atividades do cargo;

e) histéria de cirurgia de corregdo de condigdo congénita, cirurgia significativa ou ressecgéo importante (trauma, ferimento de arma
branca ou de fogo, abdome agudo clinico ou cirurgico, cirurgia bariatrica e cirurgia metabolica). O candidato deve apresentar relatério
cirargico descritivo e conclusivo da condig&o clinica pelo qual o candidato passou por cirurgia e sua condigdo atual, bem como sequelas
e alteragdes da funcionalidade, contendo obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirdrgico, relatério descritivo do ato operatério,
resultados de exames complementares e anatomopatoldgicos realizados relacionados o ato operatério — quando for o caso);

f) doencas hepaticas e pancreaticas com sequelas incompativeis com o desempenho das fungdes inerentes a atividade do cargo;

g) lesdes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais com repercusséo clinica incapacitante para o desempenho das fungées
inerentes a atividade do cargo;

h) tumores malignos em qualquer sitio, que apos tratamento carregue alto risco de doenga secundaria residual (metastase) exceto os que
tiverem o critério de alta de seguimento clinico — 5 anos);

i) doencas inflamatérias intestinais cronicamente ativa que incapacite para o desempenho das fungdes inerentes a atividade do cargo;

j) obesidade grau lll, ndo operada;

k) cirrose hepatica de qualquer etiologia;

1) hepatites crénicas nao curaveis;

m) hipertensao portal (esplenomegalia, circulagédo colateral etc.);

n) outras doengas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para a atividade do cargo (megaesofago e colo), (doengas peri-
anais incapacitante etc.).

IX — aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias cujas repercussdes funcionais sejam incompativeis com o
pleno exercicio das atividades do cargo;

b) estenose de uretra;

c) nefrite intersticial de qualquer etiologia com repercusséo funcional;

d) glomerulonefrite de qualquer etiologia com repercussao funcional;

e) sifilis terciaria cujas complicagdes sejam incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo;

f) hidrocele em estagio clinico incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

g) cistite intersticial;

h) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenga de: cilindrdria, proteinuria (+2ou mais), hematuria (+2 ou mais+),
glicosuria (devera ser correlacionada com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenca de proteindria e(ou) hemattria em
candidatas do género feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

i) tumores malignos (em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico — 5 anos)
mutilagdes, atresias e retragdes, que ocasionem repercusséo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do
cargo;

j) sindrome nefréticos, que venha a causar comprometimento da fung&o renal/risco de vida;

k) glomerulonefrites, que venha a causar comprometimento da fung&o renal/risco de vida;

1) insuficiéncia renal crénica, com taxa de filtragdo glomerular estimada abaixo de 60 ml/minuto/1.73 m2;

m) doenga renal policistica, de ondric hereditario;

n) nefrocalcinoses com repercussao funcional.

X — aparelho locomotor:

X.1 doengas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alterag@o de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

c) alteragdo 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade da coluna e dos membros superiores e inferiores, como fratura viciosamente
consolidada, pseudoartrose, doengas osteometabdlicas;

d) doenca inflamatdria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer ossos e as ondrictes e
osteocondrites e suas sequelas;

e) contraturas musculares crénicas, contratura de Dupuytren;

f) tumores 6sseos e(ou) musculares, malignos ou benignos conforme a localizagéo, a repercussao funcional e o potencial evolutivo;

g) deformidades congénitas ou adquiridas das méos, associadas a repercussao funcional, incompativeis com a atividade do cargo;

h) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo (moderado e intenso,
considerando o Angulo de Valgismo do Halux-AVH e o Angulo Intermetatarsal- AIM), halux-varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito,
dedos em garra com calosidade ou néo, calosidade aquileana, dedo extranumerario, coalizdes tarsais, sindactilias, braquidactilias);

i) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, incompativeis com a atividade do cargo;
j) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;
X.2 coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras dsseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;

c) tumores vertebrais (malignos) em qualquer sitio;

d) discopatia, discopatia degenerativa, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal dos segmentos cervical e
lombossacro (foraminal ou medular); presenga de material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doencgas da vértebra
ou do disco intervertebral;

e) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando angulo de Cobb maior do que 10° (com tolerancia de até 3°);

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45° (mensurado em radiografia digital em
posigdo ortostatica e paciente descalgo);

g) hipercifose que ao estudo radiolégico apresente mais de 45° Cobb e com acunhamento de mais de 5° em trés corpos vertebrais
consecutivos;

X.3 articulagdes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulagéo — priorizar repercussao funcional, estabilidade, mobilidade e compatibilidade
com as exigéncias do cargo, evitando excluséo baseada exclusivamente em achado radiolégico incidental quando nao houver parametro
objetivo especifico;

b) préteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenca implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do
cargo;
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c) luxagdo recidivante em qualquer articulagéo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada (ou n&o); instabilidades em qualquer
articulagao;

d) alteragéo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

e) “genu recurvatum” com angulo maior do que 5° na posigado neutra mensurado na radiografia digital em projecéo lateral na posicdo
ortostatica;

f) “genu varum” que apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; nas radiografias digitais realizadas em posicao
ortostatica com carga, angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatémico;
g) “genu valgum” que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias digitais realizadas em posigao
ortostatica com carga, angulo diafisario até 5°, no género masculino, no eixo anatémico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos membros, que seja
superior a 20mm (2,0cm), devendo ser confirmado mediante exame de escanometria digital dos membros inferiores;

i) qualquer diminuicdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou
pelve, cuja alteragdo funcional implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do cargo;

j) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas ou traumaticas;
k) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivo, incluindo tendinopatias e bursites em quadris,
membros superiores e inferiores;

1) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo (moderado e intenso,
considerando o Angulo de Valgismo do Halux -AVH e o Angulo Intermetatarsal — AIM), halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto
congénito, dedos em garra com calosidade ou néo, calosidade aquileia, dedo extranumerario, coalizbes tarsais);

m) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, com repercusséo funcional de forma
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

n) diminuigdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve
funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo.

Xl - doengas metabdlicas e endécrinas:

a) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;

b) doenca metabdlica e Sindrome Metabdlica — consideradas suas repercussdes clinicas;

c) diabetes mellitus — recomenda-se considerar controle clinico, complicagdes, risco de hipoglicemia grave, repercussao funcional e
compatibilidade operacional;

d) outras endocrinopatias que acarretem necessidade de intervengao cirlrgica ou alteragdes organicas incompativeis com o desempenho
das fungdes inerentes a atividade do cargo.

XIl - sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial e a anemia ferropriva nas mulheres em idade fértil;

b) doenca linfoproliferativa — leucemia, linfoma;

c) doenga mieloproliferativa — mieloma muiltiplo, leucemia, Policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) distarbios hereditarios da coagulagdo e da anticoagulagéo e deficiéncias da anticoagulagdo (trombofilias).

XIll - doengas neurolégicas:

a) infecgdo do sistema nervoso central, atual ou prévia, com sequelas neuroldgicas ou riscos de crises convulsivas ou outras incompativeis
com o pleno exercicio das atividades do cargo;

b) doengas vasculares do cérebro e da medula espinhal, como aneurisma, malformagéao arteriovenosas ou outras incompativeis com o
pleno exercicio das atividades do cargo;

c) sequelas de doengas neurolégicas prévias, como traumatismo craniano, traumatismo medular, AVC, tumores/neoplasias, infecgdes, lesdes
de plexo e/ou nervos periféricos, etc, a exemplo de: déficits motores, sensitivos, de linguagem, de marcha, epilepsia e déficits cognitivos.

d) disturbio do desenvolvimento neuropsicomotor incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo;

e) doengas neurolégicas degenerativas e/ou hereditarias incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo;

f) doengas neuromusculares, incluindo: distrofias musculares ou outras miopatias, miastenia Gravis ou outras doengas da jungdo
neuromuscular, doengas do neurdnio motor (como amiotrofia espinhal) e polineuropatias;

g) esclerose multipla ou outras doengas desmielinizantes do sistema nervoso central;

h) epilepsias;

i) eletroencefalograma com presenca de achados fora dos padrées de normalidade;

j) tumores malignos (tratados ou néo, atuais ou prévios) ou benignos do sistema nervoso central ou periféricos, desde que comprometam
o pleno exercicio das atividades do cargo;

k) doengas extrapiramidais/disturbio dos movimentos;

1) narcolepsia e cataplexia.

m) anormalidades neurolégicas congénitas ou adquiridas, cuja expresséao clinica seja incompativel com o pleno exercicio das atividades
do cargo;

XIV - doengas psiquiatricas:

a) quadro psicético de qualquer etiologia e forma;

b) transtornos de personalidade;

c) desvio e transtorno sexual no que se refere as patologias constantes do CID 10, exceto transexualismo;

d) dependéncia de alcool ou drogas;

e) reagdo de ajustamento ou transtorno de adaptagéo;

f) oligofrenias.

XV - doencgas reumatolégicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica, sindrome de Churg-Strauss,
poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Schénlein;

c) lupus eritematoso sistémico;

d) sindrome de Sj6gren;

e) sindrome de Behget;

f) sindrome de Reiter;

g) espondilite anquilosante;

h) dermatopolimiosite;

i) esclerodermia.

XVI - tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno, em qualquer sitio (exceto os que tiverem o critério de alta de seguimento clinico — 5 anos);

b) tumores benignos, conforme a localizagdo, a repercusséo funcional e o potencial evolutivo.

XVII - Ginecolégicas:

a) Neoplasias malignas, em qualquer sitio, em estagio avangado, sem perspectiva de cura (exceto os que tiverem o critério de alta de
seguimento clinico — 5 anos);

b) Tumor maligno da mama, em qualquer sitio, em estagio avangado, sem perspectiva de cura.

XVIIl - Gerais:

a) manifestagdes clinico-laboratoriais associadas a deficiéncias (congénitas ou adquiridas) do sistema imunitario;

b) alteragdo em exame(s) laboratorial(is) ou complementar(es) que represente(m) qualquer(quaisquer) uma das condigdes incapacitantes
previstas no subitem 13.11 deste edital;

c) deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional que implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das
atividades do cargo;

d) auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgaos ou segmentos corporais indispensaveis ao pleno exercicios das atribuigées
do cargo;

e) qualquer doenga grave de natureza infecciosa e em fase contagiosa (por meio de contato direto, de fomite ou de via aérea);

f) possuir, ainda, altura inferior a 1m65cm, se do sexo masculino e 1m60cm, se do sexo feminino, quando aplicavel conforme previsto
no item 3 deste Edital;

g) deixar de apresentar qualquer um dos Exames solicitados;

h) deixar de comparecer aos Exames nas datas, horarios e nos locais estabelecidos;

i) resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas) para um ou mais das seguintes substancias entorpecentes (e seus metabdlitos)
que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha e metabdlitos do delta-9 THC; cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas
(e seus metabdlitos) e opiaceos (e seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliagédo médica, na etapa do Curso de
Formagéao Profissional ou a qualquer tempo, durante a realizagado do concurso publico.

13.12 Sera eliminado do concurso o candidato que:

13.12.1 For considerado inapto nos termos do subitem 13.11;

13.12.2 Apresentar exame laboratorial compativel com a moléstia ou enfermidade especificada no subitem 13.11.

13.12.3 Deixar de apresentar qualquer um dos Exames solicitados.

13.12.4 Deixar de comparecer aos Exames nas datas, horarios e nos locais estabelecidos.

13.13 Para o exame toxicolégico, apenas serdo aceitos aqueles realizados nas clinicas credenciadas junto ao SENATRAN,
CONFORME RESOLUGAO CONTRAN - 923/2022.

13.14 Quanto ao resultado dos Exames Médicos sera disponibilizado através de link especifico Boletim de Desempenho Individual
contendo o motivo da Inaptidéo, ficando disponivel durante o prazo recursal.

13.14.1 Nao serao fornecidas copias ou certiddes relativas a avaliagdo fora do prazo previsto neste Edital.

13.15 Contra o resultado dos Exames Médicos cabera interposi¢ao de recurso nos termos do item 19 deste Edital.

13.16 No caso de interposigéo de recursos contra o resultado dos Exames Médicos, a comissao de recursos, entendendo necessario para
elaboragéo de diagnéstico definitivo, podera solicitar novos exames, clinicos ou laboratoriais, sendo estes novos exames as custas do
candidato. Os recursos da fase de Exames Médicos devem ser apreciados pela Junta Médica Avaliadora designada pelo Instituto AOCP.

14. DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

14.1 A fase dos Exames de Aptidao Fisica, de presenca obrigatdria de carater eliminatério, sera realizada para todos os cargos.

14.1.1 O local, a data e o horario dos Exames de Aptidao Fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacgao para
a realizagao desta fase, podendo conter normas e informagoes complementares pertinentes.

14.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase o candidato considerado apto nas fases anteriores a esta, além de ndo ter sido
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.3 Nao havera segunda chamada para realizagdo dos Exames de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo candidato,
para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data e no horario determinados para sua
realizagdo, sera automaticamente eliminado do concurso.

14.2 Os Exames de Aptidao Fisica avaliardo a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da
pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias da fungédo do profissional da seguranca publica, sendo considerado Apto ou
Inapto. O candidato Inapto sera eliminado do certame.

14.3 Para os cargos de Soldado (Praga da Policia Militar QPMG) e 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOPM) os Exames de Aptidao
Fisica ser&o realizados em 2 (dois) dias consecutivos, e para os cargos de 2° Tenente (Quadro de Oficial Médico - QOM) e 2° Tenente
(Quadro de Oficial Dentista QOD), serao realizados em um Unico dia, na seguinte ordem:

14.3.1 No primeiro dia, para os cargos de Soldado (Praga da Policia Militar QPMG) e 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOPM):
Flexao de Bragos na Barra Fixa, Salto em disténcia e natagéo.

14.3.2 No segundo dia, para os cargos de Soldado (Praga da Policia Militar QPMG) e 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOPM):
Flex&o abdominal remador e corrida de 2.400 metros.

14.3.3 Para os demais cargos, em um unico dia: Flexdo de bragos no solo, Flexdo abdominal remador, Impuls&o horizontal e Corrida
de 2.400 metros.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto original (fisico ou digital) nos termos deste edital;

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, expedido por Cardiologista com Registro
de Qualificagcdo de Especialista - RQE nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo dos testes, devendo constar,
expressamente, que o candidato esta apto a realizar os Exames de Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos para o cargo ao qual
esta inscrito, bem como data, citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, o nimero do CRM, RQE e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao, de acordo com o Modelo de Atestado previsto no Anexo |l deste Edital;

d) para as candidatas do sexo feminino sera exigido teste de gravidez (dosagem de beta HCG), realizado em até 30 dias de antecedéncia
da data de inicio dos Exames de Aptiddo Fisica, com a intengao de, na existéncia de estado gravidico, prevenir danos a salde da mae
e do feto.

14.4.1 A candidata gestante devera apresentar atestado médico, assegurando que a mesma pode ser submetida aos Exames de Aptidao
Fisica, mesmo estando gravida, sob pena de ser eliminada do certame, quando do ndo cumprimento desses requisitos, ficando o
estado de Pernambuco e o Instituto AOCP eximidos de qualquer responsabilidade, por eventuais problemas decorrentes da omisséo da
candidata, quanto a sua condigdo de gestante, ou das informagdes constantes da declaragdo médica supracitada.

14.4.2 O candidato que concorrer a mais de um cargo previsto neste Edital devera se submeter aos Exames de Aptidéo Fisica relativa a
cada um deles, se convocado para tanto.

14.5 A candidata gestante fica assegurado o direito & remarcagdo dos Exames de Aptiddo Fisica, nos termos da Lei 14.538/2011,
devendo obrigatoriamente comprovar o estado de gravidez por meio da apresentacgéo de atestado ou declaragéo de profissional médico
ou clinica competente.

14.5.1 Em caso de solicitagdo de remarcagdo, os Exames de Aptiddo Fisica serdo realizados em data a ser designada pelo Instituto
AOCP, com prazo néo inferior a 120 (cento e vinte) dias e ndo superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data do
término da gravidez.

14.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado do qual ndo conste expressamente que
esta apto a realizar os Exames de Aptiddo Fisica ou a realizar os exercicios fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do certame.

14.6.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagdo dos Exames de Aptidao Fisica.
14.6.2. A documentagdo necessaria para realizagdo da Avaliagdo devera ser apresentada exclusivamente para este edital e para o cargo
em que esta inscrito, ndo podendo ser reutilizada em outros cargos, ainda que deste mesmo edital.

14.6.3 Os Exames de Aptidao Fisica realizar-se-&do, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da fase.

14.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposigdes, caibras, contusdes, luxagdes,
fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes, ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, néo serdo levados em
consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7.1 O candidato que vier a se acidentar, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios dos Exames de Aptidao
Fisica, e ndo tiver condigdo de continuar, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.7.2 Ao final de cada teste, independentemente da aprovagao ou nédo, o candidato devera assinar imediatamente a ficha contendo os
dados relativos a sua performance.

14.7.3 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo em substituicao
ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

14.7.4 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizagdo da prova de capacidade fisica.

14.7.4.1 A deficiéncia apresentada devera ser compativel com o desempenho das atribuigées do cargo pretendido, admitindo-se a
adogdo de adaptagdes razodveis e(ou) tecnologias assistivas, tais como orteses, préteses, aparelhos auditivos ou outros recursos
necessarios para a execugao do(s) exercicio(s) no(s) molde(s) descrito(s) neste edital.

14.7.4.1.1 A adaptacao razoavel no deve alterar execugao, indices, tempo e nem afastar/excluir um ou mais testes previstos neste edital.

14.7.5 O resultado da avaliagédo de cada esforgo fisico devera ser informado ao candidato imediatamente ap6s a sua realizagéo.
14.8 Os Exames de Aptidéo Fisica sdo compostos de testes fisicos de realizagédo obrigatéria independente do desempenho em cada um
deles, a serem realizados e avaliados de acordo com o descrito a seguir:

TABELA 14.1
CARGOS: 201 - SOLDADO (PRAGA DA POLICIA MILITAR QPMG) e 401 - 2° TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR
QOPM)
MASCULINO

PROVA iNDICES

1. Flexdo de bragos na barra Fixa Minimo de 5 Flexdes

2. Salto em distancia Minimo de 3,6 metros

3. Natagédo 50 m Maximo de 1°00”

4. Flexdo abdominal remador Minimo de 40 repeticdes em 1’00”

5. Corrida de 2.400 m Méaximo de 11°30”

TABELA 14.2
CARGOS: 201 - SOLDADO (PRAGA DA POLICIA MILITAR QPMG) e 401 - 2° TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR
QOPM)
FEMININO

PROVA iNDICES

1. Flexdo de bragos na barra Fixa Minimo de 25” em isometria

2. Salto em distancia Minimo de 2,8 metros

3. Natagdo 50 m Maximo de 110"

4. Flexdo abdominal remador Minimo de 36 repeticdes em 1°00”

5. Corrida de 2.400 m Méaximo de 13'30”

TABELA 14.3

CARGOS: 402 - 2° TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOM) CLINICA GERAL, 403 - 2° TENENTE (OFICIAL DA
POLICIA MILITAR QOM) CIRURGIA GERAL e 404 - 2° TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOD) DENTISTA

MASCULINO

PROVA iNDICES

1. Flex&do de bragos no solo (4 apoios) Minimo de 21 repeticdes

2. Flex@o abdominal remador Minimo de 32 repeticdes em 1’00”

3. Teste de Impulsao Horizontal Minimo de 1,6 metros

4. Corrida de 2.400 m Méaximo de 15°00”

TABELA 14.4

CARGOS: 402 - 2° TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOM) CLINICA GERAL, 403 - 2° TENENTE (OFICIAL DA
POLICIA MILITAR QOM) CIRURGIA GERAL e 404 - 2° TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOD) DENTISTA

FEMININO
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PROVA iNDICES

1. Flex&@o de bragos no solo (6 apoios) Minimo de 19 repeticdes

2. Flexdo abdominal remador Minimo de 28 repeticdes em 1’00”

14.12.4 Os pés devem tocar no solo na posigéo inicial (calcanhar), na posigdo sentada (planta) e apés a extenséo (calcanhar).

14.12.5 Nao havera interrupgdo durante a execugdo do movimento, caso isto ocorra, o teste serd considerado encerrado para aquele
candidato.

14.12.6 Este teste sera realizado em apenas uma tentativa.
14.12.7 Os candidatos deverao alcancar o d ho minimo
nas tabelas 14.1 a 14.4 deste Edital.
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3. Teste de Impulsdo Horizontal Minimo de 1,3 metros

4. Corrida de 2.400 m Méaximo de 17°00”

14.9 DA FLEXAO DE BRAGOS NA BARRA FIXA PARA O SEXO MASCULINO

14.9.1 A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa, como movimentos
dindmicos, obedecera aos seguintes aspectos, devendo a barra fixa possuir superficie uniforme, podendo ser revestida com material
aderente adequado, e serem mantidas as mesmas condi¢des de utilizagdo para todos os candidatos:

a) Posigao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, em frente do examinador. Ao comando de “em posigdo”, o candidato devera se
dependurar na barra, com pegada pronada, mantendo os cotovelos estendidos, com o corpo na posigdo vertical, pernas estendidas e
pés sem contato com o solo ou com as barras de sustentacéo lateral.

b) Execugao: ao comando de voz “iniciar’, o candidato devera iniciar o movimento com a flexdo simultanea dos cotovelos elevando seu
corpo, que devera permanecer na posigdo vertical durante o exercicio até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, sem apoia-lo
nesta, estendendo novamente os cotovelos, abaixando seu corpo para voltar a posigéo inicial, o que sera considerado um movimento
completo (uma repetigéo).

14.9.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragéo as seguintes observagdes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posigdo completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pela banca
examinadora;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posic¢éo inicial;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento serd contada como uma
repetigdo correta. A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, é considerado um movimento incorreto, o
qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

e) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”, caso isto ocorra, sera considerado encerrado
o teste para aquele candidato;

14.9.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagéo da barra apds o inicio das execugdes;

b) Cruzar as pernas;

c) flexionar joelhos ou quadril;

d) apds a tomada de posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das maos;

) apoiar o queixo na barra;

g) utilizar movimentos ciclicos de impuls&o corporal (Kipiing ou barra estilo butterfly);

h) impulsionar o movimento com as pernas ou com os musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);

h) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagédo a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

i) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos;

j) utilizar p6 de magnésio, resina, luvas ou qualquer substancia, produto ou material destinado a aumentar a aderéncia ou proteger as
maos durante a execugdo do teste.

14.9.4 O fiscal da banca ira contar em voz alta o nimero de repeticdes corretamente realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste edital, o fiscal da banca repetira o nimero do ultimo realizado de maneira correta.

14.9.5 Sera considerada oficial somente a contagem realizada pela banca examinadora.

14.9.6 O teste sera interrompido quando o candidato perder o contato das maos com a barra.

14.9.7 Este teste sera realizado em apenas uma tentativa.

14.9.8 Os candidatos deverao alcancgar o d penho minimo
nas tabelas 14.1 a 14.4 deste Edital.
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14.10 DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGOS NA BARRA FIXA PARA SEXO FEMININO (ISOMETRIA)

14.10.1 A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste flexdo de bragos na barra fixa (isometria), obedecera aos seguintes
aspectos, devendo a barra fixa possuir superficie uniforme, podendo ser revestida com material aderente adequado, e serem mantidas
as mesmas condi¢des de utilizagdo para todos os candidatos:

a) Posigao inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata do sexo feminino devera se dependurar na barra com pegada pronada,
mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, fazendo uso de
suporte ou plataforma, somente para atingir a posicéo inicial.

b) Execucao: depois de tomada a posigao inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada somente pelas maos, sera
retirado o ponto de apoio. O avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer
sustentada apenas com o esforgo dos seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados, e queixo acima da
parte superior da barra, mas sem toca-la com o queixo, corpo na posigao vertical e pernas estendidas.

14.10.2 A cronometragem sera encerrada quando:

| — a candidata permanecer pelo tempo minimo;

Il — a candidata ceder a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o queixo;

11l - flexionar joelhos ou quadril; ou

IV — descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

14.10.3 Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apés o inicio da cronometragem;

b) apds a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegao das méos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) impulsionar a sustentagdo com as pernas ou os musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores;

g) flexionar o quadril ou o joelho em qualquer momento do teste;

h) utilizar pé de magnésio, resina, luvas ou qualquer substancia, produto ou material destinado a aumentar a aderéncia ou proteger as
maos durante a execugéo do teste.

14.10.4 O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes do subitem acima descrito.

14.10.5 Este teste sera realizado em apenas uma tentativa.
14.10.6 A candidata devera alcangar o d 1ho minimo
nas tabelas 14.1 a 14.4 deste Edital.
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14.11 DO TESTE DE SALTO EM DISTANCIA (AMBOS OS SEXOS).

14.11.1 A metodologia para a preparacgéo e execugao do teste de salto em distancia, obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: o candidato devera se posicionar em pé, em ponto de partida na pré-definido por ele para realizar a corrida de
aproximagao;

b) Execugdo: quando autorizado, o candidato devera realizar a corrida de aproximagédo, em dire¢do a area de teste, e realizar o salto,
antes da tdbua ou marca de impulsdo, sendo a impulsdo realizada com apenas uma das pernas, realizando voo e aterrissagem. O
candidato devera ultrapassar, o indice minimo referente ao previsto para o sexo feminino ou para o sexo masculino, devendo ser
considerada a parte do corpo que tocar a area de teste mais préxima do ponto de inicio da marcagao.

c) O teste sera realizado em caixa de salto, similar a olimpica.

14.11.2 Sera considerada oficial somente a medida aferida pela banca examinadora.

14.11.3 Sera proibido aos candidatos quando da realizagado do teste de Salto em distancia:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a@ impulséo;

c) realizar impuls@o com as duas pernas;

d) tocar com os pés na tdbua ou marca de impulsao (salto “queimado”);

f) apds a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo a ser atingido.

14.11.4 O candidato podera realizar esta prova em até 3 (trés) tentativas. Caso o candidato atinja o desempenho minimo na primeira
tentativa, ndo se faz necessaria a realizagado da segunda tentativa, ou da terceira se na anterior for atingida.

14.11.5 Os candidatos deverdo alcangar o desempenho minimo estabelecido para o respectivo cargo, conforme o indice previsto
nas tabelas 14.1 a 14.4 deste Edital.

14.12 DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (AMBOS OS SEXOS).

14.12.1 A metodologia de realizagéo do teste de abdominal remador obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigéao Inicial: em decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e dorso das méos tocando
o solo acima da cabega.

b) Execucgao: Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexdo dos
joelhos, adotando a posigao sentada, mantendo os cotovelos estendidos & frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique
o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢ao inicial, onde os dorsos das méaos tocam o solo acima da
cabega, estando os cotovelos flexionados ou ndo, e com os pés no solo, momento em que serd anotada uma execugao.

c) Este procedimento deve ser executado, repetidamente, tantas vezes quanto possivel, no tempo previsto.

d) O candidato tera a sua disposigdo um colchonete, que sera de uso opcional;

e) O teste iniciar-se-a com um silvo de apito, sendo acionado o cronémetro e encerrado com o mesmo sinal, momento em que se trava a
cronometragem e o avaliado interrompe a execugao do exercicio.

14.12.2 Serdo computadas apenas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima; as execugdes incorretas ou os
movimentos incompletos ndo serdo computados e o avaliador informara o candidato com a expresséo “nao contei”; A flexdo e extenséo
de quadril, tronco e joelhos deveréo ocorrer simultaneamente.

14.12.3 Nao sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior
das pernas, ou apoiar cotovelos no solo).

14.13 DO TESTE DE CORRIDA DE 2.400 METROS (AMBOS OS SEXOS)

14.13.1 A prova sera realizada em pista de 300 ou 400 metros. Os candidatos deverdo percorrer a distancia de 2.400 (dois mil e
quatrocentos) metros, 8 (oito) voltas ou 6 (seis) voltas respectivamente.

14.13.2 Ametodologia para a preparagao e a execugdo do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecera
aos seguintes aspectos:

a) Os candidatos poderdo deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando;

b) Os comandos para inicio e término da prova serdo dados por um silvo de apito;

c) O candidato podera utilizar relégio para monitorar o seu tempo;

d) Ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer o seu nome ou seu nimero de peito em voz alta para o avaliador
que estiver marcando o seu percurso. Quando solicitado pelo candidato, sera informado de quantas voltas completou naquele momento;
e) O candidato devera completar o nimero de voltas previstas, antes do sinal de encerramento da prova.

14.13.3 A correta realizagdo do teste de corrida levara em consideragéo as seguintes observagoes:

a) O tempo oficial da prova sera controlado pelo cronémetro da coordenagéo do teste, sendo o Unico que servird de referéncia para o
inicio e término deste teste;

b) Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a corrida, evitando terem um mal
subito e que continuem a correr ou caminhar;

14.13.4 Sera proibido aos candidatos, quando da realizagao do teste de corrida de 2400 metros:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Parar;

c) Sair da pista;

c) Realizar a prova com aparelhos celulares e fones de ouvido.

14.13.5 Este teste sera realizado em apenas uma tentativa.

14.13.6 Os candidatos deverao alcangar o desempenho minimo estabelecido para o respectivo cargo, conforme o indice previsto
nas tabelas 14.1 a 14.4 deste Edital.

14.14 DO TESTE DE NATAGAO 50 METROS

14.14.1 O teste de natagdo de 50 (cinquenta) metros sera realizado em piscina de 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinquenta) metros e a
metodologia para a preparacgéo e a execucgéo do teste de natagdo para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecera aos
seguintes aspectos:

a) ao comando “em posigao”, o candidato devera posicionar-se dentro da piscina, mantendo, no minimo, uma das mdos em contato com
a borda ou parede destinada a largada, podendo permanecer com os pés e as maos em contato com a parede interna da piscina até o
comando de inicio da prova;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro ou comando de voz, o candidato devera iniciar imediatamente o
deslocamento na piscina e nadar 50 (cinquenta) metros em nado livre (qualquer estilo), podendo impulsionar-se no momento da largada;
c) na virada, o candidato devera tocar a parede interna da piscina, sendo permitido o contato com qualquer parte do corpo. Apds o contato,
o candidato devera realizar a virada e dar continuidade ao deslocamento, ndo sendo permitido apoiar-se, segurar-se ou utilizar a borda
superior da piscina para descanso, sustentagéo, recuperagdo ou auxilio a execugédo da prova. Também néo sera permitido apoiar-se ou
segurar-se nas bordas laterais, raias, escadas ou em qualquer outra estrutura da piscina durante o percurso. O apoio ou sustentagdo em
qualquer dos locais vedados caracterizara execugao irregular do teste, sujeitando o candidato as consequéncias previstas no edital. A
virada ocorrerd somente quando o teste for executado em piscina de 25 (vinte e cinco) metros;

d) o final da prova dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda da piscina, momento em que sera travado
o crondmetro.

14.14.2 Para fins deste edital, considera-se parede da piscina a superficie vertical interna localizada nas extremidades do percurso,
destinada ao contato durante a largada, chegada e virada. Considera-se borda superior a estrutura horizontal situada acima ou no limite
superior da parede da piscina.

14.14.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste de natagao:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto na chegada;

c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos de natagéo;

e) tocar ou impulsionar com os pés no fundo da piscina.

14.14 .4 Este teste sera realizado em apenas uma tentativa.

14.14.5 Para a realizagao do teste de natagdo serdo permitidos exclusivamente os seguintes trajes:

| — Masculino: sunga ou sungéo;

Il — Feminino: mai6.

14.14.6 Nao sera permitido o uso de biquini, sunquini, mai6 modelo macaquinho, roupas térmicas, bermudas, shorts, camisetas ou
qualquer outro traje ndo expressamente previsto neste item.

14.14.7 Os candidatos deverao alcangar o desempenho minimo estabelecido para o respectivo cargo, conforme o indice previsto
nas tabelas 14.1 a 14.4 deste Edital.

14.15 DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO (MASCULINO)

14.15.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de flexdo de bragos no solo para os candidatos do sexo masculino
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posig&o inicial: em terreno plano e liso, o candidato devera posicionar-se em decubito ventral, apoiando o tronco e as palmas das maos
no solo, ficando as maos ao lado do tronco, com os dedos apontados para frente e os polegares alinhados aos ombros, permitindo que
as maos fiquem afastadas de acordo com a distancia entre os ombros. Apos adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o
tronco até que os cotovelos fiquem totalmente estendidos, mantendo os pés apoiados no solo, caracterizando 4 (quatro) apoios;

b) Execugéo: ao sinal do avaliador, o candidato devera descer o tronco e as pernas simultaneamente, flexionando os bragos paralelamente
ao corpo, até que os cotovelos ultrapassem a linha das costas, devendo o térax aproximar-se do solo, sem toca-lo. Em seguida, devera
estender novamente os bragos, elevando simultaneamente o tronco e as pernas até que os bragos fiquem totalmente estendidos,
momento em que sera completada 1 (uma) repeti¢éo;

c) o movimento devera ser realizado de forma continua, respeitando integralmente os critérios estabelecidos neste item.

14.15.2 Serdo computadas apenas as execugdes realizadas corretamente, conforme descrito no subitem 14.15.1. As execugdes
incorretas ou os movimentos incompletos nao serdo computados, e o avaliador informara o candidato com a expressédo “ndo contei”.
14.15.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdo de bragos no solo:

a) receber qualquer tipo de auxilio fisico;

b) apoiar qualquer parte do corpo no solo além dos 4 (quatro) apoios previstos;

c) realizar movimentos incompletos ou que n&o atendam aos critérios estabelecidos para a execugéo;

d) interromper a execuc¢édo do movimento, salvo quando autorizado pela banca examinadora.

14.15.4 O candidato tera a sua disposigdo um colchonete, de uso opcional.

14.15.5 O teste sera realizado em apenas 1 (uma) tentativa.
14.15.6 Os candidatos deverao alcancar o d ho minimo
nas tabelas 14.1 a 14.4 deste Edital.

fabhal,

ido para o respectivo cargo, conforme o indice previsto

14.16 DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO (FEMININO)

14.16.1 A metodologia para a preparagdo e a execugao do teste de flexdo de bragos no solo para as candidatas do sexo feminino
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigdo inicial: em terreno plano e liso, a candidata devera posicionar-se em decubito ventral, apoiando o tronco e as palmas das maos
no solo, ficando as maos ao lado do tronco, com os dedos apontados para frente e os polegares alinhados aos ombros, permitindo que
as méos fiquem afastadas de acordo com a distancia entre os ombros. Apds adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o
tronco até que os cotovelos fiquem totalmente estendidos, mantendo os joelhos e os pés apoiados no solo, caracterizando 6 (seis) apoios;
b) Execugdo: ao sinal do avaliador, a candidata devera descer o tronco e as pernas simultaneamente, flexionando os bragos paralelamente
ao corpo, até que os cotovelos atinjam a linha das costas, devendo o térax aproximar-se do solo, sem toca-lo. Em seguida, devera
estender novamente os bragos, elevando simultaneamente o tronco e as pernas até que os bragos fiquem totalmente estendidos,
momento em que sera completada 1 (uma) repeticéo;

c) o movimento devera ser realizado de forma continua, respeitando integralmente os critérios estabelecidos neste item.

14.16.2 Serdo computadas apenas as execugOes realizadas corretamente, conforme descrito no subitem 14.16.1. As execugdes
incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados, e o avaliador informara a candidata com a expressao “ndo contei”.
14.16.3 Sera proibido a candidata, quando da realizagao do teste de flexdo de bragos no solo:

a) receber qualquer tipo de auxilio fisico;

b) apoiar qualquer parte do corpo no solo além dos 6 (seis) apoios previstos;

c) realizar movimentos incompletos ou que ndo atendam aos critérios estabelecidos para a execugéo;

d) interromper a execugao do movimento, salvo quando autorizado pela banca examinadora.

14.16.4 A candidata tera a sua disposigdo um colchonete, de uso opcional.

14.16.5 O teste sera realizado em apenas 1 (uma) tentativa.

14.16.6 Os candidatos deverao alcancgar o di ho minimo e:
nas tabelas 14.1 a 14.4 deste Edital.

fobal,

ido para o respectivo cargo, conforme o indice previsto

14.17 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

14.17.1 A metodologia para a preparagéo e a execugéo do teste de Impulsédo horizontal o candidato devera posicionar-se atras da linha
de medigéo inicial, em pé, estatico, pés paralelos sem tocar a linha. Ao sinal, devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés,
buscando alcangar a maior distancia possivel, podendo utilizar a flexdo das

pernas e o balango dos bragos para auxiliar na execugéo.
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14.17.2 O resultado sera determinado pela distancia do salto, medida a partir da linha de medigéo inicial, que sera considerada na
marcagéo, até o ponto referente a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais préximo da linha de medigéo inicial.
14.17.3 O teste de impulsdo horizontal sera realizado em piso adequado. Onde o executante iniciara a impulsdo em uma superficie rigida
e plana e a queda devera ser, preferencialmente, em caixa de areia, podendo ser em superficie rigida e plana.

14.17.4 Nao serad permitido ao candidato apés a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica; utilizar qualquer
equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo; antes da impuls&o, perder o contato de qualquer um dos pés com o solo antes
da impulséo; tocar com o(s) pé(s) a linha de medig&o inicial (salto queimado); ou projetar o corpo a frente com consequente rolamento.
14.17.5 Serdo permitidas até 03 (trés) tentativas, sendo uma vez atingido o indice que delimita 0 APTO, ndo se faz necessario a realizagao
das demais tentativas.

14.17.6 Os candidatos deverao alcangar o desempenho minimo estabelecido para o respectivo cargo, conforme o indice previsto
nas tabelas 14.1 a 14.4 deste Edital.

14.18 Nos testes que compde esta avaliagdo nao serdo contabilizadas as repeticdes de cada esforgo, que forem executadas de forma
incorreta, ou em inobservancia de quaisquer das regras de execugao.

14.18.1 A contagem oficial de tempo e do nimero de repetigdes efetuadas pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por
membro da banca examinadora.

14.18.2 O candidato que, por qualquer motivo, interromper a execugéo de algum teste, ndo podera retomar a execugdo do mesmo.
14.18.3 O candidato devera executar os esforgos que compdem os Exames de Aptidéo Fisica de acordo com o previsto no item 14 deste
edital.

14.19 Se, durante a realizagdo dos Exames de Aptidao Fisica, houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a fenémenos
da natureza, devidamente constatados pela coordenagédo, que impegam a realizagdo da avaliagdo em condigdes normais de prova, o
Instituto AOCP podera suspender tais atividades e marcar nova(s) data(s) para continuidade da avaliagéo, informando aos candidatos por
meio de Comunicado do Instituto AOCP, a ser divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

14.20 Nao sera permitido o uso de meios, pegas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria do desempenho do candidato,
tais como blocos de partida, sapatilhas de prego, ajuda de outras pessoas, inclusive outro candidato, acompanhando, por
exemplo, durante a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

14.21 Sera eliminado o candidato que, deliberadamente, provoque prejuizo a outro candidato na realizagdo dos testes, comprometendo
0s seus resultados.

14.22 O candidato sera considerado apto nos Exames de Aptid&o Fisica quando realizar todos os testes atingindo o desempenho minimo
estabelecido nas tabelas 14.1, 14.2, 14.3 ou 14.4 deste edital e aos demais critérios estabelecidos neste edital.

14.23 Nos Exames de Aptidao Fisica ndo serdo concedidos, sob qualquer hipotese, condigao individual especial para a sua realizacao,
nem a sua realizagdo em data que n&o a previamente estabelecida para tal finalidade.

14.24 Todos os candidatos terdo direito a realizar todos os Exames de Aptiddo Fisica, mesmo que nédo tenham atingido o indice exigido
em algum ou alguns destes exames, em respeito ao previsto no artigo 8°, da Lei Complementar n° 108/2008.

14.25 Os candidatos serdo convocados para os Exames de Aptiddo Fisica, obedecendo ao calendario a ser divulgado no ato da
convocagao, observado o periodo fixado no cronograma.

14.26 O candidato que ndo comparecer aos Exames de Aptidao Fisica no dia, local e horario para ele programado no ato da convocagao
serd eliminado do concurso, ndo havendo, sob nenhuma hipétese, direito a nova data de aplicagédo do teste.

14.27 O candidato devera comparecer no local e no horario definidos para a realizagdo dos Exames de Aptidao Fisica, trajando camisa
de mangas ou sem mangas, calgdo, meias e ténis, sob pena de nao realizar os testes e, consequentemente, ser eliminado do concurso.
14.28 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo serad permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do seu horario de
convocagdo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagdo dos Exames de Aptid&o Fisica, em quaisquer
dependéncias do local de realizagéo da fase.

14.29 O Instituto AOCP sera responsavel pela coordenagéo e aplicagao dos testes e filmara todos os esforgos fisicos executados
pelos candidatos.

14.30 Quanto ao resultado dos Exames de Aptidao Fisica cabera interposigdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 19 deste Edital.

14.17 Nos testes que compdem esta avaliagdo nédo serdo contabilizadas as repeti¢des de cada esforgo, que forem executadas de forma
incorreta, ou em inobservancia de quaisquer das regras de execugao.

14.17.1 A contagem oficial de tempo e do nimero de repeti¢des efetuadas pelos candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por
membro da banca examinadora.

14.17.2 O candidato que, por qualquer motivo, interromper a execugéo de algum teste, ndo podera retomar a execugdo do mesmo.
14.17.3 O candidato devera executar os esforgos que compdem os Exames de Aptidéo Fisica de acordo com o previsto no item 14 deste
edital.

14.18 Se, durante a realizagdo dos Exames de Aptiddo Fisica, houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a fenémenos
da natureza, devidamente constatados pela coordenagédo, que impegam a realizagdo da avaliagdo em condigdes normais de prova, o
Instituto AOCP podera suspender tais atividades e marcar nova(s) data(s) para continuidade da avaliagdo, informando aos candidatos por
meio de Comunicado do Instituto AOCP, a ser divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

14.19 Nao sera permitido o uso de meios, pecas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria do desempenho do candidato,
tais como blocos de partida, sapatilhas de prego, ajuda de outras pessoas, inclusive outro candidato, acompanhando, por
exemplo, durante a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

14.20 Sera eliminado o candidato que, deliberadamente, provoque prejuizo a outro candidato na realizagéo dos testes, comprometendo
os seus resultados.

14.21 O candidato sera considerado apto nos Exames de Aptidao Fisica quando realizar todos os testes atingindo o desempenho minimo
estabelecido nas tabelas 14.1, 14.2, 14.3 ou 14.4 deste edital e aos demais critérios estabelecidos neste edital.

14.22 Nos Exames de Aptidao Fisica ndo serdo concedidos, sob qualquer hipétese, condi¢do individual especial para a sua realizagao,
nem a sua realizagdo em data que n&o a previamente estabelecida para tal finalidade.

14.23 Todos os candidatos terdo direito a realizar todos os Exames de Aptiddo Fisica, mesmo que ndo tenham atingido o indice exigido
em algum ou alguns destes exames, em respeito ao previsto no artigo 8°, da Lei Complementar n° 108/2008.

14.24 Os candidatos serdo convocados para os Exames de Aptiddo Fisica, obedecendo ao calendario a ser divulgado no ato da
convocagéo, observado o periodo fixado no cronograma.

14.25 O candidato que ndo comparecer aos Exames de Aptiddo Fisica no dia, local e horario para ele programado no ato da convocagao
sera eliminado do concurso, ndo havendo, sob nenhuma hipétese, direito a nova data de aplicagéo do teste.

14.26 O candidato devera comparecer no local e no horario definidos para a realizagdo dos Exames de Aptidao Fisica, trajando camisa
de mangas ou sem mangas, calgédo, meias e ténis, sob pena de ndo realizar os testes e, consequentemente, ser eliminado do concurso.
14.27 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do seu horario de
convocagdo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagédo dos Exames de Aptidéo Fisica, em quaisquer
dependéncias do local de realizagao da fase.

14.28 O Instituto AOCP sera responsavel pela coordenagao e aplicagao dos testes e filmara todos os esforgos fisicos executados
pelos candidatos.

14.29 Quanto ao resultado dos Exames de Aptidao Fisica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 19 deste Edital.

15. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

15.1 A Avaliagdo Psicolégica, de presenga obrigatéria de carater eliminatério, sera realizada para todos os cargos.

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase o candidato considerado apto nas fases anteriores a esta, além de no ter sido
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 O candidato que concorrer a mais de um cargo previsto neste Edital devera se submeter a Avaliagéo Psicolégica relativa a cada
um deles, se convocado para tanto.

15.2 Para efeitos deste Edital, considera-se Avaliagdo Psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as atribuigdes/perfil do cargo,
em conformidade com a legislagédo do Conselho Federal de Psicologia, especificamente, a Resolugdo N° 08 de 30 de abril de 2025, que
“Regulamenta a Avaliagéo Psicoldgica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada.

15.2.1 A avaliagdo psicolégica é de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta caracteristicas cognitivas e
de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribui¢des inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preadmbulo
do Edital, de acordo com os parametros do perfil psicolégico estabelecido, em vigor na Policia Militar de Pernambuco.

15.3 A Avaliagéo Psicolégica sera realizada por psicélogos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia.

15.4 Para fins de verificagdo do perfil psicolégico, a avaliagdo psicologica se dard por meio de métodos, técnicas e instrumentos
considerados fontes fundamentais de informagédo contemplando testes psicolégicos, entrevistas e protocolos de registros e observagées
obtidos individualmente ou técnicas grupais, todos em conformidade com a Resolugdo 31/2022 do CFP, ou resolugdes que venham a
substitui-las ou altera-las.

15.5 As atividades policiais militares submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a risco de morte, de invalidez, de
contagio por doengas, de degeneragédo do estado de salde mental, de lesdo corporal, de responsabilidade civil, penal e administrativa,
além de ser autorizado o porte e uso de arma de fogo (Lei 10.826/03).

15.6 Para proceder a avaliagéo referida, o psicélogo utilizara métodos e técnicas psicolégicas que possuam caracteristicas e normas
reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa natureza, com evidéncias de validade para a descrigéo
e/ou predigdo dos aspectos psicoldgicos compativeis com o desempenho do candidato em relagéo as atividades e tarefas dos cargos
pretendidos.

15.7 A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado
ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes do cargo pretendido na Policia Militar de
Pernambuco. Caso o candidato tenha sido considerado apto, por meio de avaliagéo psicoldgica, para um cargo especifico de provimento
em concurso publico e processo seletivo, essa avaliagdo ndo tera validade para este certame, nos termos da Resolugdo CFP n° 08/2025.
15.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da avaliagdo psicolégica munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e lapis preto n° 2.

15.9 O resultado final da avaliagdo psicologica sera obtido a partir da analise técnica global do material produzido pelo candidato no
transcorrer desta etapa do concurso publico, avaliando-se a compatibilidade de seu desempenho com as caracteristicas do perfil
psicolégico estabelecido para o cargo a ser provido, em vigor na Instituigao.

15.10 A Banca Examinadora procedera a andlise conjunta, qualitativa e quantitativa, dos procedimentos, observando as orientagdes e
os parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagdes, de modo a verificar adequagéo a
todos os itens do perfil psicolégico, assim como a auséncia das caracteristicas previstas no contraperfil, conforme expresso neste edital.

15.11 Do perfil psicolégico e contra perfil dos cargos

15.11.1Perfil Psicolégico para Cargo de 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOPM)
1) Inteligéncia geral médio a superior;

2) Elevada capacidade de lideranga;

3) Agressividade controlada;

4) Impulsividade controlada;

5) Boa capacidade de resiliéncia;

6) Flexibilidade moderada;

7) Relacionamento interpessoal / Sociabilidade;

8) Boa capacidade de tomar iniciativa;

9) Fator Geral de Atencéo: atengcdo média a média superior, atencéo dividida média a média superior, atengdo alternada média a média
superior;

10) Controle Emocional;

11) Boa capacidade de analise e sintese;

12) Elevada disposigao para o trabalho.

15.11.2 Caracteristicas restritivas ou impeditivas para cargo de 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOPM) - Caracteristicas
Incompativeis: Baixo fator de inteligéncia geral; Descontrole emocional; Agressividade muito diminuida ou agressividade aumentada
insegurancga ou vulnerabilidade; Rigidez intelectual e emocional; Baixa capacidade de resiliéncia com assertividade diminuida; Auséncia
de habilidades sociais; Lideranga diminuida; Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo com
depressé&o ou elagdo acentuadas. Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento
inconstante e imprevisivel); ansiedade aumentada; inescrupulosidade; impulsividade; dificuldade de manter a motivagéo e a iniciativa;
baixa capacidade de regulagéo da atengao; Sinais fobicos; Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).

15.11.3 Perfil Psicolégico para cargo de Soldado (Praga da Policia Militar QPMG)
1) Inteligéncia geral médio a superior;

2) Deferéncia;

3) Agressividade controlada;

4) Impulsividade controlada;

5) Resiliéncia;

6) Flexibilidade moderada;

7) Relacionamento interpessoal / Sociabilidade;

8) Boa capacidade de tomar iniciativa;

9) Fator Geral de Atencéo: atengcdo média a média superior, atengéo dividida média a média superior, atengdo alternada média a média
superior;

10) Controle Emocional;

11) Boa capacidade de analise e sintese;

12) Elevada disposigao para o trabalho.

15.11.4 Caracteristicas restritivas ou impeditivas para Cargo de Soldado (Praga da Policia Militar QPMG) - Caracteristicas
Incompativeis: Baixo fator de inteligéncia geral; Descontrole emocional; Agressividade muito diminuida ou agressividade aumentada
insegurancga ou vulnerabilidade; Rigidez intelectual e emocional; Baixa capacidade de resiliéncia com assertividade diminuida; Auséncia
de habilidades sociais; Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo com depresséo ou elagdo
acentuadas. Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento inconstante e
imprevisivel); ansiedade aumentada; inescrupulosidade; impulsividade; dificuldade de manter a motivagéo e a iniciativa; baixa capacidade
de regulagéo da atengao; Sinais fébicos; Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).

15.11.5 Perfil Psicolégico para os cargos de 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOM) Clinica Geral, 2° Tenente (Oficial da Policia
Militar QOM) Cirurgia Geral e 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOD) Dentista:

1) Inteligéncia geral médio a superior;

2) Elevada capacidade de lideranga;

3) Agressividade controlada;

4) Impulsividade controlada;

5) Resiliéncia;

6) Flexibilidade moderada;

7) Relacionamento interpessoal / Sociabilidade;

8) Boa capacidade de tomar iniciativa;

9) Fator Geral de Atengéo: atengcdo média a média superior, atencéo dividida média a média superior, atengdo alternada média a média
superior;

10) Controle Emocional;

11) Boa capacidade de analise e sintese;

12) Elevada disposigédo para o trabalho;

13) Capacidade de tomada de deciséo;

14) Empatia;

15) Tolerancia a frustragao;

16) Assertividade.

15.11.6 Caracteristicas restritivas ou impeditivas para os cargos de 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOM) Clinica Geral, 2°
Tenente (Oficial da Policia Militar QOM) Cirurgia Geral e 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOD) Dentista: Baixa capacidade
de inteligéncia geral; descontrole emocional; agressividade acentuadamente diminuida ou elevada; inseguranga ou vulnerabilidade
acentuadas; rigidez intelectual e emocional; baixa capacidade de resiliéncia; assertividade diminuida; dificuldades acentuadas nas
habilidades sociais; impulsividade acentuada; instabilidade comportamental; ansiedade em intensidade disfuncional; dificuldade
significativa de manter a motivagao, iniciativa e disposigao para o trabalho; baixa capacidade de regulagéo da atengdo; comprometimento
da tomada de decis&o, empatia inadequada/insuficiente, baixa tolerancia a frustragdo e assertividade inadequada; Sinais fobicos; Tremor
persistente no(s) teste(s) grafico(s).

15.12 Da analise conjunta dos resultados de cada instrumento, sendo observadas as orientagdes e pardmetros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados na avaliagdo psicoldgica, resultara o parecer técnico, que podera ser:

15.12.1 APTO: candidato apresentou, no momento da avaliagdo, compatibilidade com o perfil do cargo pretendido, sem a
presenca de 03 (trés) ou mais caracteristicas do contra perfil.

15.12.2 INAPTO: candidato, no momento da avaliagao, apresenta caracteristicas incompativeis.

15.12.3 AUSENTE: para o candidato que ndo comparecer a Avaliagdo Psicolégica ou deixar de efetuar qualquer das partes que compdem
a avaliagéo psicoldgica.

15.13 O candidato INAPTO ou AUSENTE na avaliagdo psicoldgica sera ELIMINADO do concurso.

15.14 A APTIDAO na Avaliagéo Psicolégica é requisito indispenséavel para matricula no curso de formagéo e incluséo na Policia Militar
do estado de Pernambuco.

15.15 Prevé o art. 23 da Resolugédo N° 08/2025, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o candidato tenha sido considerado apto por
meio da Avaliagédo Psicolégica para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagdo néo tera validade para uso
em outro cargo ou outro processo seletivo”. Nao serdo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores da
prépria Policia Militar do estado de Pernambuco (PMPE) ou em outras instituigdes.

15.16 O resultado da avaliagdo psicolégica sera divulgado em publicagédo por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as)
aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes nao constarem desta relagdo foram considerados inaptos.

15.17 A avaliagéo psicoldgica realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagao
da mesma.

15.17.1 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagéo da avaliagéo psicolégica ndo serdo
levados em consideragédo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

15.18 O local, a data e o horario da realizagado da Avaliagao Psicolégica serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacgao
parar ¢do da Avaliacéo Psicolog podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

15.18.1 Em hipétese alguma sera aplicada a Avaliagéo Psicolégica fora do espago fisico, da data e do horario determinado no Edital de
convocagao para esta fase do certame.

15.18.2 No dia de realizagdo da avaliagao psicologica ndo sera permitida a entrada de candidatos portando aparelhos eletronicos
conforme previsto no item 18 deste Edital.

15.18.3 Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicolégica, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

15.19 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, alimente-se
adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a
realizagao da referida fase.

15.20 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéo para essa fase;

b) durante a aplicagdo da Avaliagéo Psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular,
notebook, relégio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da Avaliagao Psicoldgica, ou perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagdo Psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagéo, fora das normas contidas no edital de convocagéo para realizagéo da
Avaliagao Psicoldgica;

h) for considerado Inapto para o cargo.
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15.21 Quanto ao resultado da Avaliagéo Psicolégica cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, sendo adotados os
seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo na Avaliagédo Psicoldgica;

b) sera agendada data e horario para entrevista devolutiva de cada candidato considerado ndo recomendado, em edital a ser publicado
para este fim;

c) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razées da ndo recomendagéo, sera facultado ao candidato ser assessorado por
psicélogo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia;

c.1) O candidato considerado Inapto podera nomear um psicélogo, como seu procurador, para que este comparega ao local estipulado
para a entrevista devolutiva, a fim de obter a abertura de vista do material da Avaliagéo Psicoldgica do candidato. Neste caso, é obrigatéria
a apresentagao e entrega da procuragao original, assinada pelo candidato, com firma reconhecida, com cépia da carteira de identidade do
procurado (candidato) e do procurador (psicélogo). Ndo sera aceita cépia da procuragéo, documento escaneado e/ou impresso, ou outro
tipo de procuragdo que nao o especifico para verificagdo do resultado da Avaliagéo Psicoldgica;

c.2) No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, legalmente nomeado pelo candidato, serdo observadas as seguintes
condigdes: 1) o psicologo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme
as normas do CFP, cuja comprovagao ocorrerd com a apresentagdo da carteira profissional e entrega do original ou cépia com firma
reconhecida em cartério da declaragéo de “nada consta” expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula Editalicia, impossibilitara
a realizagédo do procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim; 2) ndo sera admitida a
nomeacao de psicdlogo da ativa pertencente aos quadros da CBMPE e PMPE e Diretoria de Assisténcia Social CBMPE e PMPE, ou
psicélogo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou conjuge; 3) para que seja realizada a analise técnica, o
psicélogo nomeado tera acesso ao material psicolégico somente no local, data e hora agendados; 4) ndo sera permitida a retirada ou
registro do material psicolégico; 5) o sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na
entrevista de devolugéo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato; 6) o psicélogo somente podera
representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido no Edital de convocagao para a Entrevista Devolutiva;

d) ndo serad permitida ao candidato, nem ao psicologo contratado, a retirada ou reproducdo dos materiais dos testes psicologicos
utilizados durante a entrevista devolutiva da Avaliagéo Psicoldgica;

e) sera entregue ao candidato ou ao psicdlogo, cépia de Laudo da Avaliagdo Psicoldgica, com os parametros alcangados na avaliagdo
dos atributos psicoldgicos;

f) o psicologo nomeado como procurador somente podera ter acesso a documentagéo pertinente a Avaliagdo Psicoldgica do candidato
na presenga de um psicélogo integrante da equipe do Instituto AOCP;

g) o candidato tera o prazo de 3 (dias) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte da entrevista devolutiva, para interpor recurso contra
o resultado da inaptiddo na Avaliagéo Psicoldgica.

h) ndo serdo aceitos outros documentos de avaliagéo psicolégica ou resultados de testes realizados em outra data desta avaliagéo
psicolégica. Portanto, o psicélogo assistente deve levar manuais e crivos para analise da correg&o e analisar os documentos apresentados
pelo Instituto AOCP.

15.21.1 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato
ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da Avaliagdo
Psicologica. As informagdes técnicas relativas ao parecer técnico sé poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a
legislagao vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos,
bem como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

15.21.2 O candidato podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da Avaliagéo Psicologica, mesmo que ndo comparega a
entrevista devolutiva, nem contrate um psicélogo para representa-lo.

15.21.3 Sera disponibilizado o link para interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliagdo Psicolégica, no endereco
eletrénico www.insti rg.br, somente apos a realizagao da entrevista devolutiva.

16. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

16.1 O candidato sera submetido a investigagéo social, de carater eliminatério, que sera realizada durante o processo seletivo, conforme
estabelece a Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008 e suas alteragdes.

16.1.1 A Investigagdo Social averiguara as condi¢gdes ético-morais, conduta social, reputagéo e idoneidade do candidato, através da
Ficha de Informagdes do Candidato (FIC), que sera preenchida eletronicamente e entregue em data, local e horario informados através
do endereco eletronico da organizadora do concurso. Nesta ocasido, o candidato devera fazer a entrega de uma declaragéo subscrita,
cuja veracidade ou eventual falsidade estardo sujeitas a legislagao vigente, na qual conste expressamente que todas as informagdes por
ele prestadas sdo verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite 0 seu ingresso no cargo pretendido, que ndo estd cumprindo
sangao por inidoneidade aplicada por qualquer érgao ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados e que
autoriza os 6rgaos que compdem o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca Publica do Estado de Pernambuco e de Corporagdes
Policiais Militares coirmas, a realizar levantamento social sobre sua vida, para obter ou confirmar as informacdes prestadas e verificar se
possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindivel para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.

16.2. Ainvestigagao social ficara sob a responsabilidade da Secretaria de Defesa Social, sendo realizada de forma sigilosa por intermédio
de drgao técnico de inteligéncia da Policia Militar de Pernambuco (PMPE), que emitira parecer acerca dos candidatos, considerando-o
INDICADO ou CONTRAINDICADO, neste ultimo caso, o candidato sera oficialmente comunicado sobre os motivos de sua eliminagéo.
16.3. Sera considerado eliminado do certame o candidato CONTRAINDICADO na Investigagdo Social, mesmo que esteja aprovado nos
Exames de Habilidades e Conhecimentos, de Aptidao Fisica, Médicos e na Avaliagdo Psicoldgica;

16.4. O candidato devera preencher eletronicamente a Ficha de Informagdes do Candidato (FIC), através de link https://www.fic.pm.pe.
gov.br/login, liberado no ato da convocagéo para matricula no Curso de Formagéo Profissional, entregando a FIC impressa em data, local
e horario, conforme calendario divulgado em plataforma da organizadora do concurso, ocasido em que devera apresentar declaragdo
subscrita, asseverando expressamente que todas as informagdes por ele prestadas sdo verdadeiras, que nao omitiu fato algum que
impossibilite o seu ingresso no cargo pretendido, que ndo estd cumprindo sangéo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo ou
entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados, que esta ciente sobre a sujeicdo de declaragdes falsas a legislagdo
vigente e que autoriza os 6rgaos que compdem o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga Publica do estado de Pernambuco e
das Corporagdes Militares coirmas, a realizar levantamento social sobre sua vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e
verificar se possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindivel para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido;
16.5 O candidato convocado para o curso de formagéo devera apresentar, no momento definido no endereco eletrénico da organizadora
do concurso, os originais e copias dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento da investigagdo social:

a) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia Civil dos Estados ou do Distrito Federal onde o
candidato reside e residiu nos Ultimos 05 (cinco) anos;

b) Certiddes de antecedentes das Justi¢as Federal e Estadual Civil e Criminal, da localidade onde ele residiu nos Gltimos 05 (cinco) anos,
abrangendo o 1° e 2° Grau, bem como Juizado Especial;

c) Documento que comprove estar em dia com suas obrigagdes militares;

d) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral e Certidao negativa de Certidao Negativa de Crimes Eleitorais;

e) Atestado de Conduta Militar para os que servem ou serviram as Forgas Armadas e Auxiliares, constando seu comportamento;

f) Certidao de Nascimento e/ou Casamento, Carteira de Identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

g) Certiddo Negativa da Corregedoria ou érgao similar da corporagé@o que serviu, para agentes que servem ou serviram em Forga de
Seguranga, constando os procedimentos a qual foi submetido com os respectivos resultados.

h) Certiddo da Geréncia Regional de Educagdo (GRE) ou 6rgéo similar que comprove a veracidade e a validade de seus certificados,
histéricos ou diplomas escolares.

i) Declaragéo de conduta expedida pelo setor de recursos humanos ou similar, da empresa em que o candidato trabalhou nos ultimos 05
anos, constando o enderego eletronico e o telefone de contanto, em caso de demisséo constar o motivo.

j) Comprovante de situagdo cadastral de Pessoa Fisica;

k) Comprovante de residéncia;

1) Histérico Escolar e Certificado de Concluséo de Ensino Médio ou correspondente, em instituicdo de ensino reconhecida nos moldes
da legislagao federal (CFP) / Diploma de escolaridade ou certificado de concluséo de curso superior exigidos no edital, reconhecido nos
moldes da legislagdo federal (CFO);

m) Uma fotografia recente, colorida, 5x7, de frente e de cabega descoberta;

n) Exame toxicoldgico de larga janela de detecgéo, realizado em rede credenciada;

16.5.1 Os documentos constantes das alineas “a”, “b”, “d” e “g” somente serdo aceitos quando expedidos no prazo maximo de 30 (trinta)
dias anteriores a data de entrega fixada em edital.

16.5.2 Serdo aceitos documentos expedidos por meio da rede mundial de computadores (Internet), desde que acompanhados de
mecanismo de autenticagéo.

16.5.3 Serdo desconsiderados os documentos rasurados e certiddes que apresentem os nomes préprios grafados de maneira incorreta
(sem espagos entre 0 nome e sobrenome).

16.6 A Secretaria de Defesa Social de Pernambuco, através do érgao de Inteligéncia da Policia Militar de Pernambuco, podera solicitar,
a qualquer tempo durante a investigagdo social, outros documentos ou declaragdes necessarias para comprovagdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato, inclusive a realizagio e a eventual repeticdo, do exame toxicolégico
por quaisquer dos candidatos;

16.7 Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida
pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia social, fatores que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sé@o
qualidades imprescindiveis para a investidura no cargo publico de policial militar, quais s&o:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos previstos neste edital;

Il - omitir dados relevantes, declarar informagdes inveridicas ou revelar desidia no preenchimento da FIC;

Il - deixar de informar registro de antecedentes criminais ou qualquer pendéncia em érgéos policiais ou militares, da justica federal e
estadual;

IV - emitir declaragéo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa;

V - apresentar certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgao federal ou estadual de educagéo;

VI - possuir atestado médico falso ou declaragao falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou profissional;

VII - fraudar ou tentar fraudar concurso publico de qualquer érgéo das esferas do poder publico, em qualquer uma de suas etapas;

VIII - estar em desacordo com o servigo militar obrigatdrio ou haver utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua prestagéo;

IX - haver sido condenado penalmente por crime doloso;

X - ter sido condenado por ato de improbidade administrativa nos ultimos 08 (oito) anos;

XI - ser possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputagéo ou a idoneidade moral;

XII - haver sido, nos ultimos dez anos, ou estar envolvido com a exploragdo de atividade ligada ao jogo de azar;

XIIl - haver sido, nos Ultimos dez anos, ou estar envolvido com a exploragédo de atividade ligada a prostitui¢éo;

XIV - ser autor, nos ultimos dez anos, de pratica, incitagéo, ou apologia a atos de vandalismo;

XV — ser autor, nos Ultimos dez anos, de incitagdo ou apologia a atos criminosos;

XVI - ser autor, nos ultimos dez anos, de ato infracional desabonador & conduta ilibada, a reputagéo e a idoneidade moral;

XVII - ser autor, nos ultimos dez anos, de infragdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n° 9.099, de 26 de
setembro de 1995, desabonador a conduta ilibada, a reputagédo e a idoneidade moral;

XVIII - ser possuidor de registros policiais, nos Ultimos dez anos, que tenham gerado denuncia na condi¢do de imputado, por ato
desabonador a conduta ilibada, a reputagéo ou a idoneidade moral;

XIX - haver sido demitido de cargo publico em decorréncia de processo administrativo ou disciplinar, no exercicio da fungdo em qualquer
6rgdo da administragdo direta ou indireta, nas esferas federal, estadual ou municipal;

XX - ter sofrido demissado por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista, nos Gltimos 10 (dez) anos;

XXI - haver sido demitido, excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares;
XXII - ter sofrido punigéo por falta grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho nos Gltimos 10 (dez) anos;

XXIII - ter praticado atos de deslealdade as instituigdes legalmente instituidas ou manifestagao ilegal de desaprego as autoridades e a
atos da administragéo publica, devidamente comprovados;

XXIV - ser inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou contumaz em descumprir obrigagdes legitimas;

XXV - descumprir, com habitualidade, obrigagdes legitimas, ou praticar ato que possa importar em escandalo ou comprometer a atividade
policial militar;

XXVI - ser usuério ou dependente quimico de drogas ilicitas de qualquer espécie;

XXVII - apresentar embriaguez contumaz;

XXVIII - manter relagdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em praticas delituosas, sabidamente langadas
a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes, ou ainda manter relacionamento com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes criminais ou morais;

XXIX - ser possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de seguranga publica ou confiabilidade dos 6rgdos de
seguranga publica;

XXX - ser contumaz em cometer atos de indisciplina;

XXXI - possuir histérico de conduta violenta ou agressiva;

XXXII - possuir histérico de participagao ou filiagdo como membro, sdcio ou dirigente de entidade ou organizagao cujo funcionamento seja
legalmente proibido ou contrario as disposi¢des da Constituicdo Federal e ao Estado Democratico de Direito.

16.8 Se apos a entrega da documentagao prevista neste edital, ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para o setor responsavel
pela Avaliagdo da Conduta Social e Idoneidade Moral e Etica, o candidato devera de imediato, informar o fato circunstanciado e
formalmente a Comissdo do Concurso ou ao Campus de Ensino em que este encontra-se frequentando, para que ocorra o devido
encaminhamento ao 6rgéo de Inteligéncia da Policia Militar de Pernambuco.

16.9 O candidato contraindicado devera ser comunicado pela Secretaria de Defesa Social, mediante termo de recebimento, dos fatos que
foram constatados a respeito de sua conduta ético-moral, ocasido em que sera dado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a interposicéo
de recurso, a contar do primeiro dia Util seguinte.

16.10 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo avaliados por Comissdo Recursal, composta por membros da Comissdo
Coordenadora do Concurso.

16.11 As duvidas, controvérsias e os casos néo previstos relativos a investigacéo social serdo decididos pelo Secretario de Defesa Social,
com assessoria do Comandante Geral da PMPE.

16.12 Caso seja homologado o parecer de contraindicagédo pela Comiss@o Recursal, o candidato sera excluido do certame, mediante
Portaria do Secretario de Defesa Social.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

17.1 Sera considerado classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo, desempenho e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagédo, nos termos deste Edital. Todos os candidatos empatados na Nota Final da Primeira Etapa do concurso com o
ultimo colocado seréo classificados.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

17.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Redagéo.

17.3 Na hipdtese de igualdade da nota final, para todos os cargos tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) o candidato de maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n° 14.538, de 2011);

b) maior pontuagéo na Prova Objetiva no somatério de ponto do Bloco llI;

¢) maior pontuagéo na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagé@o na Prova Objetiva no somatdrio de ponto do Bloco I;

e) maior pontuagdo na Prova Objetiva no somatério de ponto do Bloco II;

f) maior pontuagéo na Redagéo;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Decreto-lei n°® 3.689 de outubro de 1941 - Cédigo de Processo Penal);

17.4 O resultado final da 12 Etapa do concurso sera divulgado mediante as seguintes relagdes de classificagao:

| — Classificagéo geral: composta por todos os candidatos aprovados na 12 Etapa, em ordem decrescente da pontuagéo final nela obtida,
independentemente da modalidade pela qual tenham sido habilitados para corregdo da Redagao e demais fases, com a devida marcagéo
dos candidatos inscritos nas reservas de vagas;

Il — Classificagdo da ampla concorréncia: composta pelos candidatos que, na prova objetiva, tenham alcangado classificagéo suficiente
para a corregdo da Redagdo segundo o quantitativo estabelecido para a ampla concorréncia, incluindo os candidatos inscritos nas
reservas de vagas que também tenham atingido esse desempenho; e

Il — Classificagdes das vagas reservadas: apresentadas em listas especificas para os candidatos inscritos nas reservas de vagas,
compostas pelos candidatos habilitados em cada modalidade, observados os respectivos requisitos e critérios previstos neste Edital.
17.4.1 A classificagdo geral prevista no inciso | considerara exclusivamente a pontuagdo final obtida pelos candidatos na 12 Etapa,
correspondente & soma das provas objetiva e discursiva, ainda que sua habilitagdo tenha ocorrido apenas em razdo da reserva de vagas.
17.4.2 O candidato inscrito em modalidade de reserva de vagas que conseguir pontuagéo suficiente conforme critérios do edital para
habilitagdo na ampla concorréncia figurara, simultaneamente, na lista geral, na lista da ampla concorréncia e na respectiva lista de vagas
reservadas, observada, em cada relagéo, a ordem decorrente de sua pontuagéo.

17.4.3 A obtengao de nota superior por candidato inscrito nas vagas reservadas ao final da 12 etapa do certame, em relagdo a candidato
habilitado pela ampla concorréncia, ndo incluird nesta lista o candidato habilitado exclusivamente em razdo da reserva de vagas, sem
prejuizo de sua posi¢éo na classificagao geral e na respectiva lista de cotas.

17.4.4 A classificagdo geral terd carater informativo e classificatério quanto ao desempenho global dos candidatos na 12 Etapa, nao
alterando a modalidade pela qual cada candidato foi habilitado a corregdo da Redagdo nem os quantitativos e critérios de convocagdo
estabelecidos para a ampla concorréncia e para cada modalidade de reserva de vagas.

17.5 O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificago final.

18. DA ELIMINAGAO
18.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
18.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario
determinado para o seu inicio;
18.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases
do certame, conforme previsto neste Edital;
18.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagédo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;
18.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
etc;
18.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/
ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagdo da prova;
18.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;
18.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
18.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;
18.1.9 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
18.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
18.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
18.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
18.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
18.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo da prova;
18.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma, com excegéo aos casos previstos no subitem 11.11 deste Edital.
18.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
18.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;
18.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
18.1.19 n&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado “apto” em quaisquer das fases do certame.
18.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
18.3 Sera eliminado do certame o candidato que informar os dados pessoais ou data de nascimento incorreta. Os dados serao conferidos
no momento da realizagdo das Provas Objetivas e da Redagao.

19. DOS RECURSOS
19.1 Caberd interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicagdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
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19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo;

19.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado; inscrigdo nas reservas de vagas, limite de idade
para inscrigdo e condigdo especial;

19.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, da Redagéo e o gabarito preliminar;

19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

19.1.5 contra o resultado da Redagéo;

19.1.6 contra o resultado da heteroidentificagdo dos candidatos pretos e pardos;

19.1.7 contra o resultado da verificagdo documental dos candidatos indigenas e quilombolas;

19.1.8 contra o resultado dos Exames Médicos;

19.1.9 contra o resultado do Teste de Aptidéo Fisica;

19.1.10 contra o resultado da Avaliagédo Psicoldgica;

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.
org.br.

19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 19.1.3, o recurso
devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

19.4.1 Os recursos contra o resultado referente a Redagéo ndo poderdo conter nenhum tipo de identificagdo do candidato, inclusive nos
documentos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

19.4.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questao, ndo sendo
analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo
seréo analisados.

19.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

19.6 Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

19.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

19.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13 O prazo para interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

19.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar serdo analisados e somente seréo divulgadas as respostas
dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagéo do edital de resultado a que se refere.

19.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndao caberéo recursos ou revisdes adicionais.

20. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

20.1 Seréo considerados classificados e aptos a serem convocados para a 22 etapa os candidatos classificados na 12 etapa do certame.
20.1.1 As convocagdes para matricula nas turmas do Curso de Formag&o observardo, em cada turma, o quantitativo proporcional de
vagas destinado a ampla concorréncia e a cada modalidade de reserva de vagas, respeitadas as respectivas listas de classificagéo, a
ordem de classificagdo dos candidatos e os critérios de desempate previstos no item 17.3.

20.1.2 Na hipétese de ndo preenchimento de determinada vaga, por desisténcia ou auséncia, a convocagédo remanescente para o seu
preenchimento recaira sobre o candidato mais bem classificado na mesma modalidade de concorréncia da vaga ndo preenchida, seja
ampla concorréncia ou reserva de vagas, observada a respectiva ordem de classificagéo, respeitado o nimero de vagas previstas para
cada um dos cargos do presente edital.

20.1.3 Caso, em razdo de convocagdes remanescentes na mesma turma do Curso de Formag&o, a ordem de classificagdo da ampla
concorréncia alcance candidato anteriormente convocado por uma das modalidades de reserva de vagas, este passara a ocupar vaga da
ampla concorréncia, sem necessidade de nova convocagéo ou alteragdo de sua situagédo no certame. Em consequéncia, sera convocado
o candidato remanescente mais bem classificado na respectiva modalidade de reserva de vagas que o candidato pertencia.

20.2 Finalizado o processo de matricula no respectivo Curso de Formag&o Profissional, de acordo com o nimero de vagas do item 2
estabelecidas para os cargos deste edital, todos os candidatos ndo matriculados para as Ultimas turmas de cada cargo, previstas no item
20.11, seréo eliminados do concurso, ndo havendo disponibilidade de cadastro de reserva.

20.3 Além da comprovagao dos requisitos constantes do ltem 3 deste Edital, devera o candidato providenciar os seguintes documentos (em
original e DUAS cépias legiveis, de preferéncia colorida, ndo sendo necessaria autenticagao, inclusive do comprovante de escolaridade):
a) Documento de identificagéo oficial, com foto.

b) Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado). Se divorciado ou vilvo, o documento que comprove;

d) Titulo de Eleitor com certiddo de quitagao eleitoral;

e) Comprovante de enderego;

f) Documentag@o comprobatéria do cumprimento de sua obrigagdo com o servigo militar (sexo masculino);

g) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado
Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com data
de expedigdo de até 60 dias anteriores a matricula. No caso de militares ou ex-militares que tenham servido nas Forgas Armadas ou
em policias e corpos de bombeiros militares de outros Estados onde exista Justiga Militar Estadual, também devera ser apresentada a
certidao negativa da respectiva Justica Militar;

h) Declaragéo de bens e valores;

i) Requerimento de matricula (fornecido quando da realizagdo da prépria matricula);

j) Preencher o Formulario para Ingresso na Corporagéo (FIC), no ato da matricula;

k) Entregar 02 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7cm, descoberto e com fundo branco;

1) Declaragdo de afastamento de fungéo publica, para ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel, nas esferas
federal, estadual ou municipal;

20.4 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos, exames e/ou documentos especificados neste item e neste Edital, implicara
a eliminagdo definitiva do candidato, devendo a Administragdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente imediatamente
classificado.

20.5 Caso haja alguma pendéncia na documentagdo, o candidato tera até o Ultimo dia do periodo de entrega das documentacdes,
conforme calendario a ser divulgado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, para sanar a respectiva pendéncia.

20.6 O candidato que n&o se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, o que implicara sua eliminagéo
definitiva, devendo a Administragdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente imediatamente classificado.

20.7 Fica dispensada a apresentagédo de documentos que ja estejam devidamente indicados e caracterizados em outros documentos
oficiais apresentados pelos candidatos nos termos deste Edital.

20.8 Caso o candidato tenha tido algum documento original roubado, furtado ou extraviado, podera apresentar Boletim de Ocorréncia com
o registro da ocorréncia acerca do(s) respectivo(s) documento(s), com emissao nao superior a 60 (sessenta) dias, devendo apresentar a
nova via original da documentagéo na unidade em que estiver realizando o Curso de Formagéo Profissional no prazo de 30 (trinta) dias.
20.9 A apresentagao de documentagéo para a matricula podera ser realizada através de procuragao publica especifica para o ato.
20.10 A convocagdo sera divulgada no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br e através do e-mail do candidato, conforme
informado no formulario de inscrigdo, sendo aconselhado ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais do certame.

20.11 A convocagéo para o Curso de Formagéo Profissional podera ser realizada em uma ou mais turmas, cujos quantitativos observardo
o limite maximo de vagas constantes no item 2.1.

21.11.1 Durante o prazo de validade do concurso, a critério da Administragéo, podera haver chamada(s) extraordinaria(s) até o limite do
quantitativo constante no item 2.1 para os cargos de Soldado e para o cargo de 2° Tenente PM, condicionadas a existéncia de vagas e a
expressa autorizagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, n&o significando aumento de vagas previstas no edital.

20.12 A Bolsa-Auxilio de Formagéo Profissional, destinada aos participantes de curso preparatério para ingresso na Policia Militar de
Pernambuco, corresponde ao valor de R$ 2.900,00 dois mil e novecentos reais) para Quadro de Oficiais; e ao valor de R$ 1.450,00 (um
mil e quatrocentos e cinquenta reais) para Quadro de Pragas PM, conforme Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008, e suas
alteragdes.

20.13 Para Quadro de Oficiais QOPM, QOM e QOD, apds concluido com aproveitamento o Curso de Formagao Profissional, sera o
Aluno nomeado Aspirante-a-Oficial e, nessa condigao, realizara estagio probatdrio na forma prevista no Estatuto dos Militares do Estado
de Pernambuco, com as seguintes atribuicdes sumarias: Exercer atribuigdes inerentes aos Oficiais Subalternos (Tenente PM), com
atribuicdes e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas em leis, regulamentos e instrugdes pertinentes, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

20.14 O Aspirante-a-Oficial, fara jus, durante o estagio probatorio, & remuneragéo de R$ 12.552,24 (doze mil, quinhentos e cinquenta e
dois reais e vinte e quatro centavos), conforme paragrafo § 3° do Art. 1° da Lei Complementar n° 535, de 10 de maio de 2024.

20.15 O Aspirante-a-Oficial serd promovido ao posto inicial de 2° Tenente e incluido como Oficial de Carreira do respectivo Quadro
(QOPM, QOM ou QOD), desde que venha a ser declarado apto no referido estagio, mediante julgamento da Comissdo de Promogéo de
Oficiais da PMPE.

21. DISPOSIGOES SOBRE RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
21.1. O resultado final do concurso publico sera definido com base na classificagdo obtida pelos candidatos aprovados no Curso de

Formagao Profissional, correspondente a 22 etapa do certame, observados os critérios estabelecidos neste Edital, independentemente da
posicéo classificatdria anteriormente ocupada na 12 etapa do concurso.

21.2. A regra prevista no item anterior ndo afasta nem prejudica a aplicagdo da politica de reserva de vagas prevista neste Edital,
permanecendo assegurados aos candidatos que concorreram na condigédo de cotistas os direitos decorrentes dessa condigao para fins
de provimento das vagas, quando cabiveis.

21.3. A classificagdo obtida na 12 etapa tera seus efeitos restritos a habilitagdo e a definicdo dos candidatos a serem convocados para
participagéo nas turmas do Curso de Formagéo Profissional, ndo sendo utilizada para determinar a ordem de classificagéo no resultado
final do concurso.

22. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

22.1 O resultado final do Concurso sera homologado através de Portaria Conjunta dos Secretarios de Administragéo e de Defesa Social,
publicada no Diario Oficial do Estado por ordem decrescente de pontuagédo, a qual informara o nome do candidato, a sua pontuagdo e
classificagé@o. Os candidatos deveréo acessar o Diario Oficial do Estado pelo site www.cepe.com.br.

22.2 Os candidatos que concorrem as vagas reservadas, se aprovados no concurso terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral.

22.3 Quando ocorrer pendéncia judicial, a divulgagdo do resultado final contera ao lado do nome e classificagdo do candidato o termo
“sub judice”, com o numero do processo na vara ou tribunal, sendo assegurada ao candidato a classificacéo obtida, até o transito em
julgado da sentenga.

23. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

23.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal N° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagédo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execugéo de contrato entre a Secretaria de Administragdo - SAD e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo
sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

23.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagéo e execugdo do
certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Secretaria de Administragdo - SAD, a quem os
dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

23.2 Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Org&o Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone
FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Necessita de condigdes especiais? / Necessita de Tempo
adicional? / Senha.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo
Instituto AOCP, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, bem como pelas Secretarias de Administragdo e Defesa Social do
estado de Pernambuco, através de sites oficiais, e Edital a ser publicado no Diario Oficial do estado de Pernambuco.

24.2 Qualquer inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado
o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

24.2.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do concurso publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

24.2.2 Por questdes de segurancga, os candidatos poderédo, sempre que o Instituto AOCP julgar necessario, ser fimados, fotografados,
identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detecgdo de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas,
corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise
grafolégica, independente de denuncia.

24.3 Os candidatos que constarem da relagdo de candidatos aprovados, apos finalizado o processo de matricula das ultimas turmas do
Curso de Formagao para cada cargo, conforme previsdo do item 20.11, estaréo eliminados do certame e néo terdo nenhuma classificagao.
24.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes a todas as
fases e etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.

24.5 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscrigdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

24.6 O nao comparecimento do candidato a qualquer das etapas/fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

24.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do
Instituto, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

24.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

24.9 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

24.10 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

24.11 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

24.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragéo através de solicitagdo
assinada pelo proprio candidato, através do telefone (44) 3013-4900, ou através do e-mail de atendimento ao candidato: candidato@
institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de
Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologagédo dos resultados.

24.13 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

24.14 Nao seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo
teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

24.15 Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo do Instituto AOCP e da Secretarias de Administragdo e de Defesa
Social do estado de Pernambuco.

24.16 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da homologacéo do resultado da primeira turma do Curso de Formagao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

24.17 Sera admitida a impugnagéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da sua
publicagdo.

24.17.1 A impugnacao devera ser realizada através de link especifico no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, indicando o(s)
item(ns) a ser(em) impugnado(s), com respectiva argumentag&o.

24.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife/PE, 29 de setembro de 2026.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragdo

Alessandro Carvalho Liberato de Mattos
Secretario de Defesa Social

ANEXO |
CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicagao do Edital de Abertura 29/09/2026

0Oh do dia 01/10/2026 até as 23h59 do dia

Periodo de impugnagéo do edital de abertura 05/10/2026

9h do dia 05/10 até as 13h do dia

Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo 08/10/2026

9h do dia 05/10 até as 14h do dia

Prazo para envio da documentagéo comprobatéria para isengéo da Taxa de Inscrigédo 08/10/2026

Divulgacgéo do deferimento das solicitagdes de isen¢éo da taxa de inscrigéo 14/10/2026

Oh do dia 16/10 até as 23h59 do dia
20/10/2026

28/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengcdo da taxa de
inscrigdo

Divulgagao do deferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigdo pds-recurso

9h do dia 05/10 até as 23h59 do dia

Periodo para solicitagdo de inscrigdo 05/11/2026




Recife, 29 de setembro de 2026

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo - Edi¢dio Extra

CX ¢ N°29 13

Até o dia 06/11/2026
Observado o horario de compensagéo
bancéria

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

9h do dia 05/10 até as 17h do dia

Periodo para emissao da segunda via do boleto para pagamento da taxa de inscrigao 06/11/2026

Periodo para envio de laudo médico - para condigdo especial para o EXAME DE

HABILIDADES E CONHECIMENTOS (Objetiva e Redag&o) Até @s 2359 do dia 06/11/2026

Periodo para envio de documentagéo para concorrer as vagas reservadas para: Pessoa

com Deficiéncia, Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas Sh do dia 16/10 até s 23n59 do dia

06/11/2026

Divulgagéo do deferimento das inscrigdes e solicitagdes de atendimento especial 19/11/2026

. . . N 0Oh do dia 23/11 até as 23h59 do dia
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo

25/11/2026
rDeizlljlrgsg(a)(;éo do deferimento das inscri¢des e solicitagdes de atendimento especial pds- 15/12/2026
Divulgagéo do Edital de horario e local da prova 02/02/2027
Divulgagao do Cartao de Informagéo dos candidatos 15/02/2027
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 21/02/2027
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 21/02/2027

Oh do dia 22/02 até as 23h59 do dia

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 24/02/2027

Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pos-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da
Prova Objetiva - Preliminar

25/03/2027

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar Oh do dia 29/03 até as 23059 do dia

31/03/2027
Divulgagao do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo 09/04/2027
Divulgagdo do candidato habilitado para a corre¢éo redagéao 12/04/2027
Divulgagao do espelho de corregéo, da folha de respostas e do resultado preliminar da 26/04/2027

redagdo

. = Oh do dia 27/04 até as 23h59 do dia
Periodo para recurso contra o resultado da redagao

crase. 9. Sintaxe da oragao (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo e suas fungdes no texto) e do periodo
(periodo simples e periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). 10. Fungdes do “que” e do “se”. 11. Mecanismos de coes&o
textual. 12. Emprego dos sinais de pontuagédo e suas fungdes no texto. 13. Concordancia nominal e verbal. 14. Regéncia nominal e verbal.
15. Colocagéo pronominal. 16. Processos de formagéo de palavras. 17. Significagdo das palavras. 18. Variagéo linguistica.

Historia de Pernambuco: 1. Ocupacéo e colonizagéo - Contatos iniciais do europeu com o nativo local, Capitanias Hereditarias, Duarte
Coelho. 2. A importancia do aguicar para a economia local. 3. Formagao de Olinda e Recife. 4. A presenca holandesa e o governo
de Mauricio de Nassau. 5. Movimentos de resisténcia e emancipacionistas - Formagao de Quilombos, Insurreicdo Pernambucana
(1654), Guerra dos Mascates (1710), Revolugdo Pernambucana (1817), Confederagéo do Equador (1824), Guerra dos Cabanos (1835),
Revolugéo Praieira (1848). 6. Pernambuco durante o periodo republicano. 7. Manifestagdes da cultura popular pernambucana — Frevo,
Maracatu, culinaria, festas populares. 8. Aspectos afro-brasileiros em Pernambuco.

Raciocinio Légico: 1. Compreensdo de estruturas ldgicas: proposi¢cdes e conectivos logicos, quantificadores, falacias. 2. Légica de
argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos e conclusdes. 3. Diagramas
légicos. 4. Principios da contagem, técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos, combinagdes e probabilidade.
Informatica: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet, incluindo navegadores, servicos de internet e computagdo em nuvem. 3. Conceitos
de protegdo e seguranga da informacéo, incluindo ameagas, vulnerabilidades, malwares, phishing, criptografia, autenticagéo e boas
praticas de seguranca. 4. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup), incluindo dispositivos de armazenamento, tipos de backup e restauragédo de dados. 5. Conceitos de organizagdo
e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, incluindo criagdo, nomeagao, renomeacgdo, copia, movimentagéo e exclusdo.
Organizagé@o de computadores: processador, memodrias, dispositivos de armazenamento, dispositivos de entrada e saida e periféricos.
Conceitos basicos de instalagdo, configuragdo e utilizagdo de periféricos. 6. Ambientes operacionais: utilizagdo basica do sistema
operacional Windows 11 (em portugués), incluindo gerenciamento de arquivos, pastas, programas, configuragdes e recursos do sistema,
Painel de Controle e comandos do Prompt de Comando. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote
Microsoft Office 2019 em portugués (Word, Excel e PowerPoint) e do pacote LibreOffice 7 em portugués (Writer, Calc e Impress), incluindo
edicéo e formatagdo de documentos, formulas e fungdes, graficos, tabelas, apresentacdes e exportagdo de arquivos.

Direito Constitucional: 1. Dos principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade e direitos politicos; remédios
constitucionais. 3. Organizagdo do Estado: organizagéo politico-administrativa; reparticdo de competéncias; Unido, Estados Federados e
Municipios; Administragao Publica: disposicdes gerais; servidores publicos; dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.
4. Organizagéo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. Fungbes Essenciais a Justiga. 5. Defesa do Estado
e das instituicdes democraticas. 6. Simulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.
Direitos Humanos e Legislagdo Extravagante: 1. Teoria geral dos Direitos Humanos: conceito; terminologia; estrutura normativa;
fundamento; classificagdo; especificidades. 2. Evolugdo histérica e geragdes de direitos humanos. 3. Incorporagdo dos tratados
internacionais de Direitos Humanos ao ordenamento juridico brasileiro: Constituicdo Federal, art. 5°, §§ 2° e 3°; hierarquia normativa dos
tratados de Direitos Humanos. 4. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU - 1948). 5. Convengédo Americana sobre Direitos
Humanos — Pacto de San José da Costa Rica (Decreto n® 678/1992). 6. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990):
direitos e garantias fundamentais; pratica de ato infracional; direitos individuais e garantias do adolescente; apreenséao e apresentacao;
atuacgao policial; Conselho Tutelar; crimes e infragdes administrativas pertinentes a atividade policial. 7. Lei n. 13.869/2019 (Lei do Abuso
de Autoridade). 8. Lei n. 9.455/1997 (Lei de Tortura). 9. Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 10. Lei n. 7.716/1989 (Lei dos Crimes
resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor). 11. Lei n. 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais). 12. Lei n. 8.072/1990 (Lei dos
Crimes Hediondos). 13. Lei n. 11.343/2006 (Lei de Drogas). 14. Lei Estadual n® 6.783/1974 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Pernambuco). 15. Lei n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa: disposigdes pertinentes a atuagao policial e crimes em espécie. 16.
Lei Federal n° 12.852/2013 - Estatuto da Juventude (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 18.926, de 8 de outubro de 2025.). 17. Lei Federal

Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos - presencial

Realizagdo da segunda etapa do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos

N Entre os dias 29/05 e 30/05/2027
Pretos e Pardos — presencial

Divulgagdo do resultado preliminar da segunda etapa do Procedimento de

Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos 01/06/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Oh do dia 02/06 até as 23h59 do dia

Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos 04/06/2027
Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado do Procedimento de

Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos resultado definitivo do Procedimento 10/06/2027
de Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos

Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental dos 21/05/2027

candidatos Indigenas e Quilombolas

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagédo 0Oh do dia 24/05 até as 23h59 do dia

documental dos candidatos Indigenas e Quilombolas 26/05/2027
Divulgagédo do parecer do recurso contra o resultado do procedimento de verificagdo

documental dos candidatos Indigenas e Quilombolas e resultado definitivo procedimento 08/06/2027
de verificagdo documental dos candidatos Indigenas e Quilombolas

Convocagéo dos candidatos habilitados para a fase dos exames médicos 10/06/2027
Divulgagao do cartao de informagao para a fase dos exames médicos 11/06/2027

APLICAGAO DA FASE DO EXAMES MEDICOS Entre os dias 25/06 e 29/06/2027

06/07/2026

Divulgagao do resultado preliminar da fase dos exames médicos

. . - 0Oh do dia 07 até as 23h59 do dia
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da fase dos exames médicos

09/07/2026
Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado preliminar e resultado pés recursos
o . 15/07/2026
da fase dos exames médicos e resultado pds-recurso
Convocagéo dos candidatos habilitados para a fase dos exames de aptidao fisica 15/07/2026
Divulgagéo do cartdo de informagéo para a fase dos exames de aptidao fisica 16/07/2026

APLICAGAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA Entre os dias 23/07 e 01/08/2027

Divulgagéo do resultado provisério da fase dos exames de aptidéo fisica 06/08/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da fase dos exames de aptidao fisica Oh do dia 09/08 até as 23059 do dia

11/08/2027
Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado preliminar e resultado pés recursos
i e s X 18/08/2027
da fase dos exames de aptidao fisica pés-recurso
Convocagéo dos candidatos habilitados para a avaliagdo psicolégica 18/08/2027
Divulgagéo do cartéo de informagéao para a avaliagdo psicolégica — presencial 19/08/2027
APLICAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - PRESENCIAL 29/08/2027

Realizagédo da entrevista individual on-line Entre os dias 30/08 e 08/09/2027

Divulgagdo do resultado da avaliagdo psicolégica — preliminar e convocagéo para a

entrevista devolutiva para todos os inaptos 15/09/2027
Realizagdo da Entrevista devolutiva para os candidatos inaptos na avaliagdo psicolégica 26/09/2027
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagéo psicoldgica 27 a 29/09/2027
aD\i/\;llJilag;g;:c;s?Ct:)Ig:if:er do recurso contra o resultado e resultado pés-recursos da 08/10/2027
Divulgagéo da classificagéo dos candidatos na Primeira Etapa do Concurso 14/10/2027

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA O CARGO DE SOLDADO (PRAGA DA POLICIA MILITAR QPMG)

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagéo de textos. 2. Tipologias e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Relagdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigéo/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adigdo,
alternancia etc.) 5. Ortografia oficial. 6. Acentuagéo grafica. 7. Emprego das classes de palavras. 8. Emprego do sinal indicativo de

29/0412027 n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha (Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 18.926, de 8 de outubro de 2025.).18. Sumulas, jurisprudéncia
Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da Redagdo e do resultado da 2010512027 dominante dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os temas.
redacéo pds-recurso
Divulgagéo do resultado da primeira etapa do Procedimento de Heteroidentificagdo PARA O CARGO DE 2° TENETE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOPM
dos candidatos Pretos e Pardos e convocagdo para realizagdo da segunda etapa do 21/05/2027

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretacédo de textos. 2. Tipologias e géneros Textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Relagdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo,
alternancia etc.) 5. Ortografia oficial. 6. Acentuagéo grafica. 7. Emprego das classes de palavras. 8. Emprego do sinal indicativo de
crase. 9. Sintaxe da orag&o (termos essenciais, termos integrantes e termos acessdrios da oragéo e suas fungdes no texto) e do periodo
(periodo simples e periodo composto por coordenagéo e por subordinagao). 10. Fungdes do “que” e do “se”. 11. Mecanismos de coesédo
textual. 12. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto. 13. Concordancia nominal e verbal. 14. Regéncia nominal e verbal.
15. Colocagao pronominal. 16. Processos de formagéo de palavras. 17. Significagdo das palavras. 18. Variagéo linguistica.

Lingua Estrangeira - Espanhol: 1. Dominio da lingua estrangeira através de leitura e compreensdo de textos de fontes variadas:
Determinantes do nome: artigos: definidos e contragdes, indefinidos; possessivos; demonstrativos; numerais; indefinidos; relativos;
interrogativos; exclamativos. 2. Substantivos: género, nimero e grau. 3. Adjetivos: género, nimero, grau. 4. Pronomes: pessoais (sujeitos
e complementos), possessivos, demonstrativos, relativos, indefinidos, interrogativos e exclamativos. 5. Verbos: auxiliares, regulares,
irregulares (de irregularidade comum e irregularidade prépria), impessoais e pronominais e perifrases verbais. 6. Advérbios e Locugdes
Adverbiais. 7. Preposi¢des. 8. Conjungdes: coordenativas, subordinativas. 9. Acentuagéo. 10. sinénimos e anténimos. 11. Divergéncias
entre o portugués e o espanhol: heterograficos, heteroprosédicos (heterofénicos ou heterotdnicos), heterogenéricos, heterossemanticos.
Lingua Estrangeira - Inglés: 1. Compreensao e interpretagdo de géneros textuais. 2. Conhecimento vocabular aplicado ao uso da
lingua inglesa. 3. Conhecimento de estruturas gramaticais aplicado ao uso da lingua inglesa: Substantivos: singular x plural; contavel x
incontavel. Adjetivos e suas formas comparativas e superlativas. Advérbios. Preposi¢des. Artigos: a, an, the. Pronomes: personal, object,
demonstrative, possessive and reflexive pronouns. Phrasal verbs. Tempos verbais e suas formas afirmativa, negativa e interrogativa:
Present Simple, Present Continuous, Present Perfect Simple, Present Perfect Continuous, Past Simple, Past Continuous, Past Perfect
Simple, Past Perfect Continuous, Future Simple, Future Continuous, Future Perfect Simple, Future Perfect Continuous. Verbos modais
e suas formas afirmativa, negativa e interrogativa: can, could, should, may, might, must, have to, would, need, had better. Voz ativa e
passiva. Oragdes adverbiais: adverbial clauses of time, place, reason, manner, contrast, purpose and result. Oragdes condicionais: zero
conditional, first conditional, second conditional, third conditional, mixed conditionals. Oracdes relativas: defining and non-defining relative
clauses; relative pronouns. Padrées verbais: verb + full infinitive (to + infinitive); verb + bare infinitive (infinitive without to); verb + gerund
(ing form). Question tags.

Raciocinio Légico: 1. Compreensdo de estruturas logicas: proposicdes e conectivos logicos, quantificadores, falacias. 2. Légica de
argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes, equivaléncia e implicagdo l6gica, argumentos validos e conclusdes. 3. Diagramas
légicos. 4. Principios da contagem, técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos, combinagdes e probabilidade.
Estatistica: 1. Conceitos: Populagdo, censo, amostra aleatéria, Normas para apresentagdo de dados. 2. Probabilidade: definicdo
Classica, Geométrica e Axiomatica. 3 Variavel Aleatéria Discreta e Varidvel Aleatdria Continua, Distribuigdes de Probabilidade Discretas
e Continuas, Fungao Densidade de Probabilidade, Fungéo Distribuigdo de Probabilidade e Fungédo de Probabilidade. 4. Descrigdo de
Dados Numérica e Gréfica: Medidas de Centralidade, Medidas de posigdo, Medidas de disperséo, Histograma e Grafico de Caixa e
Bigodes (Boxplot). 5. Testes de Hipdteses: Teste “t”, Teste F e Andlise da Variancia. 6. Analise de Regresséo Linear: Ajuste da Reta e de
outras Fungdes Lineares.

Informatica: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet, incluindo navegadores, servigos de internet e computagdo em nuvem. 3. Conceitos
de protegdo e seguranga da informacédo, incluindo ameagas, vulnerabilidades, malwares, phishing, criptografia, autenticagdo e boas
praticas de seguranca. 4. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de
seguranga (backup), incluindo dispositivos de armazenamento, tipos de backup e restauragdo de dados. 5. Conceitos de organizagdo
e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, incluindo criagdo, nomeagao, renomeagdo, copia, movimentagdo e exclusdo.
Organizagdo de computadores: processador, memodrias, dispositivos de armazenamento, dispositivos de entrada e saida e periféricos.
Conceitos basicos de instalagdo, configuragdo e utilizagdo de periféricos. 6. Ambientes operacionais: utilizagdo basica do sistema
operacional Windows 11 (em portugués), incluindo gerenciamento de arquivos, pastas, programas, configuragdes e recursos do sistema,
Painel de Controle e comandos do Prompt de Comando. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote
Microsoft Office 2019 em portugués (Word, Excel e PowerPoint) e do pacote LibreOffice 7 em portugués (Writer, Calc e Impress), incluindo
edigao e formatagdo de documentos, féormulas e fungdes, graficos, tabelas, apresentagdes e exportagédo de arquivos.

Direito Constitucional: 1. Constituigdo: conceito; classificagdo; historico e elementos. 2. Estrutura da constituigdo. 3 .Poder
constituinte: conceito e titularidade; poder constituinte originario, derivado, difuso e supranacional; mutagéo, recepgéo, repristinagéo e
desconstitucionalizagdo. 4. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 5. Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas
de controle de constitucionalidade. Momento de controle de constitucionalidade. Controle difuso e concentrado de constitucionalidade.
Acéo direta de inconstitucionalidade. Agéo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Representacéo Interventiva. A¢do declaratéria
de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 6. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania
e direitos politicos, partidos politicos, garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos, remédios
constitucionais. 7. Organizagéo do Estado: forma de governo, sistema de governo e forma de Estado; federagéo brasileira; organizagao
politico-administrativa; reparticdo de competéncias; Unido, Estados Federados e Municipios; Administragdo Publica: disposi¢des gerais;
servidores publicos. 8. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. 9. Fungdes essenciais a Justica.
10. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 11. Ordem social. 12. Constituicdo do Estado de Pernambuco. 13. Simulas,
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagdo relacionada com os temas.

Direito Administrativo: 1. Regime juridico-administrativo principios de direito administrativo e Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro - Lindb. 2. Poderes administrativos: uso e abuso de poder; discricionariedade e vinculagdo; poder regulamentar;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder de policia. 3. Organizagdo administrativa: principios; desconcentragdo e descentralizagao;
érgdos publicos; administragao direta e indireta; autarquias; fundagdes; empresas publicas e sociedades de economia mista. 4. Atos
administrativos: atos vinculados e atos discricionarios; requisitos/elementos e atributos; classificagéo, espécies, convalidagdo e extingdo
dos atos administrativos. 5. Responsabilidade civil do Estado. 6. Controle da Administragdo. 7. Licitagdes e contratos administrativos: Lei
Federal n° 14.133/2021. 8. Processo administrativo: Lei Estadual n°® 11.781/2000. 9. Improbidade administrativa. 10. Agentes Publicos:
conceito; classificagdo; concurso publico; processo administrativo disciplinar; disposi¢des constitucionais referentes aos servidores
publicos; Lei Estadual n° 6.123/1968. Lei Estadual n° 6.783/1974. 11. Lei de acesso a informagao e Lei geral de protegdo de dados
pessoais (LGPD). 12. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagéo:
concessdo, permissdo e autorizagdo. 13. Intervencédo do Estado na propriedade. Conceito. Fundamento. Modalidades. Desapropriagéo.
Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Requisicdo administrativa. Ocupagdo temporaria. 14. Sumulas,
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagdo relacionada com os temas.
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Direito Penal: 1. Lei penal: classificagdo; caracteristicas; interpretagdo; analogia; vigéncia e aplicagdo. 1.1. Lei penal em branco. 1.2. Lei
penal no tempo e no espago. 1.3. Conflito aparente de leis penais. 1.4. Tempo e lugar do crime. 1.5. Territorialidade e extraterritorialidade.
1.6. Lei penal excepcional e temporaria. 2. Teoria geral do crime: conceito; objeto e sujeitos do crime. 2.1. Classificagdo dos crimes. 2.2.
Fato tipico: conduta; resultado; relagéo de causalidade e tipicidade. 2.3. Teoria do tipo. 2.4. Crime doloso, culposo e preterdoloso. 2.5. Erro
de tipo, erro de proibigado, erro determinado por terceiro, descriminantes putativas, crime putativo e crimes aberrantes. 2.6. Iter criminis.
2.7. Consumagao e tentativa. 2.8. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel. 2.9.
llicitude. 2.10. Causas legais e supralegais de exclusdo da ilicitude. 2.11. Excesso. 2.12. Culpabilidade. 2.13. Imputabilidade, potencial
consciéncia da ilicitude e exigibilidade de conduta diversa. 2.14. Concurso de pessoas. 2.15. Crime e contravencéo penal. 3. Das penas.
3.1. Pena privativa de liberdade. 3.2. Penas restritivas de direitos. 3.3. Pena de multa. 3.4. Aplicagéo e limite das penas. 3.5. Concurso
de crimes. 3.6. Suspensé&o condicional da pena. 3.7. Livramento condicional. 3.8. Efeitos da condenagdo. 3.9. Reabilitagdo e medidas
de seguranca. 4. Extingdo da punibilidade. 5. Crimes previstos na Parte Especial do Cédigo Penal. 5.1. Crimes contra a pessoa. 5.2.
Crimes contra o patriménio. 5.3. Crimes contra a dignidade sexual. 5.4. Crimes contra a fé publica. 5.5. Crimes contra a administragdo
publica. 6. Principios aplicaveis ao Direito Penal. 7. Legislagdo especial. 7.1. Lei n. 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade). 7.2. Lei n.
7.716/1989 (Lei dos Crimes resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor). 7.3. Lei n. 8.072/1990 (Lei dos Crimes Hediondos). 7.4. Lei
n. 9.503/1997 (Crimes de Transito). 7.5. Lei n. 9.455/1997 (Lei de Tortura). 7.6. Lei n. 9.605/1998 (Lei dos Crimes Ambientais). 7.7. Lei n.
10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 7.8. Lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 7.9. Lei n. 11.343/2006 (Lei de Drogas). 7.10. Lei
n. 14.344/2022 (Lei Henry Borel). 7.11. Lei n. 15.358/2026 (Marco Legal do Combate ao Crime Organizado). 8. Sumulas, jurisprudéncia
dominante dos Tribunais Superiores e legislagdo relacionada com os temas.

Direito Processual Penal: 1. Nogdes introdutérias: principios; sistemas processuais; lei processual penal no tempo, no espago e em
relagdo as pessoas; fontes do direito processual penal; interpretagdo e integragdo da lei processual. 2. Investigagdo preliminar. 2.1.
Inquérito policial: conceito; natureza juridica; caracteristicas; finalidade e valor probatério. 2.1.1. Atribui¢do para a presidéncia do inquérito
policial. 2.1.2. Instauragao, notitia criminis e diligéncias investigatérias. 2.1.3. Identificagdo criminal. 2.1.4. Indiciamento e concluséo
do inquérito policial. 2.1.5. Arquivamento e trancamento do inquérito policial. 2.2. Termo circunstanciado de ocorréncia. 2.3. Demais
investigagdes preliminares. 2.4. Acordo de ndo persecugao penal. 2.5. Controle externo da atividade policial. 3. Agdo penal e agéo civil
ex delicto. 4. Jurisdigdo e competéncia criminal. 5. Provas. 5.1. Teoria geral das provas. 5.2. Meios de prova e meios de obtengéo de
prova em espécie. 6. Medidas cautelares de natureza pessoal: aspectos gerais; prisdo em flagrante; prisdo preventiva; prisdo temporaria;
medidas cautelares diversas da prisdo. 7. Liberdade proviséria com ou sem fianga. 8. Questdes e processos incidentes. 9. Medidas
cautelares de natureza real (medidas assecuratérias). 10. Sujeitos do processo e comunicagdo dos atos processuais. 11. Procedimento
comum: ordinario, sumario e sumarissimo. 12. Nulidades. 13. Sentenga penal, recursos e agdes auténomas de impugnagdo. 14.
Legislagao especial. 14.1. Lei n. 7.960/1989 (Lei de Prisdo Temporaria). 14.2. Lei n. 9.099/1995 (Lei dos Juizados Especiais Criminais).
14.3 Lei n. 9.296/1996 (Lei da Interceptagdo de Comunicagdes Telefonicas). 14.4. Lei n. 12.850/2013 (Lei das Organizagdes Criminosas).
15. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.

Direitos e Garantias Fundamentais: 1. Declaragcéo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela Assembleia Geral
das Nagdes Unidas (resolugdo 217 A Ill) em 10 de dezembro de 1948. 2. Declaragédo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Intolerancia e Discriminagdo Fundadas na Religido ou nas Convicgdes (Resolugédo n°® 36/55 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas,
de 25 de novembro de 1981). 3. Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher - CEDAW
(Decreto n° 4.377/2002). 4. Convengao sobre os Direitos da Crianga (Decreto n° 99.710/1990). 5. Lei n°. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente). 6. Convengao internacional sobre a eliminagédo de todas as formas de discriminagéo racial (Decreto n°®
65.810/1969). 7. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de San José da Costa Rica (Decreto n® 678/1992). 8. Lei
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). 9. Decreto n°. 98.386/1989, promulga a Convengao Interamericana para Prevenir e Punir a
Tortura. 10. Decreto n°. 3.956/2001, promulga a Convengéo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. 11. Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 12. Decreto n® 40/1991,
promulga a Convengéo Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. 13. Sumulas vinculantes
e jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga diretamente relacionadas aos contetidos
expressamente previstos neste programa, consideradas as decisdes publicadas até a data de publicagdo do edital. 14. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988: arts. 1° a 5°, com énfase nos direitos e garantias individuais e coletivos; art. 37, caput; arts. 42
e 144. 15. Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (Decreto n°® 592/1992). 16. Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (Decreto n® 6.949/2009). 17. Lei n® 14.751/2023 - Lei Organica Nacional das Policias Militares e
dos Corpos de Bombeiros Militares: principios, diretrizes e competéncias relacionados a protegdo dos direitos fundamentais, a Policia
Judiciaria Militar e ao uso racional da forga. 18. Lei n°® 13.060/2014 e Decreto n° 12.341/2024 - uso da forga e instrumentos de menor
potencial ofensivo pelos profissionais de seguranga publica. 19. Lei Federal n® 12.852/2013 - Estatuto da Juventude (Acrescido pelo art.
1° da Lei n® 18.926, de 8 de outubro de 2025.).

Direito Penal Militar: 1. Da aplicagdo da lei penal militar. 2. Do crime. 3. Da imputabilidade penal. 4. Do concurso de agentes. 5. Das
penas. 6. Das medidas de seguranga. 7. Da agdo penal. 8. Da extingado da punibilidade. 9. Dos crimes militares em tempo de paz. 10. Dos
crimes militares em tempo de guerra. 11. Stimulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Penal Militar: 1. Da lei de processo penal militar e da sua aplicagdo. 2. Da policia judiciaria militar. 3. Do inquérito
policial militar. 4. Da agdo penal militar e do seu exercicio. 5. Do processo penal militar em geral. 6. Do juiz, auxiliares e partes do
processo. 7. Da denuncia. 8. Do foro militar. 9. Da competéncia. 10. Das questdes prejudiciais. 11. Dos incidentes. 12. Das medidas
preventivas e assecuratérias. 13. Da citagéo, da intimagéo e da notificagédo. 14. Dos atos probatérios. 15. Do processo ordinario. 16. Dos
processos especiais. 17. Das nulidades e recursos em geral. 18. Simulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGO DE 2° TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOM) E 2° TENENTE (OFICIAL
DA POLICIA MILITAR QOD)

Historia de Pernambuco: 1. Ocupagéo e colonizagao - Contatos iniciais do europeu com o nativo local, Capitanias Hereditarias, Duarte
Coelho. 2. A importancia do aglcar para a economia local. 3. Formagdo de Olinda e Recife. 4. A presenca holandesa e o governo
de Mauricio de Nassau. 5. Movimentos de resisténcia e emancipacionistas - Formagdo de Quilombos, Insurreigdo Pernambucana
(1654), Guerra dos Mascates (1710), Revolugdo Pernambucana (1817), Confederagéo do Equador (1824), Guerra dos Cabanos (1835),
Revolugéo Praieira (1848). 6. Pernambuco durante o periodo republicano. 7. Manifestagdes da cultura popular pernambucana — Frevo,
Maracatu, culindria, festas populares. 8. Aspectos afro-brasileiros em Pernambuco.

Gestao de Saude: 1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. 2. Evolugao das politicas de saude no Brasil. 3. Sistema
Unico de Saude - SUS (Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90), principios, diretrizes, organizagdo e competéncias das esferas de governo. 4.
Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, organizagédo do SUS, planejamento da salde, assisténcia a saude, regionalizagéo e articulagéo
interfederativa. 5. Contrato Organizativo da Agéo Publica da Saide — COAP, Regides de Salde, portas de entrada, RENASES, RENAME
e Comissdes Intergestores. 6. Histdria natural, niveis e medidas de prevengdo das doengas 7. Epidemiologia, conceitos fundamentais;
medidas de frequéncia, associagdo e impacto; principais desenhos de estudos epidemiolégicos. 8. Vigilancia em Saude e doengas de
notificagdo compulsoria, vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satide do trabalhador; doengas, agravos e eventos de saude
publica de notificagdo compulséria, conforme regulamentagao vigente. 9. Indicadores de salde: construcéo, interpretacéo e utilizagdo no
planejamento, monitoramento e avaliagdo em salde 10. Sistemas de Informagéo em Saude, principais sistemas nacionais e utilizagdo
das informagdes para planejamento, gestdo e tomada de decisdo. 12. Participagdo popular e controle social, Conselhos e Conferéncias
de Saude. 13. Gestdo de pessoas em saude: dimensionamento e organizagdo da forgca de trabalho, lideranga, trabalho em equipe,
educagdo permanente e gestdo de conflitos. 14. Planejamento, programagdo, monitoramento e avaliagdo em saude. 15. Os direitos
dos usuarios. 16. Humanizagdo no SUS, Politica Nacional de Humanizag&o: principios, diretrizes e dispositivos aplicados a atengéo e a
gestdo. 17. Politicas e Programas em Saude Publica, Licitagdes e Contratos Administrativos aplicados a gestdo em saude (Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, e alteragdes posteriores). 18. Gestdo de materiais, suprimentos, estoques e logistica aplicada aos servigos de
saude. 19. Gestdo da informagao e da tecnologia em saude, transformagéo digital, seguranga da informagéo e protegdo de dados em
saude. 20. Gestdo de projetos em saude. 21. Gestdo de custos em salde. 22. Planejamento Estratégico e analise de investimentos e
tomada de decisdo em saude.

Saude Publica: 1. Abordagem Multidisciplinar para a Atengdo Psicossocial e Satide Mental (Guia de Primeiros Cuidados Psicolégicos
para Trabalhadores de Campo, OMS, 2011 e Protecédo da Salde Mental em Situagdes de Epidemias, OPAS/OMS, 2006, abordagem
multiprofissional e interdisciplinar do cuidado e colaboracéo interprofissional em saude) e Marco para Agédo e Educacéo Interprofissional
em Saude (OMS, 2010). 2. Gest&o Participativa do SUS (Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990). 3. Redes de Atengéo a Salde e Linhas
de Cuidado (Portaria no 4279 de 30 de dezembro de 2010). 4. Politica Nacional de Promogéo a Saude Portaria n® 2.446, de 11 de
novembro de 2014, consolidada na Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 2, de 28 de setembro de 2017, e alteragdes posteriores), Politica
Nacional de Praticas Integrativas e Complementares em Satide (Portaria n°® 971 de 2006, Portaria n°® 849 de 2017, Portaria n°® 702 de
2018 do Ministério da Saude, e alteragdes posteriores). 5. Programa Nacional de Seguranca do Paciente (Portaria no 529, de 1o de
abril de 2013). 6. Gestdo da Qualidade e Acreditagdo em Servigos de Saude. 7. Politica Nacional de Atengao Basica (Portaria no 2.436,
de 21 de setembro de 2017), Atengdo Primaria a Saude; Estratégia Salide da Familia; territorializagéo; coordenagéo e continuidade do
cuidado; trabalho multiprofissional e satide bucal na Atengdo Primaria a Saude. 8. Politica Nacional de Atengao Hospitalar (Portaria no
3.390, de 30 de dezembro de 2013). 9. Diretrizes para Contratualizagdo Hospitalar (Portaria no 3.410, de 30 de dezembro de 2013). 10.
Atencéo Domiciliar no ambito do SUS e equipes habilitadas Portaria GM/MS n° 3.005, de 2 de janeiro de 2024, e alteragdes posteriores).
11. Politica Nacional de Regulagéo do SUS (Portaria no 1.559, de 1 de agosto de 2008), regulagédo dos sistemas de salde, regulagéo da
atengado a saude e regulagéo do acesso a assisténcia. 12. Politica Nacional de Vigilancia em Salde (Resolugéo no 588 de 12 de julho
de 2018 do Conselho Nacional de Saude). 13. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Portaria no 1.823, de 23
de agosto de 2012).

PARA O CARGO DE 2° TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOM) CLINICA GERAL

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial;
cardiopatia isquémica; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: embolia pulmonar; abscessos
pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica; doengas
intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica crénica.
5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. 6. Doengas endécrinas:
diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarenais; distrbios
das glandulas paratiredides. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatéide; espondiloartropatias; colagenoses; gota. 8. Doengas infecciosas
e terapia antibidtica. 9. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 10. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11. Etica e legislagéo profissional. 12. Psicologia médica. 13. Farmacologia. 14. Controle de infecgdes
hospitalares. 15. Medicina baseada em evidéncias. 16. Intoxicagées exdgenas. 17. Doengas neurolégicas: AVC, polirradiculoneurites,
polineurites, doenga neuroldgicas periféricas. 18. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 19. Emergéncias psiquiatricas. .20.

Legislagdo: 20.1. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 18.926, de 8 de
outubro de 2025.). 20.2. Lei Federal n° 12.852/2013 - Estatuto da Juventude (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 18.926, de 8 de outubro
de 2025.). 20.3. Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 18.926, de 8 de outubro de 2025.).

PARA O CARGO DE 2° TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOM) CIRURGIA GERAL

Conhecimentos especificos: 1. Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirirgico. Transfusdo de sangue e
hemoderivados. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirlrgico. 2. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais.
Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. 3. Pré e pds-operatério
em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4. Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatérias. 5. Imunologia e transplantes.
6. Mecanismos de rejeicdo. 7. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitonio. Hérnias da parede abdominal. 8. Choque.
Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental do abdome. 9. Traumatismo toracico. 10. Traumatismo do pescogo. 11. Urgéncia:
abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia
mesentérica. Obstrugdo intestinal. Doenga diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca
de Crohn. 12. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo créanio-encefélico e raqui-medular. 13. Videolaparoscopia diagnéstica e
cirdrgica. 14. Hipertenséo porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Urgéncias cardiorrespiratérias. 17. Sistema de atendimento pré-hospitalar.
18. Resposta metabdlica ao trauma. 19. Hemorragia digestiva. 20. Doengas das vias biliares. 21. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-
puerperal. 22. Videolaparoscopia diagnostica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23. Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e
de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidicopuerperal. 24. SAVC (Suporte Avangado de Vida Cardiovascular); Nogdes de ACLS (Advanced
Cardiovascular Life Support. 25. Legislagéo: 25.1. Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Acrescido pelo art.
1° da Lei n® 18.926, de 8 de outubro de 2025.). 25.2. Lei Federal n° 12.852/2013 - Estatuto da Juventude (Acrescido pelo art. 1° da Lei
n° 18.926, de 8 de outubro de 2025.). 26.3. Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha (Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 18.926, de
8 de outubro de 2025.).

PARA O CARGO DE 2° TENENTE (OFICIAL DA POLICIA MILITAR QOD) DENTISTA

Conhecimentos especificos: 1. Saide Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. 2. Aspectos epidemiolégicos e sociais das doencas
bucais. 3. Biosseguranca em odontologia. 4. Anatomia e histologia dentéria 5. Semiologia e Semiotécnica em Odontologia 6. Radiologia:
técnicas radiogréficas; interpretagéo radiografica; anatomia radiogréfica. 7. Cariologia: etiologia, prevencéo, diagndstico e tratamento da
carie dental. 8. Dentistica: protegdo do complexo dentino-pulpar; sistemas adesivos: propriedades, indicagao, classificagdo e técnicas
de aplicagao clinica; materiais restauradores: tipos e propriedades; Materiais de moldagem: tipos, propriedades, indicagdes e técnicas
de uso; restauragdes diretas e indiretas: tipos, indicagdes, materiais, instrumental e técnicas. 9. Clareamento/branqueamento dental:
indicagdes, contraindicagdes, materiais e técnicas. 10. Lesdes Dentais N&o cariosas: diagndstico e tratamento. 11. Oclus&o: Principios de
oclusdo e movimentos mandibulares, guias de desocluséo, contatos oclusais, traumas de oclus&o e interferéncias oclusais: diagnéstico
e conduta 12. Restauragdes provisérias: indicagdes, materiais e técnicas. 13. Nucleo de preenchimento e Retentores intrarradiculares:
tipos, indicagdes, materiais e técnicas. 14. Periodontia: anatomia do periodonto, gengivites, doenca periodontal e demais afecgbes
que afetam o periodonto: prevengdo, semiologia, diagndstico, exames complementares e tratamento; condi¢cdes sistémicas e suas
relagdes com a periodontia; cirurgias periodontais e suas indicagdes. 15. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia,
diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa dental; acesso a camara pulpar: instrumental e técnica; traumatismo
alvéolo dentério. 16. Acidentes, complicagdes e emergéncias médicas no atendimento odontolégico. 17. Urgéncias em Odontologia.
18. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevengao das afecgdes de tecidos moles e duros da cavidade
bucal; lesdes cancerizaveis: semiologia, semiotécnica, diagndstico e prevencéo neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo;
19. Patologia bucal e doengas sistémicas com manifestagdo bucal. 20. Atendimento de pacientes com condigdes especiais e doencas
sistémicas cronicas. 21. Prétese: reabilitagdes totais e parciais na denticdo permanente: diagnostico, planejamento, materiais e técnicas;
22. Cirurgia oral menor: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, acidentes e complicagdes. 23. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais e vaso-constritores; acidentes e
complicagdes em anestesia odontoldgica: prevengédo e conduta. 24. Fluorterapia, toxicologia do fluor, fluorose: diagnéstico e tratamento.
25. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 26. Cédigo de Etica Odontolégica. 27. Odontopediatria:
Crescimento e desenvolvimento da face; praticas preventivas em odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria, materiais
restauradores e técnicas; patologia bucal na infancia e na adolescéncia: semiologia, diagndstico e tratamento; protegdo do complexo
dentinopulpar; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismos na denticdo decidua e permanente; nogdes de odontologia para bebés.
28. Procedimentos integrados em Dentistica, Prétese, Periodontia, Endodontia e Ortodontia. 29. Odontologia em equipe multiprofissional.
30. Emisséo de laudos e pareceres, atestados e licengas. 31. Politica Nacional de Satde Bucal do Ministério da Saude: bases legais.
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO). 31. Legislagéo: 31.1. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 18.926, de 8 de outubro de 2025.). 31.2. Lei Federal n° 12.852/2013 - Estatuto da Juventude (Acrescido
pelo art. 1° da Lei n° 18.926, de 8 de outubro de 2025.). 31.3. Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha (Acrescido pelo art. 1° da
Lei n° 18.926, de 8 de outubro de 2025.).

ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O EXAMES DE APTIDAO FiSICA

Atesto que , Sexo , portador da Carteira de Identidade n.°
, encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condigdes fisicas para realizar
o Exames de Aptiddo Fisica previsto no edital 001/2026, compreendendo aos testes conforme descrito a seguir:

- FLEXAO DE BRAGOS NA BARRA FIXA, SALTO EM DISTANCIA, NATAGAO, FLEXAO ABDOMINAL REMADOR E CORRIDA DE
2.400 METROS - para os cargos de Soldado (Praga da Policia Militar QPMG) e 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOPM).

- FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO, FLEXAO ABDOMINAL REMADOR, SALTO EM DISTANCIA E CORRIDA DE 2.400 METROS -
para os cargos de 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOM) Clinica Geral, 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOM) Cirurgia Geral
e 2° Tenente (Oficial da Policia Militar QOD) Dentista.

Local, Data

Nome / RQE / CRM / Assinatura

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , inscrito no CPF sob o
n° , candidato ao Concurso Publico da Policia Militar de Pernambuco — Edital de Abertura
001/2026, para o cargo de , DECLARO, para fins de solicitagdo
de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que sou membro de familia de baixa renda nos termos deste Edital.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestagédo de informagao falsa ou inexata podera acarretar o indeferimento do pedido de isengéo,
o cancelamento da inscrigéo, a eliminagdo do Concurso Publico e, caso constatada posteriormente, a anulagdo dos atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragdo.

, de de .
(Cidade, dia, més e ano)

Assinatura do candidato

ANEXO V
AUTODECLARAGAO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
AUTODECLARAGAO
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Nome:
Inscrigao:
Cargo:




Recife, 29 de setembro de 2026

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo - Edi¢dio Extra

CX ¢ N°29 15

Informo que no ato da inscrigdo me autodeclarei pessoa preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos candidatos
Pretos e Pardos, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Declaro, através deste documento, que sou negro, da cor (preta ou parda), ratificando a informagao
prestada no ato da inscrigéo.

Estou ciente ainda de que, na Lei Estadual no 19.050, de 28 de outubro de 2025, que regulamenta o Procedimento de Heteroidentificagao,
para fins de preenchimento de vagas reservadas nos termos do decreto n® 59.658, de 29 de outubro de 2025, serdo avaliadas
exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao (Art. 6°
do Decreto).

Declaro ciéncia de que néo serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagédo em procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais (art. 6°. § 2°, de Decreto).

Neste ato, autorizo a obtengéo de minha imagem através de video e fotos, para andlise do fenétipo, para fins de avaliagéo de minha
condigao de pessoa preta ou parda, nos termos do Decreto n° 60.413/2026.

, de de .
(Cidade, dia, més e ano)

Assinatura do candidato

PUBLICAGOES SAD DO DIA 29 DE SETEMBRO DE 2026
EDITAL DE ABERTURA-002/2026
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 300 DO DIA 29 DE SETEMBRO DE 2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 14.538,
de 14 de dezembro de 2011 e em atendimento a autorizagdo contida na Resolugdo n° 005, de 4 de junho de 2026, da Camara de Politica
de Pessoal (CPP), homologada pelo Ato Governamental n® 3914 de 1° de julho de 2026, publicada no DOE n° 118 de 1° de julho de 2026,
bem como os termos da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974 e suas alteragdes (Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco),
da Lei n° 15.187, de 12 de dezembro de 2013 (Dispde sobre a Organizagdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Pernambuco), Lei n° 13.232, de 23 de maio de 2007 (Fixag&o do Efetivo do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE), da Lei
Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008, e suas alteragdes (Ingresso nas Corporagdes Militares do Estado) e da Lei Complementar
n° 470, de 21 de dezembro de 2021 (Dispde sobre a Promogao dos Militares do Estado de Pernambuco). RESOLVEM:

1. Abrir Concurso Publico para o preenchimento de 60 (sessenta) vagas no Quadro de Oficiais Combatente do Corpo de Bombeiros Militar
de Pernambuco (CBMPE), no posto inicial de 2° Tenente e de 510 (quinhentas e dez) vagas na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral do
Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), na graduagéo inicial de Soldado, cuja execugédo obedecera as normas constantes
da Constituigdo do Estado de Pernambuco, e alteragdes, da Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e alteragdes, e deste Edital e em
outras que poderao vir a integra-lo, sob a forma de comunicados e avisos.

Il. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da primeira
homologagéo do seu resultado final, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
critério da Secretaria de Administragdo e Secretaria de Defesa Social.

Ill. Esclarecer que os candidatos que vierem a ocupar cada um dos respectivos Cargos do CBMPE que trata o Item | desta Portaria
Conjunta serdo submetidos a Lei n® 15.187, de 12 de dezembro de 2013 (Organizag&o Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Pernambuco) e alteragdes, bem como da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974.

IV. Ratificar que a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execucéo do Concurso Publico para
o provimento de 510 (quinhentas e dez) vagas no cargo de Praga do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE) é a instituida
pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 282 do dia 25 de agosto de 2026, publicada no DOE n° 156 do dia 26 de agosto de 2026.

V. Ratificar que a Comissado Coordenadora, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugdo do Concurso Publico para
o provimento de 60 (sessenta) vagas no cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE) ¢é a instituida pela
Portaria Conjunta SAD/SDS n° 283 do dia 25 de agosto de 2026, publicada no DOE n° 156 do dia 26 de agosto de 2026.

VI. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto AOCP, que sera responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos necessarios
a inscrigo, selecéo e divulgacéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VII. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao
Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringad/PR, enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@
institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade
de 2 (dois) anosa contar da data primeira homologagao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério das
Secretarias de Administragdo e de Defesa Social do estado de Pernambuco.

1.3 O concurso para os cargos de que trata este Edital compreendera provas para aferir conhecimentos e habilidades conforme descrito
neste Edital.

1.4 Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

1.4.1 Anexo | - Cronograma.

1.4.2 Anexo Il - Contetidos programaticos da Prova Objetiva. A legislagéo aplicavel sera aquela vigente na data de publicagao do Edital
de Abertura.

1.4.3 Anexo Il — Modelo de Atestado para a fase de Exames de Aptid&o Fisica

1.4.4 Anexo IV — Modelo de declaragdo de que € membro de familia de baixa renda;

1.4.5 Anexo V — Autodeclaragéo para o procedimento de heteroidentificagéo.

1.5 Para os fins deste Edital, o termo “candidato” é empregado em sentido amplo, aplicando-se indistintamente a todas as pessoas,
independentemente de género.

1.6 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato a leitura completa deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagoes nele constantes.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.8 A Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redag&o) sera realizada nas cidades de: Recife/Regido Metropolitana,
Arcoverde, Caruaru e Petrolina, no Estado de Pernambuco.

1.8.1 Ao efetuar inscri¢do, o candidato optara por uma cidade para realizagdo das provas.

1.8.2 Nao sera permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdo do Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e
Redagéo).

1.8.3 As demais fases presenciais serdo realizadas em na cidade de Recife e/ou Regido Metropolitana, no Estado de Pernambuco.

2. DOS CARGOS
2.1 O cddigo do cargo, o cargo, as vagas, a taxa de inscri¢éo e o periodo de realizagdo das provas sdo os constantes na Tabela 2.1

TABELA 2.1
QUALIFICACI\O BOMBEIRO MILITAR GERAL — QBMG
Cédigo Vagas Total Periodo de
do Cargo de ead realizagdo
Ampla Pretos e " Quilom Inscrigdo
Cargo Concorréncia PcD Pardos Indigenas bolas vagas das provas
Soldado do
201 Corpo de 331 26 128 15 10 510 | R$180,00 | Manha
Bombeiros
Militar
QUADRO DE OFICIAIS COMBATENTES — QOC
2° Tenente
401 | doCorpode 39 3 15 2 1 60 | R$220,00 Tarde
Bombeiros
Militar

2.2 Descrigdo Sumaria Das Atribuigoes

2.2.1 Oficial do Corpo de Bombeiros Militar, no posto inicial de Segundo-Tenente QOC: Comandar pelotdes e postos de bombeiros do
Corpo de Bombeiros Militar; coordenar servigos operacionais; atuar nas agdes de salvamento (aquatico, terrestre e altura), combate
a incéndio e atendimento pré-hospitalar, agdes de protecdo e defesa civil, realizar vistorias técnicas, e ser capaz de realizar tarefas
variadas, reconhecendo as condigdes de seguranga, a cena e a situagdo da ocorréncia. Ter capacidade de utilizar adequadamente os
equipamentos de protecdo individual (EPI). Planejar atividades operacionais e administrativas relativas a recursos humanos, financeiros
e logisticos; atuar como autoridade de policia judiciaria militar; desenvolver processos e procedimentos administrativos disciplinares;

promover estudos técnicos e pesquisa bombeiro militar; desenvolver atividades de ensino e instrugdo, bem como cuidar das informagdes
e da comunicag&o social do corpo de bombeiros militar, cargo constante no artigo 14 da lei estadual n° 6783, de 16 de outubro de 1974.
2.2.2 Praga do Corpo de Bombeiros Militar, na graduagéo inicial de Soldado QBMG: Executar as tarefas inerentes ao cargo, sendo
capaz de aplicar procedimentos de salvamento (aquatico, terrestre e altura), combate a incéndio e atendimento pré-hospitalar, agdes de
protegao e defesa civil, realizar vistorias técnicas, e ser capaz de realizar tarefas variadas, reconhecendo as condigdes de seguranga, a
cena e a situagdo da ocorréncia. Ter capacidade de utilizar adequadamente os equipamentos de protecéo individual (EPI).

2.3 Remuneragao e Regime Juridico

2.3.1 Na Qualificagdo Bombeiro Militar Geral, na graduagéo inicial de Soldado, fara jus ao soldo de R$ 5.617,92 (cinco mil, seiscentos e
dezessete reais e noventa e dois centavos). No Quadro de Oficial Combatente do Corpo de Bombeiros Militar, no posto de 2° Tenente,
de acordo com a legislagdo de remuneragdo vigente no estado de Pernambuco, percebera soldo no valor de R$ 12.937,33 (doze mil,
novecentos e trinta e sete reais e trinta e trés centavos), de acordo com o previsto na Lei Complementar n® 482, de 30 de margo de 2023.
2.3.2 O regime juridico de trabalho sera o estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei Estadual n® 6.783, de 16 de
outubro de 1974 (Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco) e legislagéo especifica dos Militares do Estado.

2.3.3 A jornada de trabalho regular e especial serd em conformidade com art. 5° da lei complementar n° 169, de 20 de maio de 2011 e
suas alteragdes, fixada em 08 horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas especiais, em regime de plantao,
que observardo a proporcionalidade limite de 1/3 - uma hora de trabalho, para trés de descanso, na forma disposta em regulamento, a
critério da administragdo, tendo em vista a natureza dos servigos a serem executados.

3. REQUISITOS PARA INGRESSO NAS CORPORAGOES MILITARES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

3.1 Sao requisitos legais os previstos na Lei Complementar n° 108 de 14 de maio de 2008, e suas alteragdes, exigidos para ingresso na
carreira de militares estaduais.

3.1.1 Requisitos Gerais para Quadro de Oficiais Combatentes — QOC

a) Ter a nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Nao possuir antecedentes criminais;

e) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Ter conduta civil compativel com o cargo militar estadual, devidamente verificado em investigagdo social a cargo da Secretaria de
Defesa Social;

g) Ter aptidao para a carreira militar do Estado, aferida através de exame de habilidades e conhecimentos, exames médicos, exame de
aptidao fisica, avaliagao psicoldgica, investigagédo social e o curso de formagao profissional.

3.1.2 Requisitos Particulares para Quadro de Oficiais Combatentes — QOC

a) Possuir curso superior em qualquer area do conhecimento, reconhecido nos moldes da legislagao federal;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de ingresso na carreira de militar do Estado e, no maximo, 30 (trinta) anos na
data de inscrigdo no concurso, considerando-se esta idade até o dia anterior a data em que o candidato completara 31 (trinta e um) anos;
c) Ser habilitado para a condugéo de veiculos automotores, no minimo na Categoria B;

d) Possuir altura minima de 1,65m para homens e altura minima de 1,60m para mulheres.

3.1.3 Séo requisitos gerais para Qualificagdo Bombeiro Militar Geral - QBMG:

a) Ter a nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Nao possuir antecedentes criminais;

e) Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Ter conduta civil compativel com o cargo de bombeiro militar, devidamente verificado em investigagao social a cargo da Secretaria de
Defesa Social;

g) Ter aptiddo para a carreira militar do Estado, aferida através de exame de habilidades e conhecimentos, exames médicos, exames de
aptidéo fisica, avaliagdo psicoldgica, investigagao social e o curso de formag&o profissional.

h) Possuir escolaridade minima de ensino médio completo ou correspondente, reconhecida nos moldes da legislagao federal, no ato da
matricula no Curso de Formagao Profissional;

i) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de ingresso na carreira de militar do Estado e, no maximo, 30 (trinta) anos na data
de inscrigdo no concurso, considerando-se esta idade até o dia anterior a data em que o candidato completara 31 (trinta e um) anos.

j) Ser habilitado para a condugao de veiculos automotores, no minimo na Categoria B;

k) Possuir altura minima de 1,65m para homens e altura minima de 1,60m para mulheres.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagao de Inscri¢do, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Anexo | — Cronograma, informando o interesse na isengédo e
selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme segue:

4.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico

4.2.1 Serao aceitas solicitagdes de isencéo das despesas de inscrigado no periodo indicado no Anexo | — Cronograma, quando baseadas
na Lei n° 13.656/2018 e no Decreto n° 6.593/2008 por candidatos que comprovem estar inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,
conforme a referida norma.

4.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda familiar per capita
a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

4.2.3 Para realizar o pedido de isengdo, o candidato devera fazer sua inscrigdo no periodo indicado no Anexo | — Cronograma,
observando os seguintes procedimentos:

4.2.4 Assinalar, no Formulario de Inscrigéo, a opgéo referente a solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigéo;

4.2.5 Inserir o numero do CPF corretamente;

4.2.6 Enviar, no periodo indicado no Anexo | — Cronograma, via upload, no link disponibilizado na pagina do concurso, imagem legivel
dos seguintes documentos

a) copia simples do documento de identificagcdo do candidato;

b) imagem da Folha Resumo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) - contendo o Numero de
Identificagdo Social (NIS) do candidato - na qual conste a atualizagdo cadastral realizada nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data
de publicagéo deste Edital.

4.2.7 As informagoes prestadas na solicitagao de isengéo das despesas de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelos dados informados.

4.2.8 Cada pedido de isengdo na modalidade CadUnico sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara o Orgdo Gestor
desse sistema, o qual verificard a regularidade das informagdes prestadas pelo candidato através da consulta pelo nimero do CPF
indicado no formulario de inscrigdo, além da verificagdo da veracidade da documentagéo apresentada.

4.2.9 O candidato que informar um nimero de CPF incorreto ou que nao esteja em seu nome nao tera direito a isengdo do pagamento
da taxa de inscrigéo via CadUnico.

4.2.10 O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato da inscrigao, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade
com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do sistema em
ambito nacional. Tal divergéncia pode implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengéo

4.2.11 Ap6s solicitagéo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagao ou alteragéo de dados.

4.2.12 ATENGAO, ao anexar documentos no sistema, pois, para fins de analise dos pedidos de isengao do CadUnico, no caso de duas
ou mais solicitagbes realizadas pelo mesmo candidato, para o mesmo periodo de prova, sera considerada a tltima solicitagdo, com data
e horario mais recente COM DOCUMENTO ANEXADO.

4.3 Membro de familia de baixa renda

4.3.1 O candidato na condigdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de margo de 2022,
deverd anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

b) Documentagéo para comprovacgéo de que é membro de familia de baixa renda:

b.1) cépia simples de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de margo
de 2022, conforme Modelo Anexo |V deste Edital.

4.4 Doador regular de sangue

4.4.1 O candidato na condigdo de doador regular de sangue, tendo sido considerado apto por entidade reconhecida pelo Governo do
Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), nos termos da a Lei Estadual n° 14.538/2011 e alteragdes, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

b) Documentagéo para comprovagédo de que é doador regular de sangue:

b.1) cépia simples do documento expedido pela entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro de doagédo
minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagdo
do edital do concurso.

4.5 Doador regular de medula 6ssea

4.5.1 O candidato na condigao de doador regular de medula 6ssea, tendo sido considerado apto por entidade reconhecida pelo Governo
do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Salide e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), nos termos da Lei Estadual n® 14.538/2011 e alteragdes, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.
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b) Documentagéo para comprovagéo de que é doador regular de medula éssea:

b.1) copia simples da inscrigdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragdo expedida por entidade
reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condigéo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicagéo do edital do concurso.

4.6 Doador de livros ao “Banco do Livro” do Estado de Pernambuco

4.6.1 O candidato na condigdo de doador de livros ao “Banco do Livro” do Estado de Pernambuco, de que trata a Lei n°® 12.606, de 21
de junho de 2004, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

b) Documentagéo para comprovacgéo de que é doador de livros:

b.1) anexar cépia simples de documento expedido pelo érgdo gestor do “Banco do Livro”, com registro de doag¢do minima de 50
(cinquenta) livros, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagéo do edital do concurso.

4.7 Pessoa que tenha concluido o ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino, ha menos de 3 (trés) anos da data
de publicagao do edital

4.7.1 O candidato na condi¢do de pessoa que tenha concluido o ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino, ha menos
de 3 (trés) anos da data de publicagdo do edital do concurso nos termos da Lei Estadual n° 14.538/2011 e alteragdes, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

b) Documentacéo para comprovagao de que tenha concluido o ensino médio ou técnico em instituicdo publica de ensino, ha menos de 3
(trés) anos da data de publicagéo do edital:

b.1) anexar copia simples do certificado, conforme o caso, de concluséo do ensino técnico, do ensino médio ou histérico escolar, que
demonstre inequivocamente a data de conclus@o, bem como a comprovagéo de hipossuficiéncia econémica, nos termos de Regulamento
do Poder Executivo Estadual.

4.8 Pessoa com deficiéncia

4.8.1 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, em consonancia com os critérios fixados no artigo 19, inciso VI da Lei
14.538/2011, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

b) Documentagéo para comprovagéo de que é pessoa com deficiéncia:

b.1) copia simples do laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigéo, a excegdo dos documentos que
atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doencga ou limitagéo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

4.8.3 A solicitagédo de isengdo da taxa de inscrigdo na modalidade Pessoa com Deficiéncia e o envio da documentagédo prevista neste
item, ndo sera considerada para fins de concorréncia a reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia, devendo ser observado o item 6
deste Edital.

4.9 Dadora regular de leite materno

4.9.1 A candidata na condigédo de dadora regular de leite materno, tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo
do Estado de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Salude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), nos termos da a Lei Estadual n® 14.538/2011 e alteragdes, devera anexar:

a) Documentos de identificagao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura.

b) Documentagéo para comprovagéo de que é doadora de leite materno:

b.1) cépia simples de documento expedido pela entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco que comprove a doagéo
regular.

4.10 Jurado integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco, nos termos da a Lei
Estadual n° 14.538/2011 e alteragoes.

4.10.1 O candidato na condigao de jurado integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco,
nos termos da a Lei Estadual n® 14.538/2011 e alteragdes, devera anexar:

a) Documentos de identificagdo:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura.

b) Documentagdo para comprovagéo de jurado:

b.1) cdpia simples de certidéo fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri que comprove a participagéo do candidato no Conselho de
Sentenga nos ultimos 2 (dois) anos que antecederem a data da inscrigdo no concurso publico.

4.11 Os documentos comprobatorios exigidos neste item, deverdo ser enviados, no prazo indicado no Cronograma — Anexo |,
por meio de link especifico para isengéo disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato
PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.12 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja protegido por senha, corrompido,
danificado ou em qualquer outra condigdo que impeca ou dificulte sua abertura e andlise, o que levara ao indeferimento da solicitagdo
de isengao.

4.13 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir infformagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

e) apresentar arquivo que ndo possa ser aberto, acessado ou analisado pela Comisséo, independentemente do formato utilizado.

4.14 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.15 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio dos documentos comprobatérios,
conforme o caso, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou recurso.
4.16 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo fornecidas copias.

4.17 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera
responder civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagdes prestadas, sem prejuizo da eliminagéo do Concurso
Publico.

4.18 A relagédo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme previsto no
Cronograma — Anexo |.

4.19 O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo indeferida, assim como eventual recurso apresentado indeferido,
tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigao
indicado no Cronograma — Anexo |, realizar uma nova inscrigdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e
efetuar o pagamento até o seu vencimento.

4.20 O interessado que n3o tiver seu requerimento de isengédo deferido e que nado realizar uma nova inscrigdo, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.21 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscrigdo for deferido e que realizar uma nova inscrigdo sem solicitar a isengéo e
efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isengéo cancelada, sendo considerada valida apenas a ultima inscrigéo realizada.
4.22 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso.

4.23 Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo de forma diversa das estabelecidas neste item.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Disposigoes gerais das inscrigoes:

5.1.1 Alinscrigdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagédo das condi¢des do Edital, que ¢ amplamente divulgado e
de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao candidato ler o documento na integra, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscri¢do, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais, inclusive os sensiveis, quando necessarios, serdo
tratados pelo Corpo de Bombeiros Militar e pelo Instituto AOCP, na qualidade e para as finalidades previstas na legislagéo aplicavel,
especialmente para a execugdo, organizagdo, seguranga, transparéncia e cumprimento das obrigagées legais relacionadas ao Concurso
Publico, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018.

5.1.3 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva e a redagédo seja
realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na
Tabela 2.1 deste Edital.

5.1.4 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo da prova, sera considerada a
ultima inscrigéo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato, ou, ainda, para inscrigéo realizada para outro cargo.

5.1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.1.6 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagéo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos
os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso
airregularidade seja constatada ap6s a nomeacéo do candidato, ele terd a sua investidura anulada, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscrigdo:

5.2.1 As inscrigdes para o Concurso Publico do Corpo de Bombeiros Militar - CBMPE seréo realizadas somente via internet, por meio do
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma — Anexo |.

5.2.2 Para realizar a inscrigdo neste certame, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo e das
normas expressas neste Edital;

a.1) selecionar a cidade para realizagdo do Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagéo), conforme item 1 deste
Edital:

a.2) fazer upload de uma foto no padrao 3X4;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no item 2 deste Edital até o dia do seu
vencimento;

b.1) O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data do vencimento, devera acessar o enderego eletronico www.
institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do documento e realizar seu pagamento até o prazo indicado no Cronograma — Anexo |. As
inscricdes pagas apos a data limite indicada no cronograma, néo seréo aceitas.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto Federal n° 8.727/2016, fica assegurado a pessoa travesti, transexual ou transgénero o direito
a identificagdo e ao tratamento pelo nome social, mediante solicitagdo no Formulario de Inscrigdo. O nome social sera utilizado nas
comunicagdes e publicagdes do Concurso Publico, observadas as hipéteses em que a legislagdo exigir a utilizagdo do nome civil para
fins de identificagao.

5.2.4 N&o sera permitida a alteragéo do cargo ou do local de realizagdo da prova objetiva por solicitagdo do candidato.

5.2.5 O candidato é responsavel por acessar o enderego eletronico e gerar o boleto bancario com antecedéncia suficiente para realizar o
pagamento da taxa de inscrigdo até a data de vencimento, observados os horarios de compensagao bancaria.

5.2.6 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo efetuados fora do periodo estabelecido, conforme o
Cronograma — Anexo |.
5.2.7 Tera sua inscrigao i
3 deste Edital.

5.2.8 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscricdo podera indicar
pendéncia de pagamento. Ndo havera reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o candidato se encontra, o
pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no Cronograma — Anexo |.

5.2.10 O Instituto AOCP nado processara, em hipétese alguma, qualquer registro de pagamento apdés a data limite indicada no
cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, exceto na hipétese de cancelamento do concurso,
por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

5.2.11 No que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao, a Secretaria de Administragéo - SAD e o Instituto AOCP
nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas.

5.2.12 N&o serdo aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos especificados neste
Edital. Também n&o seréo aceitas programagdes de pagamento que nédo forem efetivamente concluidas.

5.2.13 Caso néo haja, por parte da instituigao financeira, a confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato tera sua inscrigdo
indeferida pelo Instituto AOCP.

5.2.14 Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

deferida e sera eliminado do certame o candidato cuja idade maxima for diferente do previsto no item

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, em conformidade com
aLei 14.538/2011.

6.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo.

6.2.1 A prova de redagado realizada por candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia auditiva sera corrigida por profissionais
habilitados em Libras, nos termos da Lei 14.538/2011. Devendo o candidato para tanto informar a deficiéncia no ato da inscrigéo.

6.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no art. 1°, § 2°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 22 de margo
de 2021 (visdo monocular); na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e
pela Lei n® 13.146/2015.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigéo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.1.1 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.1.1.1 deste Edital, no prazo indicado no Anexo | —
Cronograma, por meio do link “Envio de Documentos para concorrer as vagas reservadas”.

6.4.1.1.1 O laudo médico caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes e o respectivo cédigo da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10) admitida também a indicagdo da CIF - Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF), bem como de outros parametros nacional ou internacionalmente reconhecidos para a caracterizagdo da deficiéncia. Deve,
ainda, conter a data e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo. Somente serédo aceitos laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de inscrigdo, a excegdo dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro
Autista — TEA.

6.4.1.1.2 Alternativamente ao laudo médico e em atendimento a Lei N.° 13.977, de 2020, poderdo apresentar Carteira de |dentificagcdo da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), nos moldes da Lei e com validade de 5 (cinco) anos.

6.4.1.1.3 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico caracterizador
de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenha a caracterizagdo da
deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagées funcionais
e necessidades de adaptagoes.

6.4.1.1.4 A validade do laudo médico caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.1.1.5 No caso de candidato com deficiéncia auditiva, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigdo do concurso publico.

6.4.1.1.6 No caso de deficiente visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigdo do concurso publico.

6.4.1.1.7 Nao havera devolugdo do laudo médico, e nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando @ ampla concorréncia.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo |.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo previsto no Cronograma do Concurso, Anexo |, observado horario oficial de Brasilia/DF.
6.8 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de reforma.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

7.1 Do total de vagas por cargo ofertadas neste Edital, 30% (trinta por cento) seréo reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, em conformidade com o que assegura a Lei Estadual n® 19.050, de 28 de outubro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 59.658, de 29 de outubro de 2025, conforme a seguinte distribuigao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

¢) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

7.1.1 Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.2 Para fins de aplicagéo da reserva de vagas prevista neste item, as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas serdo distribuidas
na respectiva lista especifica, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na legislagéo aplicavel.

7.1.3 Para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, serdo convocados os candidatos classificados na
respectiva lista especifica, observada a ordem de classificagdo, até o esgotamento da listagem, quando passar&o a ser convocados, para
preenchimento dessas vagas, os candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

7.1.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagéo
ndo serdo computadas para efeito da reserva de vagas, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

7.1.5 A reserva de vagas para pessoas pretas e pardas ndo impede a convocagdo de candidatos da lista de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagéo, para ocupagéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

7.1.6 As disposigdes relativas a distribuicdo e ao preenchimento das vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas observarao,
no que couber, os mesmos critérios de alternancia, proporcionalidade, ordem de classificagédo e aproveitamento previstos neste Edital e
na legislagéo aplicavel.

7.2 Caso surjam novas vagas durante a validade deste certame, sera realizada a convocagédo das pessoas pretas e pardas, indigenas ou
quilombolas, aprovadas nos termos do edital, respeitado o percentual previsto neste edital.

7.3 Para concorrer as vagas para Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas (PPIQ) o candidato devera:

7.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, optar por concorrer
as vagas reservadas e realizar a respectiva autodeclaragdo, conforme a modalidade de reserva escolhida;

7.3.2 Autodeclarar-se preto ou pardo, indigena e/ou quilombola, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e conforme Decreto Estadual n°® 59.658, de 29 de outubro de 2025;
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7.3.3 Enviar a documentagdo comprobatdria prevista nos subitens 7.20, 7.21 ou 7.22 deste Edital, no prazo indicado no Anexo | —
Cronograma, por meio do link “Envio de Documentos para concorrer as vagas reservadas”.

7.4 A autodeclaragao do candidato sera confirmada conforme os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE e pela legislagao aplicavel, mediante procedimento de:

a) heteroidentificagédo para os autodeclarados pessoas pretas ou pardas, conforme subitem 7.20; ou

b) verificagdo documental complementar, para indigenas, conforme subitem 7.21.

c) verificagdo documental complementar, para quilombolas, conforme subitem 7.22.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo para concorrer as
vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

7.6 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragcio através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até o tltimo
dia de inscrigoes, conforme o prazo indicado no Cronograma — Anexo |. E necessario anexar documentos que justifiquem tal
alterag@o, com expressa referéncia ao Concurso, Fungao e numero de Inscrigao.

7.7 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em
edital deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de que trata o Decreto Estadual n®
59.658, de 29 de outubro de 2025.

7.8 Nao existindo candidatos inscritos na condigao de cotista em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, aplica-se o disposto
no Art. 5°, §§ 4°, 5° e 6° do Decreto Estadual n® 59.658, de 29 de outubro de 2025 quanto a reversao das vagas remanescentes.

7.9 Os candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.10 O candidato que optar por concorrer em muiltiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do Concurso Publico,
exclusivamente na modalidade cujo percentual de reserva seja mais elevado, observada a ordem de classificagéo, nos termos do art. 21
do Decreto Estadual n°® 59.658, de 29 de outubro de 2025.

7.10.1 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a classificagao sera feita
na modalidade em que o candidato obtiver melhor posigéo relativa na lista especifica de classificagéo.

7.11 Nao cabera recurso contra as decisdes da comiss&o recursal.

7.12 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas

7.13 O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, indigenas ou
quilombolas.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou
pardo classificado imediatamente apés o desistente.

7.15 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena
classificado imediatamente apos o desistente.

7.16 Em caso de desisténcia de candidato quilombola, a vaga sera preenchida pelo candidato quilombola classificado imediatamente
apos o desistente.

7.17 O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere as condigdes de realizagao das etapas, aos critérios de avaliagdo e aos requisitos exigidos neste Edital.

7.18 O nao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.19 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o 6rgéo ou a entidade responsavel pelo concurso
instaurara procedimento administrativo para averiguagao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.20 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA

7.20.1 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos pretos ou pardos sera realizado em até
2 (duas) etapas, que serdo realizadas para os candidatos que forem aprovados na Redagéo, observados os critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

7.20.2 A primeira etapa consistira na analise das fotografias e do video encaminhados pelo candidato no ato da inscri¢do, pela Comissdo
de Heteroidentificagdo, que deliberara, por maioria, pela confirmagdo ou nao da autodeclaragéo.

7.20.3 A segunda etapa, de carater presencial, sera realizada pelos candidatos que ndo tiverem sua autodeclaragédo confirmada na
primeira etapa, com a finalidade especifica e exclusiva de afericdo do fendtipo do candidato.

7.20.4 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada para pessoas pretas e pardas devera enviar, sob pena de
indeferimento da inscrigdo para concorrer a vaga reservada, no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envio
de Documentos para concorrer as vagas reservadas”, os documentos relacionados a seguir:

a) copia colorida do documento oficial de identificagéo, frente e verso;

b) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

d) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, no qual o candidato devera informar a data da gravagéo, seu nome completo,
numero do documento de identificagdo e a fungéo a que concorre, bem como dizer: “Eu me autodeclaro uma pessoa: (preta
ou parda)”;

e) anexar a autodeclaragéo (Anexo V deste Edital) preenchida e assinada, no prazo e nas condi¢gdes determinadas no prazo indicado no
Anexo | — Cronograma.

7.20.5 A fotografia devera observar os seguintes requisitos:

a) estar nos formatos JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF, com tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo, sendo que, em caso de
arquivo em PDF, este ndo podera estar protegido por senha;

b) estar em perfeitas condigdes, em qualidade que ndo comprometa a identificagdo do fenétipo do candidato pela Comissdo de
Heteroidentificagao;

c) ser colorida, de frente, em ambiente interno, com fundo branco;

d) o candidato devera estar em postura correta, com a coluna alinhada;

e) o candidato ndo podera estar de cabega baixa ou de cabega erguida;

f) a imagem devera estar em posigdo horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito;

g) o candidato ndo podera estar utilizando 6culos, boné ou touca e ndo devera estar sorrindo; e

h) o candidato devera estar com os cabelos soltos, com o rosto e as orelhas visiveis, sem maquiagem e sem filtro de imagem.

7.20.6 O video devera observar os seguintes requisitos:

a) ter duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes);

b) ser realizado em ambiente fechado e silencioso, com iluminagdo adequada, preferencialmente artificial;

c) o candidato devera estar com os cabelos soltos, com o rosto e as orelhas visiveis, sem maquiagem e sem filtro de imagem;

d) o candidato ndo podera estar utilizando 6culos, boné ou touca e ndo devera estar sorrindo;

e) ser realizado em qualidade que ndo comprometa a identificagédo do fenétipo do candidato pela Comissdo de Heteroidentificagdo; e

f) ser gravado em posicéo horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito.

7.20.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem aos documentos e imagens solicitados
e se estdo em condigdes adequadas para analise.

7.20.8 N&o havera segunda chamada para o envio das fotografias e do video.

7.20.8.1 O candidato que néo realizar o procedimento no prazo e nas condigdes estabelecidos tera sua inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas indeferida, permanecendo na ampla concorréncia se atendidos os demais requisitos deste Edital.

7.20.9 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo,
sendo vedado o uso de subterfugios para simulagéo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.
7.20.10 Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens ou certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em outros concursos publicos.

7.20.11 N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade ou em laudos médicos, dermatolégicos, genéticos
ou antropolégicos.

7.20.12 Nao serdo analisados arquivos que ndo permitam a adequada identificagdo do candidato ou que estejam em desacordo com as
especificagdes estabelecidas no edital de convocagao.

7.20.13 O candidato que n&o tiver sua autodeclaragdo confirmada na primeira etapa serd convocado para a segunda etapa, de carater
presencial a ser realizada na cidade de Recife/PE, quando néo for possivel concluir a analise da condigdo declarada por meio das
fotografias e do video.

7.20.14 A Comisséo Presencial de Heteroidentificagdo, sera composta por 5 (cinco) membros titulares e igual nUmero de membros
suplentes, cuja composigao devera garantir a diversidade de seus integrantes quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional e realizara a aferigdo exclusivamente com base no critério fenotipico, observado o disposto neste Edital e na legislagao aplicavel.
7.20.15 A aferigdo da Comissdo de Heteroidentificagdo levara em consideragdo exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do
candidato, ndo sendo considerada, para essa finalidade, sua ascendéncia ou eventual documentag@o de natureza médica, genética ou
antropoldgica.

7.20.16 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas quando:

a) ndo cumprir os requisitos e procedimentos estabelecidos neste item;

b) nao realizar o procedimento no prazo e nas condigdes estabelecidos;

c) néo for reconhecido como pessoa preta ou parda pela maioria dos integrantes da Comissao de Heteroidentificagéo; ou

d) prestar declaracéo falsa, sem prejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.

7.20.17 A nao confirmagao da autodeclaragdo pela Comissao de Heteroidentificagéo tornara sem efeito a opgéo do candidato de concorrer
as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, passando o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua nota
e demais condigdes necessarias para tanto, ressalvada a hipétese de constatagédo de fraude ou ma-fé.

7.20.18 Da concluséo pela ndo confirmagédo da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda cabera recurso, no prazo estabelecido no
Anexo | — Cronograma deste Edital.

7.20.19 A comissao recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comisséo responsavel pela
decisao recorrida.

7.20.20 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar os registros audiovisuais disponiveis do procedimento, o parecer
emitido pela comissao responsavel pela avaliagdo e os fundamentos apresentados pelo candidato em seu recurso.

7.20.21 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso, observado o disposto na legislagéo aplicavel.

7.20.22 As deliberagdes das comissdes de heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico.

7.20.23 Na hipétese de constatagédo de autodeclaragdo fraudulenta ou prestada de ma-fé, o candidato estara sujeito a eliminagéo do
Concurso Publico, observado o procedimento administrativo cabivel, com garantia do contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo das
demais sangdes previstas em lei.

7.20.24 Demais informagdes a respeito da segunda etapa do procedimento de heteroidentificagcdo constardo do edital especifico de
convocagao para essa fase, que sera publicado oportunamente no enderego eletrénico do Instituto AOCP.

7.21 DOS CANDIDATOS INDIGENAS

7.21.1 A autodeclaragdo das pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar,
realizado para os candidatos que forem aprovados na Redag&o.

7.21.2 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada para pessoas indigenas devera enviar, sob pena de indeferimento
da inscrigédo, no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envio de Documentos para concorrer as vagas
reservadas”, os documentos relacionados a seguir:

a) anexar documento de identificagéo civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido na forma estabelecida na legislagéo,
com indicagéo de pertencimento étnico;

b) anexar documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que reconhega
o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) anexar outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais
como:

c.1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

c.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

c.3) documentos expedidos por érgaos de salde indigena;

c.4) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

c.5) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

¢.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei
Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

¢.7) documentos de natureza previdenciaria.

7.21.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem aos documentos e imagens solicitados
e se estdo em condi¢des adequadas para analise.

7.21.4 Nao havera segunda chamada para o envio dos documentos.

7.21.5 O candidato que n&o realizar o procedimento no prazo e nas condigdes estabelecidos tera sua inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas indeferida, permanecendo na ampla concorréncia se atendidos os demais requisitos deste Edital.

7.21.6 O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comisséo constituida por pessoas de notério saber
na éarea, preferencialmente com participagdo majoritaria de pessoas indigenas.

7.21.7 A comissao analisara a documentagéo apresentada pelo candidato com a finalidade de confirmar o pertencimento étnico declarado.
7.21.8 A comisséao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria e emitird parecer sobre a confirmagdo ou ndo da
autodeclaragdo do candidato.

7.21.9 O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental complementar sera divulgado no enderego eletrénico do
Instituto AOCP, na data prevista no Anexo | — Cronograma ou em edital especifico.

7.21.10 Cabera recurso contra o resultado do procedimento de verificagdo documental complementar, no prazo estabelecido no Anexo
| — Cronograma.

7.21.11 A comissao recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comisséo responsavel pela
decis&o recorrida.

7.21.12 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso, observado o disposto na legislagéo aplicavel.

7.21.13 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo como pessoa indigena tornara sem efeito a opgdo do candidato de concorrer as vagas
reservadas para pessoas indigenas, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua nota e demais condigdes
necessarias para tanto, ressalvadas as hipéteses de fraude ou ma-fé.

7.21.14 Demais informagdes a respeito do procedimento de verificagdo documental complementar constardo do edital especifico de
convocagao para essa fase.

7.22 DOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS

7.22.1 A autodeclaragéo das pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar,
realizado para os candidatos que forem aprovados na Redagéo.

7.22.2 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada para pessoas quilombolas devera enviar, sob pena de indeferimento
da inscrigdo, no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envio de Documentos para concorrer as vagas
reservadas”, os documentos relacionados a seguir:

a) declaragéo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacéo da comunidade,
nos termos do disposto no paragrafo tnico do art. 17 do Decreto Federal n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificagcdo da Fundag&o Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

7.22.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem aos documentos e imagens solicitados
e se estdo em condigdes adequadas para analise.

7.22.4 Nao havera segunda chamada para o envio dos documentos.

7.22.5 O candidato que n&o realizar o procedimento no prazo e nas condi¢des estabelecidos tera sua inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas indeferida, permanecendo na ampla concorréncia se atendidos os demais requisitos deste Edital.

7.22.6 A comissado de verificagdo documental complementar deliberard por maioria e emitird parecer sobre a confirmagéo ou ndo da
autodeclaragdo do candidato.

7.22.7 O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental complementar sera divulgado no endereco eletronico do
Instituto AOCP, na data prevista no Anexo | — Cronograma ou em edital especifico.

7.22.8 Cabera recurso contra o resultado do procedimento de verificagdo documental complementar, no prazo estabelecido no Anexo
| — Cronograma.

7.22.9 A comisséo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissédo responsavel pela
decisao recorrida.

7.22.10 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso, observado o disposto na legislagao aplicavel.

7.22.11 A néo confirmagéo da autodeclaragdo como pessoa quilombola tornara sem efeito a opgdo do candidato de concorrer as vagas
reservadas para pessoas quilombolas, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua nota e demais condi¢cdes
necessarias para tanto, ressalvadas as hipéteses de fraude ou ma-fé.

7.22.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de verificagdo documental complementar constardo do edital especifico de
convocagdo para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA E REDAGAO) E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo Do Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redacéo):
8.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagdo do Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva
e Redagdo), pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigao, conforme previsto na Lei n°® 14.538, de 14 de dezembro de
2011 e suas alteragdes.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete
de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 22 da Lei n® 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, e suas alteragdes, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios;
8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo, como uso de
objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condi¢do especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposices deste item;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso
do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagédo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigédo especial solicitada. Somente serdo considerados laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigéo, a excegdo dos documentos que atestam deficiéncias permanentes
e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer
através do campo Condigbes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando
seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.
8.1.4.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP reserva-se
o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagédo de documento oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.
8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 As candidatas lactantes tém o direito de amamentar seus filhos durante a realizagdo de provas ou avaliagdes, mediante prévia
solicitagdo.

8.2.2 Tera o direito previsto no subitem 8.2.1, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagado da prova ou
avaliagéo.

8.2.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:



18 - Ano CX « N2 29

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo - Edi¢do Extra

Recife, 29 de setembro de 2026

8.2.3.1 solicitar essa condi¢éo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo ou Isengédo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.3.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste essa
necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital e conforme Artigo 23-D, § 2° da Lei 14.538/2011. A candidata devera
apresentar, no dia de realizagdo das provas/fases, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a
crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/fases.

8.2.4 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés
o fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.5 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 18 deste Edital, durante a
realizagdo da prova do certame.

8.2.6 Sempre que necessario, a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo pelo periodo de até 30 (trinta) minutos,
por filho. O tempo despendido durante a amamentagéo sera acrescido, em igual periodo, ao tempo limite de realizagdo da prova ou de
avaliagdo.

8.3 Os documentos exigidos neste item deverédo ser enviados no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link
“Envio de Laudo Médico e Documentos para solicitacdo de condicdo especial para prova”, disponivel no enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este
motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP,
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido neste Edital, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP né&o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentagdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagédo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.
br a partir da data provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo |. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo previsto
no Cronograma do Concurso, Anexo |, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.8 O candidato que néo solicitar condi¢do ou atendimento especial no periodo definido neste Edital, seja qual for o motivo alegado, ndo
tera a condigdo atendida.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, em conformidade com
aLei 14.538/2011.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagéo.

6.2.1 A prova de redagado realizada por candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia auditiva sera corrigida por profissionais
habilitados em Libras, nos termos da Lei 14.538/2011. Devendo o candidato para tanto informar a deficiéncia no ato da inscrigéo.

6.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 14.789, de 1° de outubro de 2012;
no art. 1°, § 2°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n° 14.126, de 22 de margo de
2021 (visdo monocular); na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e
pela Lei n® 13.146/2015.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigéo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.1.1 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.1.1.1 deste Edital, no prazo indicado no Anexo | —
Cronograma, por meio do link “Envio de Documentos para concorrer as vagas reservadas”.

6.4.1.1.1 O laudo médico caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou
o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes e o respectivo cédigo da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10) admitida também a indicagcdo da CIF - Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF), bem como de outros parametros nacional ou internacionalmente reconhecidos para a caracterizagdo da deficiéncia. Deve,
ainda, conter a data e o local da emissé&o, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico que emitiu o laudo, com o nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo. Somente serédo aceitos laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de inscrigdo, a excegdo dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro
Autista — TEA.

6.4.1.1.2 Alternativamente ao laudo médico e em atendimento a Lei N.° 13.977, de 2020, poderdo apresentar Carteira de |dentificagcdo da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), nos moldes da Lei e com validade de 5 (cinco) anos.

6.4.1.1.3 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico caracterizador
de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenha a caracterizagdo da
deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagées funcionais
e necessidades de adaptagoes.

6.4.1.1.4 A validade do laudo médico caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

6.4.1.1.5 No caso de candidato com deficiéncia auditiva, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigdo do concurso publico.

6.4.1.1.6 no caso de deficiente visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigdo do concurso publico.

6.4.1.1.7 Nao havera devolugédo do laudo médico, e nao serdo fornecidas coépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como n&o-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando @ ampla concorréncia.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo |.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo previsto no Cronograma do Concurso, Anexo |, observado horario oficial de Brasilia/DF.
6.8 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de reforma.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

7.1 Do total de vagas por cargo ofertadas neste Edital, 30% (trinta por cento) serao reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas, em conformidade com o que assegura a Lei Estadual n® 19.050, de 28 de outubro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Estadual n° 59.658, de 29 de outubro de 2025, conforme a seguinte distribuigao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

¢) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

7.1.1 Caso a aplicagéo do percentual estabelecido no subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.2 Para fins de aplicagéo da reserva de vagas prevista neste item, as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas serdo distribuidas
na respectiva lista especifica, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade previstos na legislagdo aplicavel.

7.1.3 Para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, serdo convocados os candidatos classificados na
respectiva lista especifica, observada a ordem de classificagdo, até o esgotamento da listagem, quando passar&o a ser convocados, para
preenchimento dessas vagas, os candidatos da lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

7.1.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagéo
ndo serdo computadas para efeito da reserva de vagas, pelo fato de nao resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

7.1.5 A reserva de vagas para pessoas pretas e pardas ndo impede a convocagdo de candidatos da lista de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagéo, para ocupagéo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

7.1.6 As disposigdes relativas a distribuicdo e ao preenchimento das vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas observarao,
no que couber, os mesmos critérios de alternancia, proporcionalidade, ordem de classificagédo e aproveitamento previstos neste Edital e
na legislagéo aplicavel.

7.2 Caso surjam novas vagas durante a validade deste certame, sera realizada a convocagéo das pessoas pretas e pardas, indigenas ou
quilombolas, aprovadas nos termos do edital, respeitado o percentual previsto neste edital.

7.3 Para concorrer as vagas para Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas (PPIQ) o candidato devera:

7.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, optar por concorrer
as vagas reservadas e realizar a respectiva autodeclaragdo, conforme a modalidade de reserva escolhida;

7.3.2 Autodeclarar-se preto ou pardo, indigena e/ou quilombola, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e conforme Decreto Estadual n® 59.658, de 29 de outubro de 2025;

7.3.3 Enviar a documentagdo comprobatéria prevista nos subitens 7.20, 7.21 ou 7.22 deste Edital, no prazo indicado no Anexo | —
Cronograma, por meio do link “Envio de Documentos para concorrer as vagas reservadas”.

7.4 A autodeclaragao do candidato sera confirmada conforme os critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE e pela legislagdo aplicavel, mediante procedimento de:

a) heteroidentificagéo para os autodeclarados pessoas pretas ou pardas, conforme subitem 7.20; ou

b) verificagdo documental complementar, para indigenas, conforme subitem 7.21.

c) verificagdo documental complementar, para quilombolas, conforme subitem 7.22.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo para concorrer as
vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

7.6 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragcio através de
solicitagao assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo
dia de inscrigdes, conforme o prazo indicado no Cronograma — Anexo l. E necessario anexar documentos que comprovem tal
alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Fungao e nimero de Inscrigao.

7.7 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em
edital dever&do se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo de que trata o Decreto Estadual n®
59.658, de 29 de outubro de 2025.

7.8 Nao existindo candidatos inscritos na condigdo de cotista em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, aplica-se o disposto
no Art. 5°, §§ 4°, 5° e 6° do Decreto Estadual n® 59.658, de 29 de outubro de 2025 quanto a reversdo das vagas remanescentes.

7.9 Os candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

7.10 O candidato que optar por concorrer em mliltiplas hipéteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do Concurso Publico,
exclusivamente na modalidade cujo percentual de reserva seja mais elevado, observada a ordem de classificagéo, nos termos do art. 21
do Decreto Estadual n° 59.658, de 29 de outubro de 2025.

7.10.1 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a classificagao sera feita
na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicéo relativa na lista especifica de classificagao.

7.11 Nao cabera recurso contra as decisdes da comiss&o recursal.

7.12 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas

7.13 O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, indigenas ou
quilombolas.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou
pardo classificado imediatamente apds o desistente.

7.15 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena
classificado imediatamente apos o desistente.

7.16 Em caso de desisténcia de candidato quilombola, a vaga sera preenchida pelo candidato quilombola classificado imediatamente
apos o desistente.

7.17 O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere as condigdes de realizagao das etapas, aos critérios de avaliagdo e aos requisitos exigidos neste Edital.

7.18 O nao enquadramento do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

7.19 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o 6rgéo ou a entidade responsavel pelo concurso
instaurara procedimento administrativo para averiguagao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.20 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA

7.20.1 O procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo dos candidatos pretos ou pardos sera realizado em até
2 (duas) etapas, que serdo realizadas para os candidatos que forem aprovados na Redagéo, observados os critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

7.20.2 A primeira etapa consistira na andlise das fotografias e do video encaminhados pelo candidato no ato da inscri¢do, pela Comissdo
de Heteroidentificagdo, que deliberara, por maioria, pela confirmagdo ou nao da autodeclaragéo.

7.20.3 A segunda etapa, de carater presencial, sera realizada pelos candidatos que ndo tiverem sua autodeclaragédo confirmada na
primeira etapa, com a finalidade especifica e exclusiva de aferi¢do do fenétipo do candidato.

7.20.4 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada para pessoas pretas e pardas devera enviar, sob pena de

indeferimento da inscrigdo para concorrer a vaga reservada, no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envio
rrer as v reserv. ”, os documentos relacionados a seguir:

a) copia colorida do documento oficial de identificagéo, frente e verso;

b) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

c) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

d) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, no qual o candidato devera informar a data da gravagéo, seu nome completo,

numero do documento de identificagéo e a fungédo a que concorre, bem como dizer: “Eu me autodeclaro uma pessoa: (preta

ou parda)’;

e) anexar a autodeclaragéo (Anexo V deste Edital) preenchida e assinada, no prazo e nas condi¢gdes determinadas no prazo indicado no

Anexo | — Cronograma.

7.20.5 A fotografia devera observar os seguintes requisitos:

a) estar nos formatos JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF, com tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo, sendo que, em caso de

arquivo em PDF, este ndo podera estar protegido por senha;

b) estar em perfeitas condi¢des, em qualidade que ndo comprometa a identificagdo do fenétipo do candidato pela Comisséo de

Heteroidentificagao;

c) ser colorida, de frente, em ambiente interno, com fundo branco;

d) o candidato devera estar em postura correta, com a coluna alinhada;

e) o candidato ndo podera estar de cabega baixa ou de cabega erguida;

f) a imagem devera estar em posigdo horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito;

g) o candidato ndo podera estar utilizando 6culos, boné ou touca e ndo devera estar sorrindo; e

h) o candidato devera estar com os cabelos soltos, com o rosto e as orelhas visiveis, sem maquiagem e sem filtro de imagem.

7.20.6 O video devera observar os seguintes requisitos:

a) ter duragdo maxima de 20 (vinte) segundos, estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes);

b) ser realizado em ambiente fechado e silencioso, com iluminagdo adequada, preferencialmente artificial;

c) o candidato devera estar com os cabelos soltos, com o rosto e as orelhas visiveis, sem maquiagem e sem filtro de imagem;

d) o candidato ndo podera estar utilizando 6culos, boné ou touca e ndo devera estar sorrindo;

e) ser realizado em qualidade que ndo comprometa a identificagéo do fenétipo do candidato pela Comissdo de Heteroidentificagdo; e

f) ser gravado em posi¢édo horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito.

7.20.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem aos documentos e imagens solicitados

e se estdo em condi¢des adequadas para andlise.

7.20.8 Nao havera segunda chamada para o envio das fotografias e do video.

7.20.8.1 O candidato que nao realizar o procedimento no prazo e nas condigdes estabelecidos tera sua inscrigdo para concorrer as vagas

reservadas indeferida, permanecendo na ampla concorréncia se atendidos os demais requisitos deste Edital.

7.20.9 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagéo,

sendo vedado o uso de subterfugios para simulagéo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

7.20.10 Nao serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos

eventualmente apresentados, inclusive imagens ou certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo

realizados em outros concursos publicos.

7.20.11 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade ou em laudos médicos, dermatolégicos, genéticos

ou antropoldgicos.

7.20.12 Nao serao analisados arquivos que ndo permitam a adequada identificagdo do candidato ou que estejam em desacordo com as

especificagbes estabelecidas no edital de convocagao.

7.20.13 O candidato que nao tiver sua autodeclaragdo confirmada na primeira etapa serd convocado para a segunda etapa, de carater

presencial a ser realizada na cidade de Recife/PE, quando nao for possivel concluir a andlise da condi¢do declarada por meio das

fotografias e do video.

7.20.14 A Comissao Presencial de Heteroidentificagdo, serd composta por 5 (cinco) membros titulares e igual nimero de membros

suplentes, cuja composicédo devera garantir a diversidade de seus integrantes quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem

regional e realizara a aferigdo exclusivamente com base no critério fenotipico, observado o disposto neste Edital e na legislagéo aplicavel.

7.20.15 A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo levara em consideragdo exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do

candidato, ndo sendo considerada, para essa finalidade, sua ascendéncia ou eventual documentagdo de natureza médica, genética ou

antropoldgica.

7.20.16 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas quando:

a) nao cumprir os requisitos e procedimentos estabelecidos neste item;

b) nao realizar o procedimento no prazo e nas condigdes estabelecidos;

¢) ndo for reconhecido como pessoa preta ou parda pela maioria dos integrantes da Comiss&o de Heteroidentificagdo; ou

d) prestar declaragéo falsa, sem prejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.

7.20.17 Anao confirmagao da autodeclaragdo pela Comissao de Heteroidentificagao tornara sem efeito a opgéo do candidato de concorrer

as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, passando o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua nota

e demais condigdes necessarias para tanto, ressalvada a hipdtese de constatagédo de fraude ou ma-fé.

7.20.18 Da conclusédo pela ndo confirmagédo da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda cabera recurso, no prazo estabelecido no

Anexo | — Cronograma deste Edital.

7.20.19 A comissao recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comisséo responsavel pela

decisao recorrida.

7.20.20 Em suas decisdes, a comisséo recursal devera considerar os registros audiovisuais disponiveis do procedimento, o parecer

emitido pela comisséo responsavel pela avaliagdo e os fundamentos apresentados pelo candidato em seu recurso.
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7.20.21 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso, observado o disposto na legislagéo aplicavel.

7.20.22 As deliberagdes das comissdes de heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico.

7.20.23 Na hipotese de constatagédo de autodeclaragdo fraudulenta ou prestada de ma-fé, o candidato estara sujeito a eliminagéo do
Concurso Publico, observado o procedimento administrativo cabivel, com garantia do contraditério e da ampla defesa, sem prejuizo das
demais sangdes previstas em lei.

7.20.24 Demais informagdes a respeito da segunda etapa do procedimento de heteroidentificagdo constardo do edital especifico de
convocagao para essa fase, que sera publicado oportunamente no enderego eletronico do Instituto AOCP.

7.21 DOS CANDIDATOS INDIGENAS

7.21.1 A autodeclaragdo das pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar,
realizado para os candidatos que forem aprovados na Redag&o.

7.21.2 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada para pessoas indigenas devera enviar, sob pena de indeferimento
da inscrigdo, no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envio de Documentos para concorrer as vagas
reservadas”, os documentos relacionados a seguir:

a) anexar documento de identificagéo civil do candidato, expedido por érgéo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagao,
com indicagéo de pertencimento étnico;

b) anexar documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega
o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) anexar outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
c.1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

c.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

c.3) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

c.4) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

c.5) documentos expedidos por 6rgéo de assisténcia social;

¢.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei
Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

¢.7) documentos de natureza previdenciaria.

7.21.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem aos documentos e imagens solicitados
e se estdo em condigdes adequadas para analise.

7.21.4 Nao havera segunda chamada para o envio dos documentos.

7.21.5 O candidato que néo realizar o procedimento no prazo e nas condi¢des estabelecidos tera sua inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas indeferida, permanecendo na ampla concorréncia se atendidos os demais requisitos deste Edital.

7.21.6 O procedimento de verificagdo documental complementar seré realizado por comisséo constituida por pessoas de notério saber
na area, preferencialmente com participagdo majoritaria de pessoas indigenas.

7.21.7 A comissao analisara a documentagéo apresentada pelo candidato com a finalidade de confirmar o pertencimento étnico declarado.
7.21.8 A comisséao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria e emitird parecer sobre a confirmagdo ou ndo da
autodeclaragdo do candidato.

7.21.9 O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental complementar seré divulgado no enderego eletrénico do
Instituto AOCP, na data prevista no Anexo | — Cronograma ou em edital especifico.

7.21.10 Cabera recurso contra o resultado do procedimento de verificagdo documental complementar, no prazo estabelecido no Anexo
| — Cronograma.

7.21.11 A comisséao recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissao responsavel pela
decisao recorrida.

7.21.12 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso, observado o disposto na legislagao aplicavel.

7.21.13 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo como pessoa indigena tornard sem efeito a opgdo do candidato de concorrer as vagas
reservadas para pessoas indigenas, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua nota e demais condi¢cdes
necessarias para tanto, ressalvadas as hipéteses de fraude ou ma-fé.

7.21.14 Demais informagdes a respeito do procedimento de verificagdo documental complementar constardo do edital especifico de
convocagao para essa fase.

7.22 DOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS

7.22.1 A autodeclaragéo das pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar,
realizado para os candidatos que forem aprovados na Redag&o.

7.22.2 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada para pessoas quilombolas devera enviar, sob pena de indeferimento
da inscrigdo, no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link “Envi D men I ncorrer a
reservadas”, os documentos relacionados a seguir:

a) declaragéo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associagcéo da comunidade,
nos termos do disposto no paragrafo tnico do art. 17 do Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificagcdo da Fundagéo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

7.22.3 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem aos documentos e imagens solicitados
e se estdo em condi¢des adequadas para andlise.

7.22.4 Nao havera segunda chamada para o envio dos documentos.

7.22.5 O candidato que nao realizar o procedimento no prazo e nas condigdes estabelecidos tera sua inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas indeferida, permanecendo na ampla concorréncia se atendidos os demais requisitos deste Edital.

7.22.6 A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por maioria e emitira parecer sobre a confirmagdo ou ndo da
autodeclaragdo do candidato.

7.22.7 O resultado provisério do procedimento de verificagdo documental complementar sera divulgado no endereco eletronico do
Instituto AOCP, na data prevista no Anexo | — Cronograma ou em edital especifico.

7.22.8 Cabera recurso contra o resultado do procedimento de verificagdo documental complementar, no prazo estabelecido no Anexo
| — Cronograma.

7.22.9 A comissé@o recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comiss&do responsavel pela
decis&o recorrida.

7.22.10 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso, observado o disposto na legislagéo aplicavel.

7.22.11 A ndo confirmagédo da autodeclaragdo como pessoa quilombola tornara sem efeito a opgédo do candidato de concorrer as vagas
reservadas para pessoas quilombolas, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso possua nota e demais condi¢des
necessarias para tanto, ressalvadas as hipéteses de fraude ou ma-fé.

7.22.12 Demais informagdes a respeito do procedimento de verificagdo documental complementar constardo do edital especifico de
convocagdo para essa fase.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
(PROVA OBJETIVA E REDAGAO) E DA CANDIDATA LACTANTE

8.1 Da solicitagdo de condigao especial para a realizagdo Do Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagao):
8.1.1 O candidato que necessitar de condigéo especial durante a realizagdo do Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva
e Redacdo), pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto na Lei n°® 14.538, de 14 de dezembro de
2011 e suas alteragdes.

8.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete
de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 22 da Lei n® 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, e suas alteragdes, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigéo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como uso de
objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condi¢do especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢es deste item;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso
do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial solicitada. Somente serdo considerados laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data de inscrigdo, a excegdo dos documentos que atestam deficiéncias permanentes
e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer
ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer
através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. O candidato nesta situagédo devera realizar sua inscrigdo utilizando
seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.
8.1.4.1 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP reserva-se
o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme subitem 11.5.1.
8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 As candidatas lactantes tém o direito de amamentar seus filhos durante a realizagéo de provas ou avaliagdes, mediante prévia
solicitagdo.

8.2.2 Tera o direito previsto no subitem 8.2.1, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova ou
avaliagéo.

8.2.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:

8.2.3.1 solicitar essa condi¢éo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo ou Isengdo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.3.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste essa
necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital e conforme Artigo 23-D, § 2° da Lei 14.538/2011. A candidata devera
apresentar, no dia de realizagéo das provas/fases, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para comprovar que a
crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/fases.

8.2.4 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos),
sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés
o fechamento dos portdes do local de prova.

8.2.5 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 18 deste Edital, durante a
realizagdo da prova do certame.

8.2.6 Sempre que necessario, a candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo pelo periodo de até 30 (trinta) minutos,
por filho. O tempo despendido durante a amamentagao sera acrescido, em igual periodo, ao tempo limite de realizagdo da prova ou de
avaliagéo.

8.3 Os documentos exigidos neste item deverdo ser enviados no prazo indicado no Anexo | — Cronograma, por meio do link
“Envi L. Médi D men I licitaca ndica ial para prova”, disponivel no enderego eletronico www.
institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este
motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo especial.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP,
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido neste Edital, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital,
causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagéo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagédo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.
br a partir da data provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo |. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial
indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo previsto
no Cronograma do Concurso, Anexo |, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.8 O candidato que n&o solicitar condigdo ou atendimento especial no periodo definido neste Edital, seja qual for o motivo alegado, ndo
tera a condigéo atendida.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data provavel contida no
Cronograma do Concurso, Anexo |.

9.1.1 Para deferimento das inscrigdes o Instituto AOCP submetera os dados dos candidatos a validagao junto a base de dados da Receita
Federal, para verificagdo da idade permitida no item 3 deste Edital.

9.1.2 O candidato cuja inscri¢do for indeferida podera consultar o motivo do indeferimento através do Boletim de Desempenho da
Inscrigdo.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos inscritos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
reservadas e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais para a realizagdo do Exame de Habilidades e Conhecimentos.

9.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO
10.1 A primeira etapa do concurso constara as seguintes fases:

TABELA 10.1
CODIGO/CARGO
201 - SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
FASE TIPO DE DISCIPLINA / AREA N° DE vgbg;.‘:-\%R \.Il.gl.'rgf CARATER
PROVA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
L Informatica 5 1 5
Objetiva -
Bloco | L
Matematica 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Total de questdes e pontos Bloco | 30 mmmmmmmmmeene 30
» Fisica 5 1 5 Eliminatcrio e
1 Objetiva - Classificatorio
Bloco Il . .
Biologia 5 1 5
Total de questdes e pontos Bloco Il 10 10
Direito Constitucional 10 1 10
Objetiva- | i clidades 5 1 5
Bloco Il
Histéria de Pernambuco 5 1 5
Total de questdes e pontos Bloco Il 20 20
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 60
De acordo com o item Eliminatério e
a =
! Redagao | 4, 40 Classificatério
Avaliagdo De acordo com o item S
a
2 Médica 13 Eliminatério
30 Exame de De acordo com o item Eliminatério
Aptidao Fisica | 14
4 A\./allalga;o De acordo com o item Eliminatério
Psicolégica 15
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TABELA 10.2
CODIGO/CARGO
401 - 2° TENENTE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
FASE TIPO DE DISCIPLINA / AREA N° DE vgbg:T;%R ¥g‘.}gf CARATER
PROVA DE CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
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Lingua Portuguesa 5 1 5
Lingua Estrangeira
. NN 5 1 5
Objetiva - (inglés ou espanhol)
Bloco |
Informatica 5 1 5
Estatistica 5 1 5
Total de questdes e pontos Bloco | 20 | e 20
Matematica 5 1 5
- Fisica 5 1 5
Objetiva - PN
Eliminatério e
Bloco Il L . .
4o Quimica 5 1 5 Classificatério
Biologia 5 1 5
Total de questdes e pontos Bloco |1 20 | e 20
Direito Constitucional 8 1 8
Direito Administrativo 7 1 7
Objetiva - R - .
Bloco Il Legislagdes pertinentes
aos militares do Estado 10 1 10
de Pernambuco
Direito Penal Militar 5 1 5
Total de questdes e pontos Bloco Il 30 | e 30
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 70
= De acordo com o item Eliminatério e
a
! Redagéo 12 30 Classificatério
Avaliagao De acordo com o item s
a
2 Médica 13 Eliminatério
3 Exame de De acordo com o item Eliminatério
Aptidao Fisica | 14
42 Ayalla'galo De acordo com o item Eliminatério
Psicologica 15
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

10.1.1 Os contelidos programaticos referentes ao Exame de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagéo) séo os constantes
do Anexo |l deste Edital.

10.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9. Cada questao
da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as
Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem opgéo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.1.3 O candidato devera optar por uma das linguas estrangeiras (inglés ou espanhol) no momento da realizagéo da prova.

10.1.4 O candidato para ser aprovado na Prova Objetiva devera, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital:

a) obter no minimo 30% (trinta por cento) do total de pontos em cada bloco de questoes;

b) ndo obter pontuacéo igual a 0 (zero) em quaisquer das areas de conhecimento da Prova Objetiva;

c) obter no minimo 30% (trinta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

10.1.5 A execugdo das fases previstas nas Tabelas 10.1, 10.2 e 10.3 serao executadas pelo Instituto AOCP.

10.1.6 O Instituto AOCP podera, a seu critério, fotografar e impresso ligi dos car
por biometria facial, bem como utilizar detectores de metais, em quaisquer das fases do certame.

10.2 A segunda etapa do concurso consiste no Curso de Formacgao Profissional, de carater eliminatério e classificatério:

10.2.1 Curso de Formagao Profissional ocorrera nos termos da Lei Complementar n° 108, de 14 de maior de 2008, e suas
alteracoes, e com seus contetidos normativos e programaticos disciplinados por Decreto especifico, e em conformidade com
os critérios definidos no item 20 deste Edital.

10.2.2 O candidato também serd submetido a Investigagdo Social, de carater eliminatério, que sera realizada durante o concurso,
conforme estabelece a Lei Complementar n® 108, de 14 de maio de 2008 e suas alteragdes, e ficara sob a responsabilidade da Secretaria
de Defesa Social, por meio do Corpo de Bombeiros Militar, emitindo parecer conclusivo acerca dos candidatos CONTRAINDICADOS,
indicando os motivos de contraindicagéo.
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11. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVA OBJETIVA E REDAGAO)
11.1 Os Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagao) serdo aplicados nas cidad no item 1 deste
Edital, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagédo do municipio.
11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 Os Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagéo) serdo aplicados na data provavel contida no Cronograma
do Concurso, Anexo |, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.
org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragéo de
data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel contida no Cronograma do Concurso, Anexo |.

11.3.1 Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

11.4 O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento
do portéo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do enderego eletrénico www.
institutoaocp.org.br.

11.5.1 Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista com foto ou Certificado de
Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Passaporte.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo dos Exames de Habilidades e Conhecimentos
(Prova Objetiva e Redagéo), ainda, ser submetido & identificagéo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidoes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de
quaisquer dispositivos eletrénicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital, mas o simples
fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagéo da prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo através
do meio eletrénico).

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo sera permitida
pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a autenticidade do mesmo, sendo
este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

11.6 Nao havera segunda chamada para os Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagéo), ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.8 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no minimo, foto,
filiacdo e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

11.8.6portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 18 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no
item 18 deste edital. E expressamente proibida a realizagéo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 18 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deveréo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo do candidato
em caso de identificagao de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10 O Instituto AOCP néo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

11.11 O candidato amparado pela Lei Federal n.10.826, de 22 de dezembro de 2003, que estiver portando armas ou similares devera
solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, através de campo “Condigdes Extras” no de formulario de solicitagdo de inscrigédo, e
enviar documento comprobatério por meio de link especifico até o fim do periodo de inscrigdes no enderegco www.institutoaocp.org.br.
O candidato que estiver portando armas ou similares, de qualquer tipo ou espécie, devera dirigir-se a Coordenagao, antes do inicio da
realizagdo da fase ou ingresso na sala de aplicagdo, conforme o caso, para realizar a guarda do objeto.

11.12 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagao
dos Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagéo), salvo o previsto no subitem 8.2.4 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP, durante a aplicagéo das provas ira fotografar e coletar impressdes digitais dos candidatos, fotografar, bem como
utilizar detectores de metais.

11.14 Ao terminar os Exames de Habilidades e Conhecimentos (Prova Objetiva e Redagao), o candidato entregara, obrigatoriamente, ao
fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Redagao) devidamente preenchidas e assinadas.
11.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do candidato.
11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido
para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacgao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente, marcagées feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

11.15.5 A Redagao devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de néo prejudicar
o desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 12.
11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o inicio
das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova Redacéo e deixar
definitivamente o local de realizagdo das provas somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo
podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotag&o de suas respostas.

11.18 Os trés Ultimos candidatos sé poderao deixar a sala ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva
e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versdo
Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido
no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao
Definitiva, devid 1ite preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e Redagéo tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha
de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Redagdo do candidato serdo divulgados no enderego
eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagéo dos resultados das provas, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.
11.23 A Redagao, de caréater eliminatdrio e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 12 deste Edital.

11.24 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicagéo da Prova Objetiva,
no encerramento de todas as atividades, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.25 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigéo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 19 deste Edital.

12. DA REDAGAO

12.1 A Prova de Redacgéo sera realizada para TODOS OS CARGOS, juntamente a Prova Objetiva.

12.1.1 Somente sera corrigida a Prova de Redagdo do candidato que obtiver a pontuagdo minima estabelecida no item 10 para
aprovagao na Prova Objetiva e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, respeitado o limite disposto na Tabela 12.1, terdo sua
Prova de Redacéo corrigida.

12.1.3 Para a classificagéo que trata a tabela 12.1 sera considerada a nota da prova objetiva e os critérios de desempate previstos no
item 17 deste edital, quando aplicaveis.

12.1.4 Os candidatos nao classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham sido aprovados na
prova objetiva estardo automaticamente eliminados no Concurso Publico.

12.1.5 Nao havera remanejamento de candidatos entre as modalidades de concorréncia previstas neste Edital para fins de corregéo da
Prova de Redacdo, ainda que nédo seja preenchido o quantitativo estabelecido para determinada modalidade de concorréncia na Tabela
12.1.

TABELA 12.1
CLASSIFICAGAO MAXIMA PARA CORREGAO DA REDAGAO
Modalidade de concorréncia
Cargo P
Ampla Concorréncia es?"."f co.m Negros Indig Quilombol
Deficiéncia
Soldado do 19862 1562 7682 900
Corpo de (primeira nongentésima (centésima (septingentésima (nonagésima) 602

Bombeiros octogésima sexta) quinquagésima octogésima sexta) ogi 0 (sexagésima) posicdo

Militar posigao sexta) posigao posigao posig
2° Tenente a 2 . 122
do Corpo de . 2.34 s - 18 . 90, . (décima 6°

) (ducentésima trigésima (décima oitava) (nonagésima) .

Bombeiros uarta) posicao 0SiCE0 0sicH0 segunda) (sexta) posigao

Militar a posig: posig: posig: posicdo

12.2 A Prova de Redagéo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O
candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagédo”. O seu texto devera apresentar valores, opinides,
crengas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de produgéo textual.

12.3 A Prova de Redagéo, de carater eliminatorio e classificatorio, tera a pontuagéo:

a) Para o cargo de Praga do Corpo de Bombeiros Militar a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos. O candidato devera obter 12
(doze) pontos ou mais do total da pontuagéo prevista para a Prova de Redagéo, para nao ser eliminado do concurso publico.

b) Para o cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar a pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos. O candidato devera obter 9 (nove)
pontos ou mais do total da pontuagéo prevista para a Prova de Redagao, para ndo ser eliminado do concurso publico.

12.4 A Redagéo sera avaliada de acordo com a Tabela 12.2 deste Edital, conforme segue:

TABELA 12.2

Pontuagdo maxima

Aspectos:
Cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar Cargo de 2° Tenente do Corpo

de Bombeiros Militar

Atendimento e desenvolvimento do tema /
1 o < 10 8
Informatividade e argumentagéo.
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Coesdo intra e entre paragrafos (referencial e
2 sequencial, diversificada e recorrente) / Coeréncia 10 8
(progresséo, articulagéo, nao-contradigéo).

Atendimento a estrutura  textual proposta
3 (organizagdo do texto dissertativo-argumentativo e 10 7
dos paragrafos).

Modalidade gramatical: pontuagéo, grafia (inclusive

4 legibilidade), concordancia, regéncia e colocagdo 10 7
pronominal.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAO 40 30

12.5 A Folha da Versao Definitiva da Redagao sera o unico documento valido para a avaliagdao da Prova de Redagéo. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e nao valerdo para a finalidade de avaliagéo da Prova de
Redagao.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a Versao Definitiva da Redagéo,
sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo de linhas permitida para a elaboragéo de seu texto.

12.7 O candidato, para a Prova de Redagao:

a) devera apresentar a sua Redagédo no espago proprio da Folha da Versao Definitiva, sendo que podera utilizar a Folha de Rascunho
contida no Caderno de Provas, porém esta ndo sera apreciada na avaliagéo;

b) devera fazer sua Redagao atendendo as caracteristicas proprias da dissertagdo/argumentagéo, escrevendo de forma legivel, com
caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta;

c) ndo devera destacar qualquer parte da Folha de Resposta, nem escrever nos espagos reservados a organizadora;

d) devera seguir e obedecer as Instrugdes constantes do Caderno de Provas e Folhas que se incorporam como documentos oficiais da
Selegéo.

12.8 O candidato tera sua Prova de Redagéo avaliada com nota 0 (zero) e estara, automaticamente, eliminado do Concurso Publico
se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar sua Redagdo na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra ilegivel, com
espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais,
desenhos ou cédigos).

12.8.1 Na Prova de Redagéo, dever&o ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no subitem 12.6,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.9 N&o sera corrigida e/ou lida a Folha da Verséo Definitiva da Redagao que for preenchida inadequadamente, néo assinada, assinada
em outro local que nao seja o indicado, amassada ou danificada de qualquer modo.

12.10. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corre¢do, resguardando do corretor (banca
corretora) a identidade do candidato.

12.10.1 Para a corregéo da Prova de Redagéo, a Folha da Verséo Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para,
somente entéo, ser disponibilizada para a corregdo através de um ambiente eletronico.

12.10.2 Na Folha da Versdo Definitiva, constard no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para Corregdo, esta folha sera
digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12.11 Quanto ao resultado da Prova de Redag&o, cabera interposicéo de recurso nos termos do Item 19 deste Edital.

13. DOS EXAMES MEDICOS

13.1 A fase dos Exames Médicos de presenca obrigatéria e carater eliminatorio sera realizada para todos os cargos e avaliara as
condicdes de saude dos candidatos, sendo considerados Aptos ou Inaptos.

13.1.1 O local, a data e o horario dos Exames Médicos serdao oportunamente divulgados em Edital de convocacdo para a
realizagao desta fase, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

13.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo minima para aprovagdo nas
fases anteriores e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital;

13.1.3 Para a classificagéo de que trata a tabela 13.1 sera considerada a nota obtida da soma das notas da prova objetiva e redagédo e
os critérios de desempate previstos no item 17 deste edital, quando aplicaveis.

13.1.4 Nao havera segunda chamada para realizagdo dos Exames Médicos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, para justificar
o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local do exame, na data e no horario determinados para sua realizagao, sera
automaticamente eliminado do concurso

13.1.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.1, serdo convocados para os
Exames Médicos.

13.1.6 Os candidatos nao classificados dentro do nimero méximo estabelecido na Tabela 13.1, respeitado o previsto no subitem 13.1.5,
ainda que tenham a nota minima prevista nos itens 10 e 12 deste Edital, ndo serdo convocados para os Exames Médicos e estardo
automaticamente eliminados no concurso.

13.1.7 O candidato que concorrer a mais de um cargo previsto neste Edital devera se submeter aos Exames Médicos relativos a cada
um deles, se convocado para tanto.

13.1.8 Nao havera remanejamento de candidatos entre as modalidades de concorréncia previstas neste Edital para fins de corregéo da
Prova de Redagéo, ainda que nédo seja preenchido o quantitativo estabelecido para determinada modalidade de concorréncia na Tabela
13.1.

TABELA 13.1
CLASSIFICAGAO MAXIMA PARA CONVOCAGAO PARA A FASE DOS EXAMES MEDICOS
Modalidade de concorréncia
Cargo pr— =
mpla essoa com 7, .
P Deficiéncia Negros Indigenas Quilombolas
a a

Soldado do Corpo 993, . 782 384, . 45° a

; (nongentésima - (trecentésima - 30
de Bombeiros o . (septuagésima o (quadragésima o -

" nonagésima terceira) ) - octogésima - - (trigésima) posicdo
Militar L oitava) posigao s quinta) posigdo
posigéo quarta) posi¢do
a
2° Tenente 15,6 . 122 60?2
(centésima - - 82 42
do Corpo de - - (décima segunda) (sexagésima) ) . s
- " quinquagésima o L (oitava) posicao (quarta) posigao
Bombeiros Militar . posicao posicéo
sexta) posigao

13.2 Para submeter-se aos Exames Médicos, o candidato devera providenciar, sob a sua responsabilidade, e apresentar, sob pena de
eliminagdo do concurso, os Exames a seguir especificados:

a) sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido Urico, colesterol (total e
suas fragdes — LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama glutaril transferase (gama-GT), fosfatase alcalina, transaminases (TGO e TGP),
bilirrubinas (total e suas fragdes — direta e indireta), sorologia para doenca de Chagas IgM e IgG, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil
sorolégico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fragbes IgM e IgG], Anti HBe, Anti HBs), sorologia para
Hepatite C (Anti HCV) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

b) Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual sem e com corregéo; refragéo; biomicroscopia; motilidade ocular; presséo intraocular;
fundoscopia; avaliagdo cromatica pelo Teste de Ishihara completo — 24 pranchas, registrando-se o nimero de interpretagdes incorretas);
c) Exame Radiografico (RX): com seus respectivos laudos para coluna vertebral cervical, toracica, lombar, sacra em ortostase, cranio
AP e perfil |, joelhos.

c.1) Para as radiografias da coluna vertebral: O laudo devera contemplar, quando tecnicamente aplicavel: &ngulo de Cobb para avaliagdo
de escoliose; angulo de Cobb da cifose toracica; angulo de Ferguson para avaliagao da lordose lombossacra; identificacdo e mensuragao
de eventual acunhamento vertebral; presenca de espondilélise/espondilolistese;

alteragdes congénitas; alteragdes discais/degenerativas relevantes; sinais de cirurgia prévia e material de sintese. A mensuragéo devera
constar expressamente no laudo sempre que a decisdo médico-pericial depender do pardmetro angular previsto no Edital;

¢.2) Para as radiografias dos joelhos e membros inferiores: os exames devem ser realizados em ortostatismo e com carga, nas incidéncias
adequadas a avaliagao dos parametros estabelecidos neste Edital. O laudo médico radiolégico devera conter expressamente os valores
das mensuragdes angulares realizadas, em graus, quando aplicaveis, especialmente para avaliagdo de: genu recurvatum; genu varum;
genu valgum; alteragdes dos eixos dos membros inferiores.

d) RX panoramica das arcadas dentarias com laudo;

e) Radiografia do térax com laudo;

f) Avaliagéo Eletroencefalografica — Eletroencefalograma (EEG) de rotina, acompanhado de laudo médico;

g) Avaliagéo neuroldgica clinica emitida por neurologista;

h) Avaliagéo psiquiatrica realizada por médico psiquiatra;

i) Teste Audiométrico;

j) Teste Ergométrico (Teste da Esteira) com laudo;

k) EAS — Exame de Urina Tipo |, compreendendo andlise fisico-quimica e sedimentoscopia urinaria;

1) avaliagdo psiquiatrica realizada por médico psiquiatra, avaliagdo devera compreender entrevista psiquiatrica e exame do estado mental,
com conclus&o individualizada e fundamentada;

m) Escanometria radiografica digital dos membros inferiores quando identificada discrepancia de comprimento superior a 20 mm (2,0
cm) - exame complementar de segunda linha, realizado quando houver suspeita clinica de discrepancia.

n) Exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo: minimo 90 (noventa) dias, entregue em envelope lacrado.

13.3 Todos os Exames exigidos deverao conter o nome completo do Candidato, o nimero do RG ou CPF e ter prazo de validade
néo superior a 90 (noventa) dias.

13.4 Além da apresentacgédo dos exames acima especificados, e objetivando averiguar possiveis causas de incapacidade para se chegar
a um diagnostico preciso das reais condiges de saude fisica para o pleno exercicio do Cargo, os candidatos serdo submetidos aos
seguintes Exames Clinicos:

a) Ortopédico;

b) Odontoldgico;

c) Otorrinolaringologico;

d) Dermatoldgico;

e) Ginecoldgico;

) Genito-urinario;

g) Oftalmoldgico;

h) Cardiolégico;

i) Neuroldgico.

13.5 Poderao, ainda, ser exigidos do Candidato, sob sua responsabilidade, outros exames complementares que se tornem necessarios,
para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condi¢des de saude fisica.

13.6 Quando exigidos os exames complementares referidos no subitem anterior, ficara o Candidato obrigado a cumprir o prazo que for
estabelecido pelo Instituto AOCP, para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado.

13.7 Esses exames deverdo ser, impreterivelmente, entregues no dia, horario e local estabelecidos para o candidato apresentar-se com
vistas a realizagdo do Exame.

13.8 As despesas com a realizagdo dos exames de salde serdo custeadas pelos proprios candidatos.

13.9 Ao se apresentar para os Exames Médicos, o candidato devera estar munido de documento de Identidade, nos termos deste Edital.
13.10 Os Exames Médicos serdo analisados e avaliados por Junta Médica Avaliadora designada pelo Instituto AOCP que, apés a analise
dos exames laboratoriais e clinicos dos candidatos, emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, que devera ser
assinado pelos médicos integrantes da referida Junta, demonstrando de forma legivel e fundamentada quais as razdes técnicas de
carater médico que nao tornam apto o candidato nos Exames Médicos.

13.11 Sera considerado inapto, nos Exames Médicos, com a consequente eliminagcdo do concurso, o candidato que incidir em
quaisquer das de incapacidade de saude, especificadas abaixo:

| — cabecga e pescogo:

a) tumores malignos na area de cabega e pescogo ou tumores benignos com repercussao funcional na area de cabega e pescogo;

b) alteragdes estruturais da glandula tireoide associadas ou nédo a sinais e sintomas de hipertireoidismo ou hipotireoidismo, desde que
incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo;

c) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio
das atividades do cargo, na area de cabega e pescogo.

Il - ouvido e audigéo:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis, em conjunto ou isoladamente, nas frequéncias de 500 e 1000 e 2000 Hz (hertz), unilateralmente
ou bilateralmente, e que ndo séo corrigidas as faixas de acusia aceitas neste edital, com Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual
(AASI) ou prétese auditivas de uso definitivo;

b) Na prova com audiémetro de tom puro: o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepgédo auditiva em cada ouvido, separadamente,
maior que 25 dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que 50 dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

c) labirintopatia grave, independentemente de tratamento;

d) otite média crénica com comprometimento da acusia, nos termos do item “a”;

e) otosclerose com comprometimento da acusia, nos termos do item “a”;

f) doengas auditivas que afetem cronicamente o equilibrio, apesar de tratamento adequado;

g) perfuragéo do timpano, quando n&o tratada;

h) hipertrofia dos cornetos, e/ou poélipos e/ou desvio de septo com obstrugéo nasal significativa, quando néo tratados;

i) amigdalite crénica com hipertrofia das amigdalas; com fibrose importante das amigdalas e dificuldade respiratéria associada;

1) labirintopatias, quando néo tratadas;

m) outras patologias otorrinolaringolégicas que comprometam as atividades do cargo (inclusive “Alteragdes de fala que prejudicam a
comunicagao clara, objetiva e de comando, essencial a fungédo de bombeiro militar.”).

Ill - olhos e visdo:

a) avaliagdo da acuidade visual a seis metros (avaliagdo de cada olho separadamente): acuidade visual com a melhor corregéo dptica:
na qual serdo aceitas as acuidades visuais de até 20/20 (1,0) em um olho e até 20/30 (0,66) no outro olho OU de até 20/40 (0,5) em
ambos os olhos;

b) motilidade ocular extrinseca: os movimentos oculares devem ser normais (exceto estrabismos intermitentes compensados e nédo
acompanhados de perda de estereopsia — 40 segundos de arco medidos através de teste estereoscdpico — ou de ambliopia);

c) glaucoma de angulo aberto com alteragdes papilares e(ou) no campo visual (campimétricas), mesmo sem redugdo da acuidade visual.
Seréo aceitos candidatos com presséo intraocular de até 21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores. Relagbes escavagao-disco acima
de 0,5 devem ser acompanhadas de avaliagdo complementar para investigagao de glaucoma, a despeito do valor de pressao intraocular;
d) cirurgia refrativa: sera aceita desde que atenda a acuidade visual (com a melhor corregéo 6ptica) exigida na letra “a”;

e) infecgdes e processos inflamatdrios cronicos ou recidivantes, ressalvadas as conjuntivites agudas e o hordéolo. Histéricos de uveites,
esclerites ou episclerites devem ser acompanhados de relatério oftalmolégico determinando possivel causa, duragdo e nimero de
episodios;

f) ulceragdes ativas e(ou) tumores malignos ou predispostos @ malignidade acompanhadas de avaliagdo complementar para investigagao
(histopatoldgico);

g) Cistos e nevos que causem comprometimento da superficie ocular e(ou) palpebral que comprometam a fungao visual;

h) ptose palpebral importante com comprometimento da acuidade visual;

i) opacificagdes corneanas no eixo visual de carater irreversivel;

j) sequelas de traumatismos e queimaduras com repercussao funcional que comprometa a acuidade visual exigida na letra “a”;

k) doengas congénitas e adquiridas que comprometam o disposto nos itens “a” e “b”;

1) lesBes retinianas, retinopatia diabética ou retinopatia hipertensiva que comprometam o disposto no item “a”;

m) discromatopsia completa (deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitas até trés interpretagdes incorretas no
teste completo de Ishihara (24 pranchas).

IV - boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e eséfago:

a) tumores malignos (em qualquer sitio, independente de tratamento, exceto os que tiverem o critério de alta de seguimento clinico — 5
anos), mutilagdes, atresias e retragdes, que ocasionem repercussao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades
do cargo;

b) fistulas congénitas ou adquiridas;

c) infecgdes cronicas ou recidivantes, que ocasionem repercussao funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades
do cargo;

d) deficiéncias funcionais na mastigagao;

e) deficiéncias funcionais na respiragéo;

f) deficiéncias funcionais na fonagéo;

g) deficiéncias funcionais na deglutigao;

V - pele, unhas e tecido celular subcutaneo:

a) infecgdes bacterianas com clinica incapacitante para atividade fim;

b) micoses profundas;

c) eczemas alérgicos cronificados;

d) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poder&o vir a comprometer a capacidade funcional de qualquer segmento do corpo
de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

e) hanseniase nas suas formas multibacilares;

f) psoriase nas suas formas graves e com repercusséo sistémica (pustular, eritrodérmica, artrite psoriasica e as com Index de PASI
classificados como moderado ou grave);

g) eritrodermia;

h) pénfigo em quaisquer de suas formas de expressao clinica e penfigoide bolhoso;

i) colagenose — lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

j) paniculite nodular — eritema nodoso;

k) neoplasia maligna em qualquer sitio, exceto com critério de alta definido;

1) genodermatoses, ictiose, epidermdlise bolhosa, xeroderma pigmentoso, afecgdes hipertréficas e atréficas, quando trouxerem
comprometimento funcional de forma incompativel com a atividade do cargo;

m) cicatrizes ou queimaduras que levem a limitagao de qualquer segmento do corpo e amputagéo de quaisquer extremidades que leve a
limitagdo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

n) tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que apresentam ideologias terroristas,
extremistas e(ou) contrarias as instituicdes democraticas, que incitem a violéncia e(ou) a criminalidade, ou incentivem a discriminagéo ou
preconceitos de raga, género, credo, e origem ou qualquer outra forma de intolerancia. Ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos
direitos humanos; vinculagédo, simpatia a organizagéo criminosa (facgdo) e(ou) congénere; indisciplina, desordem ou atentatéria contra as
instituigdes; ao consumo de drogas ilicitas e(ou) a pratica de crimes.

VI - sistema pulmonar:

a) disturbio moderado ou grave da fungéo ventilatéria pulmonar;

b) tuberculose pulmonar ativa e(ou) em qualquer outro 6rgéo;

c) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) tumores malignos ou benignos (com repercussao funcional) do pulm&o ou pleura, em qualquer sitio, independente de tratamento e
mesmo com critério de alta de seguimento clinico;
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f) pneumotodrax;

g) Infecgdes respiratérias agudas.

VII — sistema cardiovascular:

a) doenga coronariana;

b) hipertensao arterial sistémica, ndo tratada, ndo controlada e(ou) com manifestagcdes em 6rgaos-alvo;

c) hipertensdo pulmonar;

d) cardiopatia congénita persistente, ressalvadas: a comunicagéo interatrial (CIA), a comunicagéo interventricular (CIV) e a persisténcia
do canal arterial (PCA), corrigidas cirurgicamente, e a valvula adrtica bicuspide, que ndo promova repercussdo hemodinamica;

e) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral e os refluxos valvares fisiolégicos que ndo estejam associados a
repercussao funcional,

f) pericardite cronica, de qualquer etiologia;

g) arritmia cardiaca complexa e (ou) avangada;

h) insuficiéncia venosa periférica (varizes do sistema venoso profundo);

i) linfedema de qualquer etiologia;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

1) arteriopatia oclusiva crénica — arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas;

n) arteriopatia funcional — doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpatico reflexa;

o) sindrome do desfiladeiro toracico;

p) insuficiéncia cardiaca;

q) doengas isquémicas do coragdo em qualquer grau funcional;

r) miocardiopatia primaria ou secundaria de qualquer etiologia.

VIl - abdome e trato intestinal:

a) hérnias da parede abdominal néo tratadas;

b) visceromegalias de quaisquer etiologias incompativeis com o desempenho das fung¢des inerentes a atividade do cargo;

c) esquistossomose e outras parasitoses com sequelas incuraveis incompativeis com o desempenho das fungdes inerentes a atividade
do cargo;

d) doengas infecciosas e parasitarias persistentes e(ou) incuraveis ou que deixem sequelas incompativeis com o pleno exercicio das
atividades do cargo;

e) histéria de cirurgia de correcdo de condigdo congénita, cirurgia significativa ou ressecgdo importante (trauma, ferimento de arma
branca ou de fogo, abdome agudo clinico ou cirlirgico, cirurgia bariatrica e cirurgia metabolica). O candidato deve apresentar relatério
cirargico descritivo e conclusivo da condig&o clinica pelo qual o candidato passou por cirurgia e sua condi¢do atual, bem como sequelas
e alteragbes da funcionalidade, contendo obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirdrgico, relatério descritivo do ato operatério,
resultados de exames complementares e anatomopatolégicos realizados relacionados o ato operatdrio — quando for o caso);

f) doengas hepaticas e pancreaticas com sequelas incompativeis com o desempenho das fungdes inerentes a atividade do cargo;

g) lesdes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais com repercusséo clinica incapacitante para o desempenho das fungées
inerentes a atividade do cargo;

h) tumores malignos em qualquer sitio, que apos tratamento carregue alto risco de doenga secundaria residual (metastase) exceto os que
tiverem o critério de alta de seguimento clinico — 5 anos);

i) doencas inflamatdrias intestinais cronicamente ativa que incapacite para o desempenho das fungdes inerentes a atividade do cargo;

j) obesidade grau lll, ndo operada;

k) cirrose hepatica de qualquer etiologia;

1) hepatites cronicas nao curaveis;

m) hipertensao portal (esplenomegalia, circulagéo colateral etc.);

n) outras doengas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para a atividade do cargo (megaeséfago e colo), (doengas peri-
anais incapacitante etc.).

IX — aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinarias cujas repercussdes funcionais sejam incompativeis com o
pleno exercicio das atividades do cargo;

b) estenose de uretra;

c) nefrite intersticial de qualquer etiologia com repercusséo funcional;

d) glomerulonefrite de qualquer etiologia com repercussao funcional;

e) sifilis terciaria cujas complicages sejam incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo;

f) hidrocele em estagio clinico incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

g) cistite intersticial;

h) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenga de: cilindrdria, proteindria (+2ou mais), hematuria (+2 ou mais+),
glicosuria (devera ser correlacionada com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenca de proteindria e(ou) hematuria em
candidatas do género feminino pode representar variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual;

i) tumores malignos (em qualquer sitio, independente de tratamento e mesmo com critério de alta de seguimento clinico — 5 anos)
mutilagdes, atresias e retragdes, que ocasionem repercusséo funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do
cargo;

j) sindrome nefréticos, que venha a causar comprometimento da fung&o renal/risco de vida;

k) glomerulonefrites, que venha a causar comprometimento da fungdo renal/risco de vida;

1) insuficiéncia renal crénica, com taxa de filtragdo glomerular estimada abaixo de 60 ml/minuto/1.73 m2;

m) doenga renal policistica, de ondric hereditario;

n) nefrocalcinoses com repercussao funcional.

X — aparelho locomotor:

X.1 doencgas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenga infecciosa 6ssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alteragéo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

c) alteragao dssea que comprometa a forga e a estabilidade da coluna e dos membros superiores e inferiores, como fratura viciosamente
consolidada, pseudoartrose, doengas osteometabdlicas;

d) doenga inflamatéria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer ossos e as ondrictes e
osteocondrites e suas sequelas;

e) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

f) tumores 6sseos e(ou) musculares, malignos ou benignos conforme a localizagéo, a repercussao funcional e o potencial evolutivo;

g) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas a repercusséo funcional, incompativeis com a atividade do cargo;

h) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo (moderado e intenso,
considerando o Angulo de Valgismo do Halux-AVH e o Angulo Intermetatarsal- AIM), halux-varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito,
dedos em garra com calosidade ou n&o, calosidade aquileana, dedo extranumerario, coalizdes tarsais, sindactilias, braquidactilias);

i) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, incompativeis com a atividade do cargo;
j) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;
X.2 coluna vertebral:

a) espondildlise, com ou sem espondilolistese;

b) hemivértebra, barras 6sseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;

c) tumores vertebrais (malignos) em qualquer sitio;

d) discopatia, discopatia degenerativa, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal dos segmentos cervical e
lombossacro (foraminal ou medular); presenga de material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doencgas da vértebra
ou do disco intervertebral;

e) escoliose desestruturada e descompensada, apresentando angulo de Cobb maior do que 10° (com tolerancia de até 3°);

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45° (mensurado em radiografia digital em
posicdo ortostatica e paciente descalgo);

g) hipercifose que ao estudo radiolégico apresente mais de 45° Cobb e com acunhamento de mais de 5° em trés corpos vertebrais
consecutivos;

X.3 articulagdes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulagéo — priorizar repercussao funcional, estabilidade, mobilidade e compatibilidade
com as exigéncias do cargo, evitando exclusdo baseada exclusivamente em achado radiolégico incidental quando ndo houver parametro
objetivo especifico;

b) préteses articulares de quaisquer espécies, cuja presenga implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do cargo;
c) luxagéo recidivante em qualquer articulagéo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada (ou nao); instabilidades em qualquer
articulagao;

d) alteracéo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

e) “genu recurvatum” com angulo maior do que 5° na posi¢do neutra mensurado na radiografia digital em projecéo lateral na posicédo
ortostatica;

f) “genu varum” que apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; nas radiografias digitais realizadas em posicao
ortostatica com carga, angulo diafisario maior do que 5°, com tolerancia de mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatémico;
g) “genu valgum” que apresente distancia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias digitais realizadas em posi¢do
ortostatica com carga, angulo diafisario até 5°, no género masculino, no eixo anatémico;

h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de um dos membros, que seja
superior a 20mm (2,0cm), devendo ser confirmado mediante exame de escanometria digital dos membros inferiores;

i) qualquer diminuigdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou
pelve, cuja alteragéo funcional implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das atividades do cargo;

j) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasticas ou traumaticas;
k) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivo, incluindo tendinopatias e bursites em quadris,
membros superiores e inferiores;

1) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo, varo, cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo (moderado e intenso,
considerando o Angulo de Valgismo do Halux -AVH e o Angulo Intermetatarsal — AIM), halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto
congénito, dedos em garra com calosidade ou no, calosidade aquileia, dedo extranumerario, coalizdes tarsais);

m) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades, com repercussao funcional de forma
incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;

n) diminuigdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve
funcional de forma incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo.

Xl — doengas metabdlicas e enddcrinas:

a) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;

b) doenga metabodlica e Sindrome Metabdlica — consideradas suas repercussdes clinicas;

c) diabetes mellitus — recomenda-se considerar controle clinico, complicagdes, risco de hipoglicemia grave, repercussao funcional e
compatibilidade operacional;

d) outras endocrinopatias que acarretem necessidade de intervengao cirurgica ou alteragdes organicas incompativeis com o desempenho
das fungdes inerentes a atividade do cargo.

XIl - sangue e 6rgdaos hematopoiéticos:

a) anemias, exceto as de etiologia carencial e a anemia ferropriva nas mulheres em idade fértil;

b) doenca linfoproliferativa — leucemia, linfoma;

c) doenga mieloproliferativa — mieloma muiltiplo, leucemia, Policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) disturbios hereditarios da coagulagdo e da anticoagulagéo e deficiéncias da anticoagulagdo (trombofilias).

XIll - doengas neuroldgicas:

a) infecgdo do sistema nervoso central, atual ou prévia, com sequelas neuroldgicas ou riscos de crises convulsivas ou outras incompativeis
com o pleno exercicio das atividades do cargo;

b) doengas vasculares do cérebro e da medula espinhal, como aneurisma, malformagéo arteriovenosas ou outras incompativeis com o
pleno exercicio das atividades do cargo;

c) sequelas de doengas neuroloégicas prévias, como traumatismo craniano, traumatismo medular, AVC, tumores/neoplasias, infecgdes, lesdes
de plexo e/ou nervos periféricos, etc, a exemplo de: déficits motores, sensitivos, de linguagem, de marcha, epilepsia e déficits cognitivos.

d) distdrbio do desenvolvimento neuropsicomotor incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo;

e) doengas neuroldgicas degenerativas e/ou hereditarias incompativeis com o pleno exercicio das atividades do cargo;

f) doengas neuromusculares, incluindo: distrofias musculares ou outras miopatias, miastenia Gravis ou outras doengas da jungéo
neuromuscular, doengas do neurénio motor (como amiotrofia espinhal) e polineuropatias;

g) esclerose multipla ou outras doengas desmielinizantes do sistema nervoso central;

h) epilepsias;

i) eletroencefalograma com presenca de achados fora dos padrdes de normalidade;

j) tumores malignos (tratados ou néo, atuais ou prévios) ou benignos do sistema nervoso central ou periféricos, desde que comprometam
o pleno exercicio das atividades do cargo;

k) doengas extrapiramidais/disturbio dos movimentos;

1) narcolepsia e cataplexia.

m) anormalidades neurolégicas congénitas ou adquiridas, cuja expresséo clinica seja incompativel com o pleno exercicio das atividades
do cargo;

XIV - doengas psiquiatricas:

a) quadro psicoético de qualquer etiologia e forma;

b) transtornos de personalidade;

c) desvio e transtorno sexual no que se refere as patologias constantes do CID 10, exceto transexualismo;

d) dependéncia de élcool ou drogas;

e) reagdo de ajustamento ou transtorno de adaptacéo;

f) oligofrenias.

XV - doengas reumatolégicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener, poliangiite microscépica, sindrome de Churg-Strauss,
poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-Schénlein;

c) lupus eritematoso sistémico;

d) sindrome de Sjogren;

e) sindrome de Behget;

f) sindrome de Reiter;

g) espondilite anquilosante;

h) dermatopolimiosite;

i) esclerodermia.

XVI - tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno, em qualquer sitio (exceto os que tiverem o critério de alta de seguimento clinico — 5 anos);

b) tumores benignos, conforme a localizagéo, a repercusséo funcional e o potencial evolutivo.

XVII - Ginecolégicas:

a) Neoplasias malignas, em qualquer sitio, em estagio avangado, sem perspectiva de cura (exceto os que tiverem o critério de alta de
seguimento clinico — 5 anos);

b) Tumor maligno da mama, em qualquer sitio, em estagio avangado, sem perspectiva de cura.

XVIII - Gerais:

a) manifestagdes clinico-laboratoriais associadas a deficiéncias (congénitas ou adquiridas) do sistema imunitario;

b) alteragdo em exame(s) laboratorial(is) ou complementar(es) que represente(m) qualquer(quaisquer) uma das condi¢des incapacitantes
previstas no subitem 13.11 deste edital;

c) deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional que implique em incompatibilidade com o pleno exercicio das
atividades do cargo;

d) auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de 6rgaos ou segmentos corporais indispensaveis ao pleno exercicios das atribuigées
do cargo;

e) qualquer doenga grave de natureza infecciosa e em fase contagiosa (por meio de contato direto, de fomite ou de via aérea);

f) possuir, ainda, altura inferior a 1m65cm, se do sexo masculino e 1m60cm, se do sexo feminino, quando aplicavel conforme previsto
no item 3 deste Edital;

g) deixar de apresentar qualquer um dos Exames solicitados;

h) deixar de comparecer aos Exames nas datas, horarios e nos locais estabelecidos;

i) resultado positivo no exame toxicolégico (antidrogas) para um ou mais das seguintes substancias entorpecentes (e seus metabdlitos)
que podem causar dependéncia quimica ou psiquica: maconha e metabdlitos do delta-9 THC; cocaina (e seus metabdlitos); anfetaminas
(e seus metabdlitos) e opiaceos (e seus metabdlitos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliagdo médica, na etapa do Curso de
Formagéo Profissional ou a qualquer tempo, durante a realizagéo do concurso publico.

13.12 Sera eliminado do concurso o candidato que:

13.12.1 For considerado inapto nos termos do subitem 13.11;

13.12.2 Apresentar exame laboratorial compativel com a moléstia ou enfermidade especificada no subitem 13.11.

13.12.3 Deixar de apresentar qualquer um dos Exames solicitados.

13.12.4 Deixar de comparecer aos Exames nas datas, horarios e nos locais estabelecidos.

13.13 Para o exame toxicolégico, apenas serdo aceitos aqueles realizados nas clinicas credenciadas junto ao SENATRAN,
CONFORME RESOLUGAO CONTRAN - 923/2022.

13.14 Quanto ao resultado dos Exames Médicos sera disponibilizado através de link especifico Boletim de Desempenho Individual
contendo o motivo da Inaptidéo, ficando disponivel durante o prazo recursal.

13.14.1 Néo serédo fornecidas copias ou certiddes relativas a avaliagao fora do prazo previsto neste Edital.

13.15 Contra o resultado dos Exames Médicos cabera interposigao de recurso nos termos do item 19 deste Edital.

13.16 No caso de interposi¢édo de recursos contra o resultado dos Exames Médicos, a comisséo de recursos, entendendo necessario para
elaboragéo de diagndstico definitivo, podera solicitar novos exames, clinicos ou laboratoriais, sendo estes novos exames as custas do
candidato. Os recursos da fase de Exames Médicos devem ser apreciados pela Junta Médica Avaliadora designada pelo Instituto AOCP.

14. DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

14.1 A fase dos Exames de Aptidao Fisica, de presenca obrigatdria de carater eliminatério, sera realizada para todos os cargos.

14.1.1 O local, a data e o horario dos Exames de Aptidao Fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacéao para
a realizagao desta fase, podendo conter normas e informagoes complementares pertinentes.

14.1.2 Somente sera convocado para participar desta fase o candidato considerado apto nas fases anteriores a esta, além de ndo ter sido
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.3 Nao havera segunda chamada para realizagdo da Avaliagdo de Aptiddo Fisica, seja qual for o motivo alegado pelo candidato,
para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova, na data e no horario determinados para sua
realizagdo, sera automaticamente eliminado do concurso.

14.2 O Exame de Aptidao fisica avaliard a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da
pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias da fungédo do profissional da seguranca publica, sendo considerado Apto ou
Inapto. O candidato Inapto sera eliminado do certame.

14.3 O Exame de Aptidao Fisica sera realizado em 2 (dois) dias consecutivos, sendo realizados no primeiro dia os testes de Flexdo de
Bragos e Teste Estatico na Barra Fixa; Corrida de 50 metros e Natagao, no segundo dia seré&o realizados os testes de Flexdo de Abdémen;
Salto Horizontal; e Corrida de 2.400 metros, nesta ordem.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto original (fisico ou digital) nos termos deste edital;

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cdpia autenticada em cartério especifico para tal fim, expedido por Cardiologista com Registro
de Qualificagcdo de Especialista - RQE nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo dos testes, devendo constar,
expressamente, que o candidato esta apto a realizar os Exames de Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos para o cargo ao qual
estd inscrito, bem como data, citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, o nimero do CRM, RQE e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao, de acordo com o Modelo de Atestado previsto no Anexo |l deste Edital;

d) para as candidatas do sexo feminino sera exigido teste de gravidez (dosagem de beta HCG), realizado em até 30 dias de antecedéncia
da data de inicio dos Exames de Aptidao Fisica, com a intengéo de, na existéncia de estado gravidico, prevenir danos a saide da mae
e do feto.
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14.4.1 A candidata gestante devera apresentar atestado médico, assegurando que a mesma pode ser submetida aos Exames de Aptidao
Fisica, mesmo estando gravida, sob pena de ser eliminada do certame, quando do ndo cumprimento desses requisitos, ficando o
estado de Pernambuco e o Instituto AOCP eximidos de qualquer responsabilidade, por eventuais problemas decorrentes da omissao da
candidata, quanto a sua condigéo de gestante, ou das informagdes constantes da declaragdo médica supracitada.

14.4.2 O candidato que concorrer a mais de um cargo previsto neste Edital devera se submeter aos Exames de Aptiddo Fisica relativa a
cada um deles, se convocado para tanto.

14.5 A candidata gestante fica assegurado o direito & remarcagdo dos Exames de Aptidao Fisica, nos termos da Lei 14.538/2011,
devendo obrigatoriamente comprovar o estado de gravidez por meio da apresentagéo de atestado ou declaragéo de profissional médico
ou clinica competente.

14.5.1 Em caso de solicitagdo de remarcagao, os Exames de Aptiddo Fisica serdo realizados em data a ser designada pelo Instituto
AOCP, com prazo n&o inferior a 120 (cento e vinte) dias e ndo superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data do
término da gravidez.

14.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado do qual ndo conste expressamente que
esta apto a realizar os Exames de Aptiddo Fisica ou a realizar os exercicios fisicos, serd impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do certame.

14.6.1 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagéo do candidato para a realizagdo dos Exames de Aptidao
Fisica.

14.6.2. A documentagéo necessaria para realizagado da Avaliagdo devera ser apresentada exclusivamente para este edital e para o cargo
em que esta inscrito, ndo podendo ser reutilizada em outros cargos, ainda que deste mesmo edital.

14.6.3 Os Exames de Aptidao Fisica realizar-se-ao, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacéo da fase.

14.7 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposigdes, caibras, contusdes, luxagdes,
fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes, ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, néo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7.1 O candidato que vier a se acidentar, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios dos Exames de Aptidao
Fisica, e nao tiver condigdo de continuar, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.7.2 Ao final de cada teste, independentemente da aprovagao ou néo, o candidato devera assinar imediatamente a ficha contendo os
dados relativos a sua performance.

14.7.3 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais assinardo em substituigao
ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

14.7.4 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizagdo da prova de capacidade fisica.

14.7.4.1 A deficiéncia apresentada devera ser compativel com o desempenho das atribui¢ées do cargo pretendido, admitindo-se a adogao
de adaptagdes razoaveis e(ou) tecnologias assistivas, tais como orteses, préteses, aparelhos auditivos ou outros recursos necessarios
para a execugao do(s) exercicio(s) no(s) molde(s) descrito(s) neste edital.

14.7.4.1.1 A adaptagao razoavel ndo deve alterar execugao, indices, tempo e nem afastar/excluir um ou mais testes previstos neste edital.
14.7.5 O resultado da avaliagédo de cada esforgo fisico devera ser informado ao candidato imediatamente ap6s a sua realizagéo.

14.8 Os Exames de Aptidao Fisica sdo compostos de testes fisicos de realizagdo obrigatéria independente do desempenho em cada um
deles, a serem realizados e avaliados de acordo com o descrito a seguir:

TABELA 14.1

MASCULINO

Teste Desempenho:

1. Barra fixa: flexdo e extensao de bragos (dinamico) Minimo de 08 (oito) repeti¢des

2. Flexdo Abdominal (com auxilio de um avaliador) Minimo de 45 (quarenta e cinco) repeticdes em 1°00” (um minuto)

3. Salto horizontal (partindo da posigéo estatica) Minimo 1,70m (um metro e setenta centimetros)

4. ShuttleRun Maximo de 1140 (onze segundos e quarenta milissegundos)

5. Corrida de 2.400 metros Maximo de 12'36” (doze minutos e trinta e seis segundos)

6. Natagdo 100 (cem) metros Maximo de 1°50” (um minuto e cinquenta segundos)

TABELA 14.2

FEMININO

Teste Desempenho:

1. Barra fixa: suspensado com bragos em isometria (estatico) Minimo de 22” (vinte e dois segundos)

2. Flexdo Abdominal (com auxilio de um avaliador) Minimo de 40 (quarenta) repeticdes em 1°00” (um minuto)

3. Salto horizontal (partindo da posigéo estatica) Minimo 1,30m (um metro e trinta centimetros)

4. ShuttleRun Maximo de 13”40 (treze segundos e quarenta milissegundos)

Maximo de 14’49” (quatorze minutos e quarenta e nove

5. Corrida de 2.400 metros
segundos)

6. Natagdo 100 (cem) metros Maximo 2” (dois minutos)

14.9 BARRA FIXA - FLEXAO E EXTENSAO DOS BRAGOS (Masculino):

14.9.1 O candidato (do sexo masculino) devera iniciar o teste, dependurado na barra, com os bragos totalmente estendidos, maos em
posigdo pronada (polegares apontando para dentro) e a cabega devera ficar voltada para frente (olhando para frente).

14.9.2 Somente a partir da tomada da posigéo inicial, apds o comando de “Atengao! Vai!"ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do
silvo de apito, momento em que o candidato devera realizar a flexdo de bragos com o corpo na posicao vertical, ultrapassando a linha
do queixo, acima da linha superior da barra, retornando a posigdo anterior (estendendo por completo seus cotovelos), momento em que
sera contada 01 (uma) repetigéo.

14.9.3 Durante a execugéo o candidato devera manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até os
ombros e executar os movimentos descritos.

14.9.4 As repetigdes que ndo atenderem aos critérios estabelecidos ndo devem ser contadas. Interrompe-se o teste quando o candidato
se retira da barra, perdendo o contato com a mesma (soltar as méos), sendo registrado o nimero total de repeticbes executadas
corretamente. A ultrapassagem devera ocorrer em decorréncia da elevagao do corpo produzida pelo movimento de flexdo dos membros
superiores.

14.9.5 N&o sera permitido, apds o inicio do teste: receber qualquer tipo de ajuda fisica, apoiar o queixo na barra, realizar balanceios
com o corpo, impulséo ou projegdo do corpo destinados a auxiliar a execugéo das repeti¢cdes, incluindo movimentos conhecidos como
“pedalada” ou “kipping”, hiperextenséo do pescogo com a finalidade de fazer com que o queixo ultrapasse a altura da barra, flexdo dos
joelhos, cruzamento das pernas, tocar os pés no solo ou em qualquer parte do suporte do aparelho da barra fixa com qualquer parte do
corpo diferente das maos apods o inicio do teste, e nem utilizar luva(s), pé6 de magnésio, resina ou qualquer outro material para protegdo
das méos destinado a aumentar a aderéncia ou proteger as maos durante a execugéo do teste.

14.9.6 Ap6s o inicio da execugéo, os movimentos deverao ser realizados de forma dinamica e continua, ndo sendo permitido ao candidato
permanecer em posi¢do estatica com a finalidade de descansar ou recuperar-se entre as repeticdes. Caso o candidato interrompa
a sequéncia dos movimentos para descanso, o teste sera encerrado, sendo considerado como resultado o nimero de repetigdes
corretamente executadas até aquele momento. Para que a repeticdo seja considerada completa, ap6s ultrapassar o queixo em relagdo a
barra, o candidato devera retornar a posicao inicial, realizando a extensdo completa dos cotovelos. Caso o candidato simplesmente solte
as maos da barra antes de completar o movimento com a extensao total dos cotovelos, a repetigdo ndo sera contabilizada.

14.9.7 De acordo com o caso e decisdo dos avaliadores, as pernas poderdo ser cruzadas e os joelhos flexionados para tras, em virtude
da altura do candidato.

14.9.8 O avaliador realizara, em voz alta, a contagem das repeti¢des corretamente executadas. Quando determinado movimento nao
atender aos critérios estabelecidos neste edital, o avaliador ndo contabilizara a repeticdo e repetira em voz alta o nimero correspondente
a ultima repeticao realizada corretamente. Sera considerada oficial, para todos os efeitos, exclusivamente a contagem realizada e
registrada pela banca examinadora.

14.9.9 A barra fixa devera possuir superficie uniforme, podendo ser revestida com material aderente adequado, e serem mantidas as
mesmas condigdes de utilizagédo para todos os candidatos.

14.9.10 O teste de barra fixa - flexdo e extensdo dos bragos sera realizado em 01 (uma) Unica tentativa.

14.10 BARRA FIXA - SUSPENSAO COM OS BRAGOS EM ISOMETRIA (Feminino):

14.10.1 A avaliada (do sexo feminino) devera iniciar o teste, dependurada na barra (com auxilio de escada tipo tesoura, banco ou do
avaliador), ja estando com os bragos flexionados, de forma que a linha do queixo esteja acima da linha superior da barra, ndo podendo
apoiar 0 queixo na barra, maos em posigdo pronada (polegares apontando para dentro) e a cabega devera ficar voltada para frente
(olhando para frente), e nessa posigao devera ficar até o tempo minimo exigido.

14.10.2 Somente a partir da tomada da posigéo inicial, apés o comando de “Atengao! Vai!’ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do
silvo de apito, momento em que sera acionado o crondmetro até atingir o tempo exigido, na postura prevista.

14.10.3 Durante a execugao a avaliada devera manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até os
ombros e permanecer até o final do tempo exigido, para s6 depois retirar-se da barra, perdendo o contato da barra fixa (soltar as méos),
sendo registrado o tempo total da execugéao correta.

14.10.4 Nao sera permitido, ap6s o inicio do teste: receber qualquer tipo de ajuda fisica, apoiar o queixo na barra, realizar balanceios com
o corpo, flexao dos joelhos, cruzamento das pernas, tocar os pés no solo ou em qualquer parte do suporte do aparelho da barra fixa com

qualquer parte do corpo diferente das maos, e nem utilizar luvas, pé de magnésio, resina ou qualquer outro material para protegdo das
maos destinado a aumentar a aderéncia ou proteger as maos durante a execugéo do teste.

14.10.5 De acordo com o caso e decisdo dos avaliadores, as pernas poderado ser cruzadas e os joelhos flexionados para tras, em virtude
da altura da avaliada.

14.10.6 O tempo oficial do teste serad exclusivamente aquele aferido e registrado pelo avaliador responsavel, ndo sendo considerados,
para qualquer efeito, tempos obtidos por relégios, cronémetros ou outros dispositivos particulares.

14.10.7 A barra fixa devera possuir superficie uniforme, podendo ser revestida com material aderente adequado, e serem mantidas as
mesmas condigdes de utilizagdo para todos os candidatos.

14.10.8 O teste de barra fixa - suspens@o com os bragos em isometria sera realizado em 01 (uma) Unica tentativa.

14.11 FLEXAO ABDOMINAL - 01 min (Masculino/Feminino):

14.11.1 Sera realizado com partida, apés o comando de “Atengao! Vai!"ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do silvo de apito,
momento em que sera acionado o crondmetro até atingir o tempo maximo de 01 (um) minuto. Sendo permitido a qualquer tempo, que o
candidato realize pausas até o tempo final;

14.11.2 Partindo da posigdo de decuUbito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 45° graus, os
antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das méos sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam paralelos com
abertura préxima a dos quadris. Os pés e joelhos sdo seguros por outra pessoa da comissao de avaliagdo para manté-los estaveis e em
contato com a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, devendo as maos permanecerem em contato com os ombros
durante toda a execugao;

14.11.3 Tempo 1 - Flexionar o tronco até tocar os cotovelos acima da linha média das coxas;

14.11.4 Tempo 2 - Voltar a posigao inicial até que as escapulas toquem o solo.

14.11.5 A partir da posigéo inicial, acima descrita, o candidato, elevara o tronco ao mesmo tempo em que os cotovelos devem tocar as
coxas, sendo considerada a area de contato, a metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posigéo inicial, até que toque a area
de teste pelo menos, com a parte inferior das escépulas.

14.11.6 O teste finaliza quando o tempo de 01 (um) minuto se findar, quando soarad um sinal sonoro a exemplo do silvo de apito, emitido
pelo avaliador.

14.11.7 Somente serdo computadas as execugdes desenvolvidas conforme as descrigdes acima.

14.11.8 O avaliador realizara, em voz alta, a contagem das repeti¢des corretamente executadas. Quando determinado movimento nao
atender aos critérios estabelecidos neste edital, o avaliador ndo contabilizara a repetigdo e repetira em voz alta o nimero correspondente
a ultima repeticao realizada corretamente. Sera considerada oficial, para todos os efeitos, exclusivamente a contagem realizada e
registrada pela banca examinadora.

14.11.9 O teste sera realizado em 01 (uma) Unica tentativa.

14.12 SALTO HORIZONTAL (Masculino/Feminino):

14.12.1 O candidato devera posicionar devera posicionar-se em pé, em posi¢éo estatica, com os pés paralelos

e completamente atras da linha de medicéo inicial, sem toca-la.

14.12.2 Somente a partir da tomada da posigao inicial, apds o comando de “Atengao! Vai!”ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do
silvo de apito, momento em que o candidato estara autorizado(a) a executar o salto.

14.12.3 A execugdo merece muita atengéo, pois o candidato devera saltar a frente com movimento simultaneo dos pés.

14.12.4 A aferigdo da distancia saltada sera a partir da linha de medigéo inicial, a qual sera computada na marcagao, até o ponto referente
a qualquer parte do corpo do candidato que tocar o solo mais préximo da linha de medig&o inicial.

14.15.5 A linha de medicao inicial devera ser nitida, possuir 05 (cinco) centimetros de largura e integrar a area considerada para fins de
aferigao da distancia.

14.15.6 O teste de impulsao horizontal sera realizado com partida em superficie rigida, plana e regular, sendo a area de queda constituida
por caixa de areia adequada ao amortecimento da aterrissagem.

14.15.7 Caso o candidato toque ou ultrapasse a linha durante a preparagéo ou execugao do salto, a tentativa sera considerada invalida.
14.12.8 Seréo concedidas 02 (duas) tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 05 (cinco)
minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas 02 (duas) tentativas.

14.15.9 Caso, na segunda tentativa, o candidato volte a executar o teste em desacordo com os critérios estabelecidos no edital ou ndo
alcance o indice minimo exigido, sera considerado INAPTO no teste.

14.13 SHUTTLE RUN (Masculino/Feminino):

14.13.1 Sera realizado com partida, apds o comando de “Atencéo! Vail”ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do silvo de apito,
momento em que sera acionado o crondémetro.

14.13.2 O candidato, correra & maxima velocidade até os blocos (5cm x 5cm x 10cm), distantes 30cm (trinta centimetros) entre si,
equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros),

14.13.3 Em ato continuo, pegara um deles e retornara ao ponto de partida, depositando esse bloco atras da linha de saida. Em seguida,
sem interromper a corrida, o candidato ird em busca do segundo bloco procedendo da mesma maneira. O cronémetro sera parado
quando o candidato depositar o segundo bloco no solo e ultrapassar com pelo menos um dos pés a linha final, no menor tempo possivel.
O bloco nao devera ser jogado, e sim, colocado ao solo, ndo podendo este deslocar-se. Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que
cumprir uma regra basica do teste: que é transpor pelo menos com um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado; Teréo 02 (dois)
avaliadores, o resultado serd o menor tempo registrado, em segundos e centésimos de segundo.

14.13.4 Durante a execugdo do Shuttle Run, ambos os blocos deverdo ser colocados integralmente apés a linha demarcada
correspondente a distancia de 9,14 metros.

14.13.5 O bloco sera considerado corretamente posicionado somente quando estiver integralmente além da linha de demarcagéo.
14.13.6 Caso um ou ambos os blocos sejam colocados sobre a linha ou na area anterior a linha de demarcagédo, a tentativa sera
considerada invalida.

14.13.7 Seréo concedidas 02 (duas) tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 05 (cinco)
minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

14.13.8 Caso, na segunda tentativa, o candidato volte a executar o teste em desacordo com os critérios estabelecidos no edital ou nao
alcance o indice exigido, sera considerado INAPTO no teste.

14.14 CORRIDA 2400m (Masculino/Feminino):

14.14.1 Sera realizado com partida, apés o comando de “Atengdo! Vai!"ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do silvo de apito,
momento em que sera acionado o cronémetro, podendo o candidato, eventualmente, também caminhar durante o teste;

14.14.2 A partir do inicio do teste nao sera permitido sair da pista, oferecer ou receber ajuda dos que se encontram em avaliagéo, presentes
durante o teste e ainda parar por qualquer motivo até a conclusdo do percurso, caso isto ocorra o candidato sera automaticamente
reprovado no teste.

14.14.3 Ao completar cada volta, o candidato devera dizer o seu numero de identificagdo em voz alta para o avaliador que estiver
acompanhando a sua prova, e dessa forma, registrar o nimero de voltas referente ao percurso.

14.14.4 Quando solicitado pelo candidato, durante a realizagéo do teste, podera ser informado pela equipe de avaliagdo o nimero de
voltas completas realizadas até aquele momento.

14.14.5 Sera permitido aos candidatos utilizar relégio ou smartwatch exclusivamente para acompanhamento pessoal do tempo de prova.
14.14.6 O tempo oficial do teste sera exclusivamente aquele controlado e registrado pela equipe de avaliagdo, sendo o crondmetro oficial
da banca examinadora a Unica referéncia valida para o inicio e término da prova.

14.14.7 N&o seréo aceitos, para fins de aferigdo do resultado, registros de distancia, velocidade, ritmo, tempo ou percurso provenientes
de smartwatch, relégio com GPS, telefone celular, aplicativo ou qualquer outro equipamento particular.

14.14.8 A distancia oficial sera exclusivamente aquela aferida pela banca examinadora de acordo com as marcagdes oficiais da pista e
com o ponto de chegada alcangado pelo candidato ao término do periodo regulamentar.

14.14.9 Ap6s o apito ou sinal sonoro indicando o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente a corrida, preservando-se
de ter um mal subito. Devera para isso caminhar na borda externa da pista, prestando atengéo para néo existir contato fisico com outros
que estejam em avaliagdo.

14.14.10 O teste de corrida de 12 minutos sera realizado em 01 (uma) Unica tentativa.

14.15 NATAGAO 100m (Masculino/Feminino):

14.15.1 Sera iniciado, apés o comando de “Atencéo! Vai!”ou sinal sonoro correspondente, a exemplo do silvo de apito, momento em que
sera acionado o cronémetro;

14.15.2 O candidato, de dentro da piscina, na posi¢do em pé, com no minimo uma das maos segurando a borda, podendo ja estar com os
pés e maos em contato com a parede da piscina, iniciard o nado, tendo como objetivo atingir o percurso de 100 (cem) metros.

14.15.3 Nesse teste o candidato podera utilizar qualquer um dos 04 (quatro) estilos competitivos de nado.

14.15.4 Na virada sera permitido ao candidato tocar e impulsionar com auxilio da parede (borda).

14.15.5 O teste finaliza quando for atingida a distancia de 100 (cem) metros.

14.15.6 Para o desenvolvimento dessa etapa o candidato podera utilizar apenas touca e 6culos de natagéo.

14.15.7 Sera interrompido o teste quando o candidato:

a) Interromper a execugdo do nado, se apoiando na borda lateral ou na raia, ou ainda, realizar a técnica de flutuagao (interrompendo o
nado);

b) Em qualquer instante tocar o fundo da piscina;

c) Em qualquer instante solicitar apoio da equipe de avaliagao;

14.15.8 Para tal, o avaliador alertara o candidato sobre a inconformidade, através de comando “sonoro”, interrompendo o teste. Nesse
momento, o candidato devera retornar a borda de partida.

14.15.9 O teste de natagdo de 100 metros podera ser realizado em piscina de 25 (vinte e cinco) metros ou 50 (cinquenta) metros de
comprimento, desde que devidamente aferida e adequada a realizagéo da prova.

14.15.10 Nas viradas, o candidato devera tocar a parede interna da piscina, sendo permitido realizar o contato com qualquer parte
do corpo. Apds o contato, devera realizar a virada e dar continuidade ao deslocamento. Nao sera permitido apoiar-se, segurar-se ou
sustentar-se na borda superior da piscina, ainda que momentaneamente, para descanso, recuperagao respiratdria, sustentagdo ou auxilio
a execugdo da prova. Também sera proibido apoiar-se ou segurar-se nas bordas laterais, raias, escadas ou em qualquer outra estrutura
da piscina durante o percurso. O apoio ou sustentagdo em qualquer dos locais expressamente vedados caracterizara execugao irregular
do teste, sujeitando o candidato as consequéncias previstas neste edital.

14.15.11 Para fins deste edital: Parede da piscina: superficie vertical interna localizada nas extremidades do percurso, destinada ao
contato do candidato durante as viradas e na chegada; Borda superior da piscina: estrutura horizontal localizada acima ou no limite
superior da parede interna da piscina.
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14.15.12 O teste sera considerado finalizado quando, apés completar a distancia total de 100 metros, o candidato tocar a parede interna
da piscina com qualquer parte do corpo.

14.15.13 Para realizagdo do teste de natagéo serdo permitidos exclusivamente os seguintes trajes:

| — Masculino: sunga ou sungéo;

Il — Feminino: mai6.

14.15.14 Nao sera permitido o uso de biquini, sunquini, maié modelo macaquinho, roupas térmicas, bermudas, shorts, camisetas ou
qualquer outro traje ndo expressamente previsto neste item.

14.15.15 O teste de natagdo de 100 metros sera realizado em 01 (uma) Unica tentativa.

14.16 Nos testes que compdem este exame ndo serdo contabilizadas as repeticdes, de cada esforgo, que forem executadas de forma
incorreta, ou em inobservancia de quaisquer das regras de execucgdo, devendo o fiscal de prova avisar o candidato para
corregao. O esforgo sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicoes descritas nos subitens anteriores, das execugées
dos esforgos, sendo atribuida pontuagao equivalente a zero no teste, com consequente eliminagio do concurso.

14.16.1 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticdes efetuadas pelos candidatos em cada teste, sera
feita exclusivamente por membro da banca examinadora.

14.16.2 O candidato que, por qualquer motivo, interromper a execugdo de algum teste (salvo o previsto no subitem 14.13.1, do teste de
Corrida), ndo podera retomar a execugdo do mesmo.

14.16.3 O candidato devera executar os esforgos que compdem a Avaliagéo Fisica de acordo com o previsto no item 14 deste edital.
14.17 Se, durante a realizagéo da Avaliagdo Fisica, houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a fendmenos da natureza,
devidamente constatados pela coordenagao, que impegam a realizagéo da avaliagdo em condigdes normais de prova, o Instituto AOCP
podera suspender tais atividades e marcar nova(s) data(s) para continuidade da avaliagdo, informando aos candidatos por meio de
Comunicado do Instituto AOCP, a ser

14.18 Nao sera permitido o uso de meios, pegas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria do desempenho do candidato,
tais como blocos de partida, sapatilhas de prego, ajuda de outras pessoas, inclusive outro candidato, acompanhando, por
exemplo, durante a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

14.19 Sera eliminado o candidato que, deliberadamente, provoque prejuizo a outro candidato na realizagéo dos testes, comprometendo
0s seus resultados.

14.20 O candidato sera considerado apto no Teste de Aptidao Fisica quando realizar todos os testes atingindo o desempenho minimo
estabelecido nas tabelas 14.1 e 14.2 deste edital e aos demais critérios estabelecidos nas neste edital.

14.21 No Teste de Aptidao Fisica ndo sera concedida, sob qualquer hipétese, condigéo individual especial para a sua realizagdo, nem a
sua realizagdo em data que ndo a previamente estabelecida para tal finalidade.

14.22 Todos os candidatos terao direito a realizar todos os Exames de Aptiddo Fisica, mesmo que nao tenham atingido o indice exigido
em algum ou alguns destes exames, em respeito ao previsto no artigo 8°, da Lei Complementar n° 108/2008.

14.23 Os candidatos serdo convocados para o Exame de Aptidao Fisica, obedecendo ao calendario a ser divulgado no ato da convocagao,
observado o periodo fixado no cronograma.

14.24 O candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica no dia, local e horario para ele programado no ato da convocagéo sera
eliminado do concurso, ndo havendo, sob nenhuma hipétese, direito a nova data de aplicagdo do teste.

14.25 O candidato devera comparecer no local e no horario definidos para a realizagdo do Exame de Aptidao de Fisica, trajando camisa
de mangas ou sem mangas, calgédo, meias e ténis, sob pena de ndo realizar os testes e, consequentemente, ser eliminado do concurso.
14.26 Orienta-se, ainda, aos candidatos, que nao sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do seu horario de convocagao,
bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de realizagao da Avaliagao Fisica, em quaisquer dependéncias do local
de realizagdo da fase.

14.27 O Instituto AOCP sera responsavel pela coordenagao e aplicagao dos testes e filmara todos os esforgos fisicos executados
pelos candidatos.

14.28 Quanto ao resultado do Exame de Aptidao Fisica cabera interposigao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 19 deste Edital.

15. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

15.1 A Avaliagdo Psicoldgica, de presenca obrigatéria de carater eliminatdrio, sera realizada para todos os cargos.

15.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase o candidato considerado apto nas fases anteriores a esta, além de ndo ter sido
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 O candidato que concorrer a mais de um cargo previsto neste Edital devera se submeter a Avaliagéo Psicolégica relativa a cada
um deles, se convocado para tanto.

15.2 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as atribuiges/perfil do cargo,
em conformidade com a legislagdo do Conselho Federal de Psicologia, especificamente, a Resolugdo N° 08 de 30 de abril de 2025, que
“Regulamenta a Avaliagao Psicolégica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e privada.

15.2.1 A avaliagao psicoldgica é de carater eliminatério e tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta caracteristicas cognitivas e
de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribuigdes inerentes ao cargo publico pretendido, descritas no preambulo
do Edital, de acordo com os parametros do perfil psicolégico estabelecido, em vigor no Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco.
15.3 A Avaliagéo Psicoldgica sera realizada por psicélogos devidamente registrados no Conselho Regional de Psicologia.

15.4 Para fins de verificagdo do perfil psicolégico, a avaliagdo psicologica se dard por meio de métodos, técnicas e instrumentos
considerados fontes fundamentais de informagédo contemplando testes psicolégicos, entrevistas e protocolos de registros e observagbes
obtidos individualmente ou técnicas grupais, todos em conformidade com a Resolugdo 31/2022 do CFP, ou resolugdes que venham a
substitui-las ou altera-las.

15.5 As atividades bombeiros militares submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a risco de morte, de invalidez, de
contagio por doengas, de degeneracgéo do estado de saiude mental, de lesdo corporal, de responsabilidade civil, penal e administrativa,
além de ser autorizado o porte e uso de arma de fogo (Lei 10.826/03).

15.6 Para proceder a avaliagdo referida, o(a) psicdlogo(a) utilizarda métodos e técnicas psicoldgicas que possuam caracteristicas e
normas reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas para recursos dessa natureza, com evidéncias de validade para a
descrigao e/ou predigao dos aspectos psicolégicos compativeis com o desempenho do candidato em relagéo as atividades e tarefas dos
cargos pretendidos.

15.7 A inaptiddo na Avaliagéo Psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais. Indica, tdo somente, que o candidato
ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes do cargo pretendido no Corpo de Bombeiros
Militar de Pernambuco. Caso o candidato tenha sido considerado apto, por meio de avaliagao psicolégica, para um cargo especifico de
provimento em concurso publico e processo seletivo, essa avaliagdo néo tera validade para este certame, nos termos da Resolugdo CFP
n° 08/2025

15.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo da avaliagao psicolégica munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta e lapis preto n° 2.

15.9 O resultado final da avaliagdo psicolégica sera obtido a partir da analise técnica global do material produzido pelo candidato no
transcorrer desta etapa do concurso publico, avaliando-se a compatibilidade de seu desempenho com as caracteristicas do perfil
psicoldgico estabelecido para o cargo a ser provido, em vigor na Institui¢do.

15.10 A Banca Examinadora procedera a analise conjunta, qualitativa e quantitativa, dos procedimentos, observando as orientagoes e
os parametros contidos nos respectivos manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliagdes, de modo a verificar adequacéo a
todos os itens do perfil psicoldgico, assim como a auséncia das caracteristicas previstas no contraperfil, conforme expresso neste edital.
15.11 Do Perfil Psicolégico e Contraperfil dos cargos

15.11.1 Perfil Psicolégico para Cargo de 2° Tenente BM
1) Inteligéncia geral médio a superior;

2) Elevada capacidade de lideranga;

3) Agressividade controlada;

4) Impulsividade controlada;

5) Boa capacidade de resiliéncia;

6) Flexibilidade moderada;

7) Relacionamento interpessoal / Sociabilidade;
8) Boa capacidade de tomar iniciativa;

9) Capacidade atencional;

10) Controle Emocional;

11) Boa capacidade de analise e sintese;

12) Elevada disposigédo para o trabalho.

15.11.2 Caracteristicas restritivas ou impeditivas para cargo de 2° Tenente BM - Caracteristicas Incompativeis: Baixo fator de
inteligéncia geral; Descontrole emocional; Agressividade muito diminuida ou agressividade aumentada, inseguranga ou vulnerabilidade;
Rigidez intelectual e emocional; Baixa capacidade de resiliéncia com assertividade diminuida; Auséncia de habilidades sociais; Lideranga
diminuida; Disturbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo com depresséo ou elagdo acentuadas.
Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento inconstante e imprevisivel);
ansiedade aumentada; inescrupulosidade; impulsividade; dificuldade de manter a motivagéo e a iniciativa; baixa capacidade de regulagdo
da atengao; Sinais fobicos; Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).

15.11.3 Perfil Psicoldgico para cargo de Soldado BM
1) Inteligéncia geral médio a superior;

2) Deferéncia;

3) Agressividade controlada;

4) Impulsividade controlada;

5) Boa capacidade de resiliéncia;

6) Flexibilidade moderada;

7) Relacionamento interpessoal / Sociabilidade;

8) Iniciativa;

9) Fator Geral de Atengao: atengdo média a média superior, atengéo dividida média a média superior, atencéo alternada média a média
superior;

10) Controle Emocional;

11) Boa capacidade de andlise e sintese;
12) Elevada disposigédo para o trabalho.

15.11.4 Caracteristicas restritivas ou impeditivas para Cargo de Soldado BM - Baixo fator de inteligéncia geral; Descontrole
emocional; Agressividade muito diminuida ou agressividade aumentada inseguranga ou vulnerabilidade; Rigidez intelectual e emocional;
Baixa capacidade de resiliéncia com assertividade diminuida; Auséncia de habilidades sociais; Disturbio acentuado da energia vital
de forma a comprometer a capacidade para agdo com depressao ou elagdo acentuadas. Instabilidade de conduta (com indicadores
de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento inconstante e imprevisivel); ansiedade aumentada; inescrupulosidade;
impulsividade; dificuldade de manter a motivagdo e a iniciativa; baixa capacidade de regulagdo da atengdo; Sinais fébicos; Tremor
persistente no(s) teste(s) grafico(s).

15.12 Da analise conjunta dos resultados de cada instrumento, sendo observadas as orientagdes e pardmetros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados na avaliagéo psicoldgica, resultara o parecer técnico, que podera ser:

15.12.1 APTO: candidato apresentou, no momento da avaliagdo, compatibilidade com o perfil do cargo pretendido, sem a
presenca de caracteristicas do contraperfil.

15.12.2 INAPTO: candidato, no momento da avaliacdo, apresenta caracteristicas incompativeis.

15.12.3 AUSENTE: para o candidato que ndo comparecer a Avaliagido Psicologica ou deixar de efetuar qualquer das partes que
compdem a avaliagao psicoldgica.

15.13 O candidato INAPTO ou AUSENTE na avaliagdo psicolégica sera ELIMINADO do concurso.

15.14 A APTIDAO na Avaliagdo Psicolégica é requisito indispensavel para matricula no curso de formagéo e inclusdo no Corpo de
Bombeiros Militar do estado de Pernambuco.

15.15 Prevé o art. 23 da Resolugdo N° 08/2025, do Conselho Federal de Psicologia: “Caso o candidato tenha sido considerado apto por
meio da Avaliagdo Psicoldgica para um cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliagdo néo tera validade para uso
em outro cargo ou outro processo seletivo”. Nao serdo consideradas as avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos anteriores do
préprio Corpo de Bombeiros Militar do estado de Pernambuco (CBMPE) ou em outras instituigdes.

15.16 O resultado da avaliagdo psicolégica sera divulgado em publicagdo por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as)
aptos(as)”. Os candidatos cujos nomes néo constarem desta relagdo foram considerados inaptos.

15.17 A avaliagdo psicoldgica realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagao
da mesma.

15.17.1 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da avaliagao psicolégica néo serdo
levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

15.18 O local, a data e o horario da realizagao da Avaliagdo Psicoldgica serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagédo para
realizagao da Avaliagdo Psicolégica, podendo conter normas e informagdes complementares pertinentes.

15.18.1 Em hipétese alguma sera aplicada a Avaliagéo Psicolégica fora do espago fisico, da data e do horario determinado no Edital de
convocagao para esta fase do certame.

15.18.2 No dia de realizagdo da avaliagdo psicoldgica ndo serad permitida a entrada de candidatos portando aparelhos eletrénicos
conforme previsto no item 18 deste Edital.

15.18.3 N&o havera segunda chamada para a Avaliagédo Psicoldgica, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

15.19 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliagéo Psicolégica, alimente-se
adequadamente, n&o ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de estar em boas condigbes para a
realizacdo da referida fase.

15.20 Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) ndo comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagéo para essa fase;

b) durante a aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de
qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular,
notebook, relégio, equipamentos eletrénicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da Avaliagédo Psicolégica, ou perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagdo Psicoldgica, ou for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagdo, fora das normas contidas no edital de convocagédo para realizagéo da
Avaliagéo Psicologica;

h) for considerado Inapto para o cargo.

15.21 Quanto ao resultado da Avaliagao Psicologica cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, sendo adotados os
seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo na Avaliagéo Psicoldgica;

b) seré agendada data e horario para entrevista devolutiva de cada candidato considerado inapto, em edital a ser publicado para este fim;

c) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razées da ndo recomendag&o, sera facultado ao candidato ser assessorado por
psicélogo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia;

c.1) O candidato considerado Inapto podera nomear um psicélogo, como seu procurador, para que este comparega ao local estipulado
para a entrevista devolutiva, a fim de obter a abertura de vista do material da Avaliagao Psicolégica do candidato. Neste caso, é obrigatéria
a apresentagao e entrega da procuragao original, assinada pelo candidato, com firma reconhecida, com cépia da carteira de identidade do
procurado (candidato) e do procurador (psicdlogo). Nao sera aceita cépia da procuragdo, documento escaneado e/ou impresso, ou outro
tipo de procuragéo que néo o especifico para verificagdo do resultado da Avaliagao Psicoldgica;

c.2) No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, legalmente nomeado pelo candidato, serdo observadas as seguintes
condi¢des: 1) o psicologo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme
as normas do CFP, cuja comprovagéo ocorrera com a apresentagdo da carteira profissional e entrega do original ou cépia com firma
reconhecida em cartério da declaragéo de “nada consta” expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula Editalicia, impossibilitara
a realizagdo do procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim; 2) ndo sera admitida a
nomeacao de psicélogo da ativa pertencente aos quadros da CBMPE PMPE e Diretoria de Assisténcia Social CBMPE e PMPE, ou
psicélogo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau ou conjuge; 3) para que seja realizada a analise técnica, o
psicélogo nomeado tera acesso ao material psicolégico somente no local, data e hora agendados; 4) ndo sera permitida a retirada ou
registro do material psicolégico; 5) o sigilo sobre as informagdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas posteriormente, na
entrevista de devolugédo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo e do candidato; 6) o psicélogo somente podera
representar um candidato por vez, a cada intervalo de tempo estabelecido no Edital de convocagéo para a Entrevista Devolutiva;

d) ndo sera permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado, a retirada ou reprodugdo dos materiais dos testes psicolégicos
utilizados durante a entrevista devolutiva da Avaliagéo Psicoldgica;

e) sera entregue ao candidato ou ao psicdlogo, cépia de Laudo da Avaliagdo Psicolégica, com os parametros alcangados na avaliagdo
dos atributos psicoldgicos;

f) o psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentagéo pertinente a Avaliagéo Psicolégica do candidato na presenca de
um psicélogo integrante da equipe do Instituto AOCP;

g) o candidato tera o prazo de 3 (dias) dias Uteis, contados a partir do dia seguinte da entrevista devolutiva, para interpor recurso contra
o resultado da inaptiddo na Avaliagao Psicoldgica.

h) ndo serdo aceitos outros documentos de avaliagdo psicolégica ou resultados de testes realizados em outra data desta avaliagado
psicologica. Portanto, o psicélogo assistente deve levar manuais e crivos para analise da corregéo e analisar os documentos apresentados
pelo Instituto AOCP.

15.21.1 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato
ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da Avaliagdo
Psicologica. As informagdes técnicas relativas ao parecer técnico sé poderdo ser discutidas com o psicologo contratado, conforme a
legislagao vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos nao serdo discutidos,
bem como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

15.21.2 O candidato podera interpor recurso administrativo em face ao resultado da Avaliagéo Psicolégica, mesmo que ndo comparega a
entrevista devolutiva, nem contrate um psicélogo para representa-lo.

15.21.3 Sera disponibilizado o link para interposi¢do de recurso contra o resultado da Avaliagédo Psicolégica, no endereco eletrénico www.
institutoaocp.org.br, somente apos a realizagéo da entrevista devolutiva.

16. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

16.1 O candidato sera submetido a investigagao social, de carater eliminatério, que sera realizada durante o processo seletivo, conforme
estabelece a Lei Complementar n° 108, de 14 de maio de 2008 e suas alteragdes.

16.1.2 A investigagéo social ficara sob a responsabilidade da Secretaria de Defesa Social, por meio do érgdo de Inteligéncia do Corpo
de Bombeiros Militar de Pernambuco, emitindo parecer conclusivo acerca dos candidatos INDICADO ou CONTRAINDICADO, indicando
os motivos de contraindicag&o.

16.1.3 A Investigacédo Social averiguara as condigdes ético-morais, conduta social, reputagdo e idoneidade do candidato, através da
Ficha de Informagdes do Candidato (FIC), que sera preenchida eletronicamente e entregue em data, local e horario informados através
do enderego eletronico da organizadora do concurso. Nesta ocasido, o candidato devera fazer a entrega de uma declaragéo subscrita,
cuja veracidade ou eventual falsidade estardo sujeitas a legislagdo vigente, na qual conste expressamente que todas as informagdes por
ele prestadas sdo verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite 0 seu ingresso no cargo pretendido, que ndo esta cumprindo
sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer érgédo ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados e que
autoriza os érgdos que compdem o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado de Pernambuco e de Corporagdes
Bombeiros Militares coirmas, a realizar levantamento social sobre sua vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar
se possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindivel para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido.

16.1.4 Em caso de eliminagdo motivada pela Investigagdo Social, o candidato sera oficialmente comunicado sobre os motivos de sua
eliminagéo.

16.2 Ainvestigacgao social ficara sob a responsabilidade da Secretaria de Defesa Social, sendo realizada de forma sigilosa por intermédio
de 6rgéo técnico de inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE), que emitird parecer acerca dos candidatos,
considerando-o INDICADO ou CONTRAINDICADO, neste ultimo caso, indicando os motivos de contraindicagéo;

16.3 Sera considerado eliminado do certame o candidato CONTRAINDICADO na Investigagdo Social, mesmo que esteja aprovado nos
Exames de Habilidades e Conhecimentos, de Aptidao Fisica, Médicos e na Avaliagdo Psicoldgica;
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16.4 O candidato devera preencher eletronicamente a Ficha de Informagdes do Candidato (FIC), através de link https://www.fic.pm.pe.
gov.br/login, entregando a FIC impresso em data, local e horario, conforme calendario divulgado em plataforma da organizadora do
concurso, ocasido em que devera apresentar declaragdo subscrita, asseverando expressamente que todas as informagdes por ele
prestadas sdo verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impossibilite 0 seu ingresso no cargo pretendido, que ndo estd cumprindo
sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgédo ou entidade de qualquer dos poderes de qualquer dos entes federados, que
esta ciente sobre a sujeicdo de declaragdes falsas a legislagao vigente e que autoriza os 6rgéos que compdem o Sistema Estadual de
Inteligéncia de Seguranga Publica do estado de Pernambuco e das Corporagdes Militares coirmas, a realizar levantamento social sobre
sua vida, para obter ou confirmar as informagdes prestadas e verificar se possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindivel para
o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido;

16.5 O candidato convocado para o curso de formagéo devera apresentar, no momento definido no endereco eletrénico da organizadora
do concurso, os originais e copias dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento da investigagdo social:

a) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia Civil dos Estados ou do Distrito Federal onde o
candidato reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

b) Certiddes de antecedentes das Justicas Federal e Estadual Civil e Criminal, da localidade onde ele residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
abrangendo o 1° e 2° Grau, bem como Juizado Especial;

c) Documento que comprove estar em dia com suas obrigagées militares;

d) Certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral e Certiddo negativa de Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais fitacgo-partidaria;

e) Atestado de Conduta Militar para os que servem ou serviram as Forgas Armadas e Auxiliares, constando seu comportamento;

f) Certidao de Nascimento e/ou Casamento, Carteira de Identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

g) Certiddo Negativa da Corregedoria ou érgao similar da corporagéo que serviu, para agentes que servem ou serviram em Forga de
Seguranga, constando os procedimentos a qual foi submetido com os respectivos resultados.

h) Certiddo da Geréncia Regional de Educagéo (GRE) ou érgao similar que comprove a veracidade e a validade de seus certificados,
histéricos ou diplomas escolares.

i) Declaragao de conduta expedida pelo setor de recursos humanos ou similar, da empresa em que o candidato trabalhou nos ultimos 05
anos, constando o endereco eletrdnico e o telefone de contanto, em caso de demissao constar o motivo.

j) Comprovante de situagéo cadastral de Pessoa Fisica;

k) Comprovante de residéncia;

1) Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou correspondente, em instituicdo de ensino reconhecida nos moldes
da legislagao federal (CFP) / Diploma de escolaridade ou certificado de concluséo de curso superior de Direito, reconhecido nos moldes
da legislagéo federal (CFO);

m) Uma fotografia recente, colorida, 5x7, de frente e de cabega descoberta;

n) Exame toxicoldgico de larga janela de detecgéo, realizado em rede credenciada;

16.5.1 Os documentos constantes das alineas “a”, “b”, “d” e “g” somente serdo aceitos quando expedidos no prazo maximo de 30 (trinta)
dias anteriores a data de entrega fixada em edital.

16.5.2 Serdo aceitos documentos expedidos por meio da rede mundial de computadores (Internet), desde que acompanhados de
mecanismo de autenticagéo.

16.5.3 Serdo desconsiderados os documentos rasurados e certiddes que apresentem os nomes proéprios grafados de maneira incorreta
(sem espagos entre o nome e sobrenome).

16.6 A Secretaria de Defesa Social de Pernambuco, através do érgao de Inteligéncia da Policia Militar de Pernambuco, podera solicitar,
a qualquer tempo durante a investigagdo social, outros documentos ou declaragdes necessarias para comprovagdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato, inclusive a realizagdo e a eventual repeticdo, do exame toxicolégico
por quaisquer dos candidatos;

16.7 Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida
pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia social, fatores que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que séo
qualidades imprescindiveis para a investidura no cargo publico de bombeiro militar, quais s&o:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos previstos neste edital;

Il - omitir dados relevantes, declarar informagdes inveridicas ou revelar desidia no preenchimento da FIC;

Il - deixar de informar registro de antecedentes criminais ou qualquer pendéncia em 6rgaos policiais ou militares, da justica federal e
estadual;

IV - emitir declaragéo falsa ou omitir registro relevante sobre sua vida pregressa;

V - apresentar certificado escolar inidéneo, invalido, falsificado ou ndo reconhecido pelo érgao federal ou estadual de educag&o;

VI - possuir atestado médico falso ou declaragao falsa de trabalho em seu prontuario escolar ou profissional;

VII - fraudar ou tentar fraudar concurso publico de qualquer 6rgao das esferas do poder publico, em qualquer uma de suas etapas;

VIII - estar em desacordo com o servigo militar obrigatério ou haver utilizado meio fraudulento para se esquivar de sua prestagao;

IX - haver sido condenado penalmente por crime doloso;

X - ter sido condenado por ato de improbidade administrativa nos ultimos 08 (oito) anos;

XI - ser possuidor de antecedente criminal desabonador a conduta ilibada, a reputagéo ou a idoneidade moral;

XII - haver sido, nos ultimos dez anos, ou estar envolvido com a exploragdo de atividade ligada ao jogo de azar;

XIIl - haver sido, nos Ultimos dez anos, ou estar envolvido com a exploragédo de atividade ligada a prostitui¢ao;

XIV - haver sido, nos ultimos dez anos, ou estar envolvido com a pratica, incitagcdo, ou apologia a atos de vandalismo;

XV - haver sido, nos ultimos dez anos, ou estar envolvido com a incitagdo ou apologia a atos criminosos;

XVI - ser autor, nos ultimos dez anos, de ato infracional desabonador a conduta ilibada, a reputagéo e a idoneidade moral;

XVII - ser autor, nos ultimos dez anos, de infragdo penal de menor potencial ofensivo, nos termos do artigo 61 da Lei n® 9.099, de 26 de
setembro de 1995, desabonador a conduta ilibada, a reputagdo e a idoneidade moral;

XVIII - ser possuidor de registros policiais, nos ultimos dez anos, que tenham gerado denuncia na condigdo de imputado, por ato
desabonador a conduta ilibada, a reputagéo ou a idoneidade moral;

XIX - haver sido demitido de cargo publico em decorréncia de processo administrativo ou disciplinar, no exercicio da fungdo em qualquer
érgéo da administragdo direta ou indireta, nas esferas federal, estadual ou municipal;

XX - ter sofrido demissao por justa causa nos termos da legislagéo trabalhista, nos Gltimos 10 (dez) anos;

XXI - haver sido demitido, excluido ou licenciado a bem da disciplina nas Forgas Armadas ou em qualquer uma das Forgas Auxiliares;
XXII - ter sofrido punigdo por falta grave ou comportamento desabonador em seus locais de trabalho nos ultimos 10 (dez) anos;

XXIII - ter praticado atos de deslealdade as instituigdes legalmente instituidas ou manifestagéo ilegal de desaprego as autoridades e a
atos da administragéo publica, devidamente comprovados;

XXIV - ser inadimplente em compromissos financeiros por fraude ou ma-fé, ou contumaz em descumprir obrigagdes legitimas;

XXV - descumprir, com habitualidade, obrigagdes legitimas, ou praticar ato que possa importar em escandalo ou comprometer a atividade
bombeiro militar ;

XXVI - ser usuario ou dependente quimico de drogas ilicitas de qualquer espécie;

XXVII - apresentar embriaguez contumaz;

XXVIII - manter relagdo de amizade, convivéncia ou conivéncia com individuos envolvidos em praticas delituosas, sabidamente langadas
a ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes, ou ainda manter relacionamento com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes criminais ou morais;

XXIX - ser possuidor de postura ou comportamento que atentem contra a moral e os bons costumes;

XXX - ser possuidor de comportamento que possa comprometer a fungdo de seguranga publica ou confiabilidade dos 6rgédos de
seguranga publica;

XXXI - ser contumaz em cometer atos de indisciplina;

XXXII - possuir histérico de conduta violenta ou agressiva;

XXXII - possuir histérico de participagéo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou organizagédo cujo funcionamento
seja legalmente proibido ou contrario as disposi¢cdes da Constituicdo Federal e ao Estado Democratico de Direito.

16.8 Se apds a entrega da documentagéo prevista neste edital, ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para o setor responsavel
pela Avaliagdo da Conduta Social e Idoneidade Moral e Etica, o candidato devera de imediato, informar o fato circunstanciado e
formalmente & Comissdo do Concurso ou ao Campus de Ensino em que este encontra-se frequentando, para que ocorra o devido
encaminhamento ao 6rgao de Inteligéncia da Policia Militar de Pernambuco.

16.9 O candidato contraindicado devera ser comunicado pela Secretaria de Defesa Social, mediante termo de recebimento, dos fatos que
foram constatados a respeito de sua conduta ético-moral, ocasido em que sera dado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a interposi¢ao
de recurso, a contar do primeiro dia Util seguinte.

16.10 Os recursos interpostos pelos candidatos serdo avaliados por Comissdo Recursal, composta por membros da Comissao
Coordenadora do Concurso.

16.11 As duvidas, controvérsias e os casos ndo previstos relativos a investigagdo social serdo decididos pelo Secretario de Defesa Social,
com assessoria do Comandante Geral do CBMPE.

16.12 Caso seja homologado o parecer de contraindicagdo pela Comissdo Recursal, o candidato sera excluido do certame, mediante
Portaria do Secretario de Defesa Social.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

17.1 Sera considerado classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo, desempenho e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital. Todos os candidatos empatados na Nota Final do concurso com o ultimo colocado
serao classificados.

17.1.1 Os candidatos seré&o classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

17.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Redag&o.

17.3 Na hipétese de igualdade da nota final, para todos os cargos tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) o candidato de maior idade, considerando-se os dias, meses e ano (art. 29 da Lei Estadual n® 14.538, de 2011);

b) maior pontuagéo na Prova Objetiva no somatdrio de ponto do Bloco lI;

c) maior pontuagdo na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag&do na Prova Objetiva no somatério de ponto do Bloco I;

e) maior pontuagdo na Prova Objetiva no somatério de ponto do Bloco II;

f) maior pontuagéo na Redagéo;

g) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme art. 440 do Decreto-lei n°® 3.689 de outubro de 1941 - Cédigo de Processo Penal);

17.4 O resultado final da 12 Etapa do concurso sera divulgado mediante as seguintes relagdes de classificagao:

| — Classificagéo geral: composta por todos os candidatos aprovados na 12 Etapa, em ordem decrescente da pontuagéo final nela obtida,
independentemente da modalidade pela qual tenham sido habilitados para correcédo da redagéo e demais fases, com a devida marcagéo
dos candidatos inscritos nas reservas de vagas;

Il - Classificagdo da ampla concorréncia: composta pelos candidatos que, na prova objetiva, tenham alcangado classificagéo suficiente
para a correcdo da redagdo segundo o quantitativo estabelecido para a ampla concorréncia, incluindo os candidatos inscritos nas
reservas de vagas que também tenham atingido esse desempenho; e

Il — Classificagdes das vagas reservadas: apresentadas em listas especificas para os candidatos inscritos nas reservas de vagas,
compostas pelos candidatos habilitados em cada modalidade, observados os respectivos requisitos e critérios previstos neste Edital.
17.4.1 A classificagdo geral prevista no inciso | considerara exclusivamente a pontuagéo final obtida pelos candidatos na 12 Etapa,
correspondente a soma das provas objetiva e discursiva, ainda que sua habilitagdo tenha ocorrido apenas em razao da reserva de vagas.
14.4.2 O candidato inscrito em modalidade de reserva de vagas que conseguir pontuagéo suficiente conforme critérios do edital para
habilitagdo na ampla concorréncia figurara, simultaneamente, na lista geral, na lista da ampla concorréncia e na respectiva lista de vagas
reservadas, observada, em cada relagéo, a ordem decorrente de sua pontuagao.

17.4.3 A obtengdo de nota superior por candidato inscrito nas vagas reservadas ao final da 12 etapa do certame, em relagéo a candidato
habilitado pela ampla concorréncia, ndo incluira nesta lista o candidato habilitado exclusivamente em razéo da reserva de vagas, sem
prejuizo de sua posicéo na classificagcdo geral e na respectiva lista de cotas.

17.4.4 A classificagdo geral terd carater informativo e classificatério quanto ao desempenho global dos candidatos na 12 Etapa, ndo
alterando a modalidade pela qual cada candidato foi habilitado a corregcéo da redagdo nem os quantitativos e critérios de convocagao
estabelecidos para a ampla concorréncia e para cada modalidade de reserva de vagas.

17.5 O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagéo
final.

18. DA ELIMINAGAO

18.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

18.1.1 apresentar-se ap6s o fechamento dos portes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario
determinado para o seu inicio;

18.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases
do certame, conforme previsto neste Edital;

18.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagéo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

18.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
etc;

18.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/
ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagio da prova;

18.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

18.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

18.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

18.1.9 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

18.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

18.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

18.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

18.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

18.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagdo da prova;

18.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma, com excegdo aos casos previstos no subitem 10.11 deste Edital.

18.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

18.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;

18.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

18.1.19 n&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado “apto” em quaisquer das fases do certame.

18.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18.3 Sera eliminado do certame o candidato que informar os dados pessoais ou data de nascimento incorreta. Os dados serao conferidos
no momento da realizagéo das Provas Objetivas e da Redagéo.

19. DOS RECURSOS

19.1 Caberad interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 3 (trés) dias uteis da publicagdo das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo;

19.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado; inscrigdo nas reservas de vagas, limite de idade
para inscrigéo e condi¢do especial;

19.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, da Redagao e o gabarito preliminar;

19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

19.1.5 contra o resultado da Redagao;

19.1.6 contra o resultado da heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos;

19.1.7 contra o resultado da verificagdo documental dos candidatos indigenas e quilombolas;

19.1.8 contra o resultado dos Exames Médicos;

19.1.9 contra o resultado do Teste de Aptidéo Fisica;

19.1.10 contra o resultado da Avaliagédo Psicoldgica;

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos dos recursos no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.
org.br.

19.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 19.1.3, o recurso
devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

19.4.1 Os recursos contra o resultado referente a Redagéo ndo poderdo conter nenhum tipo de identificagdo do candidato, inclusive nos
documentos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

19.4.2 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questao, nio sendo
analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo
serdo analisados.

19.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

19.6 Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7 Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

19.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

19.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagao de questao(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10 No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13 O prazo para interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

19.15 Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas
dos recursos no endereco eletronicowww.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta
individual do candidato no enderego eletrdnicowww.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagéo do edital de resultado a que se refere.

19.17 ABanca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber&o recursos ou revisdes adicionais.

20. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

20.1 Seréo considerados classificados e aptos a serem convocados para a 22 etapa os candidatos classificados na 12 etapa do certame.
20.1.1 As convocagdes para matricula nas turmas do Curso de Formag&o observardo, em cada turma, o quantitativo proporcional de
vagas destinado a ampla concorréncia e a cada modalidade de reserva de vagas, respeitadas as respectivas listas de classificagéo e a
ordem de classificagdo dos candidatos.

20.1.2 Na hipétese de nao preenchimento de determinada vaga, por desisténcia ou auséncia, a convocagédo remanescente para o seu
preenchimento recaira sobre o candidato mais bem classificado na mesma modalidade de concorréncia da vaga néao preenchida, seja
ampla concorréncia ou reserva de vagas, observada a respectiva ordem de classificagdo, respeitado o nimero de vagas previstas para
cada um dos cargos do presente edital.

20.1.3 Caso, em razdo de convocagdes remanescentes na mesma turma do Curso de Formagéo, a ordem de classificagdo da ampla
concorréncia alcance candidato anteriormente convocado por uma das modalidades de reserva de vagas, este passara a ocupar vaga da
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ampla concorréncia, sem necessidade de nova convocagéo ou alteragdo de sua situagédo no certame. Em consequéncia, sera convocado
o candidato remanescente mais bem classificado na respectiva modalidade de reserva de vagas que o candidato pertencia.

20.2 Finalizado o processo de matricula no respectivo Curso de Formag&o Profissional, de acordo com o nimero de vagas do item 2
estabelecidas para os cargos deste edital, todos os candidatos ndo matriculados para as Ultimas turmas de cada cargo, previstas no item
20.11, serao eliminados do concurso, ndo havendo disponibilidade de cadastro de reserva.

20.3 Além da comprovagéo dos requisitos constantes do Item 3 deste Edital, devera o candidato providenciar os seguintes documentos (em
original e DUAS copias legiveis, de preferéncia colorida, ndo sendo necessaria autenticagao, inclusive do comprovante de escolaridade):
a) Documento de identificagéo oficial, com foto.

b) Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado). Se divorciado ou vilvo, o documento que comprove;

d) Titulo de Eleitor com certiddo de quitagéo eleitoral;

e) Comprovante de endereco;

f) Documentag&@o comprobatéria do cumprimento de sua obrigagdo com o servigo militar (sexo masculino);

g) Certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado
Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com data
de expedigdo de até 60 dias anteriores a matricula. No caso de militares ou ex-militares que tenham servido nas Forgas Armadas ou
em policias e corpos de bombeiros militares de outros Estados onde exista Justica Militar Estadual, também devera ser apresentada a
certiddo negativa da respectiva Justica Militar;

h) Declaragédo de bens e valores;

i) Requerimento de matricula (fornecido quando da realizagdo da prépria matricula);

j) Preencher o Formulario para Ingresso na Corporagéo (FIC), no ato da matricula;

k) Entregar 02 (duas) fotos recentes, tamanho 5x7cm, descoberto e com fundo branco;

1) Declaragédo de afastamento de fungdo publica, para ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica ndo acumulavel, nas esferas
federal, estadual ou municipal;

20.4 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos, exames e/ou documentos especificados neste item e neste Edital, implicara
a eliminagdo definitiva do candidato, devendo a Administragdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente imediatamente
classificado.

20.5 Caso haja alguma pendéncia na documentagdo, o candidato tera até o Ultimo dia do periodo de entrega das documentagdes,
conforme calendario a ser divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, para sanar a respectiva pendéncia.

20.6 O candidato que néo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, o que implicara sua eliminagao
definitiva, devendo a Administragdo convocar, na sequéncia, o candidato subsequente imediatamente classificado.

20.7 Fica dispensada a apresentagdo de documentos que ja estejam devidamente indicados e caracterizados em outros documentos
oficiais apresentados pelos candidatos nos termos deste Edital.

20.8 Caso o candidato tenha tido algum documento original roubado, furtado ou extraviado, podera apresentar Boletim de Ocorréncia com
o registro da ocorréncia acerca do(s) respectivo(s) documento(s), com emissé@o nao superior a 60 (sessenta) dias, devendo apresentar a
nova via original da documentagéo na unidade em que estiver realizando o Curso de Formagao Profissional no prazo de 30 (trinta) dias.
20.9 A apresentacao de documentagéo para a matricula podera ser realizada através de procuragéo publica especifica para o ato.
20.10 A convocagdo sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e através do e-mail do candidato, conforme
informado no formulario de inscrigdo, sendo aconselhado ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais do certame.

20.11 A convocagéo para o Curso de Formag&o Profissional podera ser realizada em uma ou mais turmas, cujos quantitativos observardo
o limite maximo de vagas constantes no item 2.1.

20.12 Os alunos do Curso de Formag&o Profissional possuem as seguintes atribuigdes sumarias: Exercer atividade discente, em regime
de dedicagao integral, e demais atividades internas e externas atreladas a sua formagao, durante o periodo de duragéo do respectivo
Curso de Formagao Profissional.

20.13 A Bolsa-Auxilio de Formagé&o Profissional, destinada aos participantes de curso preparatério para ingresso no Corpo de Bombeiros
Militar de Pernambuco, corresponde ao valor de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) para Quadro de Oficiais Combatentes; e ao
valor de R$ 1.450,00 (um mil e quatrocentos e cinquenta reais) para Qualificagdo Bombeiro Militar Geral, conforme Lei Complementar n°
108, de 14 de maio de 2008, e suas alteragdes.

20.14 Para Quadro de Oficiais Combatentes, apés concluido com aproveitamento o Curso de Formagédo Profissional, sera o Aluno
nomeado Aspirante-a-Oficial e, nessa condigdo, realizard estagio probatério na forma prevista no Estatuto dos Militares do Estado
de Pernambuco, com as seguintes atribuicdes sumarias: Exercer atribuigdes inerentes aos Oficiais Subalternos (Tenente BM), com
atribuicdes e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas em leis, regulamentos e instrugdes pertinentes, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas semanais.

20.15 O Aspirante-a-Oficial, fara jus, durante o estagio probatorio, a remuneragéo de R$ 12.552,24 (doze mil, quinhentos e cinquenta e
dois reais e vinte e quatro centavos), conforme paragrafo Unico do Art. 1° da Lei Complementar n° 482, de 30 de margo de 2023.

20.16 O Aspirante-a-Oficial sera promovido ao posto inicial de 2° Tenente e incluido como Oficial de Carreira do Quadro de Oficiais
Combatentes (QOC), desde que venha a ser declarado apto no referido estagio, mediante julgamento da Comissdo de Promogédo de
Oficiais do CBMPE.

21. DAS DISPOSIGOES SOBRE RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

21.1. O resultado final do concurso publico sera definido com base na classificagdo obtida pelos candidatos aprovados no Curso de
Formagao Profissional, correspondente a 22 etapa do certame, observados os critérios estabelecidos neste Edital, independentemente da
posigéo classificatoria anteriormente ocupada na 12 etapa do concurso.

21.2. A regra prevista no item anterior ndo afasta nem prejudica a aplicagdo da politica de reserva de vagas prevista neste Edital,
permanecendo assegurados aos candidatos que concorreram na condigé@o de cotistas os direitos decorrentes dessa condigao para fins
de provimento das vagas, quando cabiveis.

21.3. A classificagdo obtida na 12 etapa tera seus efeitos restritos a habilitagdo e a definicdo dos candidatos a serem convocados para
participagdo nas turmas do Curso de Formag&o Profissional, ndo sendo utilizada para determinar a ordem de classificagdo no resultado
final do concurso.

22. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

22.1 O resultado final do Concurso sera homologado através de Portaria Conjunta dos Secretarios de Administragéo e de Defesa Social,
publicada no Diario Oficial do Estado por ordem decrescente de pontuagéo, a qual informara o nome do candidato, a sua pontuagédo e
classificagdo. Os candidatos dever&o acessar o Diario Oficial do Estado pelo site www.cepe.com.br.

22.2 Os candidatos que concorrem as vagas reservas, se aprovados no concurso terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagao geral.

20.3 Quando ocorrer pendéncia judicial, a divulgagdo do resultado final contera ao lado do nome e classificagdo do candidato o termo
“sub judice”, com o nimero do processo na vara ou tribunal, sendo assegurada ao candidato a classificagéo obtida, até o transito em
julgado da sentenga.

23. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

23.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal N° 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execugdo de contrato entre a Secretaria de Administragdo - SAD e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo
sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

23.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagéo e execugéo do
certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Secretaria de Administragao - SAD, a quem os
dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

23.2 Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone
FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Necessita de condi¢des especiais? / Necessita de Tempo
adicional? / Senha.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo
Instituto AOCP, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, bem como pelas Secretarias de Administragdo e Defesa Social do
estado de Pernambuco, através de sites oficiais, e Edital a ser publicado no Diario Oficial do estado de Pernambuco.

24.2 Qualquer inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado
o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

24.2.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do concurso publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

24.2.2 Por questdes de seguranga, os candidatos poderéo, sempre que o Instituto AOCP julgar necessario, ser filmados, fotografados,
identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detecgdo de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas,
corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise
grafolégica, independente de denuncia.

24.3 Os candidatos que constarem da relagdo de candidatos aprovados, ap6s finalizado o processo de matricula das Ultimas turmas do
Curso de Formagéo para cada cargo, conforme previséo do item 20.11, estarao eliminados do certame e n&o terdo nenhuma classificagéo.
24.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes a todas as
fases e etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.

24.5 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢do, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

24.6 O nao comparecimento do candidato a qualquer das etapas/fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

24.7 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do
Instituto, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

24.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

24.9 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome,
data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que s@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

24.10 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

24.11 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

24.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragéo através de solicitagao
assinada pelo préprio candidato, através do telefone (44) 3013-4900, ou através do e-mail de atendimento ao candidato: candidato@
institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de
Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagao dos resultados.

24.13 Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

24.14 Néo seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo

teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

24.15 Os casos omissos serdo submetidos a apreciagao e decisdo do Instituto AOCP e da Secretarias de Administragdo e de Defesa

Social do estado de Pernambuco.

24.16 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da primeira homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por

igual periodo.

24.17 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua

publicagéo.

24.17.1 A impugnacéo devera ser realizada através de link especifico no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, indicando o(s)

item(ns) a ser(em) impugnado(s), com respectiva argumentag&o.
24.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Recife/PE, 29 de setembro de 2026.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragdo

Alessandro Carvalho Liberato de Mattos
Secretario de Defesa Social

ANEXO |
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Publicacao do Edital de Abertura

30/09/2026

Periodo de impugnagao do edital de abertura

0Oh do dia 01/10/2026 até as 23h59
do dia 05/10/2026

Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

9h do dia 05/10 até as 13h do dia
08/10/2026

Prazo para envio da documentagao comprobatoria para isengao da Taxa de Inscrigdo

9h do dia 05/10 até as 14h do dia
08/10/2026

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo

14/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de isengdo da taxa de ins-
cricao

Oh do dia 16/10 até as 23h59 do dia
20/10/2026

Divulgagao do deferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao pos-recurso

28/10/2026

Periodo para solicitagdo de inscrigdo

9h do dia 05/10 até as 23h59 do
dia 05/11/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

Até o dia 06/11/2026
Observado o horario de compensa-
¢do bancaria

Periodo para emissdo da segunda via do boleto para pagamento da taxa de inscricdao

9h do dia 05/10 até as 17h do dia
06/11/2026

Periodo para envio de laudo médico - para condigdo especial para o EXAME DE HABILI-
DADES E CONHECIMENTOS (Objetiva e Redagao)

Até as 23h59 do dia 06/11/2026

Periodo para envio de documentacao para concorrer as vagas reservadas para: Pessoa
com Deficiéncia, Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas

9h do dia 16/10 até as 23h59 do dia
06/11/2026

Divulgacao do deferimento das inscrigdes e solicitagoes de atendimento especial

19/11/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao

Oh do dia 23/11 até as 23h59 do dia

25/11/2026
3:1:(:3::50 do deferimento das inscrigdes e solicitagées de atendimento especial pés- 15/12/2026
Divulgacao do Edital de horario e local da prova 09/02/2027
Divulgacao do Cartao de Informacéo dos candidatos 22/02/2027
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 28/02/2027
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questoes 28/02/2027

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

Oh do dia 01/03 até as 23h59 do dia
03/02/2027

Divulgagao do edital de Pareceres dos Recursos contra o Gabarito Preliminar, do Gaba-
rito poés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova
Objetiva - Preliminar

25/03/2027

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

0Oh do dia 29/03 até as 23h59 do dia

redagao

31/03/2027
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo 09/04/2027
Divulgacao do candidato habilitado para a correcdo redacao 12/04/2027
Divulgacao do espelho de corregéo, da folha de respostas e do resultado preliminar da 26/04/2027

Periodo para recurso contra o resultado da redagao

Oh do dia 27/04 até as 23h59 do dia

mento de Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos - presencial

29/04/2027
Dlvtilgag’ao do parecer do recurso contra o resultado da redagao e do resultado da re- 20/05/2027
dagéo pos-recurso
Divulgagao do resultado da primeira etapa do Procedimento de Heteroidentificagdo dos
candidatos Pretos e Pardos e convocagao para realizagao da segunda etapa do Procedi- 21/05/2027

Realizagdo da segunda etapa do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos
e Pardos - presencial

Entre os dias 29/05 e 30/05/2027

Divulgagao do resultado preliminar da segunda etapa do Procedimento de Heteroidenti-
ficagdo dos candidatos Pretos e Pardos

01/06/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentifi-
cacao dos candidatos Pretos e Pardos

0Oh do dia 02/06 até as 23h59 do dia
04/06/2027
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Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroiden-

tificacdo dos candidatos Pretos e Pardos e resultado definitivo do Procedimento de 10/06/2027
Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos
Divulgagao do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental dos 21/05/2027

candidatos Indigenas e Quilombolas

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo do- | Oh do dia 24/05 até as 23h59 do dia

cumental dos candidatos Indigenas e Quilombolas 26/05/2027
Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado do procedimento de verificagdo

documental dos candidatos Indigenas e Quilombolas e resultado definitivo procedimen- 08/06/2027
to de verificagdo documental dos candidatos Indigenas e Quilombolas

Convocacao dos candidatos habilitados para a fase dos exames médicos 10/06/2027
Divulgagao do cartdo de informagao para a fase dos exames médicos 11/06/2027

APLICACAO DA FASE DOS EXAMES MEDICOS Entre os dias 25/06 e 29/06/2027

Divulgagao do resultado preliminar da fase dos exames médicos 06/07/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da fase dos exames médicos Oh do dia 07 até as 23059 do dia

09/07/2027
Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado preliminar e resultado pés recur-
-~ ) 15/07/2027
sos da fase dos exames médicos e resultado pés-recurso
Convocacao dos candidatos habilitados para a fase dos exames de aptidao fisica 15/07/2027
Divulgagao do cartdo de informagao para a fase dos exames de aptidao fisica 16/07/2027

APLICACAO DA PROVA DE APTIDAO FISICA Entre os dias 23/07 e 01/08/2027

Divulgacao do resultado provisoério da fase dos exames de aptidao fisica 06/08/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da fase dos exames de aptidao fisica Oh do dia 09/08 até as 23h59 do dia

11/08/2027
Divulgacao do parecer do recurso contra o resultado preliminar e resultado pés recur-
o e L 18/08/2027
sos da fase dos exames de aptidao fisica pos-recurso
Convocacao dos candidatos habilitados para a avaliagado psicolégica 18/08/2027
Divulgagao do cartdo de informagao para a avaliagdo psicolégica — presencial 19/08/2027
APLICAGAO DAAVALIAGAO PSICOLOGICA - PRESENCIAL 29/08/2027

Realizagdo da entrevista individual on-line Entre os dias 30/08 e 08/09/2027

Divulgacao do resultado da avaliagédo psicolégica — preliminar e convocagéo para a en-

trevista devolutiva para todos os inaptos 15/09/2027
Realizagdo da Entrevista devolutiva para os candidatos inaptos na avaliagdo psicolégica 26/09/2027
Periodo para recurso contraor Itado da avaliagao psicologi 27 a 29/09/2027
Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado e resultado pés-recursos da ava-

o IR 08/10/2027
liagao psicolégica

Divulgacao da classificagao dos candidatos na Primeira Etapa do Concurso 14/10/2027

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA O CARGO DE SOLDADO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagéo de textos. 2. Tipologias e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Relagdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigéo,
alternancia etc.) 5. Ortografia oficial. 6. Acentuagdo grafica. 7. Emprego das classes de palavras. 8. Emprego do sinal indicativo de
crase. 9. Sintaxe da oragao (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo e suas fungdes no texto) e do periodo
(periodo simples e periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). 10. Fungdes do “que” e do “se”. 11. Mecanismos de coeséo
textual. 12. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas fungdes no texto. 13. Concordancia nominal e verbal. 14. Regéncia nominal e verbal.
15. Colocagéo pronominal. 16. Processos de formagéo de palavras. 17. Significagdo das palavras. 18. Variagéo linguistica.

Historia de Pernambuco: 1. Ocupagéo e colonizagao - Contatos iniciais do europeu com o nativo local, Capitanias Hereditarias, Duarte
Coelho. 2. A importancia do aglcar para a economia local. 3. Formagdo de Olinda e Recife. 4. A presenca holandesa e o governo
de Mauricio de Nassau. 5. Movimentos de resisténcia e emancipacionistas - Formagdo de Quilombos, Insurreigdo Pernambucana
(1654), Guerra dos Mascates (1710), Revolugdo Pernambucana (1817), Confederagdo do Equador (1824), Guerra dos Cabanos (1835),
Revolugao Praieira (1848). 6. Pernambuco durante o periodo republicano. 7. Manifestagdes da cultura popular pernambucana — Frevo,
Maracatu, culinaria, festas populares. 8. Aspectos afro-brasileiros em Pernambuco.

Atualidades: 1. Aspectos do Mundo Contemporaneo — Globalizagao, A questdo migratéria na Europa, Conflitos na Africa e no Oriente
Médio, Consciéncia Ambiental, Crise energética e hidrica, Mudangas Climaticas, Ameaca terrorista. 2. América Latina - Mercosul. 3.
Cotidiano Brasileiro: Aspectos econdmicos, movimentos sociais, Sistema Unico de Salde, reformas no sistema de ensino do Brasil, “Lei
Maria da Penha”, combate ao feminicidio, violéncia urbana.

Raciocinio Légico: 1. Compreensao de estruturas légicas: proposi¢des e conectivos I6gicos, quantificadores, falacias. 2. Logica de
argumentacéo: analogias, inferéncias, dedugdes, equivaléncia e implicagéo légica, argumentos validos e conclusdes. 3. Diagramas
l6gicos. 4. Principios da contagem, técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos, combinagdes e probabilidade.

Matematica: 1. Conhecimentos numéricos — operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades,
divisibilidade, fatoragéo, razdes e proporgdes, porcentagem e juros, relagdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressoes,
principios de contagem. 2. Conhecimentos geométricos — caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas, unidades
de medida e escalas; comprimentos, areas e volumes; angulos; posi¢des de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia
e semelhancga de triangulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos triangulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo. .3.
Conhecimentos de estatistica e probabilidade — representagdo e andlise de dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e
mediana); desvios e variancia; nogdes de probabilidade. 4. Conhecimentos algébricos — graficos e fungdes; fungdes algébricas do 1.° e
dos 2.° graus, polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas; equagdes e inequagdes; relagdes no ciclo trigonométrico e fungdes
trigonométricas. 5. Conhecimentos algébricos/geométricos — plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade,
sistemas de equagdes.

Informatica: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet, incluindo navegadores, servigos de internet e computagdo em nuvem. 3. Conceitos
de protegdo e seguranga da informacéo, incluindo ameagas, vulnerabilidades, malwares, phishing, criptografia, autenticagdo e boas
praticas de seguranca. 4. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup), incluindo dispositivos de armazenamento, tipos de backup e restauragdo de dados. 5. Conceitos de organizagdo
e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, incluindo criagdo, nomeagdo, renomeagdo, copia, movimentagdo e exclusdo.
Organizagdo de computadores: processador, memodrias, dispositivos de armazenamento, dispositivos de entrada e saida e periféricos.
Conceitos basicos de instalagdo, configuragdo e utilizagdo de periféricos. 6. Ambientes operacionais: utilizagdo basica do sistema
operacional Windows 11 (em portugués), incluindo gerenciamento de arquivos, pastas, programas, configuragdes e recursos do sistema,
Painel de Controle e comandos do Prompt de Comando. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote
Microsoft Office 2019 em portugués (Word, Excel e PowerPoint) e do pacote LibreOffice 7 em portugués (Writer, Calc e Impress), incluindo
edicdo e formatagdo de documentos, formulas e fungdes, graficos, tabelas, apresentagdes e exportagdo de arquivos.

Fisica: 1. Conhecimentos basicos e fundamentais — Nogdes de ordem de grandeza. Notagdo Cientifica. Sistema Internacional de
Unidades. Observagdes e mensuragdes: representagdo de grandezas fisicas como grandezas mensuraveis. Ferramentas basicas:
gréficos e vetores. Conceituacéo de grandezas vetoriais e escalares. Operagdes basicas com vetores. 2. O movimento, o equilibrio e
a descoberta de leis fisicas — Grandezas fundamentais da mecanica: tempo, espago, velocidade e aceleragdo. Relagéo histérica entre
forga e movimento. Descrigdes do movimento e sua interpretagdo: quantificagdo do movimento e sua descrigdo matematica e grafica.
Casos especiais de movimentos e suas regularidades observaveis. Conceito de inércia. Nogéo de sistemas de referéncia inerciais e ndo
inerciais. Nogéo dinamica de massa e quantidade de movimento (momento linear). Forga e variagdo da quantidade de movimento. Leis
de Newton. Centro de massa e a ideia de ponto material. Conceito de forgas externas e internas. Lei da conservagéo da quantidade de
movimento (momento linear) e teorema do impulso. Momento de uma forga (torque). Condi¢des de equilibrio estatico de ponto material e
de corpos rigidos. Forga de atrito, forga peso, forga normal de contato e tragdo. Diagramas de forgas. Identificagdo das forgas que atuam
nos movimentos circulares. Nogéo de forga centripeta e sua quantificagdo. A hidrostatica: aspectos histéricos e variaveis relevantes.

Empuxo. Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin: condigdes de flutuagéo, relagdo entre diferenga de nivel e pressado hidrostatica.
3. Energia, trabalho e poténcia — Conceituagéo de trabalho, energia e poténcia. Conceito de energia potencial e de energia cinética.
Conservagao de energia mecanica e dissipagédo de energia. Trabalho da forga gravitacional e energia potencial gravitacional. Forcas
conservativas e dissipativas. 4. A mecénica e o funcionamento do universo — Forga peso. Aceleragdo gravitacional. Lei da Gravitagdo
Universal. Leis de Kepler. Movimentos de corpos celestes. Influéncia na Terra: marés e variagdes climaticas. Concepgdes histéricas sobre
a origem do universo e sua evolugdo. 5. Fendmenos elétricos e magnéticos — Carga elétrica e corrente elétrica. Lei de Coulomb. Campo
elétrico e potencial elétrico. Linhas de campo. Superficies equipotenciais. Poder das pontas. Blindagem. Capacitores. Efeito Joule. Lei
de Ohm. Resisténcia elétrica e resistividade. Relagdes entre grandezas elétricas: tenséo, corrente, poténcia e energia. Circuitos elétricos
simples. Correntes continua e alternada. Medidores elétricos. Representagao grafica de circuitos. Simbolos convencionais. Poténcia e
consumo de energia em dispositivos elétricos. Campo magnético. Imas permanentes. Linhas de campo magnético. Campo magnético
terrestre. 6. Oscilagdes, ondas, dptica e radiagéo — Feixes e frentes de ondas. Reflexao e refragdo. Optica geométrica: lentes e espelhos.
Formag&o de imagens. Instrumentos dpticos simples. Fendmenos ondulatérios. Pulsos e ondas. Periodo, frequéncia, ciclo. Propagagao:
relagéo entre velocidade, frequéncia e comprimento de onda. Ondas em diferentes meios de propagacao. indice de refragéo e Leis de
Refragéo. 7. O calor e os fendmenos térmicos — Conceitos de calor e de temperatura. Escalas termométricas. Transferéncia de calor
e equilibrio térmico. Capacidade calorifica e calor especifico. Condugdo do calor. Dilatagdo térmica. Mudancas de estado fisico e calor
latente de transformagéo. Comportamento de gases ideais. Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot. Leis da Termodinamica. Aplicagdes e
fendmenos térmicos de uso cotidiano. Compreenséo de fendmenos climaticos relacionados ao ciclo da agua.

Biologia: 1. Moléculas, células e tecidos — Estrutura e fisiologia celular: membrana, citoplasma e nucleo. Diviséo celular. Aspectos
bioquimicos das estruturas celulares. Aspectos gerais do metabolismo celular. Metabolismo energético: fotossintese e respiragao.
Codificagdo da informagdo genética. Sintese Sintese proteica. Diferenciagdo celular. Principais tecidos animais e vegetais. Origem
e evolugdo das células. Nogdes sobre células-tronco, clonagem e tecnologia do DNA recombinante. Terapia génica. Aplicagdes
de biotecnologia na produgdo de alimentos, farmacos e componentes biolégicos. Aplicagdes de tecnologias relacionadas ao DNA,
investigagdes cientificas em investigagdes cientificas, determinagédo da paternidade, investigagao criminal e identificagcdo de individuos.
Aspectos éticos relacionados ao desenvolvimento biotecnoldgico. Biotecnologia e sustentabilidade. 2. Identidade dos seres vivos —
Evolugéo e padrdes anatomicos e fisioldgicos observados nos seres vivos. Diversidade bioldgica e classificagdo dos seres vivos. Fungdes
vitais dos seres vivos e sua relagdo com a adaptagdo desses organismos a diferentes ambientes. Embriologia, anatomia e fisiologia
humana. 3. Ecologia e ciéncias ambientais — Ecossistemas. Fatores biéticos e abiéticos. Habitat e nicho ecolégico. Acomunidade biolégica:
teia alimentar, sucessdo e comunidade climax. Dinamica de populagdes. Interagdes entre os seres vivos. Ciclos biogeoquimicos. Fluxo
de energia no ecossistema. Biogeografia. Biomas brasileiros. Exploragéo e uso de recursos naturais. Problemas ambientais: mudancas
climaticas, efeito estufa, desmatamento, erosao, poluicdo da agua, do solo, do ar e por microplasticos. Conservagdo e recuperacgéo de
ecossistemas. Conservagao da biodiversidade. Servigos ecossistémicos e sua relagdo com a conservagdo da biodiversidade e o bem-
estar humano. Tecnologias ambientais. Nogdes de saneamento basico. Nogdes de legislagdo ambiental: agua, florestas, unidades de
conservagdo; biodiversidade. 4. Qualidade de vida das populagdes humanas — Aspectos bioldgicos da pobreza e do desenvolvimento
humano. Indicadores sociais, ambientais e econdmicos. indice de desenvolvimento humano. Principais doengas que afetam a populagéo
brasileira: caracterizagdo, prevencao e profilaxia. Satde Unica: relagées entre saude humana, salde animal e equilibrio ambiental.
Nogbes de primeiros socorros. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Aspectos sociais da biologia: uso indevido de drogas;
obesidade. Saude mental e bem-estar social. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento sustentavel.

Direito Constitucional: 1. Dos principios fundamentais. 2. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade e direitos politicos; remédios
constitucionais. 3. Organizagdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; reparticdo de competéncias; Unido, Estados Federados e
Municipios; Administragao Publica: disposicdes gerais; servidores publicos; dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.
4. Organizagéo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. Fungdes Essenciais a Justica. 5. Defesa do Estado e
das instituicdes democraticas. 6. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os temas. 7.
Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 18.926, de 8 de outubro de 2025.). 8.
Lei Federal n® 12.852/2013 - Estatuto da Juventude (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 18.926, de 8 de outubro de 2025.). 9. Lei Federal n°®
11.340/2006 - Lei Maria da Penha (Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 18.926, de 8 de outubro de 2025.).

PARA O CARGO DE 2° TENENTE DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologias e géneros Textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Relagdes
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigéo,
alternancia etc.) 5. Ortografia oficial. 6. Acentuagéo grafica. 7. Emprego das classes de palavras. 8. Emprego do sinal indicativo de
crase. 9. Sintaxe da oragao (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo e suas fungdes no texto) e do periodo
(periodo simples e periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). 10. Fungdes do “que” e do “se”. 11. Mecanismos de coeséo
textual. 12. Emprego dos sinais de pontuagao e suas fun¢des no texto. 13. Concordancia nominal e verbal. 14. Regéncia nominal e verbal.
15. Colocagao pronominal. 16. Processos de formagédo de palavras. 17. Significagdo das palavras. 18. Variagao linguistica.

Lingua Estrangeira - Espanhol: 1. Dominio da lingua estrangeira através de leitura e compreenséo de textos de fontes variadas:
Determinantes do nome: artigos: definidos e contragdes, indefinidos; possessivos; demonstrativos; numerais; indefinidos; relativos;
interrogativos; exclamativos. 2. Substantivos: género, nimero e grau. 3. Adjetivos: género, nimero, grau. 4. Pronomes: pessoais (sujeitos
e complementos), possessivos, demonstrativos, relativos, indefinidos, interrogativos e exclamativos. 5. Verbos: auxiliares, regulares,
irregulares (de irregularidade comum e irregularidade prépria), impessoais e pronominais e perifrases verbais. 6. Advérbios e Locugdes
Adverbiais. 7. Preposi¢des. 8. Conjungdes: coordenativas, subordinativas. 9. Acentuagéo. 10. sindnimos e anténimos. 11. Divergéncias
entre o portugués e o espanhol: heterograficos, heteroprosédicos (heterofénicos ou heterotdnicos), heterogenéricos, heterossemanticos.

Lingua Estrangeira - Inglés: 1. Compreenséo e interpretagdo de géneros textuais. 2. Conhecimento vocabular aplicado ao uso da
lingua inglesa. 3. Conhecimento de estruturas gramaticais aplicado ao uso da lingua inglesa: Substantivos: singular x plural; contavel x
incontavel. Adjetivos e suas formas comparativas e superlativas. Advérbios. Preposigdes. Artigos: a, an, the. Pronomes: personal, object,
demonstrative, possessive and reflexive pronouns. Phrasal verbs. Tempos verbais e suas formas afirmativa, negativa e interrogativa:
Present Simple, Present Continuous, Present Perfect Simple, Present Perfect Continuous, Past Simple, Past Continuous, Past Perfect
Simple, Past Perfect Continuous, Future Simple, Future Continuous, Future Perfect Simple, Future Perfect Continuous. Verbos modais
e suas formas afirmativa, negativa e interrogativa: can, could, should, may, might, must, have to, would, need, had better. Voz ativa e
passiva. Oragdes adverbiais: adverbial clauses of time, place, reason, manner, contrast, purpose and result. Oragdes condicionais: zero
conditional, first conditional, second conditional, third conditional, mixed conditionals. Oracdes relativas: defining and non-defining relative
clauses; relative pronouns. Padrdes verbais: verb + full infinitive (to + infinitive); verb + bare infinitive (infinitive without to); verb + gerund
(ing form). Question tags.

Matematica: 1. Conhecimentos numéricos — operagdes em conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades,
divisibilidade, fatoragéo, razdes e proporgdes, porcentagem e juros, relagdes de dependéncia entre grandezas, sequéncias e progressoes,
principios de contagem. 2. Conhecimentos geométricos — caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; grandezas, unidades
de medida e escalas; comprimentos, areas e volumes; angulos; posigdes de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia
e semelhanca de tridngulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos tridngulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo. .3.
Conhecimentos de estatistica e probabilidade — representagédo e analise de dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e
mediana); desvios e variancia; nogdes de probabilidade. 4. Conhecimentos algébricos — graficos e fungdes; fungdes algébricas do 1.° e
dos 2.° graus, polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas; equagdes e inequagdes; relagdes no ciclo trigonométrico e fungdes
trigonométricas. 5. Conhecimentos algébricos/geométricos — plano cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade,
sistemas de equagdes.

Informatica: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet, incluindo navegadores, servicos de internet e computagdo em nuvem. 3. Conceitos
de protegdo e seguranga da informacdo, incluindo ameacas, vulnerabilidades, malwares, phishing, criptografia, autenticagdo e boas
praticas de seguranga. 4. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranga (backup), incluindo dispositivos de armazenamento, tipos de backup e restauragéo de dados. 5. Conceitos de organizagdo
e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, incluindo criagdo, nomeagao, renomeagdo, copia, movimentagdo e exclusdo.
Organizagdo de computadores: processador, memodrias, dispositivos de armazenamento, dispositivos de entrada e saida e periféricos.
Conceitos basicos de instalagdo, configuragdo e utilizagdo de periféricos. 6. Ambientes operacionais: utilizagdo basica do sistema
operacional Windows 11 (em portugués), incluindo gerenciamento de arquivos, pastas, programas, configuragdes e recursos do sistema,
Painel de Controle e comandos do Prompt de Comando. 7. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote
Microsoft Office 2019 em portugués (Word, Excel e PowerPoint) e do pacote LibreOffice 7 em portugués (Writer, Calc e Impress), incluindo
edigao e formatagdo de documentos, férmulas e fungdes, graficos, tabelas, apresentagdes e exportagédo de arquivos.

Fisica: 1. Conhecimentos basicos e fundamentais — No¢des de ordem de grandeza. Notagdo Cientifica. Sistema Internacional de
Unidades. Observagdes e mensuragdes: representagdo de grandezas fisicas como grandezas mensuraveis. Ferramentas basicas:
graficos e vetores. Conceituagdo de grandezas vetoriais e escalares. Operagdes basicas com vetores. 2. O movimento, o equilibrio e
a descoberta de leis fisicas — Grandezas fundamentais da mecanica: tempo, espago, velocidade e aceleragdo. Relacdo histérica entre
forga e movimento. Descrigdes do movimento e sua interpretagéo: quantificagdo do movimento e sua descricdo matematica e gréafica.
Casos especiais de movimentos e suas regularidades observaveis. Conceito de inércia. Nogao de sistemas de referéncia inerciais e ndo
inerciais. Nog&o dinamica de massa e quantidade de movimento (momento linear). Forga e variagdo da quantidade de movimento. Leis
de Newton. Centro de massa e a ideia de ponto material. Conceito de forgas externas e internas. Lei da conservagédo da quantidade de
movimento (momento linear) e teorema do impulso. Momento de uma forga (torque). Condi¢des de equilibrio estatico de ponto material e
de corpos rigidos. Forga de atrito, forga peso, forga normal de contato e tragdo. Diagramas de forgas. Identificagdo das forgas que atuam
nos movimentos circulares. Nogdo de forga centripeta e sua quantificagdo. A hidrostatica: aspectos histéricos e variaveis relevantes.
Empuxo. Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin: condigdes de flutuagéo, relagdo entre diferenga de nivel e pressao hidrostatica.
3. Energia, trabalho e poténcia — Conceituagao de trabalho, energia e poténcia. Conceito de energia potencial e de energia cinética.
Conservagéo de energia mecanica e dissipagdo de energia. Trabalho da forga gravitacional e energia potencial gravitacional. Forgas
conservativas e dissipativas. 4. A mecéanica e o funcionamento do universo — Forga peso. Aceleragdo gravitacional. Lei da Gravitagdo
Universal. Leis de Kepler. Movimentos de corpos celestes. Influéncia na Terra: marés e variagdes climaticas. Concepgdes histéricas sobre
a origem do universo e sua evolugdo. 5. Fendmenos elétricos e magnéticos — Carga elétrica e corrente elétrica. Lei de Coulomb. Campo
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elétrico e potencial elétrico. Linhas de campo. Superficies equipotenciais. Poder das pontas. Blindagem. Capacitores. Efeito Joule. Lei
de Ohm. Resisténcia elétrica e resistividade. Relagdes entre grandezas elétricas: tenséo, corrente, poténcia e energia. Circuitos elétricos
simples. Correntes continua e alternada. Medidores elétricos. Representagao grafica de circuitos. Simbolos convencionais. Poténcia e
consumo de energia em dispositivos elétricos. Campo magnético. Imas permanentes. Linhas de campo magnético. Campo magnético
terrestre. 6. Oscilagdes, ondas, dptica e radiagdo — Feixes e frentes de ondas. Reflexao e refragdo. Optica geométrica: lentes e espelhos.
Formag&o de imagens. Instrumentos dpticos simples. Fenémenos ondulatérios. Pulsos e ondas. Periodo, frequéncia, ciclo. Propagagao:
relagéo entre velocidade, frequéncia e comprimento de onda. Ondas em diferentes meios de propagacao. indice de refragéo e Leis de
Refragéo. 7. O calor e os fendbmenos térmicos — Conceitos de calor e de temperatura. Escalas termométricas. Transferéncia de calor
e equilibrio térmico. Capacidade calorifica e calor especifico. Condugdo do calor. Dilatagdo térmica. Mudangas de estado fisico e calor
latente de transformagéo. Comportamento de gases ideais. Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot. Leis da Termodinamica. Aplicagdes e
fendmenos térmicos de uso cotidiano. Compreensao de fendmenos climaticos relacionados ao ciclo da agua.

Biologia: 1. Moléculas, células e tecidos — Estrutura e fisiologia celular: membrana, citoplasma e nucleo. Diviséo celular. Aspectos
bioquimicos das estruturas celulares. Aspectos gerais do metabolismo celular. Metabolismo energético: fotossintese e respiragéo.
Codificagdo da informagao genética. Sintese Sintese proteica. Diferenciagdo celular. Principais tecidos animais e vegetais. Origem
e evolugdo das células. Nogdes sobre células-tronco, clonagem e tecnologia do DNA recombinante. Terapia génica. Aplicagdes
de biotecnologia na produgdo de alimentos, farmacos e componentes biolégicos. Aplicagdes de tecnologias relacionadas ao DNA,
investigacdes cientificas em investigagdes cientificas, determinagéo da paternidade, investigagdo criminal e identificagéo de individuos.
Aspectos éticos relacionados ao desenvolvimento biotecnolégico. Biotecnologia e sustentabilidade. 2. Identidade dos seres vivos —
Evolugéo e padrdes anatémicos e fisioldgicos observados nos seres vivos. Diversidade bioldgica e classificagdo dos seres vivos. Fungdes
vitais dos seres vivos e sua relagdo com a adaptagdo desses organismos a diferentes ambientes. Embriologia, anatomia e fisiologia
humana. 3. Ecologia e ciéncias ambientais — Ecossistemas. Fatores biéticos e abidticos. Habitat e nicho ecolégico. Acomunidade biolégica:
teia alimentar, sucesséo e comunidade climax. Dinamica de populagdes. Interagdes entre os seres vivos. Ciclos biogeoquimicos. Fluxo
de energia no ecossistema. Biogeografia. Biomas brasileiros. Exploragéo e uso de recursos naturais. Problemas ambientais: mudancgas
climaticas, efeito estufa, desmatamento, erosao, polui¢do da agua, do solo, do ar e por microplasticos. Conservagdo e recuperagéo de
ecossistemas. Conservacéo da biodiversidade. Servigos ecossistémicos e sua relagdo com a conservagéo da biodiversidade e o bem-
estar humano. Tecnologias ambientais. Nogdes de saneamento basico. Nogdes de legislagdo ambiental: agua, florestas, unidades de
conservagao; biodiversidade. 4. Qualidade de vida das populagdes humanas — Aspectos biolégicos da pobreza e do desenvolvimento
humano. Indicadores sociais, ambientais e econdmicos. indice de desenvolvimento humano. Principais doencas que afetam a populagao
brasileira: caracterizagéo, prevengédo e profilaxia. Satide Unica: relagdes entre saude humana, satde animal e equilibrio ambiental.
Nogbes de primeiros socorros. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Aspectos sociais da biologia: uso indevido de drogas;
obesidade. Saude mental e bem-estar social. Aspectos bioldgicos do desenvolvimento sustentavel.

Quimica: ESTRUTURA DA MATERIA: 1.1 Aspectos Macroscépicos:- Substancias simples e compostas; Mistura; Critérios de pureza;
Métodos de separagdo dos Componentes de Misturas Homogéneas e Heterogéneas. 1.2 Atomos e Moléculas:- Elemento Quimico;
Estrutura Atdmica; Isétonos, Isétopos, Isébaros; Numero atémico, nimero de massa; Massa atdmica; N.o de Avogadro. 1.3 Classificagdo
Periédica dos Elementos:- Propriedade dos elementos: gases nobres, metais, ndo-metais e semimetais; Configuragédo Eletronica dos
Elementos (excegéo dos lantanideos e dos actinideos); Propriedades PERIODICAS: 1.4 Ligagdo Quimica:- Elétrons de valéncia;
Ligagdo l6nica; Ligagdo Covalente; Ligagdo Metalica; FORCAS INTERMOLECULARES 1.5 Férmulas Quimicas e Estruturas de Lewis;
Nomenclatura das substancias. N.° de oxidagdo de um elemento, conhecida sua férmula molecular. 1.6 Oxidos, Acidos, Bases e Sais:-
Conceitos e propriedades de 6xidos, &cidos, bases e sais; Férmulas moleculares e estruturais; Conceitos de Arrhenius, Bronsted-Lowry e
Lewis para acidos e bases. 1.7 Estados da Matéria:- Sélido, liquido e gasoso; Volume molar; Gas ideal — Principio de Avogadro; Mudangas
de estado. 1.8 Solugdes:- Conceito de solvente, soluto, fase, coeficiente de solubilidade; Solventes polares e apolares; Solugdes idnicas
e moleculares; Solugdo molar, fragdo molar; Unidades para exprimir a concentragdo das solugdes; Preparo de solugdes; Mistura de
solugdes; Calculos envolvendo concentragéo, diluicdo e mistura de solugdes - Diluigdo de solugdes. 1.9 Estrutura Nuclear:- Propriedades
das emissdes radioativas; Efeitos provocados pelas emissdes radioativas: efeitos térmicos, efeitos de ionizagdo e efeitos quimicos;
Variagéo do N.o de massa e N.o atdmico com a emisséo de particulas Alfa e Beta (leis de radioatividade); Radioatividade Natural e
Artificial; Conceito de meia-vida, Riscos associados as radiagdes ionizantes e principios de protecéo radioldgica. - Fissao Nuclear; Fusao
Nuclear. [2] TRANSFORMAGAO DA MATERIA: 2.1 — Reagbes Quimicas:- Classificagédo das reagdes quimicas: andlise, sintese, dupla
troca, simples troca, redox; Relagdo massa/volume numa reagdo quimica; Aplicagdo do conceito de rendimento de uma reagéo quimica;
Balanceamento de equagdes Quimicas; Estequiometria e calculos estequiométricos 2.2. Efeitos Energéticos nas Reagdes Quimicas:-
Aplicagdo do conceito de calor de reagéo, calor de formagéo, calor de decomposigédo e calor de combustdo em problemas simples;
Variagé@o da entalpia - Aplicagdo do conceito de variagdo da entalpia e das reagdes quimicas em problemas; reagdes endotérmicas
e exotérmicas; Conceito e aplicagdo da energia de ligagdo. 2.3. Conceitos de Cinética Quimica: - Conceito de energia de ativagao;
Diagrama de energia de ativagdo; Velocidade de reagdo; Fatores que alteram a velocidade da reagdo; Catalizadores. 2.4. Equilibrio
Quimico: - Aspecto dinamico do equilibrio quimico; Constante de equilibrio em sistemas homogéneos e heterogéneos; Expressdo do
equilibrio quimico em fungéo das concentragdes molares; Expresséo do equilibrio quimico em fungéo das pressdes parciais; Aplicagao do
Principio de Le Chatelier. 2.5. Solubilidade: - Solubilidade de uma substancia em um determinado solvente: - Equilibrio idnico; Solubilidade
em agua - produto de solubilidade; Constante do produto de solubilidade; Efeito de ion comum; Produto iénico de agua; Hidrdlise; pH e
pOH; Solugéo tampao. 2.6. Reagdes de Oxi-Redugéo (redox): - Agente redutor, agente oxidante; Mecanismo de uma célula eletroquimica
galvanica; potencial de uma célula eletroquimica galvanica; Balanceamento de reagdes de redox; Conceito de eletrélise em fuséo e
em solugdo aquosa; Mecanismos de uma célula eletrolitica (caracterizagédo dos eletrodos); corrosdo e processos de oxidagao; Leis de
eletrolise. [3] QUIMICA ORGANICA: 3.1. Caracteristicas gerais: - Caracteristicas do 4tomo de carbono na formagao de cadeias e ligagdes
covalentes; Fungdes orgénicas: hidrocarbonetos, alcoois, fendis, aldeidos, éteres, ésteres, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados,
compostos nitrogenados, compostos halogenados, compostos organometilicos e compostos sulfurados; Estrutura e reatividade quimica.
3.2. Representagdo das Moléculas Organicas: - Nomenclatura usual e IUPAC; Férmulas gerais das diferentes fungdes organicas;
Isomeria plana; Isomeria espacial; 3.3. Ligagdo Quimica em Compostos Organicos: 3.4. Acidez e Basicidade em Compostos Organicos:
- Ordem crescente e decrescente do seu carater acido. 3.5. Estudo das Reagdes Organicas- Tipos de Reagdes;Solvente organicos. [4]
QUIMICAAPLICADA: 4.1. Petréleo e combustiveis. 4.3. Polimeros (Macromolecular): - Exemplos de polimeros vinilicos (PVC, polietileno);
Exemplos de polimeros acrilicos (13 sintética, etc); Exemplos de polimeros diénicos (borracha sintética); Propriedades fisico-quimicas de
materiais poliméricos 4.6. Siderurgia: - Diferenga de composigéo quimica entre ferro gusa e o ago comum; Principais Reagdes quimicas
que ocorrem no processo de obtengdo do ferro gusa e na sua transformagéo para ago comum. 5. ASPECTOS QUIMICOS DO FOGO
E DA COMBUSTAO. 5. PRODUTOS QUIMICOS: substancias inflamaveis, combustiveis, oxidantes, corrosivas, toxicas e reativas;
propriedades; Reatividade quimica e incompatibilidade entre substancias; propriedades fisico-quimicas; Fichas com dados de seguranga
(FDS); 6. AGUA: propriedades fisico-quimicas e aspectos do tratamento para consumo humano.

Estatistica: 1. Conceitos: Populagdo, censo, amostra aleatéria, Normas para apresentagdo de dados. 2. Probabilidade: definicdo
Classica, Geométrica e Axiomatica. 3 Variavel Aleatoéria Discreta e Varidvel Aleatdria Continua, Distribuigdes de Probabilidade Discretas
e Continuas, Fungéo Densidade de Probabilidade, Fungéo Distribuicdo de Probabilidade e Fungao de Probabilidade. 4. Descrigdo de
Dados Numérica e Grafica: Medidas de Centralidade, Medidas de posigado, Medidas de dispersdo, Histograma e Grafico de Caixa e
Bigodes (Boxplot). 5. Testes de Hipdteses: Teste “t”, Teste F e Andlise da Variéncia. 6. Andlise de Regresséo Linear: Ajuste da Reta e de
outras Fungdes Lineares.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito; classificagdo; historico e elementos. 2. Estrutura da constituicdo. 3. Poder
constituinte: conceito e titularidade; poder constituinte originario, derivado, difuso e supranacional; mutagao, recepgéo, repristinagéo e
desconstitucionalizagéo. 4. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. 5. Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas
de controle de constitucionalidade. Momento de controle de constitucionalidade. Controle difuso e concentrado de constitucionalidade.
Agao direta de inconstitucionalidade. Agéo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Representagéo Interventiva. Agao declaratéria
de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 6. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania
e direitos politicos, partidos politicos, garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos, remédios
constitucionais. 7. Organizagéo do Estado: forma de governo, sistema de governo e forma de Estado; federagéo brasileira; organizacdo
politico-administrativa; reparticdo de competéncias; Unido, Estados Federados e Municipios; Administragdo Publica: disposi¢des gerais;
servidores publicos. 8. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. 9. Fungdes essenciais a Justica.
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10. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 11. Ordem social. 12. Constituigdo do Estado de Pernambuco. 13. Stimulas,
jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagao relacionada com os temas. 14. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 18.926, de 8 de outubro de 2025.). 15. Lei Federal n® 12.852/2013 - Estatuto
da Juventude (Acrescido pelo art. 1° da Lei n° 18.926, de 8 de outubro de 2025.). 16. Lei Federal n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha
(Acrescido pelo art. 1° da Lei n® 18.926, de 8 de outubro de 2025.).
Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administragcéo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo, natureza, fins e
principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagao,
concentragdo e desconcentragdo, organizagao administrativa da Unido, administragéo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e
classificagdo, poderes, deveres e prerrogativa, cargo, emprego e fungéo publicos, regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar, responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia, uso e
abuso do poder. 6. Ato administrativo: conceito; requisitos, perfei¢ao, validade, eficacia, atributos, extingdo, desfazimento e sanatério,
classificagdo, espécies e exteriorizagdo, vinculagdo e discricionariedade. 7. Servigos publicos, conceito, classificagdo, regulamentagéo
e controle, forma, meios e requisitos, delegagéo: concesséo, permissao, autorizagdo. 8. Controle e responsabilizagdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.
Direito Penal Militar: 1. Da aplicagdo da lei penal militar. 2. Do crime. 3. Da imputabilidade penal. 4. Do concurso de agentes. 5. Das
penas. 6. Das medidas de segurancga. 7. Da ag&o penal. 8. Da extingao da punibilidade. 9. Dos crimes militares em tempo de paz. 10. Dos
crimes militares em tempo de guerra. 11. Stimulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores.
Legislagdes pertinentes aos militares do Estado de Pernambuco: 1. Lei Estadual 11.817, de 24 de julho de 2000 (Cédigo Disciplinar
dos Militares do Estado de Pernambuco): Do regime disciplinar, Das transgressdes disciplinares militares, Das penas disciplinares e das
medidas administrativas, Dos recursos disciplinares e das comissdes recursais, Do cancelamento de penas e das recompensas, Das
transgressoes disciplinares em espécie.2. Decreto Estadual 50.014, de 22 de dezembro de 2020 (Regulamenta a Lei Estadual 11.817, de
24 de julho de 2000). 3. Lei Estadual 6.783, de 16 de outubro de 1974 (Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco): Da hierarquia
e da disciplina, Do cargo e da funcéo policiais-militares, Das obrigagdes e dos deveres policiais-militares, Dos direitos, das prerrogativas
e do sistema de protegdo social, Das situagdes especiais, Do desligamento ou exclusdo do servigo ativo, Do tempo de servigo. 4.
Lei Estadual 15.187, de 12 de dezembro de 2013 (Dispde sobre a Organizagéo Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Pernambuco): Generalidades, Organizagédo basica do CBMPE, Das atribuigdes funcionais e organicas, Do pessoal. 5. Lei Federal 14.751
de 12 de dezembro de 2023 (Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Territdrios).
ANEXO IlI
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que , Sexo , portador da Carteira de Identidade n.°
, encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢des fisicas para
realizar o Teste de Aptiddo Fisica previsto nesta Portaria Conjunta, compreendendo aos testes de Flexdo de Bragos e Teste Estatico
na Barra Fixa; Corrida de 50 metros; Natagao; Flexdo de Abdémen; Salto Horizontal e Corrida de 2.400 metros.

Local, Data

Nome / RQE / CRM / Assinatura

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu, , inscrito no CPF sob o
n° , candidato ao Concurso Publico da Policia Militar de Pernambuco — Edital de Abertura
001/2026, para o cargo de , DECLARO, para fins de
solicitagéo de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do, que sou membro de familia de baixa renda nos termos deste Edital.
Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacgéo de informag&o falsa ou inexata podera acarretar o indeferimento do pedido de isengéo,
o cancelamento da inscrigdo, a eliminagdo do Concurso Publico e, caso constatada posteriormente, a anulagéo dos atos decorrentes
da inscri¢do, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

s de de .
(Cidade, dia, més e ano)

Assinatura do candidato

ANEXO V
AUTODECLARAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

AUTODECLARAGAO
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Nome:
Inscrigao:
Cargo:

Informo que no ato da inscrigdo me autodeclarei pessoa preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos candidatos
Pretos e Pardos, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
Declaro, através deste documento, que sou negro, da cor (preta ou parda), ratificando a informagéo
prestada no ato da inscrigéo.

Estou ciente ainda de que, na Lei Estadual no 19.050, de 28 de outubro de 2025, que regulamenta o Procedimento de
Heteroidentificagdo, para fins de preenchimento de vagas reservadas nos termos do decreto n°® 60.413, de 26 de marco de 2026, serao
avaliadas exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagéo do procedimento de heteroidentificagdo
(Art. 6° do Decreto).

Declaro ciéncia de que n&o serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais (art. 6°. § 2°, de Decreto).

Neste ato, autorizo a obtengédo de minha imagem através de video e fotos, para analise do fenétipo, para fins de avaliagdo de minha
condigéo de pessoa preta ou parda, nos termos do Decreto n° 59.658/2025.

de de .
(Cidade, dia, més e ano)

Assinatura do candidato
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