GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
POLICIA MILITAR DA BAHIA - PMBA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CEMBA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES — SAEB/05/2022, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, o COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR
DA BAHIA e o COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes, fazem saber que estardo abertas as inscrigées ao Concurso Publico para Selegao de Candidatos ao Curso
de Formacao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do quadro de pessoal
da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia em conformidade com as disposi¢des do art. 42,
da Constituicdo Federal, da Lei estadual n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do
Estado da Bahia), da Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805,
de 30 de dezembro de 2014, da Lei estadual n° 13.201, de 09 de dezembro de 2014, alterada pela Lei estadual n°®
13.588, de 10 de novembro de 2016 e da Lei estadual n® 13.202, de 09 de dezembro de 2014, alterada pela Lei
estadual n® 13.589, de 10 de novembro de 2016, de acordo com as Instru¢gbes Especiais que fazem parte integrante
deste Edital e seus Anexos, inclusive a Portaria n® 060 — CG/17 da Policia Militar da Bahia e suas alteragbes e a
Portaria n°® 040 CG - CBMBA/2022 do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e suas alteragdes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado pela Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, em parceria com a
Fundagao Carlos Chagas.

1.2 O prazo de validade do Concurso serd de 01 (um) ano, contado da data da Homologac&o, podendo antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao, por ato expresso do Secretério da
Administrag@o do Estado da Bahia, do Comandante-Geral da Policia Militar da Bahia e do Comandante-Geral do Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia.

1.3 O Concurso Publico para Selegdo de Candidatos ao Curso de Formacgao de Soldado da Policia Militar da Bahia e
do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia constara de 2 (duas) etapas relacionadas a seguir, ambas de responsabilidade
da Fundag&o Carlos Chagas em parceria com a Secretaria da Administracio do Estado da Bahia.

a) 12 Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, versando sobre disciplinas/assuntos constantes no Contelido Programatico, conforme
Anexo ll, deste Edital;

b) 22 Etapa: Prova Discursiva - Redag&o, de carater eliminatorio e classificatério, versando sobre uma ou mais
disciplinas/assuntos do Contetdo Programatico constante do Anexo Il, deste Edital.

1.3.1 Os Exames Preé-Admissionais da Policia Militar da Bahia (Avaliagéo Psicolégica, Exames Médicos-Odontoldgicos,
Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentagdo e Investigagdo Social) e o Curso de Formagédo de Soldado da
Policia Militar da Bahia serdo realizados apds a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e a sua
Homologagao, ndo consistem em etapas do Concurso Publico e ser@o de responsabilidade da Policia Militar da Bahia.

1.3.2 Os Exames Pré-Admissionais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (Avaliagdo Psicoldgica, Exames Médicos-
Odontoldgicos, Teste de Aptiddo Fisica, Teste de Habilidade Especifica, Exame de Documentagdo e Investigagao
Social) e o Curso de Formag&o de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia seréo realizados apds a publicagao
do Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologagéo, ndo consistem em etapas do Concurso Publico e serdo
de responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

1.4 O ingresso na Policia Militar da Bahia e no Corpo de Bombeiros Militar da Bahia do candidato habilitado no
Concurso Publico para Selegdo de Candidatos ao Curso de Formagéo de Soldado da Policia Militar da Bahia e do
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia dar-se-a na condig&do de Aluno Soldado PMBA/CBMBA do Curso de Formagao de
Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

1.5 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 2.000 (duas mil) vagas para participagdo no Curso de
Formacgéo de Soldado da Policia Militar da Bahia do Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM) e 500 (quinhentas)
vagas para participagdo no Curso de Formacdo de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, do Quadro de
Pracas Bombeiros Militares (QPBM).

1.6 As atribuigcbes dos cargos constam do Anexo | deste Edital.

1.7 O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.8 Os quadros de distribuigdo de vagas constam do Capitulo 2 deste Edital.

1.9 Os cédigos da opgao do Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino ou
feminino) constam do Anexo lll deste Edital.



1.10 Os codigos de opgéo das cidades de realizagao das provas constam do Anexo IV deste Edital.
1.11 O Cronograma Provisério de Atividades consta do Anexo V deste Edital.
1.12 Os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC, da Fundacédo Carlos Chagas, por meio do “Fale Conosco”, no site www.concursosfcc.com.br ou pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia/DF).
1.12.1 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), no periodo indicado no Cronograma Provisdrio de Atividades — Anexo

V.

1.12.2 Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacdo, bem como a respectiva motivacao.
1.12.3 N&o caberd recurso administrativo contra decis&o acerca da impugnagao.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas ofertadas neste Concurso Publico serdo distribuidas por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de
Classificagdo - Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), conforme quantitativo indicado nas tabelas seguintes:

QUADRO DE PRAGCAS - POLICIA MILITAR DA BAHIA

REGIAO DE
CLASSIFICACAO -
MUNICIPIO/SEDE

UNIDADES QUE COMPOEM AS
REGIOES/LOCALIDADES

VAGAS PARA AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS RESERVADAS
PARA NEGROS*

TOTAL DE VAGAS™

MASCULINO

FEMININO

MASCULINO

FEMININO

MASCULINO

FEMININO

01 - SALVADOR

Unidades (BPM, CIPM)
subordinadas ao Comando de
Operacgdes Policiais Militares
sediadas em Salvador e na Regido
Metropolitana de Salvador; incluindo
todas as suas areas de
responsabilidade.

708

120

304

52

1.012

172

02 - INTERIOR
FEIRA DE
SANTANA

14° BPM/Santo Antdnio de Jesus;
642 65% 66% e 67* Companhias
Independentes da Policia Militar
(CIPM) sediadas em Feira de
Santana; 20* CIPM/Santo Amaro;
278 CIPM/Cruz das Almas; 572
CIPM/Santo Estevéo; ap=
CIPM/Riachédo do Jacuipe; 972
CIPM/Irara; 99% CIPM/Amargosa;
incluindo todas as suas areas de
responsabilidade.

60

26

05

16

03 - INTERIOR
ALAGOINHAS

4° BPM/Alagoinhas; 5° BPM/Euclides
da Cunha; 16° BPM/Serrinha; 62
CIPM/Rio Real; 212 CIPM/Cipo; 512
CIPM/Conde; 56 CIPM/Entre Rios;
95% CIPM/Catu.

60

26

05

16

04 - INTERIOR
ITABERABA

7° BPM/lrecé; 11° BPM/ltaberaba;
294 CIPM/Seabra; e 424
CIPM/Lengois; 982 CIPM/Ipira;
incluindo todas as suas areas de
responsabilidade.

60

26

05

16

05 - INTERIOR
ILHEUS

15° BPM/Itabuna; 33% CIPM/Valenca;
602 CIPM/Gandu; 612
CIPM/Ubaitaba; 62 CIPM/Camacan;
63% CIPM/lIbicarai; 682 69% e 702
Companhias  Independentes da
Policia Militar (CIPM) sediadas em
lIhéus; 71* CIPM/Canavieiras;, 722
CIPM/Itacaré; incluindo todas as
suas areas de responsabilidade.

60

26

05

16

06 — INTERIOR
JUAZEIRO

6° BPM/Senhor do Bonfim; 20°
BPM/Paulo Afonso; 242
CIPM/Jacobina; 25* CIPM/Casa
Nova, 45* CIPM/Curaca, 9542
CIPM/Campo Formoso; 732, 74%; 752
e 762 Companhias Independentes da
Policia Militar (CIPM) sediadas em
Juazeiro; 912 CIPM/Capim Grosso;
96 CIPM/Sobradinho;  incluindo
todas as suas areas de
responsabilidade.

60

26

05

16

07 - INTERIOR
VITORIA DA
CONQUISTA

17° BPM/Guanambi; 19°
BPM/Jequié; 8 CIPM/ltapetinga; 342
CIPM/Brumado; 462
CIPM/Livramento de Nossa Senhora;
552 CIPM/lpiat; 772, 78% e 922
Companhias  Independentes da
Policia Militar (CIPM) sediadas em
Vitéria da Conquista; 792
CIPM/Pogdes; 80* CIPM/Candido
Sales; 93* CIPM/Maracas; 942
CIPM/Caetité; incluindo todas as
suas areas de responsabilidade.

60

26

05

16

08 — INTERIOR
TEIXEIRA DE

8° BPM/Porto Seguro; 7
CIPM/Eunapolis; 432

60

26

05

16




FREITAS CIPM/Itamaraju; 442 CIPM/Medeiros
Neto; 87% CIPM/Teixeira de Freitas;

882 CIPM/Alcobaca; 898
CIPM/Mucuri.
42 CIPM/Macaubas; 282

CIPM/Ibotirama, 30* CIPM/Santa
Maria da Vitoria; 382 CIPM/Bom
Jesus da Lapa;, 83* e 84°
09 - INTERIOR Companhias  Independentes da
BARREIRAS Policia Militar (CIPM) sediadas em
Barreiras; 85%* CIPM/Luis Eduardo
Magalh&es; 86 CIPM/Formosa do
Rio Preto; incluindo todas as suas
areas de responsabilidade.
SUBTOTAL DE VAGAS 1.188 208 512 92 1.700 300
TOTAL DE VAGAS () 2.000
(*) Reserva de vagas para populac&o negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual
n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.
(**) Total de vagas incluindo a reserva de vagas para negros.
(™*) As unidades especializadas pertencentes ao organico do Comando de Policiamento Especializado (CPE) integrantes da respectiva regi&o de
inscricéo poder&o, a critério da PMBA, ser contempladas dentro da distribuic&o prevista.

60 11 26 05 86 16

QUADRO DE PRACAS - BOMBEIRO MILITAR DA BAHIA
REGIAO DE UNIDADES QUE VAGAS PARA AMPLA | VAGAS RESERVADAS | 107al DE VAGAS™
CLASSIFICAGAO - COMPOEM AS CONCORRENCIA PARA NEGROS*
MUNICIPIO/SEDE REGIOES/LOCALIDADES | MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO | MASCULINO | FEMININO
o 0 ul 0 o
01- SALVADOR E RMS 1%3% mé;ﬁ;sw e 14 152 26 65 11 217 37
02 - INTERIOR ITABUNA 4°GBM 18 04 08 02 26 06
03 - INTERIOR PORTO
SEGURO 6° GBM 12 02 05 01 17 03
04 - INTERIOR ITABERABA 11° GBM 18 04 08 01 26 05
05 - INTERIOR PAULO . 06
AFONSO 15° GBM 02 03 01 09 03
06 - INTERIOR SANTO
ANTONIO DE JESUS 16° GBM 18 04 08 01 26 05
07 - INTERIOR BARREIRAS 17 GBM 24 04 10 02 34 06
08 - INTERIOR TEIXEIRA .
DE FREITAS 18° GBM 12 02 05 01 17 03
09- INTERIOR .
ALAGOINHAS 19° GBM 12 02 05 01 17 03
10 — INTERIOR BOM 24
JESUS DA LAPA 20° GBM 04 10 02 34 06
SUBTOTAL 296 54 127 23 423 77
TOTAL GERAL 500

(*) Reserva de vagas para populacé&o negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.
(**) Total de vagas incluindo a reserva de vagas para negros.

DESCRIGAO DAS SIGLAS UTILIZADAS NO QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS:
BPM - Batalhdo de Policia Militar;
CIPM - Companhia Independente de Policia Militar; GBM — Grupamento de Bombeiros Militar.

2.2 A critério da Administragdo, o Aluno Soldado CBMBA podera realizar o Curso de Formagao de Soldado do Corpo
de Bombeiros Militar da Bahia em quaisquer das regides elencadas, independentemente do local onde tenha se
inscrito. Apés a conclusdo do Curso de Formagao, sera lotado na Regido de Classificagdo - Municipio/Sede em que
efetuou a inscrigéo.

2.3 O Aluno Soldado da PMBA s6 podera realizar o Curso de Formagao de Soldado da Policia Militar da Bahia na
mesma regido elencada na inscrigdo, conforme o item 2.1 deste Capitulo, sendo a distribuico a critério da
Administragao, e apds a conclusdo do Curso de Formag&do permanecera lotado na mesma Regido de Classificagio -
Municipio/Sede em que efetuou a inscrigao.

2.3.1 O Quadro de distribuigdo de Unidades destinadas ao Curso de Formag&o de Soldado da Policia Militar da Bahia
obedecera a seguinte disposigao:

REGIAO UNIDADES LOCAL DE FORMACAO
CFAP/SEDE
Unidades (BPM, CIPM) subordinadas ao Comando de Batalh&o Especializado em Policiamento de Eventos

01 — SALVADOR Operaces Policiais Militares sediadas em Salvador e

na Regido Metropolitana de Salvador; incluindo todas

as suas areas de responsabilidade. Batalho de Policia de Choque

Batalh&o de Policia Rodoviaria




Esquadréo de Policia Montada

12° BPM/ Camacari

14° BPM/Santo Antdnio de Jesus; 642, 657 662 e 67
Companhias Independentes da Policia Militar (CIPM)
sediadas em Feira de Santana; 20? CIPM/Santo Amaro;
02 - INTERIOR 272 CIPM/Cruz das Almas; 57# CIPM/ Santo Estevéo;

1° BEIC / Feira de Santana

FEIRA DE SANTANA 902 CIPM/Riach&o do Jacuipe; 972 CIPM/Irara; 99°
CIPM/Amargosa; incluindo todas as suas areas de

responsabilidade. 14° BPM / Santo Anténio de Jesus

4° BPM / Alagoinh
4° BPM/Alagoinhas; 5° BPM/Euclides da Cunha; 16° againhas

03 - INTERIOR ALAGOINHAS | BPM/Serrinha; 62 CIPM/Rio Real; 212 CIPM/Cipo; 512 5° BPM / Euclides da Cunha
CIPM/Conde; 567 CIPM/Entre Rios; 952 CIPM/Catu.

16° BPM / Serrinha

04 — INTERIOR 7° BPM/Irecé; 11"_‘ BPr\.!lr‘ltaberab_a;'2_9a CI_PMISeabra; e 7° BPM / Irecé
ITABERABA 422 CIPM/Lencois; 982 CIPM/Ipira; m_clumdo todas as 5
suas areas de responsabilidade. 11° BPM / Itaberaba
15° BPM/Itabuna; 332 CIPM/Valenca; 60 CIPM/Gandu; o .
612 CIPM/Ubaitaba: 623 CIPM/Camacan: 63% CIPM/ 2°BEIC / lhéus
05 - INTERIOR Ibicarai; 682, 69° e 70 Companhias Independentes da
ILHEUS Policia Militar (CIPM) sediadas em llhéus; 712 CIPM/
Canavieiras; 722 CIPM/Itacare; incluindo todas as suas 15° BPM / ltabuna

areas de responsabilidade.

G° BPM/Senhor do Bonfim; 20° BPM/Paulo Afonso; 24#
CIP’M!J%cobina; 252 CIPM/Casa _I\Iov:a; 45: CII:IVI;’ . 3° BEIC / Juazeiro
06 — INTERIOR Curaca; 542 CIPM/Campo Formoso; 732, 74%; 75% e 76

JUAZEIRO Companhias Independentes da Policia Militar (CIPM)
sediadas em Juazeiro; 912 CIPM/Capim Grosso; 962
CIPM/Sobradinho; incluindo todas as suas areas de 20° BPM/ Paulo Afonso

responsabilidade.

17° BPM/Guanambi; 19° BPM/Jequié; 82 L .
CIPM/ltapetinga; 34 CIPM/Brumado; 462 9°BEIC/ Vitéria da Conquista
CIPM/Livramento de Nossa Senhora; 55 CIPM/Ipiad;

_ 07— INTERIOR 777, 782 e 92° Companhias Independentes da Policia
VITORIA DA CONQUISTA Militar (CIPM) sediadas em Vitéria da Conquista; 792
CIPM/Pocoes; 807 CIPM/Céandido Sales; 932

17° BPM / Guanambi

CIPM/Maracas; 942 CIPM/Caetité; incluindo todas as

) " 19° BPM / Jequié
suas areas de responsabilidade.

8° BPM/Porto Seguro; 72 CIPM/Eunépolis; 43 13°BEIC/ Teixeira de Freitas

08 — INTERIOR TEIXEIRA DE CIPM/ltamaraju; 44* CIPM/Medeiros Neto; 872
FREITAS CIPM/Teixeira de Freitas; 882 CIPM/Alcobaca; 89°
CIPM/Mucuri.

&° BPM / Porto Seguro

42 CIPM/Macaubas; 282 CIPM/Ibotirama, 302
CIPM/Santa Maria da Vitoria; 382 CIPM/Bom Jesus da
09 — INTERIOR Lapa; 83% e 84® Companhias Independentes da Policia

BARREIRAS Militar (CIPM) sediadas em Barreiras; 852 CIPM/Luis
Eduardo Magalh&es; 862 CIPM/Formosa do Rio Preto;
incluindo todas as suas areas de responsabilidade.

10° BEIC / Barreiras

2.3.2 Os locais destinados ao Curso de Formagao, dentro da respectiva Regido, poderdo ser alterados, a critério da
PMBA, a fim de adequar a distribuicdo dos Alunos Soldados PMBA.

2.4 As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo por Cargo/Quadro de Pracas, Regido de
Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) dos candidatos habilitados em todas as etapas do
Concurso Publico, aprovados nos Exames Pré-Admissionais (Avaliagao Psicologica, Exames Médicos-Odontoldgicos,
Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentag&o e Investigagcao Social, além de Teste de Habilidade Especifica para
o Corpo de Bombeiros Militar), de acordo com a necessidade e conveniéncia do servico, conforme opg¢do Unica
manifestada pelo candidato no Formulario de Inscrigdo.

2.5 O Regime Juridico dos militares estaduais € o estatutario, em conformidade com a Lei estadual n°® 7.990, de 27 de
dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia).

2.5.1 O candidato matriculado no Curso de Formagao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia fica ciente que estara sujeito ao regime previdenciario vigente no momento da sua admissao.

2.6 Nao havera reserva de vagas a candidatos com deficiéncia, em razdo das peculiaridades das atribui¢ées dos
militares estaduais, conforme legislagéo vigente.

3. DO CARGO/QUADRO DE PRAGAS, DO PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE, DO VALOR DA INSCRIGAO E DA




REMUNERAGAO

3.1 O Cargo/Quadro de Pragas, o pré-requisito/escolaridade, o valor da inscrigdo e a remuneragdo sdo os
estabelecidos a seguir:

3.1.1 Aluno Soldado da Policia Militar da Bahia ou Aluno Soldado do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

AR Acas C PE PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino meédio (antigo 2° grau) ou formagdo técnica
profissionalizante de nivel médio, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Aluno Soldado PMBA/CBMBA R$ 90,00

3.1.2 Soldado da Policia Militar da Bahia do Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM) ou Soldado do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia do Quadro de Pragcas Bombeiros Militares (QPBM) apés aprova¢&o no Curso de Formacgéo
respectivo.

CARGO/QUADRO DE PRACAS PRE-REQUISITO/ESCOLARIDADE
Soldado PMBA/CBMBA Conclusdo com éxito no (;l.,II'SO de Fo_rmagao de Soldado da Policia Militar da Bahia e
do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

3.1.3 REMUNERAGAO:

a) Aluno Soldado PMBA/CBMBA:

Durante o periodo de realizagdo do Curso de Formag&o de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia, o candidato matriculado na condi¢g&o de Aluno Soldado PMBA/CBMBA receber3, a titulo de
bolsa de estudo, o equivalente a um saléario minimo vigente.

b) Soldado PMBA/CEMBA:

A remuneragio da graduagdo de Soldado é composta pelo soldo no valor de R$ 1.383,58 (mil, trezentos e oitenta e
trés reais e cinquenta e oito centavos), acrescido de Gratificagdo de Atividade Policial Militar - GAPM na Referéncia lll,
equivalente a R$ 1.867,56 (mil, oitocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e seis centavos), podendo ser
adicionadas outras vantagens, hipétese em que a remuneragéo podera atingir o valor de R$ 4.012,11 (quatro mil e
doze reais e onze centavos).

3.1.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMAGAO

4.1 Sao requisitos e condi¢des para o ingresso no Curso de Formagéo de Soldado da Policia Militar da Bahia e do
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, na condi¢do de Aluno Soldado PMBA/CBMBA.

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 30 (trinta) anos de idade completos, comprovados por meio de documento
de identidade atualizado. Considera-se com 30 (trinta) anos de idade, nos termos deste Edital, o candidato que tenha
no ultimo dia do periodo das incrigdes conforme previsto no item 5.3 do Capitulo 5 deste Edital até 30 (trinta) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade;

c¢) possuir estatura minima 1,60 m para candidatos do sexo masculino e 1,55 m para candidatas do sexo feminino;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuiges dos cargos, comprovada mediante exame médico-
odontolégico, testes fisicos, exames psicolégicos e investigacao social, conforme Portaria n° 060 — CG/17 da Policia
Militar da Bahia e suas alteragdes e Portaria n° 040 CG - CBMBA/2022 do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e suas
alteracgdes;

e) possuir Carteira Nacional de Habilitag&o valida, categoria B;

f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

i) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidées negativas
expedidas por érgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

i) ndo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

k) nao ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada em julgado, em
processo de apuragio de abuso de poder econdémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

I) ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a
condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administrag&o publica e o patrimdnio publico;

- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagio para o exercicio da
funcéo publica;

- de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;



- de redugéo 4 condi¢do analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando.

m) néo ter contra si decretagdo da suspensio dos direitos politicos, em decis&o transitada em julgado ou por érgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe leso ao patriménio publico e
enriqguecimento ilicito, desde a condenagao ou o trnsito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o
cumprimento da pena;

n) nao ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do érgao profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;

0) n&o ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

p) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que nao tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatoria, que n&do tenha perdido o cargo por sentenga ou que n&o tenha pedido exoneragdo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

q) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade constante no Capitulo 3 deste Edital;

r) cumprir as determinag¢des deste Edital.

4.2 A comprovagio dos requisitos contidos no item 4.1 do Capitulo 4 deste Edital & obrigatéria para o efetivo ingresso
(matricula) no Curso de Formag&o de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia. O
candidato que ndo as satisfaga, mesmo que tenha sido aprovado no certame, perdera automaticamente o direito a
matricula no Curso de Formagao.

4.21 A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura nos cargos
importara na perda do direito de matricula no Curso de Formagéo, ficando o candidato excluido do Concurso Publico
para todos os efeitos.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para realizagdo
deste Concurso Publico, em relag&o as quais nao poderd alegar desconhecimento.

5.1.1 De forma a evitar dnus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para o Concurso Publico.

5.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com um género diferente daquele
que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género)
que ainda nao procederam & alteragdo do prenome e género no registro civil, a inscrigdo e identificagdo neste
Concurso Publico pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n°® 15.805, de 30
de dezembro de 2014.

5.2.1Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato
deve enviar durante o periodo de inscri¢des, por meio do /ink de inscrigdo do Concurso Publico, solicitagdo de incluso
do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil € 0 nhome social.

5.2.1.1 O candidato fica ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacio relativa ao
Concurso Publico.

5.3 As inscrigdes ficarao abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 13/10/2022 as 14
horas do dia 11/11/2022 (horério de Brasilia), de acordo com o item 5.4 (e subitens) deste Capitulo.

5.3.1 As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e/ou da Fundagéao Carlos Chagas.

5.3.2 A prorrogagio das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

5.4 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrico, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

5.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigdo e o Questionario de Investigacéao
Social e transmitir os dados pela Internet.

5.4.2 Efetuar o pagamento da importdncia referente & inscricdo por meio de boleto bancério, de acordo com as
instruges constantes no site da pagina de inscrigdes, até a data limite de pagamento, (11/11/2022), no valor de R$
90,00 (noventa reais).

5.4.2.1 O boleto bancario, disponivel no site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds conclusao do preenchimento do Formulario de Inscri¢do e do
Questionério de Investigagao Social via Internet, em qualquer agéncia bancaria.

5.4.2.2 O pagamento do valor da inscri¢do devera ser realizado dentro do horario bancario.

5.4.2.3 O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos
itens 5.3 e 5.4 deste Capitulo.

5.4.2.4 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizagdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

543 A partir de 20/10/2022 o candidato poderd conferirr no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacg&o



Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 10 as 16 horas (horario
de Brasilia), para verificar o ocorrido.

5.4.4 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicdo
bancaria.

5.4.4.1 Nao serdo consideradas as inscrigdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas institui¢des financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificaggo. Isso
porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrdnicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios
s&o considerados como extemporaneos e essas operagdes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicdo
bancaria.

5.4.5 Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de devolugéo dos valores pagos a titulo de
inscrigdo no certame, ainda que efetuada em valor inferior ou superior ao fixado, em duplicidade ou em data posterior
ao encerramento das inscrigbes, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragéo
Publica.

5.4.6 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor ou maior do que o estabelecido e
as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das inscri¢des, conforme
item 5.4.2 deste Capitulo.

54.7 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

5.4.8 A Fundacao Carlos Chagas, a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia e o
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia n&o se responsabilizam por solicitagées de inscrigdes n&o recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.9 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua néo efetivagéo.

5.5 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita e autoriza que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo dos seus nomes, numeros de inscricdo, data de
nascimento, declaragdo de género e de cor ou raga, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018.

5.5.1 No momento da inscri¢do, o candidato devera consentir no tratamento e compatilhamento de seus dados
pessoais pelos controladores, pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, informados no Questionario de
Investigag&o Social, necessario para a execugéo da Investigagdo Social, conforme Portaria n® 060 — CG/17 da Policia
Militar da Bahia e suas alteragdes e Portaria n° 040 CG - CBMBA/2022 do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e suas
alteragdes.

5.5.2 Nao serio fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou n&o de candidatos.

5.6 As informacgbes prestadas no Formulério de Inscrigdo e no Questionério de Investigagdo Social serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se & Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e 4 Fundacgéo Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher os documentos oficiais de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.6.1 O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagéo da Lei federal n°
11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagédo deste Edital, devera prestar esta informag&o no ato de inscri¢gdo
para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme subitem 11.3.4 do Capitulo 11 deste Edital.

5.7 Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o cddigo da opg¢éo do Cargo/Quadro de
Pragas, Regido de Classificacdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino ou feminino) para o qual pretende concorrer e a
cidade de realizagdo das provas, conforme tabelas constante dos Anexos Il e IV, respectivamente, deste Edital e da
barra de opgbes do Formulario de Inscrigdo.

5.8 O candidato devera efetuar uma unica inscrigdao no Concurso Publico de que trata este Edital.

5.8.1 O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do terd somente a ultima inscrigdo validada, sendo as demais
canceladas.

5.8.2 O cancelamento das inscriges tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) a data em que foi efetivada o pagamento do boleto bancério;

b) em se tratando da mesma data de pagamento, seré considerada a inscri¢g&o relativa ao ultimo pedido registrado.

5.9 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgéo do Cargo/Quadro de Pragas, Regido de
Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino ou feminino) e cidade de realizag&o das provas.

5.10 Nao serao aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com exceg¢@o ao cidaddo amparado
pelo Decreto federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), esteja com este atualizado e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.10.1 A comprovacéo de inscrigdo no Cadastro Unico sera feita por meio da indicagdo do Numero de Identificagéo
Social — NIS, do préprio candidato, que deve estar com este atualizado, além dos dados solicitados no Formulario de
Inscrigéo via Internet.

5.10.2 A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isen¢&o, sera averiguada junto ao
orgao gestor do Cadastro Unico.

5.11 O requerimento de isengdo do pagamento de que trata o item 5.10 somente sera realizado via internet
(www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 13/10/2022 as 23h59min do 18/10/2022 (horario de
Brasilia).

5.12 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,



respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.13 Nao sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigao pela internet;

b) omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.

c) estiver com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico desatualizado.

5.14 Declaracao falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto federal n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.14.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo-
se ou ndo seu pedido.

5.15A npartir do dia 24/10/2022 o candidato deverd verificar, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da
inscrigéo.

5.16 % candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua
inscrigao validada, ndo gerando o boleto bancério para pagamento de inscri¢o.

5.17 O candidato que tiver seu requerimento de isengcdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido poderd
apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a publicagdo do respectivo resultado, no site da Fundagéo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

5.17.1 Ap6s a analise dos recursos sera divulgado o resultado dos requerimentos de isen¢des deferidos e indeferidos
no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

5.18 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo indeferidos e queiram participar do certame dever&o gerar o
boleto bancario no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscrigdo até a data limite de
11/11/2022, de acordo com os itens 5.3 e 5.4 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico se ndo o
fizerem.

5.18.1 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da andlise dos recursos dos requerimentos de iseng&o, para, se
for o caso, regularizarem a inscrigdo conforme itens 5.3 e 5.4 e seus subitens deste Capitulo.

5.18.1.1 Aos candidatos que ndo observarem o disposto nos itens 5.17.1 e 5.18.1, e que efetuarem o pagamento do
valor da inscricdo e que tenham deferidos o pedido de isencgéo, terdo a inscricdo de isengdo automaticamente
cancelada e sua inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

5.19 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento, terd validada a ultima inscrigao efetivada,
de acordo com o numero do documento gerado no ato da inscrig&o.

5.20 A Fundacgao Carlos Chagas, a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia e o
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia nao se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em
branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.21 Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, PIX, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extempordneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

5.22 A Fundacgao Carlos Chagas, a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia e o
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as
provas do Concurso.

5.23 O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informacgdes necessérias para o atendimento, bem como, o atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscri¢do via internet, até a
data de encerramento das inscrigdes (11/11//2022), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A néo
observéancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

5.23.1 Para condi¢bes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao Formulario de Inscri¢do a solicitagdo assinada
contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado medico ou de especialista
que comprove a necessidade do atendimento.

5.23.2 O atendimento as condi¢bes solicitadas ficara sujeito & andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.24 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 5.23 deste Capitulo, na forma do art.
68 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.24.1 Tera o direito previsto no subitem 5.24 a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no dia da realizagéo
das provas e apresentar ao fiscal de provas a certiddao de nascimento do lactente

5.24.2 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular e
demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundagao Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicag&o das provas.

5.24.3 O adulto responsavel pela guarda da crianga néo poderd portar armas no ambiente de provas, mesmo que
possua o respectivo porte, sob pena de ndo permanecer no local de realizagéo das provas.

5.24.4 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo das
provas.

5.24.5 Nao sera disponibilizado, pela Fundagao Carlos Chagas, pela Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia,
pela Policia Militar da Bahia e pelo Corpo de Bombeiros Militar da Bahia responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizag&o das provas.




5.24.6 Nos horérios previstos para amamentac&o, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
provas, acompanhada de uma fiscal.

5.24.7 Na sala reservada para amamentacgdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

5.24.8 A candidata tera o direito de proceder 4 amamentag&o a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.24.9 A contagem do tempo de realizagdo das provas € suspensa para a candidata lactante nos periodos em que
esteja amamentando, compensando-se durante a realizagdo das provas em igual periodo para Ihe assegurar igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, observado o limite previsto no item 5.24.7 deste Capitulo.

5.24.10 Para garantir a aplicacdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentag&o, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.25 O candidato que ndo solicitar condicdo ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, n&o tera a condig&o atendida.

5.26 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Serao reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no Concurso aos candidatos negros (preto/pardo),
que facultativamente autodeclaram tais condi¢des no momento da inscrigao, por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de
Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino ou feminino), em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei
estadual n°® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014.
6.1.1 A reserva de vagas de que trata o item 6.1 sera aplicada sempre que o numero de vagas surgidas ou criadas
durante a validade do Concurso Publico for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de frag&o superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de frag&o igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragcao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 A autodeclaragio é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso néo
opte pela reserva de vagas.

6.2.2 A autodeclaragéo do candidato goza de presuncgio relativa de veracidade.

6.2.3 A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificag&o.

6.2.3.1 A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclara¢éo do candidato prevalecera em caso de dlvida
razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comiss&o de Heteroidentificagao.

6.2.4 A autodeclaragio tera validade somente para este Concurso Publico.

6.3 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da
apuragao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatagéo de declaragéo falsa.

6.4 No dia 30/11/2022 sera publicada, no site da Fundag¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no sife do
Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), a lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.4.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo indicada no item 6.4 deste
Capitulo.

6.4.2 No dia 08/12/2022 serzo divulgadas no sife da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do
Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) as respostas aos recursos interpostos.

6.5 O candidato aprovado que, no ato da inscri¢do, se declarou negro, terd seu nome publicado em lista especifica por
Cargo/Quadro de Pracas, Regido de Classificacdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino ou feminino) e figurara também
na lista de classificac&o geral, caso obtenha a pontuag&o/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste
Edital.

6.6 Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagcdo por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo —
Municipio/Sede e Sexo (masculino ou feminino).

6.7 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva, autodeclarados negros no momento da
inscrigéo, antes da Homologagao do Resultado Final, serdo convocados, perante a Comissdo de Heteroidentificagao
instituida pela Fundacio Carlos Chagas, para aferir a veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de
ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condigdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos
candidatos. A convocagio sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado e
disponibilizado no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

6.8 A Comiss&o levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato, de acordo com os
critérios de racga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.8.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagio, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagéo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de
exclusao do Concurso.

6.8.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.8 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagéo em procedimentos de




heteroidentificac@o realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.8.3 Nao é suficiente para o pertencimento a populagéo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria
a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel a identificagéo
externa do candidato como negro.

6.9 A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 05 (cinco) membros e suplentes, e devera ter seus
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.10 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissao de
Heteroidentificagdo.

6.10.1 E vedado a Comissao de Heteroidentificagéo deliberar na presenca dos candidatos.

6.10.2 O Procedimento de Heteroidentificagdo sera flmado para fins de registro de avaliag@o e para uso da Comisséo
de Heteroidentificagdo na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.10.3 O candidato que se recusar a ser filmado ou para realizar o Procedimento de Heteroidentificacio serd excluido
do Concurso Publico, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.11 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado, preferencialmente, na cidade de Salvador/BA por uma
Comissao de Heteroidentificac&o instituida pela Fundagao Carlos Chagas.

6.12 Os candidatos que n&o forem reconhecidos pela Comissdo como negros — cuja declaragéo resulte de erro, por
ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé, continuardo participando do
concurso em relacdo as vagas destinadas @ ampla concorréncia, desde que obtenham a pontuacg&o/classificagéo para
tanto. Sera excluido do Concurso o candidato que n&o possua pontuagao/classificagéo para figurar na listagem de
ampla concorréncia conforme previsto nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

6.13 Apos analise da Comisséao, sera divulgado o resultado provisério da entrevista de verificagdo do qual o candidato
terd 02 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
6.13.1 Em face de decis&o que ndo confirmar a autodeclaracio tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
6.13.2 Em suas decisées, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificac&o, o parecer emitido pela comiss&o e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

6.13.3 A Comissdo Recursal serd composta por 03 (trés) integrantes, distintos dos membros da Comissao de
Heteroidentificagio.

6.13.4 Das decisées da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

6.14 A avaliagdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou n&o, do candidato na condigdo de pessoa negra, terd
validade apenas para este Concurso.

6.15 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia, o Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia e a Fundagao Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela
Comisséo.

6.16 Apos andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.

6.17 O indeferimento da condicdo de negro, bem como o n&oc comparecimento ao Procedimento de
Heteroidentificagdo, acarretara a perda do direito as vagas reservadas para candidatos negros, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos.

6.18 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Concurso, desde que obtenha a pontuag&o/classificagéo
necessaria para tanto.

6.19 O candidato negro aprovado dentro do niumero de vagas oferecidas & ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.20 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.21 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do Formulario de
Inscrigéo, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a
Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia da inscricdo, para a corregdo da informagao, por
se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo.

6.22 A convocacao para realizacdo dos Exames Pré-Admissionais da Policia Militar da Bahia (Avaliagdo Psicoldgica,
Exames Médicos-Odontolégicos, Teste de Aptiddo Fisica, Exame de Documentagéo e Investigagdo Social) e dos
Exames Pré-Admissionais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (Avaliacdo Psicolégica, Exames Médicos-
Odontoldgicos, Teste de Aptiddo Fisica, Teste de Habilidade Especifica, Exame de Documentagdo e Investigagdo
Social) dos candidatos aprovados no Concurso respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relag&o entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros.

6.23 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos contelidos das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e 4 nota exigida para todos os demais candidatos.

6.24 O nado enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra nao se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

6.25 Da publicagdo dos resultados provisorio e definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo constardo os
candidatos considerados negros.

6.26 Os resultados provisorio e definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo serdo divulgados no Diario Oficial do
Estado da Bahia e nos sites da Fundagcio Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisorio de Atividades — Anexo V.

7. DAS PROVAS



7.1 As provas, numero de questdes, peso e duragio, sedo constituidas conforme tabela abaixo:

CARGO | ESCOLARIDADE

CONTEUDO DAS PROVAS

N° DE
QUESTOES

DURACAO
DA PROVA

CARATER

PERIODO DE
APLICACAO

12 Etapa
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 50
Lingua Portuguesa
Matematica
Histéria do Brasil
Geografia do Brasil
Atualidades
Informatica
Conhecimentos Especificos 30
Direito Constitucional
Direitos Humanos
Direito Administrativo
Direito Penal
Igualdade Racial e de Género
Direito Penal Militar

2° Etapa
Prova Discursiva-Redacéo

12 Etapa
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais 50
Lingua Portuguesa
Matematica
Ciéncias Naturais
Atualidades
Informatica
Conhecimentos Especificos 30
Igualdade Racial e de Género
Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Penal Militar
Direitos Humanos
2° Etapa 1
Prova Discursiva-Redacéo

Soldado
PMBA

Classificatério
1* 4h30min e
Eliminatério

Ensino Médio Manha

Soldado
CBMBA

* Dos 03 (trés) temas de redacéo apresentados, o candidato devera escolher apenas 01 (um) para desenvolver.

7.2 Para todos os cargos, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, constarao de
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos
programas constantes do Anexo Il deste Edital.

7.3 As Provas Obijetivas serdo compostas por 50 (cinquenta) questées de Conhecimentos Gerais e 30 (trinta)
Questdes de Conhecimentos Especificos, com valor de 1,25 ponto por questéo.

7.4 A Prova Discursiva-Redag&o sera aplicada para todos os cargos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

8. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

8.1 A aplicagdo das Provas Objetivas e da Prova Discursivas - para todos os cargos estd prevista para o dia
22/01/2023, no periodo da manha, e sera realizada no Estado da Bahia, nas Cidades: Barreiras, Feira de Santana,
lIhéus, ltaberaba, Juazeiro, Salvador e Vitdria da Conquista, conforme opgéo indicada pelo candidato no Formulario de
Inscrigéo via Internet.

8.2 A aplicag&o das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados & sua realizago.

8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas cidades indicadas no item 8.1
deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicag&o das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
8.2.2 As medidas protetivas quanto &4 Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendagfes sanitarias
vigentes dos Orgaos governamentais competentes quando da realizagdo das provas.

8.2.3 Havendo alterac@o da data prevista, as provas somente poderao ocorrer em domingos ou feriados.

8.3 A confirmagédo da data e as informagbes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocagao para as provas, a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia,
no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br), e por meio de Cartées Informativos que serdao encaminhados aos candidatos por e-
mail. Para tanto, & fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulério de Inscricdo esteja completo e
correto.

8.3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscri¢éo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacéo de seu correio eletrénico.

8.3.1.1 Nao serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico registrado no Formulario
de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

8.3.1.2 A Fundacgio Carlos Chagas, a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia e o
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia n&o se responsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos



ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

8.3.2 A comunicaco feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato deverd
acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado da Bahia e pelos sites da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), a publicagdo do Edital de
Convocagéo para provas.

8.3.2.1 O envio de comunicagido pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo néo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para as provas.

8.4 O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou
existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) da Fundag&o Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

8.5 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundacg&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.6 Os eventuais erros de digitagcdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao numero de
documento de identidade, & data de nascimento, ao enderego e ao critério de desempate dever&o ser corrigidos por
meio do site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da
pagina do concurso, até o 3° (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

8.6.1 O link para correcao de cadastro sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia util apés a aplicagdo das provas.

8.6.2 O candidato que n&o solicitar as corregbes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.7 Nao sera admitida troca de Opgéo de Cargo/Quadro de Pragas, Regifo de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo
(masculino ou feminino) e de cidade de realizagdo das provas.

8.8 Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original, em
meio fisico, que legalmente o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (em papel, com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade e do comprovante de vacinacao

8.8.1 Considerando a obrigatoriedade da comprovacao de vacinagdo contra a COVID-19, na forma do art. 3° do
Decreto estadual n®° 21.027, de 10 de janeiro de 2022, com alteragées do Decreto estadual n® 21.148, de 14 de
fevereiro de 2022, para ingresso do candidato no local/sala de provas, o candidato que ndo puder se submeter a
vacinagao devera apresentar, no dia da aplicacio das provas, laudo médico que ateste as razfes impeditivas para o
n&o recebimento da imunizagao.

8.8.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagio digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.8.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar o documento de identidade original com
foto bem como, o comprovante de vacinag&o, observado o disposto nos itens 8.8 e 8.8.1 deste Edital, ndo podera fazer
as provas e sera excluido deste Concurso Publico.

8.8.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido & identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.8.6 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a4 condi¢do de conservagio do documento e/ou & propria identificagéo.

8.9 Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de provas.

8.9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagcao das provas como justificativa de
sua auséncia.

8.9.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua exclusao do Concurso Publico.

8.10 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, a transcricdo da frase contida nas instrugbes da capa do Caderno de QuestSes para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

8.10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.

8.10.2 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instru¢des da
capa do Caderno de Questdes.

8.10.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao
disposto no item 16.18, Capitulo 16 deste Edital.

8.11 Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas nas Folhas de Respostas personalizada, Uinico documento
vélido para a corre¢do das provas. O preenchimento das Folhas de Respostas serd de inteira responsabilidade do



candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢ées especificas contidas na capa do Caderno de

Questdes personalizado.

8.12 Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou &

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.12.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

8.12.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,

ainda que legivel.

8.12.3 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta

esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

8.13 O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material

transparente (tinta preta ou azul), além da documentacéo indicada nos itens 8.8 e 8.8.1 deste Capitulo.

8.14 O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e as Folhas de Respostas

personalizada.

8.14.1 Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos

Chagas, o qual serd informado durante a aplicagéo das provas.

8.15 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizag&o das provas, a Prova

Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, & mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material

transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participa¢éo de outras pessoas.

8.15.1 No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa

finalidade.

8.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao

fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagao.

8.16 Durante a realizacio das provas, néo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizag&do de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.17 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome,

namero de inscricdo, numero do documento de identidade e opgdo de Cargo, Regido de Classificagdo —

Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino).

8.18. Em hipdtese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato.

8.19 Motivara a exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos comunicados,

as instrugbes ao candidato ou as instrugbes constantes das provas, bem como o tratamento indevido e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.19.1 Por medida de seguranga os candidatos dever&o deixar as orelhas totalmente descobertas, 4 observagio dos

fiscais de sala, durante a realizag&o das provas.

8.19.2 Nao sera permitida a utilizag&o de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

8.20 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocac&o oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, nos moldes dos itens 8.8 e 8.8.1 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 03 (trés) horas do inicio das provas;

g) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que nao o fornecido pela Fundag&o Carlos Chagas no dia da aplicag&o das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folhas de Respostas, Caderno de Questées ou outros materiais nao
permitidos;

i) estiver portando arma de fogo ou qualquer outro tipo de arma nas dependéncias do local de provas, mesmo que
possua o porte;

j) langar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cddigos, manuais,
notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar as Folhas de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.21 O candidato ao ingressar no local de realizag&do das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico

que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

8.21.1 Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser

fornecida pela Fundagido Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo das provas, sob pena de ser excluido. A embalagem devera
permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicag@o das provas.

8.22 Serd, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos

indicados nas alineas “I" e “m”, item 8.20 deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no subitem 8.21.1 deste

Capitulo.



8.23 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao
permanecer até o término das provas.

8.23.1 A Fundacgao Carlos Chagas, Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia e o
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia ndo se responsabilizarao por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizag&o das provas, nem por danos a eles causados.

8.24 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de provas estabelecidos no Edital de Convocacao, a Fundagao Carlos Chagas procedera a inclusdo do
candidato, desde que apresente boleto bancario com a comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento de
formulario especifico.

8.24.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundag&o Carlos
Chagas na fase do julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢&o.
8.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.25 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas
de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.

8.26 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos na coordenag&o do local de realizag&o das provas.

8.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

8.27.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio das provas, a Fundacao Carlos Chagas, estabelecera prazo para
reposigao do tempo usado para regularizagdo do Caderno de Questées.

8.28 Havera, em cada sala de provas, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo
de provas.

8.29 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente excluido do
Concurso.

8.30 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

8.31 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue as
provas.

8.32 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.33 Os candidatos poderao levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorridas 4h00 do inicio das provas.
8.33.1 Em hipdtese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questées antes do horario permitido.

8.33.2 O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questées antes do tempo determinado no item
8.33, nao podera retornar a sala de provas para retira-lo.

8.34 O candidato devera consultar o Cronograma Provisorio de Atividades (Anexo V), para tomar conhecimento da(s)
data(s) prevista(s) para divulgagao das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.34.1 As questées das Provas Objetivas ficarBo disponiveis no sife da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) até o ultimo dia para interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado das
provas.

9. DO JULGAMENTO DA 12 ETAPA: PROVAS OBJETIVAS

9.1 A 1° Etapa: Provas Objetivas tera carater eliminatério e classificatério.

9.2 A 1° Etapa: Provas Objetivas serda composta de 80 (oitenta) questées de multipla escolha, conforme contetdo
programatico constante do Anexo Il deste Edital. Cada questdo conterd 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma
delas correta.

9.3 A 12 Etapa: Provas Objetivas serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos e sera composta por
prova de Conhecimentos Gerais, com 50 (cinquenta) questdes, e por prova de Conhecimentos Especificos, com 30
(trinta) questdes, de maneira que cada questao vale 1,25 pontos.

9.4 Considerar-se-a habilitado o candidato que, na 1% Etapa: Provas Objetivas, obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos, resultantes da soma dos pontos obtidos nas provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos.

9.5 Os candidatos nao habilitados na 12 Etapa: Provas Objetivas, nos termos do item 9.4 deste Capitulo, serao
excluidos deste Concurso.

9.6 Da divulgacéo dos Resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

9.7 Os resultados provisério e definitivo da 12 Etapa: Provas Objetivas serao divulgados no Diario Oficial do Estado da
Bahia e nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisorio de Atividades — Anexo V.

10. DA 2° ETAPA: PROVA DISCURSIVA - REDAGAO

10.1 A 22 Etapa: Prova Discursiva - Redagao sera aplicada no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas e somente
sera corrigida a Prova Discursiva - Redacdo dos candidatos habilitados e mais bem classificados na 1? Etapa: Provas
Objetivas, na forma prevista no Capitulo 9 deste Edital, até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas previstas no



Capitulo 2 por Cargo/Regiao de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), incluindo os empatados
na ultima posicao, ficando os demais candidatos reprovados e excluidos do Concurso Publico para todos os efeitos.
10.1.1 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serd corrigida a Prova
Discursiva - Redacao dos candidatos habilitados e mais bem classificados na 1* Etapa: Provas Objetivas, na forma
prevista no Capitulo 9 deste Edital, até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas reservadas previstas no Capitulo
2 por Cargo/Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), incluindo os empatados na
ultima posigao, e desconsiderados os candidatos enquadrados no item 10.1, ficando os demais candidatos reprovados
e excluidos do Concurso Publico para todos os efeitos.

10.2 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos habilitados na 1? Etapa: Provas Objetivas na condigcéao
negros que perfagam 03 (trés) vezes o numero de vagas a eles respectivamente reservadas para corregao, serdo
corrigidas as provas discursivas dos candidatos da lista de candidatos de ampla concorréncia habilitados na 12 Etapa:
Provas Objetivas até o atingimento do limite total estipulado para corre¢do por Cargo/Regido de Classificagdo —
Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino) das vagas reservadas, conforme Quadro de quantitativo de provas
discursivas a serem corrigidas, incluindo os empatados na ultima posicao, ficando os demais candidatos reprovados e
excluidos do Concurso Publico para todos os efeitos.

10.3 Os demais candidatos n&o classificados até as posi¢bes acima indicadas serdo considerados reprovados e,
automatica e definitivamente, excluidos do Concurso.

Quadro de quantitativo de provas discursivas a serem corrigidas

QUADRO DE PRAGAS - POLICIA MILITAR DA BAHIA

CLARSIES?;?COAEEE\O _ UNIDADES QUE COMPOEM AS AMPLA CONCORRENCIA NEGROS
MUNICIPIO/SEDE REGIOES/LOCALIDADES MASCULINO | FEMININO | MASCULINO FEMININO
Unidades (BPM, CIPM) subordinadas ao Comando de
01— SALVADOR | Operacdes Policiais Militares sedi_a_das em Salvador e na 2124 360 912 156
Regido Metropolitana de Salvador; incluindo todas as suas
areas de responsabilidade.
14° BPM/Santo Antdnio de Jesus; 642 65% 66° e 67¢
Companhias Independentes da Policia Militar (CIPM)
02 - INTERIOR sediadas em Feira de Santana; 20 CIPM/Santo Amaro; 272
FEIRA DE CIPM/Cruz das Almas; 57* CIPM/Santo Estevéo; 907 180 33 78 15

SANTANA CIPM/Riachdo do Jacuipe; 972 CIPM/lrara; 992
CIPM/Amargosa; incluindo todas as suas areas de
responsabilidade.

4° BPM/Alagoinhas; 5° BPM/Euclides da Cunha; 16°

leggﬁan-:gsR BPM/Serrinha; 6% CIPM/Rio Real;, 212 Cipo; 512 180 33 78 15
CIPM/Conde; 562 CIPM/Entre Rios; 952 CIPM/Catu.
04 — INTERIOR 7° BPIWIre:;é; 11° BPM!Itabt?re_aba; _29"’ CIPM/Seabra; e 422
ITABERABA CIPM/Lencois; 982 CIPM/Ipira; incluindo todas as suas areas 180 33 78 15

de responsabilidade.
15° BPM/ltabuna; 33* CIPM/Valenca; 60° CIPM/Gandu; 612
CIPM/Ubaitaba; 622 CIPM/Camacan; 632 CIPM/Ibicarai; 687,
05 - INTERIOR 697 e 70° Companhias Independentes da Policia Militar
ILHEUS (CIPM) sediadas em llhéus; 712 CIPM/Canavieiras, 722
CIPM/ltacaré; incluindo todas as suas areas de
responsabilidade.
6° BPM/Senhor do Bonfim; 20° BPM/Paulo Afonso; 242
CIPM/Jacobina; 25% CIPM/Casa Nova; 45° CIPM/Curaca;
06 — INTERIOR 542 CIPM/Campo Formoso; 732, 742, 75% e 76® Companhias
JUAZEIRO Independentes da Policia Militar (CIPM) sediadas em
Juazeiro; 912 CIPM/Capim Grosso; 96 CIPM/Sobradinho;
incluindo todas as suas areas de responsabilidade.
17° BPM/Guanambi; 19° BPM/Jequig; 8* CIPM/ltapetinga;
347 CIPM/Brumado; 46 CIPM/Livramento de Nossa
07 — INTERIOR Senhora; 55* CIPM/Ipiad; 772, 78% e 92 Companhias
VITORIA DA Independentes da Policia Militar (CIPM) sediadas em Vitéria 180 33 78 15
CONQUISTA da Conquista; 79 CIPM/Pocgdes; 80 CIPM/Céandido Sales;
93 CIPM/Maracas; 94® CIPM/Caetité; incluindo todas as
suas areas de responsabilidade.
8° BPM/Porto  Seguro; 7* CIPM/Eunapolis; 432

180 33 78 15

180 33 78 15

0&];::55::?; CIPM!Itama_raju; 444 ) CIPM/Medeiros Neto; Y 180 33 78 15
FREITAS CIPM/T eixeira de Freitas; 88% CIPM/Alcobaca; 892
CIPM/Mucuri.
4% CIPM/Macaubas; 28* CIPM/lbotirama, 30® CIPM/Santa
Maria da Vitoria; 38 CIPM/Bom Jesus da Lapa; 83° e 84
09 — INTERIOR Companhias Independentes da Policia Militar (CIPM) 180 33 78 15
BARREIRAS sediadas em Barreiras; 85% CIPM/Luis Eduardo Magalh&es;
862 CIPM/Formosa do Rio Preto; incluindo todas as suas
areas de responsabilidade.
QUADRO DE PRACAS - BOMBEIRO MILITAR DA BAHIA
REGIAO DE CLASSIFICACAO - UNIDADES QUE COMPOEM AS AMPLA CONCORRENCIA NEGROS
MUNICIPIO/SEDE REGIOES/LOCALIDADES MASCULINO | FEMININO | MASCULINO FEMININO
01 - SALVADOR E RMS 1°, 3% 10°, 12°, 13° e 14° GBMS 456 78 195 33
02 - INTERIOR ITABUNA 4°GBM 54 12 24 06
03 - INTERIOR PORTO SEGURO 6° GBM 36 06 15 03
04 - INTERIOR ITABERABA 11° GBM 54 12 24 03




05 - INTERIOR PAULO AFONSO 15° GEM 18 06 09 03
32éll_|Ns1ERIOR SANTO ANTONIO DE 16° GBM 54 12 24 03
07 - INTERIOR BARREIRAS 17 GBM 72 12 30 06
08 - INTERIOR TEIXEIRA DE FREITAS 18° GEM 36 06 15 03
09- INTERIOR ALAGOINHAS 19° GEM 36 06 15 03
10 — INTERIOR BOM JESUS DA LAPA 20° GBEM 72 12 30 06

10.4 Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido nos itens 10.1, 10.1.1 e 10.2 deste Capitulo, serdo
reprovados e excluidos do Concurso Publico.

10.5 Na Prova Discursiva - Redag&o, o candidato devera escolher tdo somente um dos trés temas de redacao
propostos e desenvolver texto dissertativo-argumentativo, sobre assunto de interesse geral nao atrelado
necessariamente ao Contetido Programatico referido no presente Edital.

10.5.1 A Prova Discursiva - Redagdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua
modalidade escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade a respeito do tema, com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a corregéo
gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.5 a 10.10 deste Capitulo.

10.6 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlag@o, do que ndo decorre proporcionalidade na atribui¢do dos pontos para cada um deles:

10.6.1 Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.6.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagio de frases e paragrafos (coesdo textual).

10.6.2.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra, no Conteudo, abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

10.6.3 Expressao - até 30 (trinta) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo;

b) adequagao do nivel de linguagem adotado & produg&o proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e periodos;
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacgao.

10.6.3.1 A avaliagdo da express&o nfo sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com os demais critérios.

10.7 Na aferi¢do do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva -
Redacdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto federal n°®
7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

10.8 Serg atribuida nota ZERO & Prova Discursiva-Redag&o que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) nao atender aos critérios dispostos no item 10.6 e subitens deste Capitulo.

c) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) nao atender aos requisitos definidos na grade correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

10.9 Na Prova Discursiva - Redacdo, a folha para rascunho no Caderno de Questdes sera de preenchimento
facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do pela Banca
Examinadora.

10.10 Na Prova Discursiva - Redacdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos & Redag&o.

10.11 A Prova Discursiva - Redacao tera carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta)
pontos.

10.12 Da publicac@o do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

10.13 Os demais candidatos serao automaticamente e definitivamente excluidos do Concurso.

10.14 Os resultados provisorio e definitivo da 22 Etapa: Prova Discursiva - Redagao seréo divulgados no Diario Oficial
do Estado da Bahia e nos enderegos eletrénicos da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e do Portal
do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br), na data indicada no Cronograma Provisério de Atividades — Anexo V.

11. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1 A nota final dos candidatos aprovados sera igual a soma de pontos obtidos na 12 Etapa: Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos mais a nota obtida na 2 Etapa: Prova Discursiva - Redacao,
obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.



11.2 Os candidatos aprovados serfo classificados em ordem decrescente da nota final, por Cargo/Quadro de Pragas,
Regiao de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino), em lista de classificagao.

11.3 Para todos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 9 e 10 deste Edital, na hipdtese de
igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato que tiver:

11.3.1 maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

11.3.2 maior nota na Prova Discursiva -Redagao;

11.3.3 maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

11.3.4 exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de término
das inscrigdes para este concurso;

11.3.4.1 Em caso de utilizag&o do critério de desempate previsto no subitem 11.3.4 deste Capitulo, o candidato sera
convocado posteriormente para envio da certiddo comprobatéria.

11.3.5 maior idade.

11.4 Os candidatos aprovados serfo classificados obedecendo a ordem classificatéria por Cargo/Quadro de Pragas,
Regiao de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino).

11.5 Os demais candidatos serdo considerados reprovados e excluidos do concurso.

11.6 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado
no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.combr) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br) onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, por ordem decrescente de
nota final, por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino),
assim como a classificagdo por eles obtida.

12. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos,
publicard em Diario Oficial do Estado da Bahia os resultados da 12 Etapa: Provas Objetivas, da 22 Etapa: Prova
Discursiva e do Procedimento de Heteroidentifcaco.

12.2 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia e o Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia, por meios de seus titulares, publicarao em Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado Final do Concurso
Publico e a sua Homologacgéao.

12.3 As publicagbes, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados no Concurso Publico
constarao:

a) Resultados da 12 Etapa: Provas Objetivas - os candidatos habilitados em ordem decrescente de nota final, de acordo
com a opgdo do Cargo/Quadro de Pracas, Regiao de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e
feminino) declarado no ato da inscri¢&o;

b) Resultados da 22 Etapa: Prova Discursiva - os candidatos habilitados em ordem decrescente de nota final, de acordo
com a opgdo do Cargo/Quadro de Pracas, Regidao de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e
feminino) declarado no ato da inscri¢&o;

¢) Resultado Final do Concurso - os candidatos aprovados em todas as etapas, em ordem decrescente de nota final,
de acordo com a opgéo do Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo
(masculino e feminino) no ato da inscrigao.

12.4 A publicagio de todos os resultados do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos, inclusive os candidatos inscritos como negros;

b) a segunda, apenas os candidatos inscritos como candidatos negros.

13. DOS RECURSOS

13.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isen¢&o do valor da inscrigio;

b) ao indeferimento de atendimento especial;

c) ao indeferimento da inscrigao;

d) a opgao de concorrer s vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos);

e) a aplicag&o das provas;

f) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

g) ao resultado provisério das provas;

h) ao resultado provisdrio da Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos).

13.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, apds a ocorréncia do
evento que |lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

13.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

13.2.3 Nao serao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.
13.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 13.1 deste Capitulo deverao ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 13.2 deste Capitulo.

13.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentag&o constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no seu pleito.

13.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questao da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razées
para cada questao recorrida.

13.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no sife da Fundagdo Carlos Chagas



(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

13.5.1 Somente serio apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢ées contidas neste Edital e
no site da Fundacg&o Carlos Chagas.

13.5.2 A Fundagio Carlos Chagas, a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia e o
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.6 Nao serao aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nfo seja o especificado neste Edital.

13.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as
provas, no periodo recursal referente ao resultado provisério das provas.

13.8 Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram a respectiva prova corrigida,
conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado provisério da prova.

13.9 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para
a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundag&o Carlos Chagas.

13.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

13.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung&o dos recursos interpostos, e as provas serfo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(ées) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulag&o de recurso.

13.13 No que se refere a Prova Discursiva, a pontuagéo e/ou classificacio apresentada no resultado provisério podera
sofrer alteragbes em funcBo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou incluséo de
candidatos.

13.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 13.11, 13.12 e 13.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagcao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou n&o, a nota minima exigida para a prova.

13.15 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentac&o néo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentag&o e/ou com fundamentac&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.16 No espagco reservado as razées do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

13.17 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 13.1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.18 As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do
site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca da motivagédo, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgago.

13.18.1 As respostas dos recursos referentes a alinea “h” do item 13.1 deste Capitulo serdo de acesso exclusivo, nos
termos da Lei federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, combinados com o disposto no art. 31 da Lei federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.19 O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responséavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

14. 14. DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS DA POLICIA MILITAR DA BAHIA (AVALIAGAO PSICOLOGICA,
EXAMES MEDICOS-ODONTOLOGICOS, TESTE DE APTIDAO FiSICA, EXAME DE DOCUMENTAGAO E
INVESTIGAGAO SOCIAL), DOS EXAMES PRE-ADMISSIONAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA
(AVALIAGAO PSICOLOGICA, EXAMES MEDICOS-ODONTOLOGICOS, TESTE DE APTIDAO FiSICA, TESTE DE
HABILIDADE ESPECIFICA,EXAME DE DOCUMENTAGAO E INVESTIGAGAO SOCIAL) E DO CURSO DE
FORMAGAO

14.1 Apos a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e a sua Homologacao, a Policia Militar da Bahia e o
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia convocaréo, através de Edital de Convocagéo, os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas definidas no item 2.1 Capitulo 2 deste Edital para realizacdo dos Exames Pré-Admissionais
consistentes, para a Policia Militar da Bahia, em Avaliagdo Psicolégica, Exames Médicos-Odontologicos, Teste de
Aptidao Fisica, Exame de Documentacao e Investigagdo Social, na forma da Portaria n® 060 — CG/17 da Policia Militar
da Bahia e suas alteragdes, e, para o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, em Avaliagdo Psicoldgica, Exames
Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Teste de Habilidade Especifica, Exame de Documentagdo e
Investigacao Social, na forma da Portaria n® 040 CG - CBMBA/2022 do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e suas
alteracées, disponivel no site da Policia Militar da Bahia (www.pm.ba.gov.br) e no site do Corpo de Bombeiros Militar
da Bahia (www.cbm.ba.gov.br), respectivamente. A convocagéo se dard por ordem rigorosa de classificagdo, por
Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino ou feminino).

14.2 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas definidas no item 2.1 Capitulo 2 deste Edital e considerados
APTOS nos Exames Pré-Admissionais da Policia Militar da Bahia (Avaliagdo Psicologica, Exames Médicos-
Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentacdo e Investigacdo Social) e nos Exames Pre-
Admissionais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (Avaliagdo Psicologica, Exames Médicos-Odontoldgicos, Teste
de Aptidao Fisica, Teste de Habilidade Especifica, Exame de Documentagéo e Investigagdo Social) serdo matriculados



no Curso de Formagao, na condi¢do de Aluno Soldado PMBA/CBMBA, cuja aprovagdo é requisito para promogao a
Graduagéo de Soldado PMBA/CBMBA.

14.2.1 Integram o presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato ter conhecimento destas, as
disposi¢des contidas na Portaria n° 060 — CG/17 da Policia Militar da Bahia e suas alteragSes e Portaria n° 040 CG -
CBMBA/2022 do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e suas alteragdes, antes de efetuar sua inscricdo no certame.
14.3 Para os Exames Pré-Admissionais da Policia Militar da Bahia (Avaliagdo Psicolégica, Exames Médicos-
Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentacdo e Investigagdo Social) e para os Exames Preé-
Admissionais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (Avaliagdo Psicologica, Exames Médicos-Odontoldgicos, Teste
de Aptidao Fisica, Teste de Habilidade Especifica, Exame de Documentag&o e Investigagdo Social) serdo convocados
os candidatos aprovados no Concurso Publico das 02 (duas) listas (ampla concorréncia e candidatos negros), de
maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de convocagéo:

a) candidatos de ampla concorréncia;

b) candidatos negros.

14.4 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas serdo convocados em substituicdo os candidatos
da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria, por Cargo, Regido de Classificagao
— Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino).

14.5 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a Policia Militar da Bahia e o Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia reservam-se ao direito de proceder as novas convocagdes para realizagdo dos Exames Pré-Admissionais da
Policia Militar da Bahia (Avaliagdo Psicologica, Exames Médicos-Odontologicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de
Documentagédo e Investigacdo Social) e dos Exames Pré-Admissionais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia
(Avaliagdo Psicoldgica, Exames Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Teste de Habilidade Especifica,
Exame de Documentacgéo e Investigagdo Social) em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentéria e observado o niumero de vagas por Cargo/Quadro de Pracas, Regiao de
Classificagao — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino).

14.5.1 Observados os limites dispostos no Capitulo 10 deste Edital, o candidato aprovado no Concurso Publico que
esteja classificado acima do numero de vagas previsto no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital compora cadastro de
reserva durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.5.2 A inclus@o do candidato em cadastro de reserva n&o gera direito &4 convocacgao para realizagdo dos dos Exames
Pré-Admissionais da Policia Militar da Bahia (Avaliagdo Psicolégica, Exames Médicos-Odontolégicos, Teste de Aptidao
Fisica, Exame de Documentacdo e Investigacdo Social) e dos Exames Pré-Admissionais do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia (Avaliagao Psicoldgica, Exames Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Teste de Habilidade
Especifica, Exame de Documentagao e Investigagao Social) nem para matricula no Curso de Formagao.

14.5.3 Eventuais convocagdes de candidatos de cadastro reserva serdo realizadas somente por meio do Diario Oficial
do Estado da Bahia e disponibilizado no site Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

14.5.4 O cadastro de reserva serd formado uma Unica vez, quando da Homologag¢&o do Resultado Final, observando
os limites dispostos no Capitulo 10 deste Edital, ndo podendo ser alterado posteriormente mesmo na hipdtese de
desisténcia ou exclusao, por qualquer razao, de candidatos que o compéde.

14.6 O candidato matriculado no Curso de Formagao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia ingressara no quadro das respectivas Corporagdes, na condigdo de Aluno Soldado PMBA/CBMBA.
14.7 A comprovacgéo dos requisitos contidos no item 4.1 do Capitulo 4 deste Edital é obrigatéria para o efetivo ingresso
(matricula) no Curso de Formag&o de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia. O
candidato que ndo as satisfaga, mesmo que tenha sido aprovado no certame, perdera automaticamente o direito a
matricula no Curso de Formagéo.

14.8 Em face da natureza do Curso de Formag&o de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia, este podera ser realizado em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e feriados, para
efeito da integralizacdo da matriz curricular Apds o Curso de Formagédo de Soldado da Policia Militar da Bahia e do
Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, o Aluno Soldado PMBA/CBMBA nao poderd, durante o periodo de 03 (trés) anos,
ser transferido da Regido de Classificagdo — Municipio/Sede para a qual optou no ato de sua inscrigéo.

14.9 Apos o Curso de Formagao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, o
Aluno Soldado PMBA/CBMBA nao poderd, durante o periodo de 03 (trés) anos, ser transferido da Regiao de
Classificagdo — Municipio/Sede para a qual optou no ato de sua inscrigao

14.10 O Aluno Soldado PMBA/CBMBA, aprovado em Concurso Publico e devidamente matriculado no Curso de
Formagéao de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, adquirira estabilidade ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que seja aprovado no estagio probatoério, por ato homologado pela
autoridade competente, de acordo com o art. 35 da Lei estadual n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001 (Estatuto dos
Policiais Militares do Estado da Bahia).

14.10 O Curso de Formac&o de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia sera de
responsabilidade exclusiva do Instituto de Ensino e Pesquisa da Policia Militar da Bahia e do Departamento de Ensino
e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

14.11 O Curso de Formac&o de Soldado da Policia Militar da Bahia e do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia sera de
responsabilidade exclusiva do Instituto de Ensino e Pesquisa da Policia Militar da Bahia e do Departamento de Ensino
e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia.

14.12 Providos os cargos vagos de uma Regido de Classificacdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino),
havendo excedentes nesta Regido de Classificagdo — Municipio/Sede, poderédo estes, se aceitarem a convocag&o, no
prazo de 10 (dez) dias, serem matriculados no Curso de Formag&o para outra Regido de Classificagdo —
Municipio/Sede, onde existir vaga e ndo mais existir candidatos aprovados, obedecendo-se, porém, neste caso, a
ordem de classificagcio geral dos candidatos aprovados por Cargo/Quadro de Pragas e Sexo (masculino e feminino).
14.13 Apds a publicacdo do Edital de Convocagdo mencionado neste Capitulo podera o candidato, dentro do prazo



desta convocacao, requerer o seu remanejamento para o final de lista, passando a ocupar a ultima posi¢do na lista de
classificagdo por Cargo/Quadro de Pragas, Regido de Classificagdo — Municipio/Sede e Sexo (masculino e feminino)
para a qual foi convocado.

14.13.1 Os requerimentos de remanejamento para o final de lista para os candidatos convocados pela Policia Militar da
Bahia serdo dirigidos & Policia Militar da Bahia e entregues no protocolo do Departamento de Pessoal, Rua
Conselheiro Spinola, n°® 16, Bairro: Barris, CEP 40.070-180, Salvador — Bahia, devendo dele constar o numero da
inscrigdo, nome completo do candidato, endereco para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.

14.13.1.1 Os requerimentos de remanejamento para o final de lista poderao ser enviados, ainda, por meio de SEDEX,
dirigidos a Policia Militar da Bahia — Departamento de Pessoal, Rua Conselheiro Spinola, n® 16, Bairro: Barris, CEP
40.070-180, Salvador — Bahia, devendo dele constar o numero da inscrigdo, nome completo do candidato, enderego
para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.

14.13.2 Os requerimentos de remanejamento para o final de lista para os candidatos convocados pelo Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia serdo dirigidos & Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e entregues no protocolo do
Departamento de Pessoal, Avenida Antdnio Carlos Magalhaes, n°® 5067, Bairro: Campinas de Brotas, CEP 40.280-000,
Salvador — Bahia, devendo dele constar o nimero da inscricdo, nome completo do candidato, enderego para
correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.

14.13.2.1 Os requerimentos de remanejamento para o final de lista poder@o ser enviados, ainda, por meio de SEDEX,
dirigidos ao Corpo de Bombeiros Militar da Bahia — Departamento de Pessoal, Avenida Antdnio Carlos Magalhaes, n°
5067, Bairro: Campinas de Brotas, CEP 40.280-000, Salvador — Bahia, devendo dele constar o numero da inscri¢&o,
nome completo do candidato, enderego para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.

14.13.3 O candidato devera ainda anexar cépia simples do seu documento de identidade.

14.13.4 Para os requerimentos de remanejamento para o final de lista encaminhados através de SEDEX sera
considerada a data de postagem.

14.14 A relagdo do resultado dos requerimentos de remanejamento para final de lista serd publicada no Diario Oficial
do Estado da Bahia pela Policia Militar da Bahia e pelo Corpo de Bombeiros Militar da Bahia e disponibilizada no site
do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

14.15 N&o sera aceito pedido de reclassificaco (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar desisténcia formal
da vaga quando convocado.

14.16 Os Editais de Convocagdo para a realizacdo dos Exames Pré-Admissionais da Policia Militar da Bahia (Avaliagao
Psicoldgica, Exames Médicos-Odontologicos, Teste de Aptiddo Fisica, Exame de Documentagdo e Investigacdo Social)
e dos Exames Pré-Admissionais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (Avaliagdo Psicoldgica, Exames Médicos-
Odontologicos, Teste de Aptiddo Fisica, Teste de Habilidade Especifica, Exame de Documentacdo e Investigagdo
Social) e do Curso de Formagéo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site do Portal do Servidor
(www.portaldoservidor.ba.gov.br).

15. DAS ORIENTAGOES DE PROTEGAO E PREVENGAO AO COVID-19

15.1 Seguindo as orientacbées das autoridades, quanto & prevenc¢@o e controle da transmissdo da COVID-19 e,
respeitando as especificidades das atividades a serem realizadas, torna-se necessario que o candidato siga o protocolo
de seguranga especificado neste Edital.

15.2 A recusa do candidato em obedecer as normas sanitarias das autoridades competentes dispostas neste Edital
acarretard a sua retirada do local de realizag&o das provas e a sua exclusdo do Concurso Publico.

15.3 Os candidatos participantes tambhém sao responsaveis pelo combate a8 COVID-19 e precisam estar atentos para o
cumprimento das regras impostas com consciéncia, visando a resguardar a sua saude e a das demais pessoas. As
orientagdes e determinagbes dos o6rgdos de saude prezam pela seguranga de todos e, por esse motivo, devem ser
cumpridas e respeitadas.

15.4 O ingresso e a permanéncia, nas dependéncias do local de realizagcao das etapas, estéo restritos aos candidatos
convocados, a fim de se evitarem aglomeragdes, sendo necessario que o candidato:

15.4.1 Mantenha o distanciamento social:

a) ndo devem ocorrer interagdes como abragos, beijos e apertos de maos. Adote um comportamento amigavel sem
contato fisico;

b) os cuidados tomados para evitar aglomeragées na entrada dos locais de realizacdo das etapas devem ser mantidos
pelos candidatos até o encerramento, sendo proibido aos candidatos permanecerem no interior dos locais das etapas
apos o seu término;

c) atender expressamente as orientagbes da equipe de aplicagdo das etapas, mantendo sempre o distanciamento
minimo entre as pessoas durante o periodo de aplicagéo e em todos os ambientes dos locais de aplicag&o.

15.4.2 Use mascara individual, cirargica ou de tecido, de protegao de nariz e boca:

a) o candidato devera observar as normas sanitarias vigentes no dia de realizagdo das provas, ficando o candidato
alerta aos avisos porventura divulgados nos sites da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e do Portal
do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br) nos dias que antecedem a realizag&o das provas, como por exemplo
para o uso obrigatério de mascara de proteco.

b) fica facultado ao candidato, ainda que n&o seja obrigatério no dia de realizacdo das provas, o uso de mascara
individual, cirdrgica ou de tecido, de prote¢cdo de nariz e boca, sendo indicado o uso para os individuos idosos,
imunossuprimidos e gestantes.

c) na hipétese de obrigatoriedade de uso de mascara individual de protecéo de nariz e boca, no dia de realizagdo das
provas, conforme as normas sanitdrias a época vigentes, a retirada da méscara de protecio facial somente serd
permitida, de forma breve, nos momentos da identificagdo pessoal, para consumo de agua e/ou lanches ou para
realizar a substituicdo da mascara;

d) n&o serdo fornecidas mascaras de prote¢do aos candidatos, o qual devera dispor da quantidade suficiente para sua



reposicao;

e) na hipétese de obrigatoriedade de uso de mascara individual de prote¢do de nariz e boca, no dia de realizagdo das
provas, conforme as normas sanitarias a época vigentes, o candidato devera permanecer de mascara durante todo o
tempo em que estiver nas dependéncias dos locais de aplicagéo das etapas;

f) as mascaras trazidas pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderao ser compartilhadas.

15.4.3 Leve seus proprios frascos de alcool em gel em material transparente:

a) leve seus proéprios frascos de alcool em gel (70%) ou outros antissépticos para higieniza¢gao das maos;

b) os frascos de alcool em gel trazidos pelos candidatos serdo de uso individual e ndo poderao ser compartilhados.
15.4.4 Leve agua para o seu proprio consumo:

a) recomenda-se que cada candidato leve agua para o seu préprio consumo para evitar a utilizagdo de bebedouros ou
de qualquer de outro dispositivo de fornecimento coletivo de agua.

15.5 Sera exigida para ingresso do candidato no local de provas, a comprovagéo de vacina, na forma do art. 3° do
Decreto estadual n® 21.310, de 11 de abril de 2022, conforme abaixo transcrito:

15.5.1 Duas doses da vacina ou dose Unica, para o publico geral;

15.5.2 Doses de reforgo subsequentes da vacina para o publico alcangado por esta etapa da Campanha de Imunizagao
contra a COVID-19.

15.6 O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeragdo e com a frequente
pratica da higiene e a devida assepsia.

15.6.1 Ao terminar a etapa, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizagdo.

15.7 As datas previstas neste Edital sdo passiveis de alteragdo a depender da evolugdo da pandemia e dos decretos
reguladores, ndo cabendo qualquer énus sobre a Fundagdo Carlos Chagas ou & Secretaria de Administragédo do
Estado da Bahia ou & Secretaria de Educacéo do Estado da Bahia.

15.8 Caso os érgaos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas de distanciamento social, devida a uma elevada
capacidade de propagac&do do novo coronavirus, as etapas/provas poderdo ser adiadas e remarcadas em momento
oportuno de acordo com as orientagfes sanitarias.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais, portarias, avisos
e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado da Bahia, no sife da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

16.2 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagens, alimentagdes, estadias
e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico, nos Exames Pré-Admissionais da Policia Militar da
Bahia (Avaliagdo Psicoldgica, Exames Médicos-Odontolégicos, Teste de Aptiddo Fisica, Exame de Documentacdo e
Investigacdo Social), nos Exames Pré-Admissionais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (Avaliagdo Psicoldgica,
Exames Médicos-Odontolégicos, Teste de Aptidao Fisica, Teste de Habilidade Especifica, Exame de Documentagdo e
Investigacdo Social) e no Curso de Formagéo.

16.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com 02 (duas)
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

16.4 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologagado do
resultado final, serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundagado Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

16.4.1 Apés a Homologagdo do Resultado Final do Concurso, os atos dela decorrentes, como Exames Pré-
Admissionais da Policia Militar da Bahia (Avaliagdo Psicolégica, Exames Médicos-Odontolégicos, Teste de Aptidao
Fisica, Exame de Documentacéo e Investigacdo Social), Exames Pré-Admissionais do Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia (Avaliagdo Psicologica, Exames Médicos-Odontologicos, Teste de Aptiddo Fisica, Teste de Habilidade
Especifica, Exame de Documentagdo e Investigacdo Social) e Curso de Formagéo serdo publicados no Diario Oficial
do Estado da Bahia e no site do Portal do Servidor (www.portaldoservidor.ba.gov.br).

16.5 Os boletins de desempenho do candidato ficardo disponiveis para consulta por meio do CPF e do numero de
inscrigéo do candidato, no site da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que a Portaria de
Resultado for publicada.

16.6 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do
Concurso Publico.

16.7 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidbes relativos & habilitago, classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), conforme item 16.5 deste Capitulo, a publicagdo do Resultado Final e a sua
Homologagao.

16.8 A Secretaria de Administragdo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia, o Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia e a Fundacgédo Carlos Chagas ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informag¢fes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

16.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou matricula no Curso de Formagdo do candidato,
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

16.9.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.9 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos penais cabiveis.




16.10 Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

16.11 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

16.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.13 Em caso de alteragdo/correcao dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato, data de nascimento
etc.) constantes no Formulério de Inscrig&o, o candidato deverd efetuar a atualizagdo:

16.13.1 Até o terceiro dia Util apds a aplicagao das Provas, conforme estabelecido no item 8.6 deste Edital, por meio do
site da Fundacgao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

16.13.2 Apés o prazo estabelecido no item 16.13.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato devera
encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a copia do
Documento de Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundacgao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

16.13.3 Apés publicagdo do Resultado Final e Homologagdo do Concurso Publico, as alteragdes, atualizagdes ou
corre¢des dos dados de endereco deverao ser solicitadas pelo candidato & Secretaria da Administracio do Estado da
Bahia, Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenagédo de Provimento e Movimentagdo de Pessoal,
Centro Administrativo da Bahia — CAB, Avenida 2, n°® 200, 2° andar, sala 219, CEP: 41750-300, Salvador/BA, através
do Protocolo da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, andar térreo, ou remetidas via postal com registro
para rastreamento e comprovacgéo de entrega.

16.14 E responsabilidade do candidato manter seu enderecgo (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado para realizagdo dos Exames Pré-Admissionais da Policia Militar da Bahia (Avaliagdo Psicologica, Exames
Médicos-Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentagéo e Investigagio Social), dos Exames Pré-
Admissionais do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (Avaliagdo Psicologica, Exames Médicos-Odontoldgicos, Teste
de Aptidao Fisica, Teste de Habilidade Especifica, Exame de Documentag&o e Investigagédo Social) e para o Curso de
Formacgéao, perder o prazo, caso néo seja localizado.

16.15 A Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, a Policia Militar da Bahia, o Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia e a Fundag&o Carlos Chagas n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou nfo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;

b) endereco residencial errado ou n&o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas, decorrentes de informag@o errénea de endereco por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.16 As alteragdes, atualizagbes e correcbes dos dados de enderego s6 poderdo ser solicitadas dentro do prazo de
validade do Concurso Publico. Solicitagdes encaminhadas apos este prazo n&o serdo consideradas.

16.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.18 A Policia Mlitar da Bahia e o Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, no momento do recebimento dos documentos
para realizagcdo dos Exames Pré-Admissionais da Policia Militar (Avaliacdo Psicolégica, Exames Médicos-
Odontoldgicos, Teste de Aptidao Fisica, Exame de Documentagéo e Investigagdo Social) e dos Exames Pre-
Admissionais do Corpo de Bombeiros Militar (Avaliagdo Psicologica, Exames Médicos-Odontolégicos, Teste de Aptidao
Fisica, Teste de Habilidade Especifica, Exame de Documentacdo e Investigagdo Social) afixard foto 3x4 do(a)
candidato(a) no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcricdo de frase, para
posterior remessa 4 Fundac@o Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma
pessoa que realizou as provas do Concurso.

16.19 O nao atendimento pelo candidato das condi¢gdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
exclusao do Concurso Publico.

16.20 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia, pela Policia Militar da Bahia, pelo Corpo de
Bombeiros Militar da Bahia e pela Fundag&o Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Salvador, 27 de setembro de 2022.
EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

Secretario da Administragdo do Estado da Bahia

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
Comandante-Geral da Policia Militar da Bahia

ADSON MARCHESINI - Cel BM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia



ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Policia Militar (Lei estadual n° 13.201 de 09 de dezembro de 2014):

| — executar o policiamento ostensivo fardado, nas diversas modalidades, planejado pelas autoridades policiais
militares competentes, a fim de assegurar o cumprimento da lei, a preserva¢do da ordem publica e o exercicio dos
poderes constituidos; Il - exercer a miss&o do policiamento ostensivo de seguranga, de trénsito urbano e rodoviério,
de protegdo ambiental, guarda de presidios e instalagbes vitais, além do relacionado com a preveng&o criminal,
justica restaurativa, protecdo e promogao aos direitos humanos, preservagéo e restauragdo da ordem publica; Il -
atuar de maneira preventiva para dissuasdo em locais ou areas especificas, onde se presuma ser possivel a
perturbac¢@o da ordem; IV - atuar de maneira repressiva, em caso de perturbagéo da ordem, e exercer a atividade de
repressao criminal especializada; V - executar, quando designado, atividades de inteligéncia, de forma integrada com
o Sistema de Inteligéncia, na forma da lei; VI - participar, quando designado, de pesquisa, estatistica e anadlise
criminal, com vistas & ag&o policial-militar; VIl - garantir, quando designado, o exercicio do poder de policia aos
6rgaos publicos, especialmente os da area fazendaria, sanitaria, de protegao ambiental, de uso e ocupagédo do solo e
do patriménio cultural; VIII - atender & convocacgio, inclusive mobilizagdo, do Governo Federal em caso de guerra
externa ou para prevenir ou reprimir grave perturbacao da ordem ou ameacga de sua irrupgao; IX - integrar equipe que
tenha por objetivo realizar vistorias e inspegbes em estruturas e edificagdes utilizadas para eventos puablicos, com
vistas & segurancga publica; X - instruir e orientar, quando designado, na forma da lei federal, as guardas municipais
se assim convier a Administragdo do Estado e dos respectivos Municipios; XI - exercer outras competéncias
necessarias ao cumprimento da finalidade institucional da Policia Militar da Bahia, no dmbito administrativo ou
operacional.

Bombeiro Militar: (Lei estadual n® 13.202 de 09 de dezembro de 2014):

| - executar atividades de defesa civil; Il - executar atividades de prevencgao, combate a incéndios e a situagdes de
panico; Ill - executar as agbes de busca, resgate, suporte basico de vida e salvamento de pessoas e bens; IV -
executar atividades de prevencdo e extingdo de incéndios florestais; V - realizar inspegbes e vistorias de
estruturas, edificagbes e areas de risco, objetivando a prevengéo a incéndios e demais sinistros, na forma da lei;
VI - realizar pericias de incéndio e explosao, relacionadas com a competéncia do Corpo de Bombeiros Militar da
Bahia; VIl - executar acbes de defesa interna e territorial, em situa¢gdes de convocagdo do Governo Federal, em
caso de guerra externa ou para prevenir ou reprimir grave perturbagéo da ordem ou ameaca de sua irrupgao; VIII -
realizar a fiscalizagdo de segurancga contra incéndio e pénico no Estado; IX - executar agbes de inteligéncia, de
forma integrada com o Sistema de Inteligéncia, na forma da lei; X - exercer o poder de policia nas situagdes que
redundem riscos a vida ou ao patrimdnio, na forma da lei; Xl - exercer outras competéncias necessarias ao
cumprimento da finalidade institucional do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia, no dmbito administrativo ou
operacional.



ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

POLICIA MILITAR DA BAHIA - PMBA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacéo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo
grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da orag&o e do periodo. 8. Pontuac&o.
9. Concordéancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagéo das palavras.

HISTORIA DO BRASIL:

1. Descobrimento do Brasil (1500). 2. Brasil Coldnia (1530—1815): Capitanias Hereditarias, Economia, Extrativismo
Vegetal, Extrativismo Mineral, Pecuaria, Escraviddo, Organizagao Politico-Administrativa, Expans&do Territorial. 3.
Independéncia do Brasil (1822): a Nomeacg&do do Principe Regente D. Pedro |, Dia do Fico, Reconhecimento da
Independéncia do Brasil. 4. Primeiro Reinado (1822-1831). 5. Segundo Reinado (1831-1840). 6. Primeira Republica
(1889-1930): o Primeiro Governo Provisorio, Assembleia Constituinte, Presidéncia de Deodoro da Fonseca, a Politica
dos Governadores, o Coronelismo, Movimentos Tenentistas, Coluna Prestes, Revolta da Armada. 7. Revolugdo de
1930. 8. Era Vargas (1930-1945). 9. Os Presidentes do Brasil de 1964 a atualidade. 10. Histéria da Bahia. 11.
Independéncia da Bahia. 12. Revolta de Canudos. 13. Revolta dos Malés. 14. Conjurag&o Baiana. 15. Sabinada.

GEOGRAFIA DO BRASIL:

1. Relevo brasileiro. 2. Urbanizagdo: crescimento urbano, problemas estruturais, contingente populacional brasileiro.
3. Tipos de fontes de energia que participam da matriz energética brasileira: edlica, hidraulica, biomassa, solar e a
das marés. 4. Problemas Ambientais. 5. Clima: pressao atmosférica, umidade, temperatura, fatores que determinam o
clima, mudangas climaticas e as suas consequéncias. 6. Geografia da Bahia: aspectos politicos, fisicos, econdmicos,
sociais e culturais.

MATEMATICA:

1. Conjuntos numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Complexos (forma algébrica e forma
trigonométrica). Operagbes, propriedades e aplicagbes. Sequéncias numéricas, progressao aritmética e progresséo
geométrica. 2. Algebra: Expressées algébricas. Polinémios: operagdes e propriedades. Equagdes polinomiais e
inequagdes relacionadas. 3. Fung¢des: generalidades. Fungées elementares: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e
logaritmica, graficos. Propriedades. 4. Sistemas lineares, Matrizes e Determinantes: Propriedades, aplicagdes. 5.
Anédlise Combinatéria: Arranjos, Permutagées e Combinag¢des simples, Bindbmio de Newton e Probabilidade em
espagos amostrais finitos. 6. Geometria e Medidas: Geometria plana: figuras geométricas, congruéncia, semelhanca,
perimetro e area. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularismo entre retas e planos, areas e volumes dos
solidos geomeétricos: prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Geometria analitica no plano: retas, circunferéncia e
distancias. 7. Trigonometria: raz6es trigonométricas, fungdes, férmulas de transformacdes trigonométricas, equagdes
e tridngulos.

ATUALIDADES:

1. Globalizagdo: conceitos, efeitos e implicagbes sociais, econémicas, politicas e culturais. 2. Multiculturalidade,
Pluralidade e Diversidade Cultural. 3. Tecnologias de Informac¢&o e Comunicag¢&o: conceitos, efeitos e implicagdes
sociais, econdmicas, politicas e culturais.

INFORMATICA:

1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos (Word, Writer), planilhas (Excel, Calc),
apresentagdes (PowerPoint, Impress); Microsoft Office (versdao 2007 e superiores), LibreOffice (versdo 5.0 e
superiores). 2. Sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e Linux. 3. Organizagdo e gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 4. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. 5. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. 6. Correio eletrénico. 7. Computagdo em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: 1.1. Dos principios fundamentais. 1.2. Dos Direitos e garantias
fundamentais. 1.3. Da organizagdo do Estado. 1.4. Da Administragdo Publica. 1.5. Dos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territdrios. 1.6. Da Seguranga Publica. 2. Constituicdo do Estado da Bahia. 2.1. Dos principios
fundamentais. 2.2. Direitos e garantias fundamentais. 2.3. Dos Servidores Publicos Militares. 2.4. Da Seguranga
Publica.



DIREITOS HUMANOS:

1. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos/1948. 2. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos/1969
(Pacto de Sao José da Costa Rica) (art. 1° ao 32). 3. Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(art. 1° ao 15). 4. Declaragdo de Pequim Adotada pela Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres: Ag&o para
Igualdade, Desenvolvimento e Paz.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Administragdo Publica. 2. Principios fundamentais da administragdo publica. 3. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. 4. Servidores publicos: cargo, emprego e
fungéo publicos. 5. Regime juridico do militar estadual: Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia (Lei
estadual n° 7.990, de 27 de dezembro de 2001 — arts 1° ao 59).

DIREITO PENAL.:

1. Do crime. 2.1. Elementos. 2.2. Consumagcéo e tentativa. 2.3. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.4.
Arrependimento posterior. 2.5. Crime impossivel. 2.6. Causas de exclusdo de ilicitude e culpabilidade. 3.
Contravengéo. 4. Dos crimes contra a vida (homicidio, les&do corporal, rixa). 5. Dos crimes contra a liberdade pessoal
(constrangimento ilegal, ameaca, perseguicao, sequestro e carcere privado). 6. Dos crimes contra o patriménio (furto,
roubo, extorsdo, apropriagdo indébita, receptacdo). 7. Dos crimes contra a dignidade sexual (estupro, importunagao
sexual, assédio sexual). 8. Corrupgéo ativa. 9. Corrupcgéo passiva. 10. Lei n® 9.455, de 07 de abril de 1997 (Crimes de
tortura).

IGUALDADE RACIAL E DE GENERO:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 2. Constituigdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIII
"Do Negro"). 3. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 4. Lei n® 7.716, de 5 de janeiro
de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor) e Lei n® 9.459, de 13 de maio de 1997
(Tipificag@o dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor). 5. Decreto n° 65.810, de 08 de dezembro de
1969 (Convengao internacional sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminag&o racial). 6. Decreto n° 4.377,
de 13 de setembro de 2002 (Convencao sobre a eliminagéo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher). 7.
Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). 8. Cédigo Penal Brasileiro (art. 140). 9. Lei n® 9.455, de
7 de abril de 1997 (Crime de Tortura). 11. Lei n® 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). 12. Lei Estadual n°®
10.549, de 28 de dezembro de 2006 (Secretaria de Promog&o da Igualdade Racial). 13. Lei n® 10.678, de 23 de maio
de 2003 (Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica).

DIREITO PENAL MILITAR:

1. Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar: motim, revolta, conspiragao, aliciagdo para motim ou revolta. 2.
Da violéncia contra superior ou militar de servigo. 3. Desrespeito a superior. 4. Recusa de obediéncia. 5. Reunido
ilicita. 6. Publicag&o ou critica indevida. 7. Resisténcia mediante ameaga ou violéncia. 8. Dos crimes contra o servigo
militar e o dever militar: deserc&o, abandono de posto, descumprimento de miss&o, embriaguez em servigo, dormir
em servigo. 9. Crimes contra a Administracdo Militar: desacato a superior, desacato a militar, desobediéncia,
peculato, peculato-furto, concussao. 10. Dos crimes contra o dever funcional: prevaricagao.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - CEMBA

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1.Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual e géneros textuais. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo
grafica. 5. Classes de palavras. 6. Uso do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da orag&o e do periodo. 8. Pontuac&o.
9. Concordéancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagéo das palavras.

MATEMATICA:

1. Conjuntos numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Reais e Complexos (forma algébrica e forma
trigonométrica). Operagbes, propriedades e aplicagdes. Sequéncias numéricas, progressao aritmeética e progresséo
geométrica. 2. Algebra: Expressées algébricas. Polinémios: operagbes e propriedades. Equagbes polinomiais e
inequagdes relacionadas. 3. Fungdes: generalidades. Fung¢ées elementares: 1° grau, 2° grau, modular, exponencial e
logaritmica, gréaficos. Propriedades. 4. Sistemas lineares, Matrizes e Determinantes: Propriedades, aplicagbes. 5.
Anédlise Combinatéria: Arranjos, Permutagées e Combinag¢des simples, Bindbmio de Newton e Probabilidade em
espagos amostrais finitos. 6. Geometria e Medidas: Geometria plana: figuras geométricas, congruéncia, semelhanca,
perimetro e area. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularismo entre retas e planos, areas e volumes dos
solidos geomeétricos: prisma, pirAmide, cilindro, cone e esfera. Geometria analitica no plano: retas, circunferéncia e
distancias. 7. Trigonometria: raz6es trigonométricas, fungdes, férmulas de transformagdes trigonomeétricas, equagdes
e tridngulos.



CIENCIAS NATURAIS:

1.Vis&o unificada do mundo fisico, quimico e biolégico, com base nos aspectos do funcionamento e da aplicagdo de
conhecimentos as situagbes encontradas na vida cotidiana. 2. Estabelecimento de relagbes entre os varios
fendmenos e as principais leis e teorias da Fisica, relacionando o conhecimento e a compreensao de seus principios,
leis e conceitos fundamentais a vida pratica. 3. Identificagdo de compostos quimicos, correlacionando estruturas,
propriedades e utilizagdo tecnoldgicas. 4. Aplicagcbes modernas de materiais e de substdncias quimicas. 5.
Realizagdo de célculos envolvendo varidveis, tabelas, equacgdes, gréficos, a partir de leis e de principios de
conhecimentos quimicos relacionados & vida diaria. 6. Compreensao da organizagdo da vida em seus diferentes
niveis de expressao. Interpretagéo da biodiversidade manifesta as estruturas especializadas de plantas e de animais.
7. Andlise do potencial de utilizagdo de ecossistemas naturais. 8. A vida em seu contexto ecoldgico. 9. Os
fundamentos da ecologia: a biosfera, a grande teia da vida. 10. As estratégias ecoldgicas de sobrevivéncia. 11.
Interferéncia do homem na dindmica dos ecossistemas. 12. Saude e vida: epidemias e endemias no Brasil. 13.
Natureza mutavel e o contexto de transformagdes continuas. 14. A tecnologia a servigo do desenvolvimento social e
da manutencéo da vida no planeta.

ATUALIDADES:

1.Globalizagdo: conceitos, efeitos e implicagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais. 2. Multiculturalidade,
Pluralidade e Diversidade Cultural. 3. Tecnologias de Informag¢&o e Comunicag&o: conceitos, efeitos e implicagbes
sociais, econdmicas, politicas e culturais.

INFORMATICA:

1.Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos (Word, Writer), planilhas (Excel, Calc),
apresentagdes (PowerPoint, Impress); Microsoft Office (versdo 2007 e superiores), LibreOffice (versdo 5.0 e
superiores). 2. Sistemas operacionais Windows 7, Windows 10 e Linux. 3. Organizagdo e gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas. 4. Atalhos de teclado, icones, area de trabalho e lixeira. 5. Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
intranet. 6. Correio eletrénico. 7. Computagdo em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL.:

1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Poder Constituinte. 2. Dos principios fundamentais. 3. Dos direitos
e garantias fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos, Da nacionalidade, Dos direitos politicos. 4.
Da organizagdo do Estado: politico-administrativa, Da Unido, Dos Estados federados, Do Distrito Federal e dos
Territorios. 5. Da administrac&o publica: Disposi¢cbes gerais, Dos servidores publicos, Dos militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios. 6. Da organizagdo dos poderes: poder Legislativo, Congresso Nacional, atribuigées
do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados, Do Senado Federal, Do Poder Executivo, Do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica (atribuicbes do Presidente da Republica). 7. Do Conselho da Republica e do Conselho
de Defesa Nacional. 8. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, fungdes essenciais & Justiga. 8. Ministério Publico. 9.
Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas: estado de defesa e do estado de sitio, Forgas Armadas,
seguranga publica. 10. Constituicdo do Estado da Bahia: servidores publicos militares, seguranga publica estadual.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1.Administrag&o publica: conceito e principios. 2. Poderes administrativos. 3. Atos administrativos: conceito, atributos,
requisitos, classificagdo, extingdo. 4. Organizacdo administrativa: érgdos publicos (conceito e classificacio),
entidades administrativas (conceito e espécies), agentes publicos (espécies). 5. Lei estadual n°® 7.990, de 27 de
dezembro de 2001 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia).6. Lei estadual n® 13.202, de 09 de dezembro
de 2014 (Institui a Organizagao Basica do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia). 7. Lei estadual n® 12.929, de 27 de
dezembro de 2013 (Dispbe sobre a Seguranga Contra Incéndio e Péanico nas edificacbes e areas de risco no Estado
da Bahia, cria o Fundo Estadual do Corpo de Bombeiros Militar da Bahia (FUNEBOM) que altera a Lei estadual n°
6.896, de 28 de julho de 1995, e da outras providéncias. 8. Decreto estadual n°® 16.302, de 27 de agosto de 2015
(Regulamenta a Lei estadual n® 12.929, de 27 de dezembro de 2013, que dispbe sobre a Seguranga contra Incéndio
e Pénico e d4 outras providéncias).

DIREITO PENAL MILITAR:

1.Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar: motim, revolta, conspiragéo, aliciagdo para motim ou revolta. 2.
Da violéncia contra superior ou militar de servigo. 3. Desrespeito a superior. 4. Recusa de obediéncia. 5. Oposicdo a
ordem de sentinela. 6. Reunifo ilicita. 7. Publicac&o ou critica indevida. 8. Resisténcia mediante ameacga ou violéncia.
9. Dos crimes contra o servico militar e o dever militar: desergéo, abandono de posto, descumprimento de misséo,
embriaguez em servigo, dormir em servigo. 10. Crimes contra a Administracao Militar: desacato a superior, desacato
a militar, desobediéncia, peculato, peculato-furto, concussao, corrupgao ativa, corrupgdo passiva, falsificacdo de
documento, falsidade ideoldgica, uso de documento falso. 11. Dos crimes contra o dever funcional: prevaricagao.

DIREITOS HUMANOS:
1.Precedentes histdricos do Direito Humanitario: Liga das Nagdes e Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). 2.
A Declarag&o Universal dos Direitos Humanos/1948. 3. Convencao Americana sobre Direitos Humanos/1969 (Pacto



de Sao José da Costa Rica) (art. 1° ao 32). 4. Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (art.
1° ao 15). 5. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos/1966 (art. 1° ao 271). 6. Declaragéo de Pequim Adotada
pela Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres: Ag¢do para Igualdade, Desenvolvimento e Paz. 7. Convencgao
para a Prevencio e a Repress&o do Crime de Genocidio.

IGUALDADE RACIAL E DE GENERO:

1.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, 3°, 4° e 5°). 2. Constituicdo do Estado da Bahia, (Cap. XXIII
‘Do Negro”). 3. Lei federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 4. Lei federal n® 7.716,
de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor) e Lei federal n® 9.459, de 13
de maio de 1997 (Tipificac&o dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor). 5. Decreto federal n° 65.810,
de 08 de dezembro de 1969 (Conveng&o internacional sobre a eliminagédo de todas as formas de discriminagédo
racial). 6. Decreto federal n® 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convengao sobre a eliminagdo de todas as formas
de discriminag&o contra a mulher). 7. Lei federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e alteragbes
propostas pelas Leis n°® 13.827/2019, 13.871/2019 e 13.882/2019. 8. Cédigo Penal Brasileiro (art. 140). 9. Lei federal
n° 9.455, de 7 de abril de 1997 (Crime de Tortura). 10. Lei federal n°® 2.889, de 1 de outubro de 1956 (Define e pune o
Crime de Genocidio). 11. Lei federal n® 7.437, de 20 de dezembro de 1985 (Lei Cad). 12. Lei estadual n° 10.549, de
28 de dezembro de 2006 (Secretaria de Promogao da Igualdade Racial), alterada pela Lei estadual n® 12.212, de 04
de maio de 2011. 13. Lei Federal n® 10.678, de 23 de maio de 2003, com as alteragbes da Lei federal n® 13.341, de
29 de setembro de 2016 (Referente & Secretaria de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica).



ANEXO Il

TABELA DE OPGAO — REGIAO DE CLASSIFICAGAO — MUNICIPIO/SEDE, SEXO
(MASCULINO OU FEMININO) E CODIGO DE OPGAO DO CARGO/QUADRO DE PRACAS.

1. Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM):

CODIGOS PARA OS CANDIDATOS DO SEXO

MASCULINO
REGIAO DE C'LASSIFICACAO - SEXO CODIG? DE
MUNICIPIO/SEDE OPCAO
iiGLl}AfDCC]:R_ MASCULINO PMMA1
REGfSAOG?’O_”\IJﬁLESRIOR MASCULINO PMM3
REGI?_?AO;E;KIE::RIOR MASCULINO PMM4
REGIAO OfL;':'ETJTSERIOR MASCULINO PMM5
REGIAJOU?ABZ_EIISEERIOR MASCULINO PMM6
REGI%CI)TCgF\;ITEERIOR MASCULINO PMM7
9ONQUISTA
REGIE&ggéllg;gRIOR MASCULINO PMM9

CODIGOS PARA AS CANDIDATAS DO SEXO

) _ FEMININO ]
REGIAO DE C'LASSIFICACAO - SEXO CODIG? DE
MUNICIPIO/SEDE OPCAO
REGIAO O;5L;| I|E r:IJTSERIOR FEMINING PME5
REij)U?qu g I| lr:g’)ERIOR FEMINING PMFG
9ONQUISTA
RSO 00 T | e




. Quadro de Pragas Bombeiros Militares (QPBM):

CODIGOS PARA OS CANDIDATOS DO SEXO

_  MASCULINO ,
REGIAO DE CLASSIFICAGAO - SEx0 CODIGO DE
MUNICIPIO/SEDE OPGAO
Zi?_ifngR‘E S MASCULINO BPM10
REG"&?T?AZBL:I”;ER'OR MASCULINO BPM11
RE??ST?E:EIELE%OR MASCULINO BPM12
REG"T?A%“E;TBTER'OR MASCULINO BPM13
REG"S‘;’;SL‘O' e MASCULINO BPM14
o oA EROR MASCULINO BPM15
_ JESUS
R e ne OR MASCULINO BPM16
EESITE | wewo | ow
REGIAO 09 - INTERIOR MASCULINO BPM18
REGIAQ 10 INTERIOR MASCULINO BPM19
CODIGOS PARA AS CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO
REGIAO DE CLASSIFICAGAO — SEx0 CODIGO DE

MUNICiPIO/SEDE OP¢AO
Zi?_{fchC}:R_E RMS FEMINING PP
REGIACIJTCEBL NTERIOR EMINING BPE11

" PORTO SEOURD. FEMININO BPFi2
sl FEMININO BPF13
e PAULO AFONSO. FEMINIO BPF14
"SANTO ANTONIO DE. FEMININO BPF1S

JESUS

R i (OR FEMININO BPF16
S L s
REGIIO 22~ INTERIOR FEMININO BPF18




ANEXO IV

CODIGO DE OPGAO DAS CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

ESTADO | CIDADES DE APLICAGAO DAS PROVAS CODIGO DA CIDADE
BARREIRAS 01
FEIRA DE SANTANA 02
ILHEUS 03
BAHIA ITABERABA 04
JUAZEIRO 05
SALVADOR 06
VITORIA DA CONQUISTA 07




ANEXO V

| Procedimento de Heteroidentificagcdo e Resultado Final.

CRONOGRAMA PROVISORIO
| EVENTOS DATAS
Prazo para Impugnacao do Edital de Abertura. 30/09/2022 a
03/10/2022
Periodo de inscrigbes (exclusivamente via Internet). 13/10/2022 a
11/11/2022
. T . ~ . - 13/10/2022 a
| Periodo de solicitagao de isengao do valor da inscrig&o. ‘ 18/10/2022
Divulgagédo da consulta individual da analise dos pedidos de isengdo de pagamento, 24/10/2022
| deferidos e indeferidos, no site da Fundagéo Carlos Chagas.
Prazo para interposi¢cao de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isengéo. 25/10/2022 a
| _ 26/10/2022
Divulgagéo dos pedidos de iseng&o deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos 04/11/2022
| no site da Fundac&o Carlos Chagas e no site do Portal do Servidor.
| Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢ao. . 11/11/2022
Divulgagdo da relagdo das inscricbes deferidas, das solicitagbes especiais e dos
candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros no 30/11/2022
site da Fundac¢ao Carlos Chagas e no site do Portal do Servidor.
Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscri¢des deferidas, das solicitagSes 01/12/2022
especiais e dos candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos a
. 02/12/2022
| candidatos negros. .
Divulgagdo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscrigdes
deferidas, das solicitagdes especiais e candidatos que optaram a concorrer as vagas 12/12/2022
reservadas aos candidatos negros no site da Fundag&o Carlos Chagas e no site do
Portal do Servidor.
Publicacao do Edital de Convocacgéo para realizagdo da 1? Etapa - Provas Objetivas e
da 22 Etapa — Prova Discursiva no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da 22/12/2022
| Fundagéo Carlos Chagas e no site do Portal do Servidor.
| Aplicagdo da 12 Etapa - Provas Objetivas e da 2* Etapa — Prova Discursiva. . 22/01/2023
Prazo de interposicdo de recurso quanto & aplicagdo das provas, a serem 23/01/2023 a
encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas. 24/01/2023
Divulgacdo do Gabarito e das Questées das Provas Objetivas no site da Fundagéo 23/01/2023
| Carlos Chagas. [
Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questées das Provas 24/01/2023 a
Objetivas. 25/01/2023
Publicagcdo do Resultado Provisério da 12 Etapa - Provas Objetivas no Diario Oficial do 01/03/2023
| Estado da Bahia, no site da Fundag&o Carlos Chagas e no site do Portal do Servidor.

) - 02/03/2023 a
Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas. 03/03/2023
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Provisério da 1? Etapa - 02/03/2023 a

| Provas Objetivas e Vista da Folha de Respostas. [ 03/03/2023
Publicagcdo do Resultado Definitivo da 1? Etapa - Provas Objetivas, apés recursos e do
Resultado Provisério da 22 Etapa - Prova Discursiva no Diario Oficial do Estado da 29/03/2023
| Bahia, no site da Fundagéo Carlos Chagas e no site do Portal do Servidor.
Vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva e respectivos critérios. 30/03/2023 a
31/03/2023
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Provisdrio da 2% Etapa - 30/03/2023 a
Prova Discursiva e quanto a Vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva e 31/03/2023
| respectivos critérios. [
Publicagcdo do Resultado Definitivo da 22 Etapa - Prova Discursiva, apés recursos e do
Edital de Convocacao para os candidatos negros no Diario Oficial do Estado da Bahia, 11/05/2023
no site da Fundag&o Carlos Chagas e no site do Portal do Servidor.
Periodo para realizagcdo do Procedimento de Heteroidentificacao 21/05/2023 a
| . 25/05/2023
Publicacdo do Resultado Provisdrio da do Resultado Provisério do Procedimento de
Heteroidentificagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundagéo Carlos 07/06/2023
Chagas e no site do Portal do Servidor.
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Provisério do Procedimento 12/06/2023 a
| de Heteroidentificac&o. | 13/06/2023
Publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Definitivo do 12/07/2023







