GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO DO ESTADO DA BAHIA - SAEB
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - SAEB N° 04/2026, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes, faz saber que
estardo abertas as inscrices do Concurso Publico para provimento de 50 (cinquenta) vagas para o cargo de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, o qual se regera pelas disposi¢fes da Lei
estadual n°® 6.677/1994, Lei estadual n°® 11.366/2009, Lei estadual n°® 14.965/2025 e Lei estadual n® 12.209/2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.805/2014, de acordo com as Instrucdes Especiais que fazem parte
integrante deste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificacfes, caso existam, sendo sua execucédo de responsabilidade da Fundacdo Cesgranrio em
parceria com a Secretaria da Administra¢éo do Estado da Bahia.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital sera de provas e titulos, composto de 03 (trés) etapas,
estruturadas da seguinte forma:

a) 12 Etapa: Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) 22 Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

¢) 32 Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

1.3. A legislacao e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a publicacao
deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.4. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da Homologacéo,
podendo, antes de esgotado esse prazo de validade, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administracéo, por ato expresso do Secretario da Administragdo do Estado da Bahia.

1.5. Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsto na Lei estadual n® 6.677/1994 e na Lei
estadual n° 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805/2014, que dispde sobre a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia.

1.6. Conforme disposto na Lei estadual n°® 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.353/2014 e
pelo Decreto estadual n° 15.669/2014, serdo reservados aos negros (preto/pardo) 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Salvador, no Estado da Bahia.

1.7.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes ou havendo indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados na cidade de Salvador/BA, a Fundagdo Cesgranrio reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para a aplicacéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

1.7.1.1. As eventuais alteracdes dos locais de realizacdo das provas, conforme subitem 1.7.1 deste Edital, seréo
devidamente informadas no endereco eletrénico da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por ocasido
da convocacdo para a realizagdo das provas.

1.7.1.2. A eventual alteracdo de cidade de realizacdo das provas ndo implicard direito a qualquer tipo de
indenizacdo, ressarcimento ou compensacao por parte da SAEB ou da Fundacéo Cesgranrio.

1.8. Integram o presente Edital o Anexo | - Contelildos Programaticos e o Anexo Il - Cronograma Provisério de
Atividades.

1.9. Qualquer cidadao €é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-mail para
concursos@cesgranrio.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua publicagdo. Decorrido esse
prazo, ndo serdo conhecidas impugnacfes ao Edital.

1.9.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacdo, bem como a respectiva
motivagao.

1.9.2. As respostas as impugnagfes serao enviadas por e-mail, na data indicada no Anexo Il - Cronograma
Provisério de Atividades.

1.9.3. Nao cabera recurso administrativo contra decis@o acerca da impugnacao.

1.10. O ingresso no cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental dar-se-4 apods
aprovacao neste Concurso dentro do nimero de vagas definidas no subitem 2.2 deste Edital.

1.11. Todos os horéarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como referéncia
o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12. O presente Edital sera disponibilizado, desde a sua publicacdo, em formatos acessiveis, de modo a
assegurar as pessoas com deficiéncia condigBes isondmicas de acesso, compreensdo e navegacdo das
informacdes nele contidas, em conformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes de acessibilidade
digital aplicaveis.

1.12.1. Para atendimento ao disposto no subitem 1.12, serdo adotados recursos de acessibilidade que
possibilitem a utilizacdo de tecnologias assistivas, podendo compreender, entre outros, documento em formato
PDF acessivel e compativel com leitores de tela, versdo em HTML, conteldo com traducéo em Lingua Brasileira
de Sinais - Libras e versao textual editavel, ou outras solucdes tecnolégicas que assegurem resultado
equivalente ou superior em termos de acessibilidade.



1.12.2. Os formatos e recursos acessiveis de que tratam os subitens 1.12 e 1.12.1 serdo disponibilizados nos
enderecos eletrénicos oficiais do Concurso, simultaneamente a publicacdo deste Edital, independentemente de
solicitacao prévia do candidato.

2. DO CARGO E DAS VAGAS

2.1. Cargo: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

2.1.1. Atribuicdes do Cargo: Desenvolvimento de atividades de planejamento e gestdo governamentais,
objetivando o aprimoramento institucional da Administragdo Publica Estadual, com atuacédo no gerenciamento e
assessoramento governamental, em graus elevados de complexidade, responsabilidade e autonomia, bem como
na formulagdo, implementacéo e avaliagdo de politicas publicas.

2.1.2. Remuneracdo: A remuneracao de ingresso para o cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestédo
Governamental sera composta por vencimento basico no valor de R$ 3.182,06 (trés mil, cento e oitenta e dois
reais e seis centavos) e Gratificacdo pela Execucdo de Atividades do Ciclo de Gestdo — GCG no valor de R$
7.678,56 (sete mil, seiscentos e setenta e oito reais e cinquenta e seis centavos), perfazendo um total de R$
10.860,62 (dez mil, oitocentos e sessenta reais e sessenta e dois centavos).

2.1.3. Requisito Basico: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo - MEC.

2.1.4. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. O Concurso de que trata este Edital oferece um total de 50 (cinquenta) vagas distribuidas, conforme a
seguir:

AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS COM -
CARGO CONCORRENCIA NEGROS* DEFICIENCIA** TOTAL
Espeugllsta em Politicas Publicas 33 15 02 50
e Gestao Governamental

(*) Reserva de vagas para populacdo negra em atendimento a Lei estadual n° 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto estadual n°
15.353/2014.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n°® 6.677/1994, a Lei estadual n°® 12.209/2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805/2014 e ao Decreto federal n® 3.298/1999.

(***) Total de vagas incluindo a reserva de vagas para negros e para candidatos com deficiéncia.

2.3. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no Concurso
Publico, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. As pessoas com deficiéncia é assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
gue vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuicbes do cargo pretendido, nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei
estadual n°® 6.677/1994, Lei estadual n°® 12.209/2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805/2014.
3.1.1.1. O enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia ndo afasta a necessidade de
preenchimento dos requisitos minimos de aptidao fisica e mental exigidos para o exercicio do cargo.

3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.1 resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a
0,5 (cinco décimos).

3.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condices com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao
local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

3.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias | a VI a seguir,
observados o conceito e os critérios estabelecidos pela Lei federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusédo da
Pessoa com Deficiéncia), bem como a Lei federal n® 12.764/2012, relativa ao Transtorno do Espectro Autista; a
Lei federal n® 14.126/2021, que classifica a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual; a Lei
federal n® 14.768/2023, relativa a deficiéncia auditiva e a Lei federal n° 15.176/2025, relativa a fibromialgia.

| - Deficiéncia fisica - alterag@o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcfes, nos termos do
Decreto federal n°® 3.298/1999, com a redacéo dada pelo Decreto federal n® 5.296/2004.

Il - Deficiéncia auditiva - unilateral total ou bilateral parcial ou total, adotando-se como valor referencial da
limitagdo auditiva a média aritmética de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto federal n® 5.296/2004 e pela
Lei federal n°® 14.768/2023);

lll - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto federal n°® 5.296/2004), e visdo monocular, classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, para
todos os efeitos legais, nos termos da Lei federal n® 14.126/2021;



IV - Deficiéncia mentall/intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto federal n° 5.296/2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - Deficiéncia multipla - associacédo de 02 (duas) ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

3.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientages do item 5 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

b) enviar o laudo médico com as informag¢fes descritas no subitem 3.4.1 deste Edital, via upload, conforme suas
disposicoes.

3.4.1. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID, com cita¢é@o por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, o nimero do CRM e
a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificacéo e CPF.

3.4.2. Em caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o laudo solicitado no subitem 3.4.1 devera ser
acompanhado de exame de audiometria recente.

3.4.3. Em caso de pessoa com deficiéncia visual, o laudo solicitado no subitem 3.4.1 devera ser acompanhado
de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

3.4.4. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei federal n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), o candidato devera apresentar, ainda, relatério médico ou psicoldgico,
emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duragéo de alteracdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicacgédo e interacdo social,

b) reciprocidade social,

¢) qualidade das relagfes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

3.4.5. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar laudo meédico ou laudo
caracterizador emitido por profissional de saude de nivel superior, conforme atribuicbes legais do exercicio
profissional, contendo uma descricdo detalhada das alterac8es fisicas, incluindo aspectos anatémicos e/ou
funcionais, e especificando as limitacdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como, por exemplo, préteses e/ou orteses.

3.4.6. Quando se tratar de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, relatorio especializado complementar, emitido por médico ou psicologo, contendo
descricao clinica e funcional detalhada, com indicagdo do instrumento técnico utilizado para avaliagdo cognitiva,
guando aplicavel, bem como descrigdo do impacto da condicao nas atividades adaptativas e na vida diaria.

3.4.7. Quando se tratar de deficiéncia psicossocial (deficiéncia mental), o candidato devera apresentar, além do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, relatério especializado complementar emitido por médico
psiquiatra, contendo descrigdo clinica da condigdo de saude, histérico evolutivo, limitag6es funcionais de longo
prazo, comprometimentos nas atividades e na participacdo social, bem como informac¢des acerca do tratamento
realizado, quando houver.

3.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e ndo anexar o respectivo laudo médico no momento
da inscricdo, descumprindo o disposto no subitem 3.4 deste Edital, perder4 automaticamente o direito de
concorrer as vagas reservadas, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato estard impedido de participar da Pericia Médica e ndo podera interpor recurso administrativo em face
da perda dessa condicao.

3.5.1. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislacdo supracitada no subitem 3.3, a opgéo
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
ampla concorréncia.

3.6. O deferimento referente as inscricdes dos candidatos que se autodeclararam como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no endereco eletrbnico da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e no endereco
eletrénico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br) em data prevista no Anexo Il - Cronograma Provisério
de Atividades.

3.6.1. O candidato que tiver sua inscricao indeferida como candidato com deficiéncia podera interpor recurso,
em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico da Fundacgéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).
3.6.1.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na
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condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos e prazos previstos na respectiva
consulta preliminar e no Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades.

3.6.2. A inobservancia do disposto no subitem 3.4 deste Edital acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.7. Da Pericia Médica dos candidatos com deficiéncia

3.7.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se declararem com deficiéncia no momento da
inscricdo, antes da Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, por meio de Edital de Convocacao,
serdo convocados para se submeter a Pericia Médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da
Bahia, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsédo do art. 2° da Lei federal n® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto federal n® 5.296/2004; no art. 1° da Lei federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
federal n° 14.126/2021, na Lei federal n® 14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral) e na Lei federal n®
15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto federal n°® 6.949/2009.

3.7.1.1. A avaliacdo de que trata o subitem 3.7.1 possui carater terminativo ap6s o periodo de recursos.

3.7.2. A Pericia Médica serd realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, sob a responsabilidade da
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia - DRH/SAEB, que verificara
se a deficiéncia declarada pelo candidato se enquadra nas normas aplicaveis.

3.7.2.1. A Pericia Médica seré realizada de forma presencial, na cidade de Salvador/BA.

3.7.3. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avalia¢éo tratada no subitem 3.7.1.

3.7.4. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento original de identidade, de
laudo médico original e de exames que atestem a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
3.7.4.1. O laudo médico serd retido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia por ocasido da realizacéo da
Pericia Médica.

3.7.5. Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do
horario marcado para o seu inicio, conforme Edital de Convocac¢do, que serd publicado no Diério Oficial do
Estado da Bahia e divulgado no endereco eletrénico da Fundag¢do Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), e no
endereco eletrdnico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), na data indicada no Anexo Il -
Cronograma Provisoério de Atividades.

3.7.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da Pericia Médica, ndo apresentar laudo médico ou exames, bem como o que néo for qualificado na
Pericia Médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao comparecer a Pericia Médica.

3.7.7. O candidato que nao for considerado com deficiéncia ou que ndo comparecer a Pericia Médica, caso seja
aprovado no Concurso Publico, figurard na lista de classificacdo de ampla concorréncia caso tenha obtido
pontuacgdo/classificacdo necessaria para tanto, no limite estabelecido no item 7 deste Edital.

3.7.8. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se assim for reconhecido na Pericia
Médica e nédo for excluido do Concurso Publico, terd seu home publicado em listas a parte e figurara também na
lista de classificacdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido pontuacgdo/classificacdo no limite
estabelecido no item 7 deste Edital.

3.7.9. As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas, no momento da nomeacado, por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de ampla concorréncia de classificacéo.

3.7.10. Os exames requeridos no Edital de Convocacéo para a Pericia Médica e os exames complementares
especificos seréo realizados as expensas do candidato.

3.7.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacgdo/classificacdo necessaria para tanto.

3.7.12. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia ndo
sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

3.7.13. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada no momento da
nomeacao, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.7.14. Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei estadual n° 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n° 15.353/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da
Lei estadual n°® 6.677/1994.

3.8. Da publicagdo dos resultados preliminar e definitivo da Pericia Médica constardo os candidatos
considerados com deficiéncia, os que ndo foram considerados como candidatos com deficiéncia e os que n&o
compareceram.

3.9. Os resultados preliminar e definitivo da Pericia Médica ser&o publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia
e divulgados no endereco eletrdnico da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e no endereco eletrdnico
do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), nas datas indicadas no Anexo Il - Cronograma Provisério de
Atividades.
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3.10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.10.1. Do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico e das que vierem a ser providas durante o seu
prazo de validade, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos) que se
autodeclararem nessa condicdo e optarem por concorrer as vagas reservadas no momento da inscricao, nos
termos do art. 49 da Lei estadual n°® 13.182/2014 e do Decreto estadual n°® 15.353/2014.

3.10.1.1. A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 03 (trés).

3.10.1.2. Se a aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar em namero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fracdo igual ou inferior a 0,5
(cinco décimos).

3.10.1.3 O percentual de reserva sera observado durante todo o prazo de validade do Concurso Publico,
inclusive em relacdo as vagas que vierem a surgir ou forem destinadas ao provimento do cargo durante esse
periodo, observados os critérios de alternancia e proporcionalidade e a ordem de classificacao.

3.11. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apos a
concluséo da inscri¢ao.

3.12. Para concorrer as vagas reservadas para candidatos negros, o candidato deverd manifestar, no Formulério
de Inscri¢&o, o desejo de participar do certame nessas condi¢cdes, observado o periodo de inscri¢ao.

3.12.1. A autodeclaragéo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade.

3.12.2. A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de confirmacéo complementar a
autodeclaracgéao.

3.12.3. A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracao do candidato prevalecer4 em caso de
davida razoéavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da Comisséo de confirmagdo complementar a
autodeclaracéo.

3.12.4. A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.

3.12.5. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo
da apuracédo das responsabilidades administrativa, civil e penal.

3.12.6. Os candidatos negros que néo realizarem a inscricdo conforme instrugdes constantes neste item néo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

3.13. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no Concurso seréo
convocados, antes da Homologacdo do Resultado Final do Concurso, na data indicada no Anexo Il -
Cronograma Provisoério de Atividades, por meio de Edital de Convocacgéo, que sera publicado no Diario Oficial
do Estado da Bahia e divulgado na Internet, nos enderegcos eletrénicos da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), para o Procedimento de confirmagéo
complementar a autodeclaragdo, ocasido em que serd verificada a veracidade das informacgdes prestadas pelos
candidatos, por meio de analise do fenétipo, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

3.13.1. A afericdo da Comisséo de confirmagdo complementar & autodeclaragdo quanto a condi¢cdo de pessoa
negra levara em consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no Concurso
Puablico e os critérios de fenotipia do candidato.

3.14. O Procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaracdo sera filmado e sua gravacdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

3.14.1. O candidato que recusar a realizacao da filmagem perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, podendo prosseguir no Concurso pela ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em
cada fase anterior, pontuacao e classificacdo suficientes para prosseguir no certame, nos termos deste Edital.
3.14.2. O Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo devera ser realizado de forma
presencial, na cidade de Salvador/BA, por uma comissé@o especial a ser instituida pela Fundagdo Cesgranrio
para esse fim. A atuagdo da referida comisséo sera de responsabilidade exclusiva da Fundagéo Cesgranrio, que
desenvolvera suas atividades em conformidade com o quanto disposto na Lei federal n° 15.142/2025 e seu
regulamento, o Decreto federal n°® 12.536/2025.

3.15. A Comissao de confirmacdo complementar & autodeclaracdo serd constituida por 05 (cinco) membros e
seus suplentes, de reputacdo ilibada, residentes no pais, que tenham participado de oficina ou curso sobre a
temética da promoc¢éo da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com fundamento em contetido
disponibilizado pelo 6rgdo responséavel pela promoc¢ao da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei federal
n® 12.288/2010 e da Lei estadual n°® 13.182/2014 e, preferencialmente, com experiéncia na tematica da
promocé&o da igualdade racial, das a¢Bes afirmativas e do enfrentamento do racismo.

3.15.1. Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comissdo mencionada no subitem 3.15 deste Edital.

3.15.2. A decisdo da Comissao serda motivada, com indicagéo dos elementos considerados para a confirmagdo
ou ndo da autodeclaracéo, assegurado ao candidato o conhecimento de seus fundamentos para fins de exercicio
do direito de recurso.

3.16. A Comissao Recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissao de
confirmacdo complementar a autodeclaracado a ser instituida pela Fundagéo Cesgranrio.

3.16.1. Em suas decisbes, a Comissado Recursal devera considerar a filmagem do Procedimento de confirmacéo
complementar a autodeclaracdo, o parecer emitido pela Comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaracao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art49%C2%A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art49%C2%A71
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3.16.2. A decisdo da Comissdo Recursal sera motivada, devendo apreciar as razdes apresentadas pelo
candidato e indicar os elementos considerados para a manutencdo ou reforma da decisdo recorrida,
assegurando-se ao interessado o conhecimento de seus fundamentos.

3.17. Das decisdes da Comissé@o Recursal ndo cabera recurso.

3.18. O candidato que ndo comparecer ao Procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, caso
seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificacdo de ampla concorréncia caso tenha obtido
pontuacao/classificacdo necessaria para tanto, no limite estabelecido no item 7 deste Edital.

3.19. O indeferimento da condicdo de negro acarretara a perda do direito as vagas reservadas para candidatos
negros, passando a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, se tiver pontuacao/classificacdo para
tanto, conforme item 7 deste Edital.

3.19.1. A exclusdo de candidato da lista de candidatos negros por ndo confirmacdo da autodeclaracao nao
enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o Procedimento de confirmacéo
complementar a autodeclaracao.

3.20. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso Publico.

3.20.1. O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos negros, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificacdo
necessaria para tanto.

3.20.2. O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

3.20.3. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, no momento da nomeacao, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.21. Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas as pessoas negras, nos termos da Lei estadual n® 13.182/2014, regulamentada pelo Decreto
estadual n° 15.353/2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2° da
Lei estadual n° 6.677/1994.

3.21.1. O candidato negro e com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas oferecido aos candidatos
negros ndo serd computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
3.22. Até o final do periodo de solicitacdo de inscricdo deste Concurso Publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o Formulario de Inscricédo e
realizar a alteracéo.

3.23. A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

3.24. As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serdo preenchidas, no momento
da nomeagdo, pelos demais candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem
geral de classificacao.

3.25. O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere aos contetidos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

3.26. Da publicacdo dos resultados preliminar e definitivo do Procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo constardo os candidatos considerados negros, os candidatos que ndo forem considerados
negros e os candidatos ausentes.

3.27. Os resultados preliminar e definitivo do Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao
serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no enderego eletronico da Fundacgéo
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e no endereco eletrénico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), nas
datas indicadas no Anexo Il - Cronograma Provisdrio de Atividades.

4. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESSO

4.1. Sao requisitos e condigBes para investidura no cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental:

a) ser aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

b) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dos direitos politicos, nos termos do
§ 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

d) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos.

e) estar em dia com as obrigagfes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares, exceto candidatos amparados pelo art. 5° da Lei federal n® 4.375/1964.

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitem 2.1.3 deste Edital.

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

h) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certiddes
negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais.

i) ndo ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito)
anos.



j) néo ter contra si representacéo julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada em julgado, em
processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos.

k) nédo ter contra si decis@o condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial colegiado, desde a
condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes: a) contra a
economia popular, a fé publica, a administragéo publica e ao patriménio publico; b) contra o patrimdnio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a faléncia; c) contra o meio ambiente e
a saude publica; d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; e) de abuso de autoridade,
nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da fungdo publica; f)
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo,
tortura, terrorismo e hediondos; h) de reducdo a condicdo analoga a de escravo; i) contra a vida e a dignidade
sexual; e j) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando.

I) ndo ter contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
orgéo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico
e enriquecimento ilicito, desde a condenacdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito)
anos apos o cumprimento da pena.

m) nao ter sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatoria do 6rgao profissional competente,
em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario.

n) ndo ter sido demitido do servi¢o publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario.

0) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente
por decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que néo tenha pedido exoneragao ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos.

p) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e do requisito basico previsto no subitem 2.1.3
deste Edital.

g) cumprir as determinacdes deste Edital e da legislagcéo aplicavel.

4.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura no cargo
importara na perda do direito a posse e tornara o ato de nomeag&o sem efeito.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Disposi¢Bes Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. Alinscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento, representando, ainda, a ciéncia de que, caso aprovado e
convocado, devera entregar os documentos comprobatorios exigidos e submeter-se a avaliagdo médica para fins

de nomeacéo.

b) aceite, ciéncia e concordancia com o tratamento e o processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou
ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do Concurso Publico, para fins de execucdo das etapas do
certame, aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, bem como divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo e notas, em observancia a Lei federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD) e ao Decreto federal n® 10.046/2019, que disp8e sobre a governanca no compartiihamento de dados no
ambito da Administracao Publica Federal, e demais normas aplicaveis.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo da taxa de inscrigdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital,
seus anexos, eventuais retificacbes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos os
requisitos.

5.1.3. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo e/ou na solicitacdo de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SAEB e a Fundacédo Cesgranrio de
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta
referente ao cargo pretendido fornecido pelo candidato.

5.1.4. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento, localidades de nascimento e de residéncia.

5.1.5. O recolhimento do valor da taxa de inscricdo sera de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

5.1.5.1. O valor da taxa de inscricao pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.6. N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.7. O candidato que tiver mais de uma inscricdo paga e/ou deferida na solicitagédo da isengéo terd somente a
Ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.7.1. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao
estabelecido, em duplicidade ou de forma extemporanea, seja qual for o motivo.

5.2. Dos Procedimentos para Inscri¢do:

5.2.1. As inscricBes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico da
Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), e encontrar-se-d0 abertas no periodo indicado no Anexo Il -
Cronograma Provisério de Atividades.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital,

b) preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressédo do



comprovante de inscricdo finalizada;

¢) imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da importéancia referente a inscricdo descrita no subitem
5.1.5 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancéria;

d) o candidato podera utilizar a opcao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo
até o prazo de pagamento indicado no Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades. O candidato que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento do boleto ficard impossibilitado de participar
do Concurso Publico.

5.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias, o boleto bancario devera
ser pago antecipadamente.

5.2.4. Nao serdo aceitos pagamentos recebidos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta, depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, ordem de pagamento,
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

5.2.4.1. Os pagamentos das inscricdes por PIX que ndo estiverem relacionados com o QR Code gerado na
impressédo do boleto ndo serdo aceitos.

5.2.5. A SAEB e a Fundag¢do Cesgranrio ndo se responsabilizam por inscricées ou solicitacdes ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica que ndo lhes sejam imputaveis, tais como falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressao do boleto bancério.

5.2.5.1. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional por iniciativa
da banca.

5.2.5.2. A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem 5.2.5.1 deste Edital podera ocorrer sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogagdo feita no endereco eletrdnico da
Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e no endereco eletrdbnico do Portal do RhBahia
(www.rhbahia.ba.gov.br).

5.2.6. A efetivagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do
Formulario de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricdo ou deferimento da
solicitagdo da isengéo.

5.2.7. O descumprimento das instru¢des para a inscricao pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigéo.
5.2.8. O comprovante de inscricdo do candidato sera o boleto devidamente quitado ou o comprovante de
deferimento da solicitacédo de isencao.

5.2.9. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor da taxa de inscricao, para posterior apresentacao, se necessario.

5.2.10. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo
e das demais solicita¢des realizadas em seu nome.

5.3. Da Isencéo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscri¢éo:

5.3.1. Para a realizacdo da solicitagcdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera indicar o
pedido de isencdo do pagamento de inscricdo no endereco eletrdnico da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), no periodo indicado no Anexo Il - Cronograma Provisorio de Atividades.

5.3.1.1. Para estar isento do pagamento da inscricdo, conforme previsto no Decreto estadual n°® 15.805/2014, o
candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - e
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n® 11.016/2022 e do Decreto federal n°
6.593/2008.

5.3.2. A Fundacdo Cesgranrio consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Os dados informados pelo candidato, no ato da
inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do CadUnico.

5.3.2.1. O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de
seu municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar para o fato
de que qualquer dado alterado ou atualizado junto ao CadUnico nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias podera
causar divergéncia entre o sistema do CadUnico e a inscricdo, em virtude do decurso de tempo para atualizag&o
do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3. N&o sera concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao indicar o nimero do NIS e ndo apresentar informag6es suficientes para sua correta identificagdo na base
de dados do Orgéo Gestor do CadUnico;

e) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

5.3.4. As informacBes prestadas no requerimento de isencdo e no Formulario de Inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminacéo do Concurso Publico.

5.3.5. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscricdo fora dos meios
descritos neste Edital.

5.3.6. A declaracéo falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor da taxa de inscricdo determinara



o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
5.3.7. O pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.8. Os resultados da analise preliminar do requerimento de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e do
Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), na data indicada no Anexo Il - Cronograma Provisério de
Atividades.

5.3.9. O candidato que tiver sua solicitacao de isencéo deferida terd sua inscri¢cao efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

5.3.10. O candidato podera, a partir da data de divulgacdo do resultado preliminar descrito no subitem 5.3.8,
contestar o indeferimento, no campo Solicitacdes/Recursos, na area do candidato, na pagina da Fundacao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br). Apés esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

5.3.11. O resultado definitivo da analise dos pedidos de isencao de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
apos contestacao, sera divulgado, via internet, na pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e do
Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

5.3.12. O candidato cuja solicitacéo de isencao do valor da taxa de inscricao tiver sido indeferida podera efetuar
0 pagamento pelas formas validas até a data de vencimento.

5.3.13. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.4. DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS OU TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

5.4.1. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptacbes razoaveis e/ou
tecnologias assistivas na realizacdo das Provas Objetivas e da Prova Discursiva devera requeré-las, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita.

5.4.2. S&o consideradas condi¢des diferenciadas, entre outras:

a) provas impressas em Braille ou ampliadas;

b) software de leitura de tela;

c) videoprova em Libras;

d) ledor ou auxilio para transcri¢ao;

e) sala de mais facil acesso;

f) intérprete de Libras ou guia-intérprete;

g) tempo adicional.

5.4.3. Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

5.4.3.1. No ato da inscricdo, indicar claramente, no Formulario de Inscricdo, quais recursos especiais séo
necessarios.

5.4.3.1.1. Caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulério de Inscri¢do, como o
uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera assinalar, no Formulario de Inscrigdo, a opgdo correspondente
ao campo OUTROS e, em seguida, descrever 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo das provas e
enviar o laudo médico que ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necesséria(s), observados os critérios e 0s
prazos previstos no Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades deste Edital. A solicitagdo devera ser
acompanhada de justificativa médica.

5.4.3.1.2. O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia apresentada pelo candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), justificando a condicdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo, salvo nos casos de deficiéncia permanente ou irreversivel, devidamente caracterizada no
documento apresentado. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

5.5. Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3, 3.4.4, 3.4.5, 3.4.6 e 3.4.7 deste
Edital deveréo ser enviados, conforme Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, via upload, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br), em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

5.5.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar para que o arquivo nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condigdo especial.

5.6. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundacdo Cesgranrio, apés criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.6.1. O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no Anexo Il - Cronograma Provisério de
Atividades, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicéo especial.

5.6.2. A Fundacao Cesgranrio ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.7. A Fundacdo Cesgranrio ndo se responsabilizara por documentacdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.7.1. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao
estabelecido, em duplicidade ou de forma extemporénea, seja qual for o motivo, ressalvada a hip6tese prevista
no subitem 5.7.2.

5.7.2. Sera devolvida a importancia paga a titulo de taxa de inscricdo exclusivamente na hipétese de
cancelamento do Concurso Publico, mediante requerimento do candidato no endereco eletrénico da Fundacao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no prazo e na forma a serem definidos em comunicado especifico.

5.8. Os resultados preliminar e definitivo das solicitacdes de condicdo especial serdo divulgados nos enderec¢os
eletrénicos da Fundacéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br),
conforme o Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades. A interposicdo de recurso observara os
procedimentos previstos nos subitens 5.11 a 5.13 deste Edital.

5.9. Da candidata lactante:

5.9.1. A candidata amparada pela Lei federal n® 13.872/2019, que necessitar amamentar crianca de até 06 (seis)
meses de idade durante a realizacdo das provas devera, no periodo de inscricdo, solicitar atendimento
diferenciado para tal fim.

5.9.1.1. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a
crianca tera até 06 (seis) meses de idade no dia de realizacdo das provas (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data do término das inscri¢cdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento poderé ser substituida
por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

5.9.1.1.1. Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méximo de 2 MB. N&o
serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia da
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.9.2. A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade, com 18
(dezoito) anos ou mais, sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamenta¢do. Contudo, durante a
amamentacédo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local. Em hip6tese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o
fechamento dos portdes do local de provas.

5.9.3. Nos horarios previstos para amamentacado, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da
sala de provas a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. O
tempo despendido ha amamentacdo serd compensado durante a realizacdo das provas, em igual periodo.

5.9.4. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos proibidos aos
candidatos, nos termos do subitem 8.21, inciso IV, deste Edital.

5.10. A pessoa transgénero:

5.10.1. O candidato que desejar tratamento pelo nome social deve indicar, no Formulario de Inscricdo, o NOME
SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao seu nome civil, em conformidade com o Decreto estadual n°
15.805/2014. Entende-se por nome social aguele pelo qual as pessoas transgénero se reconhecem, bem como
sdo identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

5.10.2 As publicacBes e comunicag8es oficiais referentes aos candidatos que tiverem suas solicitacdes deferidas
ser@o realizadas em conformidade com o nome social, sem prejuizo da utilizacdo do nome civil para fins
administrativos internos, quando estritamente necesséario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda
de direitos de terceiros.

5.11. O resultado preliminar da solicitacdo de adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas sera divulgado, via

internet, conforme Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades, na pagina da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).
5.12. O candidato podera contestar o indeferimento, conforme Anexo Il - Cronograma Provisério de

Atividades, no campo Solicitagdes/Recursos, na area do candidato, na pagina da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serao aceitos recursos adicionais.

5.12.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

5.12.2. O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor; caso contrario, sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia.
5.12.3. Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.12.4. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do prazo
ou em desacordo com este Edital.

5.13. O resultado definitivo da solicitacdo de adaptagGes razoaveis ou tecnologias assistivas e do nome social,
apo6s contestacédo, sera divulgado conforme Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades, via internet, na
pagina da Fundacao Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

5.13.1. Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢cdes diferenciadas
previstas nos subitens 5.4.3, 5.9 e 5.10 deste Edital ndo poder&o dispor dessas condi¢des no dia de realizagédo
das provas ou das demais fases do Concurso Publico.

6. DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1. Os candidatos devem verificar a confirmacdo de sua inscricdo por meio do Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo, na Area do Candidato, na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a impresséo do referido documento, conforme Anexo Il - Cronograma
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Provisério de Atividades.

6.2. E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, os seguintes dados: nome;
cargo; cidade de provas; e, quando for o caso, a informacéao de tratar-se de pessoa que necessita de adaptacdes
razoaveis ou tecnologias assistivas para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e/ou reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas).

6.2.1. As informacg@es constantes no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo sdo de responsabilidade do candidato,
devendo ser conferidas atentamente, ndo sendo admitidas reclamacgdes posteriores quanto a dados nédo
verificados dentro do prazo estabelecido neste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao cargo, a cidade de provas, a necessidade de adaptacoes
razoaveis ou tecnologias assistivas para a realizacdo das provas, a inscricdo para concorrer as vagas
reservadas ou ao uso de nome social, os candidatos deverdo entrar em contato com a Fundacao Cesgranrio,
pelo telefone 0800 701 2028, das 9 as 17 horas, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail
concursos@cesgranrio.org.br, no periodo previsto no Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico da Fundacao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢des constantes da pagina, no periodo previsto no
Anexo Il - Cronograma Provisorio de Atividades.

6.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado
como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

6.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas, ressalvado o disposto no subitem 6.3, cabendo exclusivamente ao candidato acompanhar as
publicacbes oficiais do certame.

7. DAS ETAPAS

7.1. O Concurso sera realizado em trés etapas. A 12 Etapa sera composta por Provas Obijetivas, a 22 Etapa, por
Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério e a 32 Etapa sera constituida por Prova de
Titulos, de carater apenas classificatorio.

7.1.1. 12 Etapa - Constituida de Provas Obijetivas totalizando 100 (cem) questBes de multipla escolha, sendo 40
(quarenta) questdes de Conhecimentos Gerais e 60 (sessenta) questdes de Conhecimentos Especificos, de
carater eliminatério e classificatério. Cada questdo apresentara 05 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e uma
Unica resposta correta.

7.1.1.1. A prova de conhecimentos gerais, com valor total de 40 (quarenta) pontos, incluird as seguintes
disciplinas:

a) Lingua Portuguesa: 10 (dez) questées com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 10 (dez) pontos;

b) Direito Constitucional: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

c¢) Direito Administrativo: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

d) Administracdo Publica: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

e) Etica e Integridade Publica: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco)
pontos;

f) Democracia, Cidadania, Diversidade e Igualdade racial e de género: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um)
ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos;

g) Economia: 5 (cinco) questdes com valor de 1 (um) ponto cada, subtotalizando 5 (cinco) pontos.

7.1.1.2. A prova de conhecimentos especificos, com valor total de 120 (cento e vinte) pontos, com 60 (sessenta)
guestdes com valor de 2 (dois) pontos cada, incluira as seguintes disciplinas:

a) Gestdo Governamental: 15 (quinze) questdes com valor de 2,0 (dois) pontos cada, subtotalizando 30,0 (trinta)
pontos;

b) Planejamento e Gestdo Estratégica: 15 (quinze) questdes com valor de 2,0 (dois) pontos cada, subtotalizando
30,0 (trinta) pontos;

c) Politicas Publicas: 15 (quinze) questdes com valor de 2,0 (dois) pontos cada, subtotalizando 30,0 (trinta)
pontos;

d) Financas Publicas: 15 (quinze) questbes com valor de 2,0 (dois) pontos cada, subtotalizando 30,0 (trinta)
pontos.

7.1.1.3. O contetdo programatico das Provas Objetivas e da Prova Discursiva estara descrito no Anexo | deste
Edital.

7.1.1.4. Serao habilitados nas Provas Objetivas os candidatos que obtiverem pontuacg&o igual ou superior a
112,00 (cento e doze pontos) do total da pontuacdo do conjunto das Provas Objetivas (provas de
conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos).

7.1.1.5. Os candidatos habilitados, de acordo com o subitem 7.1.1.4, seréo classificados em ordem decrescente
do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

7.1.1.6. A Prova Discursiva sera realizada e avaliada conforme disposto no subitem 7.1.2 deste Edital.

7.1.1.7. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme disposto no subitem 7.1.3 deste Edital.

7.1.1.8. As Provas Objetivas e a Prova Discursiva serédo aplicadas no mesmo dia, em turnos distintos, a todos os
candidatos inscritos. A aplicacdo simultdnea das etapas ndo implica a correcdo automatica da Prova
Discursiva, que ficara condicionada a habilitacdo e a classificacao do candidato na 12 Etapa: Provas Objetivas,
observados os critérios estabelecidos nos subitens 7.1.1.4,7.1.2.3,7.1.2.4 e 7.1.2.6 deste Edital.

7.1.1.9. Os candidatos nao habilitados na 12 Etapa: Provas Obijetivas estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.



7.1.1.10. Os resultados preliminares e definitivos das Provas Objetivas e da Prova Discursiva serdo publicados
no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados no endereco eletrbnico da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) e no endereco eletrénico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), nas datas
indicadas no Anexo Il - Cronograma Provisorio de Atividades.

7.1.2. 22 ETAPA: PROVA DISCURSIVA

7.1.2.1. A Prova Discursiva sera constituida por uma questao dissertativa, para a qual serdo apresentados 3
(trés) temas, todos relacionados aos Conhecimentos Especificos previstos no Anexo | deste Edital, devendo o
candidato escolher e desenvolver apenas 1 (um) dos temas propostos.

7.1.2.1.1. A prova valera 100,0 (cem) pontos e destina-se a avaliar a capacidade do candidato de expor, com
clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, assuntos relacionados as atribuicbes do cargo,
considerando-se, ainda, a capacidade de organizacédo do texto, de analise e de sintese dos fatos e das ideias
examinadas.

7.1.2.1.2. Sera habilitado o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 70,00 (setenta pontos) do total
da pontuacéo da Prova Discursiva.

7.1.2.1.3. Os candidatos nédo habilitados na 22 Etapa: Prova Discursiva estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

7.1.2.2. Sera atribuida a nota zero a questéo discursiva do candidato que:

a) der a resposta a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta, em parte ou na sua totalidade;

b) assinar e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;

c) apresentar texto com letra ilegivel ou sob forma néo articulada verbalmente em lingua portuguesa,

d) der resposta com nimero de linhas inferior ao minimo estabelecido ou fugir ao tema proposto.

7.1.2.3. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a ampla concorréncia sera corrigida a Prova
Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Obijetivas, na forma prevista nos
subitens 7.1.1.4 e 7.1.1.5 deste Edital, até o limite de 5 (cinco) vezes o0 niUmero de vagas previstas no subitem
2.2 deste Edital, no limite estabelecido na Tabela 7.1, respeitados os empates na Ultima posicao, ficando os
demais candidatos eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

7.1.2.4. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, sera corrigida a Prova
Discursiva dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, segundo os subitens
7.1.1.4 e 7.1.1.5 deste Edital, em nimero idéntico ao total de provas corrigidas para a ampla concorréncia, no
limite estabelecido na Tabela 7.1, incluindo os empatados na ultima posi¢cdo e desconsiderados os candidatos
enquadrados no subitem 7.1.2.3, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Concurso Publico
para todos os efeitos.

7.1.2.4.1. Nao serdo considerados no quantitativo para correcdo das Provas Discursivas na lista de cotas
(candidatos negros) os candidatos negros que foram considerados na lista de ampla concorréncia; entretanto, os
candidatos nessa situagao terdo seus nomes contemplados nas 02 (duas) relacdes.

7.1.2.5. Na insuficiéncia de candidatos negros habilitados nas Provas Objetivas para a correcdo das Provas
Discursivas no quantitativo previsto na Tabela 7.1, a diferencga seré transferida a ampla concorréncia.

7.1.2.6. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera corrigida
a Prova Discursiva de todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, segundo os critérios definidos nos
subitens 7.1.1.4 e 7.1.1.5 deste Edital.

Tabela 7.1
CARGO AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS COM
CONCORRENCIA NEGROS DEFICIENCIA
o . o . Todos os candidatos
Especialista em Politicas Publicas e Gestéo 165 165 habilitados nas Provas
Governamental Objetivas

7.1.2.7. A avaliacdo da questdo dissertativa considerara:

a) quanto aos Conhecimentos Especificos, atribuindo-se 50% (cinquenta por cento) do valor total da
guestao: a capacidade de lidar com os conceitos, as técnicas e as atividades préprias do cargo de Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, aferindo a compreensao, o conhecimento, o desenvolvimento e
a adequacao desses conceitos, a conexao e a pertinéncia ao assunto abordado e o atendimento aos topicos
solicitados;

b) quanto ao Uso do Idioma, atribuindo-se 50% (cinquenta por cento) do valor total da questéo: a proficiéncia
na instrumentalizagdo de conhecimentos ortograficos, gramaticais adequados a norma-padrao e textuais
(introducéo, desenvolvimento, conclusdo, observando-se coeréncia e coesdo). Caso a questdo receba nota
zero quanto aos Conhecimentos Especificos, ndo sera avaliada quanto ao Uso do Idioma.

7.1.2.8. O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar
a resposta da questdo dissertativa. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer resposta ou
fragmento de resposta que for escrito fora do local apropriado.

7.1.2.9. A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, a fim de nédo
prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcédo pela banca examinadora, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacéo das provas.



7.1.2.10. A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao o apropriado,
gualquer palavra ou marca que possibilite a identificacdo do candidato.

7.1.2.11. O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.1.2.12. A sigilosidade e a impessoalidade da Prova Discursiva serdo mantidas durante o processo de correcao,
resguardando do corretor (banca examinadora) a identidade do candidato.

7.1.3. 32 ETAPA: PROVA DE TiTULOS

7.1.3.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, consistira, de acordo com o0 QUADRO DE TITULOS, na
avaliagdo da titulacdo académica e da experiéncia profissional do candidato, limitada a pontuacdo maxima de
7,00 (sete pontos), em seu conjunto, que sera somada aos pontos obtidos nas etapas anteriores, observado o
disposto no item 9 deste Edital quanto aos recursos.

7.1.3.2. Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova Discursiva, nos termos dos
subitens 7.1.2.1.2 e 7.1.2.1.3 deste Edital.

7.1.3.3. A ndo apresentacao dos Titulos ndo implicara a desclassificacdo do candidato, permanecendo inalterada
a pontuacdao obtida nas etapas anteriores deste certame.

7.1.3.4. Os candidatos convocados deverdo enviar os Titulos previstos no QUADRO DE TIiTULOS, na forma
estabelecida neste Edital, no periodo indicado no Anexo Il - Cronograma Provisdrio de Atividades.

7.1.3.5. A Prova de Titulos, em funcdo dos documentos encaminhados pelos candidatos, serd realizada com
base nos prazos e nas condi¢des previstas neste Edital, observados os valores preestabelecidos no QUADRO
DE TITULOS, exposto a seguir:

QUADRO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor'de cada Pon,tu_agao
Titulo maxima
Pés-graduacdo em nivel de doutorado (stricto sensu) na é&rea
A e ~ 3,0 3,0
especifica de atuacdo do cargo.
Pés-graduacdo em nivel de mestrado (stricto sensu) na &rea
B o ~ 2,0 2,0
especifica de atuacdo do cargo.
Pdés-graduacé@o em nivel de especializacéo (lato sensu), com carga
C horaria minima de 360 horas na area especifica de atuagédo do 0,5 0,5
cargo.
Experiéncia Profissional - Exercicio de atividade profissional de 0.3 ponto por
nivel superior, ndo cumulativa com outras quaisquer no mesmo o P P
D - L - ; . N cada ano 1,5
periodo, em instituicbes publicas ou privadas, relacionada as
Lo completo
atribuicbes do cargo.
Total M&ximo de Pontos 7,0

7.1.3.6. Cada titulo descrito nas alineas A, B, C e D do QUADRO DE TITULOS seréa considerado, conforme o
subitem 7.1.3.4 deste Edital.

7.1.3.7. Cada titulo ou experiéncia seré considerado uma Unica vez.

7.1.3.8. A Prova de Titulos tera pontuacdo maxima de 7,0 (sete) pontos, ainda que a soma dos valores dos
Titulos apresentados seja superior a esse valor, respeitados também os limites de pontuacdo maxima
estabelecidos em cada alinea do QUADRO DE TiTULOS.

7.1.3.9. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG. O candidato
convocado devera observar as demais orientacdes contidas na pagina da Fundacao Cesgranrio para efetuar, via
upload, o envio da documentacgédo (frente e verso), separadamente, referente a cada titulo ou experiéncia que
deseja comprovar.

7.1.3.10. Os diplomas, certificados ou declaragdes comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico
para a titulagdo do cargo nao serdo computados na Avaliacao dos Titulos.

7.1.3.11. SO serdo aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartério dos documentos previstos
nos subitens 7.1.3.14 e 7.1.3.15, devendo os candidatos manter em seu poder os originais dos titulos
apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser requerida a apresentacdo deles pela Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia - SAEB ou pela Fundacdo Cesgranrio, sob pena de aplicacdo das sancdes
legais cabiveis.

7.1.3.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a Avaliacdo de Titulos
€ exclusiva do candidato.

7.1.3.13. Nao serdo aceitas imagens de documentos ilegiveis.

7.1.3.14. Para fins de comprovacao de titulagcdo académica, prevista nas alineas A, B e C do QUADRO DE
TITULOS, deverdo ser apresentados, cumulativamente, quando for o caso, os seguintes documentos:

a) Doutorado - imagem do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso); ou imagem do original do certificado/declaracao
de conclusdo de curso ou da cépia autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o niUmero de créditos obtidos, as disciplinas em
gue foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para curso de
doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartério




do diploma (frente e verso), desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da
traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Em nenhuma hipétese, sera aceita a Ata de
Defesa ou qualquer outro documento para comprovacdo da conclusao do curso.

b) Mestrado - imagem do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso); ou imagem do original do certificado/declaragéo
de conclusdo de curso ou da copia autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
gue foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo. Para curso
de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da copia autenticada em cartério do
diploma (frente e verso), desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da
traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. Em nenhuma hipltese, sera aceita a Ata de
Defesa ou qualquer outro documento para comprovacao da conclusédo do curso.

c) Pés-graduacdo em nivel de especializacdo - imagem do original ou da copia autenticada em cartério do
certificado (frente e verso) devidamente registrado, de curso de pods-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360h; ou declaracdo de conclusdo do curso, com carga horaria
minima de 360h, desde que acompanhada do historico escolar; expedidos por instituicdo credenciada por 6rgao
oficial, de acordo com a Regulamentacdo do Conselho Nacional de Educagdo. Em nenhuma hipétese, sera
aceita a Ata de Defesa ou qualquer outro documento para comprovagédo da conclusdo do curso.

7.1.3.15. Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar, conforme a
natureza do vinculo, todos os documentos indicados em uma das opg¢fes a seqguir:

OPGAO 1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM VINCULO EMPREGATICIO

i - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): folha de identificacéo, folha de qualificacao civil e folha
do contrato de trabalho contendo o registro do empregador e o respectivo periodo de vinculo, com as datas de
admissdo e de saida, se for o caso, bem como as folhas de alteragbes contratuais em que conste eventual
mudanca de funcdo. Em se tratando de CTPS Digital, o candidato dever4 encaminhar a integra do arquivo
digital, ndo sendo aceitos prints de tela, capturas parciais ou recortes de imagem. Caso nao conste na CTPS a
data de saida, sera considerada, para esse fim, a data de emisséo da declara¢do do empregador; e

ii - Declaracdo do empregador, datada e assinada por autoridade competente da empresa, contendo a
identificacdo do cargo/emprego, a espécie do servi¢o realizado, a descricdo das atividades desenvolvidas e o
respectivo periodo de exercicio, com as datas de inicio e de término, se for o caso; e

iii - Diploma de concluséo de curso de graduagdo, frente e verso, ou documento certificador da conclusao do
curso de graduacéo.

OPCAO 2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SERVICO PUBLICO COM TERMO DE POSSE OU DE
EXERCICIO

i - Termo de Posse ou Termo de Exercicio;

ii - Declaracéo da instituicao, datada e assinada por autoridade competente do érgéo, contendo a identificagao
do cargo/emprego, a espécie do servi¢o realizado, a descricdo das atividades desenvolvidas e o respectivo
periodo de exercicio, com as datas de inicio e de término, se for o caso; e

iii - Diploma de concluséo de curso de graduacdo, frente e verso, ou documento certificador da conclusao do
curso de graduacéo.

OPQAO 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVADA POR CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

i - Certiddo de Tempo de Servico, datada e assinada por autoridade competente da instituicdo, contendo o
respectivo periodo de exercicio;

ii - Declaracdo da instituicdo, datada e assinada por autoridade competente do érgéo, contendo a identificacao
do cargo/emprego, a espécie do servico realizado, a descricdo das atividades desenvolvidas e o respectivo
periodo de exercicio, com as datas de inicio e de término, se for o caso; e

iii - Diploma de concluséo de curso de graduacéo, frente e verso, ou documento certificador da concluséo do
curso de graduacao.

OPCAO 4 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PRESTADOR(A) DE SERVICOS

i - Contrato de Trabalho ou instrumento contratual de prestac&o de servigos celebrado entre o contratante
e o candidato, contendo elementos que permitam identificar as partes e 0 objeto da contratacéo;

ii - Declaracéo do contratante, datada e assinada, contendo a espécie do servico realizado, a descri¢cdo das
atividades desenvolvidas e o respectivo periodo de prestacdo dos servicos, com as datas de inicio e de término,
se for o caso; e

iii - Diploma de concluséo de curso de graduacao, frente e verso, ou documento certificador da conclusao do
curso de graduacao.

7.1.3.16. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo
periodo de tempo, s6 um deles serd computado durante a eventual coincidéncia.

7.1.3.17. Todo documento apresentado para fins de comprovacao de experiéncia profissional devera ser emitido
por uma autoridade competente do 6rgdo ou instituicdo e conter a data de inicio e de término, se for o caso, do
trabalho realizado, ndo sendo admitida, em nenhuma hipotese, autodeclaracéo.

7.1.3.18. Nao serdo consideradas fracdes de ano nem sobreposicdo de tempo para fins de pontuacao da
experiéncia profissional.

7.1.3.19. Para efeito de atribuicdo de nota referente a experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apés a conclusao do curso de graduacdo, no exercicio de cargos/empregos de nivel superior, em
atividades relacionadas as atribuicées do cargo, no limite maximo de 05 (cinco) anos.



7.1.3.20. Nao sera computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de qualquer natureza, de residéncia ou
de prestacéo de servico voluntario.

7.1.3.21. O candidato devera observar, para a Prova de Titulos, as datas do Anexo Il - Cronograma Provisorio
de Atividades, do presente Edital.

7.1.3.22. O desempenho de cada candidato na Prova de Titulos sera disponibilizado para consulta individual no
endereco eletronico da Fundagdo Cesgranrio, na data indicada no Anexo Il - Cronograma Provisério de
Atividades.

7.1.3.23. Cabera recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, nos termos do item 9 deste Edital,
ndo sendo admitida, nessa fase recursal, a juntada de novos documentos comprobatérios para a Prova de
Titulos.

7.1.3.24. Os candidatos deverédo fazer o envio eletrénico dos documentos da Prova de Titulos, via link especifico
no endereco eletrénico da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), no periodo indicado no Anexo Il -
Cronograma Provisério de Atividades.

7.1.3.25. Os resultados preliminar e definitivo da Prova de Titulos seréo publicados no Diario Oficial do Estado
da Bahia e divulgados no endereco eletrénico da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e no endereco
eletrénico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), nas datas indicadas no Anexo Il - Cronograma
Provisdrio de Atividades.

8. DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZA(;AO DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas e a Prova Discursiva serdo realizadas na cidade de Salvador/BA na data indicada no
Anexo Il - Cronograma Provisorio de Atividades.

8.2. A duracao das provas, incluido o tempo destinado a leitura das instru¢des e ao preenchimento da Folha de
Respostas, sera de:

a) Periodo da Manha: 40 (quarenta) questdes de Conhecimentos Gerais e Prova Discursiva com duracao de
03h30min (trés horas e trinta minutos);

b) Periodo da Tarde: 60 (sessenta) questdes de Conhecimentos Especificos com duracao de 03h30min (trés
horas e trinta minutos).

8.3. As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacdo de
Inscrigdo disponiveis na pagina da Fundagéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

8.3.1. O Cartéo de Confirmacao de Inscri¢cdo, contendo o local, a sala e o horéario de realizacdo das provas, sera
disponibilizado no endereco eletrénico da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), na data indicada no
Anexo Il - Cronograma Provisdrio de Atividades.

8.3.1.1. N&o sera enviado, via e-mail, Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo para as provas, sendo disponibilizado
apenas no endereco eletrénico da Fundagédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), para aplicacdo de todas as
etapas.

8.3.1.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes do
fechamento dos portBes para realizagdo das provas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de material transparente, e do Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo.

8.4. Sera disponibilizada na pagina da Fundagdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) Declaracdo de
Comparecimento quando da publicagdo da confirmagdo de inscricdo. O candidato interessado devera
apresentar, antes de ingressar na sala, a declaracéo impressa ao fiscal, para sua assinatura, para confirmacgao
de sua presenca no Concurso Publico, e posteriormente guarda-la no envelope porta-objetos.

8.4.1. A Fundacéo Cesgranrio ndo disponibilizara a Declaragdo de Comparecimento apds o término da aplicacédo
das provas.

8.4.2. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em Edital de
Convocacdo, em Comunicado ou constantes nos Cartdes de Confirmacdo de Inscricdo, nem serd admitida a
entrada do candidato apés o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.4.3. ApGs o ingresso no local de provas, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de aplicagdo. Nao
sera permitida a permanéncia nos corredores antes do inicio das provas, a fim de evitar aglomeragges.

8.5. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade
com foto. Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificac&o e pelos Corpos de Bombeiros;

b) carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos);

C) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

e) carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

g) carteira de trabalho;

h) carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei federal n°
9.503/1997);

i) documentos digitais, com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de Identificagdo (DNI), Carteira de
Identidade Nacional (CIN), CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que
contenham foto e assinatura.

8.5.1. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

8.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica



(CPF), titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo do documento de identidade ou
documentos digitais ndo citados no subitem 8.5 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais
ou sem foto e assinatura.

8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido, no maximo, 90
(noventa) dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial.
O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

8.5.4. O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, de acordo com o definido nos subitens 8.5 e 8.5.3 deste Edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas, nos dias e horarios determinados, implicara
a eliminac¢do automatica do candidato do Concurso Publico.

8.8. Apo6s ser identificada, nenhum candidato poderé retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacdo. Em caso de descumprimento, ndo serd permitido o retorno, em nenhuma
hipétese.

8.8.1. A permanéncia do candidato na sala de provas implicara a ciéncia e a concordancia com todas as normas
estabelecidas neste Edital.

8.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundacéo Cesgranrio podera realizar
a coleta de dados biométricos (digitais ou outros meios de identificacdo) dos candidatos no dia de realizacao das
provas, com a finalidade de identificacdo, controle de presenca e prevencdo de fraudes, nos termos da
legislagéo aplicavel e da Lei federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

8.9.1. O candidato devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado biométrico durante a realizacdo
das provas.

8.10. No dia de realizacdo das provas, podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais
nas salas, corredores, inclusive durante deslocamentos para utilizacdo de sanitarios e a qualquer momento, a
critério da fiscalizagéo.

8.10.1. Poderdo ser utilizados equipamentos eletrbnicos, detectores ou outros instrumentos de seguranca
durante a aplicagdo das provas, inclusive em carater aleatdrio, a critério da Fundacédo Cesgranrio.

8.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, sera entregue ao
candidato prova/material substitutivo.

8.12. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés 2 (duas) horas contadas a partir do seu
efetivo inicio. Por motivos de seguranca, o candidato podera levar o Caderno de Questbes desde que
permaneca na sala até 30 minutos antes do final do periodo de provas.

8.13. O Caderno de Questbes das Provas Objetivas estara a disposicdo dos candidatos, a partir do primeiro dia Gtil
seguinte ao da sua realizacdo, na pagina da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), por um periodo
minimo de 3 (trés) meses apos adivulgacao do Resultado Final deste Concurso Publico.

8.13.1. O espelho da Folha de Resposta da Prova Discursiva serd divulgado no endereco eletrbnico da
Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), na mesma data da divulgagcdo do resultado preliminar, ficando
disponivel por um periodo minimo de 3 (irés) meses apds a divulgacado do resultado final deste Concurso
Publico.

8.14. O candidato, no dia da realizagao das provas, podera anotar as respostas para conferéncia, no seu Cartao
de Confirmagé&o de Inscrigéo.

8.15. Qualquer outra anotagdo ou impressao nesse documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando
o candidato infrator a eliminacéo deste Concurso Publico.

8.16. Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente serdo liberados quando todos
tiverem concluido as provas ou quando se encerrar 0 tempo previsto para a aplicagéo.

8.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala, a excecdo das candidatas lactantes amparadas pela Lei federal n°
13.872/2019 e dos candidatos que tenham obtido deferimento de tempo adicional, nos termos deste Edital.

8.18. O candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
para o preenchimento do Cartdo-Resposta.

8.19. O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de
realizacdo das provas e assinar exclusivamente no espago destinado a sua identificacdo. O preenchimento do
Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugBes especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo em caso de deficiéncia impeditiva da
realizacdo da providéncia pelo candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por
motivo de erro do candidato.

8.20. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta. Seréo consideradas marcac@es indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com a capa das provas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente ou preenchido em duplicidade.



8.20.1. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.20.2. Sera atribuida nota zero e podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que inserir, fora dos
espacos expressamente destinados ao preenchimento e a identificacdo, no Cartdo-Resposta, na Folha de
Respostas ou em qualquer material de provas, assinatura, rubrica, palavra, marca, sinal ou qualquer outro
elemento que possibilite sua identificagéo.

8.21. O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico nas seguintes hipoteses:

I. Praticar condutas ilicitas ou fraudulentas:

a) utilizar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

b) realizar anotac6es em objetos ou documentos que ndo sejam o Cartdo-Resposta, o Caderno de Questdes ou
o Cartdo de Confirmacao de Inscricao;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realizacdo das provas ou qualquer material utilizado no
Concurso Publico;

d) ser constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que utilizou processos
ilicitos;

e) descumprir instru¢gdes contidas nas capas das provas.

Il. Descumprir regras de conduta ou seguranca:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando comportamento indevido ou descortés com
aplicadores, auxiliares, autoridades ou os demais candidatos;

b) recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por meio de detector de metais;

C) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dado biométrico;

d) ndo aguardar na sala de provas, ap6s o fechamento dos portdes, para procedimentos de seguranca, exceto
para ida ao banheiro acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro (convencional ou eletrénico) e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei federal n° 11.343/2006, Lei federal n°®
12.546/2011 e Decreto federal n°® 8.262/2014.

[Il. Descumprir regras de permanéncia nas provas:

a) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer prova;

b) apresentar-se em local diferente do previsto no Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo;

c¢) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as provas;

d) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cartdo-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes, antes do tempo determinado
no subitem 8.12 deste Edital;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do horario previsto e sem autoriza¢éo do fiscal de sala.

IV. Portar objetos proibidos, ressalvados os objetos, equipamentos ou recursos previamente autorizados
em razao de atendimento especial ou de adaptacdo necessaria ao candidato:

a) portar qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de &gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

b) portar lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

¢) portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletrbnicos ou nao, tais
como agendas, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores portateis e/ou similares;
d) utilizar 6culos escuros ou acessarios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) e protetores auriculares.

8.22. E vedado aos candidatos do Concurso Publico, ainda que possuam porte de arma de fogo, ostentar armas
ou ingressar nos locais de provas com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei federal n°
10.826/2003 e com o art. 51 do Decreto federal n® 11.615/2023. O descumprimento desta disposi¢do impedira o
ingresso do candidato no local de provas ou, se constatado ap0s o0 ingresso, acarretard sua eliminacao
doConcurso Publico, sem prejuizo da adogéo das medidas legais cabiveis.

8.22.1. A vedacao se estende ao porte de armas brancas.

8.23. Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte
durante a realiza¢@o das provas.

8.24. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza
eletrbnica, inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela
fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacéo do presente Concurso Publico.

8.24.1. O envelope porta-objetos devidamente lacrado e identificado pelo candidato devera ser mantido embaixo
da carteira até o término das suas provas. O envelope porta-objetos somente podera ser deslacrado fora do
ambiente de provas.

8.25. A SAEB e a Fundacdo Cesgranrio ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizac&o das provas nem por danos a eles causados.

8.26. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos
gue ainda as estiverem realizando.

8.27. Nao serdo concedidas, além do previsto no item 9 e em seus subitens, recontagens de pontos ou
reconsideracBes de exames, avaliagcdes ou pareceres, qualquer que seja a alega¢éo do candidato.

8.28. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo e/ou
pelos representantes da Fundacdo Cesgranrio ou da SAEB, informacdes referentes ao conteddo das provas.
8.29. A Fundacéo Cesgranrio e a SAEB se eximem das despesas relativas a participacdo do candidato em todas



as fases do Concurso Publico. Todas as despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser
custeadas pelo proprio candidato.

8.30. A Fundacdo Cesgranrio podera, a qualquer momento, inclusive apés a realizacdo das provas e a
divulgacdo dos resultados, realizar diligéncias, auditorias ou procedimentos de verificacdo destinados a
identificacdo de fraudes, irregularidades ou condutas incompativeis com as normas deste Edital, podendo, se
confirmadas as irregularidades, resultar na eliminacdo do candidato ou na revisdo dos resultados, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacdes:

a) indeferimento do pedido de isencao do valor da taxa de inscri¢cao;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e atendimento especial);

c) questbes das Provas Objetivas e gabarito preliminar;

d) resultado e classificacao preliminar das Provas Objetivas;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva;

f) resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) resultado preliminar do Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo (negros);

h) resultado preliminar da Pericia Médica (pessoas com deficiéncia).

9.1.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente & data de publicacéo oficial do ato objeto do recurso.

9.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicaces das decisdes que
podem ser objeto de recurso, no endereco eletrénico da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br), sob
pena de perda do prazo recursal.

9.2. Para os recursos previstos no subitem 9.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico da Fundacéao
Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

9.2.1. A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a data do envio eletrénico
e 0 humero de protocolo gerado, sendo automaticamente rejeitado o recurso enviado fora do prazo.

9.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborados com argumentacao I6gica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagéo referente apenas
a questdo e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento.

9.4. Para a situagdo mencionada na alinea “c” do subitem 9.1 deste Edital, relativa as questdes das Provas
Obijetivas e ao gabarito preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao, devidamente
fundamentado.

9.5. O recurso contra questdes das Provas Objetivas e gabarito preliminar, previsto na alinea “c”, e contra o
resultado preliminar da Prova Discursiva, previsto na alinea “e” do subitem 9.1 deste Edital, ndo podera conter
nenhum tipo de identificacdo do candidato, sob pena de ndo serem analisados.

9.5.1. E responsabilidade do candidato interpor seu recurso no ambiente especifico destinado & Prova
Discursiva, ndo sendo analisados recursos protocolados em ambiente diverso.

9.6. Observados o prazo previsto no subitem 9.1.1 e as datas constantes do Anexo Il - Cronograma Provisério
de Atividades, seréo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido no Anexo Il - Cronograma Provisorio de Atividades;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) contiverem manifestacdes ou alegacdes contra terceiros;

g) forem apresentados em coletivo;

h) tiverem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) forem encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais;

j) forem encaminhados por outro meio que néo seja link especifico disponibilizado no enderec¢o eletrénico da
Fundagé&o Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br).

9.7. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacfes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 9.1 deste Edital.

9.8. Os pontos relativos a questdes objetivas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram as provas e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questfes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes
anuladas, apés o0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

9.9. Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

9.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer a alteracao da classificacédo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

9.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.



9.12. O resultado da andlise dos recursos sera divulgado nos enderecos eletrénicos da Fundacdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), na data indicada no Anexo Il -
Cronograma Provisério de Atividades.

9.12.1. O candidato tera acesso, na area individual disponibilizada pela Fundacdo Cesgranrio, a decisdo do
recurso interposto e a respectiva fundamentacao.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.1. A nota final sera a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas, na Prova Discursiva e na Prova de
Titulos.

10.2. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que atender as notas minimas, aos limites
classificatdrios para correcao da Prova Discursiva e aos demais critérios de habilitacdo estabelecidos no item 7
deste Edital.

10.3. Na hipdétese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de desempate, apds a observancia do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa),
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) tiver exercido, efetivamente, a funcédo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei federal n® 11.689/2008 e a data de término das
inscricdes para este Concurso, conforme o Anexo Il - Cronograma Provisoério de Atividades deste Edital;

e) for o candidato mais velho, observando-se a data de nascimento, considerando dia, més e ano;

f) permanecendo o empate, tiver efetuado a inscricdo primeiro, considerando a data e o horario exatos do
registro no sistema.

10.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final.

10.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado da Babhia,
disponibilizado nos enderecos eletrdnicos da Fundacdo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e do Portal do
RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br), onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, por ordem
decrescente de nota final, assim como a classificacdo por eles obtida, na data indicada no Anexo Il -
Cronograma Provisoério de Atividades.

10.6. O Resultado Final deste Concurso Publico seréa divulgado por meio de 03 (trés) listas, contendo:

a) a classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os inscritos como candidatos negros e como
candidatos com deficiéncia,;

b) a classificagcdo exclusivamente dos candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros; e
c) a classificacdo exclusivamente dos candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

10.7. O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd eliminado do Concurso Publico e ndo constara da
lista do Resultado Final.

11. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DA HOMOLOGACAO

11.1. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos,
publicara no Diario Oficial do Estado da Bahia os Resultados Preliminares e Definitivos das Provas Obijetivas, da
Prova Discursiva, da Prova de Titulos, do Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e da
Pericia Médica.

11.2. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, por meio do Secretario da Administracéo, publicara, no
Diario Oficial do Estado da Bahia, o Resultado Final do Concurso Publico e, em ato préprio, a respectiva
Homologacéo.

11.3. As publicagbes, no Diario Oficial do Estado da Bahia, das listagens dos resultados do Concurso Publico
conterdo:

a) Resultados Preliminares e Definitivos das Provas Objetivas e da Prova Discursiva — os candidatos habilitados
em ordem decrescente de nota, conforme subitens 7.1.1 e 7.1.2 deste Edital,

b) Resultados Preliminares e Definitivos da Prova de Titulos — os candidatos habilitados em ordem alfabética,
conforme subitem 7.1.3 deste Edital;

c) Resultados Preliminar e Definitivo do Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo - 0s
candidatos negros em ordem alfabética, conforme subitens 3.26 e 3.27 deste Edital,

d) Resultados Preliminar e Definitivo da Pericia Médica - os candidatos com deficiéncia em ordem alfabética,
conforme os subitens 3.8 e 3.9 deste Edital;

e) Resultado Final do Concurso — os candidatos aprovados, em ordem decrescente de nota final, conforme item
10 deste Edital.

11.4. A publicacéo dos resultados das Provas Objetivas e da Prova Discursiva do Concurso Publico constara de
03 (trés) listas:

a) Lista de ampla concorréncia, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como negros e/ou como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, que obtiveram
pontuacgéo/classificacdo conforme item 7 deste Edital;

b) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
negro, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo que obtiveram
pontuacdo/classificacdo conforme item 7 deste Edital;



c) Lista de candidatos com deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo que obtiveram pontuacéo/classificacdo conforme item
7 deste Edital.

11.5. A Homologacéo ocorrera no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do Resultado Final.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. Apés a publicacéo do Resultado Final do Concurso Publico, a Secretaria da Administracdo do Estado da
Bahia convocara os candidatos aprovados, conforme a distribuicdo de vagas estabelecida, observando
rigorosamente a ordem de classificagdo final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia, lista de
candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia), para a realizacdo de avaliagdo médica para fins de
pericia médica e a entrega dos seguintes documentos:

a) diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de nivel superior, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo - MEC, conforme o subitem 2.1.3 deste Edital;

b) titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

c) carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divércio, se for o caso;

d) ndmero da agéncia e conta corrente no Banco do Brasil;

e) declaragdo de préprio punho de que ndo exerce outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Federal,
Estadual/Distrital e Municipal, salvo os acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da
Constituicdo Federal de 1988;

f) titulo de eleitor e comprovantes dos 02 (dois) dltimos pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida pelo
respectivo cartorio eleitoral,

g) ato de exoneracado ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou
funcao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

h) declaracédo de bens;

i) PIS/PASEP;

j) laudo médico fornecido pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia considerando-o apto para o exercicio do
cargo, a ser expedido no momento de realizagcao dos exames pré-admissionais;

k) certificado de reservista para os homens, exceto candidatos amparados pelo art. 5° da Lei federal n°®
4.375/1964;

[) 03 (trés) fotos 3x4;

m) comprovagédo de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos
ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

g) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para as candidatas do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para as candidatas do sexo
feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente, quando houver;

w) declaracéo de que: | - ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo
judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap0s o cumprimento da pena
pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragédo publica e ao patriménio publico; contra o
patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra
0 meio ambiente e a salude publica; eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso
de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da
funcdo publica; de lavagem ou oculta¢@o de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducdo a condicdo andloga a de escravo; contra a vida e a
dignidade sexual; praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando; Il - ndo tenha perdido cargo eletivo
de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos; lll - ndo tenha contra si
representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de
apuracdo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos; IV - ndo tenha contra si
decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgao judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacgédo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
apos o cumprimento da pena; V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatdria
do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de infracdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos,
salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario; VI - nao tenha sido demitido do servico
publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao,
salvo se o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; VII - no caso de Magistrado e de membro



do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatéria, ndo tenha
perdido o cargo por sentenca ou nao tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de
processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos; VIl - ndo tenha sido responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio; IX - ndo tenha sido punido, em
decisdo da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de
gualquer esfera de governo;

X) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartorio.

12.2. Além da documentacdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaracfes ou formularios
fornecidos pela Secretaria da Administracao do Estado da Bahia, a época da nomeacao.

12.3. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocdpias ou xerocépias simples sem a
apresentacao do documento original, salvo se autenticadas ou com certificacao digital.

12.4. ApGs a entrega da documentacdo prevista no subitem 12.1 deste Edital e ap6s providenciar, as suas
expensas, 0s exames laboratoriais e complementares necessarios, os candidatos serdo submetidos a avaliacédo
médica para fins de pericia médica sob responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado da Babhia.

12.5. A relacdo dos exames e as demais informacdes serdo fornecidas por ocasido da publicacdo do Edital de
Convocacéo para entrega de documentos e realizacdo da avaliagdo médica para fins de pericia médica, a ser
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no endereco eletrénico do Portal do RhBahia
(www.rhbahia.ba.qgov.br).

12.6. Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de
identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omisséo do referido
ndmero.

12.7. Para se submeter a avaliacdo médica para fins de pericia médica, o candidato devera comparecer no dia,
no horario e no local designados, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

12.8. Os exames serédo avaliados pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, que emitira laudo atestando a
aptidao ou a inaptiddo do candidato.

12.9. A aprovagdo no Concurso ndo dispensa a inspecdo na avaliacdo médica para fins de pericia médica
prevista no art. 20 da Lei estadual n® 6.677/1994, a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Estado da Babhia,
como requisito autdnomo para posse.

12.10. O candidato devera declarar, no Formulario de Inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, a
obrigatoriedade de entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocacdo os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para investidura no cargo, sob pena de ndo ser empossado.

12.11. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera
o direito a posse.

12.12. Serdo nomeados os candidatos aprovados no Resultado Final, de maneira alternada e proporcional,
devendo ser observada a seguinte ordem de convocacao:

a) vagas destinadas a ampla concorréncia;

b) vagas reservadas aos candidatos negros;

¢) vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

12.12.1 Os candidatos nomeados seréo lotados na Secretaria do Planejamento do Estado da Bahia — SEPLAN
ou na Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia — SAEB, nos termos do art. 6° da Lei estadual n°
11.366/2009, observados a ordem de classificagdo no Concurso Publico (ampla concorréncia, candidatos negros
e candidatos com deficiéncia), o quantitativo de vagas disponibilizado para cada 6rgdo e a necessidade da
Administracao.

12.13. Ndo havendo candidatos a serem nomeados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas por
candidatos da lista de ampla concorréncia, com rigorosa observancia da ordem classificatéria.

12.14. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

12.15. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a convocagdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatéria, bem como as disposicdes referentes as listas geral e especificas.
12.16. Somente serdo empossados os candidatos que tenham entregado original e copia de todos os
documentos relacionados no subitem 12.1 deste Edital.

12.17. Apos a publicagdo do Edital de Convocagdo mencionado neste item, podera o candidato, dentro do prazo
da sua convocacéao, requerer 0 seu remanejamento para o final de lista, passando a ocupar a Ultima posi¢cao na
lista de classificacéo.

12.18. Os requerimentos de remanejamento para o final de lista serdo dirigidos a Secretaria da Administragdo do
Estado da Bahia e entregues no protocolo da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia - SAEB — Diretoria
de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenacdo de Provimento e Movimentacdo de Pessoal, Centro
Administrativo da Bahia - CAB - Avenida 2, n® 200, 2° andar, sala 219, Salvador — Bahia, devendo dele constar o
ndmero da inscricdo, nome completo do candidato, endereco para correspondéncia, telefone e e-mail do
requerente.

12.18.1. O candidato devera ainda anexar cépia simples do seu documento de identidade.

12.18.2. Os requerimentos de remanejamento para o final de lista poderdo ser enviados, ainda, por meio de
SEDEX, dirigidos a Secretaria da Administracao do Estado da Bahia - SAEB — Diretoria de Administracédo de
Recursos Humanos, Coordenacao de Provimento e Movimentacéo de Pessoal, Centro Administrativo da Bahia -
CAB - Avenida 2, n® 200, 2° andar, sala 219, Salvador — Bahia, devendo dele constar o numero da inscricéo,
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nome completo do candidato, endereco para correspondéncia, telefone e e-mail do requerente.

12.18.2.1. Para os requerimentos encaminhados por meio de SEDEX sera considerada a data de postagem.
12.19. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia publicara relacdo do resultado dos requerimentos de
remanejamento para final de lista.

12.20. O candidato que solicitar seu remanejamento para final de lista e tiver seu pedido indeferido sera
nomeado.

12.21. Sera indeferida a solicitacdo para remanejamento para o final de lista quando ndo houver mais candidatos
aprovados no cadastro de reserva.

12.22. Nao sera aceito pedido de reclassificacao (final de lista) na hipétese de o candidato manifestar desisténcia
formal da vaga quando convocado.

12.23. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia publicara relacdo dos candidatos que ndo se
apresentarem para entrega da documentacéo e para avaliacdo médica para fins de pericia médica, assim como
0S que ndo atenderem aos requisitos para nhomeacdo de que trata o subitem 12.1 deste Edital, na forma e no
prazo previamente estabelecidos, os quais perderao direito a posse.

12.24. A Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia publicara relacdo dos candidatos considerados
incapacitados para exercicio do cargo, apos avaliacdo médica de responsabilidade da Junta Médica Oficial do
Estado da Bahia.

12.25. O candidato nomeado fica ciente de que estara sujeito ao regime previdenciario vigente a época de sua
posse.

12.26. Os Editais de Convocag¢ao para entrega da documentacdo e para avaliagdo médica para fins de pericia
médica e os Decretos de Nomeacdes serdo apenas publicados no Diério Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizados no endereco eletrénico do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

12.27. A nédo entrega de quaisquer dos documentos comprobatérios fixados no subitem 12.1, dentro do prazo
legal, tornard sem efeito sua nomeacao.

12.28. A falta de comprovacgéo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideolégica em prova documental tornar4 sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem
prejuizo das sangfes legais cabiveis.

12.29. O candidato empossado adquirira estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, desde que
seja aprovado no estdgio probatério, por ato homologado pela autoridade competente, de acordo com a Lei
estadual n° 6.677/1994.

12.30. O candidato empossado néo podera ser removido a pedido do local para o qual for designado antes de ter
completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo as hip6teses previstas em lei.

13. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

13.1. A Fundacéo Cesgranrio declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato sdo as indicadas nos subitens seguintes, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei federal n® 13.709/2018.

13.2. Cumprimento de obrigacé@o legal ou regulatdria, conforme o artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicao
Federal de 1988, que prevé a necessidade de aprovacdo em Concurso Publico para investidura em cargos
publicos.

13.3. Execucdo de contrato entre a Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia e a Fundag&o Cesgranrio
para os fins de conducéo do certame.

13.4. Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos.

13.5. Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, sempre oferecendo a opgdo de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado
especifico.

13.5.1. A Fundacdo Cesgranrio declara-se controladora dos dados pessoais tratados com a finalidade
especifica de aplicagcao e execucdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da
Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia, a quem os dados séo repassados e que define a finalidade e
demais elementos essenciais de seu tratamento.

13.5.2. Ao se inscrever neste Concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informacdes sobre o Concurso, pelos meios de comunicacgao fornecidos no Formuléario de Inscri¢ao.

14. DAS DISPOSI(}OES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais, portarias,
avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado da Bahia, nos enderecgos
eletrénicos da Fundacg&o Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).
14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

14.3. A SAEB e a Fundacado Cesgranrio ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informacées
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e as provas do candidato, quando constatada a omissao
ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
14.4.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no subitem 14.4 deste Edital, o candidato estara
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sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos penais
cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacdes, comunicados, avisos e
resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgados nos enderecos eletrbnicos da
Fundacédo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).

14.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidfes relativos a habilitacdo, a
classificagdo ou as notas dos candidatos, valendo, para esse fim, a publicacdo do Resultado Final e de sua
Homologagdo ou o Boletim de Desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

14.7. Nao serao fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

14.8. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu descumprimento nem para a apresentacdo de documentos apos as datas
estabelecidas, salvo nas hip6teses expressamente previstas neste Edital.

14.9. Nao serdo admitidos requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares como sucedaneos dos recursos previstos no item 9 deste Edital.

14.10. Ap6s a publicacdo do Resultado Final e da Homologagdo do Concurso Publico, as alteragdes,
atualizacdes ou correcdes dos dados de endereco deverdo ser solicitadas pelo candidato a Secretaria da
Administracdo do Estado da Bahia, Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, Coordenacdo de
Provimento e Movimentacdo de Pessoal, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Avenida 2, n° 200, 2° andar, sala
219, CEP 41750-300, Salvador/BA, por meio do Protocolo da Secretaria da Administracdo do Estado da Bahia,
no andar térreo, ou remetidas por via postal com registro para rastreamento e comprovacgéo da entrega.

14.10.1. As alteragbes, atualizagdes ou corre¢des dos dados de endere¢co também poderdo ser solicitadas por
meio do acesso externo ao SEI Bahia, Protocolo Geral da Secretaria da Administracdo. O interessado devera
efetuar o cadastro de usuario externo no Portal SEI Bahia (http://www.portalseibahia.saeb.ba.gov.br/pagina-
acesso-externo). As duvidas poderéo ser esclarecidas pelo telefone (71) 3115-3214.

14.10.2. As alteracdes, atualizagBes ou correcdes dos dados de endere¢o s6 poderdo ser solicitadas dentro do
prazo de validade do Concurso Publico. Solicitagfes encaminhadas ap0s este prazo ndo serdo consideradas.
14.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes, atualizagBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia e divulgado nos enderecos
eletrénicos da Fundacgéo Cesgranrio (www.cesgranrio.org.br) e do Portal do RhBahia (www.rhbahia.ba.gov.br).
14.12. Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, retificacdes,
comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados.

14.13. Sem prejuizo das hipéteses previstas no subitem 8.21, constatado, apés as provas, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico, ou por investigacdo policial, que o candidato utilizou processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera eliminado do Concurso Publico, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
14.14. A legislagédo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos que entrarem em vigor apos a publicacao
deste Edital ndo serdo objeto de avalia¢éo, salvo quando expressamente incluidas nos contetidos programéaticos
constantes do Anexo |.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela
Secretaria da Administracéo do Estado da Bahia e pela Funda¢éo Cesgranrio, no que a cada um couber.

14.16. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com 2
(duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for igual ou superior a 5
(cinco).

14.17. Em caso de duavidas, o candidato devera entrar em contato com a Fundacdo Cesgranrio por meio da
Central de Atendimento, pelo telefone 0800 701 2028, ou no endereco eletrénico da Fundagdo Cesgranrio
(www.cesgranrio.org.br).

14.18. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacédo, por parte do candidato,
de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como dos atos que forem expedidos
sobre o Concurso Publico.

14.19. O candidato deverd consultar o Anexo Il - Cronograma Provisério de Atividades, para tomar
conhecimento das datas previstas para divulgacao dos gabaritos, editais de convocacao, recursos e resultados.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
Secretario da Administragao
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ANEXO | - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos Gerais

1. Lingua Portuguesa: 1.1. Compreensao de texto. Organizacdo estrutural dos textos. 1.2. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 1.3. Tipos textuais, caracteristicas especificas de cada tipo.
1.4. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Norma
padrdo. Pontuacao e sinais graficos. Organizacédo sintatica das frases: termos e oracdes. Ordem direta e inversa.
Regéncia e concordancia. 1.5. Estrutura e formacdo de palavras. 1.6. Classes de palavras, aspectos
morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
advérbios, conjuncbes e interjeicdes. 1.7. Semantica: sentido préprio e figurado; antbnimos, sindnimos,
parbnimos e hiperbnimos. Polissemia e ambiguidade. 1.8. Vocabulario: neologismos, arcaismos,
estrangeirismos. 1.9. Ortografia e acentuacao grafica, crase.

2. Direito Constitucional: 2.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2.2. Principios Fundamentais e
Aplicabilidade das normas constitucionais. Normas de eficacia plena, contida e limitada. Normas programaticas.
2.3. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 2.4. Organizacdo politico-administrativa do Estado: Estado
federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 2.5. Administracdo Publica:
disposigBes gerais; servidores publicos. 2.6. Poder Executivo: atribuigBes e responsabilidades do presidente da
Republica. 2.7. Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes, processo legislativo, fiscalizacdo
contabil, financeira e orgcamentaria, comissdes parlamentares de inquérito. 2.8. Poder Judiciario: disposictes
gerais, 6rgdos do poder judiciario e organizacdo e competéncias. Funcbes essenciais a justica: Ministério
Pudblico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. 2.9. Defesa do Estado e as instituicdes democraticas.
Seguranga publica. 2.10. Ordem Econ6mica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. Atividade
econdmica do Estado. 2.11. Ordem social. 2.12. Constituicdo do Estado da Bahia.

3. Direito Administrativo: 3.1. Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos. 3.2. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro: principio da supremacia do interesse publico sobre o privado;
principio da legalidade; principio da finalidade; principio da razoabilidade; principio da proporcionalidade;
principio da motivacdo; principio da impessoalidade; principio da publicidade; principio do devido processo legal
e da ampla defesa; principio da moralidade administrativa; principio do controle judicial dos atos administrativos;
principio da eficiéncia. 3.3. Regime juridico administrativo. 3.4. Normas sobre seguranca juridica e eficiéncia na
criacdo e na aplicacdo do direito publico (Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro — LINDB - Decreto-Lei
n° 4.657, de 04 de setembro de 1942). 3.5. Poderes da administragéo publica. 3.6. Regime Juridico dos Servicos
Publicos: conceito, natureza e classificacdo; competéncias para prestacdo do servigo; servigos delegados a
particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Lei federal n°
8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004; Lei estadual n® 9.290, de
27 de dezembro de 2004. 3.7. Regulacdo Estatal. 3.8. Organizacdo administrativa do Estado: administracéo
direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista. 3.9.
Agéncias Reguladoras. 3.10. Lei das Estatais (Lei federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016). 3.11. Entidades
paraestatais. Servigos sociais autbnomos. 3.12. Atos Administrativos: perfei¢éo, validade e eficicia. O siléncio no
Direito Administrativo; vinculacdo e discricionariedade; invalidade dos atos administrativos: revogac¢ao, anulacao,
convalidacdo. 3.13. Processo Administrativo: Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011. Conceitos,
classificacBes, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. 3.14. Responsabilidade civil do
Estado. 3.15. Agentes publicos. 3.16. Servidores Publicos do Estado da Bahia: provimento e vacancia, direitos,
vantagens, beneficios, deveres, regime disciplinar (Constituicdes Federal e Estadual e Lei estadual n° 6.677, de
26 de setembro de 1994). 3.17. Licitacdo e Contratos: Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e Lei
estadual n° 14.634, de 28 de novembro de 2023. 3.18. Contratos Administrativos: formalizacdo, conceito,
caracteristicas, execugao, inexecucao, revisao e rescisdo de contratos. 3.19. Controle da Administragdo Publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno (artigos 89 e 90 da Constituicdo do Estado da Bahia); o
controle externo: Poder Judiciario, Poder Legislativo e da Administracdo Publica e o Tribunal de Contas do
Estado (artigos 91 a 95 da Constituicdo Estadual e Lei Complementar estadual n°® 005, de 04 de dezembro de
1991). 3.20. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo pela
Administracao publica e por terceiros, alienacao dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e nédo
oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; patrimdnio historico;
protecdo ambiental.

4. Administrac&o Puablica: 4.1. Poder e dominagéo. 4.2. Governo e sistemas de governo. 4.3. Estado: conceito
e evolucdo do Estado Moderno. O aparelho de estado nas democracias liberais. 4.4. A emergéncia da questédo
social como campo de intervencdo do Estado. 4.5. Weber e a burocracia. 4.6. O paradigma burocratico e o
paradigma gerencial na gestéo publica. 4.7. Estado de bem-estar social: evolugéo e crise. 4.8. Estado unitario e
federalismo. 4.9. Relacdo entre esferas de governo e regime federativo. 4.10. Funcionamento do Estado. 4.11.
Reforma do Estado. 4.12. Modelos de Parceria com Organizacfes da Sociedade Civil (Modelo Estadual de
Gestéo por Organizacdes Sociais, Lei estadual n® 15.176, de 25 de junho de 2026 e Decreto estadual n° 8.890,
de 21 de janeiro de 2004; e Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil, Lei federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014 e Decreto estadual n® 17.091, de 05 de outubro de 2016). 4.13. Municipalizacdo. 4.14.
Consorcios Publicos. 4.15. Terceirizacao. 4.16. Parceria Publico-Privada.

5. Etica e Integridade Publica: 5.1. Principios e valores éticos do servico publico, direitos e deveres a luz do
artigo 37 da Constituicado Federal de 1988. 5.2. Gestdo de riscos e medidas mitigatérias na Administracédo
Pudblica. 5.3. Improbidade Administrativa (Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992). Lei Anticorrupcdo (Lei



federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013). 5.4. Accountability, transparéncia e qualidade na gestao publica.
5.5. Acesso a informacéo. Lei federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei estadual n® 12.618, de 28 de
dezembro de 2012. Decreto estadual n® 24.375, de 02 de marco de 2026. 5.6. Programa Bahia de Integridade
Puablica - PBIP (Portaria SEFAZ n° 136, de 30 de agosto de 2024 e Orientacdo Técnica AGE n° 02/2024). 5.7.
Formas de apuracédo de irregularidade no servigo publico e parametros para aplicagdo de penalidades. Decreto
estadual n°® 24.441, de 24 de margo de 2026.

6. Democracia, Cidadania, Diversidade e Igualdade racial e de género: 6.1. Estado de direito e a
Constituicdo Federal de 1988: consolidacdo da democracia, representacdo politica e participacdo cidada. 6.2.
Presidencialismo como sistema de governo: no¢Bes gerais, capacidades governativas e especificidades do caso
brasileiro. 6.3. Efetivacédo e reparacdo de Direitos Humanos. 6.4. Combate as discriminacfes, desigualdades e
injusticas: de renda, regional, racial, etaria e de género. 6.5. Desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e
mudanca climatica. 6.6. Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade
cultural. 6.7. Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criancas e adolescentes; idosos;
LGBTQIA+; pessoas com deficiéncia; pessoas em situacdo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e
demais minorias sociais. 6.8. Constituicio do Estado da Bahia (Cap. XXIll “Do Negro”). 6.9. Lei federal n°
12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 6.10. Lei federal n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989
(Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). 6.11. Decreto federal n°® 65.810, de 08 de
dezembro de 1969 (Convencéo internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacéo racial).
6.12. Decreto federal n° 4.377, de 13 de setembro de 2002 (Convencao sobre a eliminacdo de todas as formas
de discriminag&o contra a mulher). 6.13. Lei federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).
6.14. Lei estadual n® 13.182, de 6 de junho de 2014 (Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia
Religiosa do Estado da Bahia). 6.15. Decreto federal n°® 1.973, de 1° de agosto de 1996 (Convencédo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher).

7. Economia: 7.1. Macroeconomia. 7.1.1. Contas Nacionais, agregados macroeconémicos, produto, renda e
despesa, diferentes conceitos de produto, consumo, investimento, poupanca. 7.1.2. Exportagbes e importacoes,
balan¢o de pagamentos e taxas de cambio. 7.1.3. Inflagdo, indices de precgos. 7.1.4. Politica monetéria e taxas
de juros. 7.1.5. Politica cambial. 7.1.6. Ciclos econdmicos, estabilizacdo econdmica. 7.1.7. Globalizagéo,
Multilateralismo e o papel dos organismos internacionais na governanga global. 7.2. Desafios da economia
brasileira e baiana. 7.2.1. Economia brasileira. 7.2.1.1. Hiperinflacdo e o endividamento do estado nos anos
1980. 7.2.1.2. Transicdo do modelo intervencionista para o neoliberalismo nos anos 1990. 7.2.1.3. O Plano Real
e a reorganizacdo do Estado brasileiro: 0 acompanhamento sistematico das politicas fiscal, monetéria e cambial
(Tripé macroecondmico). 7.2.1.4. Planos nacionais de desenvolvimento versus planos de estabilizacdo
macroeconOmica. 7.2.1.5. Politica fiscal: tributos e gastos do governo. 7.2.1.6. Déficit orcamentario e divida
publica, teto de gastos. 7.2.2. Economia Baiana. 7.2.2.1. Ciclos econdmicos da economia baiana nos séculos XX
e XXI: ascensdo e queda do cacau; inicio da industrializagdo com a Petrobras, os distritos industriais do interior e
0 Polo Petroquimico de Camagari. 7.2.2.2. O turismo como vetor de desenvolvimento regional. 7.2.2.3. A
economia criativa e o carnaval. 7.2.2.4. As politicas de desenvolvimento industrial por inducéo fiscal. 7.2.2.5.
Problemas socioeconémicos e regionais. 7.2.2.6. Vetores para o desenvolvimento: a mineracédo, as energias
limpas, as cadeias do agronegdcio e da agricultura familiar e a reestruturagcéo da indUstria baiana.

Conhecimentos Especificos

8. Gestdo Governamental: 8.1. Tipos de estrutura organizacional. 8.2. Critérios de departamentalizacédo. 8.3. A
Organizacdo como um sistema social. 8.4. Atividades do gestor: planejamento, coordenacado, direcao,
comunicac@o e controle. 8.5. Processo decisério. Tipos de decisdo. Gestdo de conflitos. 8.6. Processo de
mudanca organizacional. 8.7. Descentralizacéo. 8.8. Delegacao. 8.9. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Gestdo da
Qualidade. Exceléncia na Administragdo Publica. 8.10. Enfase no cidaddo. A Teoria da Nova Gestdo Publica
versus a Teoria do Novo Servigo Publico. 8.11. Impacto do ambiente nas organizacdes: visdo sistémica. 8.12.
Gestdo de documentos. 8.13. Gestdo de Pessoas. 8.13.1. Evolugéo e funcdes da gestédo de pessoas. 8.13.2.
Recrutamento e selecdo. 8.13.3. Avaliacdo de desempenho e gestdo do desempenho. 8.13.4. Valorizacéo,
sistemas de recompensas e responsabilizacdo. 8.13.5. Indicadores de gestdo de pessoas. 8.13.6. Gestdo por
competéncias. 8.13.7. Gestdo de redes organizacionais. 8.13.8. Desenvolvimento gerencial. 8.13.9. Clima
organizacional. 8.13.10. Comportamento organizacional e cultura organizacional. 8.13.11. Grupos e equipes de
trabalho. 8.13.12. Qualidade de vida no trabalho. 8.13.13. Gestdo da mudanc¢a: mudancas sociais, cientificas,
culturais e organizacionais. 8.13.14. Aprendizagem individual e aprendizagem organizacional. 8.13.15. Educacéo
a distancia. 8.13.16. Gestao do conhecimento. 8.13.17. Lideranca; Estilos de lideranca e situa¢cBes de trabalho.
8.13.18. Teorias da motivagéo. 8.13.19. Negociacdo e gestdo de conflitos. 8.13.20. Legislagdo de pessoal no
servigo publico (Estatuto dos Servidores Publicos do Estado da Bahia). 8.13.21. Tendéncias do futuro do servigo
publico. 8.13.22. Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas. 8.13.23. Impacto da Inteligéncia Artificial nos
processos de trabalho. 8.14. Gestédo de Logistica e Patrimonio. 8.14.1. Conceituagcdo de Material e Patriménio.
8.14.2. O patrimbnio das empresas e 6rgaos publicos. 8.14.3. O patrimoénio imobiliario. 8.14.4. O patrimdnio
mobiliario. 8.14.5. Organizacao e controle logistico. 8.14.6. Gestédo de cadeia de suprimentos. 8.14.7. Logistica
reversa. 8.14.8. Servicos de apoio e infraestrutura (protocolo, movimentacdo de arquivos, sistemas de
informacdo, manutencdo de equipamentos e manutencdo de instalacdes fisicas). 8.14.9. Logistica. 8.14.10.
Sustentabilidade das compras publicas. 8.15. Gestdo de Servigcos Publicos. 8.15.1. Inovacdo na gestéo publica.
8.15.2. Transformacéo digital no servico publico. 8.15.3. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei
federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018): fundamentos e campo de aplicacdo, principios e direitos do titular,
responsabilidades dos agentes, aspectos internacionais, seguranca e a Autoridade Nacional de Protecdo de



Dados. 8.15.4. A ética na producdo de conteddo com inteligéncia artificial generativa. 8.16. Gestédo
Organizacional da Estratégia de Projetos e de Processos. 8.16.1. Planejamento e gestdo estratégica
organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e
ferramentas: Balanced Scorecard (BSC); Matriz SWOT, estabelecimento de objetivos e metas organizacionais;
métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboragdo de planos de acdo e mapas estratégicos;
implementacao de estratégias; analise de cenarios; metodologias para medi¢do de desempenho; indicadores de
desempenho: conceito, formulagdo e andlise; detalhamento da ferramenta de avaliagdo de desempenho: OKR.
8.16.2. Gestdo de projetos: conceitos basicos; processos do PMBOK; gerenciamento da integragdo, do escopo,
do tempo, de custos, da qualidade, de recursos humanos, de comunicacgdes, de riscos, de aquisi¢cdes, de partes
interessadas; metodologias ageis. 8.16.3. Gestdo de processos: conceitos da abordagem por processos;
técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; BPM; desenho de servicos publicos. Portais
corporativos e colaborativos. Web services. Bl - Business Intelligence: Conceitos de Data Warehouse, DataMart
e Data Mining. Conceitos de Big Data.

9. Planejamento e Gestdo Estratégica: 9.1. Retomada do Planejamento Estratégico de longo prazo.
9.2. Instrumentos do Planejamento do Ciclo Quadrienal: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 9.3. Politica de Desenvolvimento Territorial (Lei estadual n° 13.214, de
29 de dezembro de 2014). 9.4. Modelo de Governanca do PPA 2024-2027. Decreto estadual n® 22.770, de 17 de
abril de 2024.

10. Politicas Puablicas: 10.1. As diferentes conceituacfes de politicas publicas. 10.2. O processo de elaboragéo
de politicas. 10.2.1. O papel do Estado. 10.2.2. A burocracia e o Estado. 10.2.3. Poder, racionalidade e tomada
de decisBes. 10.2.4. O papel da burocracia e a discricionariedade no processo de formulacdo e implementacdo
de politicas publicas. 10.3. Teorias e modelos de analise contemporaneos de politicas publicas: escolha racional
institucional; teoria de redes de politicas publicas; teoria dos muiltiplos fluxos; teoria do equilibrio pontuado; teoria
de coalizbes de defesa. 10.4. Implementacdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. 10.4.1.
Arranjos institucionais para implementacéo de politicas publicas. 10.5. A diversidade e a inclusdo nas politicas
publicas. 10.5.1. A¢Bes afirmativas. Intersetorialidade. Transversalidade. Interseccionalidade. 10.6. Participacédo
e controle social nos processos de governanca estatal: conselhos, conferéncias, escutas, audiéncias publicas e
outros foruns. 10.7. Processos participativos de gest@o publica: conselhos de gestdo, orgcamento participativo.
10.7.1. Articulagdo versus a fragmentacdo de agBes governamentais. 10.7.2. Dimensdes da coordenagao:
intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. 10.8. Avaliacdo de politicas publicas. 10.8.1.
Principais componentes do processo de avaliacdo. 10.8.2. Tipologia de avaliacdo. 10.8.3. Pesquisa avaliativa.
10.8.4. Estatistica aplicada a avaliagdo de politicas publicas. 10.8.4.1. No¢des de Amostragem: amostragem
probabilistica e ndo probabilistica. 10.8.4.2. No¢des de Inferéncia Estatistica: populagdo e amostra, selecdo de
amostra, estatistica e parametro, distribuicbes amostrais. 10.8.4.3. Estatisticas de localizagdo: média, mediana,
moda.

11. Financas Puablicas: 11.1. Orcamento Publico: conceitos, principios orcamentarios e caracteristicas do
orcamento tradicional, do orcamento de base zero, do orgcamento de desempenho e do orgamento-programa.
11.2. Politica fiscal e equilibrio orgamentario. 11.3. Conceito de déficit publico: a divida publica no Brasil (causas,
consequéncias e evolucao recente). 11.4. Pacto Federativo e as politicas publicas. Federalismo fiscal: politicas e
critérios de distribuicdo de receitas e encargos entre as esferas do governo. 11.5. Classificacdo e execucdo da
receita e da despesa orcamentéria brasileira. Estagios da Receita e da Despesa Or¢camentéaria. 11.6. Estrutura
programética adotada no setor publico brasileiro. Ciclo Orgcamentario. Créditos Adicionais. Programacéo
Orcamentéria e Financeira. Descentralizacdo de Créditos Orgcamentéarios e Recursos Financeiros. Elaboracao da
Programacéo Financeira. Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo Financeira. 11.7. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000): principios, objetivos e efeitos
no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro. Geragdo da despesa e despesa obrigatéria de
carater continuado. Vedacdes. Instrumentos de transparéncia. Limites constitucionais e legais: educacéo, saude,
pessoal, divida e operagfes de crédito, garantias. Transferéncias voluntarias. Lei Complementar federal n® 131,
de 27 de maio de 2009, e a transparéncia na gestdo publica. Vinculagdes de receitas e transferéncias
intergovernamentais: principais transferéncias intergovernamentais, transferéncias legais, transferéncias
voluntarias e Desvinculagdo de Recursos da Unido (DRU) e dos Estados (DRE). 11.8. Emendas parlamentares
ao Orcamento. 11.9. Previdéncia, precatorios.



ANEXO I
CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

EVENTOS DATAS
Publicac&o no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgacéo nos enderecos eletronicos da Fundagéo 02/10/2026
Cesgranrio e da SAEB do Edital de Abertura de Inscric@es.
Periodo de impugnacéo do Edital de Abertura de Inscricdes. 05 a 09/10/2026
Data para liberacdo das respostas referentes a impugnacao do Edital de Abertura de Inscricdes. 15/10/2026
Periodo para solicitacdo de inscricao. 16/10 a 11/11/2026

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

16 a 23/10/2026

Prazo para envio/entrega da documentacéo referente a isencéo da taxa de inscrigdo.

16 a 23/10/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricéo. 16/10 a 12/11/2026
Periodo para emisséo da segunda via do boleto bancério. até 12/11/2026
Periodo para envio dellaudo médico para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia 16/10 a 11/11/2026
e para condicao especial.

Resultado individual preliminar dos pedidos de isen¢&o do valor de inscricdo 29/10/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo. 30/10 e 03/11/2026
Consulta individual a situagao final dos candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo do valor de

) e . . ~ 10/11/2026
inscricdo deferida, ap6s contestacao.

Divulgacao do resultado preliminar das inscri¢es, inclusive das solicitagdes para concorrer as vagas

reservadas, de adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas, de atendimento especial e de uso do 24/11/2026

nome social.

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo e das solicitagbes para concorrer as vagas
reservadas, de adaptagBes razoaveis ou tecnologias assistivas, de atendimento especial e de uso do
nome social.

25 a 26/11/2026

Divulgacdo nos enderecos eletrdnicos da Fundacédo Cesgranrio e da SAEB do resultado definitivo do

: . - 04/12/2026
deferimento da inscricdo.
Publicacéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgacéo nos enderecos eletronicos da Fundagéo 18/12/2026
Cesgranrio e da SAEB do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e para a Prova Discursiva.
Divulgacao no endereco eletrdnico da Fundacdo Cesgranrio do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - 05/01/2027

via link.

Periodo para atendimento aos candidatos com dividas sobre os locais de provas, inscricdes nas
vagas reservadas, uso do nome social, adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas, bem como
para correcdo de eventuais erros de digitacdo no nome.

05 a 07/01/2027

Aplicacéo das Provas Objetivas e da Prova Discursiva. 10/01/2027
Divulgacao no endereco eletrdnico da Fundagédo Cesgranrio do gabarito preliminar e do caderno de 11/01/2027
guestdes das Provas Objetivas.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas. 12 a 13/01/2027
Disponibilizacéo, para consulta individual, da imagem do Cartdo-Resposta das Provas Objetivas. 17/02/2027
Publicacéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagéo nos enderecos eletronicos da Fundagéo

Cesgranrio e da SAEB do Resultado preliminar das Provas Objetivas. 17/02/2027
Divulgacdo nos enderegos eletronicos da Fundagé@o Cesgranrio e da SAEB do resultado preliminar

dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas.

Publicacéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgacé@o nos enderecos eletronicos da Fundagéo

Cesgranrio e da SAEB do Resultado definitivo das Provas Objetivas e Resultado Preliminar da Prova

Discursiva. 17/03/2027

Divulgacdo no endereco eletrdnico da Fundacdo Cesgranrio do parecer do recurso contra o resultado
preliminar das Provas Obijetivas.

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Discursiva.

18 e 19/03/2027

Publicacédo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgacdo no endereco eletrénico da Fundacgéo
Cesgranrio e da SAEB do Resultado definitivo da Prova Discursiva.

Convocacdo dos candidatos para a Prova de Titulos, para o Procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo (candidatos negros) e para a Pericia Médica (candidatos com
deficiéncia).

Divulgacdo no endereco eletrdnico da Fundagdo Cesgranrio do parecer do recurso contra o resultado
da Prova Discursiva e do espelho da Folha de Respostas da Prova Discursiva.

13/04/2027

Periodo para envio de titulos.

14 a 16/04/2027

Divulgacdo no endereco eletrdnico da Fundacgdo Cesgranrio do cartdo de informacgdo dos candidatos
para o Procedimento de confirmacéo complementar a autodeclaracdo e para a Pericia Médica.

16/04/2027

Aplicacdo da Pericia Médica para os candidatos com deficiéncia.

19/04 a 30/04/2027

Realizacao do Procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracao.

24 e 25/04/2027

Publicacdo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgacdo, nos enderecos eletrénicos da
Fundacéo Cesgranrio e da SAEB, dos resultados preliminares da Prova de Titulos, do Procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaracéo e da Pericia Médica, bem como disponibilizacdo da
consulta individual a pontuacgdo obtida na Prova de Titulos.

14/05/2027

Periodo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, do Procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracédo e da Pericia Médica.

17 e 18/05/2027

Publicac&o no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgacéo nos enderecos eletronicos da Fundagéo

Cesgranrio e da SAEB do resultado definitivo da Prova de Titulos, do Procedimento de confirmacgao 01/06/2027
complementar & autodeclaracéo e da Pericia Médica.
Publicacéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagcédo nos enderecos eletronicos da Fundagéo 01/06/2027

Cesgranrio e da SAEB do Resultado final e da Homologacdo do concurso.




ANEXO Il
CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES

EVENTOS DATAS
Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagao nos enderegos eletronicos da Fundagéo 02/10/2026
Cesgranrio e da SAEB do Edital de Abertura de Inscricdes.
Periodo de impugnacéo do Edital de Abertura de Inscricdes. 05 a 09/10/2026
Data para liberacido das respostas referentes a impugnacgéo do Edital de Abertura de Inscriges. 15/10/2026

Periodo para solicitagdo de inscrigdo.

16/10 a 11/11/2026

Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

16 a 23/10/2026

Prazo para envio/entrega da documentacao referente a isencéo da taxa de inscrigc&o.

16 a 23/10/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo.

16/10 a 12/11/2026

Periodo para emissdo da segunda via do boleto bancario.

até 12/11/2026

Periodo para envio de laudo médico para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e para condigao especial.

16/10 a 11/11/2026

Resultado individual preliminar dos pedidos de iseng&o do valor de inscrigao 29/10/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigéo. 30/10 e 03/11/2026
Consulta individual a situagdo final dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isengéo do valor de 10/11/2026
inscricdo deferida, apds contestacio.
Divulgacao do resultado preliminar das inscrigées, inclusive das solicitagbes para concorrer as vagas
reservadas, de adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas, de atendimento especial e de uso do 24/11/2026
nome social.
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo e das solicitagdes para concorrer as vagas
reservadas, de adaptacdes razoaveis ou tecnologias assistivas, de atendimento especial e de uso do 25 a 26/11/2026
nome social.
Divulgacao nos enderecos eletronicos da Fundagéo Cesgranrio e da SAEB do resultado definitivo do

- . .~ 04/12/2026
deferimento da inscricdo.
Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagéo nos enderegos eletronicos da Fundagéo 18/12/2026
Cesgranrio e da SAEB do Edital de Convocacao para as Provas Objetivas e para a Prova Discursiva.
Divulgacdo no endereco eletrénico da Fundacao Cesgranrio do Cartao de Confirmagao de Inscrigéo 05/01/2027

- via link.

Periodo para atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, inscrigbes nas
vagas reservadas, uso do nome social, adaptagdes razoaveis ou tecnologias assistivas, bem como
para correcéo de eventuais erros de digitacdo no nome.

05 a 07/01/2027

Aplicagéo das Provas Obijetivas e da Prova Discursiva. 10/01/2027
Divulgacdo no endereco eletronico da Fundagédo Cesgranrio do gabarito preliminar e do caderno de 11/01/2027
questdes das Provas Obijetivas.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas. 12 a 13/01/2027
Disponibilizagdo, para consulta individual, da imagem do Cartdo-Resposta das Provas Obijetivas. 17/02/2027
Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagéo nos enderegos eletronicos da Fundagéo

Cesgranrio e da SAEB do Resultado preliminar das Provas Objetivas. 17/02/2027
Divulgacdo nos enderecos eletrdnicos da Fundagédo Cesgranrio e da SAEB do resultado preliminar

dos recursos contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas.

Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagdo nos enderegos eletronicos da Fundagéo

Cesgranrio e da SAEB do Resultado definitivo das Provas Objetivas e Resultado Preliminar da Prova

Discursiva. 17/03/2027

Divulgagao no enderego eletrdnico da Fundagao Cesgranrio do parecer do recurso contra o resultado
preliminar das Provas Obijetivas.

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Discursiva.

18 e 19/03/2027

Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagdo no endereco eletrénico da Fundagao
Cesgranrio e da SAEB do Resultado definitivo da Prova Discursiva.

Convocagao dos candidatos para a Prova de Titulos, para o Procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao (candidatos negros) e para a Pericia Médica (candidatos com
deficiéncia).

Divulgacgédo no endereco eletrénico da Fundagéo Cesgranrio do parecer do recurso contra o resultado
da Prova Discursiva e do espelho da Folha de Respostas da Prova Discursiva.

13/04/2027

Periodo para envio de titulos.

14 a 16/04/2027

Divulgagao no enderego eletrénico da Fundagao Cesgranrio do cartdo de informagao dos candidatos
para o Procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaragéo e para a Pericia Médica.

16/04/2027

Aplicagdo da Pericia Médica para os candidatos com deficiéncia.

19/04 a 30/04/2027

Realizacdo do Procedimento de confirmagédo complementar a autodeclaragao.

24 e 25/04/2027

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagdo, nos enderegos eletrbnicos da
Fundagéo Cesgranrio e da SAEB, dos resultados preliminares da Prova de Titulos, do Procedimento
de confirmagdo complementar a autodeclaragéo e da Pericia Médica, bem como disponibilizagédo da
consulta individual a pontuagéo obtida na Prova de Titulos.

14/05/2027

Periodo para recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, do Procedimento de
confirmagédo complementar a autodeclaracao e da Pericia Médica.

17 e 18/05/2027

Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagc&o nos enderecos eletronicos da Fundagéo

Cesgranrio e da SAEB do resultado definitivo da Prova de Titulos, do Procedimento de confirmacao 01/06/2027
complementar a autodeclaragdo e da Pericia Médica.
Publicagéo no Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgagéo nos enderegos eletronicos da Fundagéo 01/06/2027

Cesgranrio e da SAEB do Resultado final e da Homologagéo do concurso.




