MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 088/2026, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

"ABRE CONCURSO PUBLICO N°
01/2026 PARA DIVERSOS CARGOS DO
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
MUNICIPAL.”

O Sr. Franklin Kleemann, Prefeito Municipal em exercicio de Nova Boa Vista, no uso das
atribuicdes legais, torna publico, por este Edital de Abertura, que realizara Concurso Publico, através
de Provas Seletivas de carater competitivo, para o provimento de cargos e formagao de cadastro de
reserva, com ingresso sob o regime Estatutario. O Concurso Publico sera executado pela Fundagéo
La Salle e reger-se-a pela Lei Organica Municipal e suas atualizacbes, Lei n° 855/2005 e suas
alteracbes, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do municipio, Lei n°
1.123/2009 e suas alteragdes, que estabelece o plano de carreira do magistério publico municipal,
Lei n® 1.124/2009 e suas alteragdes, que estabelece o plano de carreira dos servidores e institui o
respectivo quadro de cargos, Lei n° 1.428/2014 e suas alteracdes, que dispde sobre a reserva de um
percentual dos cargos e empregos publicos municipais para as pessoas portadoras de deficiéncia e
de pessoas negras, pardas e indigenas, Lei n® 2.271/2025 e suas alteragbes, que dispdes sobre a
estrutura da unidade gestora do regime de previdéncia social dos servidores efetivos do municipio,
Lei n® 2.840/2026, que institui a isengao da taxa de inscricdo em concursos publicos promovidos pela
administracdo publica direta e indireta do municipio e pelas normas e procedimentos contidos neste
Edital de Abertura e demais Editais publicados no decorrer do processo.

. DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos efetivos e formagéo de cadastro
de reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacgao escolar de nivel
médio, técnico ou superior, conforme atribuicdes e condi¢des de provimento dos cargos
apresentados no Anexo | deste Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de
Nova Boa Vista e executado pela Fundacao La Salle, obedecidas as normas deste Edital de
Abertura e demais Editais a serem publicados, considerando a legislagdo municipal vigente.

1.2 A forma de sele¢ao dos candidatos, observadas as atribuicdes e condi¢cbes de provimento por
cargo, dar-se-a por trés modos de acesso:

a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
¢) modo de acesso de Pessoas Negras, Pardas e Indigenas.

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia e/ou
Pessoas Negras, Pardas e Indigenas devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4 As Provas poderao ser aplicadas no Municipio de Nova Boa Vista ou em outra cidade da
regido, conforme disponibilidade de locais adequados.

1.5  As declaracgbes e informagdes prestadas no processo de inscricao sao de responsabilidade
unica e exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira das seguintes etapas:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, destinada a todos os cargos;

b) Provas de Titulos, de carater classificatorio, destinada exclusivamente aos cargos de
Professor, condicionada a candidatos aprovados na etapa de Provas Objetivas;

c) Provas Praticas, de carater eliminatério e classificatorio, destinada exclusivamente aos
cargos de Motorista e Operador de Maquinas, condicionada a candidatos aprovados na
etapa de Provas Objetivas.
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1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificagdes publicadas nao
podera ser utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo
candidato.

1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados das provas
seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o
candidato ser eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital e deverao ser preenchidos sem
rasuras:

a) Anexo | — Atribui¢cdes e Condigbes de Provimento dos Cargos;
b) Anexo Il — Demonstrativo das Condigbes Especiais Para as Provas Escritas;
¢) Anexo lll — Conteudos Programaticos das Provas Objetivas.

1.10 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes dos
Editais decorrentes do cronograma de execucdo deste Concurso Publico, nos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e novaboavista.rs.gov.br.

1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacgdo La Salle dar-se-a de segunda-feira a
sexta-feira, em dias Uteis, das 08 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos
as 17 horas e 30 minutos, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundacgao La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:

Vagas e/lou Tipo de Nivel Car’g? Vencimento
Escolar Horaria

C.R. Provas o Basico - Més
Minimo Semanal

Nivel Escolar Médio / Técnico

o1Agente  Administrativol o o | Gpiativas | ENSINO 40h R$ 2.486,34
Auxiliar Médio
. . _ Ensino
02 |Atendente de Farmacia| 01 + C.R. | Objetivas Médio 40h R$ 2.878,92
03 | Motorista cRr. |Cbietvase)  Ensino 40h | R$2.74806

Praticas Médio

Objetivas e Ensino

04 | Operador de Maquinas | 01 + C.R. 40h R$ 3.598,65

Praticas Médio
Técnico de _ Ensino
05 Contabilidade C.R. Objetivas Técnico 40h R$ 4.580,10
0g | TéCnico de CR. | Objetivas | ENSIN° 40h R$ 2.878,02
Enfermagem Técnico
Nivel Escolar Superior
07 |Agente Administrativo | | C.R. | Objetivas | ENSino 40h R$ 3.402,36
Superior
08| Contador CR. Objetivas | EMSIn° 40h R$ 8.375,04
Superior
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09 |Educador Fisico 01+CR. | Objetivas | E"SiN° 20h R$ 3.140,64
Superior
10 | Enfermeiro 01+CR. | Objetivas | ENSN° 40h R$ 7.197,30
Superior
11 | Farmaceéutico CR. Objetivas | EMSn° 40h R$ 4.580,10
Superior
12 | Fisioterapeuta 01 + C.R. | Objetivas Ensm.o 20h R$ 2.878,92
Superior
13| Médico Clinico Geral | 01+ CR. | Objetivas | EMSM 40n | R$12.039,12
Superior
L o Ensino
14 | Nutricionista C.R. Objetivas Superior 20h R$ 2.878,92
15 | Odontologo 01+CR. | Objetivas | E"SN° 40h R$ 6.543,00
Superior
Professor de Educacéo Objetivas e Ensino
16 Especial 01+ C.R. Titulos Superior 20h R$ 2.762,46
Professor de Educagdo Objetivase|  Ensino
17 Infantil 04 + C.R. Titulos Superior 20h R$ 2.762,46
Professor de Ensino Objetivas e Ensino
&1 e 014CR | "Tituos | superior 20h | R$276246
Professor de Educacao Objetivas e|  Ensino
19 Fisica 01+ C.R. Titulos Superior 20h R$ 2.762,46
. Objetivas e Ensino
20 | Professor de Geografia | 01 + C.R. Titulos Superior 20h R$ 2.762,46
Professor de Objetivas e|  Ensino
21 Informatica 01+ C.R. Titulos Superior 20h R$ 2.762,46
Professor de Objetivase|  Ensino
22 Matematica 01+ C.R. Titulos Superior 20h R$ 2.762,46
. Objetivas e Ensino
23 | Professor de Musica 01 + C.R. Titulos Superior 20h R$ 2.762,46
. Objetivas e Ensino
24 | Professor de Portugués| 01 + C.R. Titulos Superior 20h R$ 2.762,46
25 | Tesoureiro 01+CR. | Objetivas | ENSINO 40h R$ 5.234,40
Superior

2.2 As atribuigoes e condi¢oes de provimento dos cargos encontram-se no Anexo |, sendo
parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro de Reserva.
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24 No quadro demonstrativo dos cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para os modos
de acesso de Pessoa Com Deficiéncia e/ou Pessoas Negras, Pardas e Indigenas, para fins
de cadastro de reserva, mesmo nao havendo previsao de reserva expressa, € permitida a
inscricdo de candidato no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia. Cabe considerar que,
no caso de outras vagas serem ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico, deve-
se observar e seguir a lista dos referidos modos de acesso previstos neste Edital.

2.5 O vencimento basico inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente
no Municipio de Nova Boa Vista.

2.6  Auxilio Alimentagdo: vale alimentacado no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia Util.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das Provas Seletivas, poderao
ser alterados durante o Concurso Publico, havendo divulgacao oficial de acordo com o item

1.10 deste Edital, sem prejuizo das orientagdes e ditames deste Edital.
‘ PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura na integra nos sites
) 14/10/26
fundacaolasalle.org.br/concursos e novaboavista.rs.gov.br

Inscrigoes pela internet, através do site fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscrigdes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de| 14/10 a 10/11/26
execugao)

Periodo para impugnacao deste Edital de Abertura 14 a 19/10/26
Periodo para solicitar a isen¢gao do pagamento da taxa de inscri¢gao 14 a 19/10/26
Publicacédo de Edital sobre o resultado preliminar das solicitagdes de isencéo
. . 23/10/26
do pagamento da taxa de inscrigéo
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar
: ~ . o 26 a 28/10/26
de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
Envio por e-mail das respostas as impugnacdes deste Edital de Abertura 27/10/26
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo 11/11/26
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo 11/11/26
de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o requerimento de condi¢cdes especiais para as Provas
. . : : ! 11/11/26
Escritas, por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participagdo como jurado em juri 11/11/26

criminal, para critério de desempate

Publicacdo de Edital com o resultado preliminar das inscrigdes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as Provas Escritas e da 19/11/26
funcao de jurado em juri criminal

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre o resultado

preliminar das inscricdes 23 a 25/11/26

Publicagéo de Edital com o resultado homologado das inscrigbes, por modo de
acesso, dos pedidos de atendimento especial para as Provas Escritas e da 27/11/26
funcao de jurado em juri criminal

Publicac&o de Edital sobre a liberagao da consulta do local e horario das Provas

Objetivas 27/11/26
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Data provavel de aplicagao das Provas Objetivas

06/12/26

Periodo para comprovacao da identidade devido coleta de impressao digital na
Prova Objetiva (para os casos em que houver necessidade de coleta de digital,
conforme rege este Edital)

06 a 16/12/26

Publicacao de Edital com os gabaritos preliminares das Provas Objetivas

07/12/26

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos
preliminares das Provas Objetivas

08 a 10/12/26

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das

Provas Obijetivas, para leitura optica, na Sede da Fundacao La Salle as 09 08/12/26
horas
Publicagéo de Edital com os gabaritos oficiais das Provas Objetivas 22/12/26
Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre

~ . o I 22/12/26
questdes contestadas do gabarito preliminar das Provas Objetivas
Publicagdo de Edital de divulgagdo das notas preliminares e das grades de 11/01/27

respostas das Provas Objetivas

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das
Provas Obijetivas

12 a 14/01/27

Publicagdo de Edital de divulgagdo das notas homologadas das Provas

Objetivas 15/01/27
Publicacdo de Edital de Convocacao para a realizagdo das Provas Praticas,

; ) . 15/01/27
exclusivamente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas
Periodo destinado a entrega dos documentos comprobatérios da Prova
de Titulos pelos candidatos aprovados nas Provas Objetivas, 18 a 20/01/27

exclusivamente para os cargos de Professor (a entrega encerra-se as 17h
do ultimo dia previsto neste cronograma de execugéao)

Data provavel de realizagao das Provas Praticas, exclusivamente para os
cargos de Motorista e Operador de Maquinas

23 e/ou 24/01/27

Publicacéo de Edital de divulgagao das notas preliminares das Provas Praticas 28/01/27
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar 29/01,01e
das Provas Praticas 03/02/27
Publicagdo de Edital de divulgagdo das notas preliminares das Provas de 01/02/27

Titulos

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar
das Provas de Titulos

03 a 05/02/27

Publicagdo de Edital de divulgacdo das notas homologadas das Provas de
Titulos e das Provas Praticas

12/02/27

Publicagao de Edital com a Homologag¢ao do Resultado, por cargo, modo
de acesso e classificagao final

15/02/27

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local
das provas, resultados, avisos e demais procedimentos que sao publicados de acordo com o
item 1.10 deste Edital.

3.3 A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido
identificados por coleta de impressao digital, no ato da aplicagao das provas, considerando os
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termos previstos neste Edital, devendo posteriormente comprovar identidade, observados os
procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

As publicag¢des previstas nos procedimentos do cronograma de execug¢ao deste Edital serdo
divulgadas até as 18horas, conforme data determinada.

DA INSCRIGCAO

As inscrigbes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital,
exclusivamente, pelo endereco eletronico fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato
devera procurar o link especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as
informacgdes solicitadas, bem como escolher o cargo pretendido e optar, se for o caso, pela
participacdo nos modos de acesso de Pessoa Com Deficiéncia e/ou Pessoas Negras, Pardas
e Indigenas.

O Municipio de Nova Boa Vista disponibilizara aos candidatos, durante todo o periodo de
execugao deste Concurso Publico, observando-se o cronograma de execugao constante no
item 3.1 deste Edital, um computador com acesso a internet, para fins de realizagdo dos
procedimentos previstos neste Edital, junto a sede da Prefeitura Municipal, localizada na
Avenida Jacob Wagner Sobrinho, n® 939, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h, de
segunda a sexta-feira, em dias uteis.

As inscricOes serao submetidas ao sistema da Fundacgao La Salle até as 17 (dezessete) horas
do ultimo dia determinado no Cronograma de Execugéo, item 3.1 deste Edital.

Apods o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e
imprimir um boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua
inscricdo homologada.

Nao sera exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscricdo, apresentagcao ou entrega
de copia de qualquer documento comprobatorio dos requisitos do cargo pleiteado, sendo de
responsabilidade do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.
Dos Valores e do Pagamento da Taxa de Inscrigao

Dos valores das taxas de inscrigcdes:

a) cargos de nivel escolar médio / técnico — R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);

b) cargos de nivel escolar superior — R$ 320,00 (trezentos e vinte reais).

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera objeto de restituigdo, salvo em
caso de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do
boleto bancario, disponivel no ato da inscricao ou por emissao de 22 via do boleto, até o ultimo
dia de pagamento do boleto, considerando o cddigo de barras ou QR Code do Pix, ndo sendo
aceito outra forma de pagamento.

Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartao de crédito, transferéncia, depdsito em conta corrente, ou por
qualquer outra forma que nao a especificada neste Edital. Cabe ao candidato certificar-se da
efetivagdo do pagamento da taxa de inscricdo por meio de carteiras digitais, como PicPay,
PagSeguro, entre outras, considerando que o nao recebimento da taxa de inscricdo pelo
arrecadador podera implicar na ndo homologagéo da inscrigdo no presente Concurso Publico.
Para fins de inscricdo no cargo de sua escolha, o candidato devera registrar o seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato nao podera efetuar mais de uma inscricao para cargo distinto neste Edital, sendo
permitida apenas uma inscrigéo por CPF.

No periodo de inscricdao o candidato podera alterar os dados registrados no formulario
eletrbnico de inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologacdo do
pagamento do boleto, sendo valido apenas o ultimo registro realizado para fins de geragéo e
pagamento do boleto bancario.

A alteragao da inscrigdo em cargo pleiteado pelo candidato implica na anulagédo imediata da
inscrigdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento
especial, modo de acesso e participagao como jurado em juri criminal), tornando invalido para

Fundagao

E d0:
e Lay ~Salle


https://fundacaolasalle.org.br/concursos

MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

fins de homologagao qualquer boleto gerado e/ou pago referente a inscricdo anterior, sendo
necessaria a emissao de novo boleto bancario e realizar o pagamento.

4.6.9 O nao pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, resulta na né&o
homologacéo da inscri¢do.

4.6.10 Em caso de necessidade de alteracdo de dados da inscricdo (cargo, modo de acesso ou
solicitacdo de atendimento especial), o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, emitir
um novo boleto bancario e proceder com o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

4.6.11 E vedada qualquer alteracdo dos dados registrados na ficha de inscrigdo do candidato,
posterior ao pagamento da taxa de inscrigcdo ou da concessao da isengao da taxa de inscri¢ao,
se for o caso.

4.6.12 O pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo em nome de terceiros, sem vinculo com
a ultima inscricao realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscricao,
fora do prazo de pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento nao sera objeto
de ressarcimento ou consideracéo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do
candidato a devida atengao no procedimento de geragao, conferéncia de dados e pagamento
do boleto bancario.

4.6.13 Insercao de Foto Digital no Formulario Eletronico de Inscrigao.

4.6.13.1 No momento da inscricdo, o candidato devera realizar o upload de fotografia digital
atualizada de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta.

4.6.13.2 O candidato podera adotar como referéncia o padrao de fotografia utilizado em documentos
oficiais de identificacao, tais como RG e CNH, sendo vedado o uso de quaisquer aderegos
que dificultem ou impecam a identificacdo do rosto, como 6culos escuros, chapéus,
mascaras, entre outros.

4.6.13.3 O envio da fotografia digitalizada deve observar o tamanho maximo de 10 (dez) Megabytes,
sendo aceito arquivo com as seguintes extensdes: JPG ou JPEG. A imagem deve possuir
boa qualidade, apresentar somente o rosto de frente e visualizagao dos olhos. O envio da
foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6.13.4 O candidato devera observar rigorosamente as instrucbes constantes do sistema de
inscrigdo quanto ao procedimento de envio da fotografia.

4.6.13.5 O candidato cuja fotografia, por ndo atender as especificagdes previstas neste Edital, impeca
ou dificulte sua identificagdo no momento da realizacao das provas podera, a critério da
Fundagcdo La Salle, ser submetido a procedimento de identificacao especial no dia de
aplicacéo das provas.

46.13.6 O envio da fotografia €& de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se
responsabilizando a Fundagao La Salle por quaisquer problemas que impegam a correta
recepgao do arquivo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagao ou
quaisquer outros fatores que inviabilizem o envio.

4.6.13.7 Ao efetuar a inscricao, o candidato autoriza a utilizagdo de sua imagem para as finalidades
do presente Concurso Publico, ciente de que a fotografia podera ser empregada em
materiais impressos, bem como encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissao,
com o objetivo de assegurar a lisura do certame.

4.6.13.8 O candidato que encaminhar fotografia que viole direitos de terceiros ou contenha conteudo
sexual explicito, nudez, material obsceno, violento ou considerado inadequado sera
eliminado a qualquer tempo do Concurso Publico.

4.7 Da Isen¢do do Pagamento da Taxa De Inscrigao

4.7.1 Em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.840/2026, sera assegurada a isen¢ao da taxa de
inscricdo ao candidato que, mediante requerimento formalizado no periodo previsto no
cronograma de execuc¢ao deste Edital, atender cumulativamente aos requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°® 11.016/2022; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022.

4.7.2 Da Solicitacao de Isencao do Valor da Taxa de inscrigao
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4.7.2.1 O candidato que desejar requerer a isengao da taxa de inscricdo devera:
a) Para solicitar a isencao da taxa de inscricao, o candidato devera realizar sua inscrigao no
cargo de sua escolha e, posteriormente, acessar a Area do Candidato, selecionar a opgéo de
solicitagdo de isengdo e informar o numero de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), correspondente ao Nimero de Identificacdo Social
(NIS), por meio do site hitps://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
durante o periodo especifico, conforme o Cronograma de Execucao deste Edital.

4.7.2.2 A solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até as 23
horas 59 minutos do ultimo dia previsto no periodo de solicitacdo constante no Cronograma
de Execugao deste Edital.

4.7.2.3Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que nao
possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricao neste Concurso Publico.

4.7.2.4 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

4.7.2.5Ainda que o candidato esteja inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no item
anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengao, por
divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do
CadUnico.

4.7.2.6 A Fundacdo La Salle consultara o érgdo gestor do CadUnico para validar as informacdes
prestadas pelo candidato e deliberar sobre o pedido de isencdo da taxa de inscrigao,
consoante aos critérios vigentes.

4.7.2.7 O candidato, cujo pedido de isencdo for indeferido e que tiver interesse em permanecer
inscrito no Concurso Publico, devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢cao até
a data limite de pagamento do boleto bancario, conforme o Cronograma de Execucao deste
Edital.

4.7.2.8 Sera desconsiderado o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.7.2.90 candidato que tenha obtido a iseng¢do da taxa de inscrigcdo, mas efetue o pagamento do
boleto para pagamento da taxa de inscrigdo, por desatengao na conferéncia do resultado
publicado da isengdo, nao tera o valor referente ao pagamento realizado devolvido.

4.7.2.10 As solicitacbes de iseng¢ao que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ndo serdo consideradas para fins de concessao da isengéo do pagamento da taxa de
inscrigao.

4.7.2.11 O candidato que obtiver a concessao da iseng¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao tera a
sua inscricdo homologada na data da publicagdo do Edital de homologacéo do resultado das
isencdes de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.7.2.12 Comprovada fraude para a concessao da isengao do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, se este ainda nao tiver sido
realizado, ou exonerado, se ja tiver sido dado posse no cargo.

4.7.2.13 Nao serao aceitas solicitagdes de isengao do pagamento da taxa de inscricao encaminhadas
por meio diverso do previsto neste Edital.

4.7.2.14 Os resultados dos pedidos de isengado serdo divulgados mediante a publicagao de Edital
especifico, em data prevista no cronograma de execugao deste Edital.

4.7.2.15 Por decorréncia da publicagdo do Edital de resultado preliminar dos pedidos de iseng¢ao da
taxa de inscri¢ao, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para a interposi¢ao de recurso
administrativo, conforme informado no cronograma de execugao deste Edital.
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4.7.2.16 Em razao do recurso administrativo, somente serdo aceitos documentos que sirvam para

4.8
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4.8.3
4.8.4

4.8.5

4.8.6

4.8.7

4.8.8

4.8.9

4.8.10

4.8.11

4.8.12

4.8.13

4.8.14

esclarecer ou complementar dados ja registrados no ato da inscrigdo neste Concurso Publico.

Da Homologagao e Regulamentagao da Inscricao

As condicdes para homologagao da inscrigado sio:

a) preenchimento dos dados no formulario eletrbnico de inscricdo disponivel no enderecgo
eletrnico - fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) concesséo da isengcdo ou pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario,
nominal ao candidato, no prazo e forma previstos por este Edital.

N&o € permitida a troca de op¢do de cargo em relagdo aquela originalmente indicada no

formulario eletrénico de inscricdo do candidato, apés ter efetuado o pagamento do boleto

bancario ou ter homologada a isen¢ao da taxa de inscrico.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia

devera e/ou Pessoas Negras, Pardas e Indigenas, no ato do preenchimento do formulario

eletrénico de inscricdo, marcar a opgao pela participacao no referido modo de acesso, bem

como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua

inscricdo homologada. O n&o atendimento dos procedimentos complementares condicionara

a homologacao da inscrigdo sem direito a reserva de vagas no modo de acesso de Pessoa

Com Deficiéncia e/ou Pessoas Negras, Pardas e Indigenas.

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento da inscricdo sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de

inscricdo, ndo sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo via postal, e-mail, requerimento administrativo ou

outra forma que nao seja o preenchimento da inscricdo online disponibilizada no site da

Fundacao La Salle, nos termos deste Edital.

Nao serdao aceitos os pedidos de inscricdo nao efetivados por falhas de computadores,

congestionamento da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operagdes

bancarias validas.

Verificado que o candidato nao utilizou o seu proprio numero do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF) no momento da inscrigéo, apos o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao,

a qualquer tempo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o

candidato de realizar as provas ou, se verificado posteriormente a aplicagao das provas, serao

considerados nulos os resultados apurados, restando o candidato excluido do Concurso

Publico.

Nao é atribuicdo da Fundagéo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos

estabelecimentos que prestam servigos bancarios, quanto ao horério limite de pagamento e

compensacao dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se

dos procedimentos de cada modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundacédo La Salle nao se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados

por virus instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto

emitido. Como prevengéo, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto

bancario emitido correspondem ao devido, como o cédigo do banco, o numero do cédigo de

barras que aparece na regido superior do documento deve ser 0 mesmo que aparece na parte

inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento

do Formulario Eletronico de Inscri¢gao, € de sua unica e inteira responsabilidade.

Seréo publicadas trés listas de inscritos preliminares e homologados, sendo a primeira de

candidatos pelo modo de acesso Universal, a segunda pelo modo de acesso de Pessoa Com

Deficiéncia e a terceira pelo modo de acesso de Pessoas Negras, Pardas e Indigenas.

Apo6s a finalizagédo da inscrigdo e da compensagao do pagamento da taxa de inscrigao, de

modo automatico, o candidato recebera um e-mail com a ficha de inscricdo, na qual constam

todos os dados e escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscricdo. Caso o
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candidato necessite realizar alguma alteragédo/corregdo em sua ficha de inscricdo, devera
realizar um recurso administrativo sobre a lista preliminar de inscritos, conforme periodo
especifico no cronograma de execugao deste Edital.

4.8.15 Os procedimentos de inscrigdes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato,

considerando o seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizagao.

4.8.16 O recurso administrativo contra o resultado preliminar das inscricbes podera ser realizado

4.9
491

49.2
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4.9.5
4.9.6

497

4.9.8

4.9.9

conforme procedimentos contidos neste Edital, anexada cdpia do boleto bancario da inscricédo
realizada e do respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, somente no
periodo de recurso administrativo predeterminado no cronograma de execucao deste Edital.

Das Solicitagées Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagdo das Provas Escritas
O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas
escritas devera acessar a area do candidato e preencher o requerimento, por inscrigao
realizada, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
durante o periodo especifico, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa
de provas escritas do Concurso Publico. As condicdes especiais disponiveis para a realizacao
das provas escritas estao descritas no Anexo Il deste Edital.

Os documentos comprobatorios (atestados médicos) das solicitagdes especiais, quando
necessario, deverdo ter data de emissao de até 24 (meses) meses retroativos a data de
publicacdo deste Edital de Abertura, com a assinatura do médico, o numero de registro no
Conselho de Medicina e o cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
- CID.

Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar o site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos
documentos digitalizados, considerando as extensbées JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes.

Apds o preenchimento do formulario eletrénico no site da Fundacéo La Salle, o candidato
recebera seu protocolo de envio dos documentos e das solicitagdes especiais, por e-mail,
conforme cadastro realizado no ato da inscrigao.

O pedido de atendimento especial ou o envio dos documentos comprobatérios poderao ser
postados até as 23h59min do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao
cronograma de execugao deste Edital.

No caso de o candidato alterar a escolha do cargo durante o periodo de inscrigdo, 0 mesmo
devera realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulacido da
inscricdo anterior, conforme descrito no item 4.6.8 deste Edital, considerando que o
requerimento esta vinculado ao cargo.

Serao desconsiderados os documentos comprobatdérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios nao serao devolvidos, tendo validade apenas neste Concurso
Publico.

4.9.10 A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1,

4.9.11

e, ainda, levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao
levar o acompanhante nao podera realizar as Provas Objetivas.

Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da
Fundacao La Salle, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condigdes deste Edital. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da
candidata.

4.9.12 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de

conduta e de seguranga validas para os candidatos.
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4.9.13 A solicitagao de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagado da equipe
médica da Fundacao La Salle para deferimento, considerando a concessdo segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.9.14 Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os
homens trans, os direitos a identificagcdao por meio do seu nome social e a escolha de
tratamento nominal, seguindo as orientacbes constantes na IN MGI/MDHC n°® 54, de
29/08/2024.

4.9.15 Entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como
sdo identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

4.9.16 A indicagdo do nome social da pessoa trans constara nos Editais do Concurso Publico, sendo
apresentada antes do respectivo nome civil, que sera identificado entre parénteses. As
pessoas trans deverao apresentar como identificagédo oficial no dia de aplicacdo das provas
um dos documentos previstos no item 6.2.8 deste Edital.

4.9.17 A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial,
conforme item 4.9.1 deste Edital.

4.9.18 Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado
no item 4.9.16 deste Edital.

4.9.19 O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala
de prova, durante a leitura das instrucdes pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico
contendo a comprovacao de que se faz necessaria a utilizagao da protese de forma continua
e que contenha o CID, assinatura do medico, carimbo e seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina. A data de emiss&o do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12
(doze) meses antes da data de publicacdo deste Edital de Abertura. Antes do inicio das
provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e acondiciona-lo em envelope de
seguranga inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

4.9.20 Caso o candidato nao realize o requerimento de Solicitacdo de Condicbes Especiais para as
Provas Escritas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento
diferenciado para a realizagao das Provas Escritas.

4.9.21 Os recursos tecnoldgicos que porventura apresentarem problemas técnicos ou operacionais,
se constatado durante a realizac&o da prova, serao avaliados e deliberados pela Coordenacéao
do local de provas, como forma de definir outras possibilidades que supram a necessidade do
candidato, considerando a razoabilidade e viabilidade operacional no momento, sem prejuizo
ao candidato, por alegac&o de seu eventual baixo desempenho.

4.9.22 Situacbes operacionais inesperadas no dia de realizacdo das provas serao avaliadas pela
Coordenagao da Fundacdo La Salle, a qual cabera a deliberagdo adequada para a
manutengdo da isonomia, transparéncia, legalidade e seguranga. Os procedimentos
adotados serdo comunicados ao candidato e registrados em ata da sala de provas, nao
cabendo qualquer reclamacao posterior.

4.9.23 A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada
mediante a publicacdo de Edital especifico de Resultado Preliminar das Inscri¢gdes, conforme
0 cronograma de execugdo deste Edital. Apds a divulgagdo do resultado preliminar das
inscrigdes, sera concedido o prazo de 03 (itrés) dias uteis para a interposi¢gdo de recurso
administrativo.

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1 Da Validade e Formagao de Cadastro

5.1.1 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, o Municipio de Nova
Boa Vista. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a
formacgao de cadastro de reserva de candidatos.

5.1.2 A utilizagao do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final
publicada no Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento pelo modo de acesso
Universal ou de Pessoa Com Deficiéncia.

5.2 Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoa Com Deficiéncia
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A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VI, do artigo 37, da Constituicao Federal, Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n° 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n°
14.768/2023 (limitagdo auditiva) e na Lei Federal n°® 14.705/2024 (fibromialgia) e suas
alteracbes, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, é
assegurado o direito de inscricdo para o cargo deste Edital, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.428/2014, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de
validade deste Concurso Publico.

Para os efeitos deste Concurso Publico, deficiéncia é aquela que, comprovadamente, acarreta
a pessoa condicoes fisicas, sensoriais ou mentais reduzidas ou de inferioridade em relagao
as demais, tanto para a prestacdo do concurso, quanto para o exercicio das atribui¢des do
cargo ou emprego, mas que nao a impossibilite para o exercicio do mesmo.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais para a realizagcdo das
Provas Objetivas, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

No ato da inscrigcao, através do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera optar
por participar pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar,
com expressa referéncia ao codigo correspondente ao Cédigo Internacional de Doengas —
CID, comprovando-a por laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia,
sendo entregue tal documentagao através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico,
conforme o cronograma de execugao deste Edital, mediante o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensées JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo
de 10 Megabytes.

Se o candidato com deficiéncia necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas escritas, devera formalizar o pedido por meio da ficha de inscrigdo online, indicando o
tipo de atendimento requerido e seguindo os procedimentos estabelecidos neste Edital.

Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execugéo deste Edital.

Seréao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

c¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

A data de emissao do laudo ou atestado médico devera ter sido emitida nos ultimos 24 (vinte
e quatro) meses, contados da data de publicagdo deste Edital, exceto no caso das pessoas
candidatas possuam impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.
Nos casos de impedimentos irreversiveis que configurem deficiéncia permanente, o
documento tera validade por prazo indeterminado, independentemente da data de emissao,
desde que seja legivel e contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do
candidato, bem como a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, incluindo suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes, em conformidade com a Lei Federal n°
13.146/2015.

O laudo ou atestado médico, caracterizador da deficiéncia, devera conter:

a) a data de expedigao do documento;

b) a assinatura do médico e o numero de registro no Conselho de Medicina;

c) o codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID;
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d) a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as
interferéncias funcionais delas decorrentes:

d.1) quanto a comprovacéao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo

dos grupos de frequéncia auditiva comprometidos, através do exame audiométrico;

d.2) quanto a comprovacao de deficiéncia visual devera constar, claramente, o resultado do

exame de acuidade visual, com e sem a melhor correcdo Optica e sobre a somatoria da

medida do campo visual em ambos os olhos;

d.3) quanto a deficiéncia fisica devera constar a alteragdo completa ou parcial de um ou

mais segmentos do corpo humano, que comprometa a funcgio fisica;

d.4) quanto a deficiéncia mental devera constar a alteracdo do funcionamento intelectual

inferior a média e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas

(comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, habilidades académicas, seguranca e

saude, lazer e/ou trabalho;

d.5) quanto ao Transtorno do Espectro Autista - TEA, € necessario apresentar relatério que

descreva o grau de suporte requerido, a reciprocidade social, a qualidade das relagcbes

interpessoais, bem como a presenga ou auséncia de estereotipias verbais e motoras,

comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Para fins de homologacdo das inscrigdes, os documentos comprobatorios ndo seréo

avaliados em sua esséncia, quanto a particularidade do enquadramento e compatibilidade

com o cargo pleiteado, considerando que as Pessoas Com Deficiéncia serdo submetidas, em

momento oportuno, a pericia por junta médica do municipio. Sendo assim, o candidato sera

homologado no modo de acesso pela entrega do laudo meédico, considerando os

procedimentos previstos neste Edital.

Nao sera homologada a inscrigdo, no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, de

candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que nao declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, nao

podera, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao, concorrendo unicamente

pela classificagao do acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado homologado, que no ato da inscricdo se

declararam como Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacao,

terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao

do modo de acesso Universal.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera

submeter-se a avaliagdo da junta médica do Municipio de Nova Boa Vista, que tera deciséo

terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou ndo e o grau de

deficiéncia para o exercicio das fungbes do cargo.

A pericia da junta médica ocorrera sem o envolvimento da Fundagéao La Salle.

Caso a avaliagao, prevista no item 5.2.16, conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia

e 0 exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato podera ser eliminado do Concurso Publico,

assegurados o devido processo legal e o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a

durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos

aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez ou como motivagdo para nao realizagao de suas atribuigdes

legais.

Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em

numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos

demais candidatos aprovados no respectivo cargo, considerando a ordem de classificagéo do

acesso Universal.

Da Reserva de Vagas Para o Modo de Acesso de Pessoas Negras, Pardas e Indigenas

Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.428/2014, atualizada pela Lei Municipal n°

2.841/2026 sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo ou
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emprego publico em relagdo ao qual se inscreveram, consideradas as entédo existentes e as
futuras, até a extingao da validade do certame.
A autodeclaragdo para a inscricdo no modo de acesso de Pessoas Negras, Pardas e
Indigenas é facultativa, contudo, a sua auséncia impossibilitara o candidato de concorrer as
vagas reservadas, ficando ele submetido exclusivamente ao modo de acesso Universal.
O candidato que nao se declarar como Pessoa Negra, Parda e Indigena no Formulario
Eletronico de Inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas a este modo de
acesso e nao podera, posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua
situagao.
Para efeitos deste Edital, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo o
candidato devera optar por concorrer pelo modo de acesso de Pessoas Negras, Pardas e
Indigenas, oportunidade na qual, declara expressamente ser Pessoa Negra, Parda e
Indigena, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei
Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e suas atualizaces.
O candidato optante pelo sistema de reserva de vagas no modo de acesso de Pessoas
Negras, Pardas e Indigenas participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere aos conteudos programaticos, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas seletivas e a nota e
classificagdo minima exigida para todos os demais candidatos.
Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado homologado pelo modo de acesso de
Pessoas Negras, Pardas e Indigenas, além de figurar na lista de acesso Universal de
aprovados, terdo seus nomes publicados em lista a parte, por modo de acesso, com
ordenamento respectivo da classificagao obtida na lista do modo de acesso Universal.
A observancia do percentual de vagas reservadas aos modos de acesso dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a ao cargo, desde que haja
candidatos aprovados.
Em caso de desisténcia de candidato pertencente ao modo de acesso de Pessoas Negras,
Pardas e Indigenas, aprovado em vaga reservada, a respectiva vaga sera preenchida pelo
candidato pertencente ao mesmo modo de acesso, observada a ordem de classificacao.
Na hipotese de numero insuficiente de Pessoas Negras, Pardas e Indigenas para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo cargo do certame
para o acesso Universal, de acordo com a ordem de classificacio.
Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos modos de acesso
Pessoas Negras, Pardas e Indigenas e forem aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para o modo de acesso Universal ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.
As informagbes prestadas no momento da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.
Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragcao, o caso sera
encaminhado aos érgaos competentes para as providéncias cabiveis.
Sera instituida Comissao de Confirmacgao pelo Municipio de Nova Boa Vista, com a finalidade
de proceder a confirmagao da autodeclaragdo dos candidatos inscritos no modo de acesso
de Pessoas Negras, Pardas e Indigenas.
Os candidatos aprovados no Concurso Publico, inscritos no modo de acesso de Pessoas
Negras, Pardas e Indigenas, serao submetidos ao procedimento de confirmagdo da
autodeclaragao pela Comissédo de Confirmacao, previamente ao ingresso no cargo.
O processo de confirmagao da autodeclaracao de Pessoas Negras e Pardas considera
as seguintes propriedades:

a) a autodeclaragao firmada no ato da inscricao, através do Formulario Eletrénico de
Inscricdo (online);

b) os aspectos fenotipicos, observada a cor da pele (negra ou parda) e os tragos
predominantes da raca como labios, nariz, cabelos e orelhas.
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O candidato que ndo comparecer perante a Comissao de Confirmacéao ou tiver negada a sua
autodeclaracao como Pessoa Negra ou Parda, tornara sem efeito a sua inscricdo como
Pessoa Negra ou Parda, sendo classificada somente pelo modo de acesso Universal.
O candidato sera considerado n&o enquadrado no modo de acesso de Pessoa Negra ou
Parda, pela Comissao de Confirmagao, considerando os seguintes aspectos:
a) por nao comparecer no local designado para o ato de validagdo da autodeclaracdo de
Pessoa Negra ou Parda;
b) por decisdo da Comissao de Confirmagédo em desconsiderar a autodeclaracédo de Pessoa
Negra ou Parda;
C) por ndo apresentar os documentos devidos ou cumprir 0s procedimentos previstos no ato
de convocagao.
Em decorréncia da publicagao do resultado preliminar do procedimento de confirmacgao da
autodeclaracao de Pessoa Negra ou Parda, o candidato podera interpor recurso
administrativo, competindo a Comissao de Confirmacao a apreciacdo e a deliberagao do
resultado a ser homologado.
O enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de Pessoa Negra ou Parda, para fins
do disposto neste Edital, ndo constitui ato discriminatério de qualquer natureza.
O processo de confirmagcao da autodeclaragao de Pessoas Indigenas considera as
seguintes propriedades.
a) a autodeclaragao firmada no ato da inscri¢ao, através do Formulario Eletrénico de Inscricao
(online);
b) verificagcdo da documentacao exigida do candidato por ocasiao da convocacgao, para fins
de comprovacgao do atendimento aos requisitos, considerando:
b.1) documento de identificacao civil do candidato, expedido por érgao publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagdo, com indicacao de pertencimento étnico; ou
b.2) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa
do povo ou grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinada
por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
b.3) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas (MPI), que ateste sua condi¢ao; ou
b.4) documentos expedidos por escolas indigenas ou por 6rgaos de saude indigena.
O candidato que tiver negada a sua autodeclaragdo como Pessoa Indigena, tornara sem
efeito a sua inscricdo como Pessoa Indigena, sendo classificada somente pelo modo de
acesso Universal.
O candidato sera considerado nao enquadrado no modo de acesso de Pessoa Indigena, pela
Comisséao de Confirmagao, considerando os seguintes aspectos:
a) por nao comparecer no local designado para o ato de validagdo da autodeclaragédo de
Pessoa Indigena;
b) por decisdo da Comissado de Confirmagdo em desconsiderar a autodeclaragao de Pessoa
Indigena;
C) por nao apresentar os documentos devidos ou cumprir os procedimentos previstos no ato
de convocacgéao.
Em decorréncia da publicagao do resultado preliminar do procedimento de confirmagéao da
autodeclaracao de Pessoa Indigena, o candidato podera interpor recurso administrativo,
competindo a Comissao de Confirmagao a apreciacdo e a deliberagdo do resultado a ser
homologado.
O enquadramento, ou nado, do candidato na condicdo de Pessoa Indigena, para fins do
disposto neste Edital, ndo constitui ato discriminatério de qualquer natureza.

DAS PROVAS SELETIVAS

Das Provas Objetivas

A etapa de Provas Objetivas tera carater eliminatério e classificatério, aplicadas a todos os
cargos, sendo composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05
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(cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), das quais apenas uma sera considerada
correta, totalizando 100 (cem) pontos.

As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de leitura optica das grades de respostas e
processamento eletrénico dos dados, sem intervengdo humana para fins de ajustes ou
consideragdes manuais.

Questdo sem marcacéo de alternativa, com marcacao dupla ou rasura de alternativa por
questao, bem como por marcacido em desacordo com as orientagbes para preenchimento
sera considerada resposta errada.

As Provas Objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos deste Edital,
conforme descrito abaixo:

N° de Peso por Pontuagao Pontuagao

Disciplinas Carater

Questoes Questao Minima [N EVANE!
Conhecimentos Classificatoério 3,00 30,00
ol AP 10 15,00 pontos
Especificos e Eliminatério pontos pontos
Lingua Portuguesa Claslsn’.lcatc?r.lo 10 2,50 10,00 pontos 25,00
e Eliminatério pontos pontos
Raciocinio Logico / Classificatorio 2,50 25,00
. O 10 5,00 pontos
Matematica e Eliminatério pontos pontos
Legislagao CIaSIS|f|cat(')r.|o 10 2,00 4,00 pontos 20,00
e Eliminatério pontos pontos
\ Total \ \ 40 \ 100 pontos

Considerando o carater classificatério e eliminatério das Provas Objetivas, sera classificado
como aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e, simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério,
para todos os cargos deste Edital. O item 6.1.4 deste Edital ilustra o carater das Provas
Objetivas por disciplina, para todos os cargos deste Edital. O candidato que ndo alcangar esse
desempenho minimo de nota, sera excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado
de reprovado.

Os conteudos programaticos das Provas Objetivas sao partes integrantes deste Edital,
conforme Anexo lll.

Da Aplicagao das Provas Objetivas

A data, o local e horario das Provas Objetivas serao divulgados através de edital especifico e
consulta individual no site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php,
apos o término das inscrigdes, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local das provas com, pelo menos, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagdo e ingresso na
sala de provas.

O candidato tera o tempo maximo de 03:00 (trés) horas para realizar as Provas Objetivas e
preencher a grade de resposta.

Apds oinicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma)
hora.

O candidato so6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do
inicio do tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicagao das provas sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos
fiscais de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a
realizacdo da prova.

Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como nao sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de provas o candidato devera apresentar documento de
identidade oficial valido com foto, em perfeito estado de conservacdo, e que contenham o
numero de registro ou CPF, por meio fisico ou eletrbénico, que bem o identifique, como:
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Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista;, Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos, assinatura e que
contenham o numero de registro ou CPF: (e-Titulo, CNH digital, RG digital e Carteiras de
Ordens ou Conselhos) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

6.2.9 Nao serao aceitos documentos de identificacdo que nao estejam listados no item 6.2.8 deste
Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versao
impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras
funcionais sem valor de identidade; ou ainda copias de documentos digitais, citados no item
6.2.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou exportado através do
préprio aplicativo.

6.2.10 O candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.2.8 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.2.11 O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracao, inviolado e atualizado. A Fundacéo La Salle nido se
responsabiliza pela disponibilidade de internet para fins do candidato acessar o documento
digital em aplicativo proprio.

6.2.12 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo com fotografia e assinatura, inviolados,
e que contenham o numero de registro ou CPF, que permita a identificacdo do candidato.

6.2.13 Apods a identificagdo do candidato por documento digital, para fins de ingresso em sala de
prova, o aparelho celular devera ser desligado e lacrado no envelope de seguranga, para
entrar na sala de provas.

6.2.14 Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacao dos candidatos,
bem como protocolos de solicitacdo de documentos.

6.2.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagao especial, que compreendera coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.2.16 Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o numero de protocolo e o codigo de
autenticacdo eletrdnica, observada a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antecedentes a data de realizagao das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia
online se o candidato entregar, no dia de prova, uma copia impressa.

6.2.17 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundagéo
La Salle realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial podera
ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a titularidade, fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2.18 Todo candidato que realizou a identificagdo especial, de acordo com os itens 6.2.15 € 6.2.17
deste Edital, devera comprovar sua identidade, através do envio de copia autenticada em
cartorio de um documento de identificagdo valido para este certame, para o enderego
eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br , conforme periodo especifico no cronograma de
execucao deste Edital.

6.2.19 O candidato que deixar de comprovar a sua identificagdo especial, de acordo com o item
6.2.18 deste Edital, no periodo determinado no cronograma de execucgao deste Edital, ndo
tera considerado o resultado da prova, restando reprovado no certame.

6.2.20 A identificagao especial sera deliberada pela Comissao do Concurso Publico da Fundagao La
Salle, em momento oportuno. Caso constatado quaisquer irregularidades no procedimento de
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validacdo da identificagdo especial, o candidato terd sua prova anulada, sendo
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.2.21 O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da
motivacao, acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

6.2.22 Nao sera permitida a realizacdo das provas por candidato que nao tenha sua inscricdo
homologada.

6.2.23 Nao serado analisados comprovantes de pagamentos da taxa de inscri¢do de candidatos que
nao constem no Edital de Homologacéao das inscri¢des, no dia de realizagao das provas.

6.2.24 Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas apés o
sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico
por desisténcia.

6.2.25 Apds o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas a porta do prédio sera fechada,
ocasiao que nao sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior
do prédio, o mesmo sera acompanhado por um fiscal da coordenagao para ingresso em sala.

6.2.26 O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera
admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos, apds o inicio do tempo
de aplicagao das provas.

6.2.27 Nao sera permitido o uso de corretivos, borracha, marca-texto, lapis ou lapiseira durante a
aplicagao das Provas Objetivas.

6.2.28 Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicacdo da prova, o candidato
devera comunicar ao fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a
devida inspecdo dos remédios, os quais permanecerdao na mesa do fiscal. O uso do
medicamento devera ocorrer fora da sala de provas, na presenca de um fiscal.

6.2.29 Apods o candidato ingressar na sala de provas, ndo sera admitido usar e/ou transitar, com
qualquer material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotacdes, carteiras,
equipamentos eletrénicos em geral, escutas, receptores ou transmissores de dados, fones de
ouvido, radios, relogios, gravadores, armas brancas, celulares, tablets e assemelhados ou
qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, ou 6éculos inteligentes com cameras e
midias, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminacido imediata do
candidato.

6.2.30 Todo material eletrénico e/ou celular devera ser desligado, previamente, pelo candidato, antes
do ingresso em sala de provas. Quando do ingresso em sala de provas, os materiais
eletrdnicos deverao ser acondicionados em envelope de seguranga fornecido pela Fundagao
La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de prova. O descumprimento da presente instru¢do podera implicar na
eliminagao do candidato, por constituir tentativa de fraude.

6.2.31 Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio
da prova, candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou
da parte superior da cabeca, serao direcionados a sala de Coordenacédo do Concurso, que
procedera com a vistoria necessaria a manutengdo da seguranga na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em ata da sala de provas original do candidato.

6.2.32 Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio que cubra as orelhas, por completo ou parcial,
a exemplo de manta ou cachecol.

6.2.33 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de luva nas maos dos candidatos, durante a
aplicagao das provas.

6.2.34 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado.

6.2.35 Durante a realizagao das provas, a Fundacéo La Salle podera submeter os candidatos ao
sistema de detector de metal a qualquer momento.

6.2.36 O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
devera comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que
comprovem o0 uso de tais equipamentos, sob a possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.
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6.2.37 A coordenacao do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente
do uso de detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida
de segurancga. A revista sera feita por um membro da equipe de Coordenacdo Local da
Fundacdo La Salle, devendo ser do mesmo sexo do candidato, com a presenca de
testemunha.

6.2.38 Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizacido da
prova, o candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sendo iniciados os trémites legais cabiveis.

6.2.39 Verificado que o candidato esteja portando algum dos objetos citados no subitem 6.2.29 deste
Edital, durante a realizagao das provas, 0 mesmo tera declarada sua imediata eliminacéao.

6.2.40 Em caso de eliminagdo do candidato durante a realizacdo das provas, a Coordenacéo da
Fundacgao La Salle procedera ao recolhimento da grade de respostas e da prova, ndo sendo
permitido ao candidato eliminado permanecer com qualquer documento oficial do Concurso,
seja original ou cépia.

6.2.41 Sera de responsabilidade exclusiva da Coordenacgéo da Fundacao La Salle o preenchimento
do Termo de Infracdo e/ou Apreensao de Provas, no local de aplicacdo das provas,
considerando a eliminagao do candidato.

6.2.42 Caso o candidato apresente alteragdes fisioldgicas, aguda ou crdnica, durante a aplicagéo
das provas, a exemplo de alteracbes de pressao arterial, aumento da frequéncia cardiaca,
respiratoria e transpiragao, dentre outros, ndo havera consideracdes para fins de alteracdo ou
prorrogacao do tempo de prova.

6.2.43 Em cada sala de provas, serao convidados 02 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos pacotes de provas, através da Ata de Sala.

6.2.44 Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com
0 numero de questdes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer
divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno
de provas.

6.2.45 Caso seja verificada a falha de impressdo ou do quantitativo de cadernos de provas, a
Coordenacao da Fundacao La Salle procedera com a substituicdo ou complementagao dos
cadernos de provas, conforme disponibilidade.

6.2.46 E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a
leitura 6ptica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura
Optica serdo computadas como erro.

6.2.47 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar, rasurar ou, de qualquer
modo, danificar a sua grade de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizac&o da leitura optica.

6.2.48 Nao serao substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatengdo ou
falhas de preenchimento das respostas pelo candidato.

6.2.49 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condig¢ao obrigatéria
a devolugao da grade de resposta, mesmo que nao preenchida, aos fiscais de sala. Em caso
de negativa, a mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado
sumariamente do Concurso Publico.

6.2.50 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 (dois) ultimos candidatos ainda
presentes em sala deverao entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e
o termo de encerramento das atividades em sala na Ata da Sala, atestando a conferéncia de
todos os materiais e a lisura da fiscalizagdo. Em caso de recusa de um dos dois ultimos
candidatos em permanecer, outro fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

6.2.51 Os envelopes com as Grades de Respostas dos candidatos presentes e ausentes sao
lacrados em malotes inviolaveis e codificados numericamente, logo apds o encerramento das
provas, na sala de Coordenagéao do local. Tais malotes permanecerao armazenados na sede
da Fundacado La Salle, em sala-cofre com acesso controlado por fechadura eletronica
biométrica e autenticagdo por impressao digital, sob monitoramento continuo por camera.

6.2.52 O procedimento de abertura dos malotes para a leitura das Grades de Respostas é realizado
em Ato Publico, na data e horario previstos no cronograma de execugao deste Edital, nas
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dependéncias da Fundagdo La Salle, com registro formal em Ata de Abertura de Lacres.
Somente poderao participar desse procedimento candidatos inscritos e homologados neste
Concurso Publico.

6.2.53 O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a
assinatura constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢cado de rubrica, sob
pena de eliminagdo do candidato.

6.2.54 Nao sera admitido tempo extra de execucdo das provas, salvos 0s casos previstos neste
Edital.

6.2.55 Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rotulo
para consumo de liquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote
transparente. O descumprimento acarretara o recolhimento dos materiais que estejam de
posse do candidato.

6.2.56 Nao sera permitido o acesso ao local de provas portando arma de fogo de forma ostensiva. O
candidato que necessitar ingressar no local de provas portando arma de fogo devera observar
os procedimentos e requisitos estabelecidos neste Edital para a solicitagdo de atendimento
especial, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e o acondicionamento da arma.
A Fundacao La Salle ndo se responsabilizara pela guarda, acondicionamento ou custddia do
referido objeto.

6.2.57 Nao sera permitido o acesso ao local de provas portando arma branca, bem como a Fundacgao
La Salle ndo se responsabilizara pela guarda, acondicionamento ou custédia do referido
objeto.

6.2.58 Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sen&o a grade
de resposta pessoal do candidato.

6.2.59 Com o objetivo de subsidiar a interposicdo de recursos, durante cada fase recursal sera
disponibilizada a vista da respectiva prova, por meio do enderegco eletrbnico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgacdo dos
gabaritos de cada etapa de provas.

6.2.60 A Fundacdo La Salle divulgara a imagem da grade de respostas dos candidatos que
realizaram as Provas Objetivas, no enderego eletronico
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de divulgagdo das
notas preliminares das provas. A referida imagem ficara disponivel por até 60 (sessenta) dias
corridos da data de sua divulgacéo, para consulta individual ou download pelo candidato.

6.2.61 Apds o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

6.2.62 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacgao La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer
ressarcimentos provenientes de alteracdo do cronograma de execugao deste Edital.

6.2.63 A Fundagao La Salle nao se responsabiliza por pertences pessoais dos candidatos deixados
nos locais de provas, perdidos, extraviados ou por eventuais danos que ocorrerem durante o
processo de realizagao das provas.

6.2.64 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo os casos
previstos neste Edital.

6.2.65 A Fundacdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar
acompanhantes de candidatos, exceto os casos previstos neste Edital.

6.2.66 Constatado a qualquer tempo, durante a aplicagdo das provas, haver criangas, de acordo com
o estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, desacompanhadas
nos arredores dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo
eliminados do concurso publico.

6.2.67 O candidato podera solicitar Atestado de Comparecimento a prova por meio do enderego
eletrbnico - selecao@fundacaolasalle.org.br. A solicitagcao sera atendida em até 03 (trés) dias
Uteis apos a realizacdo do procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo as
grades de respostas e as listas de presenga, conforme previsto no cronograma de execugao
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deste Edital. Serdo aceitas apenas as solicitagdes encaminhadas em até 20 (vinte) dias
contados da data de realizagdo da prova.

6.2.68 O processo de desidentificacdo de provas ndo sera utilizado, considerando que a corre¢ao

das grades de respostas das Provas Objetivas ocorre por meio de processo eletronico de
leitura optica.

6.2.69 Nao ¢é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios

em que ocorrera a prova.

6.2.70 A Fundacdo La Salle ndo é responsavel pela condicdo de saude do candidato no dia da

6.2.71

realizacao das provas. Em caso de situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado

para atendimento médico ou ao médico de sua confianca, conforme conveniéncia e/ou

disponibilidade de atendimento. No caso da necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao
podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades

previstas a seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagao e(ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido,
com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros
candidatos;

c) portar-se de forma preconceituosa e/ou racista com qualquer pessoa que esteja no
ambiente das provas;

d) chegar com atraso ou nao comparecer no local devido para a realizacdo da prova,
conforme previamente informado;

€) nao permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

f) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como
portando o caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-
lo;

g) recusar-se a entregar a grade de resposta da Prova Objetiva ao término do tempo
regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao
deste Edital;

j) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundagao La Salle, se for o
caso, para confirmacao da presenca e da identidade quando da realizagao das provas e
(ou) fases;

k) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o
término do tempo destinado a sua realizagao, considerando a determinagao do fiscal;

I) n&o permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, quando determinado
pela Coordenacéo do local de provas;

m)realizar registro fotografico, por quaisquer meios, apds ingresso em sala de provas;

n) detectado que o procedimento de sua identificagdo para entrada da sala de provas foi
realizado incorretamente, a qualquer tempo;

o) for verificado, a qualquer tempo, que os dados pessoais de identificacdo se referem a
terceiros, registrados por decorréncia do ato de inscrigao realizada, tais como CPF ou
nome;

p) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova;

q) for verificado que o candidato observa sistematicamente as provas de outros candidatos,
com objetivo de obter informagdes alheias indevidas;

r) for surpreendido portando anotagdes, aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio
de qualquer espécie, tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotografica, arma de fogo, arma branca, etc.
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Das Provas de Titulos — Formagao Académica

As Provas de Titulos referentes a formacdo académica de pods-graduacdo tém carater

classificatorio e destinam-se, exclusivamente aos cargos de Professor, conforme estabelecido

no item 2.1 deste Edital.

A etapa de Provas de Titulos tem pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, condicionada a

entrega da documentacgédo pelos candidatos aprovados na etapa de Provas Objetivas.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de formagdo académica de pods-graduacgéo

concluidos e nas categorias de Especializagdo ou MBA (Lato Sensu), Mestrado (Stricto

Sensu) e Doutorado (Stricto Sensu), vinculados diretamente a area de formagéao do cargo

pleiteado ou relacionados a area da Educacéao, desde que n&o seja o requisito de provimento

do mesmo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territério nacional.

Os documentos comprobatérios dos titulos (diploma, certificado, declaracdo ou atestado)

devem estar devidamente assinados, em folha timbrada, contendo os dados e informacgoes

pertinentes para sua avaliagdo, enviados em sua integralidade, considerando frente e verso.

Se o0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente

do nome que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de

alteragao de nome (Certidao de Casamento ou de Divoércio ou de inser¢cao de nome).

N&o serao considerados, para efeito de avaliagdo, documentos gerados por via eletrénica que

nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacdo ou com assinatura

digital que ndo contenham cadigo de autenticidade eletrénica.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Para fins de comprovagao da titulacdo de formacdo académica, nas categorias de pos-

graduacéo, serdo considerados os seguintes documentos:

a) Doutorado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou certificado/declaragéo de conclusao
de curso de Doutorado, expedido por Instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese.

b) Mestrado (Stricto Sensu): diploma devidamente registrado, expedido por Instituigcdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaragao de conclusao
de curso de Mestrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao
(MEC), desde que acompanhado do Histérico Escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengoes,
o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.

c) Especializacdo ou MBA (Lato Sensu): diploma ou certificado de conclusao de curso de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC) ou certiddo/declaragéo de conclusao de
curso de pos-graduacdo em nivel de especializagao, expedido por Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagcao (MEC), desde que acompanhada de Histérico Escolar do
candidato.

6.3.10 Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos de formagdo académica que serdo aceitos

e a respectiva pontuagao atribuida:

- = = = =
Categoria dos Titulos de Formagao Pontuagio por Titulo N° de Titulos

Académica Aceitos
Doutorado (Stricto Sensu) 4,00 pontos 1
Mestrado (Stricto Sensu) 3,00 pontos 1
Especializagdo ou MBA (Lato Sensu) 1,50 pontos 2
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6.3.11 A pontuacdo maxima nao ultrapassara 10 (dez) pontos na etapa de Provas de Titulos de
formacao académica, independente do candidato possuir comprovagao superior de titulagao.

6.3.12 Apenas serao aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.

6.3.13 A entrega dos documentos da titulagdo de formacao académica devera ser realizada
considerando os seguintes procedimentos:

a) acessar o} site da Fundagao La Salle, através do link
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execuc¢ao deste Edital, para preenchimento do
formulario online de envio dos titulos e realizar o upload dos documentos digitalizados em
sua integra, (frente e verso), para fins de avaliagdo da Banca Examinadora;

b) o envio dos documentos digitalizados deve observar o tamanho maximo de 10 (dez)
Megabytes, considerando as extensbes JPG, JPEG, PDF ou BMP;

c) apos o preenchimento do formulario online de envio dos titulos, o candidato recebera,
automaticamente, em seu endereco eletrénico de e-mail, conforme cadastro realizado no
ato da inscricéo deste certame, o protocolo de envio dos documentos;

d) o candidato podera, durante o periodo de envio dos titulos, consoante ao cronograma de
execucgao deste Edital, realizar supressao ou acréscimos de documentos, sendo valido o
registro dos dados no encerramento do prazo de envio;

e) Somente serdo considerados e avaliados os documentos enviados pelo ultimo protocolo.

6.3.14 O envio dos documentos comprobatérios das Provas de Titulos podera ser realizado
até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do prazo,
consoante ao cronograma de execuc¢ao deste Edital.

6.3.15 Serao desconsiderados os documentos comprobatoérios que:

a) forem apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) estiverem em arquivo corrompido;

c) estiverem em desacordo com os termos descritos neste Edital;

d) os documentos n&do podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de

serem desconsiderados;

e) estiverem sem o cédigo de autenticidade eletrdnica, quando emitido pela internet ou que o

cédigo de autenticidade nao valide as informagdes constantes no documento.

6.3.16 A relacdo dos documentos registrados no preenchimento do formulario online de envio dos
titulos é de inteira responsabilidade do candidato, considerando a apresentacdo dos
comprovantes listados, através do upload dos respectivos documentos.

6.3.17 Para fins de avaliacdo, somente serdo considerados os documentos enviados pelo ultimo
protocolo de entrega, através do formulario online no site da Fundagao La Salle.

6.3.18 Documentos enviados em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital serdo
desconsiderados para fins de avaliacido da Banca Examinadora.

6.3.19 Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasido dos recursos administrativos, poderdo ser entregues somente documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

6.3.20 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

6.3.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Concurso Publico.

6.3.22 A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatdria dos titulos acarretara em
nota zero na prova de titulos.

6.3.23 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes para 0 mesmo cargo.

6.3.24 Motivacao para nao valoragao dos titulos de formagao académica:

a) nome diferente do que consta na inscri¢ao do candidato, sem apresentagao de documento

comprobatorio de troca de nome por motivagao legal;

b) data de concluséo do curso posterior a data de publicacdo deste Edital de Abertura;

c) falta de assinatura do responsavel técnico ou da autoridade competente da entidade

emissora, quando exigivel para sua validade;

d) sem tradugdo quando realizado no exterior;
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e) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado ou da educagao;

f) documento sem codigo de autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida ou que o

cédigo de autenticidade nao valide as informagdes constantes no documento;

g) documentos ilegiveis e/ou rasurados;

h) arquivo digital corrompido, que inviabiliza a visualizagao dos dados;

i) documentos fora dos termos descritos neste Edital;

j) titulo sem validagc&o dos 6rgéos competentes;

k) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formac¢ao académica; (Lato

Sensu 360h)

I) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

m)sem o historico escolar do curso, quando for o caso;

n) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

0) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundacéao La Salle.

Por decorréncia do periodo de recurso administrativo da etapa de Provas de Titulos, seréo

considerados documentos que esclarecam ou complementem dados de documentos ja

entregues, conforme descrito a seguir:

a) enviar comprovante de alteragcao de nome, por motivagao legal;

b) enviar documento da entidade emissora com informagdes complementares e saneadoras;

c) reenviar documento com possibilidade de autenticagao;

d) enviar documento que comprove a revalidacao do titulo no pais ou tradugéo juramentada
por tradutor publico;

e) reenviar documento assinado.

Das Provas Praticas

A etapa de Provas Praticas tera carater eliminatério e classificatorio, aplicada exclusivamente
aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, com aplicacao individual por candidato
e com pontuagao maxima de 100 (cem) pontos.

O candidato devera obter a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na execugéo das Provas
Praticas, como forma de obter aprovacao nesta etapa. O candidato que nao obtiver a nota
minima sera eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de reprovado.
Seréao convocados para as Provas Praticas os candidatos aprovados e classificados na etapa
de Provas Objetivas, observados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital, até o
limite quantitativo previsto para cada cargo, respeitada a ordem de classificagdo, conforme
quadro abaixo:

Cardos Total de Convocados Convocados

9 Convocados Acesso Universal Acesso PCD
Motorista 30 28 02

Operador de Maquinas 15 14 01

As Provas Praticas tém por objetivo mensurar a aptidao, destreza e desempenho do candidato
no trabalho que ira executar, considerando normas técnicas, segurangca e economicidade do
equipamento.

Em caso de nao ter candidatos aprovados no modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia
(PCD), conforme reserva estabelecida, serao convocados os demais candidatos aprovados
pelo modo de acesso Universal, de acordo com a ordem de classificagado. Os candidatos nao
convocados para a realizagdo das Provas Praticas, estdo automaticamente eliminados deste
Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as Provas Praticas deverdo estar no local de
realizagao com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o
inicio das atividades.

O candidato que nao comparecer as Provas Praticas, no horario determinado, independente
da motivacao da auséncia ou nao puder realiza-la por ndo portar documento de identificacédo
e/ou habilitacdo necessaria sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as Provas Praticas devera:

Fundacao

Execugao: La Salle



6.4.9

6.4.10

6.4.11

6.4.12

6.4.13

6.4.14

6.4.15

6.4.16

6.4.17

6.4.18

6.4.19

6.4.20

6.4.21

6.4.22

MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

a) apresentar-se com roupa apropriada (calgca comprida, camiseta/camisa e calcado
fechado);

b) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, no modelo fisico ou digital (em
aplicativo proéprio), conforme categoria de habilitagado exigida nos requisitos dos cargos
especificos, dentro do prazo de validade, quando exigido pelo cargo.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do

cargo néo realizardo a prova de diregéo veicular e serdo eliminados do Concurso Publico,

com resultado de reprovado.

Nao serdo aceitas copias autenticadas, protocolos de documentos ou registro de ocorréncia

de perda e/ou furto para fins de realizacdo das Provas Praticas.

O local, o horario, descricdo dos veiculos e demais informacbes complementares serao

publicadas no Edital de Convocacdo para as Provas Praticas, conforme previsto no

Cronograma de Execucéao deste Edital.

As condicbes estruturais do local de chegada, espera e realizagado das provas, bem como as

condicbes climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis na data de realizagdo, ou ainda,

atrasos decorrentes da prépria organizagdo das atividades n&o servirdo de motivos para
tratamentos diferenciados, mudancga de horario ou de dia para a realizagdo de nova prova.

Casos de alteragoes psicoldgicas ou fisioldgicas que impossibilitem o candidato de submeter-

se as atividades ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,

nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova.

Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentagao e agasalho por nao haver

previsdo de horario para o término das Provas Praticas.

Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo de prova pelos fiscais das provas,

onde receberao as instrucdes e indicacdo de onde serdao desenvolvidos os trabalhos.

Somente o proprio candidato podera deliberar por realizar e prosseguir nas atividades

propostas no dia da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das

atividades estabelecidas no dia de prova.

Consideragdes sobre o funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados

durante a prova devem ser feitas no ato de sua realizacao.

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizagao da Prova Pratica

em local reservado para este fim.
Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagao, sem
comunicar-se com os demais candidatos.
O processo de aplicacdo das Provas Praticas podera ser filmado, a critério da Fundacao La
Salle, para modo de verificacao e deliberacao, exclusivamente, da Banca Examinadora. Os
videos nao serao disponibilizados aos candidatos.
Para o cargo de Motorista a Prova Pratica de direcao veicular consistira na condugéo de
veiculo pesado e sera composta de verificagdo de itens de seguranca, avaliagdo da habilidade
na condugao dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na via publica), em
consonancia com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro, avaliagdo da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliacdo da
completa execugao do percurso estipulado, conforme segue:
a) 50 (cinquenta) pontos — realizar baliza com veiculo pesado, de acordo com a legislagao de
transito vigente, em local e tempo determinados;
b) 50 (cinquenta) pontos — dirigir veiculo pesado em circuito de rua, em rota determinada, de
acordo com a legislag&o de transito.
Etapa 1 — DA BALIZA - realizar baliza com veiculo pesado, de acordo com a legislagao de
transito vigente, em local determinado, com valoragdo maxima de 50 (cinquenta) pontos. O
tempo maximo para a realizagdo da etapa da baliza sera de 05 (cinco) minutos. A delimitagéo
da vaga da baliza observara o comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta
por cento). O tempo sera contado da partida de ignicao e encerra-se com a sinalizagdo do
candidato que concluiu a devida etapa da Prova Pratica. Sera atribuida nota zero nesta etapa,
ao candidato que cometer qualquer infracao relacionada abaixo:

a) nao fazer uso do cinto de seguranga;
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b) movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta;

c¢) tocar os delimitadores de balizas;

d) subir cordao de cal¢ada;

e) demonstrar inaptiddo ao conduzir o veiculo;

f) causar acidente durante a execugéo do exame;

g) tempo superior ao estabelecido para realizar a baliza (05 cinco minutos).

Todo candidato inicia esta etapa da Prova Pratica da baliza com 50 (cinquenta) pontos, sendo
descontados 10 (dez) pontos por infracdo de transito registrada no ato de realizacdo das
Provas Praticas, até o limite de 5 (cinco) infragdes, ocasido em que o candidato tera nota zero
nesta etapa. Por exemplo, serdo consideradas infracdes, passiveis de desconto de 10 (dez)
pontos, por infragdo, 0 que segue relacionado abaixo:

a) nao sinalizar com antecedéncia a manobra de entrada e saida da baliza;

b) ndo fazer as marchas, adequadamente, no tempo certo;

c) estacionar a mais de 50cm do meio fio;

d) conduzir de forma inadequada ao dirigir e manobrar em vias publicas;

e) interromper o funcionamento do veiculo;

f) cometer outras infragdes, conforme o Codigo de Transito Brasileiro.

Etapa 2 — DO CIRCUITO DE RUA - dirigir o veiculo pesado, em circuito de rua, em
consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, com valoragdo maxima de 50
(cinquenta) pontos. Sera atribuida nota zero nesta etapa, ao candidato que cometer qualquer
infragc&o relacionada abaixo:

a) nao fazer uso do cinto de seguranca;

b) movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta;

c) desobedecer a sinalizagcdo semaférica ou de parada obrigatéria;

d) subir cordao de calgada;

e) exceder a velocidade da via;

f) demonstrar inaptiddo ao conduzir o veiculo;

g) causar acidente durante a execugéo do exame.

Todo candidato inicia a Prova Pratica com 50 (cinquenta) pontos nesta etapa, sendo
descontados 10 (dez) pontos por infragao de transito registrada no ato de realizacao da Prova
Pratica, até o limite de 5 (cinco) infragdes, ocasidao em que o candidato tera nota zero nesta
etapa. Por exemplo, serao consideradas infragdes, passiveis de desconto de 10 (dez) pontos,
por infragdo, o que segue relacionado abaixo:

a) ndo observar a sinaliza¢ao da via;

b) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

c) cometer erro de posicionamento na via ao realizar conversoes;

d) conduzir o veiculo usando somente uma das maos no volante;

e) interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, no decorrer da prova;

f) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

g) desengrenar o veiculo nos declives;

h) cometer outras infragées, conforme o Cddigo de Transito Brasileiro.

Para o cargo de Operador de Maquinas a prova consistira na condugdo e operagao de
retroescavadeira, composta de verificagado de itens de seguranga, avaliagdo da condugéo do
equipamento, em consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, bem como
avaliagao da correta e completa execucao das tarefas estipuladas, conforme segue:

a) 50 (cinquenta) pontos — cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade
especificos, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado
tempo;

b) 50 (cinquenta) pontos — carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com
retroescavadeira, em determinado tempo.

Etapa 1 — CAVAR UMA VALA: de 03 metros de comprimento e 01 metro de profundidade,
aproximadamente, utilizando somente a concha traseira da retroescavadeira, considerando o
tempo maximo de 08 (oito) minutos. O tempo da prova tem inicio pela partida de ignigéo do
veiculo e encerra-se com a sinalizacdo do avaliador que determinara a conclusédo da etapa
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da Prova Pratica ou pelo tempo esgotado. Nesta etapa o candidato podera obter de 0 (zero)
a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com os pardmetros relacionados abaixo:

Critérios de Avaliagao Pontuagao

Identificar 3 (trés) itens de verificagdo/manutencido diaria da maquina
retroescavadeira

05 pontos

Aproveitamento dos dispositivos de controle (alavancas de comando de
transmissao, hidraulico e reverséo, posicdo da maquina no local indicado 15 pontos
e da concha, cambio neutro, aceleracao mediana)

Habilidade e dominio ao comando do equipamento (escavacgao,
descarga, cAmbio, estabilizacio, rotacdo do motor, travamento da lanca)
Qualidade da vala (alinhamento com a marcagdo, comprimento,
profundidade, borda integra e fundo nivelado)

15 pontos

15 pontos

6.4.28 Etapa 2 - CARREGAR CAMINHAO: com 03m? de material sélido (aproximadamente), com
o uso do carregador dianteiro da retroescavadeira, no tempo maximo de 08 (oito) minutos. O
tempo da prova tem inicio pela partida de ignicdo do veiculo e encerra-se com a sinalizacao
do avaliador que determinara a conclusao da etapa da Prova Pratica ou pelo tempo esgotado.
Nesta etapa o candidato podera obter de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, de acordo com os
parametros relacionados abaixo.

Critérios de Avaliagao Pontuacao
Procedimentos de partida (transmissdo, posigdo da concha, freios e
~ 10 pontos
rotacdo do motor)
Aproveitamento dos dispositivos de controle (correto uso das alavancas
e S - 20 pontos
de comando de transmissao, hidraulico e reversao)
Habilidade e dominio ao comando do equipamento (eficiéncia no
X X 20 pontos
enchimento da concha, transporte e descarga do material)

6.4.29 A lista dos candidatos convocados para as Provas Praticas, dia, horario, local de aplicacao,
bem como os equipamentos/instrumentos, com marca, ano/modelo dos veiculos a serem
utilizados serdo publicados, através de Edital Informativo especifico, através dos sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e novaboavista.rs.gov.br conforme o cronograma de
execucao deste Edital.

6.4.30 No dia da realizagao das Provas Praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ficha
de avaliagdo individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na
presenga da comissao de provas.

6.4.31 Sera eliminado da Prova Pratica, com atribuicdo de nota zero, o candidato que demonstrar
inaptiddo na conducéo e dominio do veiculo e/ou realizar a etapa, de modo que comprometa
sua idoneidade e/ou a preservagao do bem publico.

6.4.32 Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado
o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a
realizagéo da prova em local diferente do designado;

b) langcar m&o de meios ilicitos para execugao da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou
demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido
a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presencga ou Ficha de Avaliagao;
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g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar
continuidade a execucgao da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de
conservacao, para fins de identificacao;

i) nao apresentar Carteira Nacional de Habilitagao CNH, conforme categoria de habilitacdo
exigida nos requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as prova Provas Praticas no tempo maximo determinado
ou nao obter a nota minima para fins de aprovacéo;

) descumprir quaisquer orienta¢des e/ou procedimentos deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste

Concurso Publico, cujo calculo estara condicionado a natureza das provas aplicadas ao cargo,

conforme descrito no item 1.6 deste Edital.

Para os cargos com somente Provas Objetivas, a nota final sera obtida pela soma das notas

atribuidas as disciplinas que compdem a referida prova, totalizando o maximo de 100 (cem)

pontos.

Para os cargos com Provas Objetivas e Provas de Titulos, os candidatos poderao atingir o

maximo de 110 (cento e dez) pontos na nota final, considerando a soma das notas das Provas

Objetivas e da Prova de Titulos.

Para os cargos com Provas Objetivas e Provas Praticas, os candidatos poderao atingir o

maximo de 200 (duzentos) pontos na nota final, considerando a soma das notas das Provas

Objetivas e da Provas Praticas.

Sera considerado aprovado o candidato que alcangar a pontuagdo minima exigida nas Provas

Objetivas, conforme previsto para os respectivos cargos deste Edital. O candidato que nao

atingir essa pontuagao minima sera considerado reprovado.

Se houver empate na classificagao do cargo serao utilizados os critérios de desempate

abaixo relacionados:

a) em PRIMEIRO lugar, o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme a Lei n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data
de aplicagao das Provas Objetivas;

b) em SEGUNDO lugar, comprovar ter exercido a fungéao de jurado criminal (de acordo com

a Lei Federal n° 11.689/2008, art. 440);

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) em QUARTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, maior nota na Prova Objetiva de Raciocinio Légico / Matematica;

f) em SEXTO lugar, maior nota na Prova de Titulos, se aplicavel ao cargo;

g) em SETIMO lugar, maior nota na Prova Pratica, se aplicavel ao cargo;

h) em OITAVO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

i) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

Da Comprovacao de Participagao Como Jurado no Tribunal do Juri para Critério de

Desempate.

O candidato que exerce ou exerceu a fungdo de jurado em juri criminal, no periodo

compreendido entre a publicagdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de término das

inscricdes do presente Concurso Publico, devera apresentar cépia autenticada da declaracao
e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciario, a ser entreque através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o upload dos

documentos digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o

tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final,

consoante ao item anterior.

7.10.2 Os documentos deverao ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no

periodo de entrega constante no Cronograma de Execuc¢ao deste Edital.
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7.10.3 Serao desconsiderados os documentos comprobatorios que:

a) apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) em arquivo corrompido;

¢) do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital;

d) documento nao autenticado ou que nao tenham cédigo de autenticidade eletrénica, quando
emitido pela internet.

7.10.4 Apds o preenchimento do requerimento online o candidato recebera um protocolo de envio

dos documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo no Concurso Publico.

7.10.5 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11
8.12

8.13

8.14

8.15

devolvida.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE OS RESULTADOS PRELIMINARES DAS
ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO, DAS INSCRICOES, DOS GABARITOS E DAS
NOTAS DAS PROVAS.

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital s6 podera ser realizada por candidato
devidamente inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de divulgacao de
resultados preliminares para a qual realiza o recurso administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias uteis,
conforme o cronograma de execugao previsto neste Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera
desconsiderado para fins de analise.

Apods o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serao
ratificados e homologados, ndo cabendo mais interposicao de recurso administrativo de modo
intempestivo.

Nao serdo considerados os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada
ou ter seu gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das Provas
Objetivas, sendo os fundamentos da decisao publicados por Edital especifico, conforme
cronograma de execugao deste Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera
considerada como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo especifica para o cargo, a mesma sera
considerada como correta apenas para o cargo em questao.

O gabarito preliminar das provas podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos ou
constatagao de erro material pela Fundagao La Salle, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo, ainda que este possa ter sido retificado, com a devida
fundamentacao.

Por deliberagao da Fundacgao La Salle, verificada irregularidade que determine a alteragdo do
gabarito oficial apds a sua publicagéo, sera publicada uma retificagdo do gabarito oficial, com
fundamentacao para a alteragao.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, o mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacéo de forma clara e concisa,
devidamente fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentagdes
inconsistentes, de cunho administrativo, extemporéneas ou em desacordo com as
especificagdes deste Edital serdo desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questbes que apresentarem no corpo da fundamentagao
argumentacao sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serao desconsiderados
para fins de analise.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundagéo La Salle, através do
site  https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos
estipulados neste Edital. O recurso administrativo sera desidentificado para fins de analise,
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sendo vedado ao candidato qualquer tipo de identificacdo no teor dos fundamentos, sob pena
do mesmo ser desconsiderado para analise e resposta.

A Fundacdo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito,
independentemente da interposi¢cao de recurso, considerando a evidéncia de erro material na
digitacao dos gabaritos, de equivoco na formulagao de questdes ou de suas fundamentagdes.
A disponibilizacdo de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliagao,
grade de respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerao por até
30 (trinta) dias corridos da data de sua divulgagao, para consulta individual ou download pelo
candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos
documentos digitais, independente das alegacdes do candidato, no &mbito administrativo.
Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer
alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a
desclassificagcado do candidato que nao obtiver o grau minimo para aprovagéao, seja pela nota
ou por classificagao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serao
aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja
entregues.

Nao sera aceita revisdo de recurso interposto, recurso do recurso ou de recurso sobre o
gabarito oficial definitivo. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para o recurso
administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Nao serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas nao devidamente inscritas neste
Concurso Publico.

DO PROVIMENTO, DA POSSE E DO EXERCICIO EM CARGO

O Municipio de Nova Boa Vista reserva-se o direito de nomear os candidatos aprovados no
Concurso Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens
de classificacao dos aprovados e forma de acesso, Universal, de Pessoa Com Deficiéncia ou
de Pessoas Negras, Pardas e Indigenas, por cargo.

A aprovagao do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas
apenas a sua expectativa quando cadastro de reserva, seguindo a respectiva ordem de
classificagao, ressalvadas as vagas disponiveis no Edital.

A convocacéao dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital,
que observara, obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer
dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a
convocagao.

Para fins de convocacéao, serdo utilizados os dados informados pelo candidato no cadastro
realizado junto a Fundagdo La Salle, desde que devidamente atualizado até a data de
publicacdo da Homologagdo do Resultado do Concurso Publico. O candidato aprovado
devera manter seus dados cadastrais permanentemente atualizados junto ao Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Nova Boa Vista, sob sua exclusiva responsabilidade.
A publicagdo da nomeacao dos candidatos sera feita por ato do Poder Executivo, através de
Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio e junto ao Quadro Mural de Publicacdes do
Municipio, e exarada Portaria de nomeacdo do candidato, e, paralelamente, sera feita
comunicagao ao candidato por telefone e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizados. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizados os contatos referidos.

Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de
10 (dez) dias contados da data do ato de nomeagao, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento prévio do interessado, para tomar posse, e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse, ndo havendo possibilidade de prorrogagdo. Sera
tornado sem efeito 0 Ato de Nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
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legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

O candidato que n&o desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio de
Nova Boa Vista podera, apds a nomeacéo, realizar requerimento escrito neste sentido, ciente
de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional do Municipio de Nova Boa Vista
implicara imediata eliminagdo do Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante
perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

No caso de nomeacao, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes
situacoes:

Documento oficial de identificagcdo com fotografia, valido em territério nacional, admitida a
Carteira de Identidade Nacional (CIN) e os demais documentos legalmente aceitos;

Certidao de nascimento ou casamento, conforme o estado civil do candidato, expedida ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, contendo as respectivas averbacbes e anotacbes, quando
existentes;

Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacao militar, se do sexo
masculino;

Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), dispensada a
apresentacao de documento especifico quando o nimero constar do documento oficial de
identificagao apresentado;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de Quitacéo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser
acessadas através dos links abaixo:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Numero de inscricdo no PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital,

Copia da ultima Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica
(DIRPF) apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, nos termos do art.
13 da Lei Federal n® 8.429/1992, acompanhada do respectivo recibo de entrega; caso o
candidato ndo esteja obrigado a apresentacdo da DIRPF, devera apresentar declaragédo de
bens e valores que constituam seu patriménio, acompanhada de declaracdo de nao
obrigatoriedade de entrega do Imposto de Renda;

Certiddo de nascimento ou documento oficial de identificacdo dos filhos e demais
dependentes;

Carteira de vacinacao de filhos menores de 2 anos de idade;

Declaracao de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao
exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, constitucionalmente inacumulavel;
Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°
3.298/99;

Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos no Anexo | deste Edital para o cargo pleiteado;

Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

Comprovar o enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone
ou de IPTU, em nome do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no enderecgo
indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em
cartorio;

Extrato Previdenciario do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), emitido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), para fins de identificagdo dos vinculos e periodos
contributivos ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), quando existentes;
Declaragédo dos vinculos funcionais anteriores mantidos com o6rgaos ou entidades da
Administracdo Publica, com indicagdo dos respectivos Regimes Préprios de Previdéncia
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Social (RPPS), quando houver, para fins de registro e organizagdo das informacoes
previdenciarias do servidor.

No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que nao as satisfaca no ato da posse, mesmo tendo sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apdés convocacao, sera submetido a analise de Comissdo Especial, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou nado da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou n&o com as atribuigdes essenciais do cargo.

O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas Negras, Pardas e
Indigenas, sera submetido ao procedimento de confirmacdo da autodeclaracéo pela
Comissao de Confirmagao pelo Municipio de Nova Boa Vista, com a finalidade de proceder a
confirmagao da autodeclaragao firmada no ato da inscri¢ao.

A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagao
municipal. As atribuicdes dos candidatos nomeados serdo as constantes do Anexo | deste
Edital, complementadas pela lei de criacdo dos cargos, que deverdo ser integralmente
cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicdes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério do Municipio de Nova Boa Vista.

O candidato apresentar-se-a para posse as suas expensas, sem compromisso do Municipio
de Nova Boa Vista em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

DISPOSIGOES FINAIS

Este Edital de Abertura sera divulgado e disponibilizado nos  sites
fundacaolasalle.org.br/concursos e novaboavista.rs.gov.br.

As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagao.
Todos os horarios determinados por este Edital e demais publica¢gdes posteriores seguirdo
conforme horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
oportunidade na qual, serao consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposicdes e instrugdes contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou
Avisos oficiais divulgados pela Fundacgao La Salle nos sites fundacaolasalle.org.br/concursos
€ novaboavista.rs.gov.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacéao, constituirdo normas
que passarao a integrar este Edital.

Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal
nao serao considerados como justificava para eventuais falhas no envio de quaisquer
documentos relativos as etapas do Concurso Publico.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacéo ao presente Edital durante o periodo
estabelecido no cronograma de execugdo. A impugnagao devera ser realizada através do
endereco eletrénico selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentacgao légica e embasamento legal, para fins de resposta. As
impugnagdes serao respondidas ao e-mail informado, na data determinada no cronograma de
execucao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata. A inexatiddao das informacgdes, irregularidades dos documentos, ou nao
comprovagao dos mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Nova Boa Vista, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

O Municipio de Nova Boa Vista e a Fundagao La Salle ndo se responsabilizardao por quaisquer
cursos, textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

As disposicdes legais previstas na Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
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de Protecao de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos
publicados, no que competir. A Fundacdo La Salle declara que o tratamento dos dados
pessoais dos candidatos tem por objetivo a execu¢ao do certame de modo a garantir a lisura
e prevencao a fraude, atuando como operadora dos dados do Municipio de Nova Boa Vista,
a quem os dados serao repassados para definir a finalidade de seu uso e tratamento.

10.11 O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados
(nome e numero de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados
na internet, através de Editais ou Avisos especificos para o fim.

10.12 Nao sera dado, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras etapas
relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

10.13 De acordo com a necessidade, o Municipio de Nova Boa Vista podera realizar Concurso
Publico para o cargo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de
convocagao dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de
validade do mesmo. O Municipio de Nova Boa Vista podera realizar novo Concurso Publico
para o mesmo cargo, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacéao La
Salle, podendo ad referendum consultar o Municipio de Nova Boa Vista.

Nova Boa Vista, 14 de outubro de 2026.

Sr. Franklin Kleemann,
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO | - ATRIBUIGOES E CONDIGOES DE PROVIMENTO DOS CARGOS

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes
regulamentadas, admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em
jornada extraordinaria, para jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem
assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

CARGO DE NiVEL ESCOLAR MEDIO / TECNICO

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Requisitos:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagéo
pertinente aos servigcos municipais.

b) Descricao Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com maquina
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de
livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos:

a) l[dade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ensino Médio completo;

c) Aprovagao em concurso publico;

d) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimdnio por ocasido da posse, na forma
da legislacado vigente.

Atribuicoes:
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a) Descricdo Sintética: Executar atividades administrativas, operacionais e de apoio técnico
relacionadas ao recebimento, armazenamento, controle, organizagao, distribuicdo e dispensagao
de medicamentos, produtos para a saude e materiais correlatos, sob supervisao do profissional
farmacéutico, observando a legislacdo sanitaria e farmacéutica vigente, os protocolos
institucionais e os principios da Administragao Publica, contribuindo para a adequada assisténcia
farmacéutica prestada pelo Municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar atendimento ao publico na Farmacia Municipal, efetuando a
dispensacao de medicamentos e produtos para a saude, observadas as normas legais e técnicas
aplicaveis; orientar os usuarios quanto ao uso correto, conservacido, armazenamento e descarte
adequado dos medicamentos; realizar a separacio, conferéncia, classificagdo, organizacao,
armazenamento, reposicdo e distribuicdo de medicamentos e materiais correlatos; receber,
conferir e registrar medicamentos, materiais e demais produtos recebidos, confrontando-os com
notas fiscais, requisicoes, pedidos de compra e demais documentos pertinentes; proceder ao
controle fisico e informatizado do estoque, registrando entradas, saidas, perdas, devolugdes,
vencimentos e demais movimentagdes; acompanhar e controlar os prazos de validade dos
medicamentos e materiais, providenciando a segregacao e comunicagao dos produtos vencidos,
avariados ou impréprios para utilizagao; auxiliar na programacao, levantamento de necessidades
e emissao de solicitagcdes para aquisicao de medicamentos e materiais, acompanhando os prazos
de entrega e comunicando eventuais divergéncias; realizar levantamento de precos referenciais
de medicamentos quando solicitado; operar sistemas informatizados municipais, estaduais e
federais destinados ao controle de estoque, dispensacdo de medicamentos, assisténcia
farmacéutica, administragdo de medicamentos especiais, regulagdo, prestacdo de contas e
demais programas relacionados a saude publica; realizar langamentos, consultas, atualizagbes
cadastrais, emissao de relatérios e demais registros eletrénicos necessarios ao funcionamento do
servico; realizar a dispensagao de medicamentos integrantes da Farmacia Basica e auxiliar na
dispensacao de medicamentos dos programas especiais, inclusive aqueles vinculados ao
Sistema AME ou outro que venha a substitui-lo, sempre sob supervisdo do farmacéutico
responsavel; proceder a dispensacao de medicamentos sujeitos a controle especial e de
antimicrobianos somente mediante autorizacdo, conferéncia e validagdo do farmacéutico, na
forma da legislagéo vigente; organizar, arquivar e manter atualizados documentos, prescri¢oes,
formularios, relatérios, processos administrativos e demais registros fisicos e digitais relacionados
as atividades da Farmacia Municipal; elaborar e preencher formularios, planilhas, controles
administrativos e demais documentos inerentes ao setor; conferir notas fiscais, documentos de
entrega e demais documentos relativos ao recebimento de medicamentos e materiais; operar
computadores, impressoras, leitores, equipamentos de informatica, maquinas e demais
equipamentos necessarios ao desempenho das atividades do cargo; zelar pela organizagao,
limpeza, conservagao, seguranga e adequado acondicionamento dos medicamentos, materiais,
equipamentos, mobiliario e ambiente da Farmacia Municipal; participar de reunides, treinamentos,
programas de educagao permanente, agbes de qualificagao profissional e atividades voltadas a
melhoria continua dos servigos; colaborar com a equipe multiprofissional de saude, observando
0s principios éticos, legais, administrativos e de sigilo profissional; cumprir as normas de
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biosseguranga, controle sanitario, seguranga do trabalho e protecdo de dados aplicaveis ao
exercicio das fungdes; executar outras tarefas correlatas a natureza do cargo, observadas as
atribuicdes inerentes a categoria funcional e as determinag¢des da chefia imediata.

Cargo: MOTORISTA

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo;

¢) Habilitagdo de Motorista Categoria "C, D ou E".

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

b) Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como
a calibracédo dos pneus; executar tarefas afins.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

¢) Habilitagdo de Motorista Categoria "C, D ou E".

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
b) Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgoes,
transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
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conservagdao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras da pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Cargo: TECNICO DE CONTABILIDADE

Requisitos:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Instru¢des exigiveis: Curso Ensino Médio de Técnico em Contabilidade;

¢) Habilitagio: especifica para o exercicio legal da profissao;

d) Inscrigéo (registro) valida no érgao de classe respectivo. (Redagéo dada pela Lei n® 1243/2011)

Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: execugéo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orcamentario e tributario, sob orientacdo do responsavel pela divisdo de contabilidade, quando for
0 caso; escrituracdo de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacao
de sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis.
b) Descricdo Analitica: abertura e encerramento da escrita contabil, bem como escrituragao
regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais dos 6rgaos da
administragcdo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; analise,
classificacdo e contabilizagao de receitas e despesas orcamentarias e extra-orgcamentarias, por
qualquer processo, inclusive informatizado, e respectiva validagao dos registros e demonstragdes;
analise, organizacao e elaboragao dos processos de prestagio de contas das entidades e 6rgaos
da administragao publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos
de Contas ou 6rgaos similares bem como informar sobre o0 andamento dos respectivos processos;
auxiliar na elaboracdo de planos de contas; auxiliar na organizagdo dos servigos contabeis;
auxiliar no fornecimento de informacdes contabeis e fiscais aos usuarios internos e externos
visando o cumprimento de obrigagcdes acessorias em matéria contabil, orcamentaria e tributaria,
tais como: retengdes previdenciarias, reten¢des de imposto de renda na fonte, certiddes negativas
de débitos, envio de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro
Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacao e outros
orgaos federais e/ou estaduais; avaliagdo da capacidade econdmica e financeira das empresas
em processos de licitagado; conciliagdo de contas; efetuar ou conferir langamentos contabeis; dar
apoio técnico na elaboracao do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgcamentaria
anual; efetuar e conferir calculos de quaisquer espécie; elaboragdo de balancetes contabeis,
orgamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragées contabeis
exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contabil, orgamentario, financeiro e
patrimonial, de forma analitica ou sintética; formalizagdo, guarda, manutengéo ou destruicdo de
livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
instruir e acompanhar a elaboracdo dos expedientes relativos aos créditos adicionais;
levantamento de balangos da administragéo publica municipal, na forma exigida pela legislagao

Fundagao

E a0:
Xecueso 1 a ~Salle


https://leis.org/prefeitura/rs/nova-boa-vista/lei/lei-ordinaria/2011/1243/lei-ordinaria-n-1243-2011-cria-cargo-de-provimento-efetivo-do-municipio-consolida-o-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-municipio-altera-padrao-altera-atribuicoes-de-cargos-e-da-outras

MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

vigente bem como a integragdo e/ou consolidagéo, quando exigivel; levantar dados estatisticos e
subsidiar a elaboracao de relatérios e quadros demonstrativos; operacédo e funcionamento do
sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizagao
fisica dos bens; programacao orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execuc¢ao de
orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; receber, conferir e classificar
documentos relacionados com a area de atuacao; rever fichas de langamentos e outros
documentos contabeis, conforme determinacido superior; subsidiar as analises da evolucao da
receita; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execucao de tarefas
afins correlatas ao exercicio da funcgao.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo;

b) Habilitagdo Profissional: Curso especifico de Técnico em enfermagem. Registro perante o
Conselho Regional de Enfermagem - COREN-RS. (Redacéao acrescida pela Lei n® 1149/2010)

Atribuigoes:

Sintese dos Deveres: Executar tarefas junto ao publico, prestar servigos gerais de técnico em
enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisao do enfermeiro.
Prestar o atendimento especifico de competéncia e ou fazer o encaminhamento necessario na
solucao da dificuldade do paciente.

Exemplo de Atribuigcbes: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servigos gerais de
enfermagem: assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagéo e superviséo da
assisténcia de enfermagem; na prestagao de cuidados, na prevengao e controle de infecgao; na
prevencao e controle de danos fisicos ao paciente. Participar da equipe de Saude. Executar
atividades de nivel médio, atribuidas a sua fungcdo sob a supervisdo do enfermeiro: prestar
cuidado integral ao paciente, preparo para pequenas cirurgias, aspiracdo de trato respiratorio,
cuidados com traqueostomia, remogao de sondas (vesical, gastrica e enteral), troca de bolsa de
colostomia, cuidados com drenos, medir e refazer vacuo, pungao venosa, realizar testes de
glicemia capilar, realizar curativos. Realizar atividades elementares de enfermagem, sob a
supervisao do enfermeiro: observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, organizar e manter
a unidade de saude, preparar leito, recepcionar o paciente e prestar orientacdes necessarias,
transporte em cadeira de rodas e macas, realizar retirada de pontos, executar tarefas referentes
a conservacgao, validade e aplicagdo de vacinas, realizar registros das atividades. No Programa
ESF - Equipe de Saude da Farmacia como atribuigdes participar do processo de territorializagéo
e mapeamento da area de atuagao da Unidade de Saude da Familia, identificar grupos de risco,
realizar cuidado em saude na unidade, domicilios e espagos comunitarios conforme necessidade,
participar da busca ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificagado compulséria ou outros
de interesse local, realizar escuta qualificada aos usuarios do SUS, proporcionar atendimento
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humanizado e viabilizar vinculo profissional, participar do planejamento e avaliagdo das a¢des da
equipe, promover a participagdo da comunidade, manter cadastros atualizados, realizar agdes de
educacdo em saude e grupos de orientagdo sobre saude conforme planejamento da equipe,
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento.

CARGO DE NiVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO |

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Curso Superior completo em Direito ou Administragdo, reconhecido pelo
Ministério da Educagao — MEC;

¢) Aprovagao em concurso publico;

d) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasiao da posse, na forma
da legislacao vigente.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades técnicas de apoio administrativo de maior
complexidade, consistentes na elaboragéo, analise, organizagao, instrugdo e acompanhamento
de processos administrativos, expedientes oficiais, atos normativos e demais documentos da
Administracao Publica Municipal, prestando assessoramento técnico as Secretarias Municipais e
a Assessoria Juridica, em conformidade com a legislagao vigente e os principios da Administragéao
Publica.

b) Descricao Analitica: Elaborar, revisar, organizar, instruir e acompanhar processos
administrativos de qualquer natureza; elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias,
resolucdes, ordens de servico, contratos, termos aditivos, convénios, editais, notificagdes,
pareceres, memorandos, oficios, relatorios, certidoes, declaragdes e demais atos administrativos;
prestar apoio técnico as Secretarias Municipais na elaboracdo e tramitacdo de expedientes
administrativos; auxiliar diretamente a Assessoria Juridica na organizagdo de processos,
elaboragdo de minutas, pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais, compilacdo de
normas, controle de prazos e demais atividades compativeis com o cargo; acompanhar a
tramitacdo de processos administrativos e legislativos, promovendo os encaminhamentos
necessarios aos o0rgaos competentes; realizar pesquisas em legislagao federal, estadual e
municipal, bem como em orientagdes dos 6rgaos de controle, visando subsidiar a elaboracao de
atos administrativos; operar e alimentar sistemas informatizados municipais, estaduais e federais,
promovendo registros, consultas, langamentos, emissao de relatérios e controle de informagdes;
elaborar planilhas, demonstrativos, controles internos e relatérios gerenciais destinados ao
acompanhamento das atividades administrativas; organizar, classificar, controlar e arquivar
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documentos fisicos e digitais, observando as normas de gestdo documental e preservacédo do
acervo publico; proceder a conferéncia formal de documentos administrativos, verificando sua
conformidade com a legislagao, regulamentos e orientagdes internas; atender ao publico interno
e externo, prestando informagdes relacionadas as atividades de sua competéncia; acompanhar
publicagbes oficiais € manter atualizados os arquivos legislativos e administrativos do Municipio;
colaborar na elaboragcdo de estudos técnicos, manuais, procedimentos administrativos e
instrumentos de padronizacdo das rotinas administrativas; participar de comissdes, grupos de
trabalho e equipes de apoio quando designado; zelar pela guarda, conservagao e sigilo das
informacdes, documentos e processos sob sua responsabilidade; observar as normas relativas a
transparéncia publica, acesso a informagao, protecdo de dados pessoais e controle interno;
executar outras tarefas correlatas a natureza do cargo, compativeis com sua formagéo
profissional e determinadas pela chefia imediata.

Cargo: CONTADOR

Requisitos:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Instrucdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis);

c) Habilitagao: especifica para o exercicio da profissao;

d) Inscrigéo (registro) valida no 6rgéo de classe respectivo. (Redacao dada pela Lei n® 1243/2011,
por arrastamento da Lei n® 1261/2012)

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

b) Descricao Analitica: Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os
sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas
Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantacdo e a execugao de sistemas financeiros e contabeis. Realizar servicos de auditoria,
emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuacao, quando necessario. Desenvolver e
gerenciar controles auxiliares, quando necessario. Coordenar, orientar, desenvolver e executar
na IES, quando necessario, as atividades de elaboragdo do orgamento geral da Instituigao.
Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econémicos, patrimoniais e
financeiros. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de coordenagao, de desenvolvimento, de
orientagdo e de ministracdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.
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Cargo: EDUCADOR FiSICO

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Curso Superior completo em Educagao Fisica, em nivel de Bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Educacao Fisica — CREF;

d) Aprovagao em concurso publico.

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Planejar, coordenar, executar, orientar e avaliar atividades fisicas,
esportivas, recreativas, educativas e de promocéo da saude, destinadas as diversas faixas etarias
e grupos populacionais, no ambito das politicas publicas municipais, contribuindo para a
prevencao de doencgas, promocao da saude, reabilitacdo funcional, inclusdo social, melhoria da
qualidade de vida e desenvolvimento humano, observadas as normas técnicas, éticas e legais da
profissao.

b) Descricao Analitica: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar programas, projetos
e acdes voltadas a pratica de atividades fisicas, esportivas, recreativas, terapéuticas e de lazer;
atuar de forma integrada junto as Secretarias Municipais, especialmente nas areas da Saude,
Educacéo, Assisténcia Social, Cultura e Desporto, desenvolvendo acoes intersetoriais voltadas a
promocao da saude e da qualidade de vida; participar das reunides das equipes multiprofissionais
e de referéncia, colaborando no planejamento, acompanhamento e avaliagcdo das acbes
desenvolvidas; prestar apoio matricial as equipes da Atencao Primaria a Saude, discutindo casos,
propondo estratégias de intervencdo e desenvolvendo atendimentos compartilhados e
interdisciplinares; elaborar, coordenar e executar programas de exercicios fisicos individuais e
coletivos, observando as condi¢des fisicas, clinicas, limitagdes funcionais, faixa etaria e objetivos
dos participantes; orientar, acompanhar e supervisionar a pratica de atividades fisicas, corrigindo
a execucao dos exercicios e adotando medidas preventivas para evitar lesdes; realizar avaliagcoes
fisicas, funcionais e antropométricas, bem como acompanhar a evolugao dos participantes,
elaborando registros e relatorios técnicos; desenvolver atividades voltadas a prevencao e ao
controle das doengas crénicas nao transmissiveis, promocdo do envelhecimento saudavel,
combate ao sedentarismo e incentivo a adogao de habitos saudaveis; atuar em programas de
reabilitacdo fisica e funcional, em conjunto com os demais profissionais da equipe
multiprofissional, respeitadas as competéncias legais de cada profissdo; adaptar atividades fisicas
para pessoas com deficiéncia, limitagbes funcionais ou necessidades especificas, observando
critérios de acessibilidade e inclusdo; desenvolver atividades coletivas, oficinas terapéuticas,
grupos de promogao da saude, grupos de convivéncia, programas da Academia da Saude e
demais acgbes previstas nas politicas publicas municipais; realizar visitas domiciliares quando
necessarias ao desenvolvimento das agbes e programas sob sua responsabilidade; atuar na

organizagao, planejamento e execugdo de eventos esportivos, recreativos, educacionais e
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comunitarios promovidos pelo Municipio; elaborar planos de trabalho, cronogramas, pareceres,
relatérios técnicos, registros de atendimento e demais documentos administrativos relacionados
as suas atividades; participar de cursos, treinamentos, reunides técnicas e programas de
educagdo permanente promovidos pela Administragdo Municipal; zelar pela conservagéo,
manutencdo e utilizacdo adequada dos equipamentos, materiais, instalacbes e espacgos
destinados as atividades fisicas e esportivas; observar e cumprir as normas de seguranga,
biosseguranca, ética profissional, protecdo de dados e demais disposi¢des legais aplicaveis ao
exercicio da funcéo; colaborar com os demais profissionais da Administragdo Municipal no
desenvolvimento de acgbes integradas voltadas ao interesse publico; executar outras tarefas
correlatas a natureza do cargo, observadas as atribuicdes inerentes a categoria funcional e as

determinagdes da chefia imediata.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;

b) Instrucédo: Curso Superior completo em Enfermagem, com habilitagao legal para o exercicio da
profissdo e registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN;

c) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimdnio, por ocasido da posse,
na forma da legislacao vigente.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Supervisionar, planejar, coordenar, organizar, executar, avaliar e prestar
servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia a saude do Municipio,
desenvolvendo acbes de promogao, prevengao, recuperacgao e reabilitacdo da saude, observadas
a legislagdo profissional, os principios do Sistema Unico de Saude e as normas técnicas
aplicaveis.

b) Descrigdo Analitica: Prestar servigos de enfermagem em unidades de saude, ambulatérios,
Estratégia Saude da Familia, programas de saude, campanhas e demais servigos municipais;
realizar consultas de enfermagem; executar procedimentos e cuidados de enfermagem; realizar
curativos; aplicar inje¢cdes; administrar medicamentos, imunobioldgicos e demais terapias de
enfermagem, observadas as prescrigbes médicas, os protocolos institucionais e a legislagao
vigente; responder pela observancia das prescricbes médicas relativas aos pacientes; prestar
atendimento de urgéncia e emergéncia; supervisionar a esterilizagdo de materiais, o
processamento de produtos para saude e o cumprimento das normas de biossegurancga; orientar
medidas de isolamento, prevengao e controle de infeccbes; supervisionar, orientar, coordenar e
avaliar os trabalhos executados pelos técnicos e auxiliares de enfermagem e demais integrantes
da equipe de enfermagem, observadas as competéncias legais de cada categoria; elaborar,
executar, coordenar e avaliar programas, projetos e planos de trabalho referentes a enfermagem;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;
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realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia de enfermagem; prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves e aqueles que demandem assisténcia de maior
complexidade técnica; participar do planejamento, elaboragéo, execucao e avaliagcdo das agoes,
programas e politicas publicas de saude, bem como dos planos assistenciais; prescrever
medicamentos nos programas de saude publica e em protocolos institucionais aprovados,
observada a legislagédo vigente; participar, quando designado, da elaboracdo de projetos de
implantacdo, construgao, reforma e adequacido de unidades de saude; atuar na prevencéo e
controle das infeccbes relacionadas a assisténcia a saude; participar da elaboracdo e
implementacido de medidas destinadas a prevencgao e ao controle de danos aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem; desenvolver agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e em
saude; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao recém-
nascido, acompanhando a evolucéo e o trabalho de parto e realizando assisténcia obstétrica em
situagbes de emergéncia e parto sem distocia, quando legalmente habilitado; participar de
programas e atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da comunidade,
especialmente dos grupos prioritarios; desenvolver acdes de educacdo em saude, educacao
permanente e capacitacdo das equipes; participar de programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais; colaborar na organizacédo e
operacionalizagao dos sistemas de referéncia e contrarreferéncia entre os diferentes niveis de
atencdo a saude; participar do desenvolvimento, implantagcéo e avaliagdo de protocolos, rotinas,
processos e tecnologias aplicadas a assisténcia em saude; elaborar relatérios, pareceres
técnicos, registros, prontuarios e demais documentos inerentes ao exercicio profissional;
participar, quando designado, de comissdes, grupos de trabalho, bancas examinadoras e
processos seletivos relacionados a area da enfermagem; acompanhar pacientes durante o
transporte em ambulancias e demais veiculos destinados ao transporte sanitario, quando
necessario e determinado pelo servico; participar dos servigos e agdes de saude publica; zelar
pela conservagcado dos equipamentos, materiais e demais bens publicos utilizados na execugéo
das atividades; executar tarefas correlatas compativeis com a formacao profissional, com a
legislagdo de regéncia da profissdo, com as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e com
as necessidades do servico.

Cargo: FARMACEUTICO

Requisitos:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Formacgao especifica para o exercicio das atribuicdes do Cargo de Farmacéutico;
c) Outros: Registro no Conselho Regional de Farmacia. (Redagédo acrescida pela Lei
n° 1665/2015)

Atribuicoes:
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a) Descricao Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execugéo
de tarefas diversas envolvendo a manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e
odontolégicas; controle da medicagcdo sujeita a controle especial; controle de estoques;
desenvolvimento de agdes de educacgao para a saude; desenvolvimento de agdes em vigilancia
sanitaria; participacao de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a
saude publica e demais atividades afins.

b) Descrigdo Analitica: Avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas
e matérias-primas e sua conservagao. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacdo e atualizacdo dos controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de
substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizagao de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas. Emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenacao da execucgao da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar
a elaboragao da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos;
elaboracéo e promocgao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das
atividades de selegdo, programagao, aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacgao de
medicamentos pelas Unidades de Saude; avaliagao do custo do consumo dos medicamentos;
realizagao de supervisao técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante
a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de
outros programas da Secretaria de Saude; realizacdo de treinamento e orientagdo aos
profissionais da area; orientacido, coordenacao e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos
por auxiliares; emissao de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos
de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para
médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagao profissional sanitaria
e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos € métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto
sanitario mantendo visitas peridédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagao vigente; executar tarefas afins.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Requisitos:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: Ensino Superior Completo;
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¢) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
d) Outros: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
(Redacgao acrescida pela Lei n® 1665/2015)

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Compreende a promogéao, tratamento e a recuperagdo da saude de
pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapeuticas para reabilita-los as suas
atividades normais da vida diaria.

b) Descricdo Analitica: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagcdo cinética e movimentacido, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de
atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgaos afetados;
Planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesbes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto,
e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos
mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulacao sanguinea; Efetuar aplicagcao de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro
ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica;
Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacdo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar e ou
participar da execugdo dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagdo dos
recursos; Orientar servidores em sua area de atuacao para apuragao de todos os procedimentos
executados no &mbito de sua atuacio, apurando os seus resultados e efetuando o langamento
para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros 6rgéos conveniados; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar realizando as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao; Participar de grupos
de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagdo profissional,
Requisitos para provimento: Nivel superior em fisioterapia e respectivo registro em conselho de
classe;
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Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Curso Superior completo em Medicina;

¢) Registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM,;
d) Aprovagao em concurso publico.

Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica integral, preventiva, curativa, promotora e
reabilitadora a populagdo, mediante atendimento clinico, diagndstico, tratamento,
acompanhamento e orientacdo dos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, atuando na
Atencao Primaria a Saude, em conformidade com os principios, diretrizes e protocolos do SUS.
b) Descricdo Analitica: Realizar consultas médicas, atendimentos clinicos, procedimentos
ambulatoriais compativeis com sua habilitacdo profissional, acompanhamento longitudinal dos
usuarios e demais atividades inerentes ao exercicio da medicina; realizar anamnese, exame
fisico, diagnéstico clinico, solicitar, interpretar e avaliar exames complementares, prescrever
tratamentos, medicamentos e demais medidas terapéuticas pertinentes; prestar assisténcia
médica preventiva, curativa e de reabilitagdo aos usuarios atendidos pelo Municipio; atender
urgéncias e emergéncias compativeis com a estrutura da rede municipal de saude; realizar visitas
domiciliares quando indicadas pelas condi¢cbes clinicas do paciente ou pelas necessidades do
servigo; acompanhar usuarios portadores de doencgas crdnicas, gestantes, criancas, idosos e
demais grupos prioritarios, promovendo o cuidado continuo e integral; desenvolver ac¢des de
promocao da saude, prevencio de doencgas, educacido em saude e incentivo a habitos de vida
saudaveis, individualmente ou em atividades coletivas; participar das acdes desenvolvidas pelas
equipes multiprofissionais da Atencao Primaria a Saude, colaborando na elaboracéo, execucéao e
avaliagao dos planos de cuidado; participar da elaboracao do diagnéstico situacional do territério,
contribuindo tecnicamente para o planejamento das a¢des de saude da equipe, sem prejuizo das
competéncias administrativas da chefia responsavel; discutir casos clinicos com a equipe
multiprofissional, realizando interconsultas, matriciamentos e atendimentos compartilhados
sempre que necessario; encaminhar pacientes aos servicos de maior complexidade, promovendo
a adequada referéncia e acompanhando a contrarreferéncia, visando garantir a continuidade da
assisténcia; participar das campanhas de vacinagao, a¢des de vigilancia em saude, programas
estratégicos do Ministério da Saude e demais politicas publicas implementadas pelo Municipio;
realizar acompanhamento de pacientes em programas especificos da Atengao Primaria, conforme
protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas vigentes; registrar de forma completa, legivel e
tempestiva todas as informacdes referentes ao atendimento no prontuario eletrénico do cidadéo
ou outro sistema oficial adotado pelo Municipio; emitir receitas, atestados, laudos, pareceres,
declaragdes, relatérios médicos e demais documentos inerentes ao exercicio profissional; realizar
pericias médico-administrativas quando designado e nos limites da legislagao aplicavel; autorizar
internagcdes hospitalares (AlH), quando habilitado e designado para essa fungdo; acompanhar
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pacientes durante transferéncias inter-hospitalares quando houver necessidade clinica e
determinagdo da autoridade competente; realizar verificacdo e atestacdo de obito domiciliar,
quando cabivel, observada a legislagdo vigente; participar das reunides da equipe
multiprofissional, das atividades de educacdo permanente, capacitacdo e aperfeicoamento
técnico promovidas pela Administragcdo Municipal; supervisionar, orientar e colaborar com
estudantes, residentes e demais profissionais em formagao, quando autorizado pelo Municipio;
atuar em programas, projetos e acgbes estratégicas desenvolvidas pelo Municipio, inclusive
aqueles relacionados a Atencado Primaria, Saude da Familia, Saude na Hora ou outros que
venham a ser instituidos; cumprir metas, indicadores de desempenho, protocolos clinicos, linhas
de cuidado e diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Saltide e pela Secretaria Municipal
de Saude; observar rigorosamente os principios éticos da profissdo, as normas do Conselho
Federal e Regional de Medicina, a legislagao sanitaria e os protocolos assistenciais vigentes; zelar
pela guarda, conservagao e correta utilizacdo dos equipamentos, materiais e instalagdes sob sua
responsabilidade; executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, observadas
sua formacao profissional, a legislagao vigente e as determinagbes da chefia imediata.

Cargo: NUTRICIONISTA

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos;

b) Instru¢do: Curso Superior Completo em Nutricionista;

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo. (Redagao acrescida pela Lei n° 1665/2015)

Atribuicoes:

a) Sintese dos Deveres: Planejar e executar servigos ou programas de nutricao e de alimentagao
em estabelecimentos do Municipio.

b) Exemplos de Atribuicbes: Planejar servigos ou programas de nutricdo de saude publica,
educacao e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacéao
alimentar; prestar orientagao dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Cargo: ODONTOLOGO

Requisitos:
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a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: curso superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo do odontdlogo.
(Registro regular no CRO)

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia odontoldgica integral a populagdo, mediante agbes de
promocao, protecao, prevencgao, diagndstico, tratamento, recuperagao e reabilitacido da saude
bucal, realizando procedimentos compativeis com as competéncias legalmente atribuidas ao
cirurgido-dentista, observadas as necessidades do servico, os protocolos do Sistema Unico de
Saude — SUS e a estrutura disponibilizada pelo Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Realizar consultas odontolégicas, anamnese, exame clinico, diagndstico,
planejamento e execugéo dos tratamentos odontolégicos necessarios a promogao e recuperacao
da saude bucal; atender pacientes em todas as faixas etarias, individual e coletivamente, no
ambito da atencdo basica e demais servicos municipais de saude. Executar procedimentos
preventivos, restauradores, periodontais, cirurgicos e terapéuticos compativeis com as atribui¢cdes
do cirurgido-dentista, compreendendo, entre outros, profilaxias, aplicagdes topicas de fluor,
raspagens, restauragdes, selantes, exodontias, drenagens, suturas, pequenas cirurgias
ambulatoriais e demais procedimentos clinicos inerentes a assisténcia odontoldgica. Realizar
procedimentos endoddénticos e outros tratamentos odontoldgicos compativeis com as
competéncias legalmente atribuidas ao cirurgido-dentista, observadas a habilitagao profissional,
a avaliagao clinica do caso, os protocolos assistenciais adotados pelo SUS, a disponibilidade de
recursos materiais, equipamentos e infraestrutura do servigo municipal, podendo, quando
necessario, encaminhar o paciente aos servigos especializados de referéncia. Diagnosticar e
tratar afecgdes da cavidade bucal, dentes, tecidos de suporte e estruturas anexas; solicitar,
realizar e interpretar exames complementares necessarios ao diagnaostico e tratamento, inclusive
exames radiograficos; prescrever medicamentos e outras terapias pertinentes; emitir atestados,
laudos, pareceres, declaracbes e demais documentos relacionados ao exercicio profissional.
Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontoldgica, acompanhar pacientes com
necessidades especificas, promover o acompanhamento clinico dos tratamentos realizados e
efetuar os encaminhamentos e a contrarreferéncia aos servicos especializados sempre que
indicado. Participar do planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo, supervisdo e
avaliacdo das acgdes de saude bucal desenvolvidas pelo Municipio; integrar equipes
multiprofissionais e Equipes de Saude da Familia e de Saude Bucal, quando existentes; colaborar
na elaboragado, execucao e avaliagdo de programas, campanhas e politicas publicas de saude.
Desenvolver atividades de educagao em saude, orientagéo a populagao, prevencao de doengas
e promogao da saude bucal em escolas, instituicbes, grupos comunitarios e demais espagos
coletivos. Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Auxiliares e
Técnicos em Saude Bucal, observado o disposto na legislagdo profissional. Registrar
adequadamente os atendimentos realizados, manter atualizados os prontuarios fisicos ou
eletrbnicos, alimentar os sistemas de informacdo em saude, elaborar relatérios, pareceres
técnicos, estatisticas e demais documentos necessarios ao funcionamento dos servigos. Zelar
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pela conservacao dos equipamentos, instrumentos, materiais odontoldgicos e patriménio publico,
observando rigorosamente as normas de biosseguranca, controle de infec¢do, seguranca do
paciente, ética profissional, sigilo das informag¢des e demais normas aplicaveis ao exercicio da
profissdo. Executar outras atividades correlatas compativeis com a formacao, habilitagdo
profissional, legislacdo de regéncia da profiss&o, diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e
regulamentos do Municipio.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Licenciatura em Educacao Especial; ou licenciatura para o exercicio da docéncia na Educacéo
Basica, acrescida de curso de pés-graduacao lato sensu (especializacdo) em Educacgao Especial
ou Atendimento Educacional Especializado — AEE, reconhecido pelo Ministério da Educacao,
observado o disposto na legislagao federal vigente.

Atribuigoes:

a) Sintese de Deveres: Planejar, desenvolver, executar e avaliar o Atendimento Educacional
Especializado — AEE, promovendo a inclusdo escolar dos estudantes publico-alvo da educagéao
especial, em articulagdo com os professores da classe comum, equipe pedagdgica, familias e
rede de atendimento, contribuindo para a eliminacédo de barreiras a aprendizagem e a plena
participacao dos estudantes no ambiente escolar.

b) Exemplo de Atribui¢cdes: Planejar, executar, acompanhar e avaliar o Atendimento Educacional
Especializado — AEE, em conformidade com a legislagdo educacional vigente; identificar as
necessidades educacionais especificas dos estudantes publico-alvo da educacdo especial,
propondo estratégias pedagogicas, recursos de acessibilidade, adaptacdes curriculares e
metodoldgicas adequadas as suas necessidades; elaborar, produzir, selecionar, adaptar e
organizar recursos pedagogicos, tecnologias assistivas e materiais de acessibilidade destinados
a eliminagao das barreiras a aprendizagem e a participagao; elaborar, executar, acompanhar e
revisar o Plano de Atendimento Educacional Especializado e demais instrumentos pedagogicos
individualizados, em articulacdo com os professores da classe comum; orientar professores,
equipe gestora, servidores da escola e familias quanto as estratégias de inclusao escolar,
acessibilidade e atendimento as necessidades especificas dos estudantes; atuar de forma
colaborativa com os professores das classes comuns, contribuindo para a flexibilizagao curricular,
procedimentos didaticos, adaptagdes metodolégicas e formas de avaliagdo dos estudantes
atendidos; participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico
da escola, dos Conselhos de Classe, reunides pedagdgicas, programas de formagao continuada
e demais atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao; realizar atendimento
individualizado ou em pequenos grupos, preferencialmente em turno diverso ao da escolarizacéo,
observadas as diretrizes do Atendimento Educacional Especializado — AEE; elaborar relatérios,
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pareceres pedagogicos, registros de acompanhamento e demais documentos inerentes ao
atendimento realizado; promover a eliminagdo de barreiras pedagdgicas, comunicacionais,
metodoldgicas, instrumentais, tecnoldgicas e atitudinais que dificultem o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educacgao especial; atuar de forma integrada com
0s servicos de saude, assisténcia social e demais érgdos da rede de protecdo, sempre que
necessario ao desenvolvimento integral do estudante; executar outras atribuicdes correlatas
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pela autoridade competente.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educagéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacbes
vigentes.

Atribuigoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de
recuperacgao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracao e execugao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
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Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacéao:

b.1) para a docéncia na Educacéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area
correspondente e formagao pedagodgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.

Atribuicoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragcdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcéo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacgao e
treinamentos; participar da elaboracéo e execucéo do plano politico-pedagdgico; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Requisitos:

a) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, obtida em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao — MEC,;

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Educacdo Fisica competente, em
conformidade com a Lei Federal n° 9.696, de 1° de setembro de 1998, e demais normas
aplicaveis.

Atribuicoes:
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Sintese dos deveres: Exercer a docéncia do componente curricular Educacgao Fisica, promovendo
o desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e social dos estudantes por meio de praticas
corporais, esportivas, recreativas e de promoc¢ao da saude.

Exemplo de Atribui¢cdes: Participar do processo de planejamento, elaboragdo, implementacgéo e
avaliagdo da proposta pedagdgica da escola; planejar, desenvolver, executar e avaliar as
atividades pedagogicas do componente curricular Educacéo Fisica, em conformidade com o
curriculo da rede municipal de ensino; promover o desenvolvimento integral dos estudantes por
meio das praticas corporais, esportivas, recreativas, ritmicas e de educacao para a saude; orientar
a aprendizagem dos alunos, acompanhando seu desenvolvimento motor, cognitivo, afetivo e
social; elaborar e cumprir plano de trabalho de acordo com a proposta pedagdgica da escola;
organizar e desenvolver atividades fisicas, esportivas, recreativas e culturais, bem como eventos,
festivais e competicdes promovidos pela escola ou pelo Municipio; estabelecer mecanismos de
avaliacdo compativeis com o0s objetivos pedagogicos do componente curricular; desenvolver
estratégias de recuperagdo da aprendizagem dos estudantes que apresentem dificuldades;
ministrar os dias letivos e a carga horaria estabelecidos; participar integralmente dos periodos
destinados ao planejamento, a avaliagdo, aos Conselhos de Classe, as reunides pedagogicas, a
formacido continuada e ao desenvolvimento profissional; manter atualizados os registros
escolares e demais documentos inerentes ao exercicio da docéncia; colaborar com as atividades
de integracao entre escola, familias e comunidade; zelar pelos materiais, equipamentos e espagos
destinados as atividades de Educacdo Fisica, promovendo sua adequada utilizagcdo e
conservacao; incentivar habitos de vida saudavel, a pratica regular de atividades fisicas, o respeito
as diferencas e a inclusdo de todos os estudantes nas atividades propostas; integrar érgaos
complementares da escola, quando designado; desempenhar as demais atribuicdes inerentes ao
exercicio da docéncia e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do
cargo.

Cargo: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacgao:

b.1) para a docéncia na Educacéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.
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Atribuigoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacgao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracao e execugao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Cargo: PROFESSOR DE INFORMATICA

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacgao:

b.1) para a docéncia na Educacéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacbes
vigentes.

Atribuicoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribuicbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacgéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
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participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracao e execucgao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educagéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacbes
vigentes.

Atribuigoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observac&o dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagéo e
treinamentos; participar da elaboracao e execugao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Cargo: PROFESSOR DE MUSICA
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Requisitos: a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.

Atribuigoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de
recuperacgao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagao e
treinamentos; participar da elaboracao e execugao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Cargo: PROFESSOR DE PORTUGUES

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Formacgao:

b.1) para a docéncia na Educacéao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para
educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental,

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagodgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes
vigentes.
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Atribuigoes:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Exemplo de Atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperacgao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracao e execugao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

Cargo: TESOUREIRO

Requisitos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Curso Superior completo em Administragcdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC;

¢) Aprovagao em concurso publico;

d) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio, por ocasido da posse, na forma
da legislacao vigente.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Executar atividades relacionadas a gestdo, guarda, controle e
movimentacdo de valores publicos, efetuando pagamentos, recebimentos, conciliagdes e
registros financeiros, observadas as normas legais, contabeis, fiscais e de controle interno,
assegurando a regularidade, a transparéncia e a seguranga das operagdes financeiras do ente
publico.

b) Descricao Analitica Receber, guardar, controlar e movimentar valores, numerarios, cheques,
transferéncias eletrbnicas, ordens bancarias e demais meios de pagamento utilizados pela
Administracdo Publica; Efetuar pagamentos, inclusive por meio eletrénico, observando a
regularidade do empenho, da liquidagdo e da ordem de pagamento, bem como os prazos legais
e regulamentares; Realizar os recolhimentos devidos, inclusive tributos, contribuicdes,
consignacdes e retencdes legais, prestando contas nos prazos estabelecidos; Executar e

acompanhar a movimentacao bancaria, realizando conciliagdes, conferéncias e controles das
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contas do ente publico; Elaborar balancetes, demonstrativos financeiros, relatérios de fluxo de
caixa e demais documentos relacionados as entradas e saidas de recursos; Conferir, rubricar,
manter e controlar livros, registros e sistemas eletronicos vinculados a tesouraria, observadas as
normas contabeis e de controle interno; Emitir informacdes, pareceres técnicos e relatérios, bem
como instruir, encaminhar e acompanhar processos administrativos relativos a competéncia da
tesouraria; Endossar cheques, assinar ordens de pagamento, conhecimentos, recibos e demais
documentos financeiros, quando autorizado, observadas as normas internas e os principios da
segregacao de fungdes; Preencher, conferir e assinar cheques bancarios, ordens eletrdnicas de
pagamento e demais instrumentos financeiros; Zelar pela guarda, seguranga e integridade dos
valores, documentos e sistemas sob sua responsabilidade; Atuar em conformidade com as
normas de controle interno, transparéncia, integridade e prevencdao de irregularidades,
colaborando com auditorias internas e externas; Executar tarefas correlatas e afins, compativeis
com a natureza do cargo e com a legislagao vigente.
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Anexo Il - Demonstrativo das Condi¢goes Especiais Para as Provas Escritas

A solicitacdo de condigbes especiais para as Provas Escritas ndo caracteriza o candidato como
Pessoa Com Deficiéncia e sera condicionada a legislacao especifica e a viabilidade técnica e
operacional deliberada pela Fundagao, consoante ao principio da razoabilidade.

1. Necessidades fisicas:

1.1 Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);

1.2 Sala Individual (exclusivamente para doengas contagiosas, mediante apresentagcédo de atestado
médico que ateste a necessidade);

1.3 Sala reservada (outras necessidades, mediante apresentacédo de atestado médico que ateste a
necessidade, com limitagdo de até 05 candidatos);

1.4 Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de
tamanho maior que o padrao);

1.5 Apoio para perna (sera disponibilizado um apoio para a perna ficar suspensa na sala de aplicagédo
das provas);

1.6 Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacéo da prova,
a qual sera inspecionada pela Coordenacéo do local de provas);

1.7 Sala proxima a banheiro: sera verificada a viabilidade do atendimento, observada a infraestrutura
do local de provas, por motivo de doenga;

1.8 Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo: os candidatos com implantes ou
proteses de metal (placa de titanio, de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de
insulina fixa ao corpo) deverao apresentar o laudo médico que determina o uso, para efeitos do
uso do detector de metais);

1.9 Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de
escrever): um fiscal de provas auxiliara o preenchimento da grade do candidato, considerando a
solicitacdo expressa do candidato, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia da

transcricao realizada na grade de respostas.

2. Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

2.1 Auxilio na leitura da prova (ledor): sera disponibilizado um profissional habilitado para a leitura
da prova.

2.2 Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade
de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura éptica e
processamento eletrénico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera
solicitar o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

2.3 Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24): sera fornecida prova com fonte ampliada. A grade

de resposta nao tera o tamanho ampliado, considerando o processo de leitura optica e
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processamento eletronico dos dados. Neste sentido, caso necessario, o candidato devera solicita
o auxilio do preenchimento da grade de resposta das provas;

Utilizac&o de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova
em formato digital acessivel ao mesmo, mediante apresentacéo de atestado médico que ateste
a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual: ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou
lupa manual do préprio candidato.

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigao):

Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais): sera disponibilizado um profissional habilitado
em libras, para facilitar a comunicagcao no repasse orientacées e/ou instrugdes durante a
realizagao da prova pelo candidato;

Leitura labial: um fiscal de sala fara a leitura dos procedimentos de aplicagdo das provas de modo
pausado e de frente para o candidato;

Uso de protese auditiva: o candidato devera apresentar um laudo médico com a determinacgéo do
uso, condicionada somente no momento da leitura das instru¢des/orientagcbes dadas pelos
fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas, sendo que durante a realizagdo da prova devera
retira-la. Caso o candidato nao tenha solicitado previamente o uso da protese auditiva, mas no
dia da realizagao da prova, durante o ato de identificagcao para ingresso na sala, apresentar laudo
médico original ou autenticado em cartorio, sera autorizado a permanecer com a prétese auditiva
durante leitura das instrugcbes/orientacbes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das

provas.

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicagcées do certame);

Sala para amamentacgao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora: o candidato podera solicitar o tempo adicional para a realizacdo das
provas escritas, mediante a apresentagao de justificativa acompanhada de parecer emitido por
médico especialista da area de sua deficiéncia (emitido 24 meses retroativos a data da
publicagdo deste Edital), no prazo estabelecido neste Edital;

Uso de aparelhos de medigdo de glicemia: o candidato que necessitar fazer uso de aparelhos
de medicdo de glicemia devera enviar laudo médico que comprove tal necessidade. O
equipamento sera vistoriado pela Coordenagéao do local de provas;

Profissional de apoio (AEE): o candidato que necessitar de acompanhamento durante a
realizagao das provas escritas podera solicitar um suporte adequado.

Porte de arma de fogo: o candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteragoes,

que necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de
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Fogo e da Autorizagéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia da
Prova, o candidato devera dirigir-se a Coordenacédo do local de aplicagdo, identificar-se e
proceder a desmunicdo da arma de fogo, acondicionando-a em envelope de seguranca
inviolavel, fornecido pela Fundagao La Salle, o qual permanecera sob sua posse durante todo o
periodo de realizagao das Provas. A Fundacéo La Salle n&o se responsabilizara por eventuais
acidentes decorrentes do procedimento de desmunigdo da arma de fogo.

4.7 Sabatista: em razdo da convicgédo religiosa, o candidato que guardar o sabado devera
formalizar, durante o periodo de inscri¢gao, requerimento para realizar a prova apoés o pér do sol
ou data diversa, mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢cao, no site da
Fundacgao La Salle, selecionando a opgcao “Sabatista” em Atendimento Especial. No ato do
requerimento, devera fazer o upload da Declaracao digitalizada de ser membro da Igreja do
sétimo dia (emitida pelo Pastor ou Rabino). As assinaturas constantes na Declaragcao devem
ter firma reconhecida em cartério por autenticidade ou podem ser realizadas eletronicamente
através de plataformas digitais reconhecidas. O candidato que nao formalizar o respectivo
requerimento durante o periodo de inscrigdes ndo podera, posteriormente, interpor recurso
administrativo ou formular pedido visando a realizagcado da prova em horario diverso daquele
previsto para convocacgéo, inclusive sob alegagcédo de motivo religioso. A realizagcédo das provas
podera ocorrer aos sabados, conforme expressamente previsto no cronograma de execugao

do certame.
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Anexo lll - Conteudos Programaticos das Provas Objetivas

Observacao: Considerar-se-a a legislacao vigente, incluindo alteracdes e atualizagdes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientagdes jurisprudenciais, até a data da publicacao
deste Edital de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Figuras e fun¢des da linguagem. Estruturagcéo do
texto e dos paragrafos. Informacdes literais e inferéncias. Coesdo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressdes. Estrutura e formagdo de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacéo e subordinagado. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocagéo pronominal. Crase. Pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO /| MATEMATICA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteudos Programaticos:

Resolugdo de problemas de raciocinio matematico: Operagdes entre nimeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolugéo
de equacgdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Analise e
interpretacao de gréficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacao de unidades).

Resolugdo de problemas de raciocinio légico: Sentengas abertas; proposi¢cdes logicas simples e
compostas; conectivos loégicos (conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negac¢des; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposicoes
e construgao e interpretagdo de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugéo, associagao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Compreenséo e interpretagédo de textos. Tipologia textual e géneros textuais.
Variedade de textos e adequacao de linguagem. Figuras e fungdes da linguagem. Estruturacao do
texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Coeséo e coeréncia textual. Ortografia
oficial. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagao grafica. Morfologia. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes de palavras. Significacdo de palavras e expressoes. Estrutura e formagéao de
palavras. Estruturas sintaticas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal.
Processos de coordenacgéo e subordinagédo. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Discurso
direto e indireto. Colocacao pronominal. Crase. Pontuacao.
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CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Resolucdo de problemas de raciocinio matematico: Operagbes entre numeros reais. Teoria dos
conjuntos. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Razao e
Proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples e compostos. Resolucéo
de equacdes polinomiais do 1° e 2° grau. Calculos estatisticos. Média, Moda e Mediana. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacéo de unidades).

Resolugdo de problemas de raciocinio l6gico: sentencas abertas; proposigdes logicas simples e
compostas; conectivos loégicos (conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional e
bicondicional); negac¢des; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores l6gicos das proposicoes
e construcao e interpretacao de tabelas-verdade. Raciocinio sequencial, dedugao, associacao entre
elementos (pessoas, objetos, lugares, eventos).

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLAGAO

TODOS OS CARGOS PUBLICOS

Conteudos Programaticos:

Lei Organica do Municipio e emendas. Lei Municipal 855/2005 - Dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos do municipio e da outras providéncias. Lei N° 1124/2009 - Estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores, institui o respectivo quadro de cargos e da outras providéncias.

Lei Municipal N° 851/2005 - Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Efetivos do Municipio de Nova Boa Vista-RS e da outras providéncias.

Lei Municipal 2.771/2025 - Dispde sobre a estrutura da Unidade Gestora do Regime de Previdéncia
Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Nova Boa Vista/RS e da outras providéncias.
Constituicdo Federal. Lei de Acesso a informagao - Lei n°® 12.527/2011. Lei de Improbidade
Administrativa - Lei n° 8.429/1992. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudos Programaticos:

Nocoes de Gestao de Materiais: patrimdnio, compras, almoxarifado, armazenamento de materiais,
movimentagao de materiais e gestdo de estoque. Inventario. Logistica. Gestao Bens Patrimoniais.
Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados & Administragdo de Materiais e a Logistica.
Nocgoes de Logistica, Estoque e Armazenagem.

Redacao Oficial. Documentos e expedientes oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica (2018). Servigos e rotinas de protocolo e expedigao. Gestdo de documentos: protocolos,
recebimento, registro, distribuicao, tramitacao e expedicdo de documentos administrativos. Nocoes
de arquivologia. Classificagdo, arquivamento e ordenagdo de documentos. Tabelas de
temporalidade.

Atendimento ao publico, ética no servigo: atendimento, qualidade no atendimento, relagbes
interpessoais, reclamacoes e técnicas de atendimento.
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Nogbes de Administracdo Financeira e Orgamentaria, Planejamento, Despesas publicas:
classificacdo, empenho, liquidagdo e pagamento.

Nocodes de Direito Administrativo: estrutura e principios da Administracdo Publica e ato administrativo.
Fundamentos de Administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle das organizagdes.
Administracao Publica. Atos Administrativos. Poderes Administrativos. Licitacbes: Principios,
Definicbes, Agentes Publicos, Compras, Servicos em Geral, Obras e Servicos de Engenharia,
Alienagoes, Edital de Licitagdo, Modalidades, Instrumentos Auxiliares, Critérios de Julgamento,
Contratacdo Direta, Dispensa, Inexigibilidade, Limites, Fases e Processo Licitatério, Contratos
Administrativos, Disposi¢coes Preliminares e Gerais, segundo a Lei n°® 14.133/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE FARMACIA

Conteudos Programaticos:

Assisténcia Farmacéutica: conceito, objetivos e ciclo da assisténcia farmacéutica (no¢des de selegao,
programacgdo, aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo). Biosseguranga e
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) em servicos de saude. Boas Praticas de Dispensacéo
de Medicamentos. Diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencdo basica a saude. Etica
profissional, sigilo e relagdes interpessoais no atendimento ao publico. Lei n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 (disposi¢cbes sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos). Lei Federal n°® 13.021/2014 (dispde sobre o exercicio e a
fiscalizacao das atividades farmacéuticas e define a farmacia como unidade de prestacao de servigos
de assisténcia a saude). Medicamentos genéricos, similares e referéncia. Medicamentos sujeitos a
controle especial (Portaria SVS/MS n°® 344/1998 e atualizagbes — no¢bes de guarda, escrituragao,
tipos de receituarios e notificagdes de receita). No¢des sobre atividades administrativas e gerenciais
na assisténcia farmacéutica: conferéncia de notas fiscais e guias de remessa. Organizacéo e
manutencdo de estoques (métodos PEPS/PVPS, inventario fisico e informatizado, controle de
perdas, avarias e prazos de validade). Condigbes ambientais de armazenamento: temperatura,
umidade, luminosidade e cadeia de frio (termoldbeis). RDC Anvisa n°® 430/2020 (nocdes de Boas
Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e Transporte de Medicamentos). Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no SUS. Controle e dispensagéo de
medicamentos antimicrobianos (RDC Anvisa n° 471/2021, Instrugdo Normativa n°® 83/2021 e
atualizagdes: critérios para prescrigao, retengao de receita e prazos de validade). RDC n° 44/2009 -
Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da
comercializagdo de produtos e da prestacao de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias.
RDC n° 22/2014 e RDC n°® 586/2021 - Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados
(SNGPC - nogdes de escrituracdo interna e controle). Nog¢des sobre descarte seguro de
medicamentos e gerenciamento de residuos de servicos de saude (RDC Anvisa n°® 222/2018).
Formas farmacéuticas e vias de administragcdo de medicamentos. Calculos basicos aplicados a
farmacia (conversao de unidades e regras de trés simples para dosagem e fracionamento). Saude
publica e coletiva. Sistema Unico de Saude (Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990 e Decreto n°
7.508/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteudos Programaticos:
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n° 9.503, de 23/09/97 e legislagao complementar
atualizada. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagédo e conduta. Sinalizagédo
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(vertical e horizontal). Veiculos — tipos e usos. Habilitagdo. Infragdes. Medidas administrativas.
Processo administrativo. Recursos. Crimes de transito. Direcdo defensiva. Condicbes adversas.
Acidentes. Mecanica basica. Principais sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - elétrico, de
alimentagéo de ar e combustivel, de transmisséo, de arrefecimento/refrigeragéo, de lubrificagéo, de
freios, de direcao, de suspensao, de escapamento. Pneus e suspensao. Cambagem, convergéncia,
calibragem. Painel de instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento de combustivel, 6leo
lubrificante, fluido de arrefecimento. Verificagdo das condigdes de dirigibilidade, uso de equipamentos
e dispositivos de segurancga. Parada segura em vias de transito. Primeiros Socorros. Procedimentos
emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Seguranga no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos Programaticos:

Tipos de maquinas. Operagdo de maquinas motoniveladora, carregador, esteira, retro-escavadeira,
rolo compressor de grande porte e com engate, maquinas rodoviarias, maquinas agricolas, tratores
agricolas, tratores com engates entre outras. Normas Regulamentadoras aplicadas a operagao de
maquinas. Responsabilidades. Inspecao inicial da maquina e equipamento. Manutencdo de
maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre
pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranga na operacdo e normas de
seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protegcdo individual e equipamento de protecao
coletiva. Seguranga na manutencdo. Sistema de alimentacdo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificagéo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas
e direcdo). Calibracdo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de transmissdo e tomada de poténcia
(TDP). Freios. Motor. Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial.
Conjunto de embreagem. Manutengdo preventiva. Execugdo de terraplanagem, nivelamento,
compactagao e pavimentagado do solo com pedras, cascalho, terra, asfalto e materiais semelhantes.
Procedimentos e execucdo de operac¢des de construcdo, reconstrugdo ou conservagao de vias,
estradas e logradouros. Procedimentos e execug¢ao de operagdes para abrir valetas e cortar taludes;
proceder com escavagodes, transporte de terra, aterro; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas
de niveis; e trabalhos semelhantes. Seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de segurancga
(EPI).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE CONTABILIDADE

Conteudos Programaticos:

Contabilidade Geral. Fundamentos e Estrutura: Conceito, objeto, campo de aplicagao e Estrutura
Conceitual (CPC 00 (R2)). Elementos Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido (conceitos e
mensuragao). Dindmica Contabil: Contas (natureza devedora e credora), Teoria das Contas e Plano
de Contas. Escrituracao: Método das Partidas Dobradas, langamentos de rotina e férmulas de
langamento. Atos e Fatos Contabeis: Diferenciagéo e registros de fatos permutativos, modificativos e
mistos. Ajustes de Encerramento: Receitas e despesas antecipadas, apropriacao de regimes e
retificacao de erros. PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico): Estrutura das 8 classes,
natureza da informagao (Orgamentaria, Patrimonial e de Controle). Regimes Contabeis: Diferenga
entre o Regime Orgcamentario e o Regime Patrimonial (Competéncia). Variagbes Patrimoniais:
Variacdes Ativas e Passivas (VPA e VPP), independentes e resultantes da execugao orcamentaria.
Langcamentos Tipicos: Registros de provisbes, apropriagéo de folha de pagamento e depreciagéo de
equipamentos. Sistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial e de Compensagéo. Planejamento:
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PPA, LDO e LOA (conceitos e ciclo orgamentario). Receita Publica: Classificacdes, estagios
(planejamento, arrecadacdo e recolhimento) e fontes. Despesa Publica: Classificacbes, estagios
(empenho, liquidacdo e pagamento) e categorias econémicas. Restos a Pagar (Processados e Nao
Processados). Despesas de Exercicios Anteriores (DEA). Suprimento de Fundos (Adiantamentos).
Divida Ativa e Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000): Transparéncia, limites
de despesa e relatdrios de gestdo. Demonstragdes Contabeis e Relatérios: Balangco Orgcamentario:
Confronto entre previsdo e execucdo (receitas e despesas). Balango Financeiro: Ingressos e
dispéndios extraorcamentarios e saldos de caixa. Balango Patrimonial: Ativos e passivos financeiros
e permanentes, e o saldo patrimonial. DVP (Demonstracédo das Variagbes Patrimoniais): Apuragao
do resultado patrimonial do exercicio. DFC (Demonstracao dos Fluxos de Caixa): Métodos direto e
indireto. Notas Explicativas e Consolidacéo: Elaboracdo e analise de dados consolidados. Analise,
Controle e Legislacdo Complementar. Analise de Demonstragdes: Indicadores de liquidez,
endividamento, rentabilidade Conciliagdo e Conferéncia: Procedimentos de conciliacdo bancaria,
conferéncia de saldos e retificacdo de langamentos. Auditoria e Fiscalizacdo: Controle interno,
prestacao de contas e suporte a auditorias externas. Noc¢des sobre Direito Administrativo. Conceitos
e principais definicdes sobre licitacdbes conforme a Lei n° 14.133/21. Lei federal 14.133/2021:
Principios das licitagbes publicas. Modalidades e tipos de licitagdo. Agentes publicos envolvidos no
processo licitatorio. Etapas do processo licitatorio: planejamento, edital, julgamento, adjudicagéo e
homologacgao. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, clausulas
obrigatorias, execugao e fiscalizagdo. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP
11 edicdo. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas Brasileiras de
Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até NBC TSP 34. Lei
Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio: Lei n® 1.033/2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos Programaticos:

Fundamentos da assisténcia de enfermagem: principios, técnicas basicas e praticas seguras. Etica
profissional, bioética e responsabilidade técnica do profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolucao Cofen vigente). Legislagcdo do exercicio profissional de
enfermagem (Lei n° 7.498/1986 e regulamentagdes do Cofen/Coren). Legislagdo do Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagao e funcionamento. Politica Nacional de Atencao
Basica — PNAB. Politica Nacional de Humanizagdo — PNH. Politica Nacional de Seguranga do
Paciente. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Organizagédo da
Estratégia de Saude da Familia (ESF): estrutura, equipe e atribuicbes dos profissionais.
Territorializagao, mapeamento e planejamento local. Intersetorialidade e mobilizagdo comunitaria no
contexto da Atencao Basica.

Procedimentos Técnicos e Assisténcia em Enfermagem: Administragdo de medicamentos: vias de
administracao, calculo, reconstitui¢cao e diluicdo. Verificacdo e controle de sinais vitais. Cuidados com
sondas, drenos, cateteres e curativos. Coleta de materiais bioldgicos para exames laboratoriais.
Esterilizagdo, desinfecgao e biossegurancga. Assisténcia em urgéncias e primeiros socorros no ambito
da APS. Cuidados paliativos: principios e intervengdes basicas.

Assisténcia a Saude nas Diferentes Fases da Vida: Saude da crianca, do recém-nascido e do
adolescente. Saude da mulher. Saude do homem. Saude do adulto e do idoso. Saude do trabalhador.
Crescimento, desenvolvimento e alimentagao saudavel em diferentes ciclos de vida.

Doencas Crénicas e Condigbes Prioritarias na Atencao Basica: Hipertensao Arterial Sistémica.
Diabetes Mellitus. Doengas respiratdrias crbnicas. Doencas sexualmente transmissiveis
(DSTs/ISTs). HIV/Aids, hepatites virais e tuberculose. Hanseniase. Doengas negligenciadas e
agravos de notificacao compulsoria.

Vigilancia epidemioldgica e sanitaria: conceitos, sistemas e notificacdes. Manual de Vigilancia
Epidemioldgica de Eventos Adversos Pés-Vacinagao (42 ed.). Manual da Rede de Frio do Programa
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Nacional de Imunizacdes (52 ed.). Calendario Nacional de Vacinagdo. Doacdo e transplante de
orgaos e tecidos: aspectos legais, éticos e operacionais. Manual de Enfermagem em Doacgéo e
Transplante de Orgdos e Tecidos. Agdes educativas individuais e coletivas em salde. Visitas
domiciliares: planejamento, escuta qualificada e vinculo. Promocdo, prevencgdo, protecdo e
recuperacao da saude. Sistemas de informacao na Atencao Basica: e-SUS AB, Prontuario Eletrénico
do Cidadao (PEC). Registro adequado das agbes de saude e uso de indicadores.

Cadernos de Atencéo Basica do Ministério da Saude: N° 23 — Envelhecimento e Saude da Pessoa
Idosa. N° 32 — Saude da Crianga: crescimento e desenvolvimento. N° 33 — Saude da Crianga:
atencédo integral as doencgas prevalentes na infancia. N° 34 — Saude da Pessoa com Deficiéncia. N°
35 — Saude Mental. N° 36 — Controle do Tabagismo. N° 37 — Saude das Mulheres. N° 40 — Prevengéo
de violéncias e cultura de paz. Manual de Cuidados Paliativos — Hospital Sirio-Libanés (2023). Manual
de Doacéo e Transplante de Orgados — Clotilde D. Garcia (2017). Manual de Diagndstico e Tratamento
de Acidentes por Animais Pegonhentos — MS. Manual de Rotinas para Atencdo ao AVC (2013).
Fundamentos de Enfermagem Pediatrica — Wilson (2023).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Conteudos Programaticos:

Administracdo Publica: Centralizagdo, descentralizagdo, desconcentragdo e delegagéo; Poderes
administrativos; Atos administrativos; Servigos publicos; Agentes publicos; Responsabilidade civil do
Estado; Exceléncia na gestao publica; Ferramentas da qualidade; Fundamentos, principios e fungdes
da administracao; Modelos de gestao publica; Administragédo direta e indireta; Governanga publica,
accountability, integridade e gestao de riscos; Controles interno, externo e social; Ciclo de politicas
publicas; Planejamento governamental e instrumentos oficiais (PPA, LDO e LOA); Decreto Federal
n°® 9.203/2017.

Administracdo Financeira e Orcamentaria: Ciclo or¢camentario; Divida publica; Receita corrente
liquida; Limites da LRF; Prestacdo de contas e fiscalizacdo contabil; Finangas publicas, principios
orcamentarios, receita e despesa publicas, execugdo orgamentaria e financeira, restos a pagar,
créditos adicionais, programacao financeira, equilibrio fiscal; Lei n® 4.320/1964; Lei Complementar n°
101/2000 (LRF); Classificagdes contabeis; Etapas da despesa; Responsabilidade fiscal e metas
fiscais.

Comunicagao e Redagdo Oficial: Comunicagdo organizacional; Comunicagdo administrativa;
Elementos e barreiras da comunicagéo; Redagao oficial; Linguagem administrativa e principios da
comunicagao oficial. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica (2018).

Licitacbes e Contratos Administrativos: Principios das contratagdes publicas; Dispensa e
inexigibilidade; Pesquisa de precos; Contratos administrativos; Agentes publicos nas licitagdes;
Definigdes, modalidades, critérios de julgamento, fases da contratagcdo, gestdo e fiscalizagao
contratual, san¢des e responsabilidades; Planejamento das contratagdes e gestdo de riscos;
Elaboracdo de termos de referéncia e estudos técnicos preliminares. Lei federal n® 14.133/2021.
Parceria Publico-Privada: Lei n® 11.079/2004. Consorcios Publicos: Lei n°® 11.107/2005.

Etica, Transparéncia e Controle Social: Lei n° 12.527/2011 (LAI), principios éticos na administragdo
publica e codigo de conduta; Crimes na gestdo publica; Prevengdo de conflitos de interesse;
Participagao social, discriminagcédo e assédio na gestao publica e suas legislagdes pertinentes.
Atendimento ao Publico e Etica no Servico Publico: Mediagdo de conflitos; Atendimento digital ao
cidadao; principios e técnicas de atendimento ao publico; postura e comportamento profissional;
sigilo, urbanidade e cortesia no atendimento.

Inteligéncia Artificial Aplicada a Administracdo: IA na Administracdo Publica: Aplicacdes da IA em
processos administrativos e gerenciais; Uso de IA no atendimento ao cidadao e ao cliente; |A aplicada
a gestao publica, governanca e tomada de decisdo; Governo digital e servigos inteligentes; IA e
Gestao Organizacional; Gestdo da inovagado e transformagado organizacional; Impactos da IA no
trabalho e nas competéncias profissionais; Lideranca e tomada de decisdo baseada em dados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudos Programaticos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade, Estrutura Conceitual da Contabilidade, Ativo,
Passivo, Patrimbnio Liquido. Composi¢ao patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos administrativos
e fatos contabeis. Origem e aplicagao dos recursos. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas
de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Escrituracdo Contabil: Método das
Partidas Dobradas. Erros de escrituracdo e suas retificagbes Analise das Demonstragbes
Financeiras. Analise dos indicadores econdémico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem
e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de
Caixa. Demonstracao do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e
integragéo com as demonstragdes basicas. Contabilidade Publica.

Orgcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagéo, regimes
contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Sistemas de Contas:
conceito, nomenclatura e fungdo das contas.

Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal
e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagcado de
Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida Ativa. Divida Publica e Endividamento.
Transparéncia. Controle e Fiscalizagdo. Composi¢cdo do Patrimdnio Publico. Gestdo Patrimonial.
Mensuracao de Ativos e Passivos. Variacbes Patrimoniais. Contabilizagao das transacdes no setor
publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais. Registro Contabil. Operagcbes de
encerramento do exercicio. Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango
Patrimonial, Balango Orgamentario, Balanco Financeiro, Demonstragao das Variagbes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragédo do Resultado Econémico, Demonstragao das
Mutagdes do Patrimbénio Liquido, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia
orgamentaria. Patrimbnio publico: conceito, bens publicos, depreciagéo, direitos e obrigagdes das
entidades publicas, consolidagao do patrimdnio publico, variagdes patrimoniais ativas e passivas.
Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisées
e mecanismos retificadores. Processo Or¢camentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Conceitos e principais definicdes sobre licitagdes conforme a Lei n® 14.133/21. Direito Administrativo.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 112 edigao. Lei Complementar n°
101/2000 - Responsabilidade na gestéao fiscal. Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢camentos e balangos. Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho
Federal de Contabilidade NBC TSP numero 01 até NBC TSP 34. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

Lei Organica do Municipio. Cédigo Tributario do Municipio: Lei n° 1.033/2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR FiSICO

Conteudos Programaticos:
Educacao em Saude. Respostas fisiolégicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua relagdo com o
lazer. Prescrigdo, planejamento, periodizagdo do treinamento fisico para as mais diversas
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manifestacdes fisicas e populac¢des diversas. Nogdes basicas (fundamentos e regras) dos esportes
coletivos e individuais. Desenvolvimento motor em bebés, criancas, adolescentes e adultos. Atividade
fisica e saude. Atividade Fisica e a Saude Mental. Atividade Fisica como Tratamento. Atividade Fisica
na Atencéo Basica. Estratégia da saude da familia: Planejamento em saude, Atributos da Atencéo
Primaria em Saude, Sistemas de Informacao, Sistema de notificacdo de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de saude da familia.
Cadernos de atencao basica do ministério da saude. Cidadania e controle social no SUS. Forma de
financiamento e custeio no sus. Resolugdes do Conselho Federal de Educagao Fisica (CONFEF) e
Conselho Regional (CREF); Cédigo de Etica Profissional e responsabilidades legais. Acolhimento na
atencao basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudos Programaticos:

Planejamento, coordenacao e acompanhamento do Trabalho em equipe multiprofissional (ESF/ESB).
Legislagédo, ética e bioética profissional. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem na APS, consulta de enfermagem, sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Seguranca do paciente e qualidade do
cuidado na Atencao Primaria.

Avaliacdo, cuidados e assisténcia de enfermagem na saude do recém-nascido, crianga, pré-escolar
e do adolescente, saude da mulher, gestante e puérpera, saude do homem, saude do adulto e idoso
e saude do trabalhador.

Administracdo de medicamentos; Calculos, técnicas, reconstituicao e diluicido de medicamentos.
Avaliacao, cuidados e assisténcia de enfermagem, na prevencao e controle de doencas cronicas,
infectocontagiosas e transmissiveis; Infecgées sexualmente transmissiveis (IST).

Atencao basica: Diabetes Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e outras IST.
Promocao, protecdo e recuperacdo da saude; Saude Mental; Cadernos de Atencdo Basica do
Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34, n.35, n.36, n.37 e n.40. Secretaria de Atencao Primaria a
Saude, Manual de gestagédo de alto risco (2022). Urgéncias e emergéncias na Atencao Primaria,
primeiros socorros, suporte basico de vida e encaminhamentos.

Atencdo ao Diagnostico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos — Manual de
diagndstico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos (2001). Atengdo ao Acidente
Vascular Cerebral (AVC) — Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do Acidente Vascular Cerebral
Isquémico Agudo (2021). Vigilancia epidemioldgica — Manual de vigilancia epidemioldgica de eventos
adversos pos-vacinacao 42 ed. Cuidados paliativos — Manual de Cuidados Paliativos, Hospital Sirio
Libanés 22 ed (2023). Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagbes 5% ed.
Calendario nacional de vacinagéo. Doagédo e Transplante de Org&o e Tecidos; Manual de Doacdo e
Transplantes: Informagbes praticas sobre todas as etapas do processo de doagédo de 6rgéos e
transplante. / Organizado por Clotilde Druck Garcia (2017). Manual de enfermagem em doagéao e
transplante de 6rgaos e tecidos. Lysakowski S, Machado KM, Rocha D. (2022). Fundamentos de
Enfermagem Pediatrica de Wilson (2023). Competéncias gerenciais do processo de trabalho de
enfermagem e segurancga assistencial. Gerenciamento e diagndstico de enfermagem. Sistematizagéo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Indicadores de Saude e Informatica em Saude. Processos de
Planejamento e Programacgéo Local em Saude. Metodologias de Educacao Permanente. Registros
em saude, prontuario eletrénico do cidadao, e SUS APS, confidencialidade e ética profissional.
Planejamento, monitoramento e avaliagcao das ag¢des de saude na APS, indicadores de saude, metas
e avaliacado de desempenho.

Politica/Programa Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

_ Fundagao

Execugao: La S a" e



MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Conteudos Programaticos:

Assisténcia Farmacéutica no SUS: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Selecdo, Programacao,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicio e Dispensacao); Componentes da Assisténcia
Farmacéutica (Basico, Estratégico e Especializado); Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais
(RENAME) e Comissado Farmacoterapéutica (CFT). Biosseguranga e Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude (RDC no 222/2018). Boas praticas de manipulagdo e dispensacao de
medicamentos. Boas praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacgao de produtos e da prestagéo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias (RDC
no 44/2009 e atualizagbes). Diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atencéo basica. Etica,
Bioética e Codigo de Etica Farmacéutica (Resolugdes CFF no 596/2014 e no 724/2022; Atribuicdes
clinicas do farmacéutico - Resolu¢des CFF no 585/2013 e no 586/2013). Epidemiologia e
Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia, tecnovigilancia e notificagdo de queixas técnicas e
eventos adversos (RDC no 406/2020 e sistema Notivisa). Farmacologia Geral e Clinica:
Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos, interagbes
medicamentosas e reagdes adversas a medicamentos (RAM). Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Financiamento da assisténcia farmacéutica no SUS (Bloco de Custeio das Agdes e
Servigos Publicos de Saude). Lei no 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Lei Federal no 13.021/2014
(dispde sobre o exercicio e a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas). Medicamentos genéricos,
similares e referéncia (Lei no 9.787/1999). Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria
SVS/MS no 344/1998 e atualizagbes) e Controle de Antimicrobianos (RDC Anvisa no 471/2021,
Instrucdo Normativa no 83/2021 e atualizagdes). Nogbdes sobre atividades administrativas e
gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento, nogdes de compras publicas e licitagdes na
area da saude; organizagao, controle e manutengao de estoques (niveis de estoque, ponto de pedido,
curva ABC, inventario e controle de cadeia de frio). Boas Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e
Transporte de Medicamentos (RDC no 430/2020). Politica Nacional de Medicamentos (Portaria
GM/MS no 3.916/1998). Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no SUS (Resolugao CNS no
338/2004). Principios da qualidade: gestao da qualidade, politica e sistemas da qualidade, garantia
da qualidade: conceitos e fundamentos, organizacado e fungdes, recomendagdes e normas de
regulamentagcdo. RDC-67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagbes Magistrais e
Oficinais para Uso Humano em farmacias. RDC no 22/2014 e RDC no 586/2021 - Sistema Nacional
de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC — normas de escrituracdo, guarda documental
e procedimentos operacionais). Vigilancia Sanitaria: conceitos fundamentais, fiscalizagdo sanitaria
municipal em estabelecimentos e produtos de interesse a saude (Lei no 6.437/1977). Saude publica
e coletiva. Servicos farmacéuticos e Farmacia Clinica: acompanhamento farmacoterapéutico,
conciliagdo medicamentosa e uso racional de medicamentos. Sistema Unico de Saude (Leis no
8.080/1990, 8.142/1990 e Decreto no 7.508/2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conteudos Programaticos:

Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Instrumentos de avaliagdo do
sistema musculoesquelético. Eletrotermofototerapia. Bases biomecanicas do movimento humano.
Avaliacdo da marcha, da postura e do equilibrio. Reabilitacdo Cardiopulmonar. Ortopedia e
Traumatologia. Préteses e Orteses. Fisioterapia aplicada as doencas neuroldgicas,
neuromusculares, musculoesqueléticas, cardiovasculares e respiratorias. Fisioterapia em
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Fisioterapia em Gerontologia. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia. Fisioterapia Desportiva.
Fisiologia do exercicio. Fisiologia da dor. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Fisioterapia Aquatica
e Hidroterapia. Métodos de avaliagdo da funcionalidade e diagnéstico em Fisioterapia
Neurofuncional. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos Programaticos:

Nogdes de funcionamento do SUS. Promogéao da Saude. Diagnéstico e tratamento das afecgbes mais
prevalentes em Atencdo Primaria em Saude: idoso, criangca e adolescente, adulto, mulher.
Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia a gestacao
normal, ao parto e ao puerpério. Puericultura. Afecgdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia
e emergéncia. Exames complementares na clinica diaria. Atendimento ambulatorial e
encaminhamento em Psiquiatria. Diagnostico das patologias cirurgicas mais frequentes e
encaminhamento. Orientagdo e cuidados pré e poés-operatorios das intervengdes cirurgicas mais
simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. Nogdes de saude
ocupacional. ldentificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis. Gerenciamento de servicos de saude.

Farmacologia. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Descricao do quadro clinico, epidemiologia,
rastreamento, diagnéstico, diagnédstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevengao de
doencgas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnésticos. Resolugées do CFM/CREMERS.
Cadigo de Etica Médica. Bioética médica.

Sistema unico de Saude (SUS) — Lei Federal 8080/1990 e suas alteragbes. Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica - Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Politica Nacional de Humanizagdo — HumanizaSUS. Saude Publica e Saude Coletiva. Legislagéo
sobre Seguranga do paciente em servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Conteudos Programaticos:

Nutricdo escolar: Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo. Programa Nacional de Alimentagao do
Escolar. Programa Saude na Escola. Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. A¢des
do nutricionista no ambiente escolar.

Nutricdo Materno-Infantil: Nutricao e gestagao. Aleitamento materno. Composi¢ao do leite materno,
fatores que interferem na sua producao e técnicas de aleitamento. Crescimento e desenvolvimento
infantil. Necessidades e recomendagbes nutricionais para criangas. Planejamento, execugao e
avaliagdo dietética individual e coletiva para o grupo materno infantil. Guia Alimentar para a
Populacao Brasileira e Guia Alimentar para Criangas Brasileiras Menores de 2 anos.

Planejamento de refei¢cdes: Elaboragao de planos alimentares, Calculo de necessidades energéticas
e nutricionais; Planejamento de dietas individualizadas e para grupos populacionais.

Gerenciamento de armazenamento de alimentos e materiais e o controle do estoque.

Nutrientes: Conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacdes nutricionais, fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Fibras, alimentos funcionais e nutracéuticos
na promog¢ao da saude. Alimentacdo vegetariana. Alergias alimentares.
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Alimentagdo na infancia, na adolescéncia, no adulto e no idoso. Alimentagdo de gestante.
Alimentacdo da nutriz. Nutricho Comportamental: Fatores psicolégicos e comportamentais que
influenciam a alimentagao.

Nutricdo em Saude Publica: Métodos de avaliagdo alimentar e nutricional. Guia alimentar para a
populagao brasileira. Planejamento de acdes nutricionais em saude publica. Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricao.

Avaliacdo Nutricional: Métodos de avaliagao nutricional. Técnicas de medi¢ao. Avaliacdo do estado
e situagao nutricional da populagdo. Conceito e importancia da avaliagéo nutricional para grupos
especificos.

Nutrigdo Clinica: Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nesses disturbios. Intervengao
nutricional em condig¢des especificas. Desnutricdo. Doengas gastrointestinais. Doengas cronicas néo
transmissiveis. Doengas cardiovasculares. Doencgas renais. Doengas hepaticas. HIV/AIDS e
neoplasias. Sindromes de ma absorg¢ao. Alergias e intolerancias alimentares. Interacdo entre
medicamentos e nutrientes.

Codigo de Etica Profissional. Principios éticos e responsabilidade social aplicados a pratica da
nutrigdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOLOGO

Conteudos Programaticos:

Diagnéstico e tratamento da carie dentaria. Dentistica operatoria e restauradora. Principios do
preparo cavitario. Isolamento do campo operatério. Adesao aos tecidos dentais. Resinas compostas
e polimerizagdo de compdsitos. Remocado de tecido cariado e o complexo dentino-pulpar.
Restauragdes provisoérias. Nomenclatura e classificacdo de lesbes e cavidades. Colagem de
fragmento dental.

Diagndstico e tratamento das doencas periodontais. Exames e testes das doengas pulpares.
Disfungao temporomandibular. Traumatismos dentarios.

Cirurgia oral menor: extragées simples, exodontias multiplas, drenagem de abscesso, bidpsias.
Urgéncias odontoldgicas: controle de dor, infec¢des, traumatismos e hemorragias.

Prétese dentaria: protese total, prétese parcial removivel. Preparo e ajuste de dentaduras. Materiais
e técnicas em protese.

Patologia bucal: diagnéstico das principais lesdes e condigdes da cavidade oral. Doengas sistémicas
com manifestacdes bucais.

Radiologia odontoldgica: anatomia radiogréfica, filmes e processamento, técnicas radiograficas,
radiografia panorémica, fatores que influenciam na imagem radiografica, efeitos biolégicos da
radiacdo. Principios e diretrizes da Atencao Primaria a Saude. Politica Nacional de Saude Bucal.
Farmacologia aplicada a odontologia. Manejo da dor e controle de infecgdo. Anestésicos locais: tipos,
técnicas e indicagdes. Prevencao e controle das doengas bucais. Orientagées de saude bucal no
atendimento clinico individual. Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Conteudos Programaticos:

O Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, técnica e tecnoldgica. Aspectos
histéricos e conceituais da evolugao na educagao especial. Conceituagao, caracteristicas, causas,
prevencgao e agao pedagogica. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Salas de Recursos
Multifuncionais. Tecnologia Assistiva e Recursos diferenciados. Praticas de Ensino para pessoas
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com: Deficiéncias, Sindromes e Transtornos. Acessibilidade em processos avaliativos. Educacgéo
Especial e Familia. Flexibilizacdo e adaptagao curricular. Formacéo docente e Educacéao Inclusiva.
Teorias Educacionais. Concepgbes Pedagoégicas. Desenvolvimento Infantii e Adolescente.
Planejamento da agao educativa: Interdisciplinaridade, Pluridisciplinaridade, Transdisciplinaridade e
Multidisciplinaridade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educacéo. Etica e Responsabilidade
Profissional no Ambiente Escolar.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungbes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos Programaticos:

Desenvolvimento Infantil. Aprendizagem na infancia. Teorias educacionais e concepgao pedagogica.
Curriculo e Programas. Acolhimento e adaptagéo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Gestéo
escolar. Planejamento da agéo educativa na Educacgao Infantil. Rotina e organizagédo dos tempos e
espacos na Educacao Infantil. Documentacao Pedagdgica: observagéo, registros e avaliagao. Brincar
na Educagéo Infantil. O ludico na Educacgao Infantil. Jogos, brincadeiras e cultura da infancia. Saude,
alimentacdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Projeto Politico Pedagdgico. Relagéo
escola, familia e comunidade. Planejamento da agéo educativa. Inclusdo Escolar. Jornada escolar.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) etapa Educacéo Infantil.

BNCC-Computagéao: etapa Educagao Infantil. Letramento digital. Educagao na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporéneo e Planejamento da agdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacao Ambiental. Educagao para as relagbes étnico-raciais. Relagédo entre
educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestao democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungbes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:

Fundamentos, concepcoes, finalidades e principios da educagao dos Anos Iniciais. Desenvolvimento
integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia infantil. Abordagens
pedagogicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos Anos Iniciais. Interagdes, jogos, brincadeiras
e atividades ludicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais.
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Aprendizagens essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e
vivéncias. Praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo: organizagao, espaco fisico,
tempo e materiais pedagdgicos nos Anos Iniciais. Mediagéo e intervengédo pedagodgica nos Anos
Iniciais. Documentacao pedagdgica e praticas de registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestao e
rotina do trabalho pedagogico nos Anos Iniciais. Avaliagcdo nos Anos Iniciais. Tecnologias
educacionais nos Anos Iniciais. Educacéo inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola
e familia. Educagao Integral e Formacdo Humana. Educagéo nos Anos Iniciais e educagéo ambiental.
Integracdo entre as areas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude,
alimentacdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais. Alfabetizacado e letramento: Lingua
Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Educacao
Fisica e Artes nos Anos Iniciais: conteudos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa
do ensino fundamental.

BNCC-Computacéo: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagéo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéao Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relacédo entre
educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestéao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacgao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagado por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudos Programaticos:

Atividade fisica, qualidade de vida e promocdo da saude. Avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. Cultura corporal de movimento. Desenvolvimento e comportamento motor. Educagao
de Jovens e Adultos. Inclusdo escolar. Educacado Fisica escolar. Influéncias, tendéncias e
abordagens pedagdgicas da Educagao Fisica. O objeto de estudo e as especificidades da Educagao
Fisica Escolar. Praticas Corporais e a organiza¢do do conhecimento: Esportes de marca, com rede
divisdria ou muro/parede de rebote, ginasticas, danga, atividades circenses, lutas, capoeira, praticas
corporais de aventura, esportes de invasao, jogos e brincadeiras, esportes de combate. Métodos e
Metodologias de ensino de Educacao Fisica. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de
Educacéo Fisica.

BNCC-Computagéao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagao na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporéneo e Planejamento da ag¢do educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacao Ambiental. Educagao para as relagbes étnico-raciais. Relagédo entre
educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporéanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
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Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educagdao (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e funcdes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos Programaticos:

Historia do pensamento geografico. Epistemologia da Geografia. Conceitos fundamentais da
Geografia: espaco, lugar, territério, regido, paisagem e ambiente. A representagdo do espaco
geografico e suas leituras. Mapas, cartografia e geotecnologias. Elementos de Astronomia, Geologia
e Geomorfologia. Estruturas e formas do relevo. Climatologia e Dominios Morfoclimaticos. Biomas e
formagdes vegetais. A questdo do meio ambiente. Fontes de Energia. Territorio e sociedade.
Dinadmica da populagao. Crescimento, caracteristicas e mobilidade populacional. Diversidade cultural
e étnica. O espaco urbano. Urbanizacdo e metropolizacdo: disparidades socioespaciais. A
estruturacdo do espago, suas caracteristicas e desigualdades socioeconémicas. Geografia
Econdmica. O desenvolvimento do capitalismo. A produgao Industrial: evolugdo e a mobilidade do
trabalho e do capital. O Espaco rural: estruturagdo e a questdo agraria. O espacgo da globalizacdo e
seus fluxos. A ordem internacional. Os blocos econdmicos. A questao das fronteiras. Regionalizagdo
do espago mundial. Comunicagdes e transportes. Ensino de Geografia e contexto escolar. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Geografia.

BNCC-Computagéao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagéo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacgéao Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educagdo Ambiental. Educagao para as relagbes étnico-raciais. Relagéo entre
educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestao democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacgao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE INFORMATICA

Conteudos Programaticos:

Fundamentos de Informatica e Tecnologias Digitais: Conceitos basicos de hardware e software.
Componentes do computador e seus periféricos: montagem, instalagdo e manutengao basica.
Sistemas operacionais: Windows e Linux — principios, navegacao, gerenciamento de arquivos e
configuragdes basicas. Nogbes de computagdo na nuvem: Google Drive, OneDrive e ambientes de
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armazenamento online. Softwares antivirus: conceitos, prevencédo e boas praticas de seguranca
digital. Conceitos basicos sobre virus, malwares e ciberseguranca escolar.

Conhecimentos sobre Microsoft Office (versbes mais atuais ou Microsoft 365): Word, Excel,
PowerPoint, Outlook — funcionalidades essenciais no ambiente escolar. Ferramentas colaborativas:
Google Docs, Google Planilhas, Google Apresentacdes, Google Formularios. Aplicagbes praticas no
contexto escolar: produgido de materiais didaticos, organizacao de atividades e relatorios.

Nocdes basicas de redes: tipos, componentes e funcionamento. Internet e intranet: conceitos,
funcionamento e aplicagdes na escola. Navegagdo segura: boas praticas, protecdo de dados,
combate a desinformacao. Servicos de internet: e-mail, motores de busca, grupos de discusséo,
plataformas educacionais online. No¢cdes de conectividade: redes Wi-Fi, roteadores e dispositivos
moveis em contextos educacionais. Nogdes basicas de banco de dados e sistemas gerenciadores
(SGBDs). Conceitos fundamentais de SQL: consulta, inser¢cao e atualizagdo de dados. Aplicacdes
simples no ambiente escolar (ex.: cadastro de alunos, planilhas com filtros e férmulas).

Tecnologia Educacional: Ferramentas e recursos digitais que apoiam o ensino e aprendizagem. Uso
de recursos digitais no planejamento e execucéo de aulas: apresentacgdes, jogos educativos, objetos
digitais de aprendizagem (ODAs). Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA): Moodle, Google
Classroom e similares. Softwares e aplicativos educacionais: Kahoot, Canva, Scratch, Educaplay,
entre outros. Realidade Virtual e Realidade Aumentada na Educagéo.

Fundamentos da tecnologia na educacéo: o papel do professor de informatica no processo de ensino-
aprendizagem.

Fundamentos do pensamento computacional: decomposicéo, reconhecimento de padrbes, abstracéo
e algoritmos. Introducédo a légica de programacdo aplicada a educacado. Uso de ferramentas e
plataformas visuais voltadas ao publico infantojuvenil. Nogcbes basicas de robodtica educacional e
cultura maker. Limites e possibilidades da Inteligéncia Artificial no contexto educacional. Cidadania
digital e combate ao cyberbullying. Privacidade, seguranca de dados e respeito as normas escolares.
Tecnologias Assistivas.

BNCC-Computacgao.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relagcédo entre
educacdo e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestao democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdao (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungbes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudos Programaticos:

Teoria dos Conjuntos. Conjunto dos numeros naturais e inteiros: divisibilidade, nimeros primos,
decomposi¢ao em fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Conjunto dos
numeros racionais: Operagdes com fragdes, com representacées decimais € em notagao cientifica.
Porcentagem, razéo, proporgao, regra de trés simples e composta. Conjunto dos numeros reais:
operacoes e propriedades, simplificagdo de expressdes numéricas e algébricas, reta numérica, valor
absoluto, relacdo de ordem e intervalos. Funcgées: estudo das relagées, definicdo da fungao, dominio,
imagem e contradominio de uma fungéo, construgéo e interpretagdo de graficos, fungao injetora,
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sobrejetora e bijetora, fun¢des pares e impares, fungdo inversa, funcdo composta, fungao afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica, funcdes definidas por ramos, fungdes trigonométricas,
fungdes trigonométricas inversas e classificagdes quanto ao crescimento e sinal da funcgao.
Trigonometria: razbes trigopnométricas no tridngulo retdngulo, arcos e angulos, razdes trigopnométricas
na circunferéncia, arcos notaveis, reducao ao primeiro quadrante, aplicacao das férmulas da adi¢ao
e subtracdo de arcos, lei dos senos e dos cossenos, identidades trigonométricas e equacdes
trigonométricas. Resolugbes de equacdes e inequagdes: do primeiro grau, do segundo grau,
exponenciais e logaritmicas. Sistemas de equagdes do primeiro grau (de 2 ou 3 variaveis) e do
segundo grau. Progressbes aritméticas e geométricas. Geometria plana: Angulos: definicao,
classificacdo, conversdo de medidas, unidades e operagdes, angulos formados por feixes de
paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagbes. Poligonos: elementos e
classificacao, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos triangulos. Area e perimetro: poligonos, circulos
e suas partes. Circunscrigdo e inscrigédo de poligonos e circulos. Algebra: matrizes e determinantes.
Analise Combinatédria e Probabilidades. Geometria espacial: areas superficiais e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones, esferas e partes de esfera. Inscrigdo e circunscricdo de sdlidos.
Geometria analitica: estudo analitico do ponto, da reta (equacgdes, paralelismo, perpendicularismo e
interseccao de retas) e da circunferéncia (elementos e equacgdes), posi¢cdes relativas entre pontos,
retas e circulos. Polinbmios: grau e propriedades, operacdes, simplificacbes e teorema do Resto,
teorema fundamental da algebra, teorema de D’Alembert, determinacdo das raizes reais e
imaginarias de polindbmio e teorema da decomposi¢ao de polinbmios. Nog¢des basicas de Estatistica
e interpretacdo de dados e graficos. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem. Metodologias de
ensino da matematica: modelagem matematica, resolugdo de problemas, ethomatematica, jogos,
tecnologias da informagéao, ensino cooperativo. Base Nacional Comum Curricular para o ensino de
Matematica.

BNCC-Computacao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educacio na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da acdo educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Educacao para as relagdes étnico-raciais. Relagcédo entre
educacdo e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestao democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdao (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungbes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE MUSICA

Conteudos Programaticos:

Musica na Educacao Basica. Musica e diversidade sociocultural. Teorias, Metodologias, Pedagogia
e Didatica da Educacao Musical. Musica e Inclusdo Social. Aprendizagem e avaliagdo em Educacgéao
Musical. Parametros Curriculares Nacionais da area de Artes. Linguagem Musical. Parametros
musicais do som. Interpretagéo, e Apreciagdo Musical. Teorias da Musica. Harmonia. Contraponto.
Teoria Elementar da Musica. Estruturacdo Musical. Analise Musical. Histéria, Estéticas, Géneros e
Estilos da Musica Ocidental. Histéria, Estéticas, Géneros e Estilos da Musica Brasileira. Base
Nacional Comum Curricular para o ensino de Artes.
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BNCC-Computagéao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagéo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporéneo e Planejamento da ag¢do educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educacdo Ambiental. Educacao para as relagbes étnico-raciais. Relagédo entre
educacao e saude. Mediacdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educagao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestdo democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungdes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos Programaticos:

Ortografia. Fonética. Acentuacdo: Regras e aplicagdo. Morfologia. Classe de palavras, estruturagéo
nominal. Valores semanticos. Conotagao e denotagao. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e
modos verbais. Processos de coordenacdao e subordinagcdo. Equivaléncia e transformacio de
estruturas. Uso e significado de nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuagao. Colocagcdo pronominal. Discurso direto e indireto. Leitura, compreensao e
interpretacdo de texto — Assunto e estrutura profunda do texto. Estruturagdo do texto - ideias
principais e secundarias. Relacdo entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa. Figuras de
linguagem. Recursos de argumentacao. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coesao e coeréncia textuais. Significagdo contextual de palavras
e expressdes. Métodos e Metodologias de ensino de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum
Curricular para o ensino de Lingua Portuguesa.

BNCC-Computagéao: etapa Ensino Fundamental. Letramento digital. Educagéo na era digital. Cultura
Digital. Cidadania Digital.

Didatica do Educador Contemporaneo e Planejamento da ag¢ao educativa. Interdisciplinaridade.
Pluridisciplinaridade. Transdisciplinaridade. Multidisciplinaridade. Educacéo Inclusiva. Diversidade e
Direitos Humanos. Educagcédo Ambiental. Educagao para as relagdes étnico-raciais. Relagao entre
educacao e saude. Mediagdo da aprendizagem e didatica. Metodologias Ativas. Desafios da
educacao contemporanea. Escola do futuro: perspectivas e tendéncias. Regimento escolar. Gestao
educacional. Gestao democratica. Formagao docente. Temas contemporaneos transversais. Temas
contemporaneos em educacao. Aprendizagem por competéncias. Avaliagdo por competéncias.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Lei Federal 15388/2026
- Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°
13.146/2015. Lei Municipal 1123/2009 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Nova Boa Vista, institui o respectivo quadro de cargos e fungbes e da outras
providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TESOUREIRO
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Conteudos Programaticos:

Noc¢des de Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, grupos de contas, transferéncias,
aplicagdes, resgates, tarifas bancarias, aplica¢gdes financeiras, valores restituiveis, obrigacdes
financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugao financeira
dos contratos, recolhimentos, retencdes de notas fiscais, execu¢cdo de pagamentos (financeiro e
contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e
regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal.
Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal
e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composi¢cao do Patrimodnio Publico, Gestado Patrimonial,
Mensuracao de Ativos e Passivos, Variacbes Patrimoniais, Contabilizagao das transacdes no setor
publico.

Conciliagao bancaria, fiscal e contabil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos, notas
fiscais, boletos e extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propdsito das conciliagdes, fluxo de caixa
e conciliacdo. Gestao de caixa, créditos e débitos.

Contabilidade publica. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 112 edigao.
Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimbnio,
conceito, composi¢cdo patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis. Origem e
aplicagao dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas.
Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragao Contabil
segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Balancete de Verificacao.
Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes
€ mecanismos, retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes, Orgcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria,
Sistema e Principios Orgamentarios.

Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei de
Improbidade Administrativa: Capitulo I — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo 1ll — Das
Penas. Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle
dos orgamentos e balangos. Lei Organica do Municipio. Cdédigo Tributario do Municipio: Lei n°
1.033/2008.
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