Prefeituro de

MONSENHOR GIL

Crescende com trabalhe, cuidande de nossa gente

EDITAL N2 01/2026

O MUNICIPIO DE MONSENHOR GIL, ESTADO DO PIAUI, torna publica abertura de
inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de concurso publico para provimento de
vagas efetivas em seu quadro de pessoal, bem como para a formagdo de cadastro de reserva,
nos termos da Constituicdo Federal; da Lei Organica do Municipio; das Leis Municipais n%
653/2024 e 706/2026; e mediante as condicBes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.  Oconcurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificaces, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro de
pessoal do municipio de Monsenhor Gil-Pl, e serd executado sob a responsabilidade do
Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso, designada pela Portaria n® 292/2026, de
11 de junho de 2026, incumbird acompanhar todos os atos do certame,
fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2.  Os candidatos aprovados e nomeados estarao subordinados ao regime estatutario.

1.3.  Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas
oferecidas, a Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-Pl podera publicar novo edital para o
provimento das vagas remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto
Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, nao poderao participar do certame, sob pena
de exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricao.

1.5.  Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada junto
a Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-Pl, situada na Rua José Noronha, 75, bairro Centro,
em Monsenhor Gil-Pl, CEP 64450-000, ou remetida ao e-mail juridico@legatus.org.br.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por
meio de “Formuldrio de Ajuda” disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, bem
como pelo e-mail atendimento@legatus.org.br ou pelo telefone (86) 3305-5779.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. O concurso serad constituido de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos, e avaliacdo de titulos, de carater classificatério, para os
cargos de nivel superior.
2.2. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Monsenhor Gil-PI.
2.2.1. Casoonumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus
se reserva o direito de aloca-los em cidades prdéximas, ndao assumindo,
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entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a

hospedagem desses candidatos.

2.3.

referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como

3.1.

A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a

carga hordria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos nas

tabelas a seguir:

TABELA | — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

<
VAGAS =
. g VENCIMENTO
8 CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE I BASICO
O - % INICIAL
g < 9
= | S = &
s | & o S
< =
N . ol
1. | Assistente Social Curso superior em servico social e | 55 | | g2 | 30h |R$3.000,00
registro no conselho de classe.
2. | Bibliotecario curso superior em biblioteconomiae | oy | | o1 | 40n |R$3.000,00
registro no conselho de classe.
3. | Cirurgido Dentista Curso superior em odontologia e | 5 | 03 | 40h | R$4.000,00
registro no conselho de classe.
4. | Enfermeiro Curso (superior em enfermagem e | o, | 02 | 40h | R$4.750,00
registro no conselho de classe.
5. | Fonoaudidlogo Curso stherior em Toncaudiolog e Lo | 01 | 30h | R$3.000,00
registro no conselho de classe.
6. | Médico Curso superior em medicina e | o, | 02 | 40h | R$8.000,00
registro no conselho de classe.
7. | Nutricionista Curso superior em nutrico e registro |, | _ 02 | 30h |R$3.000,00
no conselho de classe.
8. | Psicélogo Curso  superior em psicologia e | o, | 02 | 30h | R$3.500,00
registro no conselho de classe.
0 . - - -
9. Professor de 12 a0 5 Normal _f,uperlor ou licenciatura em oa | o1 05 30h | RS 3.868,43
Ano pedagogia.
Professor de Licenciatura em pedagogia com
10. Atend|r.nento especu.:\hzag.ao em educagdo especlal 03 i 03 30h | RS 3.868,43
Educacional ou licenciatura em educagdo
Especializado (AEE) especial.
Professor Classe B - Licenciatura em ciéncias bioldgicas,
11. n ou ciéncias da natureza, ou fisica, ou | 02 - 02 20h | RS 2.565,32
Ciéncias . =
quimica, ou educacdo do campo.
12. Profess?r C!a‘sse B- L|ce'nC|atura em educagdo fisica e 02 i 02 20h | RS 2.565,32
Educacao Fisica registro no conselho de classe.
13, Professor Cla§se B- L|cen(f|atura em pedagogia ou normal 0s | o1 06 30h | RS 3.868,43
Ensino Infantil superior.
14. Professc?r Classe B - Licenciatura em geografia. 02 i 02 20h | RS 2.565,32
Geografia
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15. Pr.oftles_sor Classe B - Licenciatura em historia. 02 i 02 20h | RS 2.565,32
Historia
16. ProfAessor Classe B - L|ce.n.C|at£1ra fem .Ietras, com 02 i 02 20h | RS 2.565,32
Inglés habilitagdo em lingua inglesa.
Licenciatura em matematica, ou
17, ProfesscI)r.CIasse B - f|5|caT, olu.qmmlca, ou Cle.I’TCIaSN fisicas 03 i 03 20h | RS 2.565,32
Matematica e bioldgicas com habilitagdo em
matematica.
18. ProfessoAr Classe B - L|ce.n.C|at£1ra fem letras, com 03 i 03 20h | RS 2.565,32
Portugués habilitagdao em lingua portuguesa.
Curso superior em terapia
19. | Terapeuta Ocupacional | ocupacional e registro no conselho | 01 - 01 30h | R$3.500,00
de classe.
TABELA Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO
g
VAGAS &
. g VENCIMENTO
8 CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE I BASICO
o < - o INICIAL
sle| E | 2
s | & o 3
= =
20. | Assistente Escolar Ensino médio completo. 03 - 03 40h | RS 1.621,00
21. | Auxiliar Administrativo | Ensino médio completo. 04 | 01 05 40h | RS 2.118,00
22. | Auxiliar de Sala Ensino médio completo. 05 | 01 06 40h | RS 1.621,00
23. | Fiscal Ambiental Ensino médio completo. 01 - 01 40h | RS 2.118,00
24. | Fiscal de Tributos Ensino médio completo. 01 - 01 40h | R$2.118,00
Técnico em Ensino médio completo, curso
25. técnico em enfermagem e registrono | 03 - 03 40h | RS 3.325,00
Enfermagem
conselho de classe.
TABELA Il - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
g
VAGAS &
. g VENCIMENTO
8 CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE I BASICO
O < - © INICIAL
ale| E | 2
s | & o S
< (=
Auxiliar de Servigos .
26. Gerais Ensino fundamental completo. 11 | 01 12 40h | RS 1.621,00
27. | Merendeira Ensino fundamental completo. 07 | 01 08 40h | RS 1.621,00
Ensi
28. | Motorista nsino fundamental completo e CNH |0 1 o3 | 40 | RS 1.800,00
categoria D ou superior.
Ensi
29. | Operador de Méaquinas | Cnsine fundamental completo e CNH | ) || o1 | 404 | R 1.900,00
categoria C ou superior.
30. | Vigia Ensino fundamental completo. 11 | 01 12 40h | RS 1.621,00




o

&)

St i Prefeituro de
_.n-;"
e

MONSENHOR GIL

Crescende com trabalhe, cuidande de nossa gente

3.2. A remuneracdo dos servidores é composta pelo vencimento basico apontado nas
Tabelas I, Il e Ill, acima, acrescido de eventuais gratificacbes e vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas na legislagdo municipal.

3.3.  As atribuigdes dos cargos sao aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital, conforme
estabelecido pelas Leis Municipais n® 653/2024 e 706/2026.

3.4. A lotagdo dos servidores serd feita a critério da Administracdo, atendendo a
necessidade de servigo e ao interesse publico.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f)  firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por
qgualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e pensdo, por qualquer érgdo publico ou esfera;

h) apresentar declaracdao de bens e valores que constituam patrimonio, e, se
casado(a), a do cénjuge;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por
qgualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua
falta, certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdao-MEC, acompanhado de histdrico escolar,
guando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qgualquer outra condenacdo incompativel com a fungdo publica;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos érgaos
competentes das Policias Civil e/ou Federal, na forma da legislagdo vigente;
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m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser
apurado por equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura
Municipal, inclusive mediante a apresentacdo de exames e/ou atestado de saude;

4.2. Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apdsaconvocagdo e antes da nomeacao, todos os requisitos especificados no subitem
4.1 deverao ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original, acompanhado
de copia simples, ou copia autenticada.

4.4. Os candidatos que apresentarem duplo vinculo deverdo apresentar compatibilidade
de carga horaria, no dia da posse, por meio de declaragao original, emitida pelo setor de
Recursos Humanos ou equivalente, contendo cargo, carga horaria, e horario de trabalho, para
verificagao da compatibilidade.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 20 DE
OUTUBRO A 23 DE NOVEMBRO DE 2026 e poderdo ser realizadas exclusivamente no
endereco eletrénico www.legatus.org.br.

5.1.1. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente no site oficial do Instituto
Legatus. O Municipio de Monsenhor Gil e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por inscricées efetuadas em sites diversos, inclusive naqueles
eventualmente utilizados para praticas fraudulentas.

5.1.2. O periodo deinscricbes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-Pl e/ou do
Instituto Legatus.

5.1.3. Aprorrogacgao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de
prorrogacdo feita no site www.legatus.org.br.

5.2. Asinscri¢cOes terdo os seguintes valores:
a) RS 95,00 (noventa e cinco reais) para cargos cuja escolaridade minima é a de nivel
fundamental;
b) RS 122,50 (cento e vinte e dois reais e cinquenta centavos) para cargos cuja
escolaridade minima é a de nivel médio ou técnico;
c) RS 150,00 (cento e cinquenta reais) para cargos cuja escolaridade minima é a de
nivel superior.
5.3. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar a
compatibilidade do hordrio de aplicacao da prova, conforme disposto no subitem 9.1, uma
vez que somente é permitida a realizacdo de uma prova por turno.
5.4. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via internet, o endereco
eletronico www.legatus.org.br, observando o seguinte:
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a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir
das 08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do
ultimo dia do prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscri¢des” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo

em que deseja se inscrever;

c) preencherintegral e corretamente a ficha de inscricdao com os seus dados pessoais

e clicar no icone “Finalizar Inscrigao”.

5.4.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto
bancario relativo a taxa de inscrigdao, ou o QR Code para pagamento via PIX.

5.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util apds
o encerramento do prazo de inscrigao.

5.5. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato devera conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorrecdo em seus dados, ele deverd efetuar a
corre¢do por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.legatus.org.br.

5.5.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, devera enviar cdpia digitalizada de um
documento de identificagdo (carteira de identidade, CNH etc.), para o e-mail
atendimento@Iegatus.org.br, ou por meio do “Formulario de Ajuda” disponivel
no site, informando o dado a ser alterado.

5.5.2. Ndo serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitagées de alteracao de opgao de
cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o
gual se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscricao.

5.6. A Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-Pl e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por requerimentos de inscricdo que ndao tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunica¢ao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.
5.7. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site do
Instituto Legatus.

5.7.1. O pagamento da taxa de inscricdao apds as 22h00min do primeiro dia util apds
o prazo de encerramento das inscricdes, a realizacdo de qualquer modalidade
de pagamento que ndo seja pela forma indicada no subitem 5.4.1 e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscri¢ao.

5.7.2. Nao serd aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

5.7.3. Nao serdo aceitos pagamentos via PIX efetuados diretamente na conta bancaria
do Instituto Legatus ou do Municipio de Monsenhor Gil-PI.
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5.8. Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacdo da inscricdo pelo candidato
estara disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.

5.9. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por
via postal, via fax e/ou correio eletronico.

5.10. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso publico.

5.11. Na hipétese de o candidato efetuar, ainda que por equivoco, o pagamento de mais
de uma taxa de inscricdo para o mesmo cargo, sera considerada valida a inscricdo realizada
por ultimo, ndo sendo devida a restituicdo dos valores pagos em duplicidade.

5.12. Para efetuar ainscri¢ao é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-
se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, ou
ainda o descumprimento de normas deste edital.

5.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitivo do concurso.

5.15. O comprovante de inscricdo e pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.16. A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das
normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

5.17. Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente de que determinados dados
pessoais poderdao ser divulgados em editais, listagens e resultados publicados durante o
certame, incluindo data de nascimento, notas, desempenho nas provas e, quando aplicavel, a
condicdo de pessoa com deficiéncia ou de candidato negro. A divulgacao dessas informacgdes
ocorrera na medida necessdria a observancia do principio da publicidade e a regular execucao
do certame. O candidato reconhece, ainda, que os dados publicados poderao ser localizados
na internet por meio de mecanismos de busca, ndo sendo admitidas reclamacgdes posteriores
relacionadas a essa divulgacao.

6. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Sera concedida isencdao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico que pertenca a familia
de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de marco de 2022. O
candidato devera efetuar o procedimento descrito no subitem 5.4 e, até o quarto dia apds o
inicio das inscri¢des, acessar o endereco eletrénico https://isencoes.legatus.org.br/ e adotar
os seguintes procedimentos:
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a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isencao;

b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedi¢dao do RG, 6rgao expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, via upload, o relatério completo da Carteira de Trabalho Digital, gerado em
formato PDF pelo aplicativo ou portal oficial, contendo os dados de identificacdo do
candidato e os contratos de trabalho registrados, inclusive o Ultimo vinculo e a
respectiva data de desligamento. Caso o candidato ndo possua Carteira de Trabalho
ou nunca tenha mantido vinculo formal de emprego, devera apresentar declaragao
dessa condicdo, assinada sob as penas da lei, acompanhada do Extrato
Previdencidrio — CNIS, mencionado na alinea “e”, ainda que nele ndo constem
vinculos ou remuneracdes;

d) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identificagao,
dentre os elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, o Extrato Previdenciario — Cadastro Nacional de Informacgdes
Sociais (CNIS), contendo as relagdes previdencidrias e remuneracdes, emitido por
meio do portal ou aplicativo Meu INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho nao exceda 2 MB.
6.2. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que
omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar
documentacdo; preencher o formuldrio com dados incorretos; ou ndo observar a forma e os
prazos estabelecidos no subitem 6.1.
6.3. O ndocumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informac¢do ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminag¢dao automatica do processo de isengao.
6.4. Apods conferéncia dos documentos e consulta ao Sistema de Isencdo de Taxa de
Inscricdo em Concurso Publico (SISTAC), mantido pelo Governo Federal, o Instituto Legatus
divulgard o resultado dos pedidos de isen¢do no endereco eletrénico www.legatus.org.br, no
prazo indicado no cronograma do concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

6.4.1. Por ocasido da interposicdao de recurso, nao sera admitida a apresentagao de

documento que deveria ter sido enviado no momento da solicitacdo inicial de
isencdo. O recurso destina-se exclusivamente a impugnacdo dos motivos do
indeferimento, ndo sendo permitida a complementacdo extemporanea da
documentacao exigida.
6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, devera consolidar sua inscricao, efetuando o pagamento até o prazo indicado no
subitem 5.4.2.
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6.6. Nao serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que
se refere este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.  Além das vagas expressamente reservadas as pessoas com deficiéncia no subitem 3.1
deste Edital, serdo destinadas a esses candidatos, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a surgir ou forem criadas para cada cargo, bem como das nomeagdes realizadas
durante o prazo de validade do concurso publico, observados os critérios de
arredondamento, alternancia e proporcionalidade estabelecidos na legislagcao aplicavel e
neste Edital.

7.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com
uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participa¢ao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

7.1.2. Poderdao concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os
candidatos que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas
categorias previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as
alteracdes posteriores; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764/2012, quanto
ao transtorno do espectro autista; na Lei Federal n2 14.126/2021, quanto a
visdo monocular; e na Lei Federal n2 14.768/2023, quanto a deficiéncia auditiva,
observadas, ainda, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo.

7.2.  As pessoas com deficiéncia que pretendam exercer as prerrogativas previstas no art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricao neste concurso
publico e de participa¢dao em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, observadas
as disposicdes deste Edital e da legislacdo aplicavel.

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverd indicar essa condi¢ao no formuldrio de inscricdo e enviar, por meio de upload, na
“Area do Candidato”, disponivel no site do Instituto Legatus, até o ultimo dia do prazo de
inscricdo, imagem legivel do laudo ou documento comprobatério da deficiéncia, em formato
PDF ou JPG e com tamanho de até 2 MB, utilizando o link “Enviar Documento(s)”.

7.3.1. O laudo ou documento comprobatério deverda conter a identificacdo do
candidato, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a provavel causa, quando
conhecida, e, quando cabivel, referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, além da assinatura e da
identificacdo do profissional responsdavel, com o respectivo nimero de registro
no conselho de classe.
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7.3.2. APrefeitura Municipal de Monsenhor Gil podera exigir, por ocasido da avaliagao
biopsicossocial ou da nomeacdo, a apresentacdo do documento original, de
documento eletronico passivel de validacdo ou de cépia acompanhada do
original para conferéncia, observado o disposto na legislacao aplicavel.

7.4. Nao sera admitido o envio do documento por meio diverso daquele indicado no
subitem 7.3. O envio de arquivo legivel, completo e no formato estabelecido é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Legatus ndo se responsabilizard por
falhas técnicas em equipamentos, sistemas ou meios de comunicacdo, nem por quaisquer
fatores que impecam a transmissdo ou o recebimento do arquivo dentro do prazo previsto.

7.4.1. O candidato deverd conservar o documento apresentado no momento da
inscricdo. Caso necessario, o Instituto Legatus ou a Prefeitura Municipal de
Monsenhor Gil podera solicitar a apresentacdo do original, de documento
eletrénico passivel de validacdo ou de cépia acompanhada do original para
conferéncia da autenticidade das informacgdes.

7.5. O candidato que ndo declarar, no formuldrio de inscricdo, sua condicdo de pessoa
com deficiéncia ndo concorrera as vagas reservadas. O simples envio do laudo ou documento
comprobatdrio, sem a correspondente declaracdo no formulario de inscricdo, ndo serd
suficiente para o deferimento do pedido.

7.6.  Arelacdo dos candidatos cujos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia forem deferidos sera divulgada na pagina do concurso publico, no endereco
eletrénico www.legatus.org.br.

7.7. O candidato cujo pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma do
concurso publico, mediante formulario eletrénico disponivel na opg¢do “Recursos”, na “Area
do Candidato”, no endereco eletronico www.legatus.org.br.

7.7.1. Por ocasido da interposicao de recurso, ndo sera admitida a apresentagao de
documento que deveria ter sido enviado no momento da solicitacdo inicial. O
recurso destina-se exclusivamente a impugnacdo dos fundamentos do
indeferimento, ndo sendo permitida a complementacdo extemporanea da
documentacdo exigida.

7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial, na forma do item 8 deste Edital, devendo indicar, no prazo e pelo
procedimento nele estabelecidos, as tecnologias assistivas, adaptacdes razodveis e demais
condicOes necessarias a realizacdo das provas.

7.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e tiver seu pedido deferido, caso
aprovado, figurard simultaneamente na lista de classificacdo da ampla concorréncia e na lista
especifica de candidatos com deficiéncia para o respectivo cargo.
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7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia caso ndao haja candidatos com deficiéncia inscritos,
aprovados ou em numero suficiente para ocupa-las, observada a ordem de classificacao.

7.11. O candidato inscrito na condigdao de pessoa com deficiéncia que obtiver pontuagao
suficiente para ser aprovado ou classificado na lista de ampla concorréncia sera considerado,
para todos os efeitos, nessa lista, ndo ocupando vaga reservada. Nessa hipdtese, a vaga
destinada as pessoas com deficiéncia serd atribuida ao préximo candidato aprovado ou
classificado na lista especifica de pessoas com deficiéncia, observada rigorosamente a ordem
de classificagao.

7.12. O candidato com pedido deferido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se convocado, poderda ser submetido a avaliagdo biopsicossocial, de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar composta por trés profissionais capacitados, atuantes nas
areas relacionadas as deficiéncias apresentadas e pertencentes a diferentes areas do
conhecimento, sendo um deles da area de medicina.

7.12.1. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada no Municipio de Monsenhor Gil, em
data, hordrio e local a serem divulgados oportunamente pela Comissdao
Organizadora do concurso publico.

7.13. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer considerando:

a) as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

c) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

d) a limitacdo no desempenho de atividades e a restricdo de participacdo;

e) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo;

f) as condicBes de acessibilidade e as adaptacdes razodveis necessarias ao ambiente
de trabalho;

g) a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos, tecnologias
assistivas ou outros meios de uso habitual; e

h) os demais critérios previstos no art. 22, § 12, da Lei Federal n2 13.146/2015 e na
legislagao aplicavel.

7.13.1. Durante o estdgio probatério, poderao ser avaliadas as adaptacdes razodveis e
as condicdes de acessibilidade necessarias ao adequado desempenho das
atribuicbes do cargo, vedada qualquer forma de discriminacdo em razao da
deficiéncia.

7.14. O candidato convocado para a avaliacdo biopsicossocial deverd comparecer munido
de documento oficial de identificacdo e do laudo ou documento comprobatério da
deficiéncia, em sua via original, em formato eletrénico passivel de validacao ou em cépia
acompanhada do original para conferéncia. O documento deverd conter as informacgGes
previstas no subitem 7.3.1 e ter sido emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data da
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avaliacdo, ressalvadas as deficiéncias permanentes ou irreversiveis expressamente atestadas
no documento, bem como os casos para os quais a legislacdo estabeleca prazo de validade

diverso ou

indeterminado. O candidato deverd apresentar, ainda, os exames

complementares indicados neste Edital ou que sejam necessdrios a avaliagdo de sua

condigao.

7.14.1.

7.14.2.

7.14.3.

O candidato com transtorno do espectro autista devera apresentar, por ocasiao
da avaliacdo biopsicossocial, relatério especializado emitido por médico
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra, regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina, ou por psicdlogo com especializacdo na area de
Neuropsicologia, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O
relatério deverd descrever, quando aplicdvel, as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais quanto ao inicio e a duracdo das alteracdes
ou dos prejuizos:

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais ou motoras,

comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo ou documento comprobatério, exame audiométrico realizado nos 12
(doze) meses anteriores a data da avaliagdao biopsicossocial, ressalvadas as
hipdteses de impedimento permanente ou irreversivel expressamente
atestado e as disposicOes especificas da legislacdo aplicavel.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo, a medida do
campo visual em ambos os olhos e, quando for o caso, a caracteriza¢ao da visao
monocular.

7.15. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o

candidato que, por ocasidao da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo ou documento comprobatdrio da deficiéncia na forma
exigida neste Edital;

b) apresentar documento fora do prazo de validade previsto no subitem 7.14,

ressalvadas as excecoes nele estabelecidas;

c) deixar de apresentar o relatério previsto no subitem 7.14.1, quando exigivel;

d) deixar de cumprir as exigéncias dos subitens 7.14.2 ou 7.14.3, quando aplicaveis;

e) ndo for reconhecido como pessoa com deficiéncia pela avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial; ou

g) ndo apresentar documento oficial de identificacdo, na forma prevista no subitem
10.2 deste Edital.
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7.16. O candidato ndo reconhecido como pessoa com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial deixara de concorrer as vagas reservadas e permanecerd na lista de ampla
concorréncia, desde que tenha alcancado os critérios de aprovacao e classificacdo nela
exigidos, ressalvada a hipdtese de fraude ou ma-fé, caso em que serao aplicadas as sangdes
cabiveis.

7.17. O resultado final do concurso publico serd divulgado em lista de ampla concorréncia,
contendo os candidatos classificados segundo as regras gerais, e em lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, com as respectivas pontuacoes e classificacoes.

7.18. A condicdo de pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo constitui causa de aposentadoria
por incapacidade permanente, cuja concessao dependerd do preenchimento dos requisitos
previstos na legislacdo previdencidria aplicavel.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E DO USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

8.1. O candidato que necessitar de condigdao especial, tecnologia assistiva ou adaptacao
razoavel para a realizacdo da prova objetiva poderd solicita-la no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital, indicando os recursos de que necessita, nos termos da Lei Federal
n? 13.146/2015 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n 9.508/2018, com suas alteracbes
posteriores.

8.2.  Para solicitar atendimento especial, o candidato devera indicar essa necessidade no
ato da inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato” disponivel no site do Instituto
Legatus, imagem legivel do laudo, documento ou parecer em formato PDF, JPEG ou JPG e
com tamanho de até 2 MB, impreterivelmente até o ultimo dia do prazo de inscrigdo.

8.2.1. O documento deverd conter a identificacdo do candidato, a descricio da
deficiéncia, doenca, limitacdo ou condicdo que justifique o atendimento
solicitado e, quando cabivel, referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, além da assinatura e da
identificacdo do profissional responsavel, com o respectivo nimero de registro
no conselho de classe.

8.2.2. O candidato que nao enviar a documentacao exigida, envia-la fora do prazo
ou deixar de observar os procedimentos estabelecidos no subitem 8.2 nao
terd assegurado o atendimento especial solicitado.

8.2.3. O candidato devera conservar a documentacdo apresentada. O Instituto
Legatus ou a Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil poderd solicitar a
apresentacdo do original, de documento eletrénico passivel de validagdo ou de
cépia acompanhada do original para conferéncia da autenticidade das
informacdes.

8.3. Desde que devidamente solicitados e justificados, poderdo ser disponibilizados, entre
outros, os seguintes recursos:
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8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital com software de leitura em computador; ou prova em braile, fiscal ledor
ou fiscal transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: tradutor e intérprete de Libras e autorizacao
para utilizacdo de aparelho auditivo, sujeito a inspec¢do de seguranga.

8.3.2.1. O tradutor e intérprete de Libras transmitird as orienta¢des, os
comandos e as informacdes disponibilizadas aos demais candidatos,
observando-se que a Libras ndo substitui a modalidade escrita da lingua
portuguesa, nos termos da Lei Federal n? 10.436/2002.

8.3.3. Ao candidato com deficiéncia fisica ou outra condicdo que impossibilite o
preenchimento autonomo do cartdao-resposta: fiscal transcritor.

8.3.4. Ao candidato com dificuldade acentuada de locomocdo ou que necessite de
adequacdo postural: local de facil acesso, espago e mobilidrio adaptados.

8.3.5. Caso necessite de atendimento ndo previsto nos subitens anteriores, o
candidato devera assinalar a opc¢do “Outro” no formuldrio de inscricdo,
descrever o recurso solicitado e apresentar a documenta¢cdao comprobatdria
pertinente.

8.4. Os recursos solicitados deverdao guardar relacio com a condicdo descrita na
documentacdo apresentada, observado o seguinte:

a) orecurso que nao estiver justificado na documentagdo podera ser indeferido; e

b) o recurso mencionado na documentac¢do, mas nao solicitado no formuldrio de
inscricdo, nao sera considerado, ressalvada a possibilidade de diligéncia
promovida pelo Instituto Legatus.

8.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova devera enviar, via upload, em formato PDF, JPEG ou JPG e com tamanho de até 2MB,
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados, no prazo estabelecido no subitem
8.2.

8.5.1. O candidato que tiver deferido o pedido de tempo adicional e dele
efetivamente fizer uso, caso ndo seja reconhecido como pessoa com deficiéncia
na avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso publico, por ter
realizado a prova em condig¢des distintas das asseguradas aos candidatos da
ampla concorréncia.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste
edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico
de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e
da Autorizacdo de Porte validos, conforme a legislagdo aplicavel.
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8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que
ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6
deste edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.
8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
8.7. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou
proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 8.2 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente ao campo
“Outro” na area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever os recursos
especiais necessdrios para a realizacdao da prova; e
b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do
Candidato”, imagem legivel do laudo médico, parecer ou documento
comprobatodrio que justifique o atendimento solicitado.
8.8. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade
integral para realizagao das provas e que nao as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscricao, deverao fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@Iegatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Monsenhor Gil-Pl —

IH

Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizacdo da prova. O
candidato devera anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste
edital.

8.9. A candidata amparada pela lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, que necessitar
amamentar filho de até 06(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas devera:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato PDF, JPEG ou JPG e com tamanho de até 2 MB, no
link “Enviar Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de
nascimento da criancga, até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianca ainda
ndo tenha nascido, a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo
médico, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento.

8.9.1. Aidade dacrianca sera considerada na data de realizacdo da prova e comprovada

mediante apresentacdo da certiddo de nascimento.

8.9.2. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante

adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e
ficard em sala reservada e responsavel pela guarda da crianca. Sera permitido
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apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecera
no mesmo recinto que a candidata.

8.9.3. O acompanhante deverd ingressar no local até o hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes, permanecer incomunicavel e observar as regras e 0s
procedimentos de seguranga previstos neste Edital.

8.9.4. A candidata que ndo apresentar a documentagdao exigida ou ndo estiver
acompanhada de pessoa responsavel pela guarda da crianca ndo podera usufruir
do atendimento para amamentagdao. O Instituto Legatus ndo disponibilizara
acompanhante para essa finalidade.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital,
a candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera

concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

8.10. As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscricao ficardo sujeitas a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipétese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Os candidatos acometidos por doenca infectocontagiosa apds o periodo de inscricao
deverao comunicar a condi¢do ao Instituto Legatus, tao logo seja diagnosticada, por meio do
correio eletrénico atendimento@Iegatus.org.br.
8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao comunicar previamente ao Instituto
Legatus acerca da situacao, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo
nome social, durante a realizacdo das provas, deverd especificar a solicitacdo no pedido de
atendimento especial quando do preenchimento do formulario de inscri¢ao, informando o
nome e sobrenome pelo qual deseja ser reconhecido(a).

8.14.1. O nome social serd utilizado nas comunica¢cGes e nos atos de tratamento
dirigidos ao candidato, preservando-se o nome civil nos registros internos e nas
hipoteses em que sua indicacdo seja juridicamente necessaria.

8.15. O candidato deverad verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletronico www.legatus.org.br.

8.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no

periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico www.legatus.org.br, verificar os motivos do

-16 -



Prefeituro de

MONSENHOR GIL

Crescende com trabalhe, cuidande de nossa gente

indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15.2. Por ocasido da interposi¢cdo de recurso, ndao sera admitida a apresentagdo de
documento que deveria ter sido enviado no momento da solicitagao inicial. O
recurso destina-se exclusivamente a impugna¢dao dos fundamentos do
indeferimento, ndo sendo permitida a complementacdo extemporanea da
documentagao exigida.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 20 DE DEZEMBRO DE 2026,
e terd duracdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
9.1.1. Serdo realizadas no turno da manha as provas dos cargos de niveis superior e

fundamental.

9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas dos cargos de nivel médio e técnico.
9.2. Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardao disponiveis para
consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletronico www.legatus.org.br, na data
estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
9.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.5. As questOes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.
9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a
cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Assistente Social,
Bibliotecdrio, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista,
Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Assistente Escolar, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Sala,
Fiscal Ambiental, Fiscal de Tributos e Técnico em Enfermagem:

TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
ST o PESO PONTOS PONTUAGCAO = PONTUAGAO
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
. Sem
Lingua Portuguesa 10 02 20 s
exigéncia
iocinio Légico-
Rauocwllc.) ogico 05 02 10 'SeAm.
Matematico exigéncia 60 pontos
~ - Sem
Nogdes de Informatica 05 02 10 A
exigéncia
Conheci t
onhecimentos 20 03 60 36 pontos

Especificos e Locais

9.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nUmero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de 12 ao 52 Ano,
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Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Professor Classe B - Ciéncias,
Professor Classe B - Educacdo Fisica, Professor Classe B - Ensino Infantil, Professor Classe B -
Geografia, Professor Classe B - Histdria, Professor Classe B - Inglés, Professor Classe B -
Matematica e Professor Classe B - Portugués:

TABELAV
NUMERO TOTAL DE PONTUAEAO PONDERADA~
PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO 4 .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
, Sem
Lingua Portuguesa 10 02 20 s oA
exigéncia
. . m
Nocdes de Informatica 05 02 10 SeA .
exigéncia
Conhecimentos Sem 60 pontos
L. 05 02 10 oA
Pedagdgicos exigéncia
Conheci t
onhecimentos 20 03 60 36 pontos

Especificos e Locais

9.8. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes, o peso atribuido a
cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,
Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas e Vigia:

TABELA VI
NUMERO TOTAL DE PONTUAGAO PONDERADA
PONTOS PONTUACAO = PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO 4 a
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
A m
Lingua Portuguesa 10 02 20 SeA .
exigéncia
Rauocn}lc.) Logico- 05 02 10 ?(eAm .
Matematico exigéncia
Sem 60 pontos
Atualidades 05 02 10 oA
exigéncia
Conhecimentos
20 03 60 36 pontos

Especificos e Locais

9.9. Oscandidatos que ndo atingirem as pontua¢des minimas estabelecidas nas Tabelas IV
a VI, acima, serdo considerados “ndo classificados” no concurso, observando-se, ainda, o
disposto no subitem 12.3.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de gquarenta e cinco minutos do hordrio fixado para o seu inicio,

observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta,
em material transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicacdo das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
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passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura
(CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
nos termos da legislacgdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, e
obrigatoriamente acompanhado de cépia impressa em que conste o QR Code.

10.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, capturas de tela, fotografias ou
copias de documentos digitais, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou
danificados.

10.2.2. N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia com registro de perda ou
roubo de documento.

10.2.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade na forma estabelecida no subitem 10.2 deste Edital
nao poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua
fisionomia ou a assinatura do portador, sera realizada identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas, impressao digital em formulario préprio,
além de registro fotografico.

10.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso
publico, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos seridentificado, nenhum candidato poderd se retirar da sala sem autorizagao
e acompanhamento da fiscaliza¢ao;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal,
gue poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato,
devidamente acompanhado;

c) somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar
seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao
fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de guestdes ou

gualquer _anotacdo, inclusive no que concerne as suas respostas as questdes,

observado o disposto no subitem 10.17;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido,
descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do concurso publico, devendo o
fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacao da Prova;

e) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno
do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagdo;

f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questoes trinta minutos antes
do horario previsto para o término da prova.
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10.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de prova, salvo os
casos de atendimento especial anteriormente deferidos.

10.5.1. Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio
ou necessitar de interrupgdo, sera concedido aos candidatos do local afetado
prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para
a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicacdo da prova.
Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera
interrompido o tempo para realizagdo da prova.

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de
provas, o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

10.6. Na&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento,
a saida da sala de aplicacdo antes do hordrio permitido ou sem autorizacdo do Fiscal
implicard a elimina¢cdo automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

10.7.1. A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressado digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico
para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da prova da
respectiva sala.

10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, numero de inscrigdo, cargo a que concorre € o
numero de seu documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato devera
informar ao Fiscal de Sala, que procederd ao registro da incorrecio em
formulario especifico.

10.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para
a corregdo das provas.

10.10. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11. Os prejuizos advindos da identificacdo incorreta ou do preenchimento indevido da
Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdao consideradas
marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes
da Folha de Respostas, como marcacgao rasurada, emendada ou com o campo de marcagao
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ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

10.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

10.13. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer
tipo, maquinas calculadoras, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta ou de transmissao, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

10.14. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da prova,
for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em
envelopes de seguranca nao reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacao,
gue deverdao permanecer lacrados durante toda a realizacao das provas e
somente poderao ser abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicacdo
de provas.

10.14.2. Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletronico, este
deverd ser mantido desligado, sob pena de eliminacdo do candidato em caso
de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibragao.

10.14.3. Serd igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndao comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora do seu
inicio;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha
de Respostas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;
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I) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo
com o disposto no subitem 8.13;
m)ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;
n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;
o) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as
guestdes da prova em papel que ndo seja o proprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;
p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.
10.15. Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.
10.16. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo, informacgdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo
e de classificagao.
10.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao, obrigatoriamente, sob pena
de eliminacdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de
Questoes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.
10.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer na sala de
aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicacao suas respectivas assinaturas.

10.18.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

10.19. O candidato deverad solicitar o registro na Ata de Aplicacdo de  quaisquer
eventuais intercorréncias constatadas por ocasidao da aplicagao das provas, para posterior
avaliacdo de banca examinadora.

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, probabilistico,
visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, sem
prejuizo da ado¢ao das medidas criminais cabiveis.

11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

11.1. Os candidatos aos cargos cuja escolaridade minima exigida seja de nivel superior
serdo submetidos a avaliacdo de titulos, de cardter exclusivamente classificatério, com
pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse limite.

11.2. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos que atingirem as
pontuacdes minimas estabelecidas nas Tabelas IV e V deste edital, e que tenham obtido até

a seguinte classificacdo, conforme o cargo:
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TABELA VII
CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TITULOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CLASSIFICACAO

VAGAS CONVOCADOS

8 CARGO ; 8 F_tl é 8 E‘I
8 S a o S a (o)
S < | < =
1. Assistente Social 02 - 02 09 01 10
2. Bibliotecario 01 - 01 | 04 | 01 | O5
3. Cirurgidao Dentista 03 - 03 | 09 | 01 10
4, Enfermeiro 02 - 02 09 01 10
5. Fonoaudidlogo 01 - 01 | 04 | 01 | O5
6. Médico 02 - 02 | 09 | 01 | 10
7. Nutricionista 02 - 02 09 01 10
8. Psicélogo 02 - 02 | 09 | 01 | 10
9. Professor de 12 ao 52 Ano 04 | 01 | 05 | 28 | 02 | 30

Professor de Atendimento Educacional

10. Especializado (AEE) 03 i 03 | 09| 01 ) 10
11. Professor Classe B - Ciéncias 02 - 02 | 09 | 01 | 10
12. | Professor Classe B - Educagao Fisica 02 - 02 [ 09 | 01 | 10
13. Professor Classe B -Ensino Infantil 05 | 01 | 06 | 28 | 02 | 30
14. Professor Classe B -Geografia 02 - 02 | 09 | 01 | 10
15. Professor Classe B -Historia 02 - 02 | 09 | 01 | 10
16. Professor Classe B -Inglés 02 - 02 | 09 | 01 | 10
17. Professor Classe B -Matematica 03 - 03 | 09 | 01 | 10
18. | Professor Classe B -Portugués 03 - 03 [ 09 | 01 | 10
19. Terapeuta Ocupacional 01 - 01 | 04 | 01 | O5

11.2.1. Na definicdo dos candidatos convocados para a avaliacdo de titulos, serdo
aplicados os critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste Edital.

11.2.2. Ndo havendo candidato com deficiéncia classificado em nimero suficiente para
a convocagao, as posi¢des remanescentes serdao revertidas aos candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

11.2.3. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia obtenha classificacdo
para ser aprovado nas vagas de ampla concorréncia, seu nome ndo sera
considerado para o preenchimento da cota.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de
pontos:

TABELA VIII

ITEM TITULACAO QTDE VALOR VALOR
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado; ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de
Doutorado, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de
Defesa, na drea de atuacdo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado; ou Certificado/Declaracdo de conclusdo de
Mestrado, acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de
Defesa, na area de atuacdo.
Certificado de curso de pds-graduacdo lato sensu, em
nivel de especializagdo, com carga hordria minima de
3 360 horas, na drea de atuacdo, expedido por instituicdo 02 1,0 2,0
de ensino superior credenciada, nos termos da
Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

11.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrucdes a serem estabelecidas
guando da publicacdo do Edital de Convocagao para Avaliagao de Titulos.

11.5. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que comprovem a
escolaridade minima exigida para cada cargo.

11.6. Paracomprovagao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VIII, serdo aceitos
diploma devidamente registrado ou certificado ou declaracdo de conclusdo acompanhado
do histérico escolar e da ata de defesa, expedidos por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Os diplomas de pds-graduacao stricto sensu obtidos no exterior
deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira, nos termos do art. 48 da Lei Federal
n2 9.394/1996 e da Resolu¢do CNE/CES n2 2, de 19 de dezembro de 2024, ou de norma que
venha a substitui-la.

11.7. Os certificados de pds-graduacdo lato sensu denominados cursos de especializacao,
expedidos por instituicdes de ensino superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,
deverdo obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n2 1, de 6 de abril de 2018.

11.8. Nao serdo aceitas declara¢des ou certiddes de conclusdo de disciplinas isoladas. Para
os titulos dos itens 1 e 2 da Tabela VI, o certificado ou a declaracdo de conclusdo somente
serd aceito quando acompanhado do histdrico escolar e da ata de defesa, na forma do
subitem 11.6.

11.9. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

12.1. A nota final do candidato sera a nota obtida na prova escrita objetiva. Para todos os
cargos de nivel superior, sera acrescida a pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

12.2. Aclassificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no concurso publico.

12.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:
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a) Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;
b) Atingir o numero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de
conhecimentos especificos e locais.
c) Paraos cargos de nivel superior, obtiver classificagao suficiente para ser convocado
para a Avaliacdo de Titulos, conforme critérios estabelecidos no subitem 11.2 deste
Edital.
12.3.1. O candidato a cargo cuja escolaridade minima exigida seja de nivel superior que
ndo alcancar classificacdo suficiente para ser convocado para a Avaliacdo de
Titulos sera considerado nao classificado no Concurso Publico, ainda que tenha
atingido as pontuag¢des minimas estabelecidas nas Tabelas IV e V.
12.4. O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 12.3 sera considerado nao
classificado no concurso publico.
12.5. Sera considerado aprovado o candidato classificado dentro do numero de vagas
previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | a lll.
12.6. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas para cada cargo
integrardo o CADASTRO DE RESERVA e poderdao ou nao ser convocados para investidura
durante o prazo de validade do Concurso Publico, observadas a necessidade administrativa, a
conveniéncia da Administracdo e a disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de
Monsenhor Gil-PI.
12.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
12.8. Todos os candidatos poderdo realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio
de area especifica disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br, onde estardo
disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.
12.9. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulgacao
do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serao aceitos
pedidos de disponibilizacdo da imagem da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no mdédulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova
escrita objetiva;

c) obtiver a maior nota no mddulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;

d) obtiver a maior nota no médulo de “conhecimentos pedagdgicos” da prova escrita
objetiva, quando houver;

e) obtiver a maior nota no médulo de “no¢des de informatica” da prova escrita objetiva,
guando houver;
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f) obtiver a maior nota no médulo de “raciocinio légico-matematico” da prova escrita

objetiva, quando houver;

g) obtiver a maior nota no mdédulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando

houver;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
13.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 13.1
deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

13.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento
gue ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3. Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 13.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagcdao que
comprovard o exercicio da fun¢do de jurado.

13.3.1. Para comprovagao da fungao mencionada no subitem 13.3, serdo aceitas
certidOes, declaracOes e atestados, bem como outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica dos Estados ou pelos Tribunais Regionais
Federais, relativos ao exercicio da fung¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do
Cddigo de Processo Penal.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isen¢dao de Pagamento da

Taxa de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia,
contra o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva, contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo de Titulos.
14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior deverd fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob
pena de preclusao.
14.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formulario eletronico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico www.legatus.org.br, tanto na pagina do
certame como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrucdes.

14.3.1. N3o serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou

fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo ou da
inscricdo como pessoa com deficiéncia ndo sera admitido o envio de documentos que
deveriam ter sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.
14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico www.legatus.org.br.
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14.6. Apds a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo
estabelecido no cronograma para interposicao de recursos, por meio de formulario eletrénico.
14.7. Encerrado o prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das
provas objetivas, serd disponibilizada a relagdo das questdes objeto de recurso, apds o que os
candidatos dispordo de prazo para apresentar “raz0es para a manutengao do gabarito”, por
meio do formuldrio eletronico disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br.

14.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 14.7 deste edital, serd possivel
defender apenas os gabaritos que foram objeto de recurso, apresentando
argumentos e fundamentos para manutencdo do gabarito preliminar. Nesta
fase, ndo serdo objeto de andlise solicitagdes de alteracdo do gabarito
preliminar.

14.8. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo
apresente fundamentagao.

14.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacGes de
gabarito serdo divulgadas na pagina do certame, no enderego eletrénico www.legatus.org.br.
N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anula¢ao de questao integrante da prova
escrita objetiva, a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

14.10.2. Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverao
limitar-se a discordancia quanto a pontuacdao obtida ou a aplicagdo dos critérios de
desempate, ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14.12. Por ocasido da apresentacdo de recursos contra a avaliagdo de titulos, fica igualmente
vedada a apresentacdo posterior de documento que deveria constar originariamente quando
da apresentacgao dos titulos.

15. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-PI

mediante publicacdo no Didrio Oficial das Prefeituras, e divulgado na Internet, no site do
Instituto Legatus.

15.2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-PI.

15.3. A Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-Pl reserva-se o direito de proceder as
convocacgdes e nomeacdes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em ndmero que
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atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e o numero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

15.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de ato convocatério
publicado no Diario Oficial, sem prejuizo de comunica¢do direta complementar, quando
possivel.

15.5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-PI a
convocacgao dos candidatos.

15.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacdo do concurso publico.

15.7. O candidato que ndo atender, no ato da nomeagdo, aos requisitos do item 4 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocac¢ao do préximo candidato na lista de classificacao.
15.8. 0O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de
Monsenhor Gil-Pl reclassificagcdo para o final da lista geral dos aprovados.

16. DA PROTECAO DOS DADOS DOS CANDIDATOS

16.1. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados para a execucao do concurso publico,
o cumprimento de obrigacdes legais e regulatérias e o exercicio regular de direitos, nos termos
da Lei Federal n? 13.709/2018. A divulgacdo de nomes, nimeros de inscricdo, notas e
classificacGes independe de consentimento quando necessaria a publicidade e a transparéncia
dos atos administrativos, observado o principio da necessidade.

16.1.1. A divulgacdo limitar-se-a aos dados adequados, pertinentes e necessarios a

finalidade de cada ato. InformagGes como data de nascimento e condicdo de
pessoa com deficiéncia terdo sua exposicdo reduzida ao minimo indispensavel a
aplicacdo dos critérios de desempate, das ag¢des afirmativas e ao controle do
certame.
16.2. O Instituto Legatus podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas
seguintes hipdteses:

a) Com a Prefeitura Municipal de Monsenhor Gil-Pl, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecuc¢ao do interesse publico, com o objetivo de executar
as competéncias legais ou cumprir as atribui¢des legais do servigo publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a verificacao,
por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitacdo de isen¢do do
pagamento de taxa de inscricdo, da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, da
autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que
detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a protecdo dos
interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de conflito,
incluindo ac¢Ges judiciais e processos administrativos.

16.3. O Instituto Legatus ndao compartilha informa¢des ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais), bem como na Lein? 12.527/2011, em seu art. 31, § 19,

-28 -



Prefeituro de

MONSENHOR GIL

Crescende com trabalhe, cuidande de nossa gente

Il, em que se estabelece que as informagdes pessoais dependem de consentimento expresso
da pessoa a que se referem para divulgacdo ou acesso por terceiros.

16.4. Nao sera deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de
informacgdes a 6rgaos contratantes ou de controle externo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O acompanhamento da publicacdao de todos os atos, editais e comunicados oficiais

referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no enderego eletrénico
www.legatus.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

17.2. 0O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do formuldrio eletronico disponivel na pagina da
internet do Instituto Legatus.

17.3. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede
do Instituto Legatus — concurso publico Monsenhor Gil-Pl — Rua Fidalma Boavista Gondim,
2361, Horto — Teresina-Pl - CEP 64052-400.

17.4. O candidato devera manter atualizados seu endereco e seus dados de contato perante
o Instituto Legatus enquanto participar do concurso publico, até a divulgacdo do resultado
final, por meio da opc¢do “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do
Instituto Legatus.

17.4.1. Apds essa data, a atualizacdo de enderecgo devera ser feita perante a Prefeitura
Municipal de Monsenhor Gil-Pl. Serdo de responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da falta de atualiza¢do de seus dados de contato.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissao
do concurso publico.
17.6. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdao deste
Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos constantes do
Anexo Il deste Edital.

17.6.1. Legislacdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto
a listada nos objetos de avaliacao constantes dele, como eventuais projetos de
lei, bem como altera¢Bes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.

17.7. Os documentos recebidos ou produzidos durante o concurso publico permanecerao
sob a guarda do Instituto Legatus pelo prazo contratual aplicivel e poderdo ser
compartilhados com a Prefeitura Municipal, érgaos de controle e autoridades competentes,
observadas a legislacdo de acesso a informacado, a protecdo de dados pessoais e os direitos
legalmente assegurados ao titular.

17.8. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, alteracoes, atualizagdes ou
acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Monsenhor Gil-Pl, 16 de outubro de 2026.
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EVANDRO LEAL DE ABREU
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO DE INSCRIGOES

Resultado da anadlise dos pedidos de isengao

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isengdo

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos pedidos de
isengdo

Data limite para pagamento da taxa de inscricao

Resultado das inscricées deferidas para candidatos concorrentes como pessoa com
deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

Interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia ou do pedido de atendimento especial

Resultado da Analise dos recursos interpostos contra o indeferimento de inscrigdo
como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial

Divulgacao dos locais de aplicagdao da prova objetiva através do Cartdo de Informagao
na Internet

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva

Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
Divulgagao da relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de
recurso

Apresentacdo de razées para a manutencao do gabarito preliminar das questdes que
foram objeto de recurso

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da prova objetiva

Divulgac¢ao do resultado final da prova objetiva e convocagdo para a avaliagao de
titulos

Prazo para envio dos titulos

Divulgagao do resultado preliminar da avaliagao de titulos

Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos
Resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da
avaliagdo de titulos

Resultado final da avaliacdo de titulos

RESULTADO FINAL
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico,
Nutricionista, Professor de 12 ao 52 Ano, Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE),
Professor Classe B - Ciéncias, Professor Classe B - Educagao Fisica, Professor Classe B - Ensino Infantil,
Professor Classe B - Geografia, Professor Classe B - Historia, Professor Classe B - Inglés, Professor Classe
B - Matematica, Professor Classe B — Portugués, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados: textos literarios
e ndo literdrios; tipologias narrativa, descritiva e argumentativa; organizacdo interna e construgdo dos
sentidos do texto. 2. Textualidade: coesao, coeréncia, intertextualidade, paralelismo e mecanismos de
referenciacdo e sequenciacdo textual. 3. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos
semanticos; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e seus efeitos discursivos. 4.
Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivacdo e composicdo; mecanismos de flexao
nominal e verbal. 5. Classes de palavras e suas fungGes textual-discursivas: substantivo, artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo; emprego dos
tempos e modos verbais. 6. Estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: frase, oragdo e
periodo; termos da oracdo; relacdes de coordenacdo e subordinacdo entre oracdes e termos da
oracdo; transitividade verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo
pronominal. 7. Emprego do sinal indicativo de crase; funcdes e empregos das palavras “que” e “se”;
emprego dos porqués. 8. Ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa:
emprego das letras e acentuacdo grafica. 9. Pontuacdo. 10. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de
palavras e de pensamento. 11. Reescrita de frases e paragrafos: substituicdo, deslocamento e
paralelismo. 12. Variacao linguistica e adequagdo a norma-padrao.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos bdsicos de informatica: hardware, software, componentes,
periféricos e unidades de armazenamento e processamento. 2. Microsoft Windows 10 e 11: area de
trabalho, configuragdes, contas de usudrio e gerenciamento de arquivos, pastas, programas e atalhos.
3. Microsoft Office 2016 e versées superiores: Word — edicdo, formatacao, tabelas, sumarios, revisao,
impressao e mala direta; Excel — células, férmulas, fungdes, graficos, filtros, formatagdo condicional,
validacdo de dados e tabelas dinamicas; PowerPoint — criacdo, edicdo, formatacdo, animacdes,
transicdes e apresentagao de slides. 4. LibreOffice: Writer, Calc e Impress; utilizagdo e equivaléncia
com o Microsoft Office. 5. Internet e intranet: navegadores, enderecos eletrénicos, hiperlinks,
mecanismos de busca, download, upload, favoritos e histdrico. 6. Correio eletrénico: envio, resposta,
encaminhamento, anexos, campos de destinatarios e organizacdo de mensagens. 7. Computag¢do em
nuvem e ferramentas colaborativas: Google Drive, OneDrive, Dropbox, Google Workspace e Microsoft
Teams. 8. Inteligéncia artificial: conceitos bdsicos; inteligéncia artificial generativa; elaboracdo de
comandos (prompts); aplicacdes na producdo, revisdo, resumo e analise de conteudos; limitacGes,
vieses, verificagdo das informacdes e uso ético e responsavel. 9. Seguranga da informagao: principios,
ameacas virtuais, engenharia social, mecanismos de protec¢do, autenticacdo, certificacdo digital,
backup e navegacdo segura. 10. Redes de computadores: conceitos, tipos de redes, equipamentos,
meios de transmissao e compartilhamento de recursos. 11. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
— LGPD (Lei n2 13.709/2018): conceitos, principios e direitos do titular. 12. Transformag&o digital no
servico publico: governo eletronico, plataforma Gov.br e assinatura eletronica de documentos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO (Exceto os cargos de Professor): 1. Numeros naturais:
significados, usos sociais e sistema de numeracdo decimal. Numeros inteiros: significados,
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representacdo e comparac¢do. NUmeros racionais: significados, representac¢oes fracionaria e decimal,
equivaléncia, comparacdo, ordenacdo e localizacdo na reta numérica. Porcentagem e nogdes de
proporcionalidade direta e inversa. 2. Operacdes com numeros naturais, inteiros e racionais:
significados, propriedades e procedimentos de célculo envolvendo adigdo, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Calculo mental, estimativa, uso de estratégias de verificacdo e resolucdo de problemas.
Multiplos e divisores. Divisibilidade e numeros primos. 3. Algebra e pensamento algébrico:
identificacdo de regularidades e padrdes, sequéncias numéricas e figurativas, relacdes numéricas,
introducdo a linguagem algébrica e resolugdo de situagGes-problema. Expressoes algébricas simples e
equacoes do primeiro grau. Proporcionalidade como base do pensamento algébrico. 4. Geometria:
espaco, forma e localizagdo. Descricdo, interpretacdo e representacdo de deslocamentos de pessoas e
objetos no espaco. Figuras geométricas planas e espaciais: caracteristicas, propriedades, composicao,
decomposicdo, ampliacdo, redugdo e representagdes. NogGes de simetria. Perimetro, drea e volume e
suas aplicacdes em situacdes cotidianas. 5. Grandezas e medidas: procedimentos, instrumentos e
sistemas de medida. Medidas de comprimento, massa, capacidade, tempo, temperatura e sistema
monetario brasileiro. Conversdes entre unidades de medida. Escalas e proporcionalidade aplicadas a
mapas, plantas e representacdes graficas. 6. Probabilidade e estatistica (tratamento da informacao):
leitura, interpretacdo, construcdo e analise de tabelas, graficos e diferentes formas de representagao
de dados. Média aritmética e nogdes de tendéncia central. Nocdes de probabilidade em experimentos
aleatérios simples. Educacdo estatistica e leitura critica de informacgGes. 7. Educacdo financeira e
consumo consciente: nocdes bdsicas de planejamento financeiro, orcamento, juros simples,
descontos, organizacdo de gastos e tomada de decisdo em situagGes de consumo. 8. Letramento
matematico, raciocinio ldgico, resolucdo de problemas, investigacdo matemadtica, argumentacdo e
comunicacdo matematica. 9. Recursos didaticos para o ensino de Matemadtica: jogos, materiais
manipulaveis, tecnologias digitais, histéria da Matemdatica e metodologias ativas de
ensinoaprendizagem. 10. Pensamento computacional aplicado a resolucdo de problemas
matematicos: decomposicdo de problemas, reconhecimento de padrdes, abstracdo e construcdo de
algoritmos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor): 1. Concepcbes
contemporaneas de infancia, criangca e educacdo. Pedagogia da infancia. Educagdo integral e
desenvolvimento humano. Rela¢do escola-familia-comunidade. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Infantil (DCNEI). Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Campos de
experiéncias na Educacdo Infantil. InteracGes e brincadeira como eixos estruturantes. Ludicidade e
culturas infantis. Organizacao dos tempos, espagos e materiais pedagdgicos. 3. Desenvolvimento
infantil: aspectos motores, cognitivos, linguisticos, afetivos, sociais e socioemocionais. Processos de
aprendizagem e desenvolvimento na infancia. 4. Alfabetizagdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista. Consciéncia fonoldgica. Psicogénese da lingua escrita (Emilia Ferreiro e Ana
Teberosky). Oralidade, leitura, escrita e producdo textual. Génerostextuais. Praticassociais de leitura e
escrita. Formacgdo de leitores. Literatura infantil. Multiletramentos, letramento digital e cultura digital.
5. Educagdo matemadtica nos Anos Iniciais: desenvolvimento do pensamento légico-matematico.
Numeracia. Resolucdo de problemas e situagdes-problema. Educagdo estatistica. Pensamento
computacional nos Anos Iniciais e fundamentos da BNCC da Computacdo. 6. Curriculo, didatica e
avaliacdo: planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. Curriculo e interdisciplinaridade.
Aprendizagem significativa. Metodologias ativas. Praticas investigativas. Projeto Politico-Pedagdgico.
Avaliacdo diagndstica, formativa e processual. Recomposicdo das aprendizagens e estratégias de
intervencdo pedagdgica. Gestdo da sala de aula, convivéncia escolar e media¢cdo pedagdgica. 7.
Inclusdo e diversidade: educagdo inclusiva na perspectiva da educagdo especial. Atendimento
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Educacional Especializado (AEE). Acessibilidade e Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA).
Transtornos do neurodesenvolvimento e estratégias pedagoégicas de acompanhamento das
aprendizagens. 8. Tecnologias e cultura digital: tecnologias digitais na educa¢do. Ambientes virtuais de
aprendizagem. Praticas pedagdgicas mediadas por tecnologias. Cultura digital, inovacao pedagdgica e
uso critico, ético e responsavel das tecnologias. 9. Direitos humanos, relacdes étnico-raciais e
sustentabilidade: educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. Educacdo antirracista.
Histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. Lei n? 10.639/2003 e Lei n® 11.645/2008.
Diversidade sociocultural, identidade e contextos educacionais de Salvador e da Bahia.
Sustentabilidade, educacdo ambiental e cultura de paz. 10. Fundamentos histdricos, filosdficos,
socioldgicos e psicoldgicos da educagdo. Educacgao, sociedade, cultura e trabalho. Histéria da educacgdo
brasileira. Funcao social da escola publica. 11. Concepc¢des e tendéncias pedagdgicas contemporaneas:
pedagogia tradicional, escolanovista, construtivista, sociointeracionista, histdrico-critica e libertadora.
12. Contribuicdes de autores e tedricos da educacao, tais como Paulo Freire, Jean Piaget, Lev Vygotsky,
Emilia Ferreiro, Henri Wallon, Dermeval Saviani, José Carlos Libaneo, Cipriano Luckesi, Maurice Tardif
e Philippe Perrenoud, para a aprendizagem, o curriculo, a avaliacdo e a formacdo docente. 13. Gestdo
democratica da educacdo. Projeto Politico-Pedagdgico. Planejamento educacional. Curriculo e
organizacao do trabalho pedagdgico. 14. Politicas publicas educacionais: Constituicdo Federal de 1988
(direito a educacdo); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/1996 e suas
alteracBes; Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n2 15.388/2026); regime de colaboracdo entre os
entes federativos. 15. Financiamento da educacdo basica: FUNDEB. Formacao inicial e continuada de
professores. 16. Avaliacdo institucional e avaliagdo em larga escala: SAEB, IDEB, avaliacGes
diagndsticas, monitoramento e indicadores educacionais. 17. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

CARGOS: Assistente Escolar, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Sala, Fiscal Ambiental, Fiscal de
Tributos, Técnico em Enfermagem.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. 2. Tipologia
textual: narragdo, descri¢ao, dissertacao, exposi¢do e injungdo. 3. Recursos de textualidade: coesao,
coeréncia, intertextualidade e progressao textual. 4. Ortografia oficial, conforme o Acordo Ortograéfico
da Lingua Portuguesa: emprego das letras, acentuacdo grafica e pontuagdo. 5. Semantica: significacdo
das palavras, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia, denota¢do, conotagao e efeitos
de sentido. 6. Estrutura e formacdo das palavras. 7. Classes de palavras, flexdes e emprego:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao, conjungao e interjeicao.
8. Estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: termos da oracdo e relagdes de
coordenacdo e subordinagdo entre oragdes e termos da oragao. 9. Concordancia verbal e nominal. 10.
Regéncia verbal e nominal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Colocag¢do pronominal. 13.
Fungdes e empregos das palavras “que” e “se”. 14. Emprego dos porqués. 15. Fun¢bes da linguagem.
16. Variacdo linguistica e adequacdo da linguagem as diferentes situacdes comunicativas. 17. Reescrita
de frases e paragrafos: substituicdo, deslocamento, paralelismo e manutengdao do sentido. 18.
Estilistica: figuras de som, de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos de informatica: no¢des de hardware e software;
componentes bdsicos de um computador; periféricos de entrada e saida; unidades de
armazenamento. 2. Sistema operacional Microsoft Windows (versdes 10 e 11): area de trabalho, area
de transferéncia, icones, janelas e menus; conceito de pastas, arquivos e atalhos; criagao, cépia,
movimentac¢ao, renomeacao, exclusao e busca de arquivos e pastas; lixeira; compactac¢ao de arquivos.
3. Editor de textos Microsoft Word (versGes 2016 e superiores): criacdo, edicdo, formatagdo e
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salvamento de documentos; formatacdo de fontes e pardgrafos; marcadores e numeracgao; inser¢do
de tabelas e imagens; cabecgalho e rodapé; numeracdo de paginas; verificagao ortografica; impressao.
4. Planilha eletrénica Microsoft Excel (versGes 2016 e superiores): conceitos de células, linhas, colunas
e pastas de trabalho; criacdo e formatagdo de planilhas; férmulas e fungdes basicas (SOMA, MEDIA,
MAXIMO, MINIMO, SE e CONT.SE); elaboracdo de graficos; classificacdo e filtro de dados; impress3o.
5. Editor de apresentacdes Microsoft PowerPoint (versdes 2016 e superiores): criacdo e edicdo de
apresentacoes; insercao de textos, imagens e objetos; animacdo e transicdo de slides; apresentacao
de slides. 6. Internet: conceitos bdsicos de navegac¢do; navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge); sites, links e mecanismos de busca; download de arquivos; favoritos. 7. Correio
eletronico: envio, recebimento, resposta e encaminhamento de mensagens; anexag¢do de arquivos;
campos Para, Cc e Cco; webmail. 8. No¢des de armazenamento em nuvem: conceitos e principais
servicos (Google Drive e Microsoft OneDrive). 9. No¢Oes de seguranga da informagdo: cuidados no uso
da internet e do correio eletrénico; virus e programas maliciosos; antivirus; senhas seguras; cdpias de
seguranca (backup); golpes virtuais (phishing). 10. NogGes basicas da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018). 11. Noc¢oes de inteligéncia artificial: conceitos basicos;
assistentes virtuais e ferramentas de IA generativa; aplicacdes no cotidiano e no servico publico;
cuidados e limites no uso de ferramentas de inteligéncia artificial (privacidade, veracidade das
informacdes e uso responsavel).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Estruturas légicas: proposicdes simples e compostas;
conectivos légicos; equivaléncias e negacdes de proposicdes. 2. Logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducgGes e conclusdes. 3. Diagramas légicos e operagGes com conjuntos. 4. Sequéncias
l6gicas e reconhecimento de padrdées. 5. Raciocinio légico-verbal, numérico e analitico. 6. Problemas
envolvendo relagdes entre pessoas, objetos, lugares e eventos ficticios, com deducdo de novas
informacgdes a partir das condi¢cOes apresentadas. 7. Orientacdo espacial e temporal. 8. Principios
basicos de contagem. 9. Compreensdo, andlise e interpretagdo de situagdes que exijam a
identificacdo de relacGes légicas, a organizacdo de informacgGes e a formulacdo de conclusGes validas.
10. Operagdes com numeros reais. 11. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. 12. Razao,
proporcdo e regra de trés simples e composta. 13. Porcentagem. 14. Média aritmética simples e
ponderada. 15. Juros simples e compostos. 16. Equag¢des de primeiro e segundo graus e sistemas de
equacoes do primeiro grau. 17. RelagOes entre grandezas e sistemas usuais de medidas. 18. No¢bes
de geometria: formas geométricas, perimetro, area, volume, angulos e teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Aucxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Vigia.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos de uso pratico no cotidiano, como
avisos, bilhetes, cartas, noticias, anuncios, receitas, instru¢ées, formularios, histérias e tirinhas. 2.
Identificacdo do tema, da finalidade, das informacgGes explicitas e implicitas e da ideia principal do
texto. 3. Ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: emprego das letras,
uso de maiusculas e minusculas e grafia correta das palavras. 4. Separagao e classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas. 5. Acentuacdo grafica. 6. Pontuacdo e seus efeitos de sentido. 7.
Estrutura e formagdo das palavras: radical, prefixo e sufixo; palavras primitivas, derivadas e
compostas. 8. Classes de palavras, flexGes e emprego: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjunc¢do e interjei¢do. 9. Flexdo dos substantivos e adjetivos em género
e numero; graus do substantivo e do adjetivo. 10. Emprego dos verbos nos tempos presente, passado
e futuro. 11. Sintaxe do periodo simples: frase, oracdo e termos essenciais, integrantes e acessorios
da oragdo. 12. Concordancia nominal e verbal. 13. Semantica: significacdo das palavras; sinbnimos,
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anténimos, homénimos, pardnimos e polissemia. 14. Emprego dos porqués. 15. Variacao linguistica e
adequacao da linguagem as diferentes situacGes de comunicacao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Nimeros e operacdes: nimeros naturais, inteiros e racionais.
2. Sistema de numeracgao decimal: unidade, dezena, centena e milhar. 3. NogGes de duzia e arroba. 4.
Grandezas proporcionais: razao e proporcao. 5. Regra de trés simples e cdlculo do valor desconhecido.
6. Geometria plana. 7. Sistemas de medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie e volume.
8. Tratamento da informacao: leitura e interpretacao de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos
entre janeiro de 2026 e a data de realizacdo das provas, divulgados na midia local, estadual e/ou
nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Movimento
de reconceituacdo e projeto ético-politico profissional. Questao social e suas expressdes na sociedade
brasileira contemporanea. Espagos socio-ocupacionais, atribuicdes, competéncias, autonomia, limites
e possibilidades da atuagdo profissional nas esferas publica e privada e nas organiza¢des da sociedade
civil. Instrumentalidade do Servico Social: estudo social, visita domiciliar, entrevista, abordagem,
acolhimento, parecer, laudo, relatério, prontudrio, encaminhamento, trabalho com grupos,
planejamento, monitoramento e avaliagdo. Pesquisa social e sistematizagdao da pratica profissional.
Etica profissional e Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n2 8.662/1993 e alteracdes. Resolucdes do
Conselho Federal de Servico Social aplicaveis ao exercicio profissional. Direitos humanos, cidadania,
diversidade, relagGes étnico-raciais, género, familia, territdrio e trabalho em equipe interdisciplinar.
Seguridade Social: saude, previdéncia e assisténcia social. Lei n2 8.742/1993 e alteracdes - Lei Organica
da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; NOB/SUAS; NOB-RH/SUAS; vigilancia socioassistencial; gestdo, financiamento, controle
social e participagdo popular. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Prote¢do social basica
e especial. CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, beneficios
eventuais, Beneficio de Prestacdo Continuada e Cadastro Unico. Programa Bolsa Familia, nos termos
da Lei n? 14.601/2023 e alteracBes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069/1990 e
alteracgdes. Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n? 10.741/2003 e alterac8es. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia - Lei n? 13.146/2015. Lei n? 7.853/1989 e alteracBes. Lei Maria da Penha - Lei
n? 11.340/2006. Reforma Psiquiatrica e prote¢do das pessoas com transtornos mentais - Lei n2
10.216/2001. Atuacdo do Servico Social nas politicas de salde, educacdo, habitagdo, trabalho,
assisténcia social e sociojuridica. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Monsenhor Gil-PI.

BIBLIOTECARIO: Biblioteconomia, Documentac3o e Ciéncia da Informacédo: conceitos, fundamentos,
evolugdo, finalidades e campos de atuagdo. Organizac¢do, planejamento e administragao de bibliotecas,
centros de documentacdo, arquivos de informacdo e servicos de referéncia. Estrutura organizacional,
fungdes administrativas, gestdo de pessoas, recursos fisicos, financeiros e materiais, estatisticas,
indicadores e avaliagdo de servigos. Planejamento estratégico, estudos de usuarios, marketing de
servicos de informacdo, acessibilidade e inclusdo em bibliotecas. Redes, sistemas de informacdo e
cooperacdo interbibliotecdria. Desenvolvimento de coleg¢des: politicas de sele¢ao, aquisi¢cdo, avaliagao,
conservacgao, preservacao, desbastamento e descarte. Censura, liberdade intelectual, direitos autorais
e protecao de dados pessoais. Representagao descritiva: principios de cataloga¢do, AACR2, RDA, FRBR,
IFLA LRM, pontos de acesso, controle de autoridades e catalogacdo de materiais impressos,
audiovisuais e digitais. Catalogos: tipos, funcbes e catilogos publicos de acesso em linha. Formatos e
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padrdes de intercambio e metadados: MARC 21, Dublin Core e protocolos de interoperabilidade.
Representacdo tematica: classificacdo, indexagdo, resumos, linguagens documentdrias, tesauros,
descritores e vocabuldrios controlados. Classificacdo Decimal Universal - CDU: estrutura, principios,
classes, indices e tabelas auxiliares. Fontes de informacdo gerais e especializadas, impressas e
eletrénicas. Bibliografia: conceitos, objetivos e classificacdo. Bases de dados, repositdrios
institucionais, bibliotecas digitais, preservacdo digital e sistemas integrados de gestado de bibliotecas.
Servico de referéncia presencial e virtual; entrevista de referéncia; educacdo de usudrios; estratégias
de busca, recuperacao e disseminac¢do da informacdo. NocOes de informatica aplicadas as bibliotecas.
Normas da ABNT vigentes relativas a referéncias, citagdes, resumo, sumario, indice, publicacbes e
documentagdo. Lei n2 4.084/1962, Decreto n? 56.725/1965, Cédigo de Etica e demais normas
profissionais aplicaveis. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Monsenhor Gil-Pl.

CIRURGIAO DENTISTA: Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo, controle social e
legislacdo basica. Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia e organizacdo da
saude bucal na Atencdo Primdria. Politica Nacional de Sadde Bucal. Planejamento, territorializacdo,
acolhimento, trabalho em equipe, referéncia e contrarreferéncia. Epidemiologia, vigilancia e
indicadores de saude bucal. Promogado, prevencdo e educacdo em saude bucal nos ciclos de vida.
Fluoretacdo das aguas de abastecimento, uso racional do fldor e vigilancia da qualidade da agua.
Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Anamnese, exame clinico, exames
complementares, diagndstico, prognodstico e plano de tratamento. Cariologia; cdrie na primeira
infancia; prevencdo e tratamento da carie dentdria. Dentistica restauradora e materiais odontoldgicos.
Periodontia. Endodontia: morfologia interna, acesso corondrio, microbiologia, patologias pulpares e
periapicais, diagndstico, tratamento conservador da polpa, preparo, irrigacdo, medicacdo intracanal e
obturacdo dos canais radiculares. Estomatologia e patologia oral. Diagndstico e manejo de lesGes
bucais, infec¢cdes e neoplasias. Cirurgia oral menor, exodontias, alveolite, hemorragias, traumatismos
dentoalveolares e urgéncias odontoldgicas. Odontopediatria. Atencdo odontolégica a gestante, a
pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia e aos pacientes com condig¢des sistémicas. Oclusdo e nogdes
de deformidades dentofaciais. Farmacologia, anestesiologia, prescricdo e uso racional de
medicamentos em Odontologia. Biosseguranga, prevencdo e controle de infeccGes, esterilizagdo,
gerenciamento de residuos e normas sanitarias. Seguranga do paciente. Prontuario odontoldgico,
sigilo e responsabilidade profissional. Lei n? 5.081/1966, Cédigo de Etica Odontoldgica e normas
vigentes do Conselho Federal de Odontologia. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e
culturais do Municipio de Monsenhor Gil-PI.

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacdo, legislacio, regionalizacio,
participacdo e controle social. Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Estratégia Saude da Familia,
territorializagcdo, acolhimento, coordenacdo do cuidado, visita domiciliar, trabalho em equipe e
atuagdo das equipes multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saude - eMulti. Politica Nacional de
Humanizagdo. Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e em saldde do trabalhador. Sistemas de
informagdao em sadde, e-SUS APS, indicadores, notificagdes compulsdrias e investigacdo
epidemioldgica. Processo de enfermagem, consulta de enfermagem, exame fisico, registros,
diagndsticos, planejamento, implementacdo e avaliagdao da assisténcia. Sinais vitais; administracdo e
calculo de medicamentos; farmacologia basica; oxigenoterapia; hemoterapia; terapia nutricional;
coleta de material; sondagens; curativos; prevencdo e tratamento de lesdes; esterilizagdo, desinfec¢do
e biosseguranca. Seguranga do paciente, prevencdo e controle de infec¢Ges e gerenciamento de
residuos de servicos de salde. Saude da crianga e do adolescente: assisténcia ao recém-nascido,
crescimento e desenvolvimento, alimenta¢do, aleitamento materno, imuniza¢do, doengas
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prevalentes, violéncia e prevencdo de agravos. Saude da mulher: planejamento reprodutivo, pré-natal
de risco habitual e alto risco, parto, puerpério, prevengao dos canceres do colo do Utero e da mama,
climatério e violéncia. Saude do adulto, do homem e da pessoa idosa: hipertensao, diabetes, condicdes
cardiovasculares, respiratdrias, renais, gastrointestinais, enddcrinas, metabdlicas, neuroldgicas,
osteoarticulares e oncoldgicas; envelhecimento saudavel e cuidados paliativos. Doengas transmissiveis
e ndo transmissiveis; tuberculose, hanseniase, dengue, chikungunya, zika, influenza, covid-19,
leishmaniose e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. Saude mental, reducdao de danos, Rede de
Atencdo Psicossocial, CAPS e cuidado as pessoas que fazem uso de dlcool e outras drogas. Urgéncias e
emergéncias; suporte basico de vida; classificacao de risco e assisténcia ao paciente clinico e cirurgico.
Gestdo dos servigos de enfermagem, lideranca, dimensionamento, supervisdo, educagao permanente,
avaliacdo, auditoria e qualidade da atencdo. Lei n2 7.498/1986, Decreto n? 94.406/1987, Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem - Resolugdo Cofen n2 564/2017 - e demais normas vigentes.
Aspectos econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-Pl.

FONOAUDIOLOGO: Fundamentos, legislagdo, ética e exercicio profissional da Fonoaudiologia. Atuacdo
fonoaudiolégica no Sistema Unico de Sadde, na Atenc3o Primdria, na escola, no hospital, na atencio
domiciliar e em equipes multiprofissionais. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento do sistema
estomatognatico: respiracdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e fala. Motricidade orofacial: avaliacdo,
diagndstico, prevencao e intervencdo. Linguagem oral e escrita: aquisicao, desenvolvimento, fonética,
fonologia, morfossintaxe, semantica e pragmadtica; transtornos da linguagem, fala, fluéncia,
aprendizagem e neurodesenvolvimento. Voz: anatomofisiologia da laringe, avaliacdo perceptivo-
auditiva e acustica, disfonias, voz profissional, prevencdao e reabilitacdo. Audiologia: anatomia e
fisiologia da audicdo e do equilibrio; psicoacustica; avaliacdo audioldgica basica; triagens; diagndstico,
progndstico, reabilitacdo e treinamento auditivo; salde auditiva e processamento auditivo. Disfagia:
avaliacdo clinica, prevencdo de broncoaspiragdo, manejo e reabilitacio nos ciclos de vida.
Fonoaudiologia na infancia, vida adulta e pessoa idosa. Comunicacdo suplementar e alternativa e
tecnologia assistiva. Interpretacdo de laudos e exames de areas afins. Promocdo da saude, prevencdo
de agravos, intervengdo precoce, humanizagdo, biosseguranga, seguranca do paciente, registros,
referéncia e contrarreferéncia. Aspectos econGmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do
Municipio de Monsenhor Gil-PI.

MEDICO: Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes, organiza¢do, legislacdo, redes de ateng3o,
participacdo e controle social. Constituicido Federal, arts. 196 a 200; Leis n? 8.080/1990 e n®
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011. Politica Nacional de Atencdo Basica, Estratégia Salide da Familia,
territorializagdo, cuidado longitudinal, coordenagdo do cuidado, visita domiciliar, referéncia e
contrarreferéncia. Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia, vigilancia em saude, notificacGes
compulsérias, sistemas de informacgao e indicadores. Prevengao, promogao, rastreamento e manejo
de condig¢Oes prevalentes nos ciclos de vida. Método clinico centrado na pessoa e abordagem familiar
e comunitdria. Saude da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, imunizagdo,
aleitamento, doencas prevalentes e situacdes de vulnerabilidade. Saude da mulher: planejamento
reprodutivo, pré-natal, parto e puerpério, climatério, Infeccdes Sexualmente Transmissiveis e
rastreamento dos canceres de colo uterino e mama. Saude do adulto, do homem e da pessoa idosa.
Hipertensdo, diabetes, obesidade, dislipidemias, doengas cardiovasculares, respiratdrias,
gastrointestinais, hepaticas, renais, enddcrinas, hematoldgicas, neuroldgicas, reumatoldgicas,
dermatoldgicas e osteomusculares. Doencgas infecciosas e parasitarias; tuberculose, hanseniase,
arboviroses, influenza, covid-19, hepatites virais, HIV e outras IST. Uso racional de antimicrobianos.
Saude mental: depressdo, ansiedade, transtornos psicdticos, risco de suicidio, alcool e outras drogas e
cuidado em liberdade. Saude do trabalhador. Atencdo as pessoas com deficiéncia. Assisténcia ao
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paciente oncoldgico e cuidados paliativos. Urgéncias e emergéncias clinicas; suporte basico e avancado
de vida; choque, insuficiéncia respiratdria, dor toracica, acidente vascular cerebral, convulsdes,
anafilaxia, intoxicacbes, acidentes e violéncias. Interpretacdo de exames laboratoriais,
eletrocardiograma e métodos diagndsticos usuais. Prescricdo segura, farmacologia clinica e seguranca
do paciente. Etica médica, prontudrio, sigilo, consentimento, responsabilidade profissional e Cédigo
de Etica Médica vigente. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Monsenhor Gil-Pl.

NUTRICIONISTA: Fundamentos da alimentacdo e nutricdo. Nutrientes: classificacdo, fungdes, fontes,
digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade e recomendag¢des. Avaliacdo nutricional de
individuos e coletividades nos ciclos de vida. Necessidades energéticas e nutricionais. Planejamento
alimentar para lactentes, criangas, adolescentes, adultos, gestantes, nutrizes e pessoas idosas. Guia
Alimentar para a Populagao Brasileira; alimentos in natura ou minimamente processados, ingredientes
culindrios, alimentos processados e ultraprocessados. Educacdo alimentar e nutricional. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricao. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN. Seguranga
alimentar e nutricional. Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Terapia nutricional e
dietoterapia nas doencas prevalentes. Avaliacao, prescricao, evolugao e acompanhamento nutricional.
Técnica dietética: selecdo, pré-preparo, preparo, coccao e alteragdes fisico-quimicas dos alimentos.
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento de carddpios, compras, recebimento,
armazenamento, producdo, distribuicdo, controle de custos, pessoal, qualidade e desperdicio. Boas
praticas de fabricacdo e manipulagdo; Procedimentos Operacionais Padronizados; analise de perigos e
pontos criticos de controle - APPCC; controle de tempo e temperatura; microbiologia, doencas
transmitidas por alimentos, higiene, sanitizacdo e controle de pragas. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar - PNAE: Lei n? 11.947/2009, Resolu¢do CD/FNDE n2 6/2020 e alteracdes. Dietas
especiais, alergias e intolerancias alimentares. Legislacio sanitdria aplicavel. Cédigo de Etica e de
Conduta do Nutricionista - Resolugdo CFN n2 599/2018 - e normas profissionais vigentes. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-PI.

PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO: Fundamentos histdricos, filosoficos, socioldgicos, psicolégicos e legais
da educacéo. Constituicdo Federal de 1988: educag¢do como direito. Lei n® 9.394/1996 e alteracdes -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educac¢do 2026-
2036. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069/1990 e alteragdes. Base Nacional Comum
Curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.
Curriculo, interdisciplinaridade, contextualizagdo, educa¢do integral, temas contemporaneos
transversais e diversidade. Didatica: concepgdes, objetivos, conteddos, metodologias, recursos,
planejamento, plano de ensino, plano de aula e avaliagdo da aprendizagem. Projeto politico-
pedagdgico, gestdao democratica, conselho escolar e relacdo escola-familia-comunidade. Processo de
ensino e aprendizagem, teorias do desenvolvimento, mediagao pedagdgica, interagdo, ludicidade e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Alfabetizacdo e letramento; sistema de escrita alfabética;
consciéncia fonoldgica; psicogénese da lingua escrita; oralidade, leitura, producdo textual e analise
linguistica. Letramento matematico: numeros, operagdes, algebra, geometria, grandezas e medidas,
probabilidade e estatistica; resolu¢do de problemas. Ensino de Ciéncias, Histéria e Geografia nos anos
iniciais. Educacdo ambiental, cultura digital, pensamento computacional e uso pedagdgico de
tecnologias. Educac¢do inclusiva, acessibilidade, adaptacdo curricular, desenho universal para
aprendizagem e atendimento a diversidade. Educag¢do das relagGes étnico-raciais, histdria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena. Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo e
recomposicao das aprendizagens. Conhecimentos basicos de Histdria e Geografia do Piaui e aspectos
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fisicos, econémicos, sociais e humanos da Regido Nordeste. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-Pl. Numeracia e educac¢do estatistica.
Pensamento computacional nos anos iniciais: decomposicdo de problemas, reconhecimento de
padrdes, abstragdo e construcdo de algoritmos. Fundamentos da BNCC da Computagdo. Educagdo
financeira e consumo consciente. Literatura infantil, mediacdo de leitura, oralidade literdria e
experiéncias estéticas. Metodologias ativas, praticas investigativas, aprendizagem baseada em
projetos e aprendizagem colaborativa. Histéria da educacao brasileira, funcao social da escola publica
e tendéncias pedagdgicas: tradicional, escolanovista, construtivista, sociointeracionista, histérico-
critica e libertadora. Contribui¢des de Paulo Freire, Jean Piaget, Lev Vygotsky, Emilia Ferreiro, Henri
Wallon, Dermeval Saviani, José Carlos Libaneo, Cipriano Luckesi, Maurice Tardif e Philippe Perrenoud
para o ensino, a aprendizagem, o curriculo e a avaliacdo. Financiamento da educacado bdsica e FUNDEB.
Avaliacdo institucional e em larga escala: SAEB, IDEB, indicadores educacionais e utilizacdo pedagdgica
dos resultados. Politica Nacional de Educacgdo Digital - Lei n? 14.533/2023. Educac¢do midiatica,
cidadania digital, ética e seguranga digital, inteligéncia artificial e enfrentamento a desinformacgao.
Marco Legal da Primeira Infancia - Lei n2 13.257/2016. Cultura de paz, convivéncia ética, mediacdo de
conflitos e prevencado e enfrentamento ao bullying, ao cyberbullying e as demais formas de violéncia
no ambiente escolar. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Monsenhor Gil-Pl.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE): Fundamentos historicos,
filosoficos, politicos e legais da educacdo especial na perspectiva inclusiva. Constituicdo Federal de
1988. Lei n2 9.394/1996 e alteracdes. Lei n2 15.388/2026 - Plano Nacional de Educac¢do 2026-2036.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 e alterag¢des. Lei n? 7.853/1989 e alteragdes.
Lei n? 10.098/2000 e alteraces. Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n2 6.949/2009. Lei n2 12.764/2012
e alteragoes - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Decreto n2 12.686/2025,
com as alteragdes do Decreto n2 12.773/2025 - Politica Nacional de Educacgdo Especial Inclusiva e Rede
Nacional de Educagdo Especial Inclusiva. Parecer CNE/CEB n2 13/2009 e Resolucdo CNE/CEB n2 4/2009,
considerados em articulagdo com a legislacdo superveniente. Base Nacional Comum Curricular.
Educagdo especial como modalidade transversal. Publico da educagdo especial: estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou superdotacdo. Atendimento
Educacional Especializado - AEE: natureza complementar ou suplementar, objetivos, organizagao,
atribuicdes do professor, estudo de caso, avaliagdo pedagdgica, identificacdo de barreiras, plano de
AEE, articulagdo com a sala comum, familia e servigos intersetoriais. Plano Educacional Individualizado
- PEI. Salas de recursos multifuncionais. Acessibilidade arquiteténica, comunicacional, pedagdgica,
atitudinal, instrumental, digital e nos transportes. Desenho universal para aprendizagem, flexibiliza¢do
e acessibilidade curricular. Tecnologia assistiva, comunicacdo aumentativa e alternativa, sistemas de
comunicagdo, recursos opticos e nao opticos, Braille, Soroban, orientacdo e mobilidade e Lingua
Brasileira de Sinais. Desenvolvimento e aprendizagem; fungdes cognitivas, sensoriais, socioemocionais
e motoras. Deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva, surdocegueira, deficiéncia multipla, TEA e
altas habilidades ou superdotacdo: caracteristicas educacionais, avaliacdo pedagdgica e estratégias de
ensino. Trabalho colaborativo, coensino, praticas inclusivas, enfrentamento ao capacitismo e
participacdo do estudante. Avaliagdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-PI. Neurodesenvolvimento
e aprendizagem no contexto escolar. Dificuldades e transtornos de aprendizagem: compreens3do
pedagdgica, identificacdo de barreiras e estratégias de acompanhamento, sem atribuicdo de
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diagndstico clinico ao professor. Acessibilidade digital, recursos educacionais acessiveis e educagdo
mididtica inclusiva. Avalia¢do acessivel da aprendizagem, avaliagdo por competéncias e diversificacdo
de instrumentos avaliativos. Prevencdo e enfrentamento ao capacitismo, ao bullying e ao
cyberbullying. Articulagdo da escola com as familias, os servicos de salde, a assisténcia social e a rede
de protecdo. Orientacdo e formacao da comunidade escolar para a construcdo de praticas inclusivas.

Politica Nacional de Educac¢do Digital - Lei n2 14.533/2023, aplicada a acessibilidade e a inclusdo.
Aspectos econOmicos, sociais, histdéricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-Pl.

PROFESSOR CLASSE B - CIENCIAS: Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias para o Ensino
Fundamental: competéncias, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Natureza
da ciéncia, alfabetizacao cientifica, investigacao, argumentacao, experimentacao, divulgacao cientifica
e relagdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e ambiente. Matéria e energia: propriedades e
transformagcdes da matéria; substancias e misturas; estrutura da matéria; elementos quimicos;
funcdes e reagbes quimicas; fontes, formas, conservacdo e transformacdo de energia; calor,
temperatura e propagacao térmica; eletricidade, magnetismo, ondas, som e luz; forca e movimento.
Vida e evolugdo: caracteristicas, organizagdo, nomenclatura e classificacdo dos seres vivos; células,
tecidos, 6rgaos e sistemas; genética, hereditariedade, evolucdo e biodiversidade. Ecologia: rela¢des
ecoldgicas, cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos, ecossistemas e biomas brasileiros.
Corpo humano: anatomia e fisiologia dos sistemas digestério, respiratorio, cardiovascular, urinario,
locomotor, sensorial, nervoso, enddcrino, imunoldgico e reprodutor. Saude, alimentacao, vacinagao,
sexualidade, adolescéncia e prevencao de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Terra e
Universo: estrutura da Terra, rochas, minerais, solo, dgua, atmosfera, clima, movimentos da Terra,
Sistema Solar, astronomia e evolugdo do Universo. Recursos naturais, sustentabilidade, saneamento,
poluicdo, mudancas climaticas, conservacdao ambiental e educacdo ambiental. Metodologias do ensino
de Ciéncias, planejamento, avaliacdo, atividades investigativas, experimentacdo segura, uso de
modelos, tecnologias e espagos ndo formais de aprendizagem. Inclusdo e acessibilidade no ensino de
Ciéncias. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor
Gil-Pl. Histéria e filosofia da Ciéncia. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construgao histdrica,
social e cultural. Etica, cidadania cientifica, divulgacdo cientifica e comunicacdo publica da ciéncia.
Metodologias ativas, resolucdo de problemas, experimentacgdo e ensino por investigacdo. Saude sexual
e reprodutiva, métodos contraceptivos, preven¢do das Infec¢des Sexualmente Transmissiveis e
respeito a diversidade. Economia circular, logistica reversa, consumo consciente, responsabilidade
socioambiental e cidadania ecoldgica. Impactos locais e globais das mudangas climaticas. Cultura
digital e uso critico das tecnologias no ensino de Ciéncias. Educacdo mididtica, andlise de evidéncias e
enfrentamento a desinformacado cientifica. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e
culturais do Municipio de Monsenhor Gil-PI.

PROFESSOR CLASSE B - EDUCACAO FISICA: Fundamentos histdricos, filoséficos, socioldgicos e
pedagdgicos da Educagao Fisica. Cultura corporal de movimento. Base Nacional Comum Curricular da
Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: competéncias, unidades tematicas, objetos de conhecimento
e habilidades. Brincadeiras e jogos; esportes; gindsticas; dancas; lutas; praticas corporais de aventura.
Dimensdes do conhecimento e progressdo das aprendizagens. Abordagens pedagdgicas da Educacdo
Fisica escolar. Didatica, planejamento, selecdo de conteudos, metodologias, avaliacdo e organizagao
da aula. Educacdo Fisica na infancia e na adolescéncia. Desenvolvimento, comportamento e
aprendizagem motora. Psicomotricidade e motricidade humana. Anatomia, fisiologia do exercicio,
cinesiologia e biomecanica aplicadas a pratica pedagdgica. Capacidades fisicas, aptidao fisica
relacionada a saude, principios do treinamento e prevencdo de lesGes, sem transformar a aula escolar
em treinamento de rendimento. Jogos, recreac¢do, lazer e manifestages culturais. Danga, expressao
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corporal, ritmo e praticas coreogréficas escolares. Esportes: histdria, regras basicas, fundamentos
técnicos e tdticos e estratégias pedagdgicas. Inclusdo de estudantes com deficiéncia, adaptagdes,
participacdo e acessibilidade. Corpo, saude, qualidade de vida, padrées corporais, midia, género,
diversidade, relagdes étnico-raciais, ética e cidadania. Primeiros socorros e seguranca nas praticas
corporais. Metodologia da pesquisa e producdao do conhecimento em Educacdo Fisica. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-Pl. Dimensdes
do conhecimento da Educacdo Fisica na BNCC: experimentacdo, uso e apropriacao, fruicdo, reflexao
sobre a acdo, construcdo de valores, andlise e protagonismo comunitadrio. Jogos cooperativos,
recreativos e competitivos. Prevencao ao sedentarismo e promocdo da atividade fisica. Metodologias
ativas aplicadas a Educacdo Fisica escolar. Tecnologias digitais, midias, aplicativos e recursos
pedagdgicos aplicados as praticas corporais. Cultura de paz e enfrentamento as violéncias, ao bullying,
a discriminacdo e aos padrdes corporais excludentes. Aspectos econémicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-PI.

PROFESSOR CLASSE B - ENSINO INFANTIL: Concepgdes de infancia, crianga, Educag¢do Infantil,
desenvolvimento, aprendizagem, educar e cuidar. Fundamentos histéricos, filoséficos, socioldgicos,
psicolégicos e legais da Educacdo Infantil. Lei n® 9.394/1996 e alteragGes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente - Lei n2 8.069/1990 e alteragdes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil
- Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009. Base Nacional Comum Curricular da Educacdo Infantil. Direitos de
aprendizagem e desenvolvimento e campos de experiéncias. Principios éticos, politicos e estéticos.
InteragOes e brincadeiras como eixos estruturantes. Desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, social,
motor e linguistico. Pensadores da educacdo e teorias da aprendizagem. Linguagem oral e escrita,
literatura infantil, contacdo de histdrias, musicalizacdo, artes visuais, corpo, movimento, natureza,
sociedade, raciocinio légico-matematico e cultura digital. Ludicidade, jogos, brinquedos, brincadeira
de faz de conta, imaginacdo e simbolismo. Planejamento, sequéncias didaticas, projetos, rotina,
organizacao dos tempos, espacos e materiais. Acolhimento, adaptacao, vinculos e relagdo com as
familias. Curriculo, observacdo, escuta, registros, documentacdo pedagodgica, portfdlios e avaliacdo
sem finalidade de promocgdo. Transicdo entre creche, pré-escola e ensino fundamental. Educagdo
inclusiva, acessibilidade, diversidade, relagcdes étnico-raciais e enfrentamento a preconceitos.
Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene, protecdo e promoc¢do de habitos saudaveis.
Identificacdo de sinais de alerta, comunicagao a familia e encaminhamento, vedada a realizagao de
diagndstico pelo professor. Primeiros socorros e Lei n2 13.722/2018. Protecdo integral, prevencdo de
violéncias e protocolos de comunicagdo. Pedagogia da infancia e culturas infantis. Participagao, escuta,
autoria e protagonismo da crianca. Marco Legal da Primeira Infancia - Lei n2 13.257/2016. Praticas
pedagdgicas antirracistas e valorizagdo das identidades e culturas afro-brasileiras, africanas e
indigenas. Cultura digital e educa¢do midiatica na infancia, com uso critico, seguro, ético e adequado
a faixa etaria. Politica Nacional de Educacdo Digital - Lei n2 14.533/2023. Metodologias investigativas,
experiéncias e projetos na Educacdo Infantil. Articulacdo entre observacdo, registros, documentacgdo
pedagdgica e replanejamento das praticas. Histéria da educagdo brasileira, funcdo social da escola
publica e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Financiamento da educag¢do basica e FUNDEB.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-PI.

PROFESSOR CLASSE B - GEOGRAFIA: Base Nacional Comum Curricular de Geografia: competéncias,
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Pensamento espacial, raciocinio
geografico e principios de analogia, conexdo, diferenciacao, distribuicdo, extensdo, localizagao e
ordem. Cartografia: orientacdo, coordenadas geograficas, escalas, proje¢Ses, mapas tematicos,
graficos, imagens de satélite, sensoriamento remoto, geoprocessamento e leitura de paisagens.
Geografia fisica: estrutura e dinamica da Terra, relevo, clima, hidrografia, solos, vegetacdo, biomas,
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recursos naturais e riscos ambientais. Rela¢Ges sociedade-natureza, sustentabilidade, mudangas
climaticas, desertificacdo, conservagao e conflitos socioambientais. Geografia humana e econdmica:
populacdo, migracdes, urbanizacdo, industrializacdo, agropecudria, redes, transportes, energia,
comércio e servigcos. Espaco rural e urbano e relagdes campo-cidade. Formacgao territorial do Brasil,
regionalizacOes, diversidade socioespacial, desigualdades e dindmica demografica. Geografia do Piaui:
formacgdo territorial, aspectos naturais, populacdo, economia, urbanizacdo, cultura e questGes
ambientais. Globalizacdo, divisdo internacional do trabalho, blocos econ6micos, fluxos, redes e
avancos tecnoldgicos. Geopolitica, Estado, territdrio, fronteiras, conflitos contemporaneos, migracdes
internacionais, mundo multipolar e relagdes do Brasil no cendrio internacional. Ensino de Geografia:
metodologias, trabalho de campo, estudo do meio, cartografia escolar, tecnologias, temas
contemporaneos, planejamento e avaliacdo. Principais correntes do pensamento geografico e
fundamentos da Geografia contemporanea. Categorias geogrdficas: espaco, territdrio, paisagem,
lugar, regido e redes. Escalas geograficas de analise. Racismo ambiental, justica climatica e desigual
distribuicdo dos riscos socioambientais. Teorias demograficas, transicdo demografica, estrutura etaria,
envelhecimento populacional e indicadores de qualidade de vida. MigragGes, refligio e mobilidade
humana. Estrutura fundidria, agricultura familiar, agronegécio e conflitos no campo. Rede urbana,
metropolizagcdo, mobilidade urbana, segregacao socioespacial e desigualdade territorial. Revolugdo
técnico-cientifica e informacional. Organismos internacionais, paises emergentes e transformacdes
econdmicas da China. Aspectos geograficos, econémicos, politicos e culturais da América, Europa,
Africa, Asia e Oriente Médio. Educacdo midiatica, analise critica de dados espaciais e uso pedagdgico
das tecnologias digitais. Aspectos econ6micos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Monsenhor Gil-Pl.

PROFESSOR CLASSE B - HISTORIA: Base Nacional Comum Curricular de Histdria: competéncias,
unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Historia como conhecimento e prética
social. Tempo histdrico, memoria, identidade, patrimoénio, cultura, cidadania e consciéncia histdrica.
Fontes historicas, critica documental, historiografia, pesquisa e metodologias do ensino de Histdria.
Historia antiga: sociedades africanas, americanas, orientais, Grécia e Roma. Mundo medieval:
feudalismo, cristandade, Império Bizantino, sociedades islamicas, Africa e Asia. Mundo moderno:
Renascimento, Reformas religiosas, Estados modernos, absolutismo, expansdo maritima,
mercantilismo, colonizagdo e escraviddo. lluminismo, revolugdes inglesas, Revolugao Industrial,
Independéncia dos Estados Unidos, Revolugdo Francesa e Era Napolebnica. Século XIX: independéncias
americanas, nacionalismos, liberalismo, socialismo, imperialismo e transformagdes sociais. Séculos XX
e XXI: Primeira Guerra Mundial, Revolucdo Russa, crise de 1929, fascismo, nazismo, Segunda Guerra
Mundial, Holocausto, Guerra Fria, revolugdes, descolonizagdo da Africa e da Asia, conflitos
contemporaneos, globalizacdo e nova ordem mundial. Histéria do Brasil: povos originarios;
colonizagdo, escraviddo, resisténcias e formagao territorial; Independéncia; Império; aboligdo;
Primeira Republica; Era Vargas; Republica de 1946; ditadura militar; redemocratizacdo, Constituicao
de 1988 e Brasil contemporaneo. Histéria da Africa, cultura afro-brasileira e histéria dos povos
indigenas, nos termos das Leis n2 10.639/2003 e n? 11.645/2008. Historia das mulheres, dos
trabalhadores, dos movimentos sociais e de grupos historicamente marginalizados. Histéria do Piaui:
ocupacao, colonizagdo, economia, sociedade, cultura, conflitos, independéncia e formagdo politica.
Histoéria local, educacdo patrimonial, memdria e uso critico das midias e tecnologias no ensino.
Consciéncia histérica, memoria coletiva, identidades, territorialidades e patrimonio cultural material e
imaterial. Histdria publica, cultura digital e uso critico das midias e tecnologias no ensino de Histdria.
Sociedades, reinos e impérios africanos anteriores a coloniza¢gdo europeia. Povos e civiliza¢gbes da
Ameérica pré-colombiana. Escraviddo moderna, trafico transatlantico, resisténcias, revoltas, quilombos
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e culturas afro-brasileiras. Abolicionismo, imigracdo e transformagdes nas relagdes de trabalho.
Educacdo histdrica, andlise de diferentes linguagens e construgdo de narrativas histéricas. Direitos
humanos, movimentos sociais e conflitos contemporaneos. Educacdo midiatica, confiabilidade das
fontes e enfrentamento a desinformacdo histérica. Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-PI.

PROFESSOR CLASSE B - INGLES: Base Nacional Comum Curricular de Lingua Inglesa: competéncias,
eixos organizadores, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Lingua inglesa como
lingua franca, interculturalidade, repertdrios linguisticos, diversidade e multiletramentos. Métodos e
abordagens de ensino de lingua inglesa. Planejamento, sequéncias didaticas, avaliagdo e uso
pedagdgico de tecnologias. Oralidade: compreensdo e producao oral, interacdo, pronudncia, ritmo,
entonacdo, estratégias comunicativas e géneros orais. Leitura: estratégias de antecipacao, inferéncia,
localizagdo de informacgdes, compreensao global e detalhada, leitura critica, multimodalidade,
intertextualidade, géneros discursivos e relagdes texto-contexto. Escrita: planejamento, producdo,
revisdo e edicdo de textos de diferentes géneros e suportes. Conhecimentos linguisticos em uso:
substantivos, artigos, pronomes, determinantes, adjetivos, advérbios, preposicGes, conjuncgdes,
numerais, caso genitivo, comparativos e superlativos. Verbos: tempos e aspectos verbais, modos, voz
ativa e passiva, verbos auxiliares, verbos modais, infinitivo, gerindio, participio, phrasal verbs,
conditional sentences e reported speech. Estrutura da oracdo afirmativa, negativa e interrogativa.
Coesdo, coeréncia, referenciagdo, conectores e organizagdo discursiva. Fonética e fonologia da lingua
inglesa. Léxico, formacdo de palavras, falsos cognatos, expressdes idiomaticas e variagao linguistica.
Inglés em géneros digitais, midias, ciéncia, trabalho e cultura. Literatura e manifestagdes culturais de
comunidades de lingua inglesa, sem restricdo a paises hegemoénicos. Educacgdo inclusiva no ensino de
linguas. Educacdo mididtica, cidadania digital, seguranca digital e enfrentamento a desinformacao no
ensino de Lingua Inglesa. Inteligéncia artificial e ferramentas digitais aplicadas ao ensino e a
aprendizagem de idiomas. Metodologias ativas, aprendizagem baseada em projetos, gamificacao, sala
de aula invertida e praticas colaborativas. Avaliacdo diagndstica, formativa e por competéncias.
Produgdao e compreensdo de textos multimodais e multissemidticos. Diversidade cultural, relagdes
étnico-raciais, direitos humanos e enfrentamento a esteredtipos culturais e linguisticos. Acessibilidade
e desenho universal para aprendizagem no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-PI.

PROFESSOR CLASSE B - MATEMATICA: Base Nacional Comum Curricular da Matematica no Ensino
Fundamental: competéncias, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Numeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; sistemas de numeragao; operagdes, propriedades,
divisibilidade, nimeros primos, potenciacdo, radiciacdo, notacdo cientifica e estimativas. Razdo,
propor¢do, grandezas proporcionais, regra de trés, porcentagem, juros simples, educagdo financeira e
matemdtica comercial. Algebra: linguagem algébrica, padrdes, sequéncias, expressdes, produtos
notaveis, fatoragdo, equagdes e inequagdes do primeiro e segundo graus, sistemas de equagdes do
primeiro grau, fungdes afim e quadratica e interpretacdo de graficos. Geometria plana: ponto, reta,
plano, angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo, congruéncia, semelhanga,
Teorema de Tales, relagdes métricas e Teorema de Pitagoras. Transformacdes geométricas, simetria e
plano cartesiano. Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e esferas; planificacdes,
areas e volumes. Grandezas e medidas: comprimento, massa, tempo, temperatura, area, capacidade,
volume e conversdo de unidades. Trigonometria no tridngulo retangulo. Probabilidade e estatistica:
principio multiplicativo, espago amostral, eventos, tabelas, graficos, frequéncias, média, moda,
mediana e medidas de dispersdo elementares. Resolugdo de problemas, investigacdo matemitica,
modelagem, argumentagdo, raciocinio ldégico, jogos, histéria da Matematica, pensamento
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computacional e tecnologias digitais. Didatica da Matematica, planejamento, avaliacdo, analise de
erros, inclusdo e acessibilidade. Minimo multiplo comum e mdximo divisor comum. Modelagem
matematica, investigacdo, formulacdo de conjecturas, validacdo de resultados, argumentacdo e
comunicacdo matematica. Educacdo estatistica e leitura critica de dados divulgados em diferentes
midias. Tecnologias digitais no ensino de Matematica: softwares de geometria dinamica, calculadoras,
planilhas eletrénicas, ambientes virtuais de aprendizagem e recursos para visualizacdo e exploracdo
de conceitos. Pensamento computacional aplicado a resolucdo de problemas matematicos:
decomposicdo, reconhecimento de padrdes, abstragdo, representacdo de dados e construgdo de
algoritmos. Metodologias ativas, educacdao mididtica e uso ético da inteligéncia artificial no ensino da
Matematica. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Monsenhor Gil-Pl.

PROFESSOR CLASSE B - PORTUGUES: Base Nacional Comum Curricular de Lingua Portuguesa:
competéncias, campos de atuagdo, praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.
Concepcdes de lingua e linguagem como interacdo e discurso. Texto, contexto, enunciado, enunciacao,
dialogismo, polifonia, intertextualidade, interdiscursividade e géneros discursivos. Oralidade: escuta,
producdo, interacdo, géneros orais, variacdo linguistica e relagcdes entre fala e escrita. Leitura e escuta:
estratégias, objetivos, inferéncias, pressupostos, implicitos, efeitos de sentido, argumentacdo,
confiabilidade das fontes, leitura critica, multimodalidade e formacdo do leitor. Producdo textual:
planejamento, textualizacdo, revisao, edicdo, reescrita, autoria, interlocucao, adequacao ao género,
suporte e situagdo comunicativa. Andlise linguistica e semidtica: coesdo, coeréncia, referenciagao,
sequenciacdo, modalizacdo, operadores argumentativos, organizacao sintdtica, pontuacao, ortografia,
classes de palavras, concordancia, regéncia, colocacdo pronominal, crase e semantica, sempre
relacionadas aos efeitos de sentido. Norma-padrao, variedades linguisticas, preconceito linguistico e
adequacdo discursiva. Literatura: géneros, linguagem literdria, tradicdo e contemporaneidade,
literatura brasileira, afro-brasileira, africana, indigena e piauiense, formacdao do leitor literario e
relagcbes entre literatura e outras artes. Multiletramentos, cultura digital, géneros digitais, midias,
anadlise critica da informagdo e produgdo multimodal. Metodologias do ensino de Lingua Portuguesa,
planejamento, sequéncias didaticas, avaliacdo, educag¢do inclusiva e acessibilidade. Modalizacdo,
progressdo tematica, tese, argumentos, contra-argumentos, estratégias e operadores argumentativos.
Literatura juvenil, movimentos literdrios e autores representativos da literatura brasileira. Literatura
piauiense. Letramento literario, mediacdo de leitura, formacdo estética, fruicao e circulacdo social da
literatura. Educagdao mididtica, ética digital, desinformacgao, confiabilidade das fontes e leitura critica
das midias. Textos verbais, ndo verbais, visuais, digitais e multissemidticos. Planejamento,
metodologias e avaliagdo da aprendizagem em Lingua Portuguesa. Tecnologias digitais e inteligéncia
artificial aplicadas a leitura, a escrita e a revisdo textual, com uso critico, ético e responsavel. Aspectos
econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-PI.

PSICOLOGO: Fundamentos, ética, legislacdo e exercicio profissional da Psicologia. Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Avaliacdo psicoldgica: fundamentos, métodos, técnicas, entrevistas,
observacdo, testes psicoldgicos, escolha de instrumentos, evidéncias de validade, analise,
interpretacdo, devolutiva e guarda de documentos. Resolugdo CFP n2 31/2022 e Sistema de Avaliacdo
de Testes Psicoldgicos - SATEPSI. Elaboracdo de documentos escritos produzidos pelo psicélogo,
conforme a Resolugdo CFP n2 6/2019. Estudo de caso, prontudrio, sigilo, consentimento e trabalho em
equipe. Teorias e técnicas psicoterdpicas: abordagens psicanalitica, sistémica, cognitivo-
comportamental, comportamental, fenomenoldgico-existencial e humanista; psicoterapia individual,
familiar e grupal. Desenvolvimento humano e processos de aprendizagem nos ciclos de vida.
Psicopatologia e salde mental: transtornos depressivos, bipolares, de ansiedade, relacionados a
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trauma e estressores, psicoticos, de personalidade, alimentares, por sintomas somaticos e
relacionados ao uso de substancias, segundo classificagdes diagndsticas atuais. Avaliacdo e manejo
clinico sem reducionismo diagndstico. Psicologia da saude: modelo biopsicossocial, promocao,
prevencgao, adesao ao tratamento, enfrentamento, estresse, adoecimento crénico, hospitalizacao, luto
e cuidados paliativos. Intervencdo em crise, prevencao e manejo do risco de suicidio, automutilacao,
violéncia e uso problematico de alcool e outras drogas. Reforma Psiquidtrica, cuidado em liberdade,
Rede de Atencgao Psicossocial, CAPS e reducao de danos. Atuacao da Psicologia no SUS, SUAS, educacao
e politicas publicas. Protecdo social basica e especial, trabalho com familias, grupos, comunidade e
situacOes de vulnerabilidade e violagdo de direitos. Interdisciplinaridade, intersetorialidade, direitos
humanos, diversidade, relagdes étnico-raciais, género, sexualidade, deficiéncia e enfrentamento de
preconceitos. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Monsenhor Gil-Pl.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos da Terapia
Ocupacional. Modelos e abordagens da pratica profissional. Ocupacdao humana, cotidiano, papéis
ocupacionais e participacdo social. Analise, adaptacdo e graduacdo de atividades. Autonomia,
independéncia, funcionalidade e Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF). Avaliacdo terapéutica ocupacional: perfil ocupacional, componentes motores, sensoriais,
perceptivos, cognitivos, emocionais e sociais; instrumentos padronizados, incluindo Medida
Canadense de Desempenho Ocupacional (COPM), Medida de Independéncia Funcional (MIF) e indice
de Barthel. Diagndstico terapéutico ocupacional, planejamento, intervencdo, reavaliacdo e alta.
Pratica baseada em evidéncias. IntervengBes nas atividades de vida didria e instrumentais, educagao,
trabalho, brincar, lazer, descanso, sono e participacdo social. Desenvolvimento humano,
desenvolvimento infantil e intervengao precoce. Avaliacdo e intervengdes em criangas e adolescentes
com transtorno do espectro autista (TEA), transtorno do déficit de atengdo e hiperatividade (TDAH),
deficiéncia intelectual, sindrome de Down, paralisia cerebral e atrasos do desenvolvimento.
Processamento e integracdo sensorial, autorregulacdo, habilidades motoras, cognitivas e sociais.
Desenvolvimento da autonomia no autocuidado, alimentagdo, higiene e vestudrio. Adaptagdo de
rotinas, atividades e ambientes; orientacdo familiar, inclusdo escolar e articulacdo com a equipe
educacional. Habilitagdo e reabilitagdo nas deficiéncias fisicas, sensoriais, intelectuais e multiplas e nas
condicBes neuroldgicas, musculoesqueléticas e reumatolégicas. Reabilitacdo cognitiva, de membros
superiores e da fun¢dao manual. Protecdo articular, conserva¢do de energia e prevengao de
deformidades. Tecnologia assistiva, orteses, adequacdo postural, adapta¢des de utensilios e
ambientes, acessibilidade, desenho universal e comunicagdo aumentativa e alternativa. Terapia
Ocupacional em saude mental: atencdo e reabilitacdo psicossocial, desinstitucionalizacdo,
intervengdes nos transtornos mentais e nas necessidades decorrentes do uso de alcool e outras
drogas. Atendimento individual e grupal, oficinas terapéuticas, atividades expressivas e inclusao social
e pelo trabalho. Saude da pessoa idosa: capacidade funcional, fragilidade, deméncias e prevencdo de
guedas. Atuacdo na atengao ambulatorial, hospitalar, domiciliar e comunitdria, nas condi¢des cronicas
e nos cuidados paliativos. Saude do trabalhador, ergonomia, reabilitacdo profissional e retorno ao
trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Elaboragao e acompanhamento de
projetos terapéuticos. Orientacdo a familiares e cuidadores. Registros em prontuario, relatdrios e
pareceres terapéuticos ocupacionais. Etica, bioética, responsabilidade profissional, consentimento,
sigilo e protecdo de dados. Direitos da pessoa com deficiéncia e Lei n2 13.146/2015 e suas alteracbes.
Regulamentacdo profissional: Decreto-Lei n2 938/1969 e Lei n2 6.316/1975 e suas alteragbes. Codigo
de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional — Resolucdo COFFITO n2 425/2013 e suas alteracdes.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-PI.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ESCOLAR: Organizac¢do e funcionamento da escola publica. Lei n2 9.394/1996 e alteragdes
- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n?
8.069/1990 e alteracdes. Principios da gestdo democratica, projeto politico-pedagdgico, regimento
escolar e relacdo escola-familia-comunidade. Rotinas de secretaria e apoio escolar: matricula,
transferéncia, frequéncia, didrio, histdrico, declaracao, certificado, arquivo, calendario, censo escolar,
documentacdo e escrituragdo escolar. Atendimento ao publico presencial e por meios digitais.
Comunicacao, relagdes interpessoais, ética, urbanidade, inclusdo, acessibilidade, acolhimento e
prevencao de discriminagdo e violéncia no ambiente escolar. Redacdo oficial: principios, padrdes e
documentos; Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 32 edicdao. Noc¢des de arquivologia,
protocolo, tramitagdo, classificacdo, arquivamento, conserva¢do, temporalidade e gestdo de
documentos. No¢Ges de administracdao de materiais, patrimonio, almoxarifado, inventdrio e controle
de estoques. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, com atengdo a protecdo de dados de criancas e adolescentes. Nog¢bes da
Lei n? 14.133/2021. Sistemas operacionais, arquivos e pastas, Microsoft Office, LibreOffice, internet,
correio eletronico, computacdo em nuvem, seguranca da informacgdo e ferramentas digitais aplicadas
a rotina escolar. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Monsenhor Gil-Pl.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios constitucionais, organizagdo
administrativa, administracdo direta e indireta, agentes publicos e servicos publicos. No¢des sobre o
regime juridico dos servidores municipais e legislagio municipal aplicdvel. Atos administrativos:
conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies, anulacdo, revogacao e convalidacdo. Processo
administrativo: principios gerais e no¢oes da Lei n2 9.784/1999, observada sua incidéncia direta sobre
a Administracdo Publica Federal. Redagdo oficial: principios, atributos, padrdes, pronomes de
tratamento e documentos oficiais; Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 32 edicdo.
Atendimento ao publico, comunicagao, relagdes interpessoais, ética, urbanidade, trabalho em equipe
e solucdo de conflitos. Arquivologia: documentos, classificacdo, protocolo, tramitacdo, registro,
arquivamento, métodos, temporalidade, conservagdo, digitalizacdo e gestdo documental.
Administragdo de materiais e patrimonio: aquisi¢do, recebimento, cadastro, armazenamento, controle
de estoque, movimentacdo, inventario, conservacdo, desfazimento e seguranga. Lei n2 12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informacdo. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Lei n®
14.133/2021 - nogBes de licitagdes, contratos, planejamento, agentes, fases e contrata¢do direta.
Nog¢des de orgcamento, receitas, despesas, prestacdo de contas e controle interno. Sistemas
operacionais, organiza¢do de arquivos e pastas, Microsoft Office, LibreOffice, internet, navegadores,
pesquisa, correio eletrénico, computagdo em nuvem, colaboragao digital, seguran¢a da informacgao,
cOpias de seguranca, prevencdo de fraudes e protecdo de dados. Aspectos econOGmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-Pl.

AUXILIAR DE SALA: Concepgdes de infancia, crianga, desenvolvimento, aprendizagem, educacgdo e
cuidado. Relagbes entre crianga, familia, professor, auxiliar e comunidade escolar. AtribuicGes,
responsabilidades e limites de atuagao do auxiliar de sala, vedada a substituicdo indevida das fungées
docentes e especializadas. Lei n? 9.394/1996 e alterag¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei
n? 8.069/1990 e alteracbes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil - Resolucdo
CNE/CEB n2 5/2009. Base Nacional Comum Curricular da Educac3o Infantil: direitos de aprendizagem,
campos de experiéncias, interacGes e brincadeiras. Rotina de creches e pré-escolas. Organizacdo dos
tempos, espacos, materiais e atividades. Acolhimento, adaptac¢do, vinculo, comunicagao e registros.
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Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo, social e linguistico. Ludicidade, jogos, brinquedos,
brincadeiras, literatura, musica, arte, corpo e movimento. Praticas de cuidado: alimentacdo, repouso,
higiene, troca de roupas e fraldas, conforto, protecdo e promoc¢dao da autonomia. Prevencdo de
acidentes, primeiros socorros e Lei n2 13.722/2018. Educacdo inclusiva, acessibilidade, respeito a
diversidade e enfrentamento ao capacitismo. Lei n? 10.098/2000, Lei n2 13.146/2015, Decreto n®
6.949/2009 e Decreto n2 12.686/2025, com as altera¢Ges do Decreto n2 12.773/2025. Profissional de
apoio escolar: atuacao, formacao, articulacdo com a equipe pedagdgica e limites funcionais. Apoio a
participacdo de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades ou
superdotacdo. Comunicacdo alternativa, recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva em nivel
introdutério. Protecdo integral, identificacdo de sinais de negligéncia ou violéncia e comunica¢do aos
responsdveis institucionais. Etica, sigilo, trabalho em equipe e relagdes interpessoais. Aspectos
histdricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do Municipio de Monsenhor Gil-PI.

FISCAL AMBIENTAL: Fundamentos de ecologia, meio ambiente, sustentabilidade, recursos naturais,
biodiversidade e servigos ecossistémicos. Constituicdo Federal, art. 225. Politica Nacional do Meio
Ambiente - Lei n? 6.938/1981. Crimes e infracdes ambientais - Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2
6.514/2008. Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n2 9.795/1999. Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo - Lei n? 9.985/2000. Lei Complementar n2 140/2011: competéncias
administrativas ambientais dos entes federativos. Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei n@
9.433/1997. Diretrizes nacionais para o saneamento basico - Lei n® 11.445/2007 e alteragdes. Politica
Nacional de Residuos Sélidos - Lei n2 12.305/2010 e alteragdes. Lei de Prote¢do da Vegetacdo Nativa -
Lei n2 12.651/2012. Licenciamento ambiental: conceitos, estudos, etapas, tipos de licenca,
condicionantes, competéncia, controle e monitoramento. Resolugdes CONAMA n2 1/1986, n@
237/1997 e demais normas pertinentes. Poluicdo do ar, da dgua, do solo, sonora e visual; padrdes,
fontes, prevencao, controle e monitoramento. Gestdao de residuos sélidos, logistica reversa, coleta
seletiva, disposicdo final e areas contaminadas. Supressdo de vegetacdo, areas de preservacao
permanente, reserva legal, queimadas, fauna, flora e unidades de conservacgdo. Avaliacdo de impactos,
recuperacao de dareas degradadas e medidas mitigadoras e compensatdrias. Geoprocessamento,
coordenadas, mapas, imagens, GPS e interpretacdo de dados georreferenciados. Fiscalizacdo
ambiental: poder de policia, vistoria, diligéncia, relatério, notificacdo, auto de infracdo, apreensao,
embargo, suspensdo, sangdes e processo administrativo, com observancia do contraditério e da ampla
defesa. Educacdo ambiental e atendimento a denuncias. Seguranga, biosseguranca e uso de
equipamentos de protecdo. Legislagdo ambiental do Estado do Piaui e legislagdo ambiental do
Municipio de Monsenhor Gil-Pl vigentes. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogréficos e
culturais do Municipio de Monsenhor Gil-PI.

FISCAL DE TRIBUTOS: Sistema Tributdrio Nacional na Constituicdo Federal: principios, competéncias,
limitacGes ao poder de tributar, imunidades e reparticao das receitas. Cédigo Tributario Nacional - Lei
n? 5.172/1966 e alteragbes: legislacdo tributéria; vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo;
tributo e espécies tributdrias; obrigacdo tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade; domicilio; responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo, langamento,
modalidades, revisdo, suspensdo, extingcdo, exclusdo, garantias e privilégios. Administracdo tributaria:
fiscalizagao, sigilo fiscal, divida ativa, certiddes, cobranca e penalidades. Decadéncia e prescri¢do. Lei
de Execucdo Fiscal - Lei n? 6.830/1980. Tributos municipais: Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISS; Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU; Imposto sobre a
Transmissdo de Bens Imdveis - ITBI; taxas; contribuicdo de melhoria e contribuicdo para custeio da
iluminacdo publica. Lei Complementar n 116/2003 e alteracdes. Simples Nacional - Lei Complementar
n? 123/2006 e alteracdes. Emenda Constitucional n2 132/2023 e Lei Complementar n® 214/2025:
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reforma da tributacdo do consumo, Imposto sobre Bens e Servicos - IBS, Comité Gestor, competéncias
municipais e regras de transicdo. Nota fiscal, cadastro mobilidrio e imobiliario, arbitramento,
fiscalizacdo de estabelecimentos, documentos fiscais e obrigacées acessorias. Processo administrativo
tributario, auto de infracdo, impugnacdo, recursos e garantias do contribuinte. Responsabilidade
funcional, ética, atendimento ao contribuinte, protecdo de dados e uso de sistemas informatizados.
Cédigo Tributdrio e demais legisla¢do tributaria vigente do Municipio de Monsenhor Gil-Pl. Aspectos
econbmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-Pl.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude: evolucdo, principios, diretrizes, organizac3o,
legislacdo, participagdo e controle social. Constituicdo Federal, arts. 196 a 200; Leis n2 8.080/1990 e n?
8.142/1990; Decreto n? 7.508/2011; Resolugdo CNS n2 453/2012. Atencdo Primaria, Estratégia Saude
da Familia, redes de atencdo, humanizagdo e determinantes sociais da salde. Lei n? 7.498/1986,
Decreto n2 94.406/1987, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem - Resolugdo Cofen n2
564/2017 - e normas vigentes: atribui¢Ges, limites, supervisdo, responsabilidade, sigilo e registros.
Técnicas basicas: higiene, conforto, sinais vitais, antropometria, balanco hidrico, posicionamento,
mobilizacdo, coleta de materiais, sondagens, oxigenoterapia, nebulizacdo, curativos, prevencdo de
lesGes por pressao, administracao de dietas e cuidados com eliminagdes. Administracdo segura de
medicamentos: no¢bes de farmacologia, célculo, diluicdo, vias, cuidados e prevencdo de erros.
Biosseguranca, precaucdes, assepsia, antissepsia, limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo, gerenciamento
de residuos e prevengao e controle de infec¢des. Seguranga do paciente e identificagdo de riscos.
Cuidados a pacientes com condi¢des cardiovasculares, respiratdrias, enddcrinas, renais, digestivas,
neuroldgicas, hematoldgicas, infecciosas, autoimunes e osteomusculares. Cuidados pré, intra e pds-
operatérios. Urgéncias e emergéncias: suporte basico de vida, parada cardiorrespiratdria, choque,
convulsGes, hemorragias, queimaduras, intoxicaces, traumas e corpos estranhos. Saude da mulher,
gestante, parturiente e puérpera; cuidados ao recém-nascido, a crianga e ao adolescente; crescimento,
desenvolvimento, alimentacao e aleitamento. Saude do adulto, do homem e da pessoa idosa. Saude
mental e atencdo as pessoas que fazem uso de alcool e outras drogas. Imunizacdo, rede de frio,
eventos adversos e Calendario Nacional de Vacinagdo. Vigilancia epidemioldgica, notificagbes
compulsérias, doengas transmissiveis e parasitarias. Aspectos econémicos, sociais, histdricos,
geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-Pl.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocdes de higiene, limpeza, conservagao e organiza¢do de ambientes
internos e externos. Tipos de sujeira, superficies, utensilios, materiais e equipamentos de trabalho.
Técnicas de varrigdo, lavagem, desinfec¢ao, remocgao de residuos e conservagao de pisos, paredes,
maveis, sanitarios, vidros e areas comuns. Produtos de limpeza: finalidade, leitura de rétulos, diluicdo,
dosagem, formas de utilizagdo, incompatibilidades, riscos de misturas, armazenamento e validade.
Uso, manuseio, higienizacdo e conservacdo de eletrodomésticos, maquinas, ferramentas e
equipamentos. Organizacdao de materiais e controle basico de estoque. Higiene, salde, postura e
apresentacdo pessoal. Prevencao de contaminacdo e higiene das maos. Meio ambiente, consumo
consciente, coleta seletiva, separacao e descarte de residuos. Seguranga no trabalho: prevencao de
acidentes, sinalizacdo de areas, ergonomia e uso, guarda e conservacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual - EPIs. Nog¢Oes bdsicas de prevencdo e combate a incéndios e primeiros socorros.
Atendimento, comunicacao, trabalho em equipe, relagdes humanas, hierarquia, disciplina,
responsabilidade, ética, zelo pelo patrimbnio e sigilo. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais,
culturais e geograficos do Municipio de Monsenhor Gil-Pl.

MERENDEIRA: Alimentacado escolar e Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE: no¢des da Lei
n211.947/2009, da Resolugido CD/FNDE n2 6/2020 e alteragBes. Importancia da alimentacdo adequada
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e saudavel, carddpio escolar e respeito as orientagdes do nutricionista. Sele¢do, recebimento,
conferéncia, armazenamento, conservacgao, validade e controle de estoque de géneros alimenticios.
Técnicas de pré-preparo, preparo, coc¢ao, porcionamento, distribuicao e aproveitamento integral dos
alimentos. Medidas, pesos, quantidades e rendimento de preparacées. Boas praticas de manipulacdo:
higiene pessoal, uniformes, lavagem das maos, limpeza e sanitizacdo de alimentos, utensilios,
equipamentos e instalagdes. Perigos fisicos, quimicos e bioldgicos; contaminacdo cruzada; doengas
transmitidas por alimentos; controle de tempo e temperatura; descongelamento, refrigeracao,
congelamento e manuten¢do de alimentos prontos. Alergias, intolerancias, dietas especiais e
prevencdo de contato cruzado, conforme orientacdo técnica. Agua potavel, manejo de residuos,
controle de pragas e combate ao desperdicio. Uso, manuseio e conservacdo de fogdes, gas,
eletrodomésticos e utensilios; prevencao de vazamentos, queimaduras, cortes, choques e incéndios.
Segurancga no trabalho e uso de Equipamentos de Protecao Individual - EPIs. Organizagcao da cozinha,
trabalho em equipe, atendimento, ética, responsabilidade e zelo pelo patrimbénio. Aspectos
econbmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-PI.

MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n2 9.503/1997 e alteracGes. Normas de circulagdo e
conduta; direcao defensiva; sinalizagcdao; documentos do condutor e do veiculo; infracGes, penalidades
e medidas administrativas; equipamentos obrigatdrios; condi¢cbes de seguranca; crimes de transito;
responsabilidades do condutor. Resolugbes vigentes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN
aplicdveis ao cargo. Conducdo segura de veiculos oficiais, transporte de passageiros e, quando
compativel com as atribuicGes do cargo, transporte escolar e de pacientes. Embarque, desembarque,
acomodacao, uso do cinto, acessibilidade e protecdo de criancgas, pessoas idosas, gestantes e pessoas
com deficiéncia. Planejamento de rotas, conducdo em condi¢Ges adversas, prevencao de acidentes e
procedimentos em caso de sinistro. Primeiros socorros e acionamento dos servicos de emergéncia.
Nog¢Oes de mecanica de veiculos a gasolina, etanol e diesel: motor, alimentagdo, arrefecimento,
lubrificacdo, transmissao, direcdo, suspensao, freios, pneus, eletricidade e bateria. Inspecdo didria,
painel de instrumentos, niveis, calibragem, limpeza, conservagdo, manutencdo preventiva e
identificagdo de falhas. Abastecimento, controle de quilometragem, registro de viagens e comunicag¢ado
de ocorréncias. Seguranca no trabalho e uso de equipamentos de protecdo. Protecdo ambiental,
conducdo econdmica, controle de emissdes, conservacdo e descarte adequado de materiais. Etica,
urbanidade, responsabilidade, sigilo e zelo pelo patrimdnio publico. Aspectos econdmicos, sociais,
histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Monsenhor Gil-Pl.

OPERADOR DE MAQUINAS: Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n2 9.503/1997 e alteracdes - e normas
vigentes do CONTRAN aplicaveis a circulagdo, transporte e operagao de maquinas em vias publicas.
Normas de circulacdo e conduta, sinalizagao, direcao defensiva, infracGes, penalidades, documentacdo
e requisitos de habilitagdo. Maquinas pesadas: retroescavadeira, escavadeira hidraulica,
motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteiras ou pneus, rolo compactador e equipamentos
similares. Caracteristicas, aplica¢des, limitagdes, estabilidade, capacidade, centro de gravidade e riscos
operacionais. Painel de instrumentos, comandos, simbolos, alarmes e manuais do fabricante. Inspecdo
pré-operacional e checklist. Partida, deslocamento, manobra, escavagdo, carga, nivelamento,
compactagdo, estacionamento e desligamento seguro. Operacdo em terrenos inclinados, instaveis,
alagados ou com baixa visibilidade e nas proximidades de pessoas, edifica¢cdes, redes elétricas,
tubulagGes e outras maquinas. Isolamento, sinalizacdo e organizacdo da area de trabalho. Transporte,
embarque, desembarque, amarragdo e conservagao das maquinas. Manutengdo preventiva: sistemas
de alimentagdo, motor, arrefecimento, lubrificagdo, transmissao, hidraulico, freios, dire¢cdo, material
rodante, pneus e eletricidade. Abastecimento, lubrificantes, horimetro, registros e identificacdo de
vazamentos, ruidos, superaquecimento e falhas. Normas Regulamentadoras aplicdveis, seguranga

-50-



Prefeituro de

fg* MONSENHOR GIL

Crescende com rruhulnr.'- cuidande de nossa gente

operacional, ergonomia e Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs. Prevencdo de acidentes,
incéndios e danos ambientais. No¢Oes basicas de primeiros socorros. Responsabilidade, disciplina,
comunicacao e zelo pelo patrimonio. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Municipio de Monsenhor Gil-Pl.

VIGIA: Direitos e garantias fundamentais previstos no art. 52 da Constituicdo Federal. Direitos
humanos, dignidade da pessoa humana, igualdade, ndo discriminacao, ética, cidadania e respeito a
diversidade. Atribuicbes e limites da atuacdo do vigia: vigilancia preventiva, rondas, observacao,
controle de acesso, identificacdo de pessoas, recepcao e orientacao, registro de entrada e saida,
guarda de chaves, comunicacdo de ocorréncias e zelo pelo patriménio publico. Diferencgas entre vigia,
vigilante privado e agentes dos drgdos de seguranca publica. Seguranca de instalacdes, portarias,
prédios, depésitos, escolas e unidades publicas. Identificagdo de riscos, atitudes suspeitas, violacGes,
danos, furtos, roubos e outras ocorréncias, sem exercicio indevido de poder policial. Preservacao do
local de ocorréncia e acionamento das autoridades competentes. Nog¢Bes sobre legitima defesa,
estado de necessidade e crimes contra o patrimonio, exclusivamente para compreensao dos limites
de atuacdo. Sistemas de segurancga eletrénica: alarmes, cameras, sensores, iluminagdo e controle de
acesso. Técnicas bdsicas de observacao, ronda, comunicacao por radio ou telefone, livro de ocorréncias
e elaboracdo de registros objetivos. Procedimentos em emergéncias, evacuacao, prevengao e combate
a principios de incéndio e uso basico de extintores. No¢des de primeiros socorros e acionamento dos
servigos de emergéncia. Seguranga no trabalho, prevengao de acidentes e Equipamentos de Prote¢do
Individual - EPIs. Relagdes humanas, atendimento ao publico, comunicacdo, hierarquia, disciplina,
higiene, apresentagao pessoal, sigilo, responsabilidade e trabalho em equipe. Meio ambiente, coleta
seletiva e conservagdo dos espacos. Aspectos histéricos, econ6micos, sociais, culturais e geograficos
do Municipio de Monsenhor Gil-Pl.
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ANEXO llI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e de outra ordem,
aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperacdo de individuos ou grupos
e promover sua reintegracdo no meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de educacado
e vigilancia em saude e executar o servico social, aplicando seus métodos e técnicas especificas;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, no ambito do Sistema Unico de Saude do
Municipio. Planejar, executar, coordenar e avaliar programas, projetos e servicos na area de Assisténcia
Social e Trabalho. Propor e realizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as
demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usudrios. Realizar orientacdo
social e encaminhamento de pessoas e familias a Rede de Protecdo Social e ao mercado de trabalho.
Realizar visitas e emitir pareceres e relatérios sociais. Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

BIBLIOTECARIO: Gerenciar unidades municipais como bibliotecas, centros de documentac3o, museus,
centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e a
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver
acGes educativas; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; organizar e desenvolver
trabalhos relativos a registro, catalogacdo e classificacdo de acervo bibliogréfico; assistir aos usudrios;
protocolar a movimentacdo do acervo; realizar pesquisas e manter o controle do sistema; realizar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar servicos de apoio operacional nas areas de zeladoria, limpeza,
conservagdo, manutengao e servigos funerarios, objetivando a consecugdo das atividades de suporte
aos demais setores da Prefeitura Municipal, compreendendo: executar servicos de limpeza e
manutenc¢do de escritdrios, patios, cantinas e corredores, varrendo, lavando e encerando; manusear
produtos quimicos para limpeza de ambientes, utilizando obrigatoriamente os equipamentos de
protecdo individual - EPIs; remover o pé de moveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos;
arrumar banheiros, manuseando produtos quimicos; coletar lixo dos depdsitos, promovendo inclusive
a coleta seletiva; carregar e descarregar veiculos; entregar documentos e pequenas encomendas nos
diversos setores da Prefeitura ou externamente; prestar informacdes simples, orientando e
encaminhando pessoas ao local desejado; fazer servicos de recepcao e orientacdo de usudrios do Poder
Publico; executar servicos de implantacdo, manutencdo e conservacdo de jardins, canteiros, gramados
e areas verdes, realizando plantio, poda, irrigacdo, adubacdo e controle de pragas, zelando pela
organizacdo e pelo aspecto estético dos prédios publicos municipais; preparar café nas cantinas; auxiliar
em pequenos consertos e mudancgas de mdveis; executar tarefas ligadas a conservacdo de cemitérios
municipais e a preparacdo de covas; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagdo superior.

ASSISTENTE ESCOLAR: Auxiliar a dire¢do da escola nos assuntos relacionados a movimentagdo e a vida
escolar do aluno, executando trabalhos qualificados, inclusive os de orientacdo, relativos a secretaria
da unidade; executar, sob supervisdo direta, atividades administrativas diversas, abrangendo trabalhos
de redacdo de expedientes, correspondéncias oficiais e informacdes em processos, bem como trabalhos
relativos a administracdo de pessoal, material, orcamento, finangas e outras atividades de natureza
administrativa em geral exigidas na unidade escolar; manter e operar, sob sua responsabilidade, os
arquivos e histdricos da unidade escolar; preparar material didatico-pedagdgico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, digitando, conferindo documentos e processos, efetuando
lancamentos e controles, entre outras atividades correlatas; executar servicos administrativos,
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efetuando levantamentos, pesquisas e cdlculos, elaborando planilhas, quadros e relatérios e redigindo
oficios, contratos e outros documentos para atender as necessidades da area de sua atuacdo; auxiliar
e/ou executar atividades e tarefas em servigcos administrativos, realizando trabalhos compativeis, como
operacdo de computadores e madquinas afins, controle de materiais de expediente, execucdo de
servicos de apoio administrativo interno e externo, arquivamento, registro e controle de documentos e
operacdo de equipamentos de apoio administrativo; executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

AUXILIAR DE SALA: Prestar suporte pedagdgico e operacional ao professor e a equipe escolar nas
atividades desenvolvidas em sala de aula e nos demais espacos da unidade de ensino, atuando em todas
as etapas da Educacdo Basica: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo Especial na
perspectiva inclusiva; realizar cuidados bdsicos de alimentacdo, higiene e protecdo das criancas da
Educacdo Infantil; auxiliar na organizacdao do ambiente escolar, adequando o espaco fisico e as
atividades ao grau de desenvolvimento e as necessidades de cada estudante; executar a limpeza e a
desinfeccdo de brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; auxiliar o professor em sala de aula
na realizacdo de atividades Iudicas, didaticas e pedagodgicas; auxiliar no recolhimento e na entrega das
criangas que utilizam o transporte escolar; acompanhar e supervisionar os estudantes nos momentos
de recreio, alimentacdo, descanso e deslocamento nas dependéncias da unidade escolar; colaborar na
identificacdo de necessidades especiais ou dificuldades de aprendizagem, comunicando as ocorréncias
ao professor responsdvel; prestar apoio individualizado a estudantes com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento ou necessidades educacionais especiais, em conformidade com as diretrizes da
educacdo inclusiva e as orientacdes do professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE; zelar
pela seguranca fisica e emocional dos estudantes, adotando as medidas preventivas cabiveis e
comunicando imediatamente a direcdo qualquer situacdo de risco; auxiliar na preparacdo e organizacdo
dos materiais pedagdgicos utilizados nas atividades em sala de aula; manter a conservacdo e a
organizacdo dos espacos sob sua responsabilidade; colaborar com a equipe escolar na realizacdo de
eventos, festividades e demais atividades promovidas pela unidade de ensino; exercer outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas por autoridade competente.

CIRURGIAO DENTISTA: Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar
e executar o tratamento. Administrar o local e as condi¢des de trabalho, adotando medidas universais
de biosseguranca. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais. Orientar
sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdo de cdrie dental e doengas periodontais. Atender
urgéncias odontoldgicas. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrios e laudos técnicos
em sua drea de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental.
Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ENFERMEIRO: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢des de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de
processos educativos, de formacdo e de a¢des coletivas e de vigilancia em saude; planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atencdo a saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude e regular os processos assistenciais, organizando a
demanda e a oferta de servicos, no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL AMBIENTAL: Fiscalizar e controlar a exploragdo mineral; fiscalizar e controlar depdsitos de
explosivos e afins, bem como a utilizacdo ou detonacdo de explosivos ou similares; fiscalizar e controlar
o plantio, a poda, o transplante, a supressdo e a conservacdo da vegetacdo das vias, pracas, hortos,
jardins e outros logradouros urbanos, bem como em areas particulares; fiscalizar e controlar a
implantacdo de parcelamento do solo em dreas com cobertura vegetal; fiscalizar a realizacdo de shows,
comicios ou eventos similares em pracas publicas, parques florestais e outros logradouros publicos ou
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particulares, a fim de aferir a adequacdo aos niveis de emissdo sonora; fiscalizar a exposicdo de
espécimes da flora e da fauna silvestres; fiscalizar e controlar a execucdo de atividades extrativas de
recursos naturais em dreas de dominio publico e particular; fiscalizar e controlar a disposicdo de
residuos solidos, movimento de terra, aterros e desaterros e similares; fiscalizar a protecdo, a
conservacdo e a melhoria das reservas biolégicas e reprimir as fontes poluidoras em geral,
especialmente as poluicGes atmosférica, sonora, visual, hidrica e do solo; fiscalizar e controlar a
utilizacdo dos servicos de alto-falante, sonorizacdo volante ou outras fontes sonoras; fiscalizar e
controlar obras de construcdo civil relativamente as questGes ambientais; fiscalizar e controlar a
afixacdo de cabos, fios, placas, anuncios ou similares na arborizacdo publica; coibir o comércio ilegal, a
manutengdo e a criagdo ndo permitida de espécimes da flora e da fauna silvestres, procedendo a
apreensdo devida; efetuar a suspensdo das atividades de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos que estejam em desacordo com as normas de protecdo ambiental e outras
fontes de poluicdo em geral; realizar medi¢des de niveis de poluicdo para o desenvolvimento da acao
fiscal; lavrar notificacdes e autos de infracdo contra pessoas fisicas ou juridicas em razao de infringéncia
das normas ambientais; atuar com poder de policia administrativa, realizando apreensdo de madeiras,
minerais ou quaisquer derivados ou espécimes da flora ou da fauna que estejam em desacordo com as
normas de protecdo ambiental; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na sua esfera de competéncia.

FISCAL DE TRIBUTOS: Realizar o lancamento, a constituicdo e a revisdo de créditos tributarios,
promovendo a correta apuracgdo dos tributos municipais de sua competéncia, incluindo ISSQN, IPTU,
ITBI e taxas, nos termos do Cddigo Tributdrio Nacional e da legislacdo municipal aplicavel; operar,
administrar e monitorar o sistema eletronico de emissdo e gestdo de notas fiscais do Municipio, zelando
pelo seu correto funcionamento, pela integridade dos dados cadastrais e pelo cumprimento das
obrigacGes acessorias pelos contribuintes; fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributdria municipal,
visitando, quando necessdrio, estabelecimentos comerciais e orientando contribuintes sobre a
legislacdo aplicavel; promover a notificacdo e a autuacdo de contribuintes em situacdo irregular,
lavrando os respectivos autos de infragdo e demais documentos fiscais, com observancia dos principios
do contraditério e da ampla defesa; acompanhar a constituicdo e o controle dos créditos tributdrios
inscritos em divida ativa, verificando a regularidade das inscricdes, subsidiando a Procuradoria
Municipal com elementos necessdrios a instrugao das execugdes fiscais e adotando as medidas
administrativas cabiveis para a recuperagdo do crédito publico; promover a instaurag¢do do respectivo
processo administrativo-fiscal e a expedi¢do das notificagBes cabiveis; instruir processos de consulta,
impugnacdo e recursos administrativos em matéria tributdria; realizar diligéncias fiscais e
levantamentos econdmico-fiscais em contribuintes pessoas fisicas e juridicas; apurar irregularidades,
simulacdes e praticas elisivas ou evasivas, representando os fatos a autoridade competente quando
configurarem ilicito penal; elaborar relatérios e informagdes técnicas em matéria tributaria; articular-se
com outros érgdos municipais, estaduais e federais para o intercambio de informacg&es fiscais e o
combate a sonegacdo; manter-se permanentemente atualizado quanto a legislagdo tributdria, a
jurisprudéncia administrativa e judicial e as normas técnicas afetas ao cargo; participar de treinamentos
e capacitacBes; exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas por lei ou por autoridade
competente.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo por meio de
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; avaliar e realizar diagndstico
fonoaudioldgico; desenvolver trabalho de prevencdo na drea da comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala; participar da Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; emitir
parecer fonoaudiolégico na drea da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de prevencdo, promogdo da saude e
gualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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MEDICO ESF: Realizar exames médicos, diagndsticos e tratamentos para as diversas doencas,
perturbacdes e lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis
e os regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver a¢cdes de salde coletiva; participar de processos
educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de
atencdo a saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular
0s processos assistenciais, organizando a demanda e a oferta de servicos, no ambito do Sistema Unico
de Saldde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos
pertinentes a Medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicadas em Medicina, com as adaptacdes inerentes a atuacdo na Estratégia Saude da Familia.

MERENDEIRA: Preparar e distribuir as refeicGes destinadas aos alunos da rede municipal de ensino, em
conformidade com as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE, instituido pela
Lei n? 11.947/2009 e regulamentado pelas resolucdes do FNDE aplicaveis; zelar pela conservacdo,
higiene e seguranca dos alimentos em todas as etapas de manipulacdo, armazenamento e distribuicao,
em conformidade com as normas sanitarias vigentes; manter a limpeza e a organizacdo das cozinhas,
refeitdérios e demais dependéncias afetas ao servico de alimentacdo escolar, bem como dos utensilios,
equipamentos e superficies de trabalho; controlar o estoque de géneros alimenticios e materiais de
consumo, registrando entradas e saidas e comunicando a direcdo a necessidade de reposicdo; receber,
conferir e armazenar adequadamente os produtos destinados a alimentacdo escolar, priorizando os
géneros provenientes da agricultura familiar, nos termos do art. 14 da Lei n? 11.947/2009; servir as
refeicdes na temperatura adequada, na quantidade estabelecida e no horério determinado pela direcdo
da unidade escolar; utilizar obrigatoriamente os equipamentos de protecdo individual e o uniforme
fornecidos; participar de cursos, treinamentos e capacitacdes voltados a especializacdo na drea de
alimentacdo escolar e manipulacdo de alimentos, conforme orientacdo do PNAE e da Secretaria
Municipal de Educagdo; cumprir as orientacdes e instrucdes do nutricionista responsavel técnico e da
direcdo da escola quanto a execucdo do carddpio e aos procedimentos operacionais padronizados;
colaborar com a equipe escolar na organizacdo de eventos e atividades que envolvam o servico de
alimentacdo; exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela autoridade competente.

MOTORISTA: Dirigir veiculos oficiais para transporte de passageiros, zelando pelo perfeito estado de
conservacgdo e limpeza do veiculo e pelo conforto e seguranca dos passageiros, de acordo com a
categoria da Carteira Nacional de Habilitacdo exigida; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
o nivel de combustivel, dgua e éleo, os freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condig¢bes de
funcionamento; examinar as ordens de servico a fim de planejar o roteiro do percurso; receber usuarios
ou espera-los em pontos determinados para conduzi-los aos locais estabelecidos; preencher o boletim
de movimentacdo didria, para permitir o controle; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencdo e o reabastecimento; executar outras
atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgdo superior.

NUTRICIONISTA: Desenvolver e participar de programas de educacdo e seguranga nutricional;
assessorar as diversas areas e os programas federais em execucdo no Municipio, principalmente os da
Estratégia Saude da Familia, no que se refere ao conteldo educacional e terapéutico da nutricdo;
prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, sadios e enfermos, em instituicdes,
programas e o6rgdaos municipais; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutricdo; desenvolver atividades de nutricdo clinica; efetuar controle higiénico-sanitdrio em
conformidade com os processos de boas praticas; exercer atribuicdes de planejamento, organizacao,
direcdo, supervisdo e avaliacdo dos servicos de nutricdo da alimentacdo escolar; realizar assisténcia e
educacdo nutricional; elaborar cardapio de alimentacdo escolar; visitar escolas, especificamente as
dependéncias da cantina; fiscalizar o armazenamento e o preparo da alimentacdo; ministrar palestras a
professores e alunos; acompanhar a aquisicdo dos géneros alimenticios, de modo que estes assegurem
o valor nutricional fornecido pelo FNDE; realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de
complexidade compativeis com o cargo.
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PROFESSOR (TODAS AS AREAS E ESPECIALIDADES): Executar atividades de docéncia na Educacéo Basica,
em conformidade com a legislacdo educacional vigente, a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, o curriculo da rede municipal de ensino e a proposta pedagdgica da
unidade escolar; participar da elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta
pedagdgica da escola; planejar, executar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, elaborando
planos de trabalho compativeis com o curriculo e as necessidades dos estudantes; promover o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas na BNCC; ministrar aulas e demais atividades
pedagdgicas, assegurando o cumprimento dos dias letivos e da carga hordria estabelecidos;
acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento dos estudantes, adotando estratégias de
recuperacdo e recomposicao das aprendizagens quando necessarias; promover a inclusdo, a equidade
e o respeito a diversidade, observando as especificidades dos educandos; utilizar recursos pedagdgicos
e tecnoldgicos que favorecam a aprendizagem; participar das atividades de planejamento, formacdo
continuada, estudos pedagdgicos, conselhos de classe, reunides e demais acbBes voltadas ao
aperfeicoamento do processo educativo; colaborar com as acdes de articulacdo entre escola, familia e
comunidade; participar da organizagdo e execucao de projetos, programas, eventos e atividades
educacionais, culturais, esportivas, cientificas e sociais promovidos pela rede municipal de ensino; zelar
pelo cumprimento das normas educacionais e pela conservacdao do patriménio publico; desempenhar
outras atribuicdes correlatas ao cargo, compativeis com sua formacdo, area de atuagdo e lotacgdo,
necessarias ao atendimento dos objetivos educacionais da rede municipal de ensino.

PSICOLOGO: Realizar avaliagdo, orientacdo, apoio e diagndstico psicoldgico clinico, do trabalho, social e
do transito, bem como atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, em drgdos municipais de
assisténcia social, unidades de salde, educacdo e apoio administrativo; participar e dirigir analises de
trabalho, como andlise profissiografica, ocupacional e de posto de trabalho, para descricdo e
sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e funcdes, com o objetivo
de subsidiar ou assessorar as diversas acdes da Administracdo; elaborar diagnésticos psicossociais das
organizacOes; desenvolver andlise cientifica no campo dos processos psicoldgicos, psicossociais e
psicofisicos relacionados ao transito no Municipio; desenvolver, participar e assessorar o trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acdo nos
aspectos relacionados aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacGes
interpessoais, bem como participar de avaliacdes e do redirecionamento dos planos e das praticas
educacionais implementados; supervisionar, orientar e executar trabalhos na drea de Psicologia
Educacional; promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes
e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; participar do diagndstico, planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas comunitdrios no ambito da saude, lazer, educacdo, trabalho e
seguranca; assessorar os 6rgaos da Administracdo na elaboragdo e implementacdo de programas de
mudanca de carater social e técnico, em situacBes planejadas ou ndo; realizar outras atividades de
mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Realizar os servicos de operacdo de maquinas, tratores e perfuratrizes na
execucdo de obras e servicos publicos; vistoriar as maquinas, verificando o nivel de éleo do motor,
combustivel, agua, bateria e painel de comando, para certificar-se das boas condicGes de
funcionamento; operar maquinas e equipamentos, acionando os comandos de marcha e direcdo,
visando a execucdo de obras e servicos publicos; controlar a quantidade de trabalho executado e as
horas trabalhadas pelas maquinas, coletando e registrando os dados sobre a producdo; manter os
equipamentos de trabalho e de seguranca em bom estado de conservacao; executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, unidades
basicas de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, além de unidades moveis e
domicilios; integrar a equipe de Saude da Familia; realizar visitas domiciliares; prestar assisténcia a
pacientes, atuando sob supervisdo de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
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enfermagem a pacientes; participar das acGes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral e de programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem; executar outras atividades
correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Planejar e executar acGes de Terapia Ocupacional nos servicos municipais;
avaliar o desempenho ocupacional e elaborar planos de intervencdo; promover autonomia, habilitacdo
e reabilitacdo de pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e alteracdes do desenvolvimento,
incluindo criangas com autismo ou outros transtornos; desenvolver habilidades para as atividades
cotidianas, escolares, profissionais e sociais; indicar e adaptar recursos terapéuticos e tecnologias
assistivas; realizar atendimentos individuais, grupais e domiciliares; orientar familiares e cuidadores;
integrar equipes multiprofissionais, elaborar registros, relatérios e pareceres, observadas as
competéncias legais e éticas da profissdo; executar outras atividades correlatas.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; rondar as dependéncias dos edificios publicos; remover
pessoas em desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de ronda; relatar
avarias nas instalagdes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos
irregularmente estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a
movimentacdo de pessoas; prestar primeiros socorros e acionar os servicos do SAMU, da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar jardins; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; executar outras atribuicdes afins.
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