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ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO / PERFIL PROFISSIONAL

Atribuigdes basicas (artigo 32 da Lei Complementar n? 1.034, de 04/01/2008)

Artigo 3° - Aos integrantes da carreira de Analista em Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas incumbe:

VL.

VIL.

formular o planejamento estratégico estadual, os planos setoriais e regionais de desenvolvimento econdmico e
social, o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais;

gerenciar o processo de planejamento e orcamento estadual;

desenvolver, acompanhar e avaliar a programacao financeira do Estado, os direitos e haveres, garantias e obrigaces
de responsabilidade do tesouro estadual e prestar orientagao técnico-normativa referente a execugao orgamentaria
e financeira;

supervisionar, coordenar, dirigir e executar trabalhos especializados sobre planejamento estratégico, gestao
orgcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil, auditoria contabil e de programas, despesas de pessoal,
politica econdmica, relagdes empresariais publicas e politica crediticia e financeira;

supervisionar, coordenar e executar os trabalhos referentes a programacdo financeira anual e plurianual do Estado,
e acompanhar e avaliar os recursos alcangados pelos gestores publicos;

analisar, pesquisar e realizar pericias dos atos e fatos de administracdo orcamentdria, financeira e patrimonial,
visando promover informacgdes gerenciais necessarias a tomada de decises estratégicas;

prestar assisténcia aos responsaveis pelos sistemas de planejamento e orgamento, de administragdo financeira, de
contabilidade, de controle interno, de administracdo de despesa de pessoal do Estado e de modernizagdo.

Perfil Profissional

Adaptabilidade e Flexibilidade: capacidade de se ajustar a novas condigoes rapidamente;

Analise e Pensamento Critico: Capacidade de analisar informagoes e situagdes de forma critica e logica;
Aprendizado Continuo e Desenvolvimento Profissional; compromisso continuo com a aprendizagem, atualizagao e
autoaperfeicoamento;

Colaboragao e Trabalho em Equipe: capacidade de colaborar e realizar trabalhos complexos em interagao e sinergia
com outros profissionais;

Colaboragao em rede: capacidade de construir, mobilizar e manter redes de colaboradores;

Comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tragar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeigoa-las;

Comunicagao e Relacionamento Interpessoal: comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

Etica e Integridade;

Gestao do Tempo e Organizagao: capacidade de priorizar tarefas, estabelecer prazos e utilizar o tempo de forma
eficiente para a realizagao de suas atividades e alcancgar os objetivos institucionais;

Pensamento criativo: capacidade de analisar informagdes e situagoes de forma ndo convencional ou sob nova
perspectiva;

Resiliéncia: capacidade de lidar com adversidades;

Resolucao de Problemas e Tomada de Decisdes: capacidade de identificar problemas, desenvolver solugdes criativas
e eficazes e tomar decisdes amparado em informacoes e analises criticas;

Visao Estratégica e Sistémica: capacidade de produzir em ambientes complexos, reconhecendo interconexoes e
relagdes, com a construgao de cenarios sob uma perspectiva global;

Transformagao digital: capacidade de impulsionar estratégias digitais por meio de pensamento agil, analise de
dados e solugdes tecnologicas com foco na otimizagao, eficiéncia e inovagao organizacional.



