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SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

PORTARIA N° 736, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 2° da Lei n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, pelo Decreto n°
40.467, de 20 de fevereiro de 2020, e pelo Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023, e considerando ainstrucéo constante no Processo SEI n° 00391-00003492/2024-88, resolve:
Art. 1° Autorizar arealizaggo de concurso publico para o provimento de cargos na carreira Atividades do Meio Ambiente.
§ 1° O quantitativo autorizado compreendera 91 vagas para o cargo de Analista de Atividades do Meio Ambiente e 9 vagas para o cargo de Técnico de Atividades do Meio Ambiente, além
daformag&o de cadastro de reserva, observada a distribui¢ao por ocupages e as demai s disposicoes estabel ecidas no edital de abertura.
§ 2° A formagéo de cadastro de reserva observara limite quanto ao quantitativo de candidatos aprovados, fixado em nimero ndo superior ao triplo do total de vagas
autorizadas, admitida sua ampliacdo durante o prazo de validade do concurso, mediante justificativa técnica devidamente fundamentada, observados o planejamento da
forca de trabalho e as necessidades administrativas.
Art. 2° Delegar ao Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal (IBRAM) a competéncia para a realizagéo do concurso publico de que trata o art.
1° desta Portaria.
§ 1° Todos os procedimentos, atos e informagdes relativos a realizagdo e gestdo do concurso publico, inclusive apds a homologagéo do resultado final, seréo de responsabilidade do IBRAM,
observadas as competéncias do 6rgéo central de gest&o de pessoas do Distrito Federal.
§ 2° O edital normativo e o respectivo cronograma de execucdo serdo definidos e publicados por ato préprio da autoridade competente do IBRAM, ap6s prévia manifestagdo da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal (PGDF).
Art. 3° O edital do concurso publico devera observar, quanto ao cronograma de provimento dos cargos publicos, os seguintes limites:| - no minimo 10% e no méximo 20% das vagas
autorizadas deverdo ser providas em até 24 meses, contados da homologagéo do resultado final do certame, podendo esse percentual ser antecipado ou ampliado, caso haja disponibilidade
orcamentdria e financeira, bem como comprovada a necessidade do servico publico;
I1 — o restante das vagas devera ser provido durante o prazo de validade do concurso, observadas as necessidades do servico, as condi¢des orcamentérias e financeiras e o interesse publico.
Art. 4° O edital de abertura do concurso pablico devera ser publicado no prazo méximo de 6 meses, contado da data de publicagdo desta Portaria, admitida prorrogagdo uma Unica vez por
igual periodo, mediante justificativa fundamentada.
Art. 5° O prazo de validade do concurso sera de até 2 anos, prorrogavel por igual periodo, nos termos da legislagéo vigente.
Art. 6° A Subsecretaria de Gestéo de Pessoas (SUGEP) desta Secretaria de Estado de Economia (SEEC) poderd indicar servidor designado para acompanhar, orientar e prestar apoio técnico
a0 Grupo de Trabalho (GT), a ser constituido, visando assegurar a regularidade e a conformidade dos procedimentos administrativos.
Art. 7° O provimento dos cargos publicos indicados no art. 1° desta Portaria fica condicionado a disponibilidade orcamentéria e financeira no exercicio em que se der o ingresso e a
observancia do Decreto n° 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, e do Decreto n° 44.162, de 25 de janeiro de 2023, bem como a observancia das condicionantes fiscais e legais aplicaveis.
Art. 8° Deverdo ser observadas as disposicoes da Lei n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, da Lei n® 2.958, de 26 de abril de 2002, que trata do repasse a0 Fundo de Melhoria da Gestéo
Publica - PRO-GESTAO, bem como da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e do Decreto ne 44.330, de 16 de margo de 2023, quando da execugdo dos atos relacionados a contratagio de
entidade para a realizag&o do concurso publico.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA

PORTARIA N° 750, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026
O SECRETARIO DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuiges regimentais e em consonancia com os termos da Deciséo n° 3.521/2009 do egrégio
Tribunal de Contas do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Publicar, naforma constante do Anexo Unico desta Portaria, conforme modelo aprovado pela Decisfo n° 3.306/2018, a consolidagdo das informagdes relativas a forca de trabalho do
Governo do Distrito Federal relativamente ao més de setembro de 2026.
Art. 2° Declarar que os dados constantes do demonstrativo foram extraidos diretamente do Sistema Unico de Gest&o de Recursos Humanos (SIGRH).
Parégrafo Unico. As Empresas Publicas, as Sociedades de Economia Mista, a Defensoria Publica e as Forgas Policiais encaminharam seus dados manua mente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDIVINO JOSE DE OLIVEIRA

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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