CAMARA MUNICIPAL DE JOCA MARQUES - PIAUI
Avenida Edilberto Marques, s/n — Centro — Joca Marques - Pl
CNPJ: 05.533.964/0001-19

EDITAL N2 01/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE JOCA MARQUES, ESTADO DO PIAUI, torna publica abertura
de inscrigcdes e estabelece normas relativas a realizagao de concurso publico para provimento
de vagas efetivas em seu quadro de pessoal, bem como para a formacao de cadastro de reserva,
nos termos da Constituicdo Federal; da Lei Organica do Municipio; da Resolu¢do n2 001/2026;
e mediante as condigOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Joca Marques-PI, e serd executado sob a responsabilidade do
Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso, designada pela Portaria n2 005/2026, de
10 de setembro de 2026, incumbird acompanhar todos os atos do certame,
fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2.  Os candidatos aprovados e nomeados estardao subordinados ao regime estatutario.

1.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas,
a Camara Municipal de Joca Marques-Pl poderd publicar novo edital para o provimento das
vagas remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto
Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame, sob pena
de exclusdo a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigao.

1.5.  Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual deverd ser remetida ao e-mail
juridico@legatus.org.br.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdo preferencialmente ser obtidos por
meio de “Formulario de Ajuda” disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br, bem
como pelo e-mail atendimento@legatus.org.br ou pelo telefone (86) 3305-5779.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. O concurso serd constituido de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos.
2.2. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Joca Marques-PI.
2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicagdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se
reserva o direito de aloca-los em cidades préximas, ndao assumindo, entretanto,
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gualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos.
2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DOS CARGOS

3.1. Adenominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos nas tabelas a

seguir:
TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
g
\ﬁ
. 2 g VENCIMENTO

\8 CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE g I BASICO

o > ) INICIAL
o
S

Curso superior em ciéncias contabeis

1. Contador .
e registro no conselho de classe.

01 40h | RS 3.800,00

Curso superior em direito e inscrigao

2. Procurador na OAB. 01 40h | RS 3.800,00
TABELA Il - CARGO DE NIiVEL MEDIO
g
\n:
. < g VENCIMENTO
8 CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE 2 I BASICO
o > ) INICIAL
o
)
3. Secretario Ensino médio completo. 01 40h | R$1.621,00
TABELA Ill - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
<
\n:
. 2 g VENCIMENTO
s CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE Q T BASICO
o > &) INICIAL
o
S
4. Copeira Ensino fundamental completo. 01 40h | RS 1.621,00
5. Vigia Ensino fundamental completo. 03 40h | RS 1.621,00
6. Zelador Ensino fundamental completo. 01 40h | R$1.621,00

3.2.  Asatribuigdes dos cargos sao aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital.
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4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. Ocandidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes

requisitos:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificagbes;

ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Tratado de Amizade Brasil-Portugal,
promulgado pelo Decreto 3.927/2001;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e pensao, por qualquer érgao publico ou esfera;

apresentar declara¢do de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a),
a do cobnjuge;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por
qgualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdao-MEC, acompanhado de histérico escolar, quando os
requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qgualquer outra condenacdo incompativel com a fungdo publica;

apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos drgdos
competentes das Policias Civil e/ou Federal, na forma da legislacdo vigente;

estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado
por equipe de avaliacdo multiprofissional a ser designada pela Camara Municipal,
inclusive mediante a apresentacdo de exames e/ou atestado de saude;

4.2. Antes de efetuar ainscri¢cdo, o candidato deverda conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

4.3. Apds a convocacado e antes da nomeacao, todos os requisitos especificados no subitem

4.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original, acompanhado
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de copia simples, ou cdpia autenticada.

4.4. Os candidatos que apresentarem duplo vinculo deverdo apresentar compatibilidade de

carga hordria, antes da nomeag¢do, por meio de declaragdo original, emitida pelo setor de

Recursos Humanos ou equivalente, contendo cargo, carga horaria, e horario de trabalho, para

verificacdo da compatibilidade.

5. DAS INSCRICOES

5.1.  As inscricdes para o concurso publico encontrar-se-do abertas no periodo de 21 DE
OUTUBRO A 16 DE NOVEMBRO DE 2026 e poderao ser realizadas exclusivamente no endereco
eletrénico www.legatus.org.br.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

A inscricdo devera ser realizada exclusivamente no site oficial do Instituto Legatus.
A Camara Municipal de Joca Marques e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam
por inscricdes efetuadas em sites diversos, inclusive naqueles eventualmente
utilizados para praticas fraudulentas.

O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional a critério da Camara Municipal de Joca Marques-Pl e/ou do
Instituto Legatus.

A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao
feita no site www.legatus.org.br.

5.2.  AsinscricOes terdo os seguintes valores:

a) RS 87,00 (oitenta e sete reais) para cargos cuja escolaridade minima é a de nivel

fundamental;

b) RS 100,00 (cem reais) para cargos cuja escolaridade minima é a de nivel médio ou

técnico;

c) RS 132,00 (cento e trinta e dois reais) para cargos cuja escolaridade minima é a de

nivel superior.

5.3. O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, devendo observar a

compatibilidade do hordrio de aplicacdo da prova, conforme disposto no subitem 9.1, uma vez

gue somente é permitida a realizacdo de uma prova por turno.

5.4. Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via internet, o endereco

eletronico www.legatus.org.br, observando o seguinte:

a)

b)

c)

efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir
das 08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo
dia do prazo indicado no subitem 5.1;

clicar no icone “Inscricdes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em
que deseja se inscrever;

preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais
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e clicar no icone “Finalizar Inscrigao”.

5.4.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto
bancdrio relativo a taxa de inscricdo, ou o QR Code para pagamento via PIX.

5.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito até o primeiro dia util apds o
encerramento do prazo de inscrigao.

5.5. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato deverd conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorre¢do em seus dados, ele devera efetuar a
corre¢do por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.legatus.org.br.

5.5.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, deverd enviar cépia digitalizada de um documento
de identificacdo (carteira de identidade, CNH etc.), para o e-mail
atendimento@legatus.org.br, ou por meio do “Formulario de Ajuda” disponivel
no site, informando o dado a ser alterado.

5.5.2. Nao serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteracdao de opcdo de
cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual
se inscreveu anteriormente, deverd fazer uma nova inscricdo.

5.6. A Camara Municipal de Joca Marques-Pl e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam
por requerimentos de inscricao que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica
dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

5.7. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderao reimprimir,
caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 22h00min do primeiro dia util posterior
ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site do Instituto
Legatus.

5.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 22h00min do primeiro dia util apds o
prazo de encerramento das inscricOes, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela forma indicada no subitem 5.4.1 e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

5.7.2. Ndo serd aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

5.7.3. Nao serdo aceitos pagamentos via PIX efetuados diretamente na conta bancaria
do Instituto Legatus ou da Camara Municipal de Joca Marques-PI.

5.8.  Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacdo da inscricdo pelo candidato
estara disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.

5.9. Na&o serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por
via postal, via fax e/ou correio eletronico.

5.10. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
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inscricdo ou para outro concurso publico.

5.11. Na hipdtese de o candidato efetuar, ainda que por equivoco, o pagamento de mais de
uma taxa de inscrigdo para o mesmo cargo, sera considerada valida a inscri¢ao realizada por
ultimo, ndo sendo devida a restituicdo dos valores pagos em duplicidade.

5.12. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.13. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-
se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas, ou
ainda o descumprimento de normas deste edital.

5.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitivo do concurso.

5.15. O comprovante de inscricdo e pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.16. A inscricao implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

5.17. Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente de que determinados dados
pessoais poderdo ser divulgados em editais, listagens e resultados publicados durante o
certame, incluindo data de nascimento, notas, desempenho nas provas e, quando aplicavel, a
condicdo de pessoa com deficiéncia. A divulgacdo dessas informacdes ocorrerd na medida
necessaria a observancia do principio da publicidade e a regular execugdao do certame. O
candidato reconhece, ainda, que os dados publicados poderao ser localizados na internet por
meio de mecanismos de busca, ndo sendo admitidas reclamagdes posteriores relacionadas a
essa divulgacao.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico que pertenca a familia
de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, nos termos do Decreto Federal n211.016, de 29 de margo de 2022. O candidato
deverd efetuar o procedimento descrito no subitem 5.4 e, até o quarto dia apds o inicio das
inscricdes, acessar o endereco eletrénico https://isencoes.legatus.org.br/ e adotar os seguintes
procedimentos:
a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isencao;
b) Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
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nimero do RG, data de expedicdo do RG, 6rgdo expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, via upload, o relatério completo da Carteira de Trabalho Digital, gerado em
formato PDF pelo aplicativo ou portal oficial, contendo os dados de identificagdo do
candidato e os contratos de trabalho registrados, inclusive o ultimo vinculo e a
respectiva data de desligamento. Caso o candidato ndo possua Carteira de Trabalho
ou nunca tenha mantido vinculo formal de emprego, deverd apresentar declaracado
dessa condic¢do, assinada sob as penas da lei, acompanhada do Extrato Previdencidrio
— CNIS, mencionado na alinea “e”, ainda que nele ndo constem vinculos ou
remuneragoes;

d) Enviar, via upload, copia digitalizada e legivel do documento de identificagao, dentre
os elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, o Extrato Previdencidrio — Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais (CNIS), contendo as rela¢des previdencidrias e remunerag¢des, emitido por
meio do portal ou aplicativo Meu INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho nao exceda 2 MB.
6.2. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdao ao candidato que omitir
informacdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentacéo;
preencher o formulario com dados incorretos; ou nao observar a forma e os prazos
estabelecidos no subitem 6.1.
6.3. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informac¢do ou documento e/ou a solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminag¢dao automatica do processo de isengao.
6.4. Apds conferéncia dos documentos e consulta ao Sistema de Isen¢do de Taxa de Inscrigao
em Concurso Publico (SISTAC), mantido pelo Governo Federal, o Instituto Legatus divulgard o
resultado dos pedidos de isengdo no enderego eletronico www.legatus.org.br, no prazo
indicado no cronograma do concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

6.4.1. Por ocasido da interposicdao de recurso, nao serd admitida a apresentacdo de
documento que deveria ter sido enviado no momento da solicitacdo inicial de
isencdo. O recurso destina-se exclusivamente a impugnacdo dos motivos do
indeferimento, ndo sendo permitida a complementacdo extemporanea da
documentacdo exigida.

6.5. O candidato que ndo obtiver deferimento do respectivo pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, deverd consolidar sua inscricdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no
subitem 5.4.2.

6.6. N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso a que se
refere este Edital.
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7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo destinadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas para cada cargo, bem
como das nomeacdes realizadas durante o prazo de validade do concurso publico, observados
os critérios de arredondamento, alternancia e proporcionalidade estabelecidos na legislacdo
aplicavel e neste Edital.

7.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacdo com
uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

7.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
posteriores; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, quanto ao
transtorno do espectro autista; na Lei Federal n? 14.126/2021, quanto a visdo
monocular; e na Lei Federal n? 14.768/2023, quanto a deficiéncia auditiva,
observadas, ainda, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo.

7.2.  As pessoas com deficiéncia que pretendam exercer as prerrogativas previstas no art.
37, inciso VIII, da Constituicao Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste concurso
publico e de participacdao em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, observadas
as disposicdes deste Edital e da legislagdo aplicavel.

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverd indicar essa condi¢cdo no formulario de inscri¢cdo e enviar, por meio de upload, na “Area
do Candidato”, disponivel no site do Instituto Legatus, até o ultimo dia do prazo de inscricdo,
imagem legivel do laudo ou documento comprobatdrio da deficiéncia, em formato PDF ou JPG
e com tamanho de até 2 MB, utilizando o link “Enviar Documento(s)”.

7.3.1. O laudo ou documento comprobatdrio devera conter a identificacdo do
candidato, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a provavel causa, quando
conhecida, e, quando cabivel, referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, além da assinatura e da
identificacdo do profissional responsavel, com o respectivo nimero de registro
no conselho de classe.

7.3.2. A Camara Municipal de Joca Marques poderd exigir, por ocasido da avaliacdao
biopsicossocial ou da nomeacdo, a apresentacdao do documento original, de
documento eletronico passivel de validacdo ou de cdpia acompanhada do
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original para conferéncia, observado o disposto na legislagao aplicavel.

7.4. Nao serd admitido o envio do documento por meio diverso daquele indicado no
subitem 7.3. O envio de arquivo legivel, completo e no formato estabelecido é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Legatus ndao se responsabilizara por
falhas técnicas em equipamentos, sistemas ou meios de comunica¢cdo, nem por quaisquer
fatores que impecam a transmissdo ou o recebimento do arquivo dentro do prazo previsto.

7.4.1. O candidato devera conservar o documento apresentado no momento da
inscricdo. Caso necessdrio, o Instituto Legatus ou a Camara Municipal de Joca
Marques podera solicitar a apresentagdo do original, de documento eletrénico
passivel de validacdo ou de cépia acompanhada do original para conferéncia da
autenticidade das informacgdes.

7.5. O candidato que ndo declarar, no formulario de inscri¢do, sua condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia ndo concorrera as vagas reservadas. O simples envio do laudo ou documento
comprobatdrio, sem a correspondente declaragdo no formuldrio de inscricdo, ndo sera
suficiente para o deferimento do pedido.

7.6. Arelacdo dos candidatos cujos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia forem deferidos sera divulgada na pdgina do concurso publico, no endereco
eletrénico www.legatus.org.br.

7.7. O candidato cujo pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
for indeferido podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma do concurso
publico, mediante formulario eletrdnico disponivel na opc¢do “Recursos”’, na “Area do
Candidato”, no endereco eletronico www.legatus.org.br.

7.7.1. Por ocasido da interposicao de recurso, ndao sera admitida a apresentac¢do de
documento que deveria ter sido enviado no momento da solicitagdo inicial. O
recurso destina-se exclusivamente a impugnacdao dos fundamentos do
indeferimento, ndo sendo permitida a complementacdo extemporanea da
documentacdo exigida.

7.8. 0O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial, na forma do item 8 deste Edital, devendo indicar, no prazo e pelo
procedimento nele estabelecidos, as tecnologias assistivas, adaptacdes razoaveis e demais
condicOes necessarias a realizacdo das provas.

7.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e tiver seu pedido deferido, caso
aprovado, figurara simultaneamente na lista de classificacdo da ampla concorréncia e na lista
especifica de candidatos com deficiéncia para o respectivo cargo.

7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia caso ndo haja candidatos com deficiéncia inscritos,



CAMARA MUNICIPAL DE JOCA MARQUES - PIAUI
Avenida Edilberto Marques, s/n — Centro — Joca Marques - Pl
CNPJ: 05.533.964/0001-19

aprovados ou em numero suficiente para ocupa-las, observada a ordem de classificacao.

7.11. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que obtiver pontuagao
suficiente para ser aprovado ou classificado na lista de ampla concorréncia sera considerado,
para todos os efeitos, nessa lista, ndo ocupando vaga reservada. Nessa hipdtese, a vaga
destinada as pessoas com deficiéncia serd atribuida ao préximo candidato aprovado ou
classificado na lista especifica de pessoas com deficiéncia, observada rigorosamente a ordem
de classificagao.

7.12. O candidato com pedido deferido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se convocado, podera ser submetido a avaliagdo biopsicossocial, de
responsabilidade da Camara Municipal de Joca Marques, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar composta por trés profissionais capacitados, atuantes nas
areas relacionadas as deficiéncias apresentadas e pertencentes a diferentes areas do
conhecimento, sendo um deles da area de medicina.

7.12.1. A avaliagdo biopsicossocial sera realizada na Camara Municipal de Joca Marques,
em data, hordrio e local a serem divulgados oportunamente pela Comissao
Organizadora do concurso publico.

7.13. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer considerando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

c) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

d) a limitacdo no desempenho de atividades e a restricdo de participacdo;

e) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo;

f) as condi¢des de acessibilidade e as adaptagdes razodveis necessdrias ao ambiente
de trabalho;

g) a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos, tecnologias
assistivas ou outros meios de uso habitual; e

h) os demais critérios previstos no art. 22, § 12, da Lei Federal n? 13.146/2015 e na
legislacdo aplicavel.

7.13.1. Durante o estagio probatdrio, poderao ser avaliadas as adaptacdes razoaveis e
as condicdes de acessibilidade necessdrias ao adequado desempenho das
atribuicbes do cargo, vedada qualquer forma de discriminacdo em razdo da
deficiéncia.

7.14. 0O candidato convocado para a avaliagdo biopsicossocial devera comparecer munido de
documento oficial de identificacdo e do laudo ou documento comprobatério da deficiéncia,
em sua via original, em formato eletrénico passivel de validacdo ou em cépia acompanhada
do original para conferéncia. O documento devera conter as informacgdes previstas no subitem
7.3.1 e ter sido emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliagdo, ressalvadas as



CAMARA MUNICIPAL DE JOCA MARQUES - PIAUI
Avenida Edilberto Marques, s/n — Centro — Joca Marques - Pl
CNPJ: 05.533.964/0001-19

deficiéncias permanentes ou irreversiveis expressamente atestadas no documento, bem
cOomo 0s casos para os quais a legislacdo estabele¢a prazo de validade diverso ou
indeterminado. O candidato devera apresentar, ainda, os exames complementares indicados
neste Edital ou que sejam necessdrios a avaliagdo de sua condicao.

7.14.1. O candidato com transtorno do espectro autista deverd apresentar, por ocasiao
da avaliacdo biopsicossocial, relatério especializado emitido por médico
psiquiatra, neurologista ou neuropediatra, regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina, ou por psicdlogo com especializagdo na area de
Neuropsicologia, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O
relatério devera descrever, quando aplicdvel, as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais quanto ao inicio e a duracdo das alteracées ou
dos prejuizos:

a) capacidade de comunicagao e interac¢do social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relacGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais ou motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.14.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo ou documento comprobatdrio, exame audiométrico realizado nos 12
(doze) meses anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial, ressalvadas as
hipdéteses de impedimento permanente ou irreversivel expressamente atestado
e as disposicoes especificas da legislacdo aplicavel.

7.14.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo devera conter informacgdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do, a medida do
campo visual em ambos os olhos e, quando for o caso, a caracteriza¢ao da visao
monocular.

7.15. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar o laudo ou documento comprobatdrio da deficiéncia na forma
exigida neste Edital;
b) apresentar documento fora do prazo de validade previsto no subitem 7.14,
ressalvadas as excecoes nele estabelecidas;
c) deixar de apresentar o relatério previsto no subitem 7.14.1, quando exigivel;
d) deixar de cumprir as exigéncias dos subitens 7.14.2 ou 7.14.3, quando aplicaveis;
e) ndo for reconhecido como pessoa com deficiéncia pela avaliagdo biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial; ou
g) ndo apresentar documento oficial de identificacdo, na forma prevista no subitem
10.2 deste Edital.
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7.16. O candidato ndo reconhecido como pessoa com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial deixara de concorrer as vagas reservadas e permanecerd na lista de ampla
concorréncia, desde que tenha alcancado os critérios de aprovagao e classificacdao nela
exigidos, ressalvada a hipdtese de fraude ou ma-fé, caso em que serdo aplicadas as sangdes
cabiveis.

7.17. O resultado final do concurso publico sera divulgado em lista de ampla concorréncia,
contendo os candidatos classificados segundo as regras gerais, e em lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, com as respectivas pontuacdes e classifica¢des.

7.18. A condicdo de pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo constitui causa de aposentadoria
por incapacidade permanente, cuja concessdo dependera do preenchimento dos requisitos
previstos na legislacdo previdencidria aplicavel.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E DO USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

8.1. O candidato que necessitar de condicdo especial, tecnologia assistiva ou adaptacao
razodvel para a realizacdo da prova objetiva poderd solicitd-la no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital, indicando os recursos de que necessita, nos termos da Lei Federal
n2 13.146/2015 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n2 9.508/2018, com suas altera¢des
posteriores.

8.2.  Para solicitar atendimento especial, o candidato deverd indicar essa necessidade no
ato da inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato” disponivel no site do Instituto
Legatus, imagem legivel do laudo, documento ou parecer em formato PDF, JPEG ou JPG e
com tamanho de até 2 MB, impreterivelmente até o ultimo dia do prazo de inscri¢do.

8.2.1. O documento devera conter a identificagdo do candidato, a descricao da
deficiéncia, doenca, limitacdo ou condicdo que justifigue o atendimento
solicitado e, quando cabivel, referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, além da assinatura e da
identificacdo do profissional responsavel, com o respectivo nimero de registro
no conselho de classe.

8.2.2. O candidato que nao enviar a documentagao exigida, envia-la fora do prazo ou
deixar de observar os procedimentos estabelecidos no subitem 8.2 ndo tera
assegurado o atendimento especial solicitado.

8.2.3. O candidato devera conservar a documentacdo apresentada. O Instituto Legatus
ou a Camara Municipal de Joca Marques podera solicitar a apresentacao do
original, de documento eletrénico passivel de validacgdo ou de codpia
acompanhada do original para conferéncia da autenticidade das informacodes.

8.3. Desde que devidamente solicitados e justificados, poderao ser disponibilizados, entre
outros, os seguintes recursos:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital com software de leitura em computador; ou prova em braile, fiscal ledor
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ou fiscal transcritor.
8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: tradutor e intérprete de Libras e autoriza¢do para
utilizacao de aparelho auditivo, sujeito a inspe¢do de seguranca.
8.3.2.1. Otradutor e intérprete de Libras transmitira as orienta¢des, os comandos
e as informacdes disponibilizadas aos demais candidatos, observando-se
que a Libras ndo substitui a modalidade escrita da lingua portuguesa, nos
termos da Lei Federal n? 10.436/2002.

8.3.3. Ao candidato com deficiéncia fisica ou outra condicdo que impossibilite o
preenchimento autdonomo do cartdo-resposta: fiscal transcritor.

8.3.4. Ao candidato com dificuldade acentuada de locomoc¢do ou que necessite de
adequacdo postural: local de facil acesso, espaco e mobilidrio adaptados.

8.3.5. Caso necessite de atendimento ndo previsto nos subitens anteriores, o candidato
devera assinalar a opcdo “Outro” no formulario de inscri¢do, descrever o recurso
solicitado e apresentar a documentac¢dao comprobatdria pertinente.

8.4. Os recursos solicitados deverdo guardar relacido com a condicdo descrita na
documentacdo apresentada, observado o seguinte:

a) o recurso que ndo estiver justificado na documentacdo podera ser indeferido; e

b) o recurso mencionado na documentacdo, mas ndo solicitado no formuldrio de
inscricdo, ndo sera considerado, ressalvada a possibilidade de diligéncia promovida
pelo Instituto Legatus.

8.5. 0O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova devera enviar, via upload, em formato PDF, JPEG ou JPG e com tamanho de até 2MB,
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato que tiver deferido o pedido de tempo adicional e dele efetivamente
fizer uso, caso ndo seja reconhecido como pessoa com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso publico, por ter realizado a prova em
condi¢Oes distintas das asseguradas aos candidatos da ampla concorréncia.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracGes, e
necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste
edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacao
das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e
da Autorizacdo de Porte vélidos, conforme a legislagdo aplicavel.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alterag¢des, que ndo

solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste
edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
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estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndao poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.7. 0O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou
proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢bes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricao, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 8.2 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo
“Outro” na area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever os recursos
especiais necessdarios para a realiza¢dao da prova; e

b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do
Candidato”, imagem legivel do laudo médico, parecer ou documento
comprobatodrio que justifique o atendimento solicitado.

8.8. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade
integral para realiza¢cdo das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscricdo, deverao fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@Iegatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Joca Marques-Pl —
Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizacdo da prova. O
candidato deverd anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste
edital.

8.9. A candidata amparada pela lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, que necessitar
amamentar filho de até 06(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas devera:

a) assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato PDF, JPEG ou JPG e com tamanho de até 2 MB, no link
“Enviar Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de
nascimento da crianga, até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crianca ainda ndo
tenha nascido, a candidata deverd encaminhar um documento emitido pelo médico,
com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

8.9.1. Aidade da crianca sera considerada na data de realizacdo da prova e comprovada

mediante apresentacdo da certiddo de nascimento.

8.9.2. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante
adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e
ficard em sala reservada e responsavel pela guarda da crianca. Sera permitido
apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecera no
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mesmo recinto que a candidata.

8.9.3. O acompanhante devera ingressar no local até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, permanecer incomunicavel e observar as regras e os
procedimentos de seguranga previstos neste Edital.

8.9.4. A candidata que ndo apresentar a documentacdo exigida ou ndo estiver
acompanhada de pessoa responsavel pela guarda da crian¢a ndo podera usufruir
do atendimento para amamentagdo. O Instituto Legatus ndo disponibilizara
acompanhante para essa finalidade.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serd
compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do
paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera

concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

8.10. As condicdes solicitadas de atendimento especial na inscri¢do ficardo sujeitas a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipétese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento especial
em residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Os candidatos acometidos por doenca infectocontagiosa apds o periodo de inscri¢cdo
deverdo comunicar a condicdo ao Instituto Legatus, tdo logo seja diagnosticada, por meio do
correio eletrénico atendimento@Iegatus.org.br.
8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao comunicar previamente ao Instituto
Legatus acerca da situacdao, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo
nome social, durante a realizagdo das provas, deverd especificar a solicitacdo no pedido de
atendimento especial quando do preenchimento do formuldrio de inscricdo, informando o
nome e sobrenome pelo qual deseja ser reconhecido(a).

8.14.1. O nome social serd utilizado nas comunicac¢ées e nos atos de tratamento dirigidos
ao candidato, preservando-se o nome civil nos registros internos e nas hipéteses
em que sua indicacdo seja juridicamente necessaria.

8.15. 0 candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico www.legatus.org.br.

8.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no

periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
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no endereco eletronico www.legatus.org.br, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15.2. Por ocasido da interposicao de recurso, ndo sera admitida a apresentacao de
documento que deveria ter sido enviado no momento da solicitagdo inicial. O
recurso destina-se exclusivamente a impugnacdo dos fundamentos do
indeferimento, ndo sendo permitida a complementacdo extemporanea da
documentacgao exigida.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 13 DE DEZEMBRO DE 2026, e
tera duracao de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

9.1.1. Serdo realizadas no turno da manha as provas dos cargos de niveis superior e
fundamental.

9.1.2. Serdo realizadas no turno da tarde as provas do cargo de nivel médio.
9.2.  Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis para
consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data
estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.
9.4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.
9.6. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a
cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Contador e Procurador,
Secretario:

TABELA IV
NUMERO TOTAL DE PONTUA_CAO PONDERADQ
PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO a .
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
. Sem
Lingua Portuguesa 10 02 20 N
exigéncia
iocinio Légico-
Rauocwllc.) ogico 05 02 10 .SeAm.
Matematico exigéncia 60 pontos
~ - Sem
Nogdes de Informatica 05 02 10 A
exigéncia
Conheci t
onhecimentos 20 03 60 36 pontos

Especificos e Locais

9.7. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a
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cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Copeira, Vigia e Zelador:

TABELAV
NUMERO TOTAL DE PONTUA~(;A0 PONDERADA}
PONTOS PONTUACAO PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO a q
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
, Sem
Lingua Portuguesa 10 02 20 A
exigéncia
Raciocinio Légico- m
acloainio -ogico 05 02 10 sem
Matematico exigéncia
Sem 60 pontos
Atualidades 05 02 10 A
exigéncia
Conheci t
onhecimentos 20 03 60 36 pontos

Especificos e Locais

9.8. Os candidatos que ndo atingirem as pontuag¢des minimas estabelecidas nas Tabelas IV e
V, acima, serdo considerados “nao classificados” no concurso, observando-se, ainda, o disposto
nos subitens 11.3 e 11.4.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do hordrio fixado para o seu inicio,

observando o hordrio oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em
material transparente, e do documento de identidade original.

10.2. Para acesso as salas de aplicagdao das provas, serdao considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH
digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos
termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, e
obrigatoriamente acompanhado de cdpia impressa em que conste o QR Code.

10.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, capturas de tela, fotografias ou
copias de documentos digitais, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

10.2.2. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia com registro de perda ou
roubo de documento.

10.2.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
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de identidade na forma estabelecida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua

fisionomia ou a assinatura do portador, sera realizada identificagdo especial, compreendendo

coleta de dados, de assinaturas, impressao digital em formulario préprio, além de registro

fotografico.

10.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,

serdao adotados os procedimentos a seguir especificados:

a)

b)

d)

f)

apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagao
e acompanhamento da fiscalizacao;

em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que
poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

somente apos decorrida uma hora do inicio da prova o candidato podera entregar
seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao
fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de guestdes ou

qualquer anotacdo, inclusive no que concerne as suas respostas as questdes,

observado o disposto no subitem 10.17;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido,
descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do concurso publico, devendo o fiscal
de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacdo da Prova;

ndo sera permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno
do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do
horadrio previsto para o término da prova.

10.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das

provas em razdo do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de prova, salvo os casos

de atendimento especial anteriormente deferidos.

10.5.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou

necessitar de interrupcao, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicacdo da prova.

Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, serd
interrompido o tempo para realizagdo da prova.

10.5.3.No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de

provas, o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

10.6. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento, a
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saida da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou sem autorizacdo do Fiscal implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.7.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para
esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da prova da respectiva
sala.

10.8. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscri¢do, cargo a que concorre e o
numero de seu documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato devera
informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorrecao em formulario
especifico.

10.9. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregao das provas.

10.10. Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11. Os prejuizos advindos da identificacdao incorreta ou do preenchimento indevido da
Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdao consideradas
marcac¢Oes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes da
Folha de Respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou com o campo de marcacao nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

10.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

10.13. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio de qualquer
tipo, maquinas calculadoras, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de
consulta ou de transmissdo, inclusive codigos e/ou legislagdo.

10.14. Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizacdo da prova,
for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em
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envelopes de seguranca nao reutilizdveis, fornecidos pelo fiscal de aplicacdo, que
deverdao permanecer lacrados durante toda a realizagdo das provas e somente
poderado ser abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicagdo de provas.
10.14.2. Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletronico, este
deverd ser mantido desligado, sob pena de eliminacdo do candidato em caso de
emissao de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibracao.
10.14.3. Sera igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagdo das provas objetivas;

e) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora do seu inicio;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha
de Respostas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

I) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com
o disposto no subitem 8.13;

m)ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as
questdes da prova em papel que ndo seja o préprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;

p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

10.15. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.

10.16. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

10.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
eliminacdo, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes,
este ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.



CAMARA MUNICIPAL DE JOCA MARQUES - PIAUI
Avenida Edilberto Marques, s/n — Centro — Joca Marques - Pl
CNPJ: 05.533.964/0001-19

10.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de
aplicacdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicagao suas respectivas assinaturas.

10.18.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicacdao, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

10.19. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicacdo de quaisquer

eventuais intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior
avaliacdo de banca examinadora.

10.20. Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, probabilistico,
visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, sem
prejuizo da ado¢do das medidas criminais cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

11.1. A nota final do candidato serd a nota obtida na prova escrita objetiva.
11.2. A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no concurso publico.
11.3. Sera considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o numero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nUmero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos

especificos e locais.

11.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.3 sera considerado nao
classificado no concurso publico.
11.5. Serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do numero de vagas
previsto para cada cargo, conforme as Tabelas | a lll.
11.6. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas para cada cargo
integrardo o CADASTRO DE RESERVA e poderdao ou ndo ser convocados para investidura
durante o prazo de validade do Concurso Publico, observadas a necessidade administrativa, a
conveniéncia da Administracao e a disponibilidade orcamentaria da Camara Municipal de Joca
Marques-PI.
11.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
11.8. Todos os candidatos poderao realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio de
area especifica disponivel no enderego eletrénico www.legatus.org.br, onde estarao
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disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

11.9. OInstituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas
dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulga¢do do resultado
preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficard disponivel por pelo menos
60 dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagao da imagem da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa
Idosa;

b) obtiver a maior nota no mddulo de “conhecimentos especificos e locais” da prova

escrita objetiva;

c) obtiver a maior nota no mddulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;

d) obtiver a maior nota no mdédulo de “nog¢des de informatica” da prova escrita objetiva,

guando houver;

e) obtiver a maior nota no médulo de “raciocinio légico-matematico” da prova escrita

objetiva, quando houver;

f) obtiver a maior nota no mddulo de “atualidades” da prova escrita objetiva, quando

houver;

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
12.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 12.1
deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que
ndo apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que
comprovara o exercicio da fung¢do de jurado.

12.3.1. Para comprovacdao da funcdo mencionada no subitem 12.3, serdo aceitas
certidOes, declaracOes e atestados, bem como outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica dos Estados ou pelos Tribunais Regionais
Federais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa
de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra
o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob
pena de preclusao.

13.3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formuldrio eletrénico prdéprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletronico www.legatus.org.br, tanto na pdgina do
certame como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrucées.

13.3.1. N3o serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou
fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

13.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo ou da
inscricdo como pessoa com deficiéncia ndo serd admitido o envio de documentos que deveriam
ter sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

13.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico www.legatus.org.br.

13.6. Ap0s a divulgacao do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido
no cronograma para interposicao de recursos, por meio de formulario eletrénico.

13.7. Encerrado o prazo para interposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, serd disponibilizada a relacdo das questdes objeto de recurso, apds o que o0s
candidatos dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manutenc¢do do gabarito”, por
meio do formulario eletrénico disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br.

13.7.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.7 deste edital, sera possivel defender
apenas os gabaritos que foram objeto de recurso, apresentando argumentos e
fundamentos para manutencdo do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serao
objeto de andlise solicitacOes de alteracdo do gabarito preliminar.

13.8. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido, bem como aquele que nao
apresente fundamentacao.

13.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulagtes de
gabarito serdo divulgadas na pagina do certame, no endereco eletronico www.legatus.org.br.
N3o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.10. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova
escrita objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
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candidatos.

13.10.2. Se houver alteragdo, por for¢ca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova escrita objetiva, essa altera¢do valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverao
limitar-se a discordancia quanto a pontuacdo obtida ou a aplicacdo dos critérios de desempate,
nao sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdao de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. Oresultado final serd homologado pela Camara Municipal de Joca Marques-Pl mediante
publicacdo na Imprensa Oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

14.2. O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo
periodo, a critério da Camara Municipal de Joca Marques-PlI.

14.3. A Camara Municipal de Joca Marques-Pl reserva-se o direito de proceder as
convocagdes e nomeacgoes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que
atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria
e o numero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

14.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de ato convocatdrio
publicado na Imprensa Oficial, sem prejuizo de comunicacdo direta complementar, quando
possivel.

14.5. E de exclusiva responsabilidade da CAmara Municipal de Joca Marques-Pl a convocacio
dos candidatos.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologacdo do concurso publico.

14.7. O candidato que ndo atender, antes do ato da nomeacao, aos requisitos do item 4 deste
Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocac¢ado do préximo candidato na lista de classificagao.
14.8. O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Camara Municipal de
Joca Marques-PI reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados.

15. DA PROTEGAO DOS DADOS DOS CANDIDATOS

15.1. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados para a execugao do concurso publico,

o cumprimento de obrigacGes legais e regulatdrias e o exercicio regular de direitos, nos termos
da Lei Federal n? 13.709/2018. A divulgacdo de nomes, nuimeros de inscricdo, notas e
classificacdes independe de consentimento quando necessaria a publicidade e a transparéncia

dos atos administrativos, observado o principio da necessidade.
15.1.1. A divulgacdo limitar-se-4 aos dados adequados, pertinentes e necessarios a
finalidade de cada ato. Informacdes como data de nascimento e condicdo de
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pessoa com deficiéncia terdo sua exposicao reduzida ao minimo indispensavel a
aplicagdo dos critérios de desempate e ao controle do certame.
15.2. O Instituto Legatus poderd compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes
hipdteses:

a) Com a Camara Municipal de Joca Marques-PI, para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecucdo do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servigco publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a verificacao,
por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitacdo de isencdo do
pagamento de taxa de inscricdo, da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, entre
outros;

c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que
detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a protecao dos interesses
do Instituto ou da Camara Municipal em qualquer tipo de conflito, incluindo a¢des
judiciais e processos administrativos.

15.3. O Instituto Legatus ndo compartilha informacbes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), bem como na Lei n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 19,
Il, em que se estabelece que as informacgdes pessoais dependem de consentimento expresso
da pessoa a que se referem para divulgacdo ou acesso por terceiros.

15.4. Nao sera deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de
informacgdes a érgaos contratantes ou de controle externo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.legatus.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato.
16.2. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do formulario eletronico disponivel na pagina da
internet do Instituto Legatus.
16.3. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede
do Instituto Legatus — concurso publico Joca Marques-Pl — Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361,
Horto — Teresina-PI - CEP 64052-400.
16.4. O candidato devera manter atualizados seu endereco e seus dados de contato perante
o Instituto Legatus enquanto participar do concurso publico, até a divulgacdo do resultado final,
por meio da opcdo “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do Instituto
Legatus.

16.4.1. Apds essa data, a atualizacdo de enderego devera ser feita perante a Camara

Municipal de Joca Marques-Pl. Serdo de responsabilidade do candidato os
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prejuizos decorrentes da falta de atualizacdo de seus dados de contato.
16.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissao
do concurso publico.
16.6. As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste
Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contelddos constantes do
Anexo Il deste Edital.

16.6.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, exceto a
listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.

16.7. Os documentos recebidos ou produzidos durante o concurso publico permanecerdo sob
a guarda do Instituto Legatus pelo prazo contratual aplicavel e poderao ser compartilhados com
a Camara Municipal, érgdos de controle e autoridades competentes, observadas a legislacao de
acesso a informacdo, a protecao de dados pessoais e os direitos legalmente assegurados ao
titular.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, alteracdes, atualiza¢des ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Joca Marques-Pl, 20 de outubro de 2026.

VEREADOR LUCIANO MACHADO OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Joca Marques-PI
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO DE INSCRIGOES

Resultado da analise dos pedidos de isencao

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de pedido de isengao

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos pedidos de
isencao

Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cdo

Resultado das inscricées deferidas para candidatos concorrentes como pessoa com
deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial

Interposi¢ao de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia ou do pedido de atendimento especial

Resultado da Anadlise dos recursos interpostos contra o indeferimento de inscricdo
como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial

Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo de Informacdo
na Internet

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

Apresentacgdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

Divulgacdo da relagcdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de
recurso

Apresentacgdo de razdes para a manutenc¢do do gabarito preliminar das questdes que
foram objeto de recurso

Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o gabarito
preliminar da Prova Objetiva

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva

Apresentagdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o resultado
preliminar da prova objetiva

RESULTADO FINAL

21.10a16.11.26
04.11.26
05e06.11.26

12.11.26

17.11.26

25.11.26

26e27.11.26

03.12.26

08.12.26

13.12.26
14.12.26
15e16.12.26

17.12.26

17 e18.12.26

24.12.26

28.12.26
29e30.12.26

31.12.26

31.12.26
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL SUPERIOR
CARGOS: Contador e Procurador.

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados: textos literarios e
nao literarios; tipologias narrativa, descritiva e argumentativa; organizacao interna e construcao dos
sentidos do texto. 2. Textualidade: coesdo, coeréncia, intertextualidade, paralelismo e mecanismos de
referenciacdo e sequenciacdo textual. 3. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e seus efeitos discursivos. 4.
Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivacdo e composicdo; mecanismos de flexao
nominal e verbal. 5. Classes de palavras e suas fung¢des textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo; emprego dos tempos e modos
verbais. 6. Estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: frase, oracdo e periodo; termos da
oracdo; relagGes de coordenacgdo e subordinacdo entre oracGes e termos da oracgdo; transitividade
verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal. 7. Emprego do
sinal indicativo de crase; fun¢bes e empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. 8.
Ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: emprego das letras e
acentuacdo grafica. 9. Pontuacdo. 10. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de
pensamento. 11. Reescrita de frases e pardgrafos: substituicdo, deslocamento e paralelismo. 12.
Variacdo linguistica e adequacgdo a norma-padrao.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos de informatica: hardware, software, componentes,
periféricos e unidades de armazenamento e processamento. 2. Microsoft Windows 10 e 11: area de
trabalho, configuragdes, contas de usuario e gerenciamento de arquivos, pastas, programas e atalhos.
3. Microsoft Office 2016 e versdes superiores: Word — edi¢do, formatacdo, tabelas, sumarios, revisao,
impressdo e mala direta; Excel — células, férmulas, fungdes, graficos, filtros, formatagdo condicional,
validagcdo de dados e tabelas dinamicas; PowerPoint — cria¢do, edi¢dao, formatagdo, animacdes,
transicOes e apresentacgdo de slides. 4. LibreOffice: Writer, Calc e Impress; utilizacdo e equivaléncia com
o Microsoft Office. 5. Internet e intranet: navegadores, enderecgos eletronicos, hiperlinks, mecanismos
de busca, download, upload, favoritos e histérico. 6. Correio eletronico: envio, resposta,
encaminhamento, anexos, campos de destinatarios e organizagdo de mensagens. 7. Computa¢ao em
nuvem e ferramentas colaborativas: Google Drive, OneDrive, Dropbox, Google Workspace e Microsoft
Teams. 8. Inteligéncia artificial: conceitos bdsicos; inteligéncia artificial generativa; elaboracdo de
comandos (prompts); aplicagdes na producdo, revisdo, resumo e analise de conteudos; limitacoes,
vieses, verificagcdao das informacgdes e uso ético e responsavel. 9. Seguranca da informagao: principios,
ameacas virtuais, engenharia social, mecanismos de protecdo, autenticagdo, certificacdo digital, backup
e navegacao segura. 10. Redes de computadores: conceitos, tipos de redes, equipamentos, meios de
transmissdo e compartilhamento de recursos. 11. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei
n2 13.709/2018): conceitos, principios e direitos do titular. 12. Transformac&o digital no servico publico:
governo eletronico, plataforma Gov.br e assinatura eletronica de documentos.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Légica proposicional: proposicdes simples e compostas,
conectivos légicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. 2. Equivaléncias ldgicas,
negacdo de proposicdes compostas e leis de De Morgan. 3. Légica de primeira ordem: quantificadores
universal e existencial e sua negacdo. 4. Argumentacdo ldgica: argumentos validos e invalidos,
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silogismos, inferéncias, deducdes e conclusdes, faldcias formais. 5. Diagramas légicos e teoria dos
conjuntos: operacGes com conjuntos, diagramas de Venn e problemas de contagem com conjuntos. 6.
Raciocinio analitico: problemas envolvendo associacdo de informagGes, ordenacdo, relagcdes entre
pessoas, objetos, lugares e eventos, verdades e mentiras. 7. Sequéncias légicas de niumeros, letras e
figuras, e reconhecimento de padrdes. 8. Andlise combinatéria: principio fundamental da contagem,
arranjos, permutacdes e combinacdes. 9. Probabilidade: espaco amostral, eventos, probabilidade
condicional e eventos independentes. 10. Razdo, proporg¢ao, divisdo proporcional e regra de trés simples
e composta. 11. Porcentagem, acréscimos e descontos sucessivos, e variacdo percentual. 12.
Matematica financeira: juros simples e compostos, taxas proporcionais, equivalentes, nominais e
efetivas, desconto, valor presente e valor futuro. 13. No¢des de estatistica: leitura e interpretacao de
tabelas e graficos, medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e medidas de dispersdo. 14.
Equacbes e inequacdes de 12 e 292 graus, sistemas lineares e funcdes de 12 e 22 graus aplicadas a
resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL MEDIO
CARGOS: Secretario.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados. 2. Tipologia
textual: narracdo, descricdo, dissertacdo, exposicao e injuncdo. 3. Recursos de textualidade: coesao,
coeréncia, intertextualidade e progressao textual. 4. Ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa: emprego das letras, acentuacdo grafica e pontuagdo. 5. Semantica: significacdo
das palavras, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, polissemia, denota¢do, conotagao e efeitos
de sentido. 6. Estrutura e formacgao das palavras. 7. Classes de palavras, flexGes e emprego: substantivo,
artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao e interjei¢do. 8. Estrutura
morfossintatica do periodo simples e composto: termos da oracdo e relagdes de coordenagdo e
subordinagdo entre oragdes e termos da oragao. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal
e nominal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Coloca¢do pronominal. 13. Fun¢Ges e empregos
das palavras “que” e “se”. 14. Emprego dos porqués. 15. Fung¢des da linguagem. 16. Variagao linguistica
e adequacdo da linguagem as diferentes situagdes comunicativas. 17. Reescrita de frases e paragrafos:
substituicdo, deslocamento, paralelismo e manutengdo do sentido. 18. Estilistica: figuras de som, de
sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos de informatica: nocdes de hardware e software;
componentes basicos de um computador; periféricos de entrada e saida; unidades de armazenamento.
2. Sistema operacional Microsoft Windows (versdes 10 e 11): 4drea de trabalho, area de transferéncia,
icones, janelas e menus; conceito de pastas, arquivos e atalhos; criagdo, cdpia, movimentagao,
renomeacao, exclusdo e busca de arquivos e pastas; lixeira; compactacao de arquivos. 3. Editor de textos
Microsoft Word (versdes 2016 e superiores): criagdo, edi¢do, formatagdo e salvamento de documentos;
formatacdo de fontes e paragrafos; marcadores e numeracao; insercdo de tabelas e imagens; cabecalho
e rodapé; numerac¢do de paginas; verificacdo ortografica; impressdo. 4. Planilha eletrénica Microsoft
Excel (versGes 2016 e superiores): conceitos de células, linhas, colunas e pastas de trabalho; criacdo e
formatagdo de planilhas; férmulas e fungdes basicas (SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO, SE e CONT.SE);
elaboracdo de graficos; classificacdo e filtro de dados; impressdo. 5. Editor de apresenta¢des Microsoft
PowerPoint (versdes 2016 e superiores): criacdo e edicdo de apresentacdes; insercdo de textos, imagens
e objetos; animacdo e transicao de slides; apresenta¢do de slides. 6. Internet: conceitos bdsicos de
navegacdo; navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge); sites, links e mecanismos
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de busca; download de arquivos; favoritos. 7. Correio eletrGnico: envio, recebimento, resposta e
encaminhamento de mensagens; anexac¢do de arquivos; campos Para, Cc e Cco; webmail. 8. NogGes de
armazenamento em nuvem: conceitos e principais servicos (Google Drive e Microsoft OneDrive). 9.
Nogdes de seguranga da informagdo: cuidados no uso da internet e do correio eletronico; virus e
programas maliciosos; antivirus; senhas seguras; cdpias de seguranca (backup); golpes virtuais
(phishing). 10. Nogdes basicas da Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018).
11. Nogbes de inteligéncia artificial: conceitos basicos; assistentes virtuais e ferramentas de IA
generativa; aplicagdes no cotidiano e no servigo publico; cuidados e limites no uso de ferramentas de
inteligéncia artificial (privacidade, veracidade das informacgdes e uso responsavel).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Estruturas ldgicas: proposicdes simples e compostas;
conectivos ldgicos; equivaléncias e negac¢des de proposicdes. 2. Logica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 3. Diagramas légicos e operacdes com conjuntos. 4. Sequéncias
légicas e reconhecimento de padr&es. 5. Raciocinio légico-verbal, numérico e analitico. 6. Problemas
envolvendo relagbes entre pessoas, objetos, lugares e eventos ficticios, com deducdo de novas
informacdes a partir das condicdes apresentadas. 7. Orientacdo espacial e temporal. 8. Principios
basicos de contagem. 9. Compreensao, analise e interpretacdo de situagdes que exijam a identificacdo
de relacbes légicas, a organizacdo de informacdes e a formulacdo de conclusdes validas. 10. Operacgdes
com numeros reais. 11. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. 12. Razdo, proporcao e
regra de trés simples e composta. 13. Porcentagem. 14. Média aritmética simples e ponderada. 15.
Juros simples e compostos. 16. Equacbes de primeiro e segundo graus e sistemas de equagbes do
primeiro grau. 17. Relagdes entre grandezas e sistemas usuais de medidas. 18. No¢bes de geometria:
formas geométricas, perimetro, area, volume, angulos e teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS BASICOS — NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS: Copeira, Vigia e Zelador.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens3o e interpretacdo de textos de uso pratico no cotidiano, como
avisos, bilhetes, cartas, noticias, anuncios, receitas, instru¢des, formularios, histérias e tirinhas. 2.
Identificacdo do tema, da finalidade, das informacgdes explicitas e implicitas e da ideia principal do texto.
3. Ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: emprego das letras, uso de
maiusculas e minusculas e grafia correta das palavras. 4. Separacdo e classificacdo das palavras quanto
ao numero de silabas. 5. Acentuac¢do grafica. 6. Pontuagao e seus efeitos de sentido. 7. Estrutura e
formacdo das palavras: radical, prefixo e sufixo; palavras primitivas, derivadas e compostas. 8. Classes
de palavras, flexdes e emprego: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. 9. Flexdo dos substantivos e adjetivos em género e nimero; graus
do substantivo e do adjetivo. 10. Emprego dos verbos nos tempos presente, passado e futuro. 11.
Sintaxe do periodo simples: frase, oragcdo e termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo. 12.
Concordancia nominal e verbal. 13. Semantica: significagdo das palavras; sin6bnimos, anténimos,
homaonimos, parénimos e polissemia. 14. Emprego dos porqués. 15. Variacdo linguistica e adequacao
da linguagem as diferentes situacGes de comunicacao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: 1. Nimeros e operagdes: niUmeros naturais, inteiros e racionais. 2.
Sistema de numeracdo decimal: unidade, dezena, centena e milhar. 3. No¢Oes de duzia e arroba. 4.
Grandezas proporcionais: razdo e proporgao. 5. Regra de trés simples e cdlculo do valor desconhecido.
6. Geometria plana. 7. Sistemas de medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie e volume. 8.
Tratamento da informacado: leitura e interpretagao de gréficos e tabelas.
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ATUALIDADES: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos
entre janeiro de 2026 e a data de realizacdo das provas, divulgados na midia local, estadual e/ou
nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL SUPERIOR

CONTADOR: Conteudo programatico — Contador (Conhecimentos Especificos): Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), incluindo a
Estrutura Conceitual e as normas vigentes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP),
edicdo vigente: Parte Geral, Procedimentos Contabeis Orcamentarios, Patrimoniais e Especificos, Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico
(DCASP). Regimes orgamentario e de competéncia, natureza orgamentaria, patrimonial e de controle da
informacdo contabil. Escrituracdo e langamentos tipicos. Ativo, passivo e variacbGes patrimoniais
aumentativas e diminutivas. Depreciacdo, amortizacdo, reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel.
Encerramento do exercicio. Demonstracdes contabeis: Balanco Orcamentario, Balango Financeiro,
Balanc¢o Patrimonial, Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e
Notas Explicativas. Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria, Administracdo Financeira e
Controle (SIAFIC — Decreto n2 10.540/2020), Matriz de Saldos Contabeis (MSC) e SICONFI. Orgamento
Publico e Planejamento Municipal: orcamento na Constituicdo Federal (arts. 165 a 169). Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA): conceito, conteldo,
prazos, compatibilizacdo e processo legislativo. Emendas parlamentares ao orcamento municipal,
inclusive as individuais impositivas. Principios or¢gamentadrios e ciclo orgamentario. Lei n? 4.320/1964.
Receita orgamentaria e extraor¢amentaria: classificacao, estagios e codificagdao. Despesa orgamentaria:
classificagOes institucional, funcional, programatica e por natureza, estadgios de empenho, liquidacado e
pagamento, e modalidades de empenho. Restos a pagar processados e ndo processados, e despesas de
exercicios anteriores. Créditos adicionais: espécies, autorizagdo, abertura, fontes e vigéncia. Suprimento
de fundos. Programacao financeira e cronograma de desembolso. Finangas do Poder Legislativo
Municipal: limites de despesa do Legislativo (art. 29-A da Constituigdo Federal), inclusive o limite com
folha de pagamento. Repasse do duodécimo e devolugdo de saldos ao Executivo. Despesa com pessoal
na Lei de Responsabilidade Fiscal (arts. 18 a 23): limites, apuragdo e medidas de corre¢do. Subsidio dos
vereadores (art. 29, VI e VII, da Constituicdo Federal). Responsabilidade Fiscal e Transparéncia: Lei
Complementar n2 101/2000 e alteragbes, abrangendo planejamento, receita, despesa, rentncia de
receita, despesas obrigatérias de carater continuado, restos a pagar, transparéncia, controle e
fiscalizagdo da gestdo fiscal, e restri¢oes de final de mandato (arts. 21 e 42). Relatério de Gestdo Fiscal
(RGF): conteudo, prazos e publicagdo, conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) vigente. Lei
Complementar n2 131/2009 e Lei de Acesso a Informac&o (Lei n® 12.527/2011). Ordem cronoldgica de
pagamentos (art. 141 da Lei n® 14.133/2021). Controle Interno, Controle Externo e Auditoria:
fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial (arts. 31 e 70 a 75 da
Constituicdo Federal). Sistema de controle interno: finalidades, principios, segregacdo de funcdes,
controles preventivos e detectivos. No¢des de auditoria governamental: planejamento, evidéncias,
papéis de trabalho e relatdrios. Prestacdo de contas anual de gestdo do Legislativo. Parecer prévio sobre
as contas de governo do Prefeito e seu julgamento pela Camara Municipal. Responsabilizacdo de agentes
publicos e improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, com as alteracbes da Lei n® 14.230/2021).
Legislacdo Estadual e Normas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI): Constituicdo do Estado
do Piaui, nos dispositivos sobre fiscalizacdo e controle externo. Lei Organica do TCE-PI (Lei Estadual n®
5.888/2009) e Regimento Interno do TCE-PI (Resolucdo TCE-PI n? 13/2011 e alteragdes). Instrucbes
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Normativas do TCE-PI: n® 05/2023 e alteracdes, sobre regras gerais das prestacbes de contas; n@
05/2017, sobre o Sistema de Controle Interno; n2 01/2025, sobre avaliacdo dos sitios oficiais e portais
da transparéncia; n2 05/2025 e alteragcbes, sobre transparéncia e rastreabilidade de emendas
parlamentares; n2 02/2026, sobre os sistemas Licitacdes Web, Contratos Web e Obras Web; n201/2024,
sobre o sistema Gestor Web; e n2 02/2017, sobre ordem cronoldgica de pagamentos. Sistemas de
prestacao de contas do TCE-PI: SAGRES-Contabil, SAGRES-Folha e TCEnvia. Licitagdes, Contratos e
Gestdo de Despesas: Lei n2 14.133/2021, abrangendo principios, agentes publicos, fases da contratacéo,
modalidades, contratacao direta, sistema de registro de precos, execucao e fiscalizacdo de contratos,
liguidacdo e pagamento. Convénios e instrumentos congéneres. Aspectos Tributarios e Previdencidrios
da Gestdo Publica: retencbes na fonte em pagamentos da Administragao, incluindo IRRF (e a titularidade
municipal do imposto retido, conforme o Tema 1.130 do STF), contribuicGes previdenciarias e ISS.
ObrigacBes acessorias: eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb. Encargos sobre a folha de pagamento. Etica
Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Contador (NBC PG 01) e responsabilidade técnica do
contador no setor publico. Legislacdgo Municipal: Lei Organica do Municipio de Joca Marques e
Regimento Interno da Camara Municipal de Joca Marques, com suas altera¢des. Aspectos econémicos,
sociais, histoéricos, geograficos e culturais do Municipio de Joca Marques-Pl.

PROCURADOR: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificacbes, supremacia e
aplicabilidade das normas constitucionais. Poder constituinte originario, derivado e decorrente.
Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais: direitos
individuais e coletivos, sociais e politicos. Remédios constitucionais: habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular. Organiza¢do do
Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e reparticdo constitucional de competéncias. O
Municipio na Federagdo: autonomia, competéncias legislativas e materiais, Lei Organica e intervencao
do Estado no Municipio. Organizacao dos Poderes e separagdo de Poderes. Processo legislativo: espécies
normativas, iniciativa, emendas, sang¢do, veto, promulgacdo e publicacdo, e sua aplicacdo por simetria
ao Municipio. Administracdo publica na Constituicdo: principios do art. 37, servidores publicos,
acumulacdo de cargos e teto remuneratério. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria: controle
externo e Tribunais de Contas. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado, ADI, ADC e ADPF,
controle de leis municipais em face da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual, e representacdo
de inconstitucionalidade no Tribunal de Justica. Finangas publicas e orcamento na Constituicdo. Simulas
vinculantes e repercussdo geral. DIREITO MUNICIPAL E LEGISLATIVO: Poder Legislativo municipal:
composicdo da Camara, Mesa Diretora, ComissGes permanentes e temporarias, Plendrio, sessdes e
qudrum de delibera¢do. Vereadores: posse, inviolabilidade por opinides, palavras e votos, proibi¢Ges e
incompatibilidades, licenca, perda e extingdo do mandato. Subsidio dos vereadores: fixacdo, limites e
regra da anterioridade (art. 29, Vl e VII, da Constitui¢do Federal). Limites de despesa do Poder Legislativo
(art. 29-A da Constituicdo Federal) e repasse do duodécimo. Processo legislativo municipal: iniciativa
privativa do Prefeito e da Camara, vicio de iniciativa, emendas parlamentares, emendas impositivas,
sanc¢do, veto e sua apreciagdo, promulgacdo e publicacdo. Técnica legislativa: Lei Complementar n2
95/1998. Comissdes Parlamentares de Inquérito no &mbito municipal. Processo de cassacdo de mandato
de Prefeito e de Vereador: Decreto-Lei n? 201/1967. Julgamento das contas do Prefeito pela Camara
Municipal: natureza, rito, quérum para rejeicdo do parecer prévio, contraditério e ampla defesa, e
jurisprudéncia do STF (Temas 157 e 835 da repercussdo geral). Inelegibilidade decorrente da rejeicdo de
contas: Lei Complementar n2 64/1990 e alteracbes. Personalidade judicidria da Camara Municipal e
defesa de suas prerrogativas institucionais (Sumula 525 do STJ). CONTROLE EXTERNO E NORMAS DO
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI (TCE-PI): Constituicdo do Estado do Piaui: dispositivos sobre
os Municipios, fiscalizacdo e controle externo. Lei Organica do TCE-PI (Lei Estadual n2 5.888/2009).
Regimento Interno do TCE-PI (Resolugdo TCE-PI n2 13/2011 e alteragBes). Instrucdo Normativa TCE-PI n2
05/2023 e alteracBes: regras gerais das prestacdes de contas. Instrucdo Normativa TCE-PI n? 05/2017:
Sistema de Controle Interno. Processos no TCE-PI: prestacdo de contas, parecer prévio, julgamento de
contas de gestdo, denuncia, representacdo, tomada de contas especial, defesa, recursos e sangoes.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico-administrativo: principios expressos e implicitos.
Organizacao administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, fundac¢des, empresas estatais e
consorcios publicos (Lei n? 11.107/2005). Terceiro setor e organiza¢des da sociedade civil (Lei n2
13.019/2014). Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar
e de policia. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, extin¢do, revogacao,
anulacdo e convalidacdo. Processo administrativo: principios e aplicacdo subsidiaria da Lei n®
9.784/1999 aos Municipios. Processo administrativo disciplinar e sindicancia. Licitacdes e contratos
administrativos: Lei n? 14.133/2021, principios, agentes de contratacdo, fases, modalidades,
contratacdo direta, parecer juridico (art. 53), san¢des, nulidades, formalizacdo, execucdo, alteracdo e
extincdo dos contratos. Contratacdo de servigos advocaticios e contabeis pela Administracdo (Lei n2
14.039/2020). Servicos publicos: concessdo e permissdo (Lei n2 8.987/1995) e parcerias publico-privadas
(Lei n2 11.079/2004). Agentes publicos: classificagdo, cargo, emprego e fungdo, provimento, vacancia,
estabilidade, acumulacdo, cargos em comissdo e fun¢des de confianga, contratacdo tempordria por
excepcional interesse publico, responsabilidade e regime disciplinar. Terceirizacdo e responsabilidade
subsididria da Administracdo. Bens publicos: classificagdo, afeta¢do, uso e alienagdo. Responsabilidade
civil do Estado: responsabilidade objetiva, excludentes e direito de regresso. Controle da Administracdo
Publica: administrativo, legislativo e judicial. Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992, com as
alteracBes da Lei n? 14.230/2021, observada a jurisprudéncia do STF. Lei Anticorrupc¢do (Lei n2
12.846/2013). Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (arts. 20 a 30). Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018) no setor
publico. DIREITO FINANCEIRO: Atividade financeira do Estado: receita, despesa, orcamento e crédito
publicos. Lei n2 4.320/1964. Orcamento publico: principios, plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentdria anual. Ciclo orgcamentario, créditos adicionais e vedagoes
constitucionais. Receita publica: classificagdo, estagios e renuncia de receita. Despesa publica:
classificacdo, estagios, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n? 101/2000): planejamento, despesa com pessoal, limites do Poder Legislativo,
transparéncia, controle, fiscalizagdo e restri¢cdes de final de mandato. Crimes contra as finangas publicas
e infragBes administrativas contra as leis de finangas publicas (Lei n2 10.028/2000). Prestacdo de contas
municipais. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributdrio Nacional: principios constitucionais tributarios e
limitagGes constitucionais ao poder de tributar. Competéncia tributaria e reparticio das receitas
tributarias. Tributos: conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional: legislacdo tributaria, vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integragdo. Obrigacdo, responsabilidade e crédito tributdrio: constituicdo,
suspensio, extingdo e exclusdo. Tributos municipais: IPTU, ITBI, ISSQN (Lei Complementar n2 116/2003),
taxas, contribuicdo de melhoria e contribuicdo para o custeio da iluminagdo publica. Processo legislativo
em matéria tributdria: iniciativa, rentncia de receita e requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (art.
14). Reforma tributdria: Emenda Constitucional n2 132/2023, Lei Complementar n? 214/2025 e Lei
Complementar n® 227/2026. IBS e CBS: noc¢des gerais, Comité Gestor do IBS, transi¢cdo do ISSQN para o
IBS e repercussdes sobre a arrecadagdo municipal. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade e desconsideracdo da personalidade
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juridica. Bens publicos no Cédigo Civil. Fatos, atos e negdcios juridicos: elementos, defeitos e invalidade.
Prescricdo e decadéncia, inclusive contra a Fazenda Publica (Decreto n? 20.910/1932). Obrigagdes:
modalidades, adimplemento, inadimplemento e extingdo. Contratos: principios, formacao, classificacao,
extincdo e contratos em espécie de interesse da Administracdo (compra e venda, doacdo, locagéo,
prestacdo de servicos, empreitada, comodato e transacdo). Responsabilidade civil: elementos,
responsabilidade subjetiva e objetiva, dano material e moral. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cddigo de
Processo Civil (Lei n2 13.105/2015): normas fundamentais e aplicacdo das normas processuais.
Jurisdicdo, acdo e competéncia. Partes, capacidade processual, procuradores, litisconsdrcio e
intervengdo de terceiros. Advocacia Publica, Ministério Publico e Defensoria Publica. A Fazenda Publica
em juizo: prerrogativas processuais, prazos, remessa necessaria, despesas e honorarios. Representacao
judicial da Camara Municipal. Atos processuais e nulidades. Tutela proviséria e sua concessao contra o
Poder Publico. Procedimento comum: peticdo inicial, contestacdo, revelia, provas, sentenca e coisa
julgada. Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica: precatérios e requisicdes de pequeno
valor. Recursos: teoria geral, apelacdo, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaracao,
recursos especial e extraordindrio. Precedentes judiciais, incidente de resolucdo de demandas
repetitivas e reclamac¢do. Mandado de seguranca (Lei n? 12.016/2009). Ac¢do popular (Lei n@
4.717/1965). Acdo civil publica (Lei n? 7.347/1985). Acdo de improbidade administrativa. Meios
consensuais de solu¢do de conflitos e autocomposi¢gdo na Administragcdo Publica (Lei n? 13.140/2015).
DIREITO PREVIDENCIARIO DO SERVIDOR PUBLICO: Regime Geral de Previdéncia Social aplicado aos
ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo, aos temporarios e aos agentes politicos. Regimes
préprios de previdéncia social: Lei n® 9.717/1998, organizacgdo, equilibrio financeiro e atuarial. Emenda
Constitucional n? 103/2019 e sua aplicagdo aos Municipios. Aposentadorias e pensdo por morte do
servidor publico: regras permanentes e de transicdao. Contribuicdo previdenciaria, abono de
permanéncia e acumulagdo de beneficios. DIREITO URBANISTICO: Politica urbana na Constituicdo
Federal (arts. 182 e 183) e func&o social da propriedade urbana. Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001):
diretrizes gerais, instrumentos da politica urbana, plano diretor, gestdao democratica e participagdo da
Camara Municipal na aprovacdo e revisdo do plano diretor. Parcelamento do solo urbano (Lei n2
6.766/1979). Regularizacdo fundidria urbana (Lei n® 13.465/2017). DIREITO PENAL APLICADO A
ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito penal de funciondrio publico. Crimes praticados por funcionario
publico contra a administragdo em geral: peculato, concussdo, corrupgdo passiva, prevaricagao,
condescendéncia criminosa e violacdo de sigilo funcional. Crimes praticados por particular contra a
administragdo: corrupc¢do ativa, desacato e trafico de influéncia. Crimes em licitagdes e contratos
administrativos (arts. 337-E a 337-P do Cddigo Penal). Crimes contra as financgas publicas (arts. 359-A a
359-H do Cddigo Penal). Crimes de responsabilidade de Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n2
201/1967). Abuso de autoridade (Lei n? 13.869/2019). Independéncia das instancias civil, penal e
administrativa. LEGISLACAO MUNICIPAL E ETICA PROFISSIONAL: Lei Orgénica do Municipio de Joca
Marques e suas alteracGes. Regimento Interno da Camara Municipal de Joca Marques e suas alteragdes.
Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n2 8.906/1994): direitos e deveres do advogado, incompatibilidades,
impedimentos e honorarios. Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Sigilo profissional. Advocacia publica:
representacdo judicial e consultoria juridica dos entes publicos, independéncia técnica e
responsabilidade do parecerista. CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, sociais, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Joca Marques-Pl.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NIVEL MEDIO
SECRETARIO: Poder Legislativo Municipal: Lei Organica do Municipio de Joca Marques e Regimento
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Interno da Camara Municipal de Joca Marques, com suas alteracdes. Organizacdo da Camara: Mesa
Diretora e atribui¢cdes de seus membros, Plenario, Comissdes permanentes e tempordrias, Vereadores
e Secretaria da Camara. Legislatura, sessdo legislativa e espécies de sessdes: ordindrias, extraordindrias,
solenes e especiais. Quérum de presenca e de deliberacdo, e processos de votacdo. Ordem dos
trabalhos: Expediente, Ordem do Dia e elaboracdo da pauta. Atas: requisitos, redagao, leitura,
aprovacao, retificacdo, assinatura e arquivamento. ProposicGes: projetos de lei, de resolucdo e de
decreto legislativo, emendas, requerimentos, indicagGes, mogdes e pareceres. Apresentagao, protocolo,
autuacao, numeracdo, distribuicdo, tramitacdo, prazos, retirada e arquivamento das proposicoes.
Processo legislativo municipal: iniciativa, discussao, votacdo, redacdo final, autégrafos, sancdo, veto,
promulgacdo e publicacdo. Nocdes de técnica legislativa: Lei Complementar n2 95/1998. Administracdo
Publica: principios constitucionais da Administracdo Publica, administracdo direta e indireta, e agentes
publicos. Regime juridico dos servidores municipais: provimento, posse, exercicio, vacancia, licencas,
afastamentos, direitos, deveres e proibicdes, e assentamentos funcionais. Atos administrativos:
conceito, elementos, atributos, classificacdo, espécies, anulacdo, revogacado e convalidacdo. Atos da
Mesa e da Presidéncia: portarias, resolucdes e decretos legislativos. No¢des de processo administrativo:
principios gerais e Lei n29.784/1999. Licitacdes e Contratos: Lei n? 14.133/2021, abrangendo principios,
agentes publicos, agente de contratacdo, comissao de contratacao, pregoeiro e segregacao de fungoes.
Fase preparatéria: documento de formalizacdo de demanda, estudo técnico preliminar, termo de
referéncia, pesquisa de precos e plano de contratacdes anual. Modalidades, critérios de julgamento e
fases do processo licitatdrio: divulgacdo do edital, apresentacdo de propostas e lances, julgamento,
habilitagao, recursos, homologacao e adjudicagdo. Contratagao direta: dispensa, inclusive a dispensa
eletronica, e inexigibilidade. Sistema de registro de precos. Portal Nacional de ContratacGes Publicas
(PNCP). Contratos administrativos: formalizagdo, vigéncia, execucdo, fiscalizagdo, alteragdo, extingdo e
san¢Oes administrativas. Administracdo de Materiais e Patrimonio: classificacdo e especificacdo de
materiais, aquisicdo, recebimento provisério e definitivo, cadastro, armazenamento, controle de
estoque e movimentagdo. Bens patrimoniais: tombamento, registro, termo de responsabilidade,
inventdrio, conservacdo, desfazimento e alienacdo. Redacdo Oficial: principios, atributos, padroes,
pronomes de tratamento e documentos oficiais (oficio, memorando, comunicado, edital, certiddo e ata),
conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 edicdo. Arquivologia e Gestdo
Documental: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados (Lei n2 8.159/1991). Documentos:
conceito, classificagado, protocolo, registro, tramitacdo e expedicdo. Arquivos corrente, intermediario e
permanente, métodos de arquivamento, plano de classificacdo e tabela de temporalidade, conservagao
e preservacdo. Digitalizacdo de documentos (Lei n2 12.682/2012 e Decreto n? 10.278/2020). Assinaturas
eletrénicas no setor publico (Lei n2 14.063/2020). Transparéncia e Protecdo de Dados: Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n2 12.527/2011), transparéncia ativa e passiva, e publica¢cdo de atos no sitio oficial e no
Portal da Transparéncia. Lei Complementar n2 131/2009. Instru¢do Normativa TCE-PI n® 01/2025
(avaliacdo dos sitios oficiais e portais da transparéncia). Instrucdo Normativa TCE-PI n? 02/2026
(sistemas Licitagdes Web, Contratos Web e Obras Web). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n?
13.709/2018) no setor publico. Atendimento e Etica: atendimento ao publico, comunicacdo, relagdes
interpessoais, ética no servico publico, urbanidade, trabalho em equipe e solucdo de conflitos.
CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econGmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Joca Marques-Pl.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LOCAIS — NiVEL FUNDAMENTAL

COPEIRA: Atividades de Copa: preparo de café, cha, sucos e lanches simples. Servico de copa em sessdes,
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reunioes e eventos: montagem de bandejas, forma de servir, ordem de atendimento e recolhimento de
utensilios. Utensilios e equipamentos de copa e cozinha: tipos, uso correto, limpeza e conservagao de
cafeteiras, garrafas térmicas, geladeira, fogdo, micro-ondas e bebedouros. Higiene e Manipulagdo de
Alimentos: higiene pessoal, uso de uniforme, touca e luvas. Boas prdaticas de manipulacdo de alimentos.
Higienizacdo de alimentos, loucgas, utensilios, superficies e ambientes. Conservagao e armazenamento
de alimentos: refrigeracdo, prazo de validade e prevencao de contaminacdo. Destinacao correta do lixo
e coleta seletiva. Limpeza e Produtos: produtos de limpeza e higienizacdo, uso adequado, dilui¢ao, riscos
de mistura e armazenamento seguro. Controle de Materiais: recebimento e conferéncia de mercadorias,
organizacdo de estoque, controle de validade, uso econémico e combate ao desperdicio. Seguranca no
Trabalho: prevencao de acidentes com fogo, gds, eletricidade, objetos cortantes e liquidos quentes. Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢Ges de primeiros socorros em queimaduras e cortes.
Atendimento e Etica: atendimento ao publico, urbanidade, discricdo, apresentacdo pessoal,
relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e ética no servico publico. No¢Ges sobre a Camara
Municipal: fun¢des da Camara, Mesa Diretora, Vereadores e sessdes. Aspectos econdmicos, sociais,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Joca Marques-PI.

VIGIA: Vigilancia Patrimonial: no¢Ges de seguranca patrimonial e prevencdo de perdas. Rondas:
planejamento, periodicidade, pontos de verificacdo e registro. Inspecdo de portas, janelas, portoes,
instalacGes e equipamentos. Identificacdo de situacbes de risco e comportamentos suspeitos. Plantao
diurno e noturno: procedimentos de assuncdo e passagem de servigo. Controle de Acesso: identificacdo,
registro e orientagdo de visitantes. Controle de entrada e saida de pessoas, volumes e materiais. Guarda
e controle de chaves. Abertura e fechamento do prédio e verificacdo de luzes, aparelhos elétricos e de
ar-condicionado ao final do expediente. Procedimentos em sessdes, reunides e eventos. Conduta em
Ocorréncias: abordagem verbal e orientacdo de pessoas em desacordo com as normas, mediacdo de
conflitos e limites de atuag¢do do vigia. Comunicagdo com a chefia e acionamento da Policia Militar.
Registro de ocorréncias em livro ou sistema: clareza, objetividade e preservacdo de informacdes.
Prevencdo e Combate a Incéndios: causas de incéndio, classes de incéndio, tipos e uso de extintores,
rotas de fuga e procedimentos de evacuacdo. NocGes de manutencdo predial: pequenos reparos
elétricos e hidraulicos, uso de ferramentas e seguranga com eletricidade. Primeiros Socorros: nogdes
basicas de atendimento em desmaios, quedas, cortes, queimaduras e mal subito. Acionamento do
SAMU (192), da Policia Militar (190) e do Corpo de Bombeiros (193). Seguranca no Trabalho: uso de
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva, prevengao de acidentes e cuidados com eletricidade.
Conservacdo: zelo pelo patrimonio publico, conservacdo do posto de trabalho e comunicacdo de avarias.
Atendimento e Etica: atendimento ao publico, urbanidade, discri¢do, sigilo, apresentacdo pessoal,
relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e ética no servico publico. No¢Ges sobre a Camara
Municipal: funcbes da Camara, Mesa Diretora, Vereadores e sessdes. Nog¢des da Lei Organica do
Municipio de Joca Marques e do Regimento Interno da Camara Municipal de Joca Marques. No¢des de
direitos e deveres do servidor publico municipal. Aspectos histéricos, econdmicos, sociais, culturais e
geograficos do Municipio de Joca Marques-Pl.

ZELADOR: Nocdes de higiene, limpeza, conservacdo e organizacao de ambientes internos e externos.
Tipos de sujeira, superficies, utensilios, materiais e equipamentos de trabalho. Técnicas de varrigao,
lavagem, desinfeccdo, remocao de residuos e conservacgdo de pisos, paredes, mdveis, sanitarios, vidros
e areas comuns. Produtos de limpeza: finalidade, leitura de rotulos, diluicdo, dosagem, formas de
utilizacdo, incompatibilidades, riscos de misturas, armazenamento e validade. Uso, manuseio,
higienizacdo e conservacdo de eletrodomésticos, maquinas, ferramentas e equipamentos. Organizagao
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de materiais e controle bdsico de estoque. Higiene, salde, postura e apresentacao pessoal. Prevencao
de contaminacao e higiene das maos. Meio ambiente, consumo consciente, coleta seletiva, separacdo e
descarte de residuos. Seguranca no trabalho: prevengao de acidentes, sinalizacdo de areas, ergonomia
e uso, guarda e conservacao de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs. NocBes basicas de
prevencdao e combate a incéndios e primeiros socorros. Atendimento, comunicacdo, trabalho em
equipe, relacdes humanas, hierarquia, disciplina, responsabilidade, ética, zelo pelo patrimonio e sigilo.
Aspectos histdricos, econGmicos, sociais, culturais e geograficos do Municipio de Joca Marques-PI.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CONTADOR: Planejar, executar e supervisionar os servicos de contabilidade publica, orcamento e finangas
do Poder Legislativo Municipal, escriturando a contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial da
Camara conforme as NBC TSP, o MCASP e o PCASP, por meio do SIAFIC do Municipio; elaborar,
juntamente com a Mesa Diretora, a proposta orcamentdria da Camara para inclusdo no PPA, na LDO e na
LOA; analisar tecnicamente os projetos de PPA, LDO, LOA, créditos adicionais e demais alteracdes
orcamentarias encaminhados pelo Poder Executivo, emitindo notas técnicas para subsidiar a Comissao
de Financas e Orcamento e os Vereadores, inclusive na analise de emendas parlamentares; elaborar o
cronograma de desembolso e acompanhar o repasse do duodécimo; emitir notas de empenho, liquidacdo
e pagamento e respectivas anula¢des, conferindo a documentacdo comprobatdéria da despesa; controlar
dotacdes, saldos de empenho e restos a pagar; realizar conciliagdes bancdrias; registrar retencdes
tributarias e previdenciarias, folha de pagamento, encargos sociais e movimentacdes patrimoniais;
elaborar balancetes, demonstracGes contdbeis, o Balanco Geral e o Relatério de Gestdo Fiscal,
acompanhar os limites de despesa do Legislativo previstos no art. 29-A da Constituicdo Federal e na Lei
de Responsabilidade Fiscal, alertando a Mesa Diretora sobre riscos de extrapolacdo; enviar informacdes
ao SICONFI e as demais obrigacdes acessédrias federais e alimentar o Portal da Transparéncia; elaborar e
encaminhar as presta¢des de contas mensais e anuais ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI),
por meio do SAGRES-Contabil, do SAGRES-Folha, do TCE Envia e dos demais sistemas do Tribunal,
observando as instrucdes normativas e os prazos por ele fixados, respondendo a diligéncias e notificacdes
e acompanhando os processos de contas até o julgamento; prestar apoio técnico a Comissdo de Finangas
e Orcamento na apreciacdo do parecer prévio do TCE-PI sobre as contas anuais do Prefeito; fornecer ao
Sistema de Controle Interno as informacdes e os registros necessarios as suas avaliages, implementar
suas recomendacdes e colaborar na elaboracdo de normas e rotinas contdbeis, orcamentdrias e
financeiras; assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissdes e os Vereadores em matérias de sua
competéncia, emitindo pareceres e relatérios técnicos; e executar outras atribuicdes correlatas,
compativeis com a natureza do cargo.

COPEIRA: Preparar e servir café, chd, agua, sucos e lanches aos Vereadores, servidores e visitantes, nas
sessOes plenarias, reuniées da Mesa Diretora e das ComissGes, audiéncias publicas, sessGes solenes e
demais eventos da Camara Municipal, conforme orientacdo da chefia. Organizar e manter limpos e em
ordem a copa, a cozinha e os utensilios, lavando e guardando lougas, copos, garrafas térmicas e demais
equipamentos. Abastecer e repor bebedouros, garrafas e materiais de copa nas salas, no Plenario e nos
gabinetes. Recolher lougas e utensilios apds o uso. Controlar o estoque de géneros alimenticios e
materiais de copa e limpeza, verificando validade e quantidade, e comunicar a chefia a necessidade de
reposicdo. Receber e conferir os produtos entregues, armazenando-os adequadamente. Zelar pela
conservacdo dos equipamentos, como geladeira, fogdo, cafeteira e micro-ondas, e comunicar defeitos.
Observar as normas de higiene, manipulacdo de alimentos e seguranca no trabalho. Auxiliar na
organizacdo de ambientes para sessdes, reunides e eventos, quando solicitado. Tratar com urbanidade e
discricdo os Vereadores, servidores e o publico. Executar outras atribuicGes correlatas, compativeis com
a natureza do cargo.

PROCURADOR: Representar a Camara Municipal judicial e extrajudicialmente, na defesa de suas
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prerrogativas, direitos e interesses institucionais, acompanhando processos, prazos e publicacdes oficiais,
propondo as medidas cabiveis e interpondo recursos. Prestar assessoramento juridico a Presidéncia, a
Mesa Diretora, as Comissdes e aos Vereadores. Emitir pareceres sobre a constitucionalidade, a legalidade,
ajuridicidade e a técnica legislativa de projetos de lei, de resolucdo, de decreto legislativo, de emendas e
de demais proposicdes, especialmente para subsidiar a Comissdo de Constituicdo e Justica. Acompanhar
as sessdes plenadrias e as reunides das Comissdes, prestando orientagao juridica sobre a aplicagdo da Lei
Organica do Municipio e do Regimento Interno. Elaborar e revisar minutas de proposicdes, atos da Mesa
e da Presidéncia, portarias, contratos, convénios, termos aditivos e demais instrumentos juridicos.
Realizar o controle prévio de legalidade das contratacdes da Camara, emitindo parecer juridico nos
processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade, nos termos da Lei n2 14.133/2021. Orientar e emitir
parecer em sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como em matérias relativas a
pessoal, remuneracdo, subsidios e regime juridico dos servidores. Prestar apoio juridico as Comissdes
Parlamentares de Inquérito e as Comissdes Processantes. Acompanhar os processos da Camara no
Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI), elaborando manifestacées, defesas e recursos em favor
dos atos institucionais do Poder Legislativo. Atuar no julgamento das contas do Prefeito, orientando sobre
o rito e os efeitos do parecer prévio do TCE-PI. Responder, sob o aspecto juridico, a pedidos de acesso a
informacdo, requisicdes do Ministério Publico, do Poder Judicidrio e de érgdos de controle. Acompanhar
a legislacdo federal, estadual e municipal e a jurisprudéncia relevante para a Camara. Executar outras
atribuicdes correlatas, compativeis com a natureza do cargo e com as normas do Estatuto da Advocacia
e da OAB.

SECRETARIO: Executar as atividades de secretaria legislativa e administrativa da Camara Municipal, sob a
orientacdo da Presidéncia, da Mesa Diretora e do 12 Secretdrio. Receber, protocolar, numerar, autuar e
registrar as proposicées apresentadas pelos Vereadores, pela Mesa, pelas ComissGes e pelo Poder
Executivo, encaminhando-as ao Presidente para despacho e controlando sua tramitacdo, prazos e
situacdo. Elaborar a pauta das sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, organizando a Ordem do Dia
conforme o Regimento Interno e as determinacgdes da Presidéncia, e providenciar a distribuicdo prévia
aos Vereadores. Secretariar as sessdes plendrias, as reunides da Mesa Diretora e das Comissdes
permanentes e tempordrias, e as audiéncias publicas, registrando presencas, votacdes e deliberacdes.
Redigir e lavrar as atas das sessdes, das reunides e das audiéncias publicas, submetendo-as a leitura e
aprovacdo e mantendo-as organizadas e arquivadas. Redigir e expedir a correspondéncia oficial da
Camara: oficios, memorandos, comunicados, convocacGes, editais, certidées e demais expedientes.
Preparar os autégrafos dos projetos aprovados e encaminhd-los a sangdo. Preparar, para assinatura do
Presidente, as leis promulgadas pela Camara, as resolu¢des, os decretos legislativos e os atos da Mesa e
da Presidéncia, e providenciar sua publicacdo. Elaborar oficios de encaminhamento de requerimentos e
pedidos de informacdo, e controlar os prazos de resposta do Poder Executivo. Arquivar as proposicdes e
0s processos legislativos ao término de sua tramitacdo ou ao final de cada legislatura, conforme o
Regimento Interno. Organizar e manter atualizados o arquivo, o acervo e a compilacdo da legislacdo
municipal, de modo a manter o histérico de alteragdes das leis, resolugBes e decretos legislativos. Manter
os registros funcionais dos Vereadores e dos servidores e preparar os expedientes de nomeacdo, posse,
exoneracdo, licenca e afastamento. Alimentar o sitio oficial e o Portal da Transparéncia com as
informacdes legislativas e administrativas de sua area. Atender Vereadores, servidores e o publico em
geral, prestando informacdes sobre a tramitacdo de matérias e o funcionamento da Camara. Atuar,



“H CAMARA MUNICIPAL DE JOCA MARQUES - PIAUI
o Avenida Edilberto Marques, s/n — Centro — Joca Marques - Pl
CNPJ: 05.533.964/0001-19

guando necessario, como Agente de Contratacdo. Zelar pela guarda e conservacdo dos documentos,
livros e materiais sob sua responsabilidade. Executar outras atribuicGes correlatas, compativeis com a
natureza do cargo.

VIGIA: Zelar pela seguranca e conservacdo do prédio, abrindo e fechando as dependéncias nos horarios
estabelecidos, inclusive em sessdes noturnas, solenes e extraordindrias, e controlando chaves, portas,
janelas, luzes, aparelhos elétricos e de ar-condicionado. Exercer a vigilancia do prédio da Camara
Municipal, em regime de plantdo diurno ou noturno, inclusive durante sessdes, reunides e eventos.
Percorrer sistematicamente as dependéncias internas e externas, inspecionando portas, janelas, portdes,
instalacBes e equipamentos para prevenir incéndios, furtos, danos e a entrada de pessoas nao
autorizadas. Controlar a entrada e a saida de pessoas, volumes e materiais, identificando visitantes,
orientando-os e encaminhando-os aos setores competentes, conforme as normas da Camara. Orientar
quem estiver em desacordo com as normas de acesso e permanéncia no prédio e, em caso de resisténcia,
comunicar imediatamente a Presidéncia ou a chefia e acionar a Policia Militar. Comunicar a chefia avarias,
irregularidades e ocorréncias, registrando-as em livro ou sistema préprio. Adotar medidas de prevencao
de incéndios e operar extintores, quando necessario. Em situacBes de emergéncia, prestar os primeiros
socorros basicos e acionar o SAMU, o Corpo de Bombeiros ou a Policia Militar. Controlar e guardar as
chaves das dependéncias. Verificar, ao final do expediente, o fechamento de portas e janelas e o
desligamento de luzes e equipamentos. Utilizar os equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Executar pequenos reparos (lampadas, fechaduras, torneiras). Zelar pela conservacdo do posto de
trabalho e dos bens sob sua responsabilidade. Tratar com urbanidade Vereadores, servidores e o publico.
Executar outras atribuic8es correlatas, compativeis com a natureza do cargo.

ZELADOR: Executar servicos de apoio operacional nas dreas de zeladoria, limpeza, conservagdo e
peguenos reparos, para dar suporte aos demais setores da Camara Municipal. Executar a limpeza e
conservacdo de gabinetes, salas, plenario, copa, banheiros, corredores e areas externas: varrer, lavar,
encerar, remover o po de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, e higienizar e abastecer
os banheiros com materiais de higiene. Manusear produtos quimicos de limpeza de forma adequada,
usando obrigatoriamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs). Recolher o lixo das lixeiras e
depdsitos, promovendo a coleta seletiva e a destinacdo adequada dos residuos. Executar pequenos
reparos e servicos de manutencdo, como troca de lampadas, ajustes em fechaduras, torneiras e moveis,
e comunicar a chefia defeitos e danos que exijam servico especializado. Organizar o Plenario e as salas
para sessGes, reunides, audiéncias publicas e eventos, dispondo modveis e equipamentos conforme
orientacdo. Carregar e remover moveis, equipamentos e materiais entre os setores, quando solicitado.
Controlar o estoque de materiais de limpeza e higiene, comunicando a necessidade de reposicdo.
Comunicar a chefia ocorréncias e irregularidades no prédio. Tratar com urbanidade Vereadores,
servidores e o publico. Executar outras atribuicdes correlatas, compativeis com a natureza do cargo.



