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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 002/2026

A Prefeitura Municipal de Macedénia, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento
de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario — Lei Complementar n°® 008/92, de 01 de
dezembro de 1992. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes. Lei Municipal que
autorizou a implantagao do Programa de Saude da Familia — PSF, Lei Federal n® 11350/2006 de 05/10/2006 € alteragbes
posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicagéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

“RECOMENDAMOS AOS CANDIDATOS QUE NAO LEVEM AO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS APARELHOS ELETRONICOS, TAIS COMO
TELEFONES CELULARES, SMARTPHONES, TABLETS OU DISPOSITIVOS SIMILARES”

1.3- Os cargos, o total de vagas ofertadas (vagas) disponiveis ou cadastro reserva (CR), vagas de Ampla Concorréncia
(AC) e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os
requisitos e a escolaridade exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC PcD | Semanal

Curso Superior em Anadlise de
Referéncia 30 | Sistemas, ou Ciéncias da
R$ 4.224.13 Computa?éo, ou Sistemas de
Informagéo

Curso Superior em Arquitetura e
Urbanismo e Registro no respectivo
conselho de classe, devendo estar
R$ 2.302,91 |com inscricdo ativa no érgdo da
classe

Referéncia 24 Nivel Superior em Servigo Social e
Assistente Social CR | CR - 30h Registro no respectivo conselho de
R$ 2.962,16 |classe

Referéncia 24 Nivel Superior em Servigo Social e
Assistente Social Educacional CR | CR - 30h Registro no respectivo conselho de
R$ 2.962,16 |classe

Referéncia 35 Curso Superior Completo em
Cirurgido Dentista CR | CR - 40h Odontologia e Inscricdo Ativa no
R$ 5.974,55 |Conselho Regional de Classe
Referéncia 20 Nivel  Superior Completo em
Controlador Interno CR | CR - 40h Ciéncias Contabeis ou Bacharel em
R$ 2.302,91 | Direito ou Administracdes

Ensino  Superior Completo e
Inscricdo ativa no  Conselho
R$ 2.302,91 |Regional de Classe

Analista de Sistemas CR | CR - 40h

Arquiteto e Urbanista CR | CR - 20h Referéncia 20

Coordenador de CRAS CR|CR| - 40n | Referéncia 20
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Referéncia 24

Ensino Superior Completo em

Educador Fisico CR | CR - 40h Educacéo Fisica e Inscrigdo ativa no
R$ 2.962,16 |conselho regional de classe
Referéncia 24 Ensino Superior Completo em
Enfermeiro PSF CR | CR - 40h R Enfermagem e Inscricdo ativa no
R$ 2.962,16 | Conselho Regional de Classe
Engenheiro Ambiental cr | cr ) 40h Referéncia 26 2ursp Superior em Engenharia
R$ 3.255,99 mbiental
Engenheiro Civil cr | cr ) 40h Referéncia 32 Curso.Superllor em Engenharia Civil
R$ 4.42252 |© Registro ativo no CREA
. - Referéncia 32 | Curso Superior em Engenharia
Engenheiro Elétrico CR | CR - 40h RS 4.422.52 Elétrica e Registro no CREA
Fonoaudiélogo cr | cr ) 20h Referéncia 18 IEnsmo .Sup_erlor Completo em
R$ 2.019.13 onoaudiologia
o N Referéncia 37 | Curso Sgpfarior em Medicina
Médico Clinico Geral CR | CR - 20h e Inscrigdo ativa no conselho
R$ 8.189,58 regional de classe
Médico Veterinario cr | cr ) 20h Referéncia 20 \C/:ursq ] $uper|or em Medicina
R$ 2.302,91 eterinaria
Nutricionista cr | cr ) 30h Referéncia 24 Ens[ng Superior Completo em
R$ 2.962,16 Nutrigéo.
o _ Referéncia 20 Curso qufarlor em Educacgéo Fisica
Técnico Esportivo CR | CR - 40h R e |Inscrigdo ativa no conselho
R$ 2.302,91 |regional de classe
Terapeuta Ocupacional cr | cr ) 40h Referéncia 21 _lE_nS|n9 OSupenpr ICompleto em
R$ 2.433,51 erapia Ocupaciona
NIVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO
Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC PcD | Semanal
Agente de Informacéo Educagao Referéncia 24
e Comunicagéo (IEC) no Controle | CR | CR - 40h Ensino Médio Completo
de Vetores R$ 2.962,16
Assistente de Administragao CR | CR - 40h Referéncia 21 Ensino Médio Completo
R$ 2.433,51
Auxiliar de Administragéo | CR|CcrR| - 40h Re:renc'a 16 | Ensino Médio Completo
R$ 1.766,76
Auxiliar de Lancadoria cR|cr| - | 35n Re:renc'a 18 | Ensino Médio Completo
R$ 2.019,13
Auxiliar de Satde Bucal cr | cr _ 40h Referéncia 24 (Fiurs_,o de Aucxiliar de Saude Bucal e
R$ 2.962,16 egistro no CRO
Aucxiliar de Tesouraria CR | CR - 40h Re;erenma 20 Ensino Médio Completo
R$ 2.302,91
Auxiliar Técnico em Contabilidade | CR | CR | - | 3sn | Referéncia17Curso de auxiliar técnico em
R$ 1.879,76 contabilidade
Entrevistador do Cadastro Unico CR | CR - 40h Referéncia 19 Ensino Médio Completo
R$ 2.083,17
Escriturério | cR|cr| - | 3sn |Referéncia23 e .o Médio Completo
R$ 2.728,59
Lancador Fiscal CR | CR - 35h Referéncia 23 Ensino Médio Completo

R$ 2.728,59




Referéncia 15

Trabalho

R$ 4.880,00

Monitor de Onibus Escolar CR | CR - 40h Ensino Médio Completo
R$ 1.720,29
Orientador Social CR|CR| - | aon [Referéncia20 e o Méedio Completo
R$ 2.302,91
Quvidor CR | CR - 40h Referéncia 16 Ensino Médio Completo
R$ 1.766,76
. . Referéncia 8 . o
Profissional de Apoio Escolar 01 | 01 - 40h Ensino Médio Completo
R$ 2.585,33
Recepcionista CR | CR - 40h Referéncia 24 Ensino Médio Completo
R$ 2.962,16
I\S/I(f,lfiretarlo da Junta de Servigo cr | cr } 35hH Referéncia 19 Ensino Médio Completo
titar R$ 2.083,17
Técnico de Enfermagem cr | cr ) 40h Referéncia 16 ICurscl) Eie X?cmco c(i;e Enflehrmagem e
R$ 1.766,76 |nscricéo Ativa no Conselho
Técnico em Informatica CR | CR - 40h Referéncia 23 Curso Técnico em Informatica
R$ 2.728,59
Ensino Médio Técnico de
Seguranga do Trabalho ou Ensino
o Referéncia 31 | Médio Completo + Curso Técnico de
Técnico em Seguranga do cR|cr| - | a4on Seguranca do Trabalho,

regularmente inscrito na Secretaria
de Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL COMPLETO

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Almoxarife CR | CR - 40h Referéncia 27 Ensino Fundamental Completo
R$ 3.455,64
Auxiliar de Almoxarife cR|cr| - | 4on [Referéncia30|e i Fundamental Completo
R$ 4.224,13
Inspetor de Alunos CR | CR - 40h Referéncia 15 Ensino Fundamental Completo
R$ 1.720,29
Mecénico CR | CR - 40h Referéncia 20 Ensino Fundamental Completo
R$ 2.302,91
Operador de Maquinas e Referéncia 21 .
Equipamentos Rodovidrios CR | CR - 40h R$ 2.433 51 Ensino Fundamental Completo
. Referéncia 20 .
Soldador/Serralheiro CR | CR - 40h R$ 2.302.91 Ensino Fundamental Completo

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

R$ 1.684,22

Vagas Carga
Cargos Horaria | Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
S Referéncia 13 .
Cozinheiro CR | CR - 40h R$ 1.684,22 Ensino Fundamental Incompleto
Cuidador de Alunos do Bergario CR | CR - 40h Referéncia 15 Ensino Fundamental Incompleto
R$ 1.720,29
Telefonista CR | CR - 40h Referéncia 13 Ensino Fundamental Incompleto




NIVEL DE ESCOLARIDADE - ALFABETIZADO

Vagas Carga
Cargos Horaria Vencimentos Requisitos
Total| AC | PcD | Semanal
Agente de Combate 3 Endemias | CR | CR | - | 4on |Referénciatd/ny o etizado
9 R$ 3.242,00
- . . Referéncia 13 .
Aucxiliar de Servigos Gerais CR | CR - 40h R$ 1.684.22 Alfabetizado
. Referéncia 20 .
Borracheiro CR | CR - 40h RS 2.302,91 Alfabetizado
L . Referéncia 21 .
Carpinteiro/Marceneiro CR | CR - 40h R$ 2.433.51 Alfabetizado
- Referéncia 15 | Alfabetizado e Curso Técnico na
Eletricista CR | CR - 40h R$ 172029 | Area
. Referéncia 13 .
Jardineiro CR | CR - 40h R$ 1.684,22 Alfabetizado
. A Referéncia 13 .
Lavador de Veiculos e Maquinas | CR | CR - 40h RS 1.684,22 Alfabetizado
. Referéncia 13 .
Merendeira Escolar CR | CR - 40h R$ 1.684.22 Alfabetizado
. Referéncia 15 .
Pedreiro CR | CR - 40h R$ 1.720,29 Alfabetizado
, Referéncia 15 .
Pintor CR | CR - 40h R$ 1.720.29 Alfabetizado
- Referéncia 16 .
Vigilante CR | CR - 40h RS$ 1.766.76 Alfabetizado
e Referéncia 04 .
Zelador de Cemitério CR | CR - 40h R$ 1.684.22 Alfabetizado

1.4-

1.5-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagdo deste Edital.

As atribuigcbes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21-

2.2-

2.3-

2.4-

2.5-

2.6-

2.7-

2.8-

O presente Processo de Selegdo observara integralmente as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de
resguardar os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural.

Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serédo coletados, tratados e armazenados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a execugao deste Edital, incluindo, mas nao se limitando, a inscri¢éo, aplicagéo das
provas, divulgagao dos resultados e matricula.

A Prefeitura Municipal de Macedoénia e a CONSESP, na qualidade de controladoras de dados, comprometem-se
a adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados, perda, alteragdo, comunicagéo ou difusdo indevida.

O tratamento de dados pessoais sensiveis sera restrito as hipdteses previstas em lei, sempre assegurando sigilo
e protecao reforgada.

O prazo de armazenamento dos dados pessoais sera limitado ao periodo necessario ao cumprimento das
finalidades que motivaram o tratamento, observadas as hipéteses de guarda obrigatéria previstas na legislacéo
vigente.

Os candidatos, na condigdo de titulares dos dados, poderao exercer os direitos previstos nos artigos 17 a 22 da
LGPD, incluindo, entre outros, o direito de acesso, corre¢do, anonimizagao, portabilidade, eliminagdo e
informagao sobre o uso de seus dados, mediante requerimento formal a Comissdo do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato neste certame implica consentimento quanto a coleta, ao tratamento e ao
compartilhamento de seus dados pessoais nos termos da LGPD e deste Edital.

Casos omissos relativos a protecdo de dados pessoais serao dirimidos de acordo com a Lei n°® 13.709/2018 e
demais legislacdes pertinentes.




CAPITULO 3 - REGISTRO DE IMAGEM, SOM E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

3.1-

3.3-

3.4-

3.5-

3.6-

Com a finalidade de garantir a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a realizagao das provas podera
ser objeto de registro audiovisual, mediante flmagem e/ou fotografia dos candidatos, individual e coletivamente,
em quaisquer dos ambientes destinados a aplicagao.

Ao efetuar sua inscricdo, o candidato autoriza, de forma expressa e irrevogavel, a captacéo, o tratamento e a
utilizagdo de sua imagem, voz e demais dados pessoais estritamente necessarios para a identificacéo,
monitoramento, fiscalizagdo e apuragdo de eventuais ocorréncias relacionadas a execugdo das etapas do
concurso publico.

Os registros e dados coletados terdo utilizagao restrita as finalidades previstas neste edital, sendo vedado seu
uso para quaisquer outros propésitos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais.

O tratamento dos dados pessoais observara os principios da finalidade, adequacéo, necessidade, seguranga e
transparéncia, assegurando-se ao candidato os direitos previstos no art. 18 da LGPD.

Os registros audiovisuais e demais dados coletados serdo armazenados pelo prazo necessario a consecugéo
das finalidades acima descritas, podendo ser disponibilizados as autoridades publicas competentes para fins de
auditoria, fiscalizagéo ou investigagéo, quando legalmente requerido.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de registro de imagem e som, ou em fornecer dados
indispensaveis ao cumprimento das exigéncias de seguranga e identificagdo, acarretara sua eliminagdo do
concurso publico.

CAPITULO 4 - DAS INSCRIGOES

41-

41.1-

4.1.2-

4.2-

4.21-

A inscrigao implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢ées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,;
II. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagéo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituigdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 19 de
outubro a 08 de novembro de 2026, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da
seguinte forma:
a) acesse o0 site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade que
deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o numero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cbes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique
em continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite os termos e condigdes
e, clique em FINALIZAR INSCRIGAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO, efetue o pagamento da taxa de inscri¢do, respeitando a
data de vencimento e horario de Brasilia.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigédo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do Capitulo 5 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).
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4.2.2-

4.2.3-

4.2.4-

4.2.5-

4.2.6-

4.2.7-

4.3-

4.3.1-

4.4-

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Superior R$ 130,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 100,00
Ensino Fundamental Completo R$ 100,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 100,00
Nivel Alfabetizado R$ 100,00

O pagamento com BOLETO (cédigo de barras/linha digitavel ou QR CODE) devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento (09/11/2026), que corresponde ao primeiro dia util apés a data do
encerramento das inscrigbes, entendendo-se como “nao uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais
e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena
de a inscrigdo n&o ser processada, recebida e validada.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no
momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo
dentro do periodo de inscricédo e até a data de seu vencimento.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314 ou e-mail
suporte@consesp.com.br , para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscrigdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigéo via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas
para cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam
horarios, valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela propria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 5 - DA RESERVA DE VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1-
5.1.1-

5.1.2-

5.1.3-

5.1.4-

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracdes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89, as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital,
terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagéao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico arquivo: - LAUDO
MEDICO atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsado de adaptagéo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.
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5.1.5-

5.1.6-

5.1.7-

5.1.8-

5.1.9-

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

5.1.15-

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagdo na condigdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do
documento), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um unico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu
CPF e senha de acesso (criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR
LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar
em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

As informagdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscrigéo, inclusive como pessoa com deficiéncia,
assim como a documentagao encaminhada, seréo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil,
criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda ndo fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscrigéo indeferida
como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opg&o no ato da inscrigdo online. Neste caso, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cbes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selegéo e ndo seréo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteragdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscrigdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

CAPITULO 6 —- DA COMPOSIGAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1-

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

PROVA OBJETIVA

NiVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:

ESPECIFICOS

Lingua Portuguesa

Raciocinio
Légico

Conhec.
Informatica

Analista de Sistemas

10

10

10

10

Arquiteto e Urbanista

10

10

10

10

Assistente Social

10

10

10

10
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Assistente Social Educacional 10 10 10 10
Cirurgido Dentista 10 10 10 10
Controlador Interno 10 10 10 10
Coordenador de CRAS 10 10 10 10
Educador Fisico 10 10 10 10
Enfermeiro PSF 10 10 10 10
Engenheiro Ambiental 10 10 10 10
Engenheiro Civil 10 10 10 10
Engenheiro Elétrico 10 10 10 10
Fonoaudidlogo 10 10 10 10
Médico Veterinario 10 10 10 10
Nutricionista 10 10 10 10
Técnico Esportivo 10 10 10 10
Terapeuta Ocupacional 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa R?-c'wf:imo Conhgc._Saade
ogico Publica
Médico Clinico Geral 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL MEDIO E/OU TECNICO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa | Raciocinio Logico I Conh?t':.
nformatica
Agente de Informagdo Educacdo e
Comunicacdo (IEC) no Controle de 10 10 10 10
Vetores
Assistente de Administracéo 10 10 10 10
Auxiliar de Administracao | 10 10 10 10
Auxiliar de Langadoria 10 10 10 10
Aucxiliar de Saude Bucal 10 10 10 10
Auxiliar de Tesouraria 10 10 10 10
Auxiliar Técnico em Contabilidade 10 10 10 10
Entrevistador do Cadastro Unico 10 10 10 10
Escriturario | 10 10 10 10
Lancgador Fiscal 10 10 10 10
Monitor de Onibus Escolar 10 10 10 10
Orientador Social 10 10 10 10
Ouvidor 10 10 10 10
Profissional de Apoio Escolar 10 10 10 10
Recepcionista 10 10 10 10
Secretario da Junta de Servico Militar 10 10 10 10
Técnico de Enfermagem 10 10 10 10
Técnico em Informatica 10 10 10 10
Técnico em Seguranga do Trabalho 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica Ri‘ggféglo
Almoxarife 10 10 10 10
Auxiliar de Almoxarife 10 10 10 10
Inspetor de Alunos 10 10 10 10
Mecénico 10 10 10 10
Operador de Maquinas e
Eguipamentos Rodoviérioqs 10 10 10 10
Soldador/Serralheiro 10 10 10 10
PESO 3 PESO 1




PROVA OBJETIVA
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica
Cozinheiro 10 10 10
Cuidador de Alunos do Bergario 10 10 10
Telefonista 10 10 10
PESO 3 PESO 1 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL ALFABETIZADO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS Lingua Portuguesa Matematica
Agente de Combate a Endemias 10 10 10
Borracheiro 10 10 10
Carpinteiro/Marceneiro 10 10 10
Eletricista 10 10 10
Jardineiro 10 10 10
Lavador de Veiculos e Maquinas 10 10 10
Merendeira Escolar 10 10 10
Pedreiro 10 10 10
Pintor 10 10 10
Vigilante 10 10 10
PESO 3 PESO 1 PESO 1
PROVA OBJETIVA
NIVEL ALFABETIZADO CONHEC. CONHECIMENTOS GERAIS envolvendo:
ESPECIFICOS
Raciocinio Légico Lingua Portuguesa Matematica
Auxiliar de Servigos Gerais 10 10 10
Zelador de Cemitério 10 10 10
PESO 3 PESO 1 PESO 1

6.2- Os conteudos constantes das provas sé@o as constantes no Anexo Il do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO 7 — DAS NORMAS |

7.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na data provavel de 22 de novembro de 2026,
nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local
de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br

7.1.1- HORARIOS (Pontualmente)

Abertura dos portdes — 7:15 horas Abertura dos portdes — 12:15 horas
Fechamento dos portoées — 7:45 horas Fechamento dos portées — 12:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas Inicio das Provas — 13:00 horas
Agente de Informagdo Educagdo e Agente de Combate a Endemias
Comunicagéo (IEC) no Controle de Vetores
Almoxarife Analista de Sistemas
Assistente de Administracdo Arquiteto e Urbanista
Assistente Social Educacional Assistente Social
Auxiliar de Lancadoria Auxiliar de Administracéo |
Auxiliar de Saude Bucal Auxiliar de Almoxarife
Auxiliar de Servigos Gerais Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar Técnico em Contabilidade Borracheiro
Cozinheiro Carpinteiro/Marceneiro
Cuidador de Alunos do Bercario Cirurgiao Dentista
Engenheiro Elétrico Controlador Interno
Entrevistador do Cadastro Unico Coordenador de CRAS
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7.1.2-

7.2-

7.3-

7.3.1-

7.3.2-

7.4-

7.41-

7.4.2-

7.4.3-

7.5-

Escriturario | Educador Fisico

Inspetor de Alunos Eletricista

Jardineiro Enfermeiro PSF

Lavador de Veiculos e Maquinas Engenheiro Ambiental
Mecénico Engenheiro Civil

Merendeira Escolar Fonoaudiélogo

Monitor de Onibus Escolar Lancador Fiscal

Operador de Maquinas e Equipamentos Médico Clinico Geral
Rodoviarios

Orientador Social Médico Veterinario

Quvidor Nutricionista

Pedreiro Profissional de Apoio Escolar
Recepcionista Pintor

Secretario da Junta de Servigo Militar Telefonista
Soldador/Serralheiro Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico de Enfermagem Terapeuta Ocupacional
Técnico em Informatica Vigilante

Técnico Esportivo Zelador de Cemitério

A prova objetiva tera a duragdao de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que o0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serado fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartao de
Convocagao. Essa comunicagéo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato n&o podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato DEVERA no dia das Provas apresentar o mesmo Documento de Identificagdo utilizado no momento
da inscrigao, para fins de conferéncia de dados na Lista de Presenca, sob pena de ndo poder realizar a prova.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Documento de Identificagdo - RG;

- CIN — Carteira de Identidade Nacional (novo RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Seréo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Documento de Identificagdo (RG ou CIN)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital “E-Titulo” (com FOTO) ou Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenagao antes do ingresso a sala de prova,
por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hipétese alguma sera aceito foto/print ou downloads
dos documentos de identificagao).

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem
a utilizacao de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
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7.5.1-

7.5.2-

7.5.3-

7.6-

17.7-

7.71-

7.8.1-

7.9-

7.9.1-

7.10-

711 -

7.12-

7.13-

7.13.1-

aderecos, protetores auriculares e outros acessadrios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagé@o de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagao a duragéo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagao da prova objetiva, instru¢gdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para
a correcao eletrénica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipdteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apoés decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Apods o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
Gabarito: Serdo disponibilizados conforme datas e horarios previstos no CRONOGRAMA no site

www.consesp.com.br, por consulta individual na AREA DO CANDIDATO (via CPF e SENHA), permanecendo
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Resultado: Sera disponibilizado conforme datas previstas no CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, por
consulta individual na AREA DO CANDIDATO (via CPF e SENHA), permanecendo disponivel pelo prazo de 365
(trinta) dias.

7.13.2- A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site

wWWww.consesp.com.br por pesquisa individual e permanecera por 30 dias.
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CAPITULO 8 — DAS DISPOSIGOES SOBRE OBJETOS E DISPOSITIVOS ELETRONICOS

8.1-

8.3-

8.4-

8.4.1-

8.4.2-

8.5-

8.6-

8.7-

8.9-

8.10-

8.11-

E recomendado aos candidatos que NAO LEVEM ao local de realizacdo das provas aparelhos eletronicos, tais
como telefones celulares, smartphones, tablets ou dispositivos similares.

Na hipétese de “necessidade” de portar tais dispositivos, o candidato devera obrigatoriamente:

a) Desligar completamente o equipamento, incluindo a desativagdo de alarmes, lembretes, notificacdes ou
qualquer funcionalidade programada;

b) Acondicionar o dispositivo no involucro fornecido pela organizagdo do concurso, o qual devera ser lacrado de
forma hermética e colocado “no chdo” embaixo da cadeira, com a tela voltada para cima durante toda a sua

permanéncia na sala de prova.

E expressamente proibido o porte ou uso, no ambiente de aplicacdo das provas, de quaisquer dispositivos
eletrdnicos de comunicagéo, ainda que desligados, tais como:

a) Ponto eletronico;

b) Reldgios inteligentes (smartwatches), pulseiras eletronicas e similares;

c¢) Microcameras, microfones ocultos ou dispositivos de gravagao;

d) Receptores de audio ou quaisquer aparelhos que permitam o envio, recebimento, gravagdo ou armazenamento
de informacgdes.

Ap6s autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, caso haja detecgdo, tentativa de uso ou posse
indevida de quaisquer dos dispositivos eletronicos mencionados no presente edital, ainda que estejam desligados
ou armazenados em local diverso do estipulado, implicara na eliminagdo imediata do candidato do certame, sem
prejuizo da responsabilizagéo civil, administrativa e penal, conforme o caso.

Também acarretara eliminagao imediata a simples presenga de aparelho celular ou similar em local diferente
do determinado neste edital, ainda que esteja desligado e sem sinais de uso, independentemente de intengao
de fraude.

O candidato, se quiser, podera continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo do Concurso Publico. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Caso julgue oportuno ou necessario, a Banca Examinadora podera solicitar apoio da autoridade policial no local,
para:

a) Lavratura de Boletim de Ocorréncia;

b) Condugao do candidato a delegacia competente;

c) Adogao das medidas cabiveis, inclusive prisdo em flagrante delito, conforme previséo na legislagcéo penal em
vigor, especialmente nos casos de:

- Tentativa ou consumacgao de fraude;

- Falsidade ideoldgica;

- Associagao criminosa ou qualquer conduta que comprometa a lisura e a legalidade do certame.

Com vistas a assegurar a lisura, a seguranga e a adequada fiscalizagdo durante a realizagdo das provas, os
candidatos deverdao permanecer com a face e as orelhas totalmente visiveis, de modo a possibilitar a inequivoca
identificagdo pessoal pela banca examinadora.

Os candidatos cujos CABELOS, por seu comprimento, volume ou disposi¢do natural, DEVERAO MANTE-LOS
TOTALMENTE PRESOS, de forma que as orelhas permanegam integralmente descobertas, sob pena de
eliminagao do certame.

Com a finalidade de preservar a lisura, a transparéncia e a seguranga do certame, a Coordenacéo e os Fiscais do
concurso poderao, a qualquer momento durante a realizagao das provas, individual ou coletivamente, promover a
fiscalizagdo dos candidatos por meio da utilizagdo de recursos tecnoldgicos.

Os procedimentos poderao incluir, entre outros, o emprego de equipamentos e técnicas aptas a detectar e
identificar a presenga de dispositivos eletronicos ocultos, tais como pontos eletrOnicos auriculares, cameras
dissimuladas, transmissores, receptores e quaisquer outros acessorios ou instrumentos capazes de viabilizar a
pratica de fraude.

A recusa do candidato em submeter-se aos procedimentos de fiscalizagdo implicara sua eliminagao do concurso
publico, sem prejuizo da adoc¢do de medidas legais cabiveis.

Os recursos tecnoldgicos utilizados terdo carater estritamente preventivo e fiscalizatério, ndo implicando

constrangimento ou exposigdo desnecessaria do candidato, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana.
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CAPITULO 9 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1- A prova objetiva sera composta de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS GERAIS e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos cada uma.

9.2- Conhecimentos Especificos tera peso “3” (trés) e Conhecimentos Gerais tera peso “1” (um).

9.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagdo da formula abaixo:

NPCE.3 + NPCG.1

NPO =
0 4

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos — Peso 3
NPCG = Nota da Prova de Conhecimentos Gerais — Peso 1

9.2.2- Como Calcular:

A Nota Final da Prova Objetiva (NFPO) sera calculada somando-se a pontuagéo obtida pelo candidato em cada
bloco de questdes, mediante a aplicagéo da formula acima:

A pontuacgao de cada bloco ¢é obtida por:

Pontuagéo do Bloco = [Acertos no Bloco x (100 + N° de Questdes do Bloco) x Peso do Bloco] + (Soma dos Pesos
de Todos os Blocos)

9.3-  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver média ponderada igual ou superior a “50,0”
(cinquenta) pontos e nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos.

9.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo “50,0” (cinquenta) pontos na média ponderada da prova objetiva e no
minimo “50,0” (cinquenta) pontos em Conhecimentos Especificos sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
d) maior idade.

10.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

10.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 11 - DO RESULTADO

11.1- O resultado final sera a média ponderada obtida na forma de julgamento do Capitulo 9.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2 deste edital.
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12.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos conforme datas e horarios em
CRONOGRAMA.
a) dahomologacao das inscrigoes;
b) dos gabaritos (divulgacdo no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgéo realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo no site para consulta individual, com as modificagdes
necessarias pelo qual as provas serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 7.13
do presente edital.

12.3.1- Em caso de anulacéo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.4- Os recursos deverado ser fundamentados e estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

14.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “nao conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6- A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

12.7- A Comissdo constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Alinscrigao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

13.4 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

13.5 - Apds a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de aviso de
recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas
mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacdo do Concurso pelo
respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagao, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de trés anos.

13.6- A convocacgao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente edital,
os aprovados e classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que
eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

13.7- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.
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13.8-

13.9-

13.10-

13.11-

13.12-

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgéao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagéo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacao integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP — Concursos, Residéncias
Médicas, Avaliagbes e Pesquisas Ltda.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Macedbnia/SP, 19 de outubro de 2026

Rodrigo Marcomini dos Reis
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Identificar e eliminar focos de vetores, como o mosquito Aedes aegypti, em residéncias, estabelecimentos comerciais e
outros locais; Aplicar larvicidas e inseticidas nos focos de proliferagcéo de vetores; Registrar informacdes sobre a incidéncia
de vetores e doengas na area de atuagdo; Apoiar campanhas de vacinagdo e outras iniciativas de saude publica;
Estabelecer um relacionamento de confianga com os moradores; Encaminhar os casos suspeitos de arboviroses a
Unidade de Saude responsavel pelo territério; Elaborar relatérios, conforme necessidades e determinagdes da Secretaria
Municipal da Saude; Informar a populagdo sobre doencas endémicas, seus sintomas, riscos, agente transmissor e
medidas de prevengao. Outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

AGENTE DE INFORMAGAO EDUCAGAO E COMUNICAGAO (IEC) NO CONTROLE DE VETORES

Acompanhar o andamento das atividades e buscar solugdes para os problemas identificados. Elaborar projetos para o
controle de vetores; planejar e orientar medidas de higiene; reduzir a incidéncia de doencgas eliminando ou reduzindo o
vetor que as transmite; capacitar colaboradores e o publico em geral por meio de palestras, cursos e treinamentos; outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ALMOXARIFE

Organizar e manter o almoxarifado; executar recebimento, estocagem, distribuigdo, registro e inventario de matérias-
primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na Prefeitura; Verificar a posigdo do estoque; Examinar periodicamente
o volume de mercadorias; Solicitar o ressuprimento do estoque; Controlar o recebimento do material comprado ou
fabricado; Confrontar as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue; Orientar o armazenamento de
material e produtos, identificando-os e acomodando-os de forma adequada; Inspecionar o estado do material, sob sua
guarda; Manter o estoque em condigdes de atender as unidades; Acondicionar adequadamente o material recebido; enviar
e atender requisicdes de material e documentacao respectiva; Fazer previsao e controle de estoque; Fazer o arrolamento
dos materiais estocados ou em movimento; Encaminhar ao laboratério de analise o material recebido para exame quando
houver duvidas quanto a sua qualidade; Confrontar notas fiscais e notas de empenho; Outras atribui¢des afins e correlatas
ao exercicio do cargo que |Ihe forem solicitadas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistema de processamento eletrénico de dados, estudando as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos pertinentes para assegurar a exatiddo, confiabilidade, integragdo e rapidez dos
diversos sistemas; Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados; Estudar e pesquisar o
desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequacgdo dos sistemas de programacao; Propor a
organizagdo e o gerenciamento da informagdo, de modo racional e automatizado; Elaborar planos de manutengéo
preventiva e corretiva dos sistemas; Prestar assisténcia aos usuarios das demais Secretarias, Departamentos e Divisdes
que integram a Administracdo Municipal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; Planejar e organizar a qualificagdo, a capacitagéo e o treinamento dos técnicos e dos demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e nos demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico, informagées e
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

ARQUITETO E URBANISTA

Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenagdo, aos estudos, a elaboragdo e a
execugdo de projetos referentes a construgdo, a fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e a arbitramentos.
Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, viarios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua constru¢gdo, montagem e manutengao;
Planejar as plantas e especificagdes de projetos, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos, para integra-
los dentro do espaco fisico; Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros,
fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenagéo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e
especificagbes contratuais; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres
técnicos; Preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgéo, determinando e calculando materiais, mao
de obra e respectivos custos, tempo de duragao e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagéo
dos projetos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos; Preencher documentos; Digitar textos e planilhas; preencher formularios;
Preparar relatérios formularios e planilhas; Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de
manuais técnicos; Acompanhar processos administrativos; Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos;
Atender usuarios no local ou a distancia; Fornecer informacdes; Identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; Atender
fornecedores. Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos; Executar procedimentos de recrutamento e
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selecao; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragéo da folha de pagamento; controlar recepgéo e
distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores; Executar rotinas de apoio na area de materiais, patriménio e
logistica; Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagéo; distribuir material de
expediente; controlar expedigdo de malotes e recebimentos; controlar execugédo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar pregos; Executar rotinas de apoio na area orgamentaria e financeira; Preparar minutas de contratos
e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servicos; Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo; Coletar dados;
elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a
elaboragéo de planos e projetos; Secretariar reunides e outros eventos; Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e
outros documentos utilizando redagéo oficial; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar. Supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Assisténcia Social, Assessoria e consultoria a 6rgdos de Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, em matéria de servigo social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre matéria de Servigo Social; Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagdo como
pos-graduagao disciplinas e fungbes de treinamento, avaliagdo e supervisio direta de estagiarios de Servigo Social; Dirigir
e coordenar Unidades de ensino e Cursos de Servico Social, de graduagédo e pods-graduacgéo; Dirigir e coordenar
associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; Elaborar provas, presidir e compor bancas de
exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas; Selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social; Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social; Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federais e regionais, ocupar cargos
e fungdes de direcéo e fiscalizagdo de gestéo financeira em érgéos e entidades representativas da categoria profissional.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Participar da elaboracdo da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, dos projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos em assisténcia social educacional, na perspectiva da promog¢&o da aprendizagem
de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao
acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagéo dos alunos para o exercicio da cidadania, preparagéo
para o trabalho e sua participagdo na sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos alunos,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagéo, como sujeitos
de direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos alunos na escola; Atuar na acolhida,
escuta qualificada, oferta de informagdes e orientagbes aos membros da comunidade escolar; Contribuir no fortalecimento
da relagao da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; Contribuir
com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educacionais especiais na perspectiva da
inclusdo escolar; Criar estratégias de intervengao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir
de situagbes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da
questao social que perpassa o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagao; Elaborar plano de acompanhamento
individual e/ou familiar, com foco na garantia dos direitos dos alunos; Realizar visitas domiciliares e institucionais, a fim
de atender as demandas educacionais que Ihe forem colocadas; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais e outras instituicbes, além de espacgos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos alunos; Realizar assessoria técnica junto a
gestao escolar e a Secretaria Municipal da Educagao, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes: Reunides
do Conselho de Escola, Reunides do Conselho de Classe/Ano/Turma, Reunides da Associagao de Pais e Mestres,
Reunides de Planejamento Escolar, Reunides Pedagdgica, entre outros; Interpretar a organizagéo didatica da Escola para
a Comunidade; Participar de grupos de trabalho para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas afetos ao
municipio, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal da Educacgdo; Contribuir em programas, projetos e agdes
desenvolvidas nas escolas e na rede municipal de ensino que se relacionem com a area de atuagao; Propor e participar
de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagdo em conjunto
com a Equipe Gestora da Unidade Escolar; Participar de agbes que promovam a acessibilidade; Contribuir na formagao
continuada de profissionais da rede publica de ensino em conjunto com a Equipe gestora da Unidade Escolar; Manter
registro e controle sistematico de todas as suas atividades, atendimentos, visitas domiciliares, encaminhamentos, entre
outros, respeitando rigorosamente os prazos definidos pela Secretaria Municipal da Educagao; Cumprir seus horarios de
trabalho no atendimento aos alunos, familias, docentes e gestores, respeitando a organizagdo de cada segmento,
conforme definido e determinado pela Secretaria Municipal da Educagao; Executar outras tarefas relacionadas ao apoio
administrativo e educacional que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO |

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos; coordenar e promover a execugao dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade; coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da
legislacdo pertinente, para assegurar a obtengdo dos resultados. Participar de projetos ou planos de organizagéo dos
servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Recepcionar, conferir e armazenar os produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos; Fazer os
langcamentos da movimentagao de entradas e saidas e controlam os estoques; Distribuir produtos e materiais a serem
expedidos; Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar, preservando
o estoque limpo e organizado; Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedicdo materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica.

AUXILIAR DE LANCADORIA

Assistir ao Langador em todas as suas atribuicdes; Entregar avisos e notificagbes referentes ao setor, sempre que
necessario; Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato; Efetua arquivo de pastas,
registro de materiais, livros fichas e documentos de arrecadacéao; - Efetua servigos de digitagéo de fichas, pastas, certidoes
e documentos do Setor; - Efetua servigos de digitacdo de relatérios de baixa e langamento de tributos municipais, taxas
e contribuigdes de melhoria; - Efetua comunicados em geral, registra Portarias, Decretos e Leis em pasta prépria; - Calcula
impostos, taxas e contribui¢cdes; - Efetua cobrangca amigavel, parcelamentos e Termos de Confissdo; - Registra divida
ativa e encaminha para cobranga judicial; - Acompanha procedimentos administrativos referente a cobranga de tributo e
repeticdo de indébito; - Auxilia no atendimento ao publico e nas tarefas diarias do setor cumprindo ordens diretas de seu
superior; - Auxilia na execugéo das atividades do funcionamento da administragdo municipal, distribuindo, controlando e
supervisionando os servigos de acordo com normas estabelecidas, mantendo em ordem a documentagdo do
departamento; - Cumpre e faz cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugao
dos trabalhos de responsabilidade no setor; - Expede instrugdes necessarias a manutencéo da regularidade dos servigos
sob sua responsabilidade; - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar agées de promogéo e prevengdo em saude bucal; Executar limpeza,
assepsia, desinfecgcdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Aplicar
medidas de biosseguranga; Processar filme radiografico; Manipular materiais de uso odontologico; Outras atribui¢cdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutengéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgédo; Executar trabalhos bracais; Executar
servigos de calgamento, construgéo e consertos das edificagdes; Executar servigcos de limpeza nas dependéncias internas
e externas do ¢6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos; Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pegas e lubrificagdo das maquinas; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; Executar servigos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos; Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; Requisitar
material necessario aos servigos; Processar copia de documentos. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando
sobre localizagao de pessoas ou dependéncias do 6rgao; receber e transmitir mensagens; encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgéo; encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas. Relatar as
anormalidades verificadas; atender telefone e transmitir ligagdes; atender usuarios da Biblioteca; executar outras tarefas
afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo nos programas e projetos a serem implantados pelas
secretarias.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Dar apoio aos contadores e ao agente de desenvolvimento econémico do Municipio e executar outras tarefas correlatas;
Elaboragao de planilhas e auxilia no controle diario de pagamentos e recebimentos da contabilidade/tesouraria e de outros
setores, auxiliar na realizagao de conciliagdo bancaria e acompanhar fluxo de pagamentos para elaborar relatérios sobre
os movimentos financeiros do setor onde estiver lotado e outras atividades correlatas.

AUXILIAR TECNICO EM CONTABILIDADE

Auxiliar na escrituragao de livros contabeis, como Diario, Registro de Inventarios, Raz&o, Conta Corrente, Caixa e outros,
anotando corretamente os dados contidos nos documentos originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas;
Auxiliar na classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
servigos e para registrar dados contabeis; Auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliagdo de contas conferindo o saldo,
para assegurar a corregdo das operagdes contabeis; Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis e efetuando calculos segundo a orientagédo da chefia e com base em informagdes de arquivos, ficharios
e outros; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

BORRACHEIRO

Trocar pneus de veiculos; realizar reparos em pneus furados; realizar alinhamento e balanceamento de rodas; realizar
manutencao preventiva em pneus; realizar reparos em camaras de ar; realizar reparos em rodas; realizar montagem e
desmontagem de pneus; utilizar equipamentos de seguranga adequados para a fungdo; manter o ambiente de trabalho
limpo e organizado; realizar outras atividades relacionadas a fungéo.

CARPINTEIRO/MARCENEIRO

Executar trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construgdo de pontes e consertos em geral,
utilizando ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de servigos; Examinar as caracteristicas do trabalho a
ser executado, interpretando plantas, esbogos, modelo ou especificagdes, para estabelecer a sequéncia das operagdes
a serem efetuadas; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, montando as partes da pega, serrando,
aplainando, alisando e furando, utilizando ferramentas manuais ou mecénicas, para a montagem da obra; Instalar
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esquadrias e outras pecas de madeira como janelas, portas, escadas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais
apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilagdo e iluminagdo natural das edificagdes; Reparar
elementos de madeira, substituindo pecas desgastadas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; Conservar
e zelar pelo material usado, afiando as ferramentas de corte, utilizando lima, assentador ou pedra de afiar, para manté-lo
em condig¢des de uso; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar e coordenar os trabalhos relativos aos diagnésticos e ao tratamento de afec¢des da boca e dentes, utilizando
0s processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral; realizar visitas
domiciliares e as escolas publicas; realizar consultas. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por
via direta, para verificar a presenga de caries e outras afec¢des; Identificar as afecgdes quanto a profundidade, utilizando
instrumentos especiais e radiologicos, para estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular,
gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento;
Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes; Restaurar céries,
utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungédo do dente; Executar a
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagédo de focos de infecgéo; Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicagédo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgbes da boca e
dentes; Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontolégico e preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal
de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para a implantagéo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Adotar
medidas de aplicagdo universal de biosseguranga; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas pelo o chefe hierarquico.

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus
resultados; Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Comprovar a legalidade dos
repasses recebidos; Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional; Em conjunto com autoridades
da Administragdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestao Fiscal; Atestar a regularidade da tomada de
contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiro, pagador ou assemelhados; Despesas total com pessoal,
obras, compras, investimentos, folha de pagamento; Observar todos os indices a serem cumpridos pelo Poder Executivo;
Acompanhar os Processos Licitatérios; Acompanhar Processos de Adiantamento; Acompanhar programas, projetos,
campanhas e agdes do ente; Elaborar os relatérios em conformidade com os manuais do Tribunal de Contas do Estado
e da Unido; cumprir seu papel institucional e legal nos termos da Constituicdo Federal e demais legislagbes esparsas;
Receber demandas (reclamacgdes, consultas, sugestdes e elogios) relativas ao desempenho das diversas areas que
compdem a Prefeitura, relacionadas aos servigos por elas prestados. Propor recomendagbes que promovam a qualidade
e a eficiéncia para melhorar a gestao e alcangar melhor eficiéncia na prestacdo de servigos

COORDENADOR DE CRAS

Implementar programas, servigos e projetos de protegéo social basica; Coordenar o processo de busca ativa no territorio
de abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas de informagéo,
acompanhar fluxos de referéncia e contra referéncia, etc; Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia e com redes de apoio informais; Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para
trabalho com as familias, os critérios de incluséo, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados.

COZINHEIRO

Receber e cumprir as orientagdes repassadas pela nutricionista e pela diregdo da unidade escolar; preparar as refeicdes
destinadas aos alunos, conforme as receitas padronizadas e o cardapio diario estabelecido; deixar as refeigbes
preparadas nos horarios determinados pela diregdo. Utilizar obrigatoriamente o uniforme fornecido pela Prefeitura
Municipal de Maceddnia. Preparar os alimentos sob supervisdo da nutricionista, assegurando a qualidade, a higiene, o
sabor, o0 aroma e a apresentagdo das refeicbes servidas; inspecionar a higienizagdo dos equipamentos e utensilios;
auxiliar na requisicdo dos materiais necessarios a preparagdo dos alimentos; coordenar as atividades da cozinha e
executar outras tarefas afins ou correlatas ao cargo, conforme determinagéo do superior hierarquico, observando o mesmo
grau de natureza e complexidade das atribui¢des aqui descritas.

CUIDADOR DE ALUNOS DO BERGARIO

Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pela mae; Cuidar da higiene e asseio da crianga;
acompanhar as criangas em suas atividades diarias, como brincadeiras, higiene e alimentacdo. Participar no planejamento
e execugdo de atividades de estimulagdo psicomotoras; controlar o repouso das criangas; programar atividades
recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver inclinagdes e aptiddes. Acompanhar o desenvolvimento das criangas,
observando seu comportamento e reagdes, para encaminha-lo a orientagéo e/ou tratamento adequado quando detectada
a existéncia de problemas. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas. Criar um ambiente
estimulante e estabelecer rotinas consistentes. Comunicar-se de forma eficaz com os pais. Oferecer suporte e auxilio aos
coordenadores da escola. Auxiliar os professores no atendimento de alunos com deficiéncia ou transtorno global do
desenvolvimento; Auxiliar na locomocao, higiene ou alimentac&o de alunos com deficiéncia. Oferecer suporte emocional.
Contribuir para o bem-estar global e o desenvolvimento saudavel da crianga. Executar outras fun¢ées a fins e correlatas
ao cargo que lhes forem atribuidas pelo superior imediato
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EDUCADOR FisICO

Promover, prevenir e reabilitar a salide da populagao; Planejar, coordenar e realizar treinamentos especializados;
Desenvolver rotinas de exercicios aerébicos e de musculagao; Auxiliar na reabilitagdo pos-traumatica e pés-operatoria;
Realizar avaliagbes antropométricas e outros testes; Identificar doengas, obesidade, sobrepeso, desnutrigao,
sedentarismo, tabagismo, uso de drogas, entre outras; Orientar e aconselhar sobre o bem-estar, o estilo de vida ativo, o
lazer, a sociabilizagdo, a educagéo, a expressao e estética do movimento; Outras atribuicbes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas

ELETRICISTA

Fazer a instalagéo, reparo ou substituicdes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica
interna, conservando ou substituindo pegcas ou conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar ligagdes provisorias de luz e forga em
equipamentos portateis e maquinas diversas; Substituir ou reparar refletores e antenas; Instalar fios e demais
componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria;
Executar pequenos trabalhos em rede telefonica; Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom
estado de conservagao e limpeza; Participar de reunies e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢ao; Proceder a instalagéo e
manutengao de semaforos. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENFERMEIRO PSF

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegéo e a
recuperagdo da saude individual ou coletiva; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice.
Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar
acdes de

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Coordenar, orientar e elaborar projetos e a execugao especializada de atividades para redugéo dos impactos ambientais
indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos meios fisicos e bioldgicos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo e da area de atuacéo; Gerenciar
recursos hidricos e o ordenamento do territorio; Planejar areas degradadas por ocupagdo desordenada; Planejar
ocupagao de espago urbano e rural; Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial; Analisar a
susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente; Elaborar estudos de impacto ambiental; Propor, implementar e
monitorar medidas para o controle da qualidade ambiental; Propor, implementar e monitorar medidas para a gestéo e o
tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos; Realizar pesquisa operacional e o estudo da poluigdo da agua, do ar
e do solo; Realizar estudos de redes de saneamento; Realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores
ambientais; Analisar o ciclo de vida dos produtos; Promover estudos de economia ambiental; Desenvolver estudos e
modelagem matematica de ecossistemas; Pesquisar tecnologias limpas e valorizagdo de residuos; Realizar auditorias
ambientais; Analisar o ambiente fisico por intermédio de geoprocessamento e Sistemas de Informagbes Geograficas
(SIG); Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Outras
atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengéo e o reparo das obras e
assegurar os padrdes técnicos; Elaborar projeto de construgéo, preparar plantas e especificagdes da obra, indicar tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuar calculo aproximado dos custos, para
submeter a apreciacéo; Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagéo, projetos de obras
viarias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranga; Proceder a uma avaliagéo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao; Calcular os esforgos e
deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes, para
apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construgéo; Elaborar relatérios, registrando
os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Outras
atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

ENGENHEIRO ELETRICO

supervisédo, coordenagéo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacéo; estudo de viabilidade
técnico-econbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungéo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentagao,
ensaio e divulgagao técnica; extensdo; elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuragio e controle de qualidade;
execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgao técnica e especializada; condugao
de equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo, ou manutencao; execugdo de instalacdo, montagem e reparo;
operagao e manutengao de equipamento e instalagdo e execugéo de desenho técnico”.
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ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas Unidades do SUAS,
conforme o caso, para a gestéo e o provimento do Beneficio de Prestacdo Continuada; BPC, do Programa Bolsa Familia
e dos beneficios eventuais; Operar sistemas de informagées do CadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados
a gestédo dos beneficios e transferéncia de renda; Apoiar nas atividades de diagnéstico socioterritorial, planejamento,
organizacdo e execugdo de agles desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio de visitas domiciliares; Apoiar a equipe de referéncia na orientagéo e
encaminhamento dos usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
demais politicas publicas; Realizar entrevistas com usuarios para insergéo de dados no Cadastro Unico e demais sistemas
e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda.; realizar outras atividades relacionadas a
funcgao.

ESCRITURARIO |

Elaborar pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos; coordenar e promover a execugao dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos,
para garantir os resultados da unidade; coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da
legislagao pertinente, para assegurar a obtengéo dos resultados. Participar de projetos ou planos de organizagdo dos
servigos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior
produtividade e eficiéncia dos servigos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Realizar tratamentos e reabilitagdo; Orientar pacientes e familiares, explicando procedimentos e rotinas, demonstrando
técnicas, e esclarecendo duvidas; Desenvolver programas de prevengéo e promogao de saude, e campanhas educativas;
Participar de reunides da UBS para discutir questdes importantes sobre o funcionamento da unidade; Atuar em atividades
voltadas a promogéo, prevengao, orientagao, avaliagédo e terapias em diversos aspectos da comunicagdo humana, dando
aos clientes/pacientes uma melhor qualidade vida; Outras atribuigcbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe
forem solicitadas.

INSPETOR DE ALUNOS

Controlar a movimentagédo dos alunos no recinto da Escola e suas imediagdes, orientando-os quanto as normas de
comportamento; Zelar pela seguranga dos alunos; Informar a Diregdo e Coordenagéo sobre a conduta dos alunos e
comunicar ocorréncias; Colaborar na divulgagao de avisos e instrugdes de interesse da administragdo da Escola; Atender
os professores em aula, nas solicitagbes de material escolar e nos problemas disciplinares e de assisténcia dos alunos;
Atender o publico e encaminha-lo, fiscalizando a entrada e saida de pessoas estranhas; Colaborar na execucao de
atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares de classe. Acompanhamento
constante dos alunos com problemas emocionais, fisicas ou algumas enfermidades. Providenciar atendimento aos alunos
em caso de enfermidade ou acidente. Recepcionar alunos no portdo de entrada e patios. Recepcionar pais, familiares e
demais pessoas da comunidade. Cuidar da higienizagdo dos espacos escolares e dos alunos para atendimento dos
protocolos de saude como medida preventiva covid -19 e sindromes gripais. Auxiliar servindo as refeigdes aos alunos;
Auxiliar na limpeza e higienizagdo dos refeitorios; Permanecer na porta dos sanitarios para acompanhar os alunos
menores ou que tenham necessidades de cuidados; Cuidar dos alunos durante os intervalos; Higienizar as méos dos
alunos constantemente, higienizar as mesas dos refeitérios e salas de aulas com alcool gel - 70%, nos casos de pandemia;
Acompanhamento dos alunos nos sanitarios e auxiliar na higienizagdo. Atendimento das solicitagdes dos professores e
alunos; Aplicacdo de provas de recuperagao no Ensino Fundamental - Anos iniciais; 21. Executar outras fungdes a fins e
correlatas ao cargo que lhes forem atribuidas pelo superior imediato.

JARDINEIRO

trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas, parques e jardins e demais logradouros publicos municipais;
Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortaligas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas,
pragas, parques e demais logradouros publicos; Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem
como os servigos de adubagem e irrigacédo entre outros; Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e
moléstias e em bom estado de conservagéao e limpeza; Podar, sob supervisdo, arvores e arbustos; Pulverizar defensivos
agricolas, observando as instru¢des predeterminadas; Zelar pela conservacao de quadras de esportes, banheiros publicos
e brinquedos infantis, localizados em pragas, parques ou jardins municipais; Utilizar equipamento de protecéo individual
e coletiva; Zelar pela conservagédo dos bens que Ihe forem confiados; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas.

LANCADOR FISCAL

Responder pelos langamentos tributarios e documentais da prefeitura.; Expedir os Alvaras Municipais com observancia
da legislacdo municipal; Expedir Certiddes diversas de competéncia da Prefeitura Municipal; Proceder aos langcamentos
diversos inerentes aos servigos de lancadoria; Manter-se atualizado com a Lei Organica do Municipio; Manter-se
atualizado com a Legislacédo Tributaria Municipal; Controlar o cadastro fiscal imobiliario; Controlar os arquivos manuais e
informatizados; Controlar a Divida Ativa; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem
solicitadas.

LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Responsabilizar-se pela limpeza dos veiculos da municipalidade; Remover o p6 e outros detritos, Suspender o veiculo,
operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico para proceder a limpeza das partes inferiores do veiculo;
Lavar a lataria, vidros e outras partes do veiculo utilizando equipamentos e materiais apropriados; Polir a estrutura
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metdlica do veiculo; Controlar o estoque de materiais de limpeza; Limpar e arrumar as instalagées do local de trabalho;
Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MECANICO

Consertar automotores em geral, efetuando a reparagédo, manutengao e conservagéo, visando assegurar as condi¢cdes
de funcionamento; Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de aparelhos
ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo
ajustes ou substituicdo de pegas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de dire¢do de alimentagdo de combustiveis,
de transmissdo e de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar o seu funcionamento; Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento
da diregado e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar
a manutengdo do veiculo; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os
acessorios necessarios para a execucao dos servigos; Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e
maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; Testar
os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO CLINICO GERAL

Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sadde e bem-
estar do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo. Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagnoéstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissao de
candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obito, para atender as
determinagdes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo de conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencao as
doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participar de reuniées de ambito local, distrital ou regional,
mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem-
estar da comunidade; Zelar pela conservagado de boas condi¢gdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegcao, aprimoramento e desenvolvimento
da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional econdmica de alimentos
e a saude da comunidade; Planejar e desenvolver campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica relacionadas
a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas
dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatologica,
hematolégica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado,
procedendo a inseminacgao artificial orientando a selecao das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracdo pecuaria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal,
formulando e balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e
aumentar a produtividade; Promover a inspeg¢do e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita ao
local, para fazer cumprir a legislagao pertinente. Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que |he forem
solicitadas.

MERENDEIRA ESCOLAR

Zelar pela conservagéao e limpeza da cozinha do prédio, méveis e equipamentos durante o periodo escolar, nos recessos
escolares e férias; Limpeza interna e externa da cozinha e depdsitos da merenda escolar, bem como moveis e utensilios;
Zelar pela limpeza e organizagédo da cozinha; Preparo do café para a distribuicdo; Lavar os utensilios utilizados pelos
alunos e do preparo da merenda escolar; Receber da nutricionista e da diregdo da escola as instru¢gdes necessarias e
cumpri-las; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar; Controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentacao escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar
as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada,
de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as refei¢gdes, no horario indicado pela direcao da escola; Organizar o material
sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha, despensa, depdsitos, sanitario (caso este seja
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exclusivo para uso das merendeiras); Cuidar da manuten¢éo do material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme
fornecido pela Prefeitura Municipal de Macedbnia. Atendimento das solicitagdes dos professores e alunos; Executar outras
funcdes a fins e correlatas ao cargo que lhes forem atribuidas pelo superior imediato.

MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

Garantir a seguranga dos alunos durante o transporte escolar; Fiscalizar o cumprimento das normas de transito; Uso
obrigatério do cracha e do colete de identificagdo; Acompanhar o embarque e desembarque dos alunos; Orientar os
alunos para o uso obrigatério do cinto de segurancga; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos; Controlar
o comportamento dos alunos; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo; Orientar
os alunos sobre o risco de acidentes; Verificar os horarios dos transportes; Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para suas casas; Conscientizar os alunos com firmeza e seguranca para que respeitem e obedegam as
suas orientagdes e as normas de convivéncia das escolas; Comunicar a dire¢gdo da escola e os pais dos alunos nos casos
de ocorréncias no trajeto da casa para a escola e vice versa; Agir rapidamente em casos de eventuais acidentes para
garantir que todos os alunos estejam com segurancga; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque auxiliando-os; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Auxiliar os pais e os
alunos com atendimento educacional especializado na locomog¢éo; Garantir que ndo haja mau comportamento ou riscos
a segurancga durante o trajeto. Zelar pela limpeza e do patrimdnio do veiculo; orientar os alunos quanto a conservagao do
patriménio do veiculo e a manutengdo da limpeza do espago; executar outras atividades inerentes as suas fungoes,
determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Realizar diagnéstico e acompanhamento do estado nutricional dos estudantes das escolas do municipio; Identificar
necessidades nutricionais especificas; Planejar cardapios escolares; Educagéo alimentar e nutricional; Elaborar fichas
técnicas; Planejar, orientar e supervisionar atividades relacionadas a oferta da alimentagéo; Teste de aceitabilidade;
Participar dos processos de licitagdo de compras; Orientar e supervisionar as atividades de higienizagao dos ambientes,
armazenamento e afins; Elaborar e implantar o manual de boas praticas e POPS; Elaborar o Plano Anual de Trabalho;
Assessorar o Conselho de Alimentagédo Escolar; Participar das reunides do Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE;
Executar outras tarefas relacionadas ao apoio administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas pelo (a) Secretario
(a) Municipal de Educagédo. Elaborar rotinas de atendimento e atengéo nutricional, em conjunto com a equipe de saude;
Organizar a referéncia e a contra referéncia; Responder as necessidades e demandas de saude do territério; Realizar
consultas e acompanhamentos individuais; Participar do planejamento e criagdo de agbes, como campanhas de
conscientizagdo; Incentivar a qualidade de vida; Enfrentar doengas, como combater a obesidade; Atuar na area de
seguranga sanitaria de produtos e servigos; Atuar na promogao da alimentagéo saudavel, no monitoramento alimentar e
nutricional e no controle dos distiurbios e deficiéncias nutricionais; Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Operar maquinas (conforme a especificidade detalhada) nos servigcos de infraestrutura rodoviaria e urbana, abertura,
manutengao e recuperagao de rodovias municipais e de logradouros publicos urbanos. Utilizagao e operagao de maquinas
em servicos de infraestrutura e de mecanizagao agricola, conforme determinado pelas politicas municipais de
desenvolvimento da agropecudria. Realizagdo de servigos na execugdo de obras publicas diversas e em obras
particulares. Requerer a manutengao e recuperagédo preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua
limpeza. Contribuir com os mecanicos nos servigos de recuperagdo e manutengao. Executar outros servigos na respectiva
reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de agéo, por motivo de recuperagao, por motivo climatico, ou quando nao
houver a necessidade de sua utilizacdo. Auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigos
correlatos.

ORIENTADOR SOCIAL

|- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atengao, defesa e garantia de direitos
e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetiva da familia; 11- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagédo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e ac¢bes
intergeracionais; Ill- Assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; IV- Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; V- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; VI- Apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacgdes; VII- Apoiar e participar no planejamento das agdes; VIII- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; IX- Acompanhar, orientar e monitorar
0s usuarios na execugao das atividades; X- Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade; Xl- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para
a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes
das Unidades socioassistenciais; XlI- Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; XIlI-
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; XIV- Apoiar na elaboragéo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; XV- Apoiar na orientagao,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; XVI- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; XVII-
Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; XVIII- Participar das reuniées de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; XIX- Desenvolver
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atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situagbes de fragilidade social vivenciadas; XX- Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; XXI- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra; XXII- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos; XXIII- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades
e demandas. XXIV- Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas de treinamento, sempre que
convocado; XXV- Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; XXVI- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

OUVIDOR

Exercer as atividades correlatas a Ouvidoria tal como Receber demandas - reclamagoes, sugestdes, consultas ou elogios
- provenientes tanto de pessoas da comunidade académica quanto da comunidade externa; Encaminhar as unidades
envolvidas as solicitagdes para que possam: no caso de reclamagdes: explicar o fato, corrigi-lo ou ndo reconhecé-lo como
verdadeiro; no caso de sugestbes: adota-las, estuda-las ou justificar a impossibilidade de sua adogéo; no caso de
consultas: responder as questdes dos solicitantes; e no caso de elogios: conhecer os aspectos positivos e admirados da
atividade ou do trabalho; Transmitir ao mandatario, no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados do recebimento da
demanda, a posigdo da unidade envolvida; Registrar todas as solicitagbes encaminhadas a Ouvidoria e as respostas
oferecidas aos usuarios; Encaminhar trimestralmente ao Chefe do Poder Executivo a Listagem das Demandas da
Ouvidoria e aos Secretarios Municipais as demandas de suas unidades especificas; Elaborar e divulgar relatérios
trimestrais sobre o0 andamento da Ouvidoria para o conhecimento da comunidade; No exercicio das atribuigdes previstas
garantira o sigilo sobre o nome e os dados pessoais dos de mandatarios; Dependendo da natureza do assunto, a critério
ou a pedido do interessado, sera garantido sigilo quanto ao nome do demandante; As questdes administrativas pendentes
de deciséo e as judiciais ndo seréo objeto de apreciagdo do servigo de ouvidoria. Receber as informagdes relativas a
eventuais desvios na adequada prestagao de servigos do Municipio; apurar a sua fundamentagéo e buscar solugéo, caso
necessario, garantindo o direito de resposta ao usuario; Coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao
processamento das informagdes recebidas; Acompanhar - até a solugéo final - as informagdes (denuncias, reclamagdes,
sugestdes, opinides, perguntas ou elogios consideradas pertinentes; Manter-se informado sobre a atuagao da Prefeitura
Municipal, Secretarias, Departamentos e Setores; Propor a adogdo de providéncias, visando melhorar a eficiéncia dos
servigos publicos e funcionarios; Registrar e repassar, a quem de direito, as informagdes recebidas dos usuario; Elaborar
relatérios dos atendimentos e solugbes; Promover a avaliagdo dos servigos publicos; Apoiar o servigo de recepgao e
telefonia; Realizar o arquivo dos documentos atinentes a seu setor; Apoiar a realizagao de diligéncias ao atendimento de
requisicées de informagdes e documentos, inclusive para fins de instrugdo de processos judiciais e administrativos, além
daquelas solicitadas pelo Tribunal de Contas; Fornecer apoio as atividades de controle interno para separagdo de
documentos, coleta de dados e elaboragdo de relatérios; Executar outras atividades correlatas a sua fungéo e area de
atuagao que lhe forem compativeis e designadas.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Auxiliar na rotina semanal planejada pelo professor regente da classe, junto aos alunos com deficiéncia. Oferecer suporte
fisico e funcional para que o aluno acompanhe o contetido escolar, sem substituir o professor ou adaptar o curriculo, que
¢é responsabilidade da equipe pedagogica. Auxiliar o aluno em alimentagéo, higiene pessoal e deslocamento dentro da
escola, garantindo conforto e seguranga durante o dia escolar. Ajudar o aluno a se alimentar e se hidratar adequadamente
durante o periodo de aula, se necessario. Prestar assisténcia em idas ao banheiro, troca de fraldas e limpeza pessoal.
Auxiliar no deslocamento seguro pela escola, uso de cadeira de rodas ou rampas. Acompanhar o estudante no recreio,
fazer o acolhimento do aluno na entrada e na saida e fomentar a integragao social. Criar um ambiente seguro e acolhedor,
oferecendo suporte para auto regulagdo em episddios de crise. Incentivar a participagdo do aluno em atividades com
colegas e professores, promovendo vinculos sociais e autonomia. Estimular que o estudante faca taresfas sozinho para
garantir sua autonomia. Estimular que o estudante faga tarefas sozinho para garantir sua autonomia progressiva. Facilitar
a participagao do aluno nas atividades diarias e na interagdo com os colegas. Estar presente nas aulas, recreios, entradas
e saidas quando exigido pela condigdo do aluno. Dar suporte nos momentos de entrada, saida e recreio. Apoiar a
utilizacao de tecnologias assistidas, recursos de acessibilidade e demais recursos indicados no dmbito da AEE, de modo
a favorecer o convivio entre as partes e a livre expressdo dos estudantes nas atividades e nos espacos escolares.
Atualizar-se profissionalmente, participando de Palestras, Cursos, Seminarios, Encontros, Grupos de Estudos e
capacitagdes continuas para atuagéo de forma eficaz e respeitar as necessidades individuais de cada aluno. Executar
outras atividades correlatas e afins ao cargo.

PEDREIRO

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra,
dosando as quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir
alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de
manutencéao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execugéo das
obras desejadas; Operar betoneiras; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, realizar toda e qualquer manutengédo nas edificagdes e pragas do Municipio, preparar os
apetrechos de trabalho incluindo soldar, lixar, parafusar e agbes semelhantes tanto nos apetrechos quanto nas
edificagdes.

PINTOR

Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; Efetuar pintura a méao, a
revolver ou com outras técnicas; Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens
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faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao dos servigos; Zelar pela guarda, conservagéo, manutengao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e
descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho; Analisar e preparar as superficies a serem pintadas; Calcular
a quantidade de materiais para pintura; Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies; Dar polimento e retocar
superficies pintadas; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

RECEPCIONISTA

Acolher os municipes; Garantir que todos tenham um atendimento especial e qualificado; Atender chamadas telefénicas;
Agendar reunides, afazeres e demais do setor e para o municipe (reunides, exames, vacinacgdo, etc); Organizar o fluxo
de atendimento e de informagdes; Orientar sobre a coleta de exames laboratoriais; Controlar os exames realizados;
Manter o ambiente calmo; Ser eficiente para atender ligagbes, agendar consultas e receber pacientes; Cuidar da rotina
dos médicos, auxiliando no controle da agenda; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR

Cooperar no preparo e execugao da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas; efetuar o alistamento militar dos
brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes; informar ao cidad&o alistado sobre as providéncias a serem
tomadas quando de sua mudanca de domicilio; solicitar, por intermédio da Delegacia de Servigo Militar, a cépia da Ficha
de Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha transferido residéncia para o municipio; providenciar a atualizagao dos
dados cadastrais do cidadao, relativos a mudanga de domicilio, no Portal do SERMILMOB, via internet; orientar os
brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro civil, a fim de possibilitar o seu
alistamento; realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do SERMILMOB na internet, no caso de JSM
informatizada; manter atualizado um livro registro contendo as datas e numeros dos arquivos de alistamento carregados
no Portal do SERMILMOB na internet; realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMILMOB, sempre que julgar
necessario; validar os dados cadastrais dos cidadados que realizarem o pré-alistamento pela internet, conferindo-os com
a documentacédo apresentada; organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela JSM, com as 12 via das FAM
catalogadas por classe e em ordem alfabética, caso a JSM ndo seja informatizada; restituir aos interessados os
documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios;

SOLDADOR/SERRALHEIRO

Une pecas de ligas metalicas, por pressao ou fusédo, considerando conjuntos, estruturas, tubos, chapas e perfis. Define e
prepara o processo de soldagem de acordo com a pecga a ser executada, seguindo desenhos e especificagdes técnicas;
prepara pecas metdlicas para soldagem, realizando inspecao visual, pre aquecendo a pega com magaricos, chanfrando,
escovando e goivando as pegas. Aplica removedores para retirada de sujidade da superficie; define o material de adigéo
de acordo com o metal de base e com o processo a ser aplicado, o tipo de eletrodo, o bico do macarico e tipo de gas, a
regulagem de mandmetros. Controla o aquecimento local da peca, o derretimento do consumivel no processo de
soldagem e o resfriamento da pega; Controla as posi¢cdes de soldagem e o dngulo do magarico; Controla e ajusta
paradmetros de soldagem de acordo com as Instrugbes de Execugcdo e Inspegdo de Soldagem (IEIS); Verifica o
acabamento de superficie da solda na pega, a qualidade do corddo de solda, no que se refere a tensdes, trincas e
deformagdes, eliminando escorias e fumus; Pode executar operagdes basicas de medigao, limagem, serragem, furagéo,
corte de chapa, entre outras; Pode montar e pontear elementos de pegas metdlicas; Pode executar soldagem de
manutencao e recuperagéo de pecas metalicas - no que se refere a trincas ou fraturas, por exemplo -, considerando os
custos da matéria-prima, energia, insumos e méao de obra envolvida; Organiza o local de trabalho, isolando e limpando a
area de atuacao e seguindo procedimentos de manuseio e de armazenamento de maquinas, equipamentos, acessorios
e consumiveis; Segue Instrugdes de Execugao e Inspegdo de Soldagem (IEIS), com consulta a desenhos, documentagao
e especificagdes técnicas; Segue rigorosamente as normas regulamentadoras e os procedimentos de seguranga e saude
no trabalho em processos de soldagem, cumprindo a utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual e coletiva. Mantém
tais equipamentos organizados, acondicionados e em plenas condigdes de uso e funcionamento; aplica procedimentos
de qualidade e de produtividade na realizagdo das atividades. Cumpre normas de preservagdo ambiental, descartando e
destinando residuos de acordo com normas e procedimentos; controla o funcionamento de maquinas e equipamentos e
as condig¢des de plena utilizagdo de consumiveis, acessorios € materiais, requisitando manutengao e substituigbes.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar na elaboragédo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientagao as gestantes, as
doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter
os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar, para a prevengdo da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa, monitorizacdo e aplicagéo de respiradores artificiais,
prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar
o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a
realizagado de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais
de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Registro no conselho de classe, boa comunicagédo e bom relacionamento
interpessoal.

TECNICO EM INFORMATICA

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdégica da unidade escolar; Executar tarefas técnicas para manutengéo de
computadores, prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, ao uso de software basico, aplicativos,
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servicos de informatica e de redes em geral; Dar suporte técnico em apresentac¢des de aulas, palestras, seminarios que
requeiram o uso de equipamentos de informatica; Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de
atuacao, incluindo a preparacao de ambiente, equipamento e material didatico; Auxiliar na organizagcao de arquivos e no
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo, para assegurar a pronta localizacado de dados;
Orientar e executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes e
equipamentos de telecomunicagdes, orientando-se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando
instrumentos apropriados para sua montagem, funcionamento, manutengéo e reparo; Executar a montagem de aparelhos,
circuitos ou componentes eletrénicos, utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos
especificos; Participar de e orientar o funcionamento e a operacdo de equipamentos de telecomunicagbes; Realizar
trabalhos de transmissdo e captacdo de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma
programacao de trabalho previamente estabelecida; Trabalhar com elementos e equipamentos de projecdo de slides e
retroproje¢ao de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagéo grafica; Diagnosticar
problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos
ou solicitando apoio superior; Participar da implantagdo e manutencgéo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulacdo e testes de programas; Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagéo; Zelar pela guarda, conservagao, manutengao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas
relacionadas ao apoio administrativo e educacional que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Realizar a
manutengao e instalacéo de sistemas de informatica, resolvendo erros e garantindo a operacéo devida dos componentes;
Suporte técnico e a orientagdo aos usuarios; Integragdo de Sistemas de Informagdo; Seguranca da Informagao;
Interoperabilidade; Analise de dados em Saude; Telemedicina e Telessaude; Eficiéncia operacional; Educacdo do
paciente e Inovagdo em Saude; Responsavel pelo recebimento, conferéncia, processamento, analise e transmisséo dos
dados relativos a produgéo da Unidade Basica de Saude; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
Ihe forem solicitadas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Informar ao empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho e orienta-lo
sobre as medidas de eliminagéo e neutralizagéo; Il - informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade e das
medidas de eliminagdo e neutralizagdo; lll - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador e propor a eliminagao ou o controle; IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcangados, a fim de adequar as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagdo e beneficiar o trabalhador; V - executar programas de prevencgéo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores, com o
objetivo de acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir constante atualizacdo dos mesmos e estabelecer
procedimentos a serem seguidos; VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunibes,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, com vistas a evitar acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho; VIl - executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgao,
ampliagéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; VIII - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos,
documentagédo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacao para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos
de protegao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo
com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, e avaliar seu desempenho; X
- cooperar com as atividades do meio ambiente, orientar quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais,
incentivar e conscientizar o trabalhador da sua importancia para a vida; X| - orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou
constantes em contratos de prestacdo de servigo; Xl - executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho
com o uso de métodos e de técnicas cientificas, com observagéo de dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagao, controle ou redugao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢gdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; XIII - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes
do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acgbes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e
individual; XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, a fim de fornecer-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogao de medidas de prevengéo
a nivel de pessoal; XV - informar aos trabalhadores e ao empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, e as medidas e alternativas de eliminagao ou neutralizagao dos mesmos;
XVI - avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo
do trabalho de forma segura para o trabalhador; XVII - articular-se e colaborar com os 6érgédos e entidades ligados a
prevencéao de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho; e XVIII - participar de seminarios, treinamentos,
congressos e cursos, com vistas ao intercAmbio e ao aperfeicoamento profissional. Orientar e fiscalizar a correta utilizagéo
dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI), bem como indicar, avaliar e inspecionar equipamentos e sistemas de
protegcdo contra incéndio, sempre que as condigdes de trabalho assim exigirem, com o objetivo de minimizar riscos a
saude e a seguranga dos trabalhadores. Atuar em cooperagdo com a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes —
CIPA, analisando suas observagbes e propostas, com vistas a implementacdo de medidas destinadas a prevengéo de
acidentes e a melhoria das condigdes de trabalho. Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico, relacionadas a area de seguranga e saude no trabalho.
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TECNICO ESPORTIVO

Treinar atletas em técnicas de jogos e esportes; ensinar as regras e principios de cada modalidade esportiva; preparar os
atletas fisicamente e mentalmente para competicbes; desenvolver estratégias de jogo; Liderar a comissdo técnica
municipal; planejar sessdes de treino para competi¢cdes cujo o Municipio ira participar; conhecer as caracteristicas dos
atletas; ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades. Treinar
atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes. Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma
das modalidades esportivas; encarregar-se do preparo fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; utilizar recursos de Informética; produzir relatério individual de cada atleta da equipe das respectivas
modalidades; acompanhar e dirigir as equipes nos jogos onde os respectivos times jogardo; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TELEFONISTA

Operar mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos para estabelecer comunicagdes
internas, locais e interurbanas; Observar, permanentemente, os sinais emitidos no painel telefénico, para atender as
chamadas telefénicas; Registrar em livro proprio as ligagbes realizadas e recebidas, Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencéo; Atender pedidos de informacgdes telefonicas, anotando
recados e registrando chamadas; anotar e transmitir recados quando estes chegam ao seu conhecimento no setor onde
esta lotado, realizar servigos burocraticos, confeccionar agenda telefénica com o registro de todos os contatos das
ligagbes recebidas e realizadas, Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Mediar relagdes sociais, cooperando, mediando, otimizando, solucionando, humanizando e dando acesso aos servigos
de Atengao Primaria a Saude; - Acompanhar usuarios com demandas sobre direitos sécio assistenciais na saude; Realizar
atendimentos individuais, visitas domiciliares e agdes coletivas; Promover o acesso a politicas sociais, como a Previdéncia
Social e a Assisténcia Social; Contribuir para a elaboragao e realizagdo de agdes de promogdo e educagido da saude;
Interagir com a equipe de saude; Realizar dindmicas educativas com pacientes e familiares na sala de espera; Estimular
o paciente a seguir o tratamento; Discutir com os médicos sobre como melhorar o quadro clinico do paciente; Intervir junto
aos fendbmenos socio culturais e econdmicos; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

VIGILANTE

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutengéo e conservagéo do
equipamento utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer
servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
realizar ronda de inspeg¢éo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagbes
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagdes do ingresso. Verificar se as portas
e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir
quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ZELADOR DE CEMITERIO

Realizar a abertura e fechamento dos portdes do cemitério todos os dias da semana; Realizar rogadas, capina, rastelar e
varrer com a finalidade de manter limpo e organizado todo o espaco interno do cemitério; Remover restos de terras e
entulhos que estiverem entre os tumulos, depositando-os em local adequado; Limpeza frequente no local onde as velas
sdo acesas; Fazer limpeza da capela e ossuario semanalmente; Manter os banheiros limpos; Informar os supervisores
em tempo habil quando da reforma e construgdo de jazigos; auxiliar e/ou realizar anotagdo em livro préprio e/ou
equipamento de informatica sobre os sepultamentos, tais como nome, data de nascimento e falecimento e cidade de
origem, realizar todo o trabalho necessario para o sepultamento, entre outras inerentes ao cargo.
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_ ANEXO Il )
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ESCOLARIDADE - SUPERIOR

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Légico: Teoria dos conjuntos: nogbes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusdo e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersegao, diferenga e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbodlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatéria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolugao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenagdes. Arranjos,
permutag¢des e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogbes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolugéo de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugao de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variacdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugao de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgédo e equagbes simples. Interpretagédo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparagcado de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informagdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos em Saude Publica: BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo |, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n°® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao
do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a articulagdo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out.
1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, sec¢éo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 16 jul. 1990.

SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos HumanizaSUS
—vol. 1 (Formacéo e Intervencéo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos HumanizaSUS
— vol. 2 (Atengao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS
—vol. 3 (Atengao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
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Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. Sao Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogéo da saude e prevengdo de
riscos e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengao das doengas crénicas ndo-transmissiveis: DCNT no
contexto do Sistema Unico de Salide brasileiro. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Satde, 2005.

NiVEL DE ESCOLARIDADE - MEDIO E/OU TECNICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisédo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuag&o ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagcao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacgao das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oragédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagcao e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descrigdo —
Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Raciocinio Ldgico: Teoria dos conjuntos: nogdes de pertinéncia, ndo pertinéncia, inclusao e igualdade de conjuntos.
Operagbes entre conjuntos: unido, intersegao, diferenga e complemento. Resolugdo de problemas com diagramas de
Venn envolvendo dois e trés conjuntos. Contagem de elementos. Sequéncias e padrdes: identificagdo de regularidades
em sequéncias numeéricas, alfabéticas, simbdlicas e figurais. Reconhecimento da regra de formagéo. Determinagéo de
termos subsequentes e de termos desconhecidos. Analise combinatdria basica: principios aditivo e multiplicativo da
contagem. Resolucao de situagdes-problema envolvendo contagem, escolhas, agrupamentos e ordenacdes. Arranjos,
permutag¢des e combinagdes, quando previstos no edital. Probabilidade basica: nogbes de experimento aleatério, espago
amostral e evento. Probabilidade simples e complementar. Resolug&o de problemas envolvendo calculo de probabilidades
em situagdes praticas. Aritmética e resolugao de problemas: operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Razao
e propor¢cdo. Regra de trés simples. Porcentagem, incluindo acréscimos, descontos e variagdo percentual. Média
aritmética simples. Divisibilidade, multiplos e divisores. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum, quando
previstos. Resolugao de problemas envolvendo tempo, idade, trabalho, produgédo e equagbes simples. Interpretagédo de
tabelas e graficos: leitura, andlise e interpretacdo de tabelas e graficos. Comparagdo de dados. Analise de valores
absolutos e percentuais. Inferéncia de informacdes a partir de dados apresentados.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL COMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagédo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacgédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressbes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Raciocinio Légico: Nogdes de conjuntos: identificacdo de elementos, pertinéncia e inclusdo em situacdes simples.
Operagbes basicas entre conjuntos, especialmente unido e intersecdo. Leitura e interpretacdo de diagramas simples.
Sequéncias e padrdes: reconhecimento de padrdes em sequéncias numéricas, com uso de adigdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. Continuagcéo de sequéncias. Identificacdo de regularidades em sequéncias com letras, simbolos
e figuras, quando previsto. Contagem e possibilidades: resolugdo de problemas simples de contagem. Principio
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multiplicativo em situagcdes do cotidiano. Formagcédo de agrupamentos e possibilidades simples. Probabilidade em
situagdes simples: nog¢des basicas de acaso e chance. Identificagdo do espago amostral em exemplos simples.
Probabilidade simples em situagdes praticas. Aritmética e resolugéo de problemas: operagdes com numeros naturais,
inteiros e decimais. Fracdes em situacdes praticas. Razéo e proporgdo em nivel elementar. Regra de trés simples, quando
cabivel. Porcentagem simples. Média aritmética simples. Multiplos e divisores. Resolu¢cdo de problemas envolvendo
tempo, idades, medidas e situagbes do cotidiano. Interpretagéo de tabelas e graficos: leitura e interpretacdo de tabelas e
graficos simples. Comparacgéo de quantidades, valores e informag¢des numéricas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Linqua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacgao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugéo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; NUmero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operag¢des com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

NIVEL DE ESCOLARIDADE - ALFABETIZADO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS ENVOLVENDO:

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugéo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridangulo; Operag¢des com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

EIXO 1: FUNDAMENTOS DA VIGILANCIA EM SAUDE E DO TRABALHO DO AGENTE

1. O Papel do Agente de Controle de Vetores no SUS: Atribui¢gdes do cargo, integragdo com a equipe da Atengéo Primaria
(especialmente com o Agente Comunitario de Saude - ACS) e a importdncia do trabalho em territério.
2. Vigilancia em Saude: Conceitos basicos de vigilancia epidemioldgica e ambiental. Nogdes de endemia, epidemia,
pandemia e surto.

3. Biologia de Vetores e Zoonoses: Ciclo de vida dos principais vetores de importancia para a saude publica (com foco no
Aedes aegypti). Conceito de zoonose e as formas de transmiss&o das principais doengas (Dengue, Zika, Chikungunya,
Leptospirose, Leishmaniose e Raiva).

4. Etica e Cidadania: Postura profissional no contato com a comunidade, respeito & privacidade e a propriedade,
responsabilidade no manuseio de informagdes e materiais.

EIXO 2: AGAO PRATICA DE CAMPO E CONTROLE VETORIAL

5. Técnicas de Vistoria e Identificagcdo de Focos: Metodologia de visita domiciliar (abordagem, inspegdo de quintais, caixas
d'agua, calhas, etc.). Identificagédo e eliminagdo de criadouros e depdsitos de larvas.

6. Controle Mecanico, Quimico e Bioldgico:

* Controle Mecanico: Acgbes de remocdo e protegdo de criadouros (telas, tampas, descarte adequado de lixo).
+ Controle Quimico: Nogdes sobre o uso seguro de larvicidas e inseticidas (quando e como sao aplicados pela equipe de
saude). Seguranca no manuseio de produtos quimicos e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
« Controle Bioldgico: Conceitos basicos sobre o uso de predadores naturais (ex: peixes em grandes depdsitos de agua).
7. Manejo de Caes e Gatos e Prevengao da Raiva: Agées da campanha de vacinagéo antirrabica. Orienta¢des a populagéo
sobre posse responsavel e como proceder em caso de agressao por animal.

8. Registro de Dados e Ferramentas de Trabalho: Preenchimento correto de boletins de campo, croquis e mapas. Uso de
tecnologias (como tablets e aplicativos) para registro e transmissao de informagoes.

EIXO 3: EDUCAGAO EM SAUDE E MOBILIZAGAO SOCIAL

30




9. Comunicagéao e Educagéo em Saude: Técnicas de abordagem e didlogo para orientar e convencer os moradores sobre
as medidas de prevengdo. Uso de linguagem clara e acessivel.

10. Mobilizagdo Comunitaria: A¢des educativas em escolas, associa¢des de bairro e outros espacos coletivos. Estratégias
para engajar a comunidade na eliminagao de focos (ex: mutirbes de limpeza).

AGENTE DE INFORMAGAO EDUCACAO E COMUNICAGAO (IEC) NO CONTROLE DE VETORES

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satde — SUS: principios e diretrizes; promogao, prevencgdo e vigilancia
em saude; participagao social; territorializagéo; intersetorialidade; trabalho em equipe; integracdo entre Atencdo Primaria
a Saude, Vigilancia em Saude e controle de vetores.

Informacgéo, Educacdo e Comunicagdo — IEC: conceito, objetivos e importancia das agbes educativas no controle de
vetores; planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades de informagéo, educacdo e comunicagao; linguagem clara,
acessivel e adequada ao publico; escuta qualificada; abordagem domiciliar, comunitaria, escolar e institucional; orientagéo
individual e coletiva; mobilizagdo social; campanhas, reunides, palestras, mutirbes, visitas orientativas e agdes em
escolas, 6rgados publicos, empresas e comunidades.

Controle de vetores e arboviroses: nogdes sobre vetores de importancia em saude publica; Aedes aegypti e Aedes
albopictus; ciclo de vida, habitos, criadouros e formas de controle; prevengéo e controle da dengue, chikungunya, Zika,
febre amarela urbana e outras arboviroses; eliminagdo de criadouros; manejo ambiental; armazenamento adequado de
agua; descarte correto de residuos; limpeza de quintais, terrenos, recipientes, calhas e caixas d’agua; nogdes de vigilancia
entomoldgica e controle vetorial, conforme orientagbes técnicas vigentes.

Comunicagdo em saude e atendimento ao cidaddo: comunicagdo de risco em situagdes de surto, epidemia e emergéncia
em saude publica; enfrentamento de boatos, fake news e informagbes incorretas; uso de fontes oficiais; produgdo e
divulgacdo de mensagens educativas por cartazes, folders, radio, carro de som, redes sociais, aplicativos de mensagem
e canais institucionais; atendimento presencial, telefénico e eletrénico; acolhimento de reclamagdes, denuncias e
solicitagbes; postura profissional, cordialidade, empatia, ética, sigilo, acessibilidade e respeito a diversidade.
Vigilancia, registro e trabalho no territorio: identificagdo de situagdes de risco ambiental; reconhecimento de areas
vulneraveis; apoio ao registro de atividades educativas; preenchimento de formularios, relatérios, listas, controles e
informacgdes de campo; comunicagao de situagdes de risco a equipe responsavel; integracdo com Agentes de Combate
as Endemias, Agentes Comunitarios de Saude, escolas, liderangas comunitarias, associagdes e demais parceiros.
Legislacédo e normas aplicaveis: Constituicdo Federal, especialmente arts. 196 a 200; Lei n° 8.080/1990 — Lei Organica
da Saude; Lei n°® 8.142/1990 — participagéo social no SUS; Lei n° 11.350/2006 e alteragdes, no que couber as ac¢des de
vigilancia, prevencgéo, controle de doengas e promogao da saude; Politica Nacional de Vigilancia em Saude; normas,
manuais, diretrizes e notas técnicas vigentes do Ministério da Saude sobre arboviroses, vigilancia entomoldgica, controle
vetorial, dengue, chikungunya e Zika; legislagdo municipal pertinente.

Saude, seguranca e protegdo de dados: nogdes de seguranga no trabalho em atividades de campo e agdes educativas;
uso de Equipamentos de Proteg¢ado Individual, quando necessario; prevengado de acidentes, exposi¢gao solar, quedas,
picadas, mordeduras e contato com residuos; nogdes basicas de primeiros socorros; protegcdo de dados pessoais; Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — Lei n° 13.709/2018; sigilo das informagdes obtidas no territdrio; uso ético de
imagens, cadastros, enderecos, telefones e informac¢des dos moradores.

Informatica basica e ferramentas de comunicagédo: uso basico de computador, celular institucional e aplicativos de
trabalho; Windows 10 ou superior; Microsoft Word 2016 ou superior; Microsoft Excel 2016 ou superior; internet; correio
eletrdnico; elaboragéo de textos simples, planilhas, listas, relatorios, registros e materiais informativos; organizagéo de
arquivos digitais; seguranga da informagéo e uso responsavel dos canais digitais oficiais.

ALMOXARIFE

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado: fungdes, objetivos e importancia estratégica na logistica e no controle de
materiais. Organizagédo do almoxarifado: recebimento de materiais; conferéncia qualitativa e quantitativa; documentagao;
registro de entrada e saida; armazenagem; movimentagao e distribuicdo. Gestdo de estoques: controle de estoques;
indicadores de acuracidade; classificagdo e organizagao dos estoques; curva ABC e analise de Pareto; inventario fisico
(rotativo, ciclico, anual, de carga, de transferéncia, de transformagéo). Armazenagem de materiais: objetivos; layout fisico;
critérios de estocagem (FIFO, FEFO, LIFO); condicdes de conservagdo; manuseio de materiais pereciveis, criticos,
perigosos e controlados. Tecnologias aplicadas ao almoxarifado: sistemas informatizados de controle (ERP, WMS);
cédigo de barras; etiquetas inteligentes; RFID; automagdo e estocagem robotizada. Classificagdo de materiais: por
demanda, por perecibilidade, por criticidade e por periculosidade. Conservagdo e embalagens: tipos de embalagens;
acondicionamento adequado; prevencgao de perdas e avarias. Segurancga no trabalho aplicada ao almoxarifado: higiene e
seguranga em depositos; normas regulamentadoras (NR-11 — transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de
materiais; NR-12 — seguranga em maquinas e equipamentos; NR-23 — protegdo contra incéndios); riscos fisicos, quimicos,
ergondmicos e biolégicos; equipamentos de protecdo individual (EPIs). Programas de qualidade: nogdes de ética
profissional; programa 5S aplicado ao almoxarifado; boas praticas de organizagio, limpeza e eficiéncia operacional.
Relacionamento e eficiéncia administrativa: atendimento aos setores internos; fluxo de comunicagéo e registros; conduta
ética e responsabilidade no controle de materiais.

ANALISTA DE SISTEMAS

Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais: Aritmética Computacional. Unidades basicas de um computador.
Representagdo dos tipos de dados. Representagao de instrugdes. Métodos de execugéo de programas. Entrada e saida
de dados. Estrutura de dados: Definigéo e utilizagdo. Vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores: descrigao e algoritmos de
manipulag&o. Algoritmos basicos: busca maior e menor. Pesquisa sequencial e binaria. Arvore binaria de busca. Busca
em cadeia de caracteres. Organizacdo de arquivos: sequencial, sequencial-indexado, indexado, direto e invertido,
métodos de acesso e pesquisa. Linguagens de Programacdo: Nogbes de Linguagens convencionais. Nocdes de
Linguagem orientada a objeto, tais como: DELPHI, Visual Basic e Java. No¢des de HTML, ASP, PHP e JAVA SCRIPT.
Andlise de Sistemas: Ciclos de vida e desenvolvimento dos Sistemas de Informac&o. Engenharia de Software: principios
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da engenharia de software na solugdo de problemas de analise de sistemas. Metodologias de desenvolvimento.
Ferramentas "CASE": conceitos, vantagens e desvantagens na utilizagdo. Projeto de Sistemas: Conceitos e definicdes
basicas, ferramentas do projeto estruturado, especificagdo estruturada, métodos para especificagdo de moddulos,
acoplamento, coesdo, andlise de transformacgdo, andlise de transicdo, packaging, implementagdo, otimizacdo e
administragé@o do projeto estruturado. Banco de Dados: Fundamentos de banco de dados: Dado e informacéao, definigdo
e classificagdes de banco de dados. Arquitetura ANSI/SP ARC para banco de dados, definicdo de sistema gerenciador e
de informag&o apoiado em banco de dados. Modelo de dados: Fundamentos de modelos de dados, relacional e de
entidade-relacionamento. Linguagem de definicdo e manipulagdo de banco de dados (query language). Controles
operacionais de banco de dados: Controle de recuperacéo de falhas, de concorréncia, de integridade e de seguranca.
Projeto conceitual e légico de banco de dados. Normalizagdo de dados. Projeto fisico de banco de dados: Projeto e
implementagédo de uma base de dados relacional, em ambiente cliente-servidor. Controle de Acesso, Tabela, SQL, Visao,
Stored Procedure, Cursor, Trigger, indice, Otimizacdo de Consulta, Transacdo. Rede de Computadores: O modelo de
referéncia OSI/ISO: Arquitetura TCP/IP: Principios. Protocolo. Arquitetura. Seguranga em redes de computadores.
Mecanismos de protecao de rede, tipos de ataques e conceitos basicos de criptografia. Defini¢cdo, objetivos, componentes
e topologia. LAN (Local Area Network): conceitos basicos, componentes e aplicagdes. WAN (Wide Area Network):
conceitos basicos, aplicagdes e principais componentes. Protocolos de Comunicagao: conceitos, servigos e principais
protocolos. Modulagéo: conceitos, modulagdo em frequéncia, amplitude e fase. Modos de Transmissao de Dados: serial,
paralela, sincrona e assincrona.

ARQUITETO E URBANISTA

Arquitetura: Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura
Neoclassica; Arquitetura Contemporanea; Arquitetura de: Le Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas, Lucio Costa;
Urbanismo: Conceitos Gerais; Equipamentos e Servigos Urbanos: necessidades, adequagao, tipo, dimensionamento e
localizagéo; Controle do uso e ocupacgéo do solo; Metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboragéo
de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de
materiais e servigos; Projeto e adequagao dos espagos visando a utilizagéo pelo deficiente fisico — NBR 9050; Materiais
e técnicas de construgdo; Nogbes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e estruturas; Orgamento de Obras:
Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos; Cronograma fisico-financeiro);
Instalagbes Elétricas, Hidraulicas e Hidrossanitarias; Madeiramento e Cobertura; Leitura e interpretacdo de Projetos
Complementares: Instalagdes Prediais; Estruturas e Terraplenagem; Levantamentos: Topograficos e Sondagens de Solo;
Projetos de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo; nog¢des de
sistema cartografico e de geoprocessamento; dimensionamento e programagéao de equipamentos publicos e comunitarios;
sistema viario; sistemas de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental; AutoCAD; Cédigo
de ética e disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO |

ESCRITURARIO |

Administragdo Publica: Principios constitucionais da Administragéo Publica (art. 37, CF/88): legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Principios explicitos e implicitos; Estrutura da Administragao Publica: direta e indireta;
Atos administrativos: conceito, atributos e classificagdo; Etica no servigo publico: Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994).Arquivologia e Gestdo Documental: Conceitos
fundamentais da arquivologia (Lei n° 8.159/1991 — Politica Nacional de Arquivos); Gestdo de documentos: ciclo
documental (producéo, utilizagdo, avaliagdo e destinacédo); Classificagdo, temporalidade e destinagdo de documentos;
Protocolo administrativo e protocolo eletrénico; Tipos de arquivo: corrente, intermediario e permanente; Normas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Rotinas Administrativas: Organizagdo do trabalho em reparticdes publicas;
Utilizagdo da agenda e fluxos de tarefas; Uso e manutengao preventiva de equipamentos de escritorio; Gestao racional e
economia de suprimentos; Seguranga da informagéo e protecao de dados pessoais (Lei n°® 13.709/2018 — LGPD).
Comunicagéo e Relagbes Interpessoais: Comunicagao interpessoal no ambiente de trabalho; Técnicas de escuta ativa,
empatia e cooperagéo; Mediagéo e solugao de conflitos; Relagdes hierarquicas e funcionais no servigo publico; Trabalho
em equipe e gestdo do clima organizacional. Atendimento ao Cidaddo: Qualidade no atendimento e foco no usuario;
Atendimento presencial, telefénico e eletronico; Direitos do usuario de servigos publicos (Lei n° 13.460/2017);
Acessibilidade e inclusdo no atendimento. Redagdo Oficial e Correspondéncia: Documentos oficiais: conceito,
caracteristicas e tipos; Estrutura e formatagdo dos principais expedientes oficiais (padrao oficio e suas variagoes,
despacho, e-mail institucional, mensagem e demais comunicagdes oficiais); Aspectos gerais da redagao oficial: clareza,
concisao, impessoalidade, formalidade e padronizagao; Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica (ultima edigao
atualizada); Normas ortograficas vigentes (Novo Acordo Ortografico).

ASSISTENTE SOCIAL
Referéncia Bibliograficas:
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011
IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.
IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagéo histérico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008
NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sao Paulo: Cortez, 1996
Legislacdo: ATUALIZADAS
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
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. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacgao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 e alteragdes posteriores. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbogo de uma
interpretagdo histérico-metodolégica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional.

. Lei Federal n® 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segéo I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacgao, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cadigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.

NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes

Diretrizes Curriculares para o Curso de Servico Social da ABEPSS;

Atuacgédo do Assistente Social na Politica de Educacao;

Temas relacionados com a area da educacgao: diversidade humana e direitos humanos, questdes étnico-raciais, de
género, diversidade sexual e os contextos de violéncia, relagao familia e escola; evasio escolar; garantia dos direitos
das criangas e de adolescentes; escola e politicas sociais, entre outros.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Levantamento de bens modveis e imdveis; Inventario analitico; Escrituragdo sintética na contabilidade; As unidades
administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela guarda e administracdo dos bens; Bens moveis e
imoéveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado; Balango patrimonial; Material e consumo e permanente; Controle de
estoque; Avaliagao dos elementos patrimoniais; Reavaliagdo de bens moveis e imdveis.

AUXILIAR DE LANCADORIA

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Tributario e Administragcdo Tributaria Municipal: Sistema Tributario
Nacional; principios tributarios basicos; impostos, taxas, contribuigdo de melhoria e pregos publicos; obrigagao tributaria;
fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo; crédito tributario; langamento tributario: conceito, modalidades, notificagao e
controle; nogdes de decadéncia, prescrigdo, imunidade, isengéo e beneficios fiscais.

Tributos Municipais e Rotinas de Langadoria: IPTU, ISSQN, ITBI, taxas municipais e contribuicdo de melhoria; no¢ées de
incidéncia, base de calculo, aliquota, cadastro, langamento, arrecadagao e controle; cadastro fiscal imobiliario e mobiliario;
inscricdo, alteragéo, baixa e atualizagdo cadastral; emissdo de guias, carnés, certidées, alvarads e demais documentos
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expedidos pela Prefeitura Municipal; participagdo do Municipio na arrecadacdo de impostos estaduais e federais;
reparticdo constitucional de receitas tributarias.

Legislagcdo Aplicavel: Constituicdo Federal, especialmente arts. 145 a 162; Cddigo Tributario Nacional — Lei n®5.172/1966
e alteragdes posteriores; Lei Complementar n°® 101/2000 e alteragbes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal,
nogdes de receita publica, transparéncia e responsabilidade na gestao fiscal; Lei Complementar n® 116/2003 e altera¢des
posteriores — ISSQN; nogbes da Reforma Tributaria, especialmente Emenda Constitucional n® 132/2023 e Lei
Complementar n° 214/2025 e alteragbes posteriores, no que couber a administragdo tributaria municipal; legislagéo
municipal pertinente, especialmente Lei Organica do Municipio, Codigo Tributario Municipal, leis de IPTU, ISSQN, ITBI,
taxas, contribuicdo de melhoria, alvaras, divida ativa, parcelamento e normas locais aplicaveis.
Divida Ativa, Atendimento e Documentos: nogbdes de inscricdo em divida ativa; certiddo de divida ativa; cobranca
administrativa; parcelamento; atualizagdo monetaria, juros, multa, revisdo, cancelamento e baixa de créditos; atendimento
ao contribuinte; organizagdo de processos e documentos; protocolo, tramitagdo, arquivamento e conservacdo de
documentos; controle de prazos; ética, sigilo fiscal, seguranca da informacédo e protecdo de dados pessoais na
administracdo tributaria; Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — Lei n° 13.709/2018.
Informatica Aplicada: conhecimentos basicos de Windows 10 ou superior; Microsoft Word 2016 ou superior; Microsoft
Excel 2016 ou superior; internet; correio eletrénico; organizagdo de arquivos digitais; uso de sistemas informatizados de
arrecadacgao, cadastro, protocolo e atendimento ao contribuinte; planilhas eletrénicas: digitagao, formatagéo, formulas
basicas, filtros, classificagdo de dados e controle de informagdes.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nogdes basicas da fungéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizagdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Fungbes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacao, finalidades, técnicas de manipulagdo e
métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a
17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional
Basica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagao do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ZELADOR DE CEMITERIO
A Prova Objetiva contera questdes de Raciocinio Légico, Lingua Portuguesa e Matematica.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Tributos federais, estaduais e municipais: no¢des gerais, impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Receitas e
despesas publicas: conceitos basicos, classificagdo e nogdes de controle. Rotinas de tesouraria: controle de caixa,
movimentagao bancaria, conferéncia de valores, pagamentos, recebimentos e conciliagdo bancaria. Meios de pagamento:
cheque, boleto, transferéncia bancaria e PIX. Matematica financeira: razdo, proporgdo, porcentagem, juros simples e
compostos, descontos, acréscimos e redugbes. Informatica basica: sistema operacional Windows, Microsoft Word,
Microsoft Excel, internet e correio eletronico. Nogbes de Administragao Publica. Nogdes da Lei n° 4.320/1964 e da Lei
Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

AUXILIAR TECNICO EM CONTABILIDADE

Patrimbnio publico: conceito, aspectos qualitativos e quantitativos, bens, direitos e obrigagbes. Bens publicos:
classificacdo, caracteristicas e controle. Receitas publicas: conceito, classificagdo, receita orgamentaria e
extraorcamentaria, estagios da receita orgamentaria. Despesas publicas: conceito, classificagdo, despesa orgamentaria
e extraorcamentaria, estagios da despesa orgamentaria. Langamentos contabeis: conceitos basicos, fatos contabeis e
registros contabeis no setor publico. Contabilidade aplicada ao setor publico: conceito, objeto, finalidade, campo de
aplicagdo e nogdes gerais dos procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais e especificos. Principios
orgamentarios. Nogbes de orgamento publico. Nogbes da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Nogdes da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), editado pela Secretaria do Tesouro Nacional. Tributos: conceito, espécies tributarias
e nogdes gerais. Participagdo do Municipio em tributos estaduais e federais. Nogdes do Caédigo Tributario Nacional.
Nocdes de licitacdes e contratos administrativos, com base na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Controle e registro
contabil de atos e fatos da administracdo publica. Nogdes de informatica aplicada as rotinas contabeis: sistema
operacional Windows, editor de texto, planilhas eletronicas e internet.

BORRACHEIRO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos da fungdo de borracheiro; tipos, caracteristicas, medidas e
especificagbes de pneus, camaras de ar, rodas, aros, valvulas, bicos, parafusos, porcas e demais componentes; leitura e
identificacdo de medidas, indices de carga, velocidade, calibragem e informagdes técnicas dos pneus.
Ferramentas, equipamentos e materiais: uso correto, conservagéo e manutengéo de ferramentas manuais, pneumaticas
e hidraulicas; macacos, cavaletes, compressores, calibradores, desmontadoras, balanceadoras, chaves, espatulas,
mandmetros e demais equipamentos utilizados na borracharia; produtos, remendos, colas, selantes e materiais
empregados em reparos de pneus e camaras.

Montagem, desmontagem e manutengao de pneus: técnicas de montagem e desmontagem de pneus; retirada, instalagao,
conserto, reparo, vulcanizagéo, calibragem, rodizio, alinhamento visual, balanceamento basico, verificagdo de desgaste,
cortes, bolhas, furos, vazamentos e condi¢des de uso; cuidados com pneus de veiculos leves, veiculos pesados,
maquinas e equipamentos; identificagcdo de pneus sem condigdes de uso e orientagdo para substituigido.
Segurancga no trabalho: normas basicas de seguranga e saude no trabalho; uso correto de Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI; prevencao de acidentes com ferramentas, compressores, ar comprimido, macacos, cavaletes, rodas,
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pneus, maquinas e veiculos suspensos; cuidados na calibragem, enchimento, esvaziamento, montagem e desmontagem
de pneus; prevengao de explosbes, esmagamentos, cortes, quedas, ruidos e lesdes; sinalizagio, isolamento da area de
trabalho, organizacdo, limpeza e conservacdo do ambiente. Nocdes das Normas Regulamentadoras aplicaveis,
especialmente NR-6 — Equipamento de Protecédo Individual e NR-12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos.

Primeiros socorros, meio ambiente e atendimento: no¢des basicas de primeiros socorros; procedimentos iniciais em caso
de cortes, queimaduras, esmagamentos, mal-estar e acidentes de trabalho; atendimento ao usuario; zelo pelo patriménio
publico; registro de servigos executados; armazenamento e descarte adequado de pneus, cdmaras, residuos de borracha,
embalagens e materiais contaminados; prevengéo de danos ambientais.

CARPINTEIRO/MARCENEIRO

Conhecimentos de maquinas e ferramentas comuns a carpintaria; Sistema métrico linear; Cubicacao de madeira; Normas
de seguranga; Tipos de pregos e parafusos utilizados em madeira nos servigos de carpintaria; Tipos de madeiras e suas
finalidades; Produtos utilizados para maior conservagdo da madeira e conhecimentos praticos de carpintaria;
conhecimentos basicos em primeiros socorros. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos das fungbes de
carpinteiro e marceneiro; leitura e interpretagao de croquis, desenhos simples, medidas, esquadros, marcagdes e ordens
de servigo; planejamento, execugdo, montagem, desmontagem, reparo, acabamento e manutengéo de pegas, estruturas
e artefatos de madeira.

Materiais, madeiras e conservagao: tipos de madeira, compensados, MDF, MDP, laminados, chapas, ripas, caibros,
tabuas, vigas e demais materiais utilizados em carpintaria e marcenaria; caracteristicas, finalidades, resisténcia, umidade,
empenamento, rachaduras e conservagao da madeira; produtos utilizados para protegao, tratamento, impermeabilizagao,
colagem, pintura, envernizamento e maior durabilidade da madeira.

Ferramentas, maquinas e equipamentos: conhecimento, uso correto, conservagdo e manutengdo de ferramentas
manuais, elétricas e maquinas comuns a carpintaria e marcenaria; serrote, martelo, forméo, plaina, esquadro, trena, nivel,
grampo, lixadeira, furadeira, parafusadeira, serra circular, serra tico-tico, serra de bancada, tupia e demais equipamentos;
afiacdo, regulagem, limpeza, armazenamento e cuidados no manuseio.

Medidas, calculos e fixagdo: sistema meétrico linear; medicdo, marcacéo, corte, esquadrejamento, alinhamento e
nivelamento; nogdes de area, volume e cubicagdo de madeira; aproveitamento, corte e controle de perdas de material;
tipos de pregos, parafusos, buchas, dobradicas, fechaduras, corredicas, ferragens, colas, encaixes, emendas e fixadores
utilizados em madeira.

Execugdo de servigos: confecgdo, instalagdo e reparo de portas, janelas, batentes, esquadrias, divisorias, armarios,
prateleiras, bancadas, moveis simples, formas, escoramentos, estruturas de madeira e pequenos reparos em prédios
publicos; montagem, ajuste, lixamento, acabamento, pintura, verniz e manutencdo de pegcas de madeira; limpeza,
organizagao e conservagao do local de trabalho.

Seguranca no trabalho e primeiros socorros: normas basicas de seguranga e saude no trabalho; uso correto de
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI; prevengdo de cortes, perfuragdes, quedas, choques elétricos, ruidos,
poeiras, projecao de particulas, esmagamentos e acidentes com maquinas, serras, ferramentas e materiais; sinalizagéo,
isolamento da area de trabalho, guarda de ferramentas, organizagdo e limpeza do ambiente; nogbes das Normas
Regulamentadoras aplicaveis, especialmente NR-6 — Equipamento de Protegdo Individual, NR-12 — Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos e NR-18 — Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgao;
conhecimentos basicos em primeiros socorros.

CIRURGIAO DENTISTA

Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radiolégica; interpretacéo
radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevengéo e tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia
do periodonto; tecidos periodontais; prevengdo, semiologia, diagnostico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnostico das doengas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencdo das afecgbes de tecidos moles e duros; lesbes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagnéstico, prevengao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; Cariologia:
etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencéo. Protese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios
cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-
bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia
odontoldgica. Prevengéao: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontolégica:
Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica
voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais
restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atengdo a saude de pessoas com necessidades especiais;
Atendimento de pacientes com doencas sistémicas crénicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditérias;
Atendimento de pacientes gravidas; Etica Odontolégica; Cadigo de Etica Odontolégica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e
Niveis de Prevencgao; Biosseguranga.

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituigdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; Normas
de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e
de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizacdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da Constituicdo
Federal; controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: agéo direta de constitucionalidade;
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acao declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da ordem econémica e
financeira; Principios gerais da atividade econdémica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscalizagao contabil, financeira e
orgamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Orcamentarios, Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificagao, estagios e legislagao; Demonstragdes Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial, demonstragéo
das variagbes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragcdo Publica; Ato Administrativo; contratos administrativos;
licitagdo (Lei n. 14.133/2021); concessado e permissdo da prestagdo de servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas
Gerais de Direito Financeiro (Lei n. 4.320/1964); Enunciados de Sumulas do Tribunal de Contas do Estado; servigos
publicos; servidores publicos; Administragédo Direta e Indireta; responsabilidade civil do Estado; patriménio publico; bens
publicos; Codigo Tributario Nacional.

COORDENADOR DE CRAS

1. Fundamentos e Gestdo do SUAS: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS: principios, objetivos, niveis de
protegdo, matricialidade sociofamiliar e controle social. (Ministério da Assisténcia Social); NOB/SUAS (Res. CNAS n°
33/2012): modelo de gestao, responsabilidades dos entes, cofinanciamento e Vigilancia Socioassistencial. (Ministério da
Assisténcia Social); NOB-RH/SUAS (Res. CNAS n° 269/2006): equipes de referéncia do CRAS, dimensionamento,
provimento, supervisao técnica e educagéo permanente. (Blog MDS); Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Res. CNAS n° 109/2009 e atualizagéo da Res. n° 13/2014 — inclusdo da faixa 18-59 no SCFV). (Ministério da Assisténcia
Social); Planejamento e monitoramento no CRAS: Plano de Agéo, Regimento Interno, indicadores e uso da Vigilancia
Socioassistencial. (Ministério da Assisténcia Social). 2. Organizagéo e Oferta no CRAS (Protegéo Social Basica): CRAS
como unidade estatal da PSB: gesté&o territorial, referenciamento, acolhida, atendimentos, visitas, agdes coletivas e fluxos
de encaminhamento/contrarreferéncia. (Ministério da Assisténcia Social); PAIF — Orientagdes Técnicas (Vol. 1 e 2):
trabalho social com familias (individuais, familiares, grupos, domicilio) e registros. (Ministério da Assisténcia Social);
SCFV: objetivos, organizagéo por ciclos de vida, reordenamento (Res. CNAS n° 1/2013), gestéo e registros no SISC.
(Ministério da Assisténcia Social); Beneficios Eventuais: conceito, tipologia, financiamento; itens que nado integram
beneficios eventuais (reordenamento em relagdo a Saude). (Servigos e Informagdes do Brasil); Prontuario Eletrénico do
SUAS: finalidade, sigilo/protecéo de dados, qualificagdo do atendimento e analise territorial. (Ministério da Assisténcia
Social). 3. Programas de Transferéncia de Renda e CadUnico (Articulagdo do CRAS): Programa Bolsa Familia: Lei n°
14.601/2023, Decreto n° 12.064/2024 (regulamenta), Portaria MDS n°® 897/2023 (normas e procedimentos). (Planalto);
CadUnico: papel do CRAS no cadastramento/atualizagdo e integragdo com beneficios e servigos; Carteira da Pessoa
Idosa (direito ao transporte, emissao digital e apoio via CRAS). (Servigos e Informagdes do Brasil). 4. Direitos e Legislagéo
Transversal Aplicada ao CRAS: LOAS — Lei n° 8.742/1993 (organizagao do SUAS e financiamento). (Planalto); ECA — Lei
n® 8.069/1990 (protegao integral; rede de garantia de direitos). (Planalto); Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n® 10.741/2003
(prioridade, convivéncia e transporte interestadual). (Planalto); Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei n® 13.146/2015).
(Planalto); Lei n® 13.431/2017 e Decreto n° 9.603/2018 (escuta especializada e depoimento especial; fluxos intersetoriais).
(Planalto); Marco Legal da Primeira Infancia — Lei n° 13.257/2016 (diretrizes para 0-6 anos e integragéo no territério).
(Servigos e Informacgdes do Brasil). 5. Intersetorialidade e Temas Contemporaneos na Coordenagéo do CRAS: Integracédo
SUAS-Saude—-Educacao—Segurancga Alimentar: Portaria Interministerial MDS/MS n° 25/2023 e Manual Instrutivo (atengao
a individuos e familias em insegurancga alimentar e nutricional; eixos e responsabilidades locais). (Servigos e Informagdes
do Brasil); Articulagdo com Conselho Tutelar, Sistema de Justica e érgaos afins, conforme fluxos da Lei 13.431/2017.
(Planalto).

Legislacdo/Bibliografia de Referéncia: PNAS (Res. CNAS n° 145/2004); NOB/SUAS (Res. CNAS n° 33/2012); NOB-
RH/SUAS (Res. CNAS n° 269/2006); Tipificagdo (Res. CNAS n° 109/2009 e Res. n° 13/2014); PAIF — Orientagdes
Técnicas; SCFV — reordenamento (Res. CNAS n° 1/2013) e SISC; Beneficios Eventuais (Res. CNAS n° 39/2010 e pagina
oficial MDS); Prontuario Eletronico do SUAS; Lei n°® 14.601/2023, Decreto n°® 12.064/2024 e Portaria MDS n° 897/2023
(PBF); CadUnico e Carteira da Pessoa Idosa (servigo gov.br); LOAS (Lei n° 8.742/1993); ECA (Lei n° 8.069/1990); Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/2003); LBI (Lei n°® 13.146/2015); Lei n°® 13.431/2017 e Decreto n° 9.603/2018; Marco Legal
da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016); Portaria Interministerial MDS/MS n° 25/2023 (IAN). (Ministério da Assisténcia
Social).

COZINHEIRO

MERENDEIRA ESCOLAR

Cuidados pessoais na manipulagdo dos alimentos; riscos de contaminagédo dos alimentos; Doengas Transmitidas por
Alimentos — DTAs; aquisigdo, classificagdo, caracteristicas, conservacgido, validade e estocagem dos alimentos;
condi¢des sanitarias e higiénicas das instalagbes fisicas, utensilios, méveis e equipamentos; uso seguro do gas de
cozinha; preparo e distribuigdo de alimentos com seguranga; destinagéo do lixo, lixo organico e reciclagem; Equipamentos
de Protecéo Individual — EPI; nogbes de primeiros socorros; preparagao e elaboragéo de pratos; melhor aproveitamento
dos alimentos; relacdo entre saude e alimento servido; agricultura familiar e Programa Nacional de Alimentag&o Escolar
— PNAE, conforme legislacéo vigente; boas praticas para servigos de alimentacao; Resolu¢do RDC ANVISA n° 216/2004
e alteragbes posteriores.

Referéncias recomendadas:

BRASIL. Lei n° 11.947/2009, que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar, com alteragdes posteriores,
especialmente a Lei n°® 15.226/2025.

BRASIL. Lei n° 15.226/2025, que altera a Lei n° 11.947/2009 para dispor sobre o prazo de validade dos géneros
alimenticios adquiridos no &mbito do PNAE e sobre o percentual minimo de aquisicdo da agricultura familiar.
BRASIL. FNDE. Resolucdo CD/FNDE n° 4, de 26 de fevereiro de 2026, que dispde sobre a gestdo e a oferta da
alimentagao escolar no ambito do PNAE.
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BRASIL. ANVISA. Resolucdo RDC n° 216/2004, que dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos
de Alimentacéo, e alteragbes posteriores.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. 2. ed. Brasilia, 2014.

CUIDADOR DE ALUNOS DO BERGARIO

Conhecimentos Especificos: Cuidados basicos com criangas de 0 a 4 anos: desenvolvimento infantil, rotina, acolhimento,
adaptagéo, sono, repouso, alimentagdo, hidratagdo, higiene, troca de fraldas, banho, vestuario, organizagdo dos
pertences e acompanhamento das necessidades basicas da crianga. Cuidados com seguranga, conforto, protegao, afeto,
escuta e respeito a individualidade da criancga.

Higiene, saude e alimentagao infantil: higiene pessoal da crianga; higienizagdo das maos, utensilios, brinquedos, bergos,
colchonetes e ambientes; prevengéo de acidentes e doengas transmissiveis; nogdes de saude infantil; sinais de mal-estar,
febre, engasgo, alergias, quedas e outras situagdes que exigem comunicagéo imediata a equipe responsavel; nogbes de
alimentagéo infantil, preparo, oferta e cuidados durante as refeigdes; aleitamento materno, incentivo a amamentacgao,
armazenamento e oferta segura do leite materno, conforme orientagcao da unidade e da familia.

Recreacao e desenvolvimento: importancia do brincar no desenvolvimento infantil; brincadeiras adequadas a faixa etaria;
rodas cantadas, cantigas, brinquedos de roda, pequenos jogos, contacdo de histdrias, musicas, movimentos, exploragéo
de objetos e atividades ludicas; finalidade da recreacgao; organizagao de espagos, tempos, materiais e brinquedos; cuidado
com brinquedos, objetos pequenos, seguranca e supervisdo constante.

Primeiros socorros e seguranga: nogdes basicas de primeiros socorros aplicadas a infancia; prevencéo de quedas, cortes,
queimaduras, engasgos, intoxicagdes, sufocamento e acidentes com brinquedos, mdveis, alimentos e produtos de
limpeza; procedimentos iniciais em situacbes de urgéncia e emergéncia; comunicacao imediata & equipe responsavel e
acionamento do servico competente quando necessario. Nogdes da Lei n° 13.722/2018 — Lei Lucas.
Etica, relacionamento e trabalho em equipe: postura profissional, responsabilidade, pontualidade, zelo, discrigéo, sigilo,
respeito a crianga, a familia e a equipe escolar; comunicagao clara com professores, coordenagéo, responsaveis e demais
profissionais; registros simples de ocorréncias, recados e informagdes sobre a rotina da crianga; cuidado no repasse de
informagdes; mediagéo de conflitos entre criangas pequenas; acolhimento humanizado.

Direitos da crianga e inclusdo: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990; direitos fundamentais da
crianga; protecao integral, respeito, dignidade, convivéncia familiar e comunitaria; prevencéo de negligéncia, violéncia e
maus-tratos; atendimento inclusivo a crianga com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou necessidades
especificas; nogdes de acessibilidade, adaptagdo de rotinas e respeito as diferengas, conforme orientagdo da equipe
responsavel.

EDUCADOR FisICO

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagéo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusdo Social; Anatomia Humana; Alongamento,
Forca, Flexibilidade, Coordenacgéo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas modalidades: step,
alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danga, etc; Natagao.

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos da funcéo de eletricista; conceitos fundamentais de eletricidade;
tenséo, corrente, resisténcia, poténcia, energia elétrica, frequéncia, fator de poténcia, circuitos em série e em paralelo;
unidades de medida elétrica; leitura, interpretagdo e aplicagdo de medidas elétricas.

Instalagdes elétricas: instalagbes elétricas prediais de baixa tenséo; nogdes da ABNT NBR 5410 — Instalagdes elétricas
de baixa tensdo; dimensionamento basico de condutores, eletrodutos, disjuntores, tomadas, interruptores, luminarias,
quadros de distribui¢do, circuitos, dispositivos de protegéo e aterramento; identificacdo de fases, neutro e condutor de
protegdo; protegdo contra sobrecarga, curto-circuito, fuga de corrente e choques elétricos; dispositivos de protegao,
disjuntores, fusiveis, DR, DPS e aterramento.

Leitura e interpretacao: leitura e interpretagao de projetos elétricos simples, diagramas, esquemas, plantas, comandos,
simbologia elétrica predial, legendas, identificagdo de circuitos e especificagdes técnicas; termos, nomenclaturas e
materiais utilizados em eletricidade.

Materiais, ferramentas e equipamentos: tipos e aplicagdes de fios, cabos, eletrodutos, conduites, conectores, tomadas,
interruptores, ldmpadas, luminarias, reatores, relés, contatores, disjuntores, quadros, caixas, aterramentos e acessorios;
uso correto, conservagdo e manutengao de ferramentas de eletricidade; alicates, chaves, guias, escadas, multimetro,
amperimetro, voltimetro, megdmetro, detector de tensdo e demais instrumentos de medicdo e teste.
Maquinas elétricas e manutengdo: nogdes de motores elétricos, geradores, transformadores, comandos elétricos, partida
e protecdo de motores; instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva, identificagdo de defeitos, testes, substituigdo de
componentes, reparos em circuitos elétricos, iluminagao, tomadas, quadros e equipamentos elétricos de uso comum em
prédios publicos.

Seguranca em eletricidade: Norma Regulamentadora NR-10 — Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade,
conforme texto vigente e atualizagdes; riscos elétricos; choque elétrico; arco elétrico; medidas de controle;
desenergizagéo; bloqueio e sinalizagdo; aterramento temporario, se aplicavel; uso de Equipamentos de Protecao
Individual — EPI e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPC; procedimentos de trabalho seguro; prevengédo de
acidentes, incéndios e explosdes; primeiros socorros em acidentes com eletricidade.

ENFERMEIRO PSF

Enfermagem Geral: Fundamentacao Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacdo, prevencéo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranga, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, céalculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo, venoclise),
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prevencéo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparagéo
e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnoéstico, coleta de material para exames, cuidados com os
pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislagdo: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e
deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, deontologia, sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (Administragdo em Enfermagem). Saude
Publica: Programas de saude nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos (mulher, homem,
trabalhador, gestante, crianga, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des
de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizagéo e Imunoldgicos Especiais, Vacinas e suas indicagbes, Doengas de
Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes,
hipertensdo, obesidade, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saude da
Familia (ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Suporte basico e avangado de vida em situa¢des
clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association,
fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca, respiratéria e cardiorrespiratéria, acidentes
domeésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagdes. Anatomia e fisiologia do corpo
humano, atualidades em saude publica, dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores de saude,
humanizacéo da assisténcia de enfermagem, modelo de gestéo pela qualidade, principios para acreditagéo, sistema de
informagao em enfermagem, metodologia para educagdo continuada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude -
Dispde sobre as condigbes para a Promogao, Protecdo e Recuperagdo da Saude, a organizacéo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participagéo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS} e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e
estoque de materiais e medicamentos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Leis da conservacdo da massa e da energia; A energia e o meio ambiente; Ciclos biogeoquimicos; Ecossistemas; A
dindmica das populagdes; Politica de Meio Ambiente; Direito ambiental e legislacdo de meio ambiente; Responsabilidade
civil, administrativa e penal em matéria ambiental; Areas especialmente protegidas; Licenciamento ambiental: Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIAIRIMA); Aspectos técnicos e juridicos de temas como certificagéo
ambiental e poluicdo em suas diversas formas e meios; Gestdo e uso de recursos hidricos; Nogbes de hidrologia,
qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Principios de Economia Ambiental;
Biosseguranga; Desenvolvimento Sustentavel; Nogbes de geologia, conservagéo de solos; Conservagédo, manejo e uso
dos recursos naturais renovaveis; Degradagédo e poluicdo ambiental; Manejo e tratamento de residuos; Diversidade
bioldgica; Agricultura sustentavel; Caga, pesca e extrativismo vegetal; Geografia fisica e humana; Zoneamento ecoldgico-
econdmico; Educagao ambiental.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construgao Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construgdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes Elétricas;
Auto Cad; Patologia de Construgdes.

ENGENHEIRO ELETRICO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de eletricidade e eletrotécnica; circuitos elétricos em corrente continua e
alternada; tensado, corrente, resisténcia, poténcia, energia, fator de poténcia, frequéncia, impedancia, sistemas
monofasicos e trifasicos; medidas elétricas e instrumentos de medicao.

Instalagdes elétricas e projetos: elaboragao, leitura, interpretagédo, analise e fiscalizagdo de projetos elétricos de baixa e
média tensao; instalagdes elétricas prediais, comerciais, industriais e de iluminagdo publica; dimensionamento de
condutores, eletrodutos, quadros, circuitos, disjuntores, fusiveis, barramentos, transformadores, motores, tomadas,
iluminagéo, aterramento e dispositivos de protegdo; dispositivos DR e DPS; protegdo contra sobrecarga, curto-circuito,
fuga de corrente, surtos e choques elétricos; nogdes de SPDA, aterramento e equipotencializagdo; luminotécnica,
eficiéncia energética e qualidade da energia elétrica.

Magquinas, equipamentos e sistemas elétricos: motores, geradores, transformadores, comandos elétricos, acionamentos,
partida e protecdo de motores; sistemas de distribuicdo de energia; subestagdes; grupos geradores; nobreaks; bancos de
capacitores; automagéao basica, sensores, relés, contatores, inversores de frequéncia, controladores e painéis elétricos;
manutengdo preventiva, corretiva e preditva de instalagbes, maquinas e equipamentos elétricos.
Normas técnicas e seguranca: Norma Regulamentadora NR-10 — Seguranga em instala¢des e servicos em eletricidade,
conforme texto vigente e atualizagdes; no¢cdes das Normas Regulamentadoras aplicaveis, especialmente NR-6, NR-12,
NR-18 e NR-35, quando pertinentes; ABNT NBR 5410 — Instalagbes elétricas de baixa tensao; nogbes das normas
técnicas vigentes aplicaveis a instalagdes elétricas, instalagbes de média tensdo, SPDA, aterramento, iluminacgéo, painéis
elétricos, eficiéncia energética, medigao, protegdo e qualidade da energia. Riscos elétricos, choque elétrico, arco elétrico,
bloqueio e sinalizagéo, desenergizagao, procedimentos de trabalho seguro, EPI, EPC, prevencao de acidentes, incéndios
e explosoes.

Obras, fiscalizagdo e Administragdo Publica: planejamento, orgamento, especificagdo, contratagdo, execugao,
fiscalizagdo, medicéo, recebimento e manutencdo de obras e servicos de engenharia elétrica; elaboracéo e andlise de
memoriais descritivos, especificagbes técnicas, planilhas orgamentarias, cronogramas, relatérios, laudos, pareceres e
termos de recebimento; projetos basicos e executivos; nocdes da Lei n° 14.133/2021 — Licitacdes e Contratos
Administrativos, aplicadas a obras, servicos, compras e manutengcdo de sistemas elétricos.
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Eficiéncia energética e sustentabilidade: uso racional de energia; gestdo de consumo; corre¢do do fator de poténcia;
analise de demanda; tarifas de energia; geragao distribuida; energia solar fotovoltaica; iluminagao eficiente; automagéo
para economia de energia; sustentabilidade, segurangca operacional e continuidade dos servigos publicos.
Responsabilidade técnica e exercicio profissional: atribuicbes do engenheiro eletricista; responsabilidade técnica;
Anotagéo de Responsabilidade Técnica — ART; ética profissional; legislagdo do Sistema Confea/Crea; Lei n® 5.194/1966
e Lein® 6.496/1977, no que couber ao exercicio profissional da engenharia.

Informatica e ferramentas técnicas: uso de softwares de desenho e projeto elétrico, CAD/AutoCAD e ferramentas
correlatas; nogdes de BIM aplicado a instalagdes elétricas; uso de planilhas eletrénicas para calculos, quantitativos,
orcamentos e controles; editores de texto, internet, correio eletrdnico, sistemas eletrénicos de protocolo, fiscalizagao,
acompanhamento de obras e gestdo de documentos.

ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: nog¢des gerais, organizacao, gestdo, servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico: objetivos, conceitos basicos, composigao familiar, coleta, registro, atualizagdo e tratamento
das informagdes. Programa Bolsa Familia: finalidade, publico-alvo, regras gerais, gestdo e condicionalidades. Beneficio
de Prestacdo Continuada — BPC: nogdes gerais, publico atendido, requisitos basicos e relagdo com o Cadastro Unico.
Beneficios eventuais: nogdes gerais. Entrevista com familias e usuarios: acolhida, coleta de dados, preenchimento de
formularios, registro de informacdes e atualizagdo cadastral. Atendimento ao publico, orientagdo e encaminhamento de
usuarios para servigos, programas, projetos, beneficios e demais politicas publicas. Visitas domiciliares: nogdes basicas,
finalidade, postura profissional e registro de informagdes. Noc¢des de diagndstico socioterritorial e vigilancia
socioassistencial. Organizagéo, catalogacdo, guarda e conservagdo de documentos, cadastros e relatdrios. Rotinas
administrativas do setor. Etica no atendimento ao publico, sigilo e protegdo de dados pessoais. Informatica basica: sistema
operacional Windows, editor de texto, planilhas eletronicas, internet, correio eletrbnico e operagédo de sistemas de
informagdo. Seguranca no uso de equipamentos e meios de comunicagdo. Participagdo em processos formativos,
planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des da assisténcia social.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e Fisiologia dos Orgéos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de fala
e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianga normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias); Motricidade
Orofacial (sucgdo, mastigagédo, degluticdo, respiracdo e fonagéo); Voz (produgdo normal, avaliagcdo, diagnodstico e
tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagado audiolégica, exames audiolégicos, deficiéncia auditiva); Prétese Auditiva
(indicagéo, selegéo e adaptagéo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitagdo do deficiente auditivo;
Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e
escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades
em Fonoaudiologia; Cancer de cabega e pescogo; Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.

INSPETOR DE ALUNOS
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BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educagéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antbénio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educacao e Cultura. Profuncionério. Disciplinas de Formagéo Pedagégica. Caderno 06: Gestdo em
Educagéao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

JARDINEIRO

Conhecimentos Especificos: Nogdes de jardinagem; preparo, implantagdo, manutengdo e conservagdo de jardins,
gramados, canteiros, hortas, vasos, floreiras, areas verdes, pracas e espagos publicos; identificacdo basica de plantas
ornamentais, flores, folhagens, arbustos, trepadeiras, arvores, gramineas, hortalicas e plantas frutiferas; nocdes de
botanica aplicadas a jardinagem.
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Solo, adubacédo e irrigagdo: preparo e manejo do solo; tipos de solo; corregdo, adubacdo organica e mineral;
compostagem; cobertura morta; drenagem; irrigagéo, rega e controle de umidade; cuidados com excesso ou falta de agua;
plantio, replantio, transplantio, semeadura, produgdo de mudas, estaquia, germinacdo e qualidade basica de sementes.
Gramados, hortas e plantas ornamentais: implantacdo, manutengao, corte, aeracédo, adubagéo, irrigacdo e recuperagéao
de gramados ornamentais; cultivo e manutencéo de hortas; cuidados com flores, folhagens, arbustos, trepadeiras, cercas
vivas e plantas frutiferas; escolha de espécies adequadas ao local, luminosidade, clima, solo e finalidade paisagistica.
Poda, limpeza e conservagéo: poda de arvores, arbustos, trepadeiras e plantas ornamentais; tipos e técnicas basicas de
poda; aspectos basicos anatdmicos e fisiolégicos relacionados a poda; épocas adequadas; ferramentas de poda; remogéo
de galhos secos, folhas, ervas daninhas e residuos vegetais; capina, rogagem, varri¢cdo, rastelagem e conservagéo de
areas verdes; cuidados com a fauna durante servigos de poda e manutengao.

Pragas, doengas e plantas tdxicas: identificagdo basica de pragas, doengas, ervas daninhas e sinais de deficiéncia
nutricional em plantas; prevengéo e controle basico, conforme orientagéo técnica; uso seguro e responsavel de produtos
permitidos; armazenamento, manuseio e descarte adequado de embalagens e residuos; identificagdo de plantas toxicas
comuns em jardins e cuidados para evitar acidentes com criangas, usuarios € animais.

Ferramentas, equipamentos e seguranga: uso correto, conservagao e manutencdo de ferramentas e equipamentos de
jardinagem; enxada, pa, rastelo, tesoura de poda, serrote, facdo, carrinho de méao, pulverizador, mangueiras, regadores,
rogadeira, cortador de grama e soprador; normas basicas de seguranga e saude no trabalho; uso de Equipamentos de
Protecao Individual — EPI; prevencgao de cortes, quedas, intoxicagdes, picadas de animais, insolagéo, choques elétricos,
ruidos e acidentes com ferramentas, maquinas e produtos quimicos; nogbes basicas de primeiros socorros.
Meio ambiente e organizacéo do trabalho: preservacao ambiental; uso racional da agua; destinacdo adequada de residuos
de jardinagem; limpeza, organizacdo e conservacéo do local de trabalho; zelo pelo patriménio publico; atendimento ao
usuario e postura profissional.

LANCADOR FISCAL

Conhecimentos Especificos: Direito Tributario e Administragdo Tributaria Municipal: Sistema Tributario Nacional;
principios constitucionais tributarios; competéncia tributaria; limitagdes ao poder de tributar; impostos, taxas, contribuigdo
de melhoria e precgos publicos; obrigagéo tributaria; fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo; responsabilidade tributaria;
crédito tributario; langamento tributario: conceito, modalidades, revisdo, arbitramento e notificagdo; decadéncia e
prescri¢cdo; imunidade, isencao e beneficios fiscais; fiscalizagao tributaria; procedimento fiscal; auto de infragéo; processo
administrativo tributario; certiddes fiscais.

Tributos Municipais: IPTU, ISSQN, ITBI, taxas municipais e contribuicdo de melhoria; incidéncia, base de calculo, aliquota,
cadastro, langamento, arrecadagéo, fiscalizagao e controle; cadastro fiscal imobiliario e mobiliario; inscrigéo, alteragao,
baixa e atualizagdo cadastral; alvaras, licengas, localizagdo e funcionamento; planta genérica de valores e avaliagéo
imobiliaria para fins tributarios; participagdo do Municipio na arrecadagdo de impostos estaduais e federais; reparticio
constitucional de receitas tributarias.

Legislagdo Tributaria: Constituicdo Federal, especialmente arts. 145 a 162; Cddigo Tributario Nacional — Lei n°
5.172/1966 e alteragdes posteriores; Lei Complementar n° 116/2003 e alteragbes posteriores — ISSQN; Lei
Complementar n° 123/2006 e alteragdes posteriores — Simples Nacional e Microempreendedor Individual, no que couber
a administragao tributaria municipal; Lei n® 6.830/1980 e alteragbes posteriores — Execugéo Fiscal; no¢cdes da Reforma
Tributaria, especialmente Emenda Constitucional n® 132/2023 e Lei Complementar n°® 214/2025 e alteragdes posteriores,
no que couber a administragdo tributaria municipal; legislagdo municipal pertinente, especialmente Lei Organica do
Municipio, Cdédigo Tributario Municipal, leis de IPTU, ISSQN, ITBI, taxas, contribuicdo de melhoria, alvaras, divida ativa,
parcelamento e processo administrativo tributario.

Divida Ativa e Cobranca: inscricdo em divida ativa; termo de inscrigdo; certiddo de divida ativa; cobranga administrativa;
parcelamento; atualizagdo monetaria, juros e multa; revisdo, cancelamento e baixa de créditos; encaminhamento para
cobranga judicial.

Gestao Administrativa, Documental e Atendimento: documentos fiscais e administrativos; protocolo, autuagéo, tramitacao,
arquivamento e conservagao de documentos; certidées expedidas pela Prefeitura Municipal; atendimento ao contribuinte;
emissao de guias, alvaras, certiddes e demais documentos; seguranga da informacéo; protecdo de dados pessoais na
administracao tributaria; Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — Lei n°® 13.709/2018; sigilo fiscal; principios da
Administragdo Publica; atos administrativos; ética no servigo publico; comunicagdo oficial e redagdo administrativa.
Informatica Aplicada: uso de sistemas informatizados de arrecadagdo, cadastro, protocolo, processo eletronico e
atendimento ao contribuinte; Windows 10 ou superior; Microsoft Word 2016 ou superior; Microsoft Excel 2016 ou superior;
internet; correio eletrdnico; organizacéo de arquivos digitais; planilhas, filtros, férmulas, graficos e controle de informagdes;
seguranga da informacgao, senhas, copias de seguranga e protecao de dados.

LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores. Lavagem interna e externa, manual ou com uso
de maquinas e equipamentos. Tipos de ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados na lavagem de veiculos.
Sistemas de lavagem e cuidados na elevagao/suspenséo de veiculos. Produtos quimicos de limpeza automotiva: uso
correto, diluicdo, leitura de rétulos, armazenamento e cuidados de seguranca. Nogdes sobre ficha de seguranca de
produtos quimicos. Nogbes de lubrificagdo de automodveis, caminhdes e maquinas. Finalidade da lubrificagao, tipos de
graxas e Oleos lubrificantes. Pontos basicos de lubrificagdo de veiculos. Conservagéo, limpeza e organizagdo do ambiente
de trabalho. Conservagao de ferramentas, maquinas e equipamentos de lavagem e lubrificagdo. Equipamentos de
Protecao Individual — EPI. Nog¢des de seguranga, higiene e prevencédo de acidentes nas atividades de lavagem e
lubrificagéo de veiculos.

JA esta atualizado, mas eu usaria essa vers&o ajustada. Ela fica mais clara, mais compativel com fundamental incompleto
e mais alinhada a seguranca atual no uso de produtos quimicos e EPIs.
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MECANICO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos da fungdo de mecanico; manutengido preventiva, corretiva e
preditiva; diagndstico de falhas; desmontagem, montagem, regulagem, ajustes, testes e substituicdo de pecas e
componentes; leitura e interpretagdo de manuais técnicos, catalogos de pegas, ordens de servigo e especificagbes do
fabricante.

Ferramentas, equipamentos e instrumentos: uso correto, conservacdo e manutencao de ferramentas manuais, elétricas,
pneumaticas e hidraulicas; chaves, alicates, torquimetro, macacos, cavaletes, elevadores, compressores, calibradores,
multimetro, paquimetro, micrometro e instrumentos de medicdo; sistemas de medidas, roscas, parafusos, porcas,
arruelas, fixadores e elementos de vedacgdo; identificacdo e aplicagdo adequada de pecas de reposicao.
Sistemas mecanicos e automotivos: motores de combustao interna; sistema de alimentagéo, arrefecimento, lubrificagao,
ignicdo, partida e carga; transmissao, embreagem, cambio, diferencial, eixos e juntas; suspenséo, diregéo, freios, rodas
e pneus; sistema elétrico basico, bateria, alternador, motor de partida, fusiveis, lAmpadas e chicotes; nogdes de injecéo
eletronica e diagnostico basico de funcionamento; nogdes de manutengédo em veiculos leves, veiculos pesados, maquinas
e equipamentos, conforme a rotina do servigo publico.

Lubrificagéo, combustiveis e fluidos: tipos, caracteristicas e aplicagdo de 6leos lubrificantes, graxas, combustiveis, fluido
de freio, fluido de arrefecimento e demais fluidos automotivos; troca, controle, armazenamento, manuseio e descarte
adequado de Odleos, filtros, pegas contaminadas e residuos de oficina; prevengdo de vazamentos e contaminagéo
ambiental.

Seguranga no trabalho e organizacdo da oficina: normas basicas de seguranga e saude no trabalho; uso correto de
Equipamentos de Protegédo Individual — EPI; prevencdo de acidentes, incéndios, explosbes, choques elétricos,
queimaduras, cortes, esmagamentos e intoxicagbes; cuidados com inflamaveis, baterias, soldas, ferramentas, maquinas
e equipamentos; sinalizagdo, isolamento de area, limpeza, organizagdo, conservagdo do ambiente de trabalho e
prevengdo de riscos. Nogbes das Normas Regulamentadoras aplicaveis, especialmente NR-6 — Equipamento de
Proteg&o Individual e NR-12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencao de doengas: reumatica,
hematolégica, péncreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO VETERINARIO

Extensdo Rural — Projetos de extenséo rural; elementos essenciais; no¢gdes de comunicagéo rural; Metodologia; Cadigo
de Etica do Médico Veterinario. Produgdo Animal — Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; formag&o e manejo de
pastagens; forragicultura e pastagens; fenagdo e silagem; técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos; Reproducdo Animal; Nutricdo Animal; Bem estar animal.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo e desinfecgao; Etiopatogénia, diagndstico, tratamento,
prevengdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades em animais; Infectocontagiosas e parasitarias das
espécies bovina, bubalina, equina, suina, ovina, caprina e avicultura. Inspegao Sanitaria de Produtos de Origem Animal -
Nogbes gerais sobre inspegao anti-mortem, post-mortem; destinagdo e aproveitamento das carcagas, residuos e
subprodutos; inspeg¢ao animal.

MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagédo do aluno; Observagao e orientagdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos;
Conhecimentos basicos da fungao baseada na atribuicdo de cargo constante do presente Edital.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorgéo, transporte e excregdao de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrolitos e equilibrio acido- basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo durante
a Gestagado e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutrigdo no Estagio Inicial da Infancia, Nutrigdo
na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em Saude Publica
ou da Comunidade: Educagdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos
alimentares, Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutricdo, avaliagao nutricional, NASF, Alimentagao
Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais, Abordagem ao
Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades. Avaliagdo Dietética e
Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina
Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagndstico e Intervengado Nutricionais, Suplementagéo
Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude e
Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos disturbios alimentares, nutrigdo voltada ao exercicio e desempenho
esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal
superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema
biliar e pancreas exacrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes
melito e hipoglicemia de origem n&o diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas
doengas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, disturbios renais, cancer, virus da
imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, disturbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse
Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias, fontes de contaminagao,
composigao e classificagao dos alimentos; selegao, conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
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cocgao; compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem movimentagéo e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel
institucional. Resolugéo Federal RDC n° 216/04 e cédigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n°® 599,
de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUGAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE %2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A70s+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUGAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos da fungdo de operador de maquinas; tipos, caracteristicas, finalidade
e funcionamento béasico de maquinas pesadas e equipamentos, tais como retroescavadeira, pa carregadeira,
motoniveladora, trator, rolo compactador, escavadeira hidraulica e equipamentos correlatos utilizados em servigos
publicos.

Operacédo de maquinas: procedimentos corretos de partida, operagéo, parada, estacionamento, deslocamento, carga,
descarga, escavacgéo, nivelamento, compactacéo, abertura e conservagéo de valas, limpeza de terrenos, manutencgéo de
estradas rurais, vias publicas, obras, pragas e areas publicas; leitura basica de painéis, indicadores, comandos, alavancas,
pedais, luzes de adverténcia e instrumentos da maquina; estabilidade, capacidade operacional, limites de carga, raio de
giro, pontos cegos e cuidados em terrenos inclinados, umidos, irregulares ou préximos a redes, barrancos, valas e
edificacdes.

Manutengdo preventiva e conservacgao: inspecgdo diaria da maquina; verificagdo de éleo lubrificante, fluido hidraulico,
combustivel, agua, liquido de arrefecimento, filtros, correias, mangueiras, pneus, esteiras, freios, luzes, buzina,
limpadores, bateria, vazamentos, pinos, graxeiras, ldminas, conchas e demais componentes; lubrificagdo, limpeza,
abastecimento, conservacdo e comunicagdo de defeitos; preenchimento de registros simples de uso, manutencéo e
ocorréncias.

Seguranga no trabalho: normas basicas de seguranga e saude no trabalho; uso correto de Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC; nog¢des das Normas Regulamentadoras aplicaveis,
especialmente NR-6, NR-11, NR-12 e NR-31, quando cabiveis e conforme texto vigente.

Transito, transporte e sinalizagdo: nogdes do Caédigo de Transito Brasileiro, quando houver circulagdo de maquinas em
via publica; direcdo defensiva; sinalizagdo de transito e de obras; cuidados no deslocamento de maquinas; regras basicas
de circulagéo, preferéncia, velocidade compativel, iluminacédo, adverténcia, transporte, estacionamento e seguranga de
pedestres e demais usuarios da via.

Servigos publicos e meio ambiente: nogdes de terraplenagem, conservacédo de estradas, drenagem, limpeza urbana,
abertura de valas, carregamento de materiais, compactagéo, nivelamento e apoio a obras publicas; uso racional de
combustivel, agua, pegas e materiais; prevengédo de vazamentos e contaminagao do solo e da agua; descarte adequado
de residuos, filtros, dleos, graxas e materiais contaminados; zelo pelo patriménio publico, organizagéo do local de trabalho
e postura profissional.

Primeiros socorros e atendimento: nog¢des basicas de primeiros socorros; procedimentos iniciais em caso de acidentes
de trabalho, cortes, queimaduras, quedas, esmagamentos, mal-estar, picadas e exposi¢cdo ao calor; comunicacao
imediata a chefia e aos servigos competentes; relacionamento com colegas, servidores e municipes durante a execugao
dos servigos.

ORIENTADOR SOCIAL

Nogbes de Comunidade e Trabalho Social no Territorio: Conceitos: comunidade, grupo, territério, vulnerabilidade e risco;
redes socioassistenciais; matricialidade sociofamiliar; intersetorialidade; Protegado Social no SUAS: Protegéo Social Basica
e Protegéo Social Especial — objetivos e publico; CRAS e PAIF: finalidade; acolhida; escuta qualificada; registro e sigilo
no Prontuario SUAS; SCFV: objetivos; organizagao por ciclos de vida; convivéncia familiar e comunitaria; frequéncia e
registro; Encaminhamentos e contrarreferenciamento; articulagdo com Salde, Educacdo e Direitos Humanos.
Instrumentos e Técnicas do Trabalho Social: Acolhida, escuta qualificada e mediagdo de conflitos; Visitas domiciliares:
planejamento, objetivos, registro e encaminhamentos; Trabalho com grupos: planejamento de atividades socioeducativas,
cronograma e registro de participagao; Prontuario SUAS: finalidade, campos essenciais e protegdo de dados. Controle
Social e Conselhos: Conselhos de Assisténcia Social (CNAS, CEAS e CMAS): natureza, competéncias e composicao;
Conselhos correlatos: CMDCA e Conselho do Idoso — nogdes de competéncias e interface com a Assisténcia;
Conferéncias de Assisténcia Social: finalidade, participacdo e diretrizes gerais. Projetos Sociais e Parcerias (Nocdes):
Ciclo de projetos: diagnéstico participativo; objetivos; metas e indicadores; monitoramento e avaliagao; prestacéo de
contas basica; Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC): chamamento publico; instrumentos (termo de
colaboracao/fomento); execugdo, monitoramento e prestagcdo de contas. Constituicdo Federal (Dispositivos); Direitos e
Garantias Fundamentais: arts. 5° a 11 (nogdes); Ordem Social / Seguridade Social: arts. 193 a 195 (principios gerais e
financiamento); Saude (SUS): arts. 196 a 200 (direito social e diretrizes); Assisténcia Social: arts. 203 e 204 (objetivos,
diretrizes, participagdo e controle social). Legislagdo da Assisténcia Social — Eixos Essenciais: LOAS — Lei n°
8.742/1993: principios e diretrizes; organizagdo/gestao do SUAS; servigos, programas e projetos; beneficios (BPC e
eventuais); financiamento; PNAS/2004 (Resolucdo CNAS n° 145/2004): fundamentos; protecdo basica e especial;
territorializacdo e matricialidade sociofamiliar.; NOB/SUAS/2012 (Resolugdo CNAS n° 33/2012): responsabilidades;
cofinanciamento; vigilancia socioassistencial; gestdo do trabalho; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009 e atualizagbes): catalogo de servigos (PAIF, PAEFI, SCFV, acolhimento etc.) e objetivos
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gerais. Protegbes Especificas: Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990): protegéo integral e
prioridade absoluta; medidas de protegéo; rede de garantia, CMDCA e Conselho Tutelar (nogdes); Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n° 10.741/2003): direitos; prioridades; convivéncia familiar e comunitaria; nogdes sobre violéncia contra a
pessoa idosa e encaminhamentos.

OUVIDOR

Conhecimentos Especificos: Ouvidoria publica: conceito, finalidade, principios, atribuicbes e importancia como canal de
participagdo, controle social, escuta do cidaddo e melhoria dos servigos publicos. Recebimento, registro, andlise,
encaminhamento, acompanhamento, resposta e conclusdo de manifestagdes.

Manifestagbes de ouvidoria: reclamagdo, denuncia, sugestao, elogio, solicitacdo e pedido de simplificagdo de servigos.
Classificagao, tramitagdo, prazos, monitoramento, resposta ao usuario, preservagao da identidade do manifestante, sigilo,
confidencialidade e encaminhamento as unidades competentes.

Atendimento ao cidaddo: qualidade no atendimento; urbanidade, empatia, escuta ativa, linguagem simples, clareza,
objetividade, acessibilidade e inclusédo; atendimento presencial, telefonico, eletrénico e digital; tratamento de usuarios
insatisfeitos; mediagédo de conflitos; comunicagdo em situagbes sensiveis; postura profissional e ética no atendimento.
Direitos do usuario e transparéncia publica: Lei n® 13.460/2017 — participagéo, protecao e defesa dos direitos do usuario
dos servigos publicos; Carta de Servigos ao Usuario; avaliacdo e melhoria dos servigos publicos; nogdes da Lei n°
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo; transparéncia ativa e passiva; pedidos de acesso a informagéo; informagdes
pessoais, sigilosas e hipoteses legais de restricdo de acesso.

Protecdo de dados e seguranga da informagdo: nogdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais; tratamento de dados pessoais no setor publico; sigilo, confidencialidade, seguranga da informagdo e uso
responsavel de documentos, cadastros, enderecos, telefones, imagens e demais dados dos usuarios.
Administragdo Publica, ética e integridade: principios constitucionais da Administragdo Publica; legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; ética no servigo publico; imparcialidade, discri¢céo, responsabilidade,
prevencdo de conflitos de interesse, integridade publica e relacionamento com cidadaos, servidores, gestores e 6rgéos
de controle.

Gestdo de informagdes e relatérios: elaboragdo de respostas ao cidaddo, comunicados, relatérios, estatisticas,
indicadores, recomendacdes e propostas de melhoria; organizagdo de documentos; controle de demandas; uso de
sistemas informatizados de ouvidoria, protocolo e acompanhamento de manifestagdes.

Legislagdo aplicavel: Constituicdo Federal, especialmente art. 37; Lei n° 13.460/2017; Lei n°® 12.527/2011; Lei n°
13.709/2018; Decreto n° 9.492/2018, no que couber as ouvidorias publicas; legislagdo municipal pertinente; normas,
regulamentos e manuais aplicaveis as ouvidorias publicas.

Informatica basica: uso de computador; Windows 10 ou superior; Microsoft Word 2016 ou superior; Microsoft Excel 2016
ou superior; internet; correio eletrdnico; elaboragao de documentos, planilhas, relatérios, graficos e controles; organizagéo
de arquivos digitais; seguranga da informagao e uso responsavel dos canais oficiais.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagéo do aluno; Observagdo e orientagdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentagdo. Nogdes de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PEDREIRO

1.Ferramentas manuais e elétricas: identificagdo, uso adequado, manutengao preventiva. 2. Materiais de construgéo: tipos
(tijolos, blocos, cimento, cal, areia, brita, argamassa, concreto), caracteristicas, preparo e conservagédo. 3. Normas de
seguranca: disposicdes da NR-18 (Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo), NR-6 (EPI) e
boas praticas de prevengéo de acidentes em canteiro de obras. 4. Matematica aplicada: calculos de area, perimetro e
volume em situagdes praticas de construgao civil. 5. Concretagem e preparagéo de massas: dosagem, preparo, transporte
e aplicacdo. 6. Assentamento de tijolos e blocos: alinhamento, prumo, nivelamento e amarracao. 7. Leitura e interpretacao
de plantas baixas, cortes e fachadas: nogdes basicas de representagdo grafica. 8. Acabamentos simples: reboco,
contrapiso, revestimentos basicos.

PINTOR

1. Nogbes basicas de pintura predial e manutengéo: 1.1. Conceito de pintura predial interna e externa; 1.2. Finalidades
da pintura: protegéo, conservagao e acabamento; 1.3. Identificagdo de superficies: alvenaria, madeira, ferro, ago, reboco,
concreto aparente; 1.4. Diferenca entre pintura nova e repintura (manutengao). 2. Preparacéo de superficies para pintura:
2.1. Limpeza da superficie: remoc¢ao de poeira, gordura, mofo e partes soltas; 2. Corregéo de defeitos: trincas, rachaduras,
buracos, descascamentos e bolhas; 2.3. Uso de espatula, lixadeira manual, lixas e escovas; 2.4. Aplicagdo de massa
(massa corrida, massa acrilica) e corregdo de imperfeigdes; 2.5. Selador, fundo preparador e fundo anticorrosivo: para
que servem e quando usar. 3. Tintas, vernizes e materiais de pintura: 3.1. Tipos de tintas mais usadas em prédios publicos:
Tintas a base de agua (latex PVA, acrilica); Tintas a base de solvente (esmalte sintético); Tintas para ferro e estruturas
metdlicas; Tintas para piso (no¢bes); 3.2. Vernizes: uso em madeira e metais.; 3.3. No¢des de rendimento de tintas e
numero de demaos; 3.4. Armazenamento adequado de tintas, vernizes e solventes; 3.5. Leitura basica de rétulos e fichas
dos produtos (informacdes importantes: diluicdo, tempo de secagem, seguranca). 4. Solventes, diluicdo e misturas
simples: 4.1. Solventes comuns: agua, thinner, aguarras, removedores; 4.2. Cuidados no manuseio e na guarda de
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solventes inflamaveis; 4.3. Nogbes simples de diluicdo de tintas (proporg¢des basicas indicadas pelo fabricante); 4.4.
Agitacdo, peneiragdo e homogeneizagao da tinta antes do uso. 5. Ferramentas, equipamentos e acessorios de pintura:
5.1. Pincéis, rolos, trinchas, extensores, espatulas, desempenadeiras, lixas; 5.2. Bandejas, baldes, latas e recipientes
auxiliares; 5.3. Escadas, andaimes simples e plataformas (no¢des basicas de uso seguro); 5.4. Manutengéo, limpeza e
conservagao basica das ferramentas de pintura. 6. Técnicas basicas de aplicagdo de pintura: 6.1. Ordem correta de
execugdo: preparo da superficie, aplicacdo de fundo/selador, demaos de acabamento; 6.2. Pintura com pincel e rolo:
formas de aplicacdo, cuidados para evitar marcas e escorrimentos; 6.3. Pintura de paredes, portas, janelas, grades e
estruturas metalicas; 6.4. Pintura com cal (caiagédo): preparo da mistura basica, locais de uso, cuidados; 6.5. Nogdes de
aplicacdo de esmalte em madeira e metal: preparagéo, fundo anticorrosivo, deméos. 7. Segurancga do trabalho e EPIs na
atividade de pintura: 7.1. Importancia da seguranga no trabalho para o pintor; 7.2. Equipamentos de proteg&o individual
(EPIs) na pintura: luvas, 6culos, mascara para vapores e poeiras, avental, botas, capacete; 7.3. Cuidados com inflamaveis
(tintas a base de solvente, solventes, thinner, aguarras): risco de fogo e exploséo, ndo fumar, ndo usar préximo a faiscas
ou chamas; 7.4. Ventilagdo adequada em ambientes fechados (janelas e portas abertas, exaustédo); 7.5. Nogdes de
prevengdo de quedas: cuidados no uso de escadas e andaimes simples; 7.6. Nogbes de descarte ambientalmente
adequado de restos de tintas, solventes e embalagens (respeito as orientagbes do fabricante e da legislagdo ambiental
local). 8. Organizagéo do local de trabalho e protecdo de areas: 8.1. Protegdo de pisos, mdveis, equipamentos, portas,
janelas e tomadas (uso de lonas, plasticos, fitas); 8.2. Sinalizag&do simples de areas em pintura: avisos, cavaletes, fitas de
isolamento; 8.3. Limpeza final do local de trabalho apds a pintura; 8.4. Armazenamento seguro de materiais e ferramentas
durante e apos o servigo. 9. Nogdes de leitura e interpretacao simples de ordens de servigo: 9.1. Leitura de instrugdes
basicas passadas pela chefia (setores a serem pintados, tipo de tinta, cor, quantidade, prazos); 9.2. Identificagdo das
areas prioritarias em prédios publicos (salas de aula, corredores, banheiros, areas externas, estruturas metalicas); 9.3.
Nogbes de trabalho em equipe e respeito a hierarquia no servigo publico. 10. Atendimento em ambientes publicos
(escolas, unidades de saude e prédios administrativos); 10.1. Cuidados ao executar pintura em locais com circulagdo de
pessoas (escolas, postos de saude, setores administrativos); 10.2. Respeito ao publico: criangas, idosos, pessoas com
deficiéncia e servidores.

RECEPCIONISTA

TELEFONISTA

Atendimento ao publico: qualidade no atendimento, cordialidade, urbanidade, empatia, escuta ativa, clareza nas
informagdes, postura profissional, discrigdo, sigilo e ética no relacionamento com o usuario. Atendimento presencial,
telefénico e eletrénico; recepgdo, identificagdo, orientagdo e encaminhamento de pessoas; registro de solicitagbes,
reclamagdes, recados, agendamentos e informagdes; organizacdo do fluxo de atendimento e controle de filas;
atendimento prioritario, acessibilidade e inclusdo no atendimento ao publico.

Comunicacéo e relagdes interpessoais: comunicagao verbal e ndo verbal; linguagem adequada ao ambiente institucional;
objetividade, clareza e cortesia na transmissdo de informagdes; comunicacdo em situagbes dificeis; atendimento a
usuarios insatisfeitos; prevengdo e mediagdo de conflitos; trabalho em equipe; relagdes hierarquicas e funcionais;
comportamento profissional em situagdes de pressao e estresse.

Atendimento telefonico: etiqueta telefénica; identificagdo institucional no atendimento; recepgéao, triagem, transferéncia e
encerramento de chamadas; gerenciamento de chamadas; registro claro e completo de recados; informagdes essenciais
para anotagdo de mensagens: nome, contato, 6érgdo ou setor, assunto, data, horario, destinatario e providéncia
necessaria; procedimentos para evitar perda de ligagdes; uso adequado de ramais, aparelhos telefénicos, sistema PABX
e recursos basicos de telefonia; nogdes de solugdo de problemas simples relacionados ao atendimento telefénico.
Rotinas administrativas de recepcéo: organizacdo de agenda; controle de horarios, compromissos, reunides e
atendimentos; recebimento, conferéncia, distribuicdo e encaminhamento de documentos, correspondéncias e
encomendas; protocolo basico; organizagdo de arquivos simples, formularios, cadastros e registros; uso racional de
materiais e equipamentos de escritério; conservagao do ambiente de trabalho.

Direitos do usuario, ética e protegao de dados: nogdes dos direitos do usuario dos servigos publicos — Lei n°® 13.460/2017;
atendimento humanizado, adequado, eficiente e respeitoso; nogbes de acessibilidade e atendimento a pessoa com
deficiéncia — Lei n° 13.146/2015; nog¢des de protegado de dados pessoais — Lei n° 13.709/2018; sigilo de informacgdes,
cuidado com documentos, dados pessoais, telefones, enderegos, cadastros, agendas e informagdes institucionais.
Informatica basica aplicada ao atendimento: uso basico de computador; Windows 10 ou superior; Microsoft Word 2016 ou
superior; Microsoft Excel 2016 ou superior; internet; correio eletronico; digitagao, impresséo, digitalizagdo e organizagao
de arquivos digitais; elaboragéo simples de documentos, planilhas, listas, controles de atendimento e agendas; seguranca
da informacéao, senhas, prevencao a golpes eletronicos e uso responsavel de sistemas e equipamentos.

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR

Alistamento Militar; Categorias; Reserva; Municipios Tributarios; Convocagédo; Documentos; Taxas e Multas; Classes;
Refratarios; Lei 4.375/1964 — Lei do Servigo Militar; Regulamento do servigo Militar: Decreto 57.654 de 20/01/1966 e suas
alteragdes — Decreto 58.759 de 28/06/1966 — Decreto 76.324 de 22/09/1975 — Decreto 93.670 de 09/12/1986 — Decreto
627 de 07/08/1992 — Decreto 1.294 de 26/10/1994; Constituicdo Federal — Artigos 1 ao 13, Artigo 42, Artigos 136 a 144.

SOLDADOR/SERRALHEIRO

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos da fungao de soldador; tipos, caracteristicas, aplicagdes e limitagdes
dos processos de soldagem; soldagem por eletrodo revestido, MIG/MAG, TIG, oxiacetilénica e outros processos usuais;
nogbes de corte, aquecimento, goivagem, esmerilhamento e acabamento de pecas metalicas.
Materiais, consumiveis e equipamentos: metais ferrosos e nao ferrosos; identificagdo e preparagdo de materiais;
consumiveis de soldagem; eletrodos, arames, varetas, fluxos e gases de protecdo; escolha, armazenamento e
conservagao de consumiveis; equipamentos de soldagem, fontes de energia, cabos, porta-eletrodos, tochas, reguladores,
cilindros, mangueiras, macaricos, esmerilhadeiras, morsas, grampos e demais ferramentas utilizadas na atividade.
Técnicas e parametros de soldagem: pardmetros de soldagem; corrente, tensdo, polaridade, velocidade de soldagem,
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vazdo de gas, distancia do arco, angulo da tocha ou eletrodo e controle térmico; movimentos de soldagem; posicbes de
soldagem; preparagdo de juntas, chanfros, limpeza, ponteamento, alinhamento, fixagdo, montagem, sequéncia de
soldagem e controle de deformacdes; variantes dos processos de soldagem e suas aplicagdes praticas.
Leitura, simbologia e qualidade da solda: leitura e interpretacdo de desenhos simples, croquis, medidas, especificagbes
e simbologia de soldagem; identificacédo de juntas, posi¢es, corddes, passes e acabamentos; inspecgédo visual de soldas;
descontinuidades e defeitos de soldagem, tais como porosidade, trincas, mordeduras, falta de fuséo, falta de penetracgao,
inclusdes, respingos e deformagdes; causas, prevencao e corregao de falhas.

Seguranga no trabalho: normas basicas de seguranca e saude no trabalho; Equipamentos de Protecao Individual — EPI
e Equipamentos de Protegédo Coletiva — EPC; méascara de solda, 6culos, luvas, avental, mangotes, perneiras, calcados
de seguranga, protetor auricular e protecdo respiratoria, quando necessaria; riscos de choque elétrico, queimaduras,
radiagdo, fumos metalicos, gases, ruidos, incéndios, explosdes, projecdo de particulas e acidentes com cilindros,
maquinas e ferramentas; ventilagéo, isolamento e sinalizagdo da area; prevengéo e combate inicial a incéndios; cuidados
no armazenamento, transporte e manuseio de cilindros e gases; organizacgao, limpeza e conservagéo do local de trabalho;
nogdes de primeiros socorros.

Normas aplicaveis: nogdes das Normas Regulamentadoras aplicaveis, especialmente NR-6 — Equipamento de Protegéo
Individual, NR-12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos e NR-18 — Segurancga e Saude no Trabalho
na Industria da Construgéo, no que se refere a trabalho a quente; nogées de NR-34 quando aplicavel a trabalhos de
soldagem, corte, aquecimento e atividades a quente.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; agbes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianca,
da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo compulsoria;
Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento
de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria vigentes da American Heart Association; Imunizagées
- Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos);
Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Preparagdo e
acompanhamento do cliente na realizagdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle
Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencgéo de Ulceras de pressédo; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para exames; Desinfecgéo e preparo da unidade
do paciente; Anotagdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao. Conhecimentos sobre o Sistema Unico
de Saude - Dispbe sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencgao Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle
de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Hardware e Manutencdo de Computadores: Identificagdo e fungdes dos componentes do computador (placa-mae,
processador, memoéria, HD/SSD, fontes, periféricos); Montagem e desmontagem segura de microcomputadores;
Diagnéstico de falhas e testes de hardware; Manutengdo preventiva e corretiva; Instalagédo e atualizagdo de drivers e
firmware; Boas praticas de limpeza, organizagéo interna e descarte de pegas. 2. Sistemas Operacionais: Instalagéo e
configuragé@o basica do Windows e Linux; Gerenciamento de usuarios e permissdes; Estrutura de pastas, sistemas de
arquivos e compartilhamento de recursos; Configuracdo de rede, impressoras e dispositivos; Nogdes de virtualizagéo
(maquinas virtuais e imagens de sistema); Backup e restauragdo de dados. 3. Redes de Computadores: Conceitos
basicos: LAN, WLAN, topologias, IP, mascara, gateway, DNS, DHCP; Identificacdo e fungédo de dispositivos: switch,
roteador, access point; Montagem e teste de cabeamento estruturado (padréo T568A/B); Compartilhamento de arquivos
e impressoras em rede local; Nogdes de IPv6, VLAN e conectividade com a Internet; Segurancga basica de redes: senhas,
criptografia e firewalls domésticos. 4. Légica e Linguagens de Programacéo: Conceitos de algoritmos, variaveis, estruturas
de deciséo e repeticao; Construgao de pseudocddigos e fluxogramas; Nogdes de linguagens como Python, JavaScript ou
C; Entrada, processamento e saida de dados; Depuragao simples e corregao de erros; 5. Aplicagdes e Escritério Digital:
Uso avangado de planilhas eletrénicas (férmulas, graficos, filtros, tabelas); Edicdo de textos e apresentagdes; Integragédo
entre aplicativos de escritério; Importagédo e exportagdo de dados entre formatos (.csv, .txt, .xIsx); No¢des de bancos de
dados: tabelas, chaves e consultas simples (SELECT). 6. Desenvolvimento Web Basico: Estrutura basica de paginas com
HTML e CSS; Nocdes de JavaScript para interatividade; Organizacdo de pastas e publicacédo de sites; Nocbes de
responsividade, usabilidade e acessibilidade; Hospedagem gratuita e servicos em nuvem. 7. Seguranca da Informacéo:
Tipos de ameagas: virus, phishing, engenharia social, ransomware; Boas praticas de segurancga: senhas fortes,
autenticacdo em duas etapas (MFA), atualizagbes; Politica de backup e recuperacdo de dados; No¢des da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) aplicadas a area de TIl; Uso responsavel da Internet e ética digital. 8. Suporte Técnico e
Atendimento ao Usuario: Registro e acompanhamento de chamados (Help Desk); Comunicagdo clara e postura
profissional; Elaboragéo de relatérios técnicos e checklists de manutengao; Organizagéo de inventario de equipamentos
e controle de ativos; Trabalho em equipe com setores pedagdgicos e administrativos. 9. No¢des de Sustentabilidade e
Etica Profissional: Uso consciente de recursos tecnoldgicos; Descarte correto de equipamentos e residuos eletronicos;
Etica no manuseio de dados e informacdes; Inclusdo e acessibilidade digital.
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TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Sistema de segurancga do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevengao de acidentes de trabalho; Fatores de riscos
de acidentes; Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inseguros; Inspecdo em postos de combate a incéndios,
mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores; Instrugdes e
orientagdo na elaboracéo e cartazes e avisos sobre prevengéo de acidentes; Legislacdo; Principais causas e motivos de
acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridngulo do fogo; Tipos de extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de
risco; Tipos de Treinamentos.

TECNICO ESPORTIVO

Voleibol: Regras, Regulamento, Competicdo, Histdrico, Sistemas Taticos, Atualidades; Basquetebol: Regras,
Regulamentos, Competicdes, Sistemas Taticos, Histérico, Atualidades; Handebol: Regras, Regulamento, Competicdes,
Sistemas Taticos, Historico, Atualidades; Atletismo: Regras, Regulamentos Especificos Das Modalidades, Histdrico,
Provas, Corridas, Arremessos, Competicdes, Olimpiadas, Atualidades; Natagdo: Regras, Regulamentos, Competicdes,
Atualidades, indices Técnicos, Olimpiadas, Histdrico; Futebol de Campo: Regras, Regulamentos, Histérico, Atualidades,
Competicbes, Sistemas Taticos; Futsal: Regras, Regulamentos, Atualidades, Histérico, Competi¢cdes, Sistemas Taticos;
Judé: Histoérico, Origem do Judd, Graduagdes, Regras, Atualidades, Regulamentos; Karaté: Regras, Regulamentos,
Historico, Origem do Karaté, Graduagbes, Atualidades; Xadrez: Regras de Movimento; Fungdes de Pecgas, Regulamentos,
Historico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolucdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selegéo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nogdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenagé@o Motora; Transtornos Escolares; Inclusdo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Saude do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgéo; Equoterapia;
Dispositivos e adaptagdes; Comunicagdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagao
Precoce; Integracao sensorial.

VIGILANTE

1. Nogdes de Seguranga Patrimonial: Finalidade e importancia do servico de vigilancia no setor publico; Tipos de
vigilancia: patrimonial, preventiva e comunitaria; Procedimentos de ronda e controle de acesso de pessoas, veiculos e
materiais; Cuidados na guarda e conservagao do patrimonio publico; Identificagédo de situagbes suspeitas e comunicagéo
imediata; Conduta diante de ocorréncias, sinistros e emergéncias: 2. Postura e Etica Profissional: Sigilo profissional e
discrigéo no exercicio da fungéo; Relacionamento com colegas, servidores, estudantes e visitantes; Urbanidade, respeito
e imparcialidade no atendimento ao publico; Proibigdo de abusos, discriminagéo, intimidagado ou uso indevido da fungao;
Nogbdes basicas do Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto n® 1.171/1994); 3. Procedimentos de Ronda e Controle:
Planejamento e registro de rondas (livros, planilhas, relatérios); Pontos de verificagdo e checagem de seguranga em
prédios e areas externas; Uso de equipamentos de comunicagao (radio, telefone, interfone); Controle de chaves, portdes
e sistemas de alarme; Nogdes de iluminagéo e visibilidade em areas de risco; Procedimentos noturnos e cuidados
pessoais durante o plantdo. 4. Prevengdo e Combate a Incéndios: Nogdes basicas de triangulo do fogo (combustivel,
calor e oxigénio); Tipos de extintores e sua utilizagao correta; Sinais de emergéncia e rotas de fuga; Evacuacao de prédios
e orientagdo de pessoas em situagao de risco; Condutas seguras: nunca usar elevadores, evitar panico, priorizar vidas;
5. Primeiros Socorros: Condutas iniciais em acidentes: avaliar a cena, proteger-se e acionar ajuda; Atuagdo em casos de
ferimentos, quedas, desmaios, convulsbes, engasgos e queimaduras leves; Controle de hemorragias simples;
Posicionamento da vitima até a chegada do socorro especializado; Importadncia do SAMU (192) e dos servigos de
emergéncia. 6. Seguranga no Trabalho: Equipamentos de protegéo individual (EPIs) e sua importancia; Cuidados com
riscos fisicos, elétricos e bioldgicos; Postura corporal, iluminagdo e pausas para evitar fadiga; Normas basicas de
segurancga (NR 6 e NR 23); Prevengéo de acidentes e comunicag¢éo imediata de ocorréncias. 7. Comunicagéo e Relatorios:
Preenchimento de registros de ocorréncia, controle de visitantes e relatérios diarios; Comunicagéo clara e objetiva de
fatos ao superior; Uso adequado da linguagem escrita e verbal; Importancia da precisdo e da verdade nos registros. 8.
Nogbdes de Cidadania e Servigo Publico: Direitos e deveres do servidor publico; Pontualidade, assiduidade e
responsabilidade; Conservagédo do ambiente de trabalho e respeito ao patriménio publico; Colaboragdo com equipes de
limpeza, manutengéao e administragédo; Importancia da fungédo do vigia para o bom funcionamento dos servigos publicos.
9. Nogbes de Meio Ambiente e Sustentabilidade: Cuidado com o uso de agua, energia e materiais; Prevengédo de
desperdicios e descarte correto de residuos; Preservagao de areas verdes e espagos publicos; Postura cidada na defesa
do meio ambiente. 10. Atuagdo em Escolas e Prédios Publicos: Conduta adequada em ambientes escolares; Zelo pela
integridade fisica de alunos, professores e servidores; Controle de entrada e saida de pessoas durante o expediente;
Mediagéo de conflitos sem uso de violéncia; Identificacao de situagbes de risco (brigas, furtos, vandalismo) e comunicagéo
imediata.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacgao do Edital de Abertura do Concurso Publico

19/10/2026

Impugnacéo ao Edital

19 a 21/10/2026

Periodo de Inscrigdes

19/10 a 08/11/2026

Ultimo dia para pagamento da inscrigéo - Boleto 09/11/2026
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 09/11/2026
Divulgacdo da Homologagdo das Inscricdes e Deferimento de Atendimento Especial e 13/11/2026

Convocacgao para as Provas Objetivas

Recurso da Homologagéo das Inscricdes

14 e 15/11/2026

Data de aplicagado das Provas Objetivas 22/11/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar no site Apgzslg ?/hzggedla

Prazo para interposicéo de recursos referente questdes da prova e gabarito

23 e 24/11/2026

Gabarito Definitivo do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 08/12/2026

Divulgagéo do Resultado Preliminar do Concurso Publico 08/12/2026
Prazo para interposi¢cao de recursos sobre o Resultado Preliminar 08 e 09/12/2026
Publicagao do Resultado Final 16/12/2026
Homologagéo do Concurso Pubico A Definir
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