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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE ABERTURA 002/2026
A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina , Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais, por meio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através
da Portaria n® 1408/2026 de 15 de Outubro de 2026, faz saber aos interessados que estarao abertas
as inscri¢des para Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Titulos para o ingresso temporario
em seu quadro de pessoal, para os cargos constantes do presente edital, nos termos do que
preceituam o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Nova Xavantina e
a lei municipal n°® 3089/2026 de 1 de setembro de 2026, de acordo com as disposi¢cdes a seguir:
1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. A realizagdo do processo seletivo simplificado € de responsabilidade da comissao conforme
Portaria n°® 1408/2026 de 15 de Outubro de 2026.
2. Das inscrigbes
2.1. As inscrigbes podem ser feitas apenas via internet em data, horario e local informados no
quadro abaixo:

Inicio: das 08h de 28/10/2026 - Término: 23h59min de 13/11/2026.
A inscricao sera efetivada mediante pagamento da taxa correspondente,
ressalvados os pedidos de isengéo deferidos nos casos previstos na Lei
Municipal n® 1.522/2010.

Endereco Eletronico: https://portal.assepublica.selecao.site/edital
Os horarios previstos neste edital seguem o horario de Brasilia - DF

1° Passo: Ler completamente o edital e fazer a opgao pelo cargo e local para o qual pretende
concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de habilitagcdo, sob pena de
desclassificacao;

2° Passo: Preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo diretamente no site;

3° Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas
caso as informacgdes estejam incorretas;

4° Passo: efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteragéo de cargos;

5° Passo: em caso de troca de cargo, o candidato devera efetuar nova inscricao, prevalecendo a
ultima, ou seja, o candidato so6 sera inscrito para concorrer a um unico cargo.

6° Passo: Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento
até a data de vencimento, dia 11/11/2026, conforme o quadro de taxas deste Edital. O candidato
que tiver pedido de isen¢ao deferido ficara dispensado do pagamento, nos termos do item 2.1.8.
QUADRO I

INSCRIGOES PELA
INTERNET

Nivel de Escolaridade do Cargo Valor da Taxa de Inscrigéo
Ensino Fundamental R$ 70,00
Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Superior R$ 90,00

2.1.1. O boleto bancario sera emitido no ato da inscricdo, apés o preenchimento do Formulario de
Inscricdo. Conforme as normas do Banco Central, o boleto podera levar até 48 (quarenta e oito)


https://portal.assepublica.selecao.site/edital
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horas para ser autenticado na rede bancaria e ficar disponivel para pagamento. O pedido de isengao
nao dispensa o pagamento enquanto nao houver deferimento.

2.1.2. Alinscricao somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento integral da taxa de
inscricdo ou o deferimento definitivo do pedido de isencao, observadas as demais exigéncias deste
Edital.

2.1.3. Serao canceladas as inscricbes com pagamento efetuado em valor inferior ao estabelecido e
as solicitagbes de inscrigdo cujo pagamento seja realizado apos o encerramento do prazo. A regra
de pagamento ndo se aplica ao candidato cujo pedido de isencéo tenha sido deferido.

2.1.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera somente a ultima inscrigdo validada,
sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a ultima inscricdo efetivada, todas
serdo canceladas.

2.1.5. O cancelamento das inscrigdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado o numero do
pedido registrado em cada boleto bancario.

2.1.6. Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo de opgao de Cargo.

2.1.7. O valor pago a titulo de taxa de inscrigédo nao sera devolvido, salvo nas hipéteses previstas
em lei ou em caso de cancelamento do certame por decisdo da Administragao Publica.

2.1.8. Da isengao da taxa de inscrigao

2.1.8.1. A taxa de inscrigao sera exigida de todos os candidatos, conforme o nivel de escolaridade
do cargo pretendido, sendo concedida isengao exclusivamente aos candidatos que comprovarem
enquadramento nas hipoteses previstas na legislagao aplicavel, especialmente na Lei Municipal n®
1.522/2010: trabalhadores que recebam até um salario minimo € meio ou que se encontrem
desempregadas e doadores regulares de sangue.

2.1.8.2. Nao serao concedidas isengdes por critérios diversos dos previstos na legislagédo aplicavel.
O candidato devera requerer a isencao no endereco eletrbnico https://assepublica.com.br, no
periodo indicado no cronograma do item 10.1, preencher a inscricdo normalmente e anexar a
documentagdo comprobatdria exigida neste item.

2.1.8.3. Para comprovar renda de até um salario minimo e meio, o candidato devera apresentar
documento idbneo e atualizado compativel com sua situagdo econbmica, como
contracheque/holerite, comprovante de beneficio previdenciario ou assistencial, declaragdo de
rendimentos, recibos, contrato de prestacdo de servigos, comprovante de estagio ou outros
documentos pertinentes. Quando ndo houver documento formal de renda, podera ser apresentada
declaragédo circunstanciada, sem prejuizo da possibilidade de diligéncia para verificar as
informacoes.

2.1.8.4. Para comprovar a condi¢cao de desempregado, o candidato devera apresentar declaragéo
de desemprego e documento iddneo que corrobore a situagéo, quando disponivel, como paginas
pertinentes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), inclusive identificagao e ultimo
vinculo registrado, ou documento equivalente. A analise devera se limitar a verificagdo da condigéao
de desemprego prevista na Lei Municipal n° 1.522/2010, sem exigir condi¢bes adicionais n&o
previstas na legislagao aplicavel.

2.1.8.5. O candidato doador regular de sangue devera apresentar declaragcao padronizada expedida
por banco de sangue publico ou privado autorizado pelo Poder Publico, comprovando a realizagao
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de, no minimo, trés doacbes antes do lancamento do edital, prevista na legislagdo municipal
1.522/2010.
2.1.8.6. Os documentos comprobatérios deverdo ser enviados pelo enderego eletrbnico
https://assepublica.com.br, em campo especifico, no formato PDF, em arquivo unico, nao
compactado (nao ZIP), legivel e com frente e verso, quando houver, dentro do prazo previsto no
cronograma do item 10.1 deste Edital.
2.1.8.7. O pedido de isencgao e o envio da documentacéao fora do prazo estabelecido implicardo o
indeferimento do beneficio. A apresentagao do pedido, por si s6, ndo afasta a obrigagdo de pagar
a taxa caso a isengao seja indeferida.
2.1.8.8. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao sera divulgado nos meios oficiais
de publicacao e nos enderecos eletrdnicos indicados neste Edital, conforme o cronograma do item
10.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, conforme as datas
previstas no referido cronograma.
2.1.8.9. Nao sera concedida isencdo ao candidato que deixar de anexar os documentos
comprobatérios no prazo estabelecido, omitir informacodes, prestar informagdes inveridicas, fraudar
ou falsificar documentos ou encaminhar documentacgéo ilegivel.
2.1.8.10. A documentacao apresentada e as informagdes prestadas para a obtencao da isencao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis em caso
de falsidade. A Administragcao podera realizar diligéncias para verificar a situagao declarada e deferir
ou indeferir o pedido conforme o resultado da analise.
2.1.8.11. O candidato cujo pedido de isengao for deferido ficara dispensado do pagamento da taxa
de inscricdo, mas devera cumprir todas as demais etapas e exigéncias para efetivar sua inscrigéo.
O deferimento da isencéo nao dispensa o preenchimento correto do formulario de inscri¢ao.
2.1.8.12. O candidato cujo pedido de isengao for indeferido e que desejar participar do certame
devera emitir ou reemitir o boleto no endereco eletrénico https://assepublica.com.br e efetuar o
pagamento integral da taxa até 11/11/2026, observados os horarios bancarios e as regras deste
Edital. A auséncia de pagamento no prazo acarretara o cancelamento da inscrigao.
2.2. Disposig¢des gerais sobre as inscrigbes
2.2.1. Alinscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte
do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital.
2.2.2. O candidato que prestar informacgdes inveridicas, além da desclassificagdo, estara sujeito as
penalidades previstas em lei.
2.2.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacao necessaria no ato da contratacdo ou se
constate qualquer falsificagdo nas informacdes prestadas no ato da inscrigdo sera desclassificado,
sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.
2.3. Do Cartao de Identificacao
2.3.1. No ato da inscricdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartado de ldentificacdo, sendo
de sua total responsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

e Nome;

e Informar e-mail e telefone/WhatsApp valido para contato;

e Numero do documento de identidade, sigla do 6rgao expedidor e Unidade da Federagao

emitente;
e A categoria funcional a que ira concorrer.
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2.3.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu numero de inscrigéo,
do dia e horario da prova.

2.3.3. O local de realizacado da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse
fim.

2.3.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte enderego eletrénico:
https://portal.assepublica.selecao.site/edital, portal transparéncia do municipio de Nova Xavantina
— MT www.novaxavantina.mt.gov.br/ - https://amm.diariomunicipal.org/

2.4. Vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncias

2.4.1.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia — PcD 10% (Dez por cento) das vagas a
serem preenchidas por pessoas com deficiéncia. Observada a distribuicdo constante do quadro de
cargos e vagas deste Edital e a legislacao aplicavel referente a Lei Municipal 1.501/2010.

2.4.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.4.1. resulte em numero fracionado
e o algarismo da primeira casa decimal seja superior a cinco, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente. Caso o algarismo da primeira casa decimal seja igual ou inferior a
cinco o calculo devera ser arredondado para o numero inteiro abaixo

2.4.2. Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre na
legislagao vigente, Lei municipal n® 1.501/2010, sem prejuizo das demais normas aplicaveis.
2.4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera,
no ato da inscri¢do, declarar essa condigdo e encaminhar, no campo proprio do sistema eletrénico,
laudo médico ou relatério emitido por profissional habilitado, devidamente assinado e carimbado,
contendo o nome completo e o numero de registro do profissional no respectivo conselho de classe,
gue permita identificar a deficiéncia e suas caracteristicas relevantes, conforme as orientagcdes do
sistema e o prazo previsto no cronograma do item 10.1.

2.4.4. A nédo apresentagao da documentagao exigida no subitem 2.4.3, ou a ndo comprovagéao da
condigdo de pessoa com deficiéncia apos analise, impedira o candidato de concorrer as vagas
reservadas a PcD, passando a concorrer exclusivamente as vagas da ampla concorréncia, desde
gue cumpra os demais requisitos de inscricao e participagao no certame.

2.4.5. O candidato que necessitar de atendimento especializado ou adaptacéo razoavel para a
realizag&o das provas devera solicita-lo no ato da inscri¢ao, indicando de forma objetiva os recursos
necessarios € encaminhando a documentacao pertinente dentro do prazo estabelecido no
cronograma.

2.4.6. A participagdo nas vagas reservadas ndo dispensa o candidato do cumprimento dos
requisitos do cargo, nem dos critérios de avaliagdo e da pontuagcdo minima exigida dos demais
candidatos, asseguradas as adaptagdes legalmente cabiveis.

2.4.7. A relagdo preliminar dos candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia sera divulgada conforme o cronograma do item 10.1,
assegurado o prazo de recurso ali previsto.

2.4.8. O candidato que nao apresentar a documentagéo exigida no subitem 2.4.3 ou cuja condigéo
de pessoa com deficiéncia (PcD) n&o seja reconhecida apds a analise da documentagéo e, quando
cabivel, do recurso ndo concorrera as vagas reservadas a PcD nem integrara a lista especifica de
classificagdo PcD. Esse candidato concorrera exclusivamente as vagas da ampla concorréncia,
desde que cumpra os demais requisitos deste Edital.
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2.4.9. O candidato cuja condi¢cao de pessoa com deficiéncia (PcD) tenha sido reconhecida e que
nao tenha sido eliminado no Processo Seletivo Simplificado figurara na lista geral de classificagao
do cargo e também na lista especifica de classificagcdo das pessoas com deficiéncia, observadas
as regras de classificagao e de reserva de vagas.

2.4.10. A convocagao dos candidatos classificados na condicdo de PcD observara a ordem de
classificagdo, o percentual de reserva de vagas e os critérios de alternancia e proporcionalidade
previstos na legislagéo aplicavel e neste Edital.

2.4.11. Por ocasidao da convocagédo para contratacdo, podera ser realizada avaliagdo por
profissional ou equipe competente para verificar a condigdo declarada e a compatibilidade com as
atribui¢gdes essenciais do cargo, consideradas as adaptacdes razoaveis cabiveis e a legislagao
vigente.

2.4.12. A omissao de informacgao relevante, a apresentacdo de documento falso ou a constatacao
de fraude sujeitard o candidato as consequéncias previstas neste Edital e na legislacao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando cabiveis.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme tabela abaixo.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela
abaixo.

3.3. A convocagao sera sempre no cargo em que o candidato se inscreveu, respeitando o nivel de
escolaridade exigido.

CARGOS - NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos Carga Horaria Remuneracao Provas Pon’t u.a a0
Maxima
Apoio Administrativo
Educacional " | 40 Horas Semanais | R$ 1.753,10 | Objetivas 20
Manutencéao da
Infraestrutura
Apoio Administrativo
Educacional — | 40 Horas Semanais R$ 1.753,10 Objetivas 20
Alimentacéao Escolar
CARGOS - NIVEL MEDIO COMPLETO
Cargos Carga Horaria Remuneracdo | Provas Pon’t u.a 640
Maxima
Tecnico  AAMINISUrativo | 4o 1o oc Semanais | R$2.176,27 | Objetivas 20
Educacional - TAE
Técnico Educacional em
Desenvolvimento Infantil | 40 Horas Semanais R$ 2.176,27 Objetivas 20
— TEDI
Mediador Educacional 40 Horas Semanais R$ 2.176,27 Objetivas 20

CARGOS - NIVEL SUPERIOR
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Cargos Carga Horaria Remuneragdo | Provas on't u.a 640
Maxima
Professor 30 Horas Semanais R$ 5.786,28 Obj’etlvas 30
e Titulos
Professor — Educagao | 4 1 ras Semanais | R$ 5.786,28 | O0etvas 30
Fisica e Titulos

As vagas e locais de trabalho serdo especificados no anexo | — Quadro de Cargos, Vagas e Locais
de Trabalho.

4. DAS PROVAS

4.1. Data e local das provas objetivas.

4.1.1. As provas objetivas para os cargos oferecidos no presente certame seréo realizadas no dia
29 de novembro de 2026, no periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem indicados em
edital complementar especifico, que estara disponivel no enderegco eletrdnico:
https://portal.assepublica.selecao.site/edital, na pagina da prefeitura municipal de Nova Xavantina
www.novaxavantina.mt.gov.br/ e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado
de Mato Grosso https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. Cargos de Todos os Niveis:

4.2.1.1. As provas objetivas serao em formato de questbes com quatro alternativas, sendo:
A-B-C-D.

4.2.2. A constituicdo da prova objetiva é a seguinte:

4.2.2.1.1 Ensino Fundamental - etapa prova objetiva com 20 questdes

Matéria N° de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 1 ponto 10 pontos
Matematica 10 1 ponto 10 pontos
TOTAL GERAL 20 PONTOS

4.2.2.2.1 Ensino Médio - etapa prova objetiva com 20 questdes

Matéria N° de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 1 ponto 10 pontos
Matematica 10 1 ponto 10 pontos
TOTAL GERAL 20 PONTOS

4.2.2.3.1 Ensino Superior - etapa prova objetiva com 20 questdes

Matéria N° de Peso Total
questoes
Lingua Portuguesa 4 1 ponto 4 Pontos
Raciocinio légico 3 1 ponto 3 Pontos
Matematica 3 1 ponto 3 Pontos
Conhecimentos especificos da area de 10 1 ponto 10 Pontos
atuacao
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PROVAS DE TITULOS (Especializagdo, Mestrado e Doutorado) Maximo 10 Pontos
TOTAL GERAL 30 PONTOS

4.3. Da realizacao da prova

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) minutos do horario especificado, trazendo caneta esferografica de material
transparente, de tinta azul ou preta, documento de identificagdo com foto original.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além daqueles
exigidos no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacgao do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos
ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros objetos que forem deixados na sala pelos
candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de
ldentidade original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira
expedida por Orgao ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista vigente nos
moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato, sendo expressamente proibida a identificacdo de candidatos com
documentos em fotocopia ou equivalentes.

4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional,
titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 4.3.3

4.3.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impresséo digital em formulario préprio.

4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas de candidatos que
comparecerem sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguém que
traga a documentacao até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-
se do espaco fisico do local de aplicagéo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para
a execucgao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido
as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cddigos,
manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apos as
provas, a utilizacado de processos ilicitos para a realizacado das mesmas, constatado por meio de
pericia.

4.3.6. Nao serao considerados aptos a fazer as provas aqueles candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizagédo das mesmas.
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4.3.7. Em hipdtese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se
apresentarem ap0s a hora determinada para o inicio das provas.

4.3.8. As provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as questdes que
marcadas corretamente no gabarito, conforme instru¢des repassadas aos candidatos antes de
iniciarem as provas, bem como as instrugdes contidas nas folhas de capas das provas.

4.3.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal de sala o gabarito devidamente
preenchido e assinado.

4.3.11. O candidato devera permanecer no minimo por 60 (sessenta) minutos em sala apés o inicio
das provas, sob pena de eliminagéo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar agua, tomar
remédio e amamentar, devidamente acompanhado do fiscal. Apdés o periodo minimo podera ir
embora e levar consigo a prova.

4.3.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permaneceréo na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.
4.3.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de
solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianga em local reservado. A amamentagédo dar-se-a nos momentos que se fizerem
necessarios, a solicitacdo desta condicao sera efetuada no ato da inscrigéo.

4.3.14. Conforme previsao na Lei Estadual n°® 10.269/15 a candidata lactante tera o direito de
proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O
tempo despendido pela amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo.

4.3.15. Todo candidato devera trazer de casa sua caneta esferografica de cor azul ou preta.

4.4. Do conteudo programatico da prova objetiva

4.4.1. As provas objetivas obedecerdo aos conteudos relacionados no final do presente edital e
serdo de multiplas escolhas.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Dos critérios de classificacao

5.1.1. A classificagao final dos candidatos se dara pelos somatérios das seguintes pontuacgdes:
provas objetivas de multiplas escolhas e prova de titulagdo. O resultado final sera em ordem
decrescente. Ficando identificados os candidatos aprovados e classificados que comporao o quadro
de reserva.

5.2. Do excedente de classificacao:

5.2.1. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantido em
cadastro reserva durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado. E podera ser
convocado em fungao da disponibilidade de vagas futuras dentro do territério do municipio de Nova
Xavantina - MT, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocacao no publicado
no Jornal Oficial Eletrbnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://amm.diariomunicipal.org/, na pagina da Prefeitura de Nova Xavantina
www.novaxavantina.mt.gov.br ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3. Da desclassificagao.

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:
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- Ausentar-se da prova;

- Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de
Coordenacéao do Processo Seletivo Simplificado;

- Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos;

- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

- Nao apresentar a documentagédo exigida no ato da admissao, no prazo determinado no ato
convocatorio;

- Nao comparecer nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos editais ou nos atos
de convocacgéo.

- Tiver pontuacao inferior a 30% no conjunto de provas objetivas para o cargo do ensino fundamental
e 50% para cargos de ensino médio e ensino superior.

5.4. Das Provas de Titulos

5.4.1. A contagem de titulos sera realizada apenas para os candidatos aos cargos de nivel
superior que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na prova
objetiva de multipla escolha, conforme disposto neste Edital.

5.4.2. Serao admitidos, como prova de titulos para os cargos de Nivel Superior, que se dara da
seguinte forma:

Titulagao por escolaridade

. ~ PONTUACAO
ORDEM TITULO CONDICAO MAXIMA
Diploma ou Certificado de Conclusdo de
1 Especializago Curso. d.e Pﬁés-graduagéo erfwl nll'vel de 5,00
Especializagdo com carga horaria igual ou
superior a 360 horas/aulas.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de
2 Mestrado Curso de Pos-graduagcao em nivel de 7,00
Mestrado.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de
3 Doutorado Curso de Pos-graduagédo em nivel de 10,00
Doutorado.

* Conforme item 5.4.2

5.4.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou
diferente sera computado apenas o titulo de maior pontuacao;

5.4.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area de atuagdo correspondente ao cargo
pretendido;

5.4.4. Nao sera aceito atestado de conclusao de pés-graduagao que néo estiver acompanhado do
historico escolar;

54.5. A Titulagcdo Académica sera comprovada mediante a apresentacdo do respectivo
comprovante, devidamente reconhecida pelo MEC.

5.4.6. Os pontos obtidos na prova de titulos académicos serdo somados a nota da prova objetiva
para efeito de classificacao final.

5.4.7. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente
registrado, nos termos da legislacao vigente.
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5.4.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.4.7 devera utilizar, para tanto, o
espaco para Apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletrbnico, no site
https://portal.assepublica.selecao.site/edital e seguir as instrugdes ali contidas.

5.4.8.1. Os titulos deverao ser protocolados em formulario préoprio no enderecgo eletrénico previsto
no item 5.4.8 no periodo das 8h de 28/10/2026 até as 23h59m de 13/11/2026. Nao sera aceito titulo
via correio eletrénico, WhatsApp ou fora do prazo preestabelecido.

5.4.9. Os titulos deverdo ser anexados NO ATO DA INSCRICAO no endereco Eletrénico
https://portal.assepublica.selecao.site/edital, no periodo descrito no — Cronograma dos
Trabalhos, EM CAMPO ESPECIFICO, NO MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT
(PDF), EM ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO (QUANDO
HOUVER).

5.5. Dos critérios de desempate na classificagao

5.5.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de
desempate, para todos os cargos, pela ordem a seguir:

- Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

- Que obtiver maior pontuagao nas provas de conteudo especificos (cargos com esta pontuagao);
- Que obtiver maior pontuagao nas provas de lingua portuguesa;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Nova Xavantina - MT, por meio de decreto, observado o prazo legal, e sera publicado no jornal de
circulagao regular no Municipio, publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso https://amm.diariomunicipal.org/, no site da Prefeitura, www.novaxavantina.mt.gov.br.
e https://portal.assepublica.selecao.site/edital

6.1.1. As publicacbes relativas a convocacao dos aprovados e classificados serdo tornadas publicas
por meio da Imprensa Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina a publicacado e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.
7. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serao mantidos em cadastro durante o
prazo de validade do processo seletivo simplificado e poderdo ser convocados em funcao da
disponibilidade de vagas abertas e ou criadas, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das convocacdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado.

7.2. Os candidatos aprovados serdao convocados por meio de edital de convocagéao, cuja PRIMEIRA
PUBLICAGAO ocorrera simultaneamente no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso (https://amm.diariomunicipal.org/), no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina (www.novaxavantina.mt.gov.br) e no site (https://portal.assepublica.selecao.site/edital),
podendo, ainda, ser publicado facultativamente na imprensa local. Os candidatos convocados
deverao comparecer na data, horario e local previamente estabelecidos, para fins de contratacéo e
recebimento da designagéao do respectivo local de trabalho.

7.3. Para fins de contratacdo, o candidato convocado devera, primeiramente, encaminhar por e-
mail a documentagdo exigida neste Edital, e-mail rh@novaxavantina.mt.gov.br conforme
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orientacdes e prazo estabelecidos no ato de convocacao. Posteriormente, devera apresentar a
documentacéo original diretamente a Geréncia de Gestdo de Pessoas do Municipio, para fins de
conferéncia e validagao das informacgdes, conforme a relagdo de documentos a seguir:

7.3.1 RG, CPF e Titulo de Eleitor (original).

7.3.2 Certidao de nascimento ou casamento com as respectivas averbagdes, e RG E CPF do
cbnjuge se for o caso (original).

7.3.3 CPF (obrigatdrio), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinagao dos filhos
menores/dependentes, (original) e Declaragdo autorizando ou ndo o Municipio cadastrar o(a)
filho(a) como dependente, para fins de declaragao de imposto de renda, e informando que ele(a)
nao sera declarado como dependente de outra pessoa, assinada digitalmente pelo gov.br.

7.3.4 Certificado de Reservista ou Dispensa de corporagao (se masculino) original.

7.3.5 Uma foto 3 x 4 recente.

7.3.6 Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado/Diploma ou Atestado de
Conclusao acompanhado do Historico Escolar).

7.3.7 Numero de conta corrente/salario pessoal junto a Caixa Econémica Federal (apos a entrega
da documentacao, sera emitida uma declaragéo para abertura da conta).

7.3.8 Comprovante de endereco atualizado, anotar o nimero de telefone para contato e E-MAIL.
7.3.9 Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade e certiddo de regularidade;
7.3.10 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina
com os dados pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo emprego, ou declaragéo
informando o ultimo emprego.

7.3.11 Certidao de Quitagéo com a obrigacéo Eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no endereco eletrénico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

7.3.12 Declaragéo de Bens com Valores que compde o seu patrimdnio assinado digitalmente pelo
gov.br.

7.3.13 Declaragao de Bens com Valores do cdnjuge se for o caso assinada digitalmente pelo gov.br.
7.3.14 Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica assinada
digitalmente pelo gov.br.

7.3.15 Declaragao que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo de
05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal assinada digitalmente pelo gov.br.
7.3.16 Certidao de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal,

7.3.17 Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré-admissional, os quais
correrao as suas expensas.

7.3.18 Certidao negativa civel, criminal 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Federal,
12 REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta)
dias (https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao).

7.3.19 Certidao negativa civel, criminal 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Estadual
do domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco eletrénico;
(https://sec.timt.jus.br/).

7.3.20 Numero do PIS ou PASEP.

7.4. Os candidatos aprovados e convocados terdo seus documentos de Exame médico PRE —
ADMISSIONAL analisados, em conformidade com a legislagédo em vigor.
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7.4.1. A analise do Exame médico PRE — ADMISSIONAL médica tera carater eliminatrio.

Os candidatos que forem convocados terdo um prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a partir da
data da publicagdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
(https://amm.diariomunicipal.org/) para apresentar na Geréncia de Gestao de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Nova Xavantina e entregar os documentos relacionados nos itens 7.3.1 a 7.3.20.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico
Contratual Administrativo, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, observando o
disposto no estatuto dos servidores municipais.

8.1.1 Os contratos temporarios de prestacédo de servigos ancorados no presente processo seletivo
simplificado terdo como prazo de no maximo 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por igual
periodo a depender das necessidades da administragao publica do municipio de Nova Xavantina—
MT.

8.1.2 A cada 10 (Dez) contratagbes sera contratado um candidato classificado como pessoa com
deficiéncia até o limite de aprovados para o cargo que houve disponibilidade para PCD, conforme
quadro geral de vagas.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a
partir de sua homologacé&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao.
9.2. Aiinscrigao neste processo seletivo simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa
o0 conhecimento e a aceitagao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagcdes de candidatos convocados para a contratacdo, a
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT promovera tantas convocacgdes e contrata¢des quantas
julgar necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por
lei.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo simplificado o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Prefeitura para contratacéo, ou deixar
de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratacdo ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT, podera convocar, para o preenchimento de
vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo seletivo simplificado, os candidatos
classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificagao, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT fara divulgar sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento
que |he diz respeito.

9.9. Todas as publicagcdes pertinentes a este processo seletivo simplificado, enquanto em
andamento e até a divulgagcdo do resultado, serdo feitas no enderego eletrbnico da
https://portal.assepublica.selecao.site/edital, https://amm.diariomunicipal.org/, na pagina da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina — MT www.novaxavantina.mt.gov.br/.
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9.10. As publicagdes relativas a homologagao do processo seletivo simplificado e a convocagéo dos
aprovados serao tornadas publicas por meio do Diario Oficial da https://amm.diariomunicipal.org/ e
na pagina da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina www.novaxavantina.mt.gov.br/,
https://portal.assepublica.selecao.site/edital sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Nova Xavantina a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagées.

9.10.1. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se 6rgao de Imprensa Oficial os
sites citados no item 9.10.

9.11. Os casos omissos serao resolvidos em conjunto com a Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 002/2026.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucéo do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026

DATAS
PREVISTAS SVSHICE
22/10/2026 Publicacao do edital de abertura
23/10/2026 a . - . , ) . -
26/10/2026 Prazo de impugnacao do edital de abertura — até as 18:00 Horario de Brasilia
27/10/2026 Divulgacédo do resultado de recursos da impugnagao
28/10/2026 a , . . , ) . -
13/11/2026 Periodo de inscri¢cdes - até as 23:59 Horario de Brasilia

28/10/2026 a Periodo para requerimento e envio de documentos de isencédo da taxa de
04/11/2026 inscricao, até as 18:00, horario de Brasilia.
05/11/2026 !Divul.gai\géo do resultado preliminar dos pedidos de isengcdo da taxa de

inscrigao.

06/11/2026 a Prazo para recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isencéo, até
07/11/2026 as 18:00, horario de Brasilia.

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da taxa de

inscricao.

28/10/2026 a Envio de titulos para os Cargos de Professores(as) - até as 23:59 Horario de
13/11/2026 Brasilia

28/10/2026 a Envio dos Laudos Médicos para candidato que se declarar Pessoa com
13/11/2026 Deficiéncia - PcD - até as 23:59 Horario de Brasilia

Ultima data para pagamento da taxa de inscricdo Até as 23:59 Horario de

08/11/2026

13/11/2026 .
Brasilia
18/11/2026 Divulgacgéo preliminar dos inscritos e relagao de PcD
19/11/2026 a Prazo para recurso contra a Relacao de Inscritos e relacédo de PcD.
23/11/2026
24/11/2026 Lista Geral e Homologacgao Final das inscrigdes

26/11/2026 Convocacéo para prova objetiva
29/11/2026 Prova Objetiva
02/12/2026 Publicagao gabarito preliminar
02/12/2026 a Prazo para recurso contra o gabarito preliminar até as 12:00 Horario de
04/12/2026 Brasilia
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07/12/2026 Divulgacao das respostas contra os resultados do gabarito preliminar
07/12/2026 Publicagao do gabarito definitivo

08/12/2026 Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva

09/12/2026 a Prazo para recurso contra o resultado preliminar até as 18:00 Horario de
11/12/2026 Brasilia
15/12/2026 Divulgacao das respostas contra o resultado preliminar da prova objetiva
16/12/2026 Divulgacéao do resultado definitivo da Prova Obijetiva
16/12/2026 Divulgacao preliminar da nota da prova de titulos

17/12/2026 a Prazo para recurso contra a Relagdo da Nota da Prova de Titulos - até as
18/12/2026 18:00 Horario de Brasilia
21/12/2026 Divulgacéao do resultado definitivo da Prova de titulos
22/12/2026 Divulgacao do Resultado Preliminar Geral

23/12/2026 a Prazo para recurso contra o resultado preliminar geral até as 18:00 Horario
24/12/2026 de Brasilia
28/12/2026 Divulgagéao do Resultado Definitivo Geral
29/12/2026 Homologagéo Geral do Processo Seletivo Simplificado.

Todos os Editais serdo publicados nos portais oficiais Jornal Oficial Eletrébnico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso hitps://amm.diariomunicipal.org/, no site da Prefeitura,
www.novaxavantina.mt.gov.br, https://portal.assepublica.selecao.site/edital

10.2. DOS RECURSOS

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, cabera recurso na forma
da lei, interposto perante desde que apresentado nos prazos constantes no cronograma acima.
10.2.2. Nao serao aceitos/analisados recursos sem argumentagao plausivel. Os recursos deverao
ser enviados pela pagina da empresa no endereco eletrénico:
https://portal.assepublica.selecao.site/edital na area do candidato.

10.2.3. Nao sera aceito recurso via postal, via correio eletronico, WhatsApp ou, fora do prazo.
10.2.4. A decisao do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar
que sera divulgado no site ja epigrafado.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

10.4. A atribuicdo de servidores as unidades escolares sera realizada pela Comissao do Processo
Seletivo, observando a ordem de classificagcdo, a conveniéncia administrativa e a necessidade do
servigo. O servidor convocado tera assegurado o direito de escolher a escola de lotagéo, caso haja
vaga, ficando a definicdo da turma e do turno sob a responsabilidade da Comissao de Atribuigédo
de Turmas.

10.4.1 A alteragéo de turma do contratado podera ocorrer uma unica vez no decorrer da vigéncia do
contrato, exclusivamente na mesma unidade escolar de lotagéo, por decisdo da gestdo escolar em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo. Ressalta-se que tal alteragdo nao constitui direito
do contratado, sendo realizada somente conforme critérios de desempenho profissional,
conveniéncia administrativa e necessidade do servigo. Na impossibilidade de efetivar a mudanca
dentro da prépria unidade, a alteracdo podera, EXCEPCIONALMENTE, ser realizada para outra



https://amm.diariomunicipal.org/
http://www.novaxavantina.mt.gov.br/
https://portal.assepublica.selecao.site/edital
https://portal.assepublica.selecao.site/edital
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escola da rede municipal, conforme deliberagdo da gestdo escolar e da Secretaria Municipal de
Educacéo.

10.5. Exclusivamente para o cargo de MEDIADOR EDUCACIONAL, em caso de solicitagdo de
transferéncia do aluno pela familia, podera ser remanejado para outra turma da mesma unidade
escolar ou, havendo disponibilidade de vaga, para outra escola da rede municipal. Na auséncia de
vaga que possibilite a continuidade do vinculo, podera ser formalizado o distrato do contratado.
10.6. A renovagao do contrato fica condicionada a avaliagdo satisfatéria do desempenho do(a)
contratado(a) no exercicio de suas funcgdes, devendo o(a) mesmo(a) cumprir com zelo, eficiéncia e
responsabilidade todas as atribuicdes que lhe forem incumbidas. A Administracdo reserva-se o
direito de n&o renovar o contrato caso seja constatado o descumprimento das obrigag¢des
estabelecidas, a prestagcdo de servigos insatisfatéria, ou qualquer conduta que comprometa a
qualidade do servigo publico.

Nova Xavantina — MT, 27 de outubro de 2026.

Jodo Machado Neto — Jodo Bang
Prefeito Municipal

Géssica Rodrigues da Cruz
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E LOCAIS
CARGA
AMPLA TOTAL DE o ~
CARGO LOCAL CONCORRENCIA PcD VAGAS REQUISITOS HORARIA | REMUNERAGCAO
SEMANAL
ZONA Licenciatura  Plena
Professor 45 5 50 em Pedagogia ou 30h 5.786,28
URBANA i
Normal Superior
Licenciatura em
Educacéo Fisica,
Professor — Educagéo ZONA com registro no
Fisica URBANA 3 i 3 Conselho  Regional 30N 5.786,28
de Educacao Fisica —
CREF
Técnico Administrativo ZONA Ensino Médio
Educacional - TAE URBANA 4 0 4 Completo 40h 2.176,27
Técnico Educacional . ‘
em Desenvolvimento ué(;m R 5 - 5 ng;”cl’eto Medio | 4on 2.176,27
Infantil — TEDI P
. . ZONA Ensino Médio
Mediador Educacional URBANA 54 6 60 Completo 40h 2.176,27
Apoio  Administrativo
Educacional - ZONA Ensino Fundamental
Manutencao da | URBANA 9 1 10 Completo 40h 1.753,10
Infraestrutura
Apoio  Administrativo .
Educacional _| ZONA 5 . 5 Ensino Fundamental | o 1.753,10
. ~ URBANA Completo
Alimentacao Escolar
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ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES A CADA CARGO

Cargo: Professor.

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

Carga horaria: 30 horas semanais.

Sintese das Atividades: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das
disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Participar da elaboragédo e/ou realimentagdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino; Participar na elaboragdo dos planos de recuperagcdo de estudos/conteudos a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdégica os problemas que interferem no trabalho
de sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos
do processo ensino aprendizagem; Participar de reunides e eventos da unidade escolar; Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar
e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem,
de forma que ele se aproprie dos conteudos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com
defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;
Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a dire¢ao da escola e com a Secretaria de Educagéo; Proceder todos os registros
das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula;
Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; Promover a integragao entre escola, familia
e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados
do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao
seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteudos a serem
trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagogica; Participar das atividades do
Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se
com a administragdo e coordenagédo pedagdgica da escola quanto as obriga¢des do cargo e as
normas do regimento interno da unidade; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos,
comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for compativel
com sua funcao; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Cargo: Professor — Educacgao Fisica

Requisitos: Licenciatura em Educagéo Fisica, com registro no Conselho Regional de Educagao
Fisica — CREF.

Carga horaria: 30 horas semanais.
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Sintese das Atividades: - Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das
disciplinas ou séries sob sua responsabilidade; Participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino; Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do planejamento de ensino,
em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de
ensino; Participar na elaboragdo dos planos de recuperacdo de estudos/conteudos a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho
de sala de aula; Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos
do processo ensino aprendizagem; Participar de reunides e eventos da unidade escolar; Propor,
executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo; Acompanhar e avaliar
o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar
e subsidiar o trabalho pedagogico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem,
de forma que ele se aproprie dos conteudos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com
defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado;
Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de
estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver
concordancia com a diregdo da escola e com a Secretaria de Educagéo; Proceder todos os registros
das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de conteudos
desenvolvidos, planejamento escolar e relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula;
Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; Promover a integragao entre escola, familia
e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os pais informados
do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao
seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os conteudos a serem
trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagogica; Participar das atividades do
Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se
com a administragdo e coordenacgédo pedagdgica da escola quanto as obriga¢des do cargo e as
normas do regimento interno da unidade; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos,
comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscaliza¢gdes de contrato, quando for compativel
com sua funcdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagbes pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Cargo: Técnico Administrativo Educacional - TAE

Requisitos: Ensino Médio Completo

Carga horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou
administragdo dos servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orgcamentarios, dos
servicos financeiros; dos servicos de manutencao e controle da infraestrutura; dos servigos de
transporte, dos servigos de manutengéo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a
pratica de esportes nas unidades escolares, organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos
eletrénicos tais como: mimedgrafo, videocassete, aparelho de DVD, Blue Ray, televisor, projetor de
slides, computador e similares, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos
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didaticos de uso especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas
escolares, laboratdrios de informatica e outros e salas de ciéncias.

Cargo: Técnico Educacional em Desenvolvimento Infantil - TEDI

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Auxiliar o professor no ensino e lida junto as criangas nas diversas fases
da educacgao de 0 a 5 anos de idade, no processo pedagdgico de ensino-aprendizagem; Auxiliar as
criangas na execucgao das atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Auxiliar no cuidado: da
higiene, da alimentagdo, do repouso, e, do bem-estar das criangas; Auxiliar o professor na
construcao de atitudes e valores significativos para processo educativo das criangas, no processo
de observacdo, no registro da aprendizagem e desenvolvimento das criangas, assim como na
construcado de material didatico, organizacao e manutencao deste material; Auxiliar o professor na
recepgao e entrega das criangas junto as familias; Manter um didlogo constante e harmonioso entre
familia e comunidade escolar; Atuar nas diversas atividades extraclasses desenvolvidas pela
unidade escolar; Participar de capacitagéo e formagao continuada junto com o professor.

Cargo: Mediador Educacional

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Sintese das Atividades: Acompanhara criangas laudadas conforme atribuicées descritas: Participar
ativamente, no processo de adaptacdo permanéncia e sucesso do estudante na unidade escolar,
atendendo suas necessidades; Definir metas realistas de autonomia junto a professora regente de
sala e equipe escolar; Obter e analisar informagdes técnicas sobre o histérico, especificidades e
caracteristicas da crianga para orientar o atendimento adequado; Atuar junto ao estudante,
auxiliando-o nas atividades da rotina diaria (refei¢des, higiene, locomog¢ao, troca de vestuario, entre
outros), visando promover sua autonomia; Auxiliar o aluno na compreensao e execugado das
atividades adaptadas pelo professor regente da sala; Estimular a autonomia dos alunos,
incentivando-os a desenvolver habilidades para se organizar e participar das atividades escolares
de forma independente; Participar de formacgdes, reunides e capacitagcdes promovidas pela escola
ou Secretaria de Educacgao, buscando aprimorar conhecimentos para melhor atendimento dos
alunos; Facilitar a socializacao e o desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos alunos,
ajudando-os a lidar com desafios interpessoais e a construir relagdes positivas com colegas e
educadores; Apoiar a organizagdo do ambiente fisico da sala e dos materiais, colaborando para
que o espaco seja adequado as necessidades dos alunos e favoravel ao aprendizado; Estimular a
participagdo dos alunos em atividades extracurriculares e projetos escolares, incentivando o
envolvimento em diferentes contextos educativos; Auxiliar o professor na adaptacao e adequacéao
das atividades pedagdgicas as necessidades especificas dos alunos, garantindo acessibilidade e
inclusao.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Manutengao da Infraestrutura
Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Carga Horaria: 40 horas semanais.
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Sintese das Atividades: Limpeza e higieniza¢do das unidades escolares e 6rgao central, execugao
de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugédo da limpeza das
areas externas incluindo servigos de jardinagem.

Cargo: Apoio Administrativo Educacional — Alimentagao Escolar

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria: 40 horas.

Sintese das Atividades: Preparar os alimentos que compdéem a alimentagdo escolar, manter a
limpeza e a organizag&o do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios a cozinha, manter
a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparagao da merenda e das
demais refeigdes escolares, aproveitamento das frutas de época disponiveis.



ESTADO DE MATO GROSSO

RiA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA XAVANTINA E"B“l’;cAgAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO el
v

ANEXO Ill

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AREAS DE CONHECIMENTOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacido de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou néo literario;
Tipologia textual; Fungdes da linguagem; Coesédo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oragao, periodo
(termos de oragdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e
formas; Pontuagado; Acentuacao grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e
linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos
das classes de palavras; escrita formal na elaboragdo de documentos oficiais.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais; resolucéo de
problemas sobre as quatro operagdes; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e
tempo; Sistema Monetario Nacional — Real; leitura e interpretacdo de graficos e tabelas.
Probabilidades; Razao e proporgao; Fragdes; Principio fundamental da contagem; Equagdes do 1
e 2 graus; Sistema métrico decimal; Operagdes com fragdes; Produtos notaveis; Calculo da area
de figura planas; Matrizes e determinantes; Juros simples e compostos; Progressao aritmética e
geométrica; Operacdes com nimeros decimais; Divisibilidade; Analise combinatéria; Algebra:;
Problemas matematicos com operagdes basicas; Operagdes financeiras (porcentagem, desconto,
lucro, prejuizo, juros simples e compostos).

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de conjuntos. Sequéncia numérica. Antecessor e sucessor. Par e
impar. Operagbes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo) no conjunto dos
Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Porcentagem. Conceito de metade,
dobro e triplo. Nocgbes basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Comparacao de
comprimentos, capacidades ou massas por meio dos conceitos de: maior e menor, largo e estreito,
comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e leve. Figuras geométricas. Resolugéo de
situagdes-problema.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR E PROFESSOR -
EDUCACAO FiSICA:

1. Regime de colaboragéo entre Unido, Estado e Municipios na Educac¢ao Basica, organizagéo dos
sistemas de ensino, responsabilidades dos entes federativos e Sistema Nacional de Educacao,
conforme a Lei Complementar n° 220/2025.

2. Politicas educacionais de Mato Grosso: Programa Educa MT, Programa EducAc¢ao — 10 Anos e
Programa Alfabetiza MT. Objetivos, diretrizes, agcbes de cooperagao, formagdo continuada,
materiais didaticos complementares e estratégias de melhoria da aprendizagem.

3. Compromisso Nacional Criancga Alfabetizada, alfabetizacédo na idade adequada, desenvolvimento
da leitura, escrita, oralidade, fluéncia leitora, compreensao textual e recomposi¢cdo das
aprendizagens nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento de Referéncia Curricular para Mato
Grosso (DRC-MT): competéncias, habilidades, progressdo das aprendizagens, organizagéo
curricular e aplicagdo no planejamento e nas praticas pedagdgicas.
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5. Sistema de Avaliagdo Educacional de Mato Grosso (Avalia MT): avaliagdes diagndsticas,
formativas, somativas e de fluéncia em leitura. Interpretacido de resultados, identificacdo de
dificuldades e utilizacdo das evidéncias no planejamento de intervengbdes pedagdgicas.

6. Avaliagdes externas em larga escala: matrizes de referéncia, descritores, escalas de proficiéncia,
padroées de desempenho, indicadores educacionais e sua utilizagdo para o acompanhamento e a
melhoria da aprendizagem.

7. Planejamento e avaliagdo da aprendizagem: elaboragdo de sequéncias didaticas, selegao de
estratégias e recursos pedagogicos, avaliagado continua, devolutivas aos estudantes, recuperacéo
paralela e replanejamento das praticas docentes.

8. Recomposicdo das aprendizagens: identificacdo de defasagens, priorizacdo de habilidades
essenciais, intervencbes pedagdgicas diferenciadas, acompanhamento do progresso dos
estudantes e diretrizes do Pacto Nacional pela Recomposicédo das Aprendizagens.

9. Alfabetizacéo, letramento e aprendizagem matematica: apropriacdo do sistema de escrita
alfabética, desenvolvimento da leitura e da producdo textual, sistema de numeracdo decimal,
operagdes, resolugao de problemas e analise de dificuldades de aprendizagem.

10. Praticas pedagogicas inclusivas e equidade educacional: identificagdo e superagao de barreiras
a aprendizagem, acessibilidade curricular, estratégias de ensino e avaliagdo inclusivas,
acompanhamento da frequéncia, preveng¢ao do abandono escolar e garantia do direito a educacgao.
11 Barreiras a aprendizagem e a participagao: identificagdo, prevencao e estratégias para sua
superagao. Decreto n° 12.686/2025, com as alteracbes posteriores — Politica Nacional de
Educacéao Especial Inclusiva e Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva.

Plano Educacional Individualizado (PEI) e Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE): conceitos, objetivos, elaboragao, implementagao, acompanhamento e avaliagao.

12. Gestédo pedagogica orientada por evidéncias e desenvolvimento profissional docente: analise
de indicadores e produgdes dos estudantes, definicdo de objetivos, acompanhamento dos
resultados, trabalho colaborativo, formacao continuada e aperfeicoamento das praticas de ensino.
13. Legislacao educacional aplicada a pratica docente: Lei n® 9.394/1996 (LDB), Lei Complementar
n° 220/2025, Lei n°® 15.247/2025, Decreto n°® 12.391/2025 e legislacdo estadual pertinente aos
programas Alfabetiza MT, Educa MT e EducAc¢ado — 10 Anos, consideradas suas disposigoes
vigentes.

ANEXO IV
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MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA — PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

NOME DO CANDIDATO(A)

CARGO
O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA DE PESSOA COM
DEFICIENCIA - PcD, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR

C.1.D.

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO
C.R.M.

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia acima mencionada, e concordo em
me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da
Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, a ser definida em regulamento e que tera decis&o
terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

Nova Xavantina MT, de de

Assinatura Candidato

Assinatura do Médico Responsavel pelo Laudo
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ANEXO V

DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

01 — RG, CPF e Titulo de Eleitor (original).

02 - Certidao de nascimento ou casamento com as respectivas averbacgoes, e RG E CPF do cénjuge
se for o caso (original).

03 - CPF (obrigatorio), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de Vacinacao dos filhos
menores/dependentes, (original) e Declaragdo autorizando ou ndo o Municipio cadastrar o(a)
filho(a) como dependente, para fins de declaragdo de imposto de renda, e informando que ele(a)
nao sera declarado como dependente de outra pessoa, assinada digitalmente pelo gov.br.

04 - Certificado de Reservista ou Dispensa de corporacao (se masculino) original.

05 - Uma foto 3 x 4 recente.

06 - Documento de Escolaridade exigida para o cargo (Certificado/Diploma ou Atestado de
Conclusao acompanhado do Historico Escolar).

07 - Numero de conta corrente/salario pessoal junto a Caixa Econdmica Federal (apds a entrega
da documentacao, sera emitida uma declaragéo para abertura da conta).

08 - Comprovante de endereco atualizado, anotar o numero de telefone para contato e EMAIL.

09 - Carteira de Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profisséo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagao de anuidade e certiddo de regularidade;

10 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a pagina onde consta a foto, a pagina com
os dados pessoais e a pagina onde conste o registro do ultimo emprego, ou declaragéao informando
o ultimo emprego.

11 - Certiddo de Quitacdo com a obrigagéo Eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no endereco eletrénico:
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

12 - Declaragdo de Bens com Valores que compde o seu patriménio assinado digitalmente pelo
gov.br.

13 - Declaragdo de Bens com Valores do cénjuge se for o caso assinada digitalmente pelo gov.br.

14 - Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢ao publica assinada
digitalmente pelo gov.br.

15 - Declaragao que néao foi demitido com justa causa e a bem do servigo Publico, no periodo de
05(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e Municipal assinada digitalmente pelo gov.br.

16 - Certidao de Inexisténcia de Débitos para com a Fazenda Publica Municipal;

17 — Exame médico PRE — ADMISSIONAL de aptiddo fisica e mental, que correrdo sob suas
expensas.

18 - Certidao negativa civel, criminal 1° e 2° grau junto ao Cartério Distribuidor da Justica Federal,
12 REGIAO e SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta)
dias (https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao).

19 - Certidado negativa civel, criminal 1° e 2° grau junto ao Cart6rio Distribuidor da Justica Estadual
do domicilio do candidato, com emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias no endereco eletrénico;
(https://sec.timt.jus.br/).



http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/%23/solicitacao
https://sec.tjmt.jus.br/
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20 - Numero do PIS ou PASEP.

Nova Xavantina — MT, 27 de outubro de 2026.

Joao Machado Neto — Joao Bang
Prefeito Municipal

Géssica Rodrigues da Cruz
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2026



