PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO
CNPJ N° 83.102.780/0001-08
FONE/FAX: (47) 3385-0487
Rua Celso Ramos, 5070
89.124-000 -BENEDITO NOVO - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2026 (Alterado pelo Edital n°

02/2026)

O MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO, Estado de Santa Catarina, através da Comissio de
Acompanhamento do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais, € a empresa SC Treinamentos,
TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO destinado
contratagdo de Agente Comunitario de Satde (ACS), em carater permanente, na Estratégia Saude da Familia,
sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme item 2 deste edital, o qual se regera de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais disposi¢oes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA
DATA ATO

28/09/2026 Publicagdo do Edital.

28/09/2026 até as

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

27/10/2026

28/09/2026 a , . ~ L

18/10/2026 Periodo para solicitar isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo

20/10/2026 Divulgacdo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao

21/10/2026 a Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacao de isengo da taxa de

22/10/2026 inscri¢ao

26/10/2026 .Julga.m~ento dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigdo
Prazo para envio eletronicamente no site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site
através da "Area do Candidato" de laudo médico para candidatos com deficiéncia e

27/10/2026 . . . A L
para pedido de condigdes especiais para a realizacao das provas objetivas,
conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

28/09/2026 a . ~ . .~

28/10/2026 Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscricdo

03/11/2026 Publicagdo da relacgao de inscritos

04/11/2026 a . . N

05/11/2026 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢do
Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢do, Homologacdo das

10/11/2026 o : . ~
Inscrigdes (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas

15/11/2026 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVA OBJETIVA
Publicagdo do gabarito provisorio (apés as 20 horas) no site

15/11/2026 . .
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

16/11/2026 a Pr ra recur ntr: to barit

17/11/2026 azo para recurso contra questdes e gabarito

23/11/2026 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito, Publicacdo do Gabarito
Oficial, das Notas da Prova Objetiva e da Classificacdo Provisoria

24/11/2026 a . . ~ L

25/11/2026 Prazo para recurso contra as Notas da Prova Objetiva ¢ a Classificagdo Provisoria
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DATA ATO
01/12/2026 Julga.m’er.lto dos Recursos contra as Notas da Prova Objetiva e a Classificacdo
Provisoria
A partir de ~ .
01/12/2026 Homologacao do Resultado Final

1.1. O cronograma ¢ uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do niimero de inscritos e de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e/ou da Comissdo
Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragcdes nos meios de divulgagdo do
certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos, CNPJ n°
26.068.753/0001-22, sediada na Rua Barao do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbo — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal ¢ da
Comissao de Coordenagao e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publica¢des poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagoes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagao de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas ¢ demais atos do Processo Seletivo,
serdo publicados no site na Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No Mural Oficial do Municipio
de Benedito Novo, no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site www.beneditonovo.sc.gov.br sera publicado o Edital do Processo
Seletivo e demais informagdes referentes ao mesmo.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens
eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverao ser
comprovados no ato da contratacio, apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio irrestrita das instrucoes e das
condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocacoes, relativas ao certame, que passariao a fazer parte
do instrumento convocatdério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nio podera o candidato
alegar desconhecimento.

1.9. Eventuais retificagoes do Edital, quer seja por iniciativa oficial, quer seja em decorréncia de eventuais
impugnacdes a ele opostas, obrigardo a todos os participantes, e serdo divulgados da mesma forma a que se
deu publicidade ao presente Edital.

1.10. O presente Processo Seletivo podera ser adiado, revogado, ou mesmo anulado, sem que caiba aos
participantes direito e/ou reclamagdes e/ou indenizagdes por tais motivos, ressalvada a devolugdo do valor das
inscrigdes nos casos de revogagdo e/ou anulacdo plena do certame.

1.11. Diante do dever de publicidade, todos os candidatos ao participar do presente certame estardo permitindo
a divulgacdo de seus dados, documentos e informagdes, bem como o compartilhamento de informagdes com
demais 6rgdos das Administracdes Municipais, Estaduais, Federais, 6rgdos de controle, Poder Legislativo e/ou
Poder Judiciario.

2. DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de empregos, vagas, carga horaria, habilitagdo minima, vencimento, valor das inscrigdes e tipo de
prova:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO
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EMPREGO/FUNCAO

VAGAS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

HABILITACAO
MINIMA E
REQUISITOS

SALARIO
(RS)

TIPOS
DE
PROVA

VALOR DA
TAXA DE
INSCRICAO

002 — Centro

Agente Comunitario de
Satude (ACS) — Area

01

40hs

Ensino Médio
Completo, residir
na area da
comunidade em
que atuar, desde a
data da
publica¢do do
edital do processo
seletivo publico.

3.242,00

Objetiva

R$ 100,00

Novo

Agente Comunitario de
Saude (ACS) — Area
003 — Alto Benedito

01

40hs

Ensino Médio
Completo, residir
na area da
comunidade em
que atuar, desde a
data da
publicacdo do
edital do processo
seletivo publico.

3.242,00

Objetiva

R$ 100,00

2.1.1. A exigéncia de residir na area de atuacio desde a data de publicacio deste edital decorre da Lei

Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, e sera comprovada no ato da contratacio. Cada area de

atuagdo constitui inscrigdo propria, € o candidato sera lotado exclusivamente na area para a qual se inscreveu.

2.1.2. Cada area de atuagdo compreende as microareas delimitadas pelo Decreto Municipal n° 018/2023, de 14
de fevereiro de 2023, que estabelece as Microdreas da Estratégia da Satide da Familia — ESF, conforme segue:

MICROAREA

DELIMITACAO

Area 002 — Centro (ESF Centro I)

10

FINAL INTEIRO DO RIBEIRAO DOS RUSSOS, TIFA TESSMANN, TIFA
UECKER, TIFA GRANKOW, RUA KARL BLAESE (APOS BAR DO NELO),
ESTRADA GERAL RIB. RUSSOS, ESTRADA GERAL RIBEIRAO DOS PORCOS,
TRAVESSA RUSSOS- PROCHNOW, TIFA XV DE SETEMBRO, TIFA DA
PEDREIRA, TIFA SCHWEDER, RIBEIRAO TREZE, TIFA RUPRECHT, TIFA

WITHOEFT E TIFA LOPPNOW.

12

RUA CELSO RAMOS (do imével n°® 4389 até n° 2000), RIBEIRAO FERRO, RUA
CLEMENS KRETZSCHMAR, ERICH MAUS, BECO ARNO ZICKUHR, RUA
ARTHUR BLOEDORN, BECO AGNES KRETZSMAR, VALESKA KONELL,

RICARDO DOEGE, HANS SCHLEIFER.

13

RUA RICHARD KLITZKE, ESTRADA RIBEIRAO PROKNOW (TIFAS), RUA

PEDRO MAUS, RUA DO BOSQUE E RUA PAULO WESTPHAL.

15

RUA SANTA ROSA INTEIRA, BECO GASPAR, BECO THEILACHER, RUA

CELSO RAMOS (ATE NA BENZEDEIRA).

16

RUA PEDRO MAUS COMECA NA PONTE DO FLEISCHAUS E TERMINA NA
ENTRADA DA RUA PAULO WESTPHAL, RUA GUSTAVO ROEDER, TIFA
SCHROEDER, TIFA TESMANN, AFONSO STEUCK, RUA KARL BLAESE, RUA

GUSTAVO ENGEL E RUA RODEIO.
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MICROAREA DELIMITACAO
CELSO RAMOS DA BENZEDEIRA PARA BAIXO ATE A DIVISA COM RODEIO,
25 HEINZ MAIER, JOAO BREHMER, RUA RODEIO, RUA KARL BLAESE, RUA

MATHIAS KEUTMANN JR.; TIFA BREHMER E TIFA KAUDER.
Area 003 — Alto Benedito Novo (ESF Alto Benedito Novo)

RUA BELO HORIZONTE A PARTIR DA ABN CONFECCOES A
19 TRANSVERSAIS. RUA HOLANDA APOS A PONTE ATE LEONARDO ZICKHUR
E TRANSVERSAIS. RUA 1° DE MAIO E TRANSVERSAIS ATE HILARIO ADAM.

RUA JOINVILLE ATE LOURIVAL DE LIMA E TRANSVERSAIS. RUA

20 LEOPOLDO KOPROWSKI MARGEM DIREITA DA RODOVIA ATE TOPO DA
SERRA BSJ E TRANSVERSAIS.
ESTRADA LIBERDADE (EGON DRAEGER ATE RESIDENCIA LURDES

21 SPIESS). RUA HOLANDA A PARTIR DE WILAND HENSCHEL. TIFA ZARLING,

RIBEIRAO BRANCO E RIBEIRAO PRETO.

RODOVIA SC 477 A PARTIR DE QUIRINO HENNICH, RUA CAMBORIU, RUA
DAS MISSOES E TRANSVERSAIS. RUA HOLANDA ATE A PONTE. RUA BELO

22 HORIZONTE ATE ABN CONFECCOES. LEOPOLDO KOPROWSKI MARGEM
ESQUERDA ATE TOPO SERRA BSJ E TRANSVERSAIS.

23 BAIXO SANTA MARIA (DEPOIS PONTE SCHRULL) ATE LEOPOLDO
KOPROWSKI (QUIRINO HENNICH), RIBEIRAO CARVAO E TRANSVERSAIS.

24 RIBEIRAO LIBERDADE (A PARTIR CASA CARLINI), RIBEIRAO ZINCO,

RIBEIRAO ALTO LIBERDADE, IPIRANGUINHA.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverao manter seus enderegos e contatos atualizados
no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Benedito Novo durante todo o periodo de validade
do Processo Seletivo, sob pena de desclassificacao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo inclusive de vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet através dos sites informados no item
1.5 deste edital as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes
que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo ¢ até sua homologagao final.

2.5. Para a investidura no emprego, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira, ressalvados os casos em que a lei admitir expressamente a nomeagdo de
estrangeiros;

2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.5.3 - Condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungdo através de
exame médico admissional;

2.5.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.7 - Comprovante de escolaridade;

2.5.8 - Titulo de Eleitor;
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2.5.9 - Comprovante de quitagao eleitoral;

2.5.10 - Quitagdo com as obrigagdes militares (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.11 - Numero da conta bancaria;

2.5.12 - Comprovante de residéncia;

2.5.13 - Carteira de Motorista;

2.5.14 - Declaragdo de vacinagdo, emitida por Unidade de Saude;

2.5.15 - Certiddo de nascimento ou de casamento;

2.5.16 - Foto 3x4;

2.5.17 - Carteira de Trabalho Digital;

2.5.18 - Declaragcdo de antecedentes criminais, emitida pela Justica Federal, pela Justica Comum e pelo
Tribunal Militar;

2.5.19 - Comprovante de situagdo cadastral no CPF;

2.5.20 - Ntimero do PIS/PASEP;

2.5.21 - Declaragdo de ndo possuir acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os previstos em lei;
2.5.22 - Registro ativo no conselho de classe da respectiva categoria, quando for o caso;

2.5.23 - Demais documentos que o municipio vier a exigir.

2.6. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados impedira a admissao do candidato e
o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

2.7. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realiza¢do do exame médico pré-admissional,
ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

2.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Benedito Novo na data da admissao.

2.9. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratagdo sera exigida unicamente quando da admissdo no emprego. A nao apresentagdo, naquela ocasido,
de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagcdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo
do candidato seguinte na ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e
condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscri¢do sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdio o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em "Concursos e Sele¢des", "inscrigdes abertas", selecionar o
municipio de Benedito Novo Edital de Processo Seletivo 2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame e certificando-se de
que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em "Realizar inscrigdo", cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato
(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).
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3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanga de enderego, até a data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, € devera ser comunicado a
empresa SC  Treinamentos  por  correspondéncia  eletrénica  (e-mail)  enviada  para:
contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser
comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

3.2.8. Nao sera aceita inscri¢ao via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,
ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no
respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigao
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o emprego, bem
como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscrigdo so sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo
pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de
fundos.

3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de emprego e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera
restituido em caso de anulagdo do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos clonados por
estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo enderego, na area
restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicagdo da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido processada, o mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢ao do candidato implicara a tacita aceitacao das condicdes estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome e data de nascimento, resultados
das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de
divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos
termos da LGPD.
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3.6. O Municipio ¢ a Empresa SC TREINAMENTOS nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacgao, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento
relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagao ou documento falso
ou oculte informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢ao serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscrigdo do candidato nao seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar
na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um emprego.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscrigao, sera considerada valida somente a Gltima inscri¢do
efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para a segunda,
devendo o candidato realizar a inscri¢do completa (inscricdo + pagamento) para o emprego que pretende
concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condigao especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicéo,
professor ledor ou intérprete de libras "ndo havera prova em braile ou em libras", prova com fonte ampliada e
etc.) para a realizagdo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente
ao ultimo dia de inscrigdes, através da "Area do Candidato" em "Minhas Inscri¢des" (acessando o endereco
eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢ao do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo
Meédico confirmando a condicao especial.

3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da empresa SC Treinamentos para que
verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico
especifico que ateste a necessidade de condic¢ao especial para realizagcdo da prova objetiva, o candidato nao
tera preparado o tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o Anexo II
preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigdo.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das provas devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigéo,
e levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento
da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz,
que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas,
e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
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forma que, a candidata que nao levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer
com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificagdo oficial com foto, permanecer em
local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem
indicada pelos coordenadores e fiscais.

3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a
candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o
direito de proceder a amamentagdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do tempo da
amamentagdo serd feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo ¢ de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na
amamentac¢do em igual periodo.

3.9.2.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata se o filho possuir mais de
06 meses de idade no dia da realizag@o de prova ou de etapa avaliatdria do Processo Seletivo.

3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova cumprindo com os
horérios de abertura e fechamento dos portdes.

3.9.2.5. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realiza¢do das provas, a candidata serd automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences € 0s
da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢ao e/ou ao detector de metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo, desde que
as atribuigoes do emprego pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas serdo reservadas um
percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituigio Federal. E
responsabilidade do candidato avaliar as fungdes dos empregos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o emprego a que concorre e marcar a opcao
"Pessoas com Deficiéncia", bem como devera encaminhar eletronicamente, através da "Area do Candidato"
em "Minhas Inscri¢des" (acessando o enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital e selecionar a opgao do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado
no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie € o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial emitido nos tltimos 06 meses contados da data de publicagdo este edital, salvo
o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na ficha de inscrigdo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios
de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas ¢ a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares que
irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante (inaptiddo), para o
exercicio do emprego.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n® 9.508/2018.

.8. icaca u 0 resu u i , 1 u superi 5% i
4.8. Caso a aplica¢dao do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados para a
avaliagdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada pela Pericia Médica
Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do emprego.

4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢@o de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condi¢ao.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Este Processo Seletivo constard de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. Nos termos da Lei Ordinaria Municipal n°® 2.211, de 16 de junho de 2026, sdo isentos da taxa de
inscricao neste Processo Seletivo os candidatos que comprovarem uma das seguintes condigdes:

a) Inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, pertencente a familia
de baixa renda, nos termos da legislagdo federal vigente;

b) Doador de sangue;

c¢) Doador de medula 6ssea;

d) Doadora de leite humano;

e) Pessoa com deficiéncia cuja renda mensal ndo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos;
f) Cidadao que tenha integrado o Conselho de Sentenga em Tribunal do Juri;

g) Cidadao que tenha prestado servigo a Justica Eleitoral.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢@o da taxa de inscri¢do por serem doadores de Sangue fidelizado
e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de sangue promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada mediante documento expedido por
orgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, comprovando no minimo 2
(duas) doagoes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacao deste edital, conforme o art. 3°, §2°, da Lei
Municipal n® 2.211/2026.

5.2.1.3. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se daré através da apresentago de sua inscrigio
no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragio expedida por érgio
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros € nos bancos de sangue
dos hospitais, devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do
presente edital.
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5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a documentagdo
acima através da "Area do Candidato" em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sang¢des penais cabiveis importara na
exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscri¢do por estarem inscritos no CadUnico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢io (CadUnico) e preencher o
n°® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario.

5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato" e para tanto € necessario que as
informagdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae ¢ municipio) sejam idénticas
aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias
para ser possivel acessar as informagdes.

5.2.2.4. A constatacao de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢des penais cabiveis importara
na exclusdo da inscri¢ao do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Para os candidatos que sdo voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Juri,
no ambito do Estado de Santa Catarina:

5.2.3.1. Sdo isentos do pagamento de taxas de inscri¢do os candidatos que se enquadram como:

I- eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servigos no periodo eleitoral, visando
a organizagdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Santa Catarina,
na condigdo de:

a) presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
b) membro, escrutinador e auxiliar de juizo;
¢) coordenador de se¢do eleitoral; e

d) designado para auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados & preparacdo e
montagem dos locais de votagao;

II- cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos da
Secao VIII do Capitulo II do Livro II do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 outubro de 1941 (Codigo de Processo
Penal).

5.2.3.2. Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e o jurado, terdo que
comprovar, por meio de certiddo expedida pela Justiga Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri
competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleigao, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo. Para fins de comprovagao do servigo prestado
o candidato devera apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante expedido pela Justi¢a Eleitoral ou Vara
Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno
¢ a data da eleigdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

5.2.3.3. Os candidatos deverao no momento da inscrigdo on-line, encaminhar eletronicamente a documentacao
acima através da "Area do Candidato" em campo especifico para tal.

5.2.3.4. A constatacdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das san¢Ges penais cabiveis importara
na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.4. Para os candidatos que solicitarem isenc¢do por serem doadoras de leite humano:
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5.2.4.1. A comprovacao dar-se-4 mediante documento expedido por banco de leite humano oficial ou entidade
credenciada, comprovando no minimo 1 (uma) doa¢do mensal pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses
anteriores a publicacdo deste edital.

5.2.4.2. Os candidatos deverdo, no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a documentagao
através da "Area do Candidato", em campo especifico para tal.

5.2.5. Para os candidatos que solicitarem isencdo por serem pessoa com deficiéncia com renda mensal de
até 2 (dois) salarios minimos:

5.2.5.1. A comprovacdo dar-se-a mediante laudo médico emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data de
publicacdo deste edital, salvo se se tratar de deficiéncia permanente comprovadamente irreversivel,
acompanhado de declaracdo de renda.

5.2.5.2. Os candidatos deverdao, no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a documentagao
através da "Area do Candidato", em campo especifico para tal.

5.2.6. Nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 2.211/2026, este edital prevé expressamente as hipoteses de
isencao, os procedimentos para requerimento, os documentos comprobatorios exigidos e os prazos de analise
€ recurso.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento da respectiva
taxa de inscrigdo até a data limite constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo
emprego, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.5. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementa¢do da documentacao.

5.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) unica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribui¢des dos empregos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contetidos programaticos indicados
no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. A prova objetiva terd pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apos
a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questao valera o
disposto no item 6.3.

6.1.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou
superior a 50% (5,00 pontos) na prova objetiva.

6.2. A prova objetiva para todos os empregos sera realizada na data provavel de 15 de novembro de 2026, no
periodo matutino, em local e horario divulgados juntamente com a homologa¢do das inscrigdes, conforme
cronograma do item 1 deste edital.

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas sera de no maximo 3 horas ¢ minimo de 30 minutos ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(des) de resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alterages serdo comunicadas no site do Processo
Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
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o VALOR DE TOTAL
OPI;I}E(Z)T“;é A DISCIPLINAS QUTES??)ES ORDEM CADA POR TIPO
QUESTAO | DE PROVA
Lingua Portuguesa 10 01alo0
Conhezc;mentos Matematica 5 11al5 0,20 4,00
Basicos . .
Conhecimentos Gerais ¢ 5 16 220
Atualidades
Conhecimentos Conhecimentos técnicos do
. emprego, legislacio e 20 21 a40 0,30 6,00
Especificos . .
informatica
TOTAL 40 - - 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de identidade
e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas
por orgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento nio ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda
que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por 6rgaos publicos desde
que apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias.
Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a apresentagdo do original
do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida
copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar
livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais nao permitidos, sem autorizagdo, comunica¢ao com outro candidato, bem como se utilizando
de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
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6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente
de livre manifestacao religiosa como o “quipa”, “turbante” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova
e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital,
especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen
drives, camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagdo exigida no item 3.9),
tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotac¢des; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes
materiais e/ou equipamentos deverao ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova,
ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. O uso de aparelhos eletronicos, ainda que desligados, ou de qualquer material, objeto ou equipamento
ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusao
do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descort€s com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo datiloscopica
ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencao ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da mesma, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, a empresa SC Treinamentos podera
proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela empresa
SC Treinamentos e a Comissao Especial para Supervisionar ¢ Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a realizagdo de
prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes € um cartdo-resposta para o emprego
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta
completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao emprego para o qual se inscreveu.
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6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-
RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes
contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.13.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdao. O
candidato ¢ o Uinico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do
cartdao de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado.

6.14.1. Apoés a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ainda ndo
a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar
da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartdo resposta e o
caderno de provas e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais assinarao
o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas
irregularidades serdo apontadas no referido termo.

6.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da comissao
executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digita¢do na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questoes objetivas:

6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.18.3. Contendo mais de uma opgao de resposta assinalada;

6.18.4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagoes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final do candidato sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.
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7.2. O critério para a Classificagcdo neste Processo Seletivo € ter sido aprovado na Prova Objetiva.
7.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto da Pessoa Idosa;

Para os demais casos, sera:

7.3.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
7.3.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;
7.3.4. Que tiver maior idade;

7.3.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar eletronicamente,
através da "Area do Candidato" em campo especifico para tal, certiddo e ou declaragio e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais ¢ Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

7.3.6. Sorteio Publico.

7.3.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera realizado com a
presenca de representantes da comissdao do Processo Seletivo e da presenga dos candidatos em questdo que
serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para
a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada
ata pela comissao com os resultados do sorteio publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Impugnagdo do presente edital;

8.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo e de isengdo de taxa de inscrigdo;

8.1.3. Da formulacao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da classificacao provisoria.

8.2. A impugnacio a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (dias) dias uteis,
apos a sua publicacdo e conforme cronograma deste edital, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal
de Administracdo do Municipio de Benedito Novo.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC TREINAMENTOS
— https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

8.3.1. Acessar a area do candidato no site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar login
identificando-se.

8.3.2. Na area do candidato em "minhas inscri¢des" localizar este Processo Seletivo;
8.3.3. Na coluna "opgoes" deslize o0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
8.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

8.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o numero da prova e o numero da
questdo (fundamentando sua argumentagdo e indicando referéncia bibliografica).

8.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um tnico formulario de recurso.
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8.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg,
.jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho maximo permitido de 7 megabytes.

8.3.8. Clicar em "enviar".

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo ldgica e
consistente.

8.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questdo,
sob pena de sua desconsideragdo, e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo e conter copia
da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de questdes ndo serdo analisados.

8.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instincia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

8.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

8.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou corre¢do de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagao
e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliagoes realizadas.

8.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagéo
do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administragdo Municipal, ser
prorrogado uma unica vez.

9.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida e
as vagas existentes.

9.3. A aprovacdo e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao ¢ de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagio, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e
das demais condi¢des estabelecidas neste edital.

9.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicag¢io dos atos de convocagio e manter atualizado
seus dados, endereco e telefones de contato.

9.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, contratagdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

9.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Benedito Novo podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

9.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.
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9.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-admissional,
ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serdo eliminados do Processo Seletivo.

9.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a contratacdo, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo comparega para assumir a vaga no prazo estipulado,
serd convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo
emprego, sendo que o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo.

9.11. A convocagao do candidato ocorrera através de publicagdo de edital no DOM e contato via Whatsapp
e/ou correspondéncia eletronica, conforme dados informados na inscrigdo ou posteriormente atualizados,
devendo o candidato comparecer no Setor de Recursos Humanos munido dos documentos e exames
especificados neste edital. O candidato deverd assumir a vaga em até 30 (trinta) dias, prazo que poderd ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias mediante requerimento e justificativa do interessado.

9.12. O candidato que possuir outra fun¢do ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no
Municipio.

9.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone e e-
mail perante o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Benedito Novo, apds o resultado
final.

10. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. O Municipio de Benedito Novo e a empresa SC Treinamentos comprometem-se a tratar os dados pessoais
dos candidatos em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais — LGPD) ¢ demais legislagdes pertinentes.

10.2. Os dados pessoais coletados durante o Processo Seletivo serdo utilizados exclusivamente para as
finalidades de inscri¢do, avaliagdo, classificacdo, convocacdo e contratagdo, bem como para o cumprimento
de obrigagdes legais e regulatorias.

10.3. A divulgacio de nomes, notas e classificacio dos candidatos sera realizada com base no principio
da publicidade dos atos administrativos e no legitimo interesse da Administracao Publica em garantir a
transparéncia do certame, nos termos do art. 7°, inciso 11, e art. 23 da LGPD, limitando-se aos dados
estritamente necessarios.

10.4. Os candidatos tém o direito de solicitar acesso, corre¢do, eliminagdo ou portabilidade de seus dados
pessoais, nos termos da LGPD, mediante requerimento formal ao Municipio de Benedito Novo.

10.5. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessario para o cumprimento das finalidades do
Processo Seletivo e das obrigagdes legais, sendo posteriormente descartados de forma segura.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos
¢ demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no Mural Oficial do Municipio
de Benedito Novo, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site  https:/portal.sctreinamentos.selecao.site. =~ No  site
www.beneditonovo.sc.gov.br serd publicado o Edital do Processo Seletivo e demais informacdes referentes ao
mesmo.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicagdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.
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11.3. Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a ntimero de inscritos por emprego ao resultado
do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone,
o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita
neste edital.

11.5. O Municipio de Benedito Novo e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, sendo a
Comissao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacao dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC TREINAMENTOS) e
o Municipio de Benedito Novo da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso
de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo I - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo II - Requerimento de Condig¢des Especiais para Realiza¢do de Prova.

c¢) Anexo III - Atribuigdes dos Empregos.

Benedito Novo (SC), 28 de setembro de 2026.

JEAN MICHEL GRUNDMANN

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
1. CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa (10 questdes)

Compreensao de textos — Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros: cronica,
conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias.
Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagdo —
Estrutura do periodo, da oragéo e da frase — Concordéancia nominal e verbal — Regéncia nominal e verbal —
Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotagao
e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento. Técnicas
de redagdo oficial conforme Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.

Matematica (5 questdes)

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de
Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes € proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Célculos algébricos, produtos notéaveis, fatoracdo de
expressoes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de
1° e 2° grau; Sequencias ¢ Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria;
- Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo
e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes
polinomiais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades (5 questdes)

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia
mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saide (ACS) — Area 002 — Centro e Agente Comunitario de Satide (ACS) —
Area 003 — Alto Benedito Novo

Lein® 11.350/2006 e alteracdes (Leis n° 13.595/2018 ¢ 13.708/2018): atribuigdes, direitos e deveres do agente.
Territorializagdo, conceitos de territorio e regido de satude. O trabalho do ACS: visita domiciliar; cadastramento
familiar e de domicilio; atualizagdo de cadastros; mapeamento e diagnodstico comunitario; planejamento das
acoes. Ferramentas de trabalho do ACS e sistemas de informagao (e-SUS APS). Acompanhamento de grupos
prioritarios: satide da crianga (puericultura, aleitamento, prevencdo de acidentes), do adolescente, da mulher
(pré-natal, prevencdo dos canceres de mama e cérvico-uterino), do homem (prevengao do cancer de prostata),
do adulto (hipertensao e diabetes) e da pessoa idosa. Calendario Nacional de Vacinagdo. Principais doencas
infecciosas e parasitarias e IST/AIDS. Alimentacdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Higiene pessoal e bucal.
Satide mental e prevengdo ao uso de drogas. Interface com programas sociais: CadUnico e programas de
transferéncia de renda. Atividades coletivas na comunidade. Sistema Unico de Saude — SUS: principios,
diretrizes ¢ organizagdo. Constitui¢do Federal, arts. 196 a 200. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Vigilancia em
satde: epidemiologica, sanitaria e ambiental; notificagdo compulsoria de doengas e agravos. Indicadores de
saude. Educacdo em saude, promogdo da satde e prevengdo de doengas. Biosseguranca e gerenciamento de
residuos de servigos de satide. Etica profissional e sigilo. Participa¢io comunitaria e controle social no SUS.
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Politica Nacional de Atengao Basica — PNAB (Portaria GM/MS n° 2.436/2017). Redes de Aten¢ao a Saude.
Estratégia Saude da Familia e trabalho em equipe multiprofissional. Politica Nacional de Humanizacao.
Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet. Lei
Organica do Municipio.

Pagina 20 de 22



PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITO NOVO
CNPJ N° 83.102.780/0001-08
FONE/FAX: (47) 3385-0487
Rua Celso Ramos, 5070
89.124-000 -BENEDITO NOVO - SC

ANEXO II
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade n°
, Inscrito no CPF n.° , residente e domiciliado a Rua

, 1n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , telefone ( )

, e-mail , 1nscrito no Processo

Seletivo  n° /2026 do Municipio de Benedito Novo, para o emprego de

, requer a Vossa Senhoria:

I—- () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:

Fonte N° da Fonte

II — () Sala de amamentacao:

Nome do acompanhante:

Documento de identidade do acompanhante n°

III — () Intérprete de Libras. IV — () Prova em braile.
V —() Ledor. VI-() Transcritor.
VII — () Mesa, cadeira ou espac¢o adaptado.

Especificar:

VIII — () Tempo adicional para a realizacdo da prova.
IX — () Outra necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de que:

a) este requerimento deve ser encaminhado eletronicamente, no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site,
através da "Area do Candidato", acompanhado de laudo médico, até a data prevista no cronograma do edital,
nos termos do item 3.9;

b) o requerimento enviado fora do prazo, ou desacompanhado de laudo médico, ndo sera apreciado, e a prova
sera realizada nas mesmas condi¢des dos demais candidatos;

¢) o deferimento fica condicionado a razoabilidade do pedido e a sua compatibilidade com as condigdes de
aplicagdo da prova;

d) a solicitagao de condigdo especial ndo se confunde com a inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, que observa o disposto no capitulo 4 do edital.

Nestes termos, pede deferimento.

Benedito Novo/SC, de de 2026.

(assinatura do candidato)
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ANEXO III
ATRIBUICOES DO EMPREGO

Agente Comunitirio de Satide (ACS) — Area 002 — Centro

Trabalhar com a descricao de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de
sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude
disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontinea; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de satude e a populagio adscrita
a Unidade de Satde, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocao da satude, de prevengdo das
doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocgdo da saude, a prevengao das doengas, ¢
ao acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual € municipal de acordo com o
planejamento da equipe; desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as
atribuicdes acima; executar suas acdes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos,
normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de satide; atender os usuarios do SUS de forma humanizada
e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de satde dentro das regras de urbanidade e civilidade.

Agente Comunitario de Satide (ACS) — Area 003 — Alto Benedito Novo

Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de
sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizag@o dos servigos de satide
disponiveis; realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontinea; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco ¢ vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; desenvolver a¢cdes que busquem a integracdo entre a equipe de satde e a populacdo adscrita
a Unidade de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocao da satde, de prevencao das
doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios € na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocgdo da saude, a prevengao das doengas, e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual € municipal de acordo com o
planejamento da equipe; desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as
atribui¢cGes acima; executar suas acdes dentro do codigo de ética profissional, respeitando os protocolos,
normas e rotinas adotadas pela secretaria municipal de satide; atender os usuarios do SUS de forma humanizada
e respeitosa, e, relacionar-se com a equipe de satde dentro das regras de urbanidade e civilidade.
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