ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE URANIA J '
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO |
N.° 001, DE 3 DE SETEMBRO DE 2026

O Municipio de Urania, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Aparecido Fazzio,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o 1° Aditivo ao Edital n.° 001/2026, conforme segue adiante.

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragao publica, que implica na ampla divulgagéo de todos os seus atos
internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do Edital do certame.

RETIFICA:

1. As alineas 'c' e 'fd do item 1 e 'c' e 'f' do item 12 passam a vigorar nos seguintes termos:
1. ..
c) A aprovagao e classificagao final dentro do numero de vagas imediatas estabelecidas para cada cargo conferem ao candidato o direito subjetivo

a nomeacao, ressalvadas as situagdes excepcionais (supervenientes, imprevisiveis, graves e necessarias) admitidas pela jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal;

d) Por cadastro reserva (CR), entende-se o conjunto de candidatos classificados fora das vagas imediatas. A aprovagéao e classificagdo para o
cadastro reserva geram mera expectativa de direito & nomeacado, podendo estes candidatos vir a ser nomeados na medida da conveniéncia,
oportunidade, demanda e necessidade da Administragdo Municipal, dentro do prazo de validade deste certame, respeitadas a ordem de
classificagdo e o percentual de vagas reservadas, conforme o Quadro geral de vagas (Anexo |). Para integrar o cadastro reserva, o candidato deve
obter a média minima estabelecida neste Edital.

12. ...
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
f) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagéo exigidos para o cargo pretendido, conforme o Quadro geral de vagas (Anexo I).

2. Fica estabelecido o seguinte Contelido Programatico para a disciplina de Matematica e Raciocinio Ldgico:

1. Matematica basica (adicédo, subtragdo, multiplicagéo e diviséo); 2. Porcentagem e proporgao; 3. Leitura e interpretagdo de dados em tabelas,
graficos e painéis; 4. Nogdes basicas de estatistica e indicadores socioeconémicos; 5. Raciocinio Légico-Matematico voltado para a resolugéo de
problemas praticos, estruturagédo de informacdes e analise de relatérios quantitativos.

3. Retifica-se o quadro de requisitos para o cargo de Coordenador do CRAS (Céd. 101), excluindo-se a exigéncia de 'experiéncia
comprovada em trabalhos comunitarios e em gestao de programas, projetos, servigos ou beneficios socioassistenciais’

4. Acrescenta-se a Prova de Titulos (fase classificatoria) ao certame, exclusivamente para o cargo de Coordenador do CRAS (Céd.
101), conforme detalhado a seguir:
CAPITULO 1l
DA PROVA DE TiTULOS
106. A Prova de Titulos possui carater exclusivamente classificatério, sendo de participagéo facultativa. Concorreréo a
esta etapa os candidatos do cargo de Coordenador do CRAS aprovados na Prova Objetiva para todas as vagas. A
nota da Prova de Titulos correspondera a somatéria dos pontos atribuidos a cada documento validamente apresentado.

a) O candidato que nao atingir a nota minima de aprovagao na Prova Objetiva estara automaticamente eliminado do
certame, ndo havendo avaliagéo de seus titulos, ainda que enviados.
107. Serédo pontuados, conforme os critérios de pontuagéo definidos neste Edital, limitando-se ao maximo de 10 (dez)
pontos, apenas os seguintes documentos:
a) 3 (trés) anos de Atuagao em Instituicdes Publicas ou Privadas com atividades equivalentes a area ao qual concorre com
relagdo da Assisténcia Social;
b) 2 (dois) anos de Atuagédo em Instituicdes Publicas ou Privadas com atividades equivalentes a area da vaga ao qual
concorre sem relagdo com a Assisténcia Social;
108. Cada documento sera avaliado e pontuado uma uUnica vez. Os documentos que excederem a quantidade maxima

permitida por categoria neste capitulo ou cujos valores somados ultrapassem o teto de 10 (dez) pontos estabelecidos
para esta fase serdo sumariamente desconsiderados pela Banca Examinadora, sem prejuizo da pontuagao ja validada.
109. A comprovagao da experiéncia profissional observara rigorosamente o seguinte critério:

a) Experiéncia profissional na vaga ao qual esta concorrendo, mediante envio de cépia de Diploma, Certiddo/Declaragéo
da instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel com validade de 3 (trés) meses ou Carteira de Trabalho
devidamente assinada contendo as folhas de identificag@o e de contrato(s) de trabalho(s). Com data exata de inicio e
término do contrato.

110. A Prova de Titulos respeitara a seguinte tabela de atribuigao de valores:

Barema 1 — Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMPROVACAO UK#ER'TO VALOR MAXIMO
Atuacao em Instituicdes
PUblEaSE teatas com SGSES | o Do, Cotatode TrabalhoouCTPs | 0POTEE |
concorre com relago da e Certiddo/Declaragao da instituicdo contratante meses ’
Assisténcia Social
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Atuagado em Instituicdes Privadas
com atividades equivalentes a Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou CTPS 1,0 ponto para
area do cargo ao qual concorre - = e cada 6 (seis) 4,0 pontos
= NP e Certidao/Declaragao da instituicdo contratante
sem relagdo com a Assisténcia meses
Social
TOTAL 10,0 pontos
111. A entrega dos documentos devera ser realizada de forma exclusivamente eletronica, durante o periodo de inscrigdo
estabelecido no Cronograma de Atividades (Anexo Il), observando os seguintes procedimentos:
a) O candidato devera anexar os arquivos na Area do Candidato, enviando imagens perfeitamente legiveis (frente e
verso), nas extensdes .pdf, .jpeg, .jpg ou .png, com tamanho maximo de 50 MB por arquivo;
b) Os comprovantes deverao ser agrupados por categoria de experiéncia profissional, devendo o candidato anexar um
Unico arquivo correspondente a cada categoria contendo toda a documentagéo comprobatdria exigida;
c) A Area do Candidato constitui o Unico canal valido para o recebimento da documentagao. E expressamente vedado o

envio de documentos por outros meios, tais como e-mail, aplicativos de mensagens (ex.: WhatsApp), via postal ou
entrega presencial.

112. O Instituto DOM nao se responsabiliza por falhas de comunicagéo, congestionamento de dados, problemas de ordem
técnica em computadores ou provedores de internet, ou quaisquer outros fatores externos que impossibilitem o envio
tempestivo dos documentos por parte do candidato.

113. Os documentos enviados terdo validade exclusiva para este certame. Nao serdo fornecidas copias da documentagao
anexada, tampouco serdo aceitos acréscimos, substituicdes ou complementagdes de arquivos fora do prazo estipulado.
114. O candidato devera manter sob sua guarda a documentagéo fisica original. Caso haja necessidade de comprovagéo da

veracidade das informacgdes ou duvidas quanto a legibilidade, o Instituto DOM ou a Administragao Municipal poderdo
solicitar ao candidato a apresentac¢do dos originais a qualquer tempo.

115. Havendo divergéncia entre o nome constante nos documentos de titulagdo e o nome registrado na inscrigéo do certame,
o candidato devera anexar, no mesmo arquivo, o respectivo documento oficial de averbagao que comprove a alteragao
do nome civil (certiddo de casamento, averbagéo de divércio, deciséo judicial, etc.).

116. Tera sua pontuagao zerada no respectivo documento, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato
que submeter documentagédo enquadrada nas seguintes situagdes:
a) Documentagéo enviada fora do periodo, horario ou canal estipulados neste Edital;
b) Arquivos corrompidos, ilegiveis, com cortes ou que ndo permitam a leitura integral de frentes, versos, assinaturas e
carimbos;
c) Experiéncia profissional que ndo explicite em que area/fungdo/emprego/cargo a experiéncia foi realizada;
d) Documentos sem a devida assinatura das autoridades competentes da instituicdo, ou sem data de emisséo (dia, més e
ano);
e) Documentos em nome de terceiros ou com nome divergente do inscrito sem a devida comprovacgao legal de alteracéo;
f) Experiéncias profissionais ndo condizentes com a vaga no qual o candidato esta concorrendo;
g) Documentos que apresentem indicios de adulteragéo, rasuras, emendas ou entrelinhas;
h) Comprovantes de estagios curriculares ou extracurriculares, bolsas de estudo, iniciagéo cientifica, monitoria, extensdo
universitaria ou prestagao de servigos voluntarios.
117. O candidato que ndo enviar os documentos comprobatérios ou que tiver o envio totalmente indeferido com base nas

regras deste Capitulo recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos, mantendo-se no certame exclusivamente com a
pontuagéo obtida na Prova Objetiva.
*Incluido pelo aditivo 001/26

5. Acrescenta-se a pontuagdo da Prova de Titulos como o sétimo critério de desempate ao rol elencado no Capitulo 'Da
Classificagéo' do Edital n.° 001/2026.

6. Ficam prorrogados, até 15 de outubro de 2026, o periodo de inscrigdes e o prazo para envio da documentacao referente a
Prova de Titulos. Por conseguinte, a aplicagdo da Prova Objetiva fica remarcada para 8 de novembro de 2026.

7. O item 118 do Edital n.° 001/2026 passa a vigorar com a seguinte redagao:

As decisdes das instancias recursais ndo excluem o poder de autotutela da Administragdo Publica, nos termos da Sumula 473 do STF, tampouco
afastam a garantia de inafastabilidade da apreciagéo judicial.

8. O Quadro de Vagas do Edital passa a prever coluna especifica para candidatos afrodescendentes, procedendo-se, ainda, a
retificacédo da alinea 'e' do item 39.
Para as vagas supervenientes que surgirem durante o prazo de validade do certame, a nomeagédo dos candidatos aprovados nas vagas
reservadas obedecerd ao principio da proporcionalidade. A 12 (primeira) vaga destinada aos afrodescendentes sera a correspondente a 32
(terceira) nomeacao, a 22 (segunda) vaga correspondera a 82 (oitava) nomeacgao, a 3? (terceira) vaga a 132 (décima terceira) nomeacéo, e assim
sucessivamente;

9. Fica suprimida a alinea 'c' do item 135 do Edital, que estabelecia: 'A deficiéncia comprovada no ato do ingresso ndo podera,
em nenhuma hipétese, ser arquida no futuro como justificativa para a concessao de aposentadoria por invalidez.'

10. Estabelece-se para o dia 27 de novembro de 2026 o processo Heteroidentificagédo e avaliagdo da condigdo de PcD.



ESTADO DE SAO PAULO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE URANIA J
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO ' I

N.° 001, DE 3 DE SETEMBRO DE 2026

11. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital e de seus anexos.

Urania — SP, 6 de outubro de 2026.

Aparecido Fazzio
Prefeito Municipal



