ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

EDITAL DE RETIFICAGAO N2 01 AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O PRESIDENTE da CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHA-
EM, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes RETI-
FICA, o Edital de Abertura de Inscricdes publicado em 03/09/2026, referente aos
itens 8.1, 12.1,12.2 e 12.3, inclusdo do item 12.4, e Anexo Il - conteddo programati-
cos, na seguinte conformidade:

LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

CAPITULO 8 - DAS PROVAS
8.1.Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGOS PROVAS QUES-
TOES
Agente Administrativo Prova Objetiva:
Assistente de contabilidade Conhecimentos Gerais
Encarregado de Estoque *Lingua Portuguesa 08
Técnico de Informatica *Matematica 05
Técnico em Audiovisual *Legislacdo Municipal 03
Conhecimentos Especificos 24
Administrador de Compras Prova Objetiva:
Administrador de Patriménio Conhecimentos Gerais
Administrador em Recursos Humanos | *Lingua Portuguesa 08
Analista Legislativo *Matematica 05
Tesoureiro *Legislacdo Municipal 03
Conhecimentos Especificos 24
Prova de Titulos
Jornalista Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais
*Lingua Portuguesa 08
*Atualidades 05
*Legislacdo Municipal 03
Conhecimentos Especificos 24
Prova de Titulos

CAPITULO 12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

121.Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate ao candidato:Para os cargos de Agente Ad-
ministrativo, Assistente de Contabilidade, Encarregado e Estoque, Técnico de In-
formatica e Técnico em Audiovisual:com idade igual ou superior a 60 anos, nos
termos da Lei Federal n®10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encer-
ramento das inscri¢des;

b)que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especi-
ficos;

c)gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d)que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e)que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Legislacdo Municipal;
fYmais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando
como base a data de encerramento das inscricoes;

g)aue tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n¢ 11.689/2008.
12.3.Para os cargos de Administrador de Compras, Administrador de Patrimobnio,
Administrador em Recursos Humanos, Analista Legislativo, Jornalista e Tesourei-
ro:

a)com idade igual ou superior a 60 anos, hos termos da Lei Federal n®10.741/2003,

entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada, tomando como base a data de encerramento das inscricoes;

b)que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especi-
ficos;

c)que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d)que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e)que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacdo Municipal;
f)gue obtiver maior nota da prova titulos;

g)mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando
como base a data de encerramento das inscricoes;

h)que tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/2008.
12.4.Para o cargo de Jornalista:

iYcom idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n210.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada, tomando como base a data de encerramento das inscricoes;

Dgue obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especi-
ficos;

k)que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
Dgue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;

m)que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Legislacdo Municipal;
n)gue obtiver maior nota da prova titulos;

o)mais idoso dentre agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tomando
como base a data de encerramento das inscricoes;

p)ague tiver exercido a funcdo de jurado nos termos da Lei Federal n211.689/2008.
12.5.Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candida-
tos envolvidos, que sera realizado pela Fundacao Vunesp.

12.6.0s critérios de desempate serdo aplicados quando da apuracdo da classifica-
cdo prévia deste Concurso Publico.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Para TODOS OS CARGOS:

Onde se 1é

Legislacdo Municipal: Regimento Interno da Cadmara Municipal de Itanhaém (Lei
n° 349/1998). Lei Organica de Itanhaém. Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais (Lei n°® 3.055/2004). Resolucdo n° 525/2025. Lei Complementar n°® 252/2025.
Leia-se

Legislacdo Municipal: Regimento Interno da Camara Municipal de Itanhaém (Re-
solucdo n° 349/1998). Lei Organica de Itanhaém. Estatuto dos Servidores Publi-
cos Municipais (Lei n°® 3.055/2004). Resolucdo n° 525/2025. Lei Complementar
n° 252/2025.

Para o cargo de ADMINISTRADOR DE COMPRAS, leia como se segue € ndo como
constou.

Conhecimentos Especificos: Rotina de Compras; Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n? 14.133/2021); Licitacdo e suas modalidades: pregdo, con-
corréncia concurso, leildo e didlogo competitivo; Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade; Sistema de Registro de Precos (SRP); Técnicas de negociacdo em
compras; Técnicas Administrativas; Praticas de execucdo de compras publicas nas
diversas modalidades licitatdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios
e observancia nos procedimentos de compras (Lei Complementar n2 101/2000).
Noc¢des de contabilidade aplicada ao setor publico: custos de mercadorias; Lei
do Orcamento (Lei n? 4.320/1964). Nocdes de direito administrativo: conceito
de administracdo publica; Diferencas entre governo e administracdo; Suprema-
cia do interesse publico; Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Aplicacdo dos principios
constitucionais e dos demais principios norteadores da administracdo publica;
Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade, vincula-
cdo, classificacao, espécies, motivacado, anulacdo, revogacao e extincdo; Agentes
publicos; Regime juridico constitucional dos servidores publicos (art. 37 a 41 da
Constituicdo Federal); Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 -
das sanc¢des aplicaveis a agentes publicos); Processo administrativo: conceito, re-
quisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.

Os demais itens permanecem inalterados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhe-
cimento, é expedido o presente Edital.

[tanhaém, 15 de setembro de 2026.
Presidente da Camara



