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EDITAL DE ABERTURA B )
40° E 41° PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
MEDICO

40° PSS - HOL/2026 — PPIQ (PESSOA PRETA OU PARDA - PP, INDIGENA - Pl E QUILOMBOLA -
PQ)

41° PSS - HOL/2026 — AC/PCD (AMPLA CONCORRENCIA - AC E PCD)

O Hospital Ophir Loyola — HOL torna publica a realizacdo de Processos Seletivos Simplificados - PSSs,
autorizados por meio do Processo n® 2024/2595953, disciplinado pelo Decreto n° 1.741, de 19 de abril de 2017,
alterado pelo Decreto n® 261, de 13 de agosto de 2019, para contratacdo, em carater temporario, conforme
disposicdes constantes da Lei Complementar n® 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n°
077, de 28 de dezembro de 2011, e Lei Complementar n® 131, de 16 de abril de 2020 (exceto o art. 2°, pois ndo
mais existe a condicdo), Decreto n° 1.230, de 26 de fevereiro de 2015, e Lei n°5.810, de 24 de janeiro de 1994.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Estes Processos Seletivos Simplificados - PSSs serdo executados pelo HOL, por meio da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n°® 590/2025, publicada no DOE n° 36.304 de 21/07/2025,
republicada no DOE n° 36.571 de 24/03/2026, a qual cabera o acompanhamento, a execucdo e a supervisdo de
todo o processo, bem como as deliberagdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular desenvolvimento dos
PSSs.

1.2 Os Processos Seletivos Simplificados n®® 40° e 41° — PSS/HOL serdo regidos por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificaces e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados no predmbulo.

1.3 O presente Edital destina-se a realizacdo de processo de selecdo para preenchimento de 54 (cinquenta e quatro)
vagas distribuidas entre as funcdes e atribuicbes constantes nos Anexos 1 e 2, estabelecendo as instrucBes para
contratacdo de temporarios, que poderd, a critério e necessidade da administracdo, convocar candidatos aprovados
por ordem de classificacdo, de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo
gerando direito adquirido ao candidato aprovado, dependendo a contratacdo da necessidade do HOL.

1.4 O preenchimento das vagas de que trata o subitem 1.3 se dara de acordo com o quadro de distribuicdo de vagas
constante do Anexo 1 do presente Edital.

1.5 Os requisitos e as remuneracOes das funcdes cujas vagas estdo sendo ofertadas no presente PSS constam no
Anexo 2 do presente Edital.

1.6 O PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira fase: Inscri¢do, de carater habilitatorio;
b) Segunda fase: Analise documental e curricular, de carater eliminatorio e classificatério;

c) Terceira fase: Entrevista individual, de carater eliminatorio e classificatério;
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1.7 O HOL dar4 divulgacdo as chamadas do 40° e 41° PSS e os resultados de todas as fases nos enderecos
eletronicos www.sipros.pa.gov.br e/ou https://www.ophirloyola.pa.gov.br.

1.8 O cronograma para a realizacdo destes PSSs encontra-se no Anexo 5 deste edital, estando sujeito a eventuais
alteracbes posteriores, devidamente motivadas e amplamente divulgadas nos enderecos eletrénicos
WwWW.sipros.pa.gov.br e/ou www.ophirloyola.pa.gov.br.

1.9 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e suas
alteracbes e comunicados referentes a este processo seletivo nos enderecos www.sipros.pa.gov.br e/ou
www.ophirloyola.pa.gov.br e ainda no Diéario Oficial do Estado do Para, quando houver.

1.10 O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas deste processo
seletivo.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), INDIGENA (IN),
QUILOMBOLA (QL), PRETO E PARDO (PP) - PPIQ.

2.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD),

2.1.1 Para as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, serd assegurado o direito de se inscrever no processo seletivo simplificado
para provimento de funcdo puablica cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada funcao.

2.1.2 Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em namero fracionado acima de 0,5 (zero virgula cinco), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o limite percentual previsto.

2.1.3 O candidato, para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo do
processo seletivo simplificado, especificando a deficiéncia de que é portador e o codigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doengas - CID, anexando, no momento da inscricdo, Laudo Médico Pericial de
Comprovacao de Deficiéncia.

2.1.4 Resguardadas as condi¢cfes especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacdo descritos no edital do Processo Seletivo
Simplificado.

2.1.5 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado ndo poderéa utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de funcéo para a qual concorreu e nem readaptacdo funcional.

2.1.6 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas passiveis de corre¢cdo mediante o
uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.1.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se ndo preenchidas por
falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo revertidas para o preenchimento
pelos demais candidatos a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

22 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENA (PI), QUILOMBOLA (PQ), PRETO E
PARDO (PP) - PPIQ.


https://www.ophirloyola.pa.gov.br/

GOVERNODOESTADODOPARA H+L
HOSPITALOPHIRLOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

2.2.1 Para as pessoas Indigenas, Quilombolas, Pretas e Pardas, na forma do disposto do artigo 1° da Lei Estadual n°
11.286, de 12 de dezembro de 2025 e ao Decreto 5.130 de 22 dezembro de 2025, Instru¢cdo Normativa 00001/2026
— GABS/SEPLAD de 09/04/2026, e Normativa 00002/2026 — GABS/SEPLAD de 28/04/2026 sera assegurado 0
direito de se inscrever no processo seletivo simplificado para provimento de funcdo publica onde reservara o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas.

2.2.2 As vagas ofertadas para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas serdo distribuidas da seguinte
forma:

I — 20% (vinte por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
I1 — 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas indigenas;
111 — 5% (cinco por cento) do total de vagas para pessoas quilombolas.

2.2.3 Caso a aplicacdo do percentual previsto resulte em nimero fracionado acima de 0,5 (zero virgula cinco), este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o limite percentual previsto

2.2.4 As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas, sdo previstas
considerando a fungdo e se encontram distribuidas no Anexo 1 deste Edital.

2.2.5 O candidato concorrente as vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas também podera se
inscrever para concorrer as vagas ofertadas para pessoas com deficiéncia (PcD), desde que atenda aos requisitos
estabelecidos neste edital.

2.2.6 No ato da inscricdo, os candidatos as cotas para pessoas indigenas, quilombolas, pretas e pardas deverao,
obrigatoriamente, anexar a autodeclaracdo (Anexos 10 ou 11 ou 12) a sua respectiva cota, (upload — campo
“demais documentos™).

2.2.7 Sem o preenchimento da autodeclaracdo pelos candidatos as cotas para indigenas, quilombolas, pretos e
pardos, sem a assinatura dos mesmos, sem a apresentacdo dos documentos exigidos no item 3.1.11 a inscri¢do sera
considerada nula e o candidato esta eliminado do processo.

2.2.8 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo optar por concorrer
as vagas destinadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, previsto no Anexo 1 deste Edital.

2.2.9 Como preconiza o Artigo 2° da Lei n° 11.286, de 12 de dezembro de 2025:

| - Pessoas pretas ou pardas aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei Federal n® 12.288, de 20
de julho de 2010.

Il - Pessoas indigenas: aquelas que se identificam como parte de uma coletividade indigena e sdo reconhecidas por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena; e

Il - Pessoas quilombolas: aquelas pertencentes a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetdria historica propria, dotadas de relacGes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto Federal n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.
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2.2.10 Caso ndo opte pela reserva de vagas étnico-raciais, a autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais estabelecidas no Edital concorrendo as vagas da ampla concorréncia, desde que atenda
todos os requisitos e exigéncias do edital.

2.2.11 Resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, 0 candidato concorrera em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovacao descritos no edital do Processo Seletivo
Simplificado.

2.2.12 A reserva de vagas sera assegurada mediante anexar no SIPROS (upload — campo “demais documentos™),
autodeclaracdo do candidato (anexos 10 ou 11 ou 12), realizada no ato da inscri¢do, para as vagas destinadas a
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, e demais ducumentos e requisitos exigidos no item 3.1.11 do
Edital de Abertura do 40° PSS.

2.2.13 Os candidatos inscritos na condicdo de cotas para pretos, pardos, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas da cota se ndo atender todas as exigéncias do item 2.2 e 3.1.11, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, ndo remanecendo para as vagas de ampla concorréncia em hipétese alguma.

2.2.14 Em caso de desisténcia do candidato selecionado em vaga reservada a pessoa preta, parda, indigena e
quilombolas, a vaga serd preenchida pelo candidato aprovado na mesma cota, com classificacdo imediatamente
posterior (se ouver). O mesmo ndo acontecera se o candidato preto, pardo, indigena e quilombola for classificado
no limite das vagas destinadas a Ampla Concorréncia, quando, ao desistir, a vaga sera preenchida por candidato da
Ampla Concorréncia. Em todos os casos, havera a irrestrita observancia da ordem classificatéria.

2.2.15 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas preta e parda, indigena e quilombolas,
se ndo preenchidas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo ofertadas
em novo Processo Seletivo desde que o haja condicGes de aplicabilidade do percentual.

2.2.16 E vedada a inscricdo simultanea para mais de uma categoria de reserva.

2.2.17 A autodeclaracdo produz efeitos exclusivamente para este Processo Seletivo Simplificado — PSS ao qual se
vincula, ndo gerando presuncgéo absoluta de veracidade para outros certames ou processos administrativos.

2.2.18. As declaracdes ou documentos falsos ou adulterados ou fraudulentos, a qualquer tempo, apresentadas (ou
anexadas no SIPROS) pelo candidato acarretardo na anulacdo de sua inscricdo e/ou cancelamento de sua
contratacdo, se ja houver sido formalizada; e ficard o candidato/servidor sujeito a responsabilizacdo administrativa,
civil e penal cabivel.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no item 2.2.18, o fato sera comunicado as autoridades competentes para
apuracao.

2.2.19 Confirmada a regularidade da inscricdo o candidato seguira para as proximas fases na condicdo de cota,
caso contrario ficara fora do certame, ndo podendo remanecer as vagas de ampla concorréncia.

2.2.20 Os candidatos que concorrem as vagas previstas no item 2.2 deverdo apresentar (anexar no SIPROS em
suas respectivas areas) todos os documentos e condicGes exigidas para cota de pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas acrescidos dos documentos (nas condic¢des exigidas) previstos no item 3.1.11 do Edital de Abertura
deste Processo Seletivo, caso contrario estara eliminado do certame.
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2.2.21 Encerrada a fase de inscricdo, sera publicado edital especifico de ratificacdo da concorréncia as vagas
reservadas, contendo a relagdo dos candidatos que formalizaram regularmente sua autodeclaragdo, garantindo
transparéncia e seguranca juridica ao processo.

3 - DAS FASES
3.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRIC}AO

3.1.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br no periodo
de inscrigdes e observar o que segue:

a) Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscri¢do que, além de outras informacgdes, exigird o nimero
do CPF e e-mail do candidato, dados de contato e informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e
qualificacéo;

b) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢ao e confirma-los;

c) Anexar documentagdo comprobatoria das informacfes prestadas.

3.1.3 A inscricdo ao PSS serd realizada exclusivamente por meio eletrébnico, no seguinte endereco:
www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h01min do dia 05 de novembro de 2026 as 23h59min do dia 07 de

novembro de 2026, conforme previsto no cronograma do Anexo 5 deste Edital;

3.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da
inscricao;

3.1.5 Seré indeferida a inscricdo e/ou procedido o distrato da contratacdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 nao
atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital, ou comprovada a adulteracdo de documentacoes;

3.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido
do PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado apo0s realizacdo das etapas e publicacdes pertinentes;

3.1.7 Néo sera cobrada taxa de inscricao;

3.1.8 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a sua alteracao;

3.1.9 Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no item 3.1.3 deste Edital,

3.1.10 O HOL néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscricdo por motivos de ordem
técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou

por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.11 No ato da inscrigdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos com no maximo 1 MB (um
megabyte), exclusivamente no formato “PDF” para o endereco eletronico Www.sipros.pa.gov.br, das

seguintes documentacfes para conferéncia, com a nomenclatura do arquivo correspondente devidamente
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identificando seu conteddo, caso contrario estara eliminado do processo:

a) Preencher todo o cadastro e posteriormente requerer sua inscricao;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Diploma de Medicina frente e verso ((upload — campo “Escolaridade”)

d) Diploma de Residéncia Médica e/ou Pds Graduacao na especialidade pretendida, frente e verso (upload —
campo “especializa¢ao ou mestrado ou doutorado™);

e) Carteira do Conselho Regional de Medicina — CRM (upload — campo “demais documentos”);

f) Registro de Qualificagéo de Especialista - RQE (upload — campo “demais documentos”);

g) Certificados de qualificacdo profissional (curso livres), de acordo com as informag6es prestadas no ato do
preenchimento do requerimento de inscricdo (upload — campo “Qualificagdo Profissional”). As
comprovagOes de qualificacbes profissionais devem estar estritamente vinculadas as atribui¢fes da funcéo a
que concorre e somente serdo consideradas as certificacdes concluidas ap6s a formacdo do nivel de
escolaridade exigido para a vaga, com carga horaria devidamente descrita e com periodo regressivo maximo
de realizacdo de até 5 (cinco) anos, a contar da data divulgacdo do presente edital, e realizados até 15
(quinze) dias antes da publicacdo deste edital, e tempo de realizacdo compativel com a carga horéaria do
curso, e emitidas por instituicdes devidamente regularizadas e com meios para validacéo;

h) Titulo eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral (upload — campo “demais documentos”);

i) Preencher os anexos 7 e 8, anexando na inscri¢do (upload — campo “demais documentos”);

J) Certid6es Certiddo negativa / nada consta do CRM (upload — campo “demais documentos”);

k) Certiddo negativa da Policia Civil do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para, vélida (upload —
campo “demais documentos”);

I) Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, valida (upload — campo “demais documentos”);

m) Declaraces de comprovacao de experiéncia de trabalho na funcdo ou Certiddo de Tempo de Servico na
fungdo que concorre (upload — campo “Experiéncia profissional”);

k) Curriculo resumido (méximo de 3 laudas) (upload — campo “demais documentos™).

I) Declaracdo de responsabilidade (anexo 8) (upload — campo “demais documentos™).;

m) Declaragdo do anexo 7 devidamente preenchida e assinada (upload — campo “demais documentos™);

n) Se concorrer as vagas das cotas: preencher e assinar 0 anexo10, ou anexo 11, ou anexo 12, com assinatura

reconhecida em cartério.

3.1.12 Estara eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no
item 3.1.11, ou em desconformidade, ou ndo cumprir com as exigéncias estabelecidas neste Edital.
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3.1.13 Os documentos anexados em locais errados no SIPROS ndo serdo validados, podendo incorrer na
eliminacdo do candidato.

3.1.14 A nota do candidato nesta fase passara por validacdo da comissao e poderéa sofrer alteracdes.
3.2 SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

3.2.1 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacGes comprobatdrias apresentadas
no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem as maiores notas durante a fase, até que ocorram candidatos
classificados no limite minimo (em ordem decrescente) de: 3,0 (trés) para as funcGes de Nivel Superior sem
exigéncia de Pos-Graduacao; 6,5 (seis e meio) para as fun¢bes de Nivel Superior com especialidade, observando-
se ainda o limite maximo de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas para habilitacdo a fase de entrevistas,
respeitando-se o critério de desempate. A nota minima supramencionada no item ndo indica imediata classificagdo
do candidato as proximas fases, e sim o0 minimo necessario para concorréncia no certame, SENDO
CLASSIFICADOS AQUELES QUE, APOS VALIDAGCAO DA COMISSAO DAS DOCUMENTAGOES,
OBTIVEREM AS MAIORES NOTAS NA FASE.

3.2.2 Os candidatos que obtiverem notas abaixo do minimo estipulado serdo imediatamente excluidos pelo sistema
SIPROS na fase de inscrigdo, recebendo a notificacdo “INABILITADO” no certame, apds conclusdo dos
procedimentos.

3.2.3 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos, conforme discriminado
abaixo:

a) Experiéncia Profissional: Serdo unicamente contabilizados periodos em anos completos na funcdo pretendida,
até 01 (um) dia antes da publicacéo deste Edital;

b) Qualificacdo Profissional: Serdo contabilizados periodos em horas completas em conformidade a funcéo
pretendida no ato de inscri¢do, segundo os requisitos constantes na letra “c” do item 3.1.11, com cursos concluidos
até 2 (dois) dias antes da publicacdo deste edital e com coeréncia entre a carga horaria e o periodo de realizacéo;

c) Especializacdo, Mestrado e Doutorado: Somente serdo contabilizados os certificados correlacionados a area de
sua formacdo profissional, em conformidade a funcdo pretendida no ato de inscricdo, segundo 0s requisitos
constantes nas letras “a” ¢ “c” e Obs 3 do item 3.1.11, e requisitos de cada fungdo, conforme exigéncia do Anexo
2. Nao serdo aceitas atas de conclusdo e, em caso de apresentacdo de declaracdo, a mesma devera ter no maximo 6
(seis) meses da data de conclusédo do curso, devendo ser emitida pela Diretoria de Ensino ou reitoria da respectiva
instituicdo devidamente credenciada e reconhecida.

3.2.4 Na hipotese de ndo comprovacdo ou inexatiddo das informac@es prestadas na fase de inscri¢do, o candidato
perderd a pontuacao obtida;

3.2.5 Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovac¢do ou inexatiddo de informacdes prestadas
ocasionard a perda da pontuacdo obtida por cada item apresentado na fase de inscricdo e, ainda, ndo serdo
considerados documentos de comprovacao autodeclaratorios ou exarados por conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

3.2.6 Os critérios e respectivas pontuagdes a serem considerados para Analise Documental e Curricular sdo 0s
constantes do Anexo 3 deste Edital;
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3.2.7 Néo sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular, documentacdo ilegivel,
parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo ou em desacordo aos demais itens
deste Edital;

3.2.8 A nota do candidato nesta fase sera a validacdo do somatdrio dos pontos obtidos em relacdo a Analise
Documental e Curricular;

3.2.9 O candidato que apresentar documentos em desconformidade com este Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

3.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

3.3.1 A entrevista é de responsabilidade do Hospital Ophir Loyola — HOL e visa analisar o perfil do candidato,
habilidades técnicas, condutas éticas, morais e sociais que porventura venham comprometer seu comportamento
frente aos deveres e proibicdes das atividades desenvolvidas pelo servidor publico, contidas na Lei n°® 5.810/1994.

3.3.2 Serdo convocados para entrevista apenas 0s primeiros classificados pela ordem decrescente da pontuacgéo
obtida na andlise curricular, limitada a convocagdo ao quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas de cada
funcéo, obedecendo a classificacdo, conforme cronograma deste Edital.

3.3.3 Também serdo convocados para a fase de entrevistas os candidatos com pontuagdo idéntica a do ultimo
classificado.

3.3.4 Sera publicada relacdo no endereco eletrobnico www.sipros.pa.gov.br e www.ophirloyola.pa.gov.br com os
candidatos aptos a entrevista, conforme cronograma deste Edital (Anexo 5).

3.3.5 Para a entrevista prevista no Anexo 5 deste Edital, o candidato devera acessar sua pagina pessoal do SIPROS
(area do candidato/minhas inscricdes), para tomar conhecimento da data, horario e local, sendo de sua inteira
responsabilidade acompanhar qualquer alteracdo e/ou publicagédo na plataforma do SIPROS.

3.3.6 O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horarios definidos serd considerado faltoso e
estara automaticamente eliminado do processo, ndo sendo aceito nenhum tipo de justificativa ou documentacao.

3.3.7 O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia, pois 0 seu comparecimento com atraso na sala
de entrevista é causa de eliminacdo sumaria.

3.3.8 Ao chegar ao local de entrevista, o candidato assinara a listagem que sera disponibilizada na recepcéo.

3.3.9 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter desligado o celular ou qualquer
aparelho eletrénico ou qualquer outro receptor de mensagens. O candidato sera automaticamente eliminado caso
seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de mensagens no momento da entrevista.

3.3.10 Somente ingressard nos espacos de entrevista o candidato que estiver portando documento de identificacdo
oficial original com foto, valido e legivel. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o0 modelo novo, com foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
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1997, e vélida). Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, seréd aceito Boletim de Ocorréncia com
prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes da realizacdo da entrevista, acrescido de algum documento com foto.

3.3.11 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
de meia passagem, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificveis e/ou danificados. N&o sera aceita copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

3.3.12 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 3.3.10 deste edital, ndo podera realiza-la e serd automaticamente eliminado do PSS.

3.3.13 Seré automaticamente eliminado do PSS o candidato que, durante a sua realizag&o, utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

3.3.14 Seré automaticamente eliminado do PSS o candidato que obtiver na fase da entrevista nota inferior a 5
(cinco).

3.3.15 Os critérios e pontuacdo a serem observados na entrevista obedecerao as regras estabelecidas para este PSS,
definidas no Anexo 4 deste edital.

3.3.16 A nota do candidato nesta terceira fase sera a validacdo do somatério dos pontos obtidos em relagdo a sua
entrevista.

4. DO DESEMPATE

4.1 Em caso de empate na pontuacdo final do PSS, os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao
final do certame, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o término do periodo de inscricdo no PSS, nos termos do
art. 27, paragrafo nico da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do 1doso;

b) Maior pontuacédo obtida na qualificacdo profissional,
¢) Maior pontuacdo obtida na contagem do tempo de experiéncia profissional na area que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 A pontuacéo final do candidato sera composta pela somatoria da nota obtida na Analise Documental/Curricular
e da Entrevista.

5.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacao final em cada vaga/funcéo, observada a
pontuacdo final de que trata o subitem anterior.



GOVERNODOESTADODOPARA H+L
HOSPITALOPHIRLOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

5.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de classificagdo esteja dentro do
nimero de vagas ofertadas para a vaga/funcdo na qual concorre, conforme Anexo 1 deste Edital; os demais
aprovados na entrevista constituirdo o cadastro reserva.

6. DOS RECURSOS

6.1 A interposicdo dos recursos sera realizada exclusivamente por meio do endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br, no prazo improrrogavel de 01 (um) dia ap6s a divulgacdo do resultado provisorio das
etapas de selecdo em que for cabivel, conforme Anexo 5 deste Edital, no horario de 00:01 até as 23:59 horas.

6.2 SO serd aceito recurso contra o Resultado Preliminar da Andlise Documental e Curricular.

6.3 O recurso interposto pelo candidato, por meio exclusivamente do sistema SIPROS (www.sipros.pa.gov.br),
sera disponibilizado na pagina pessoal do candidato.

6.4 As decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior ndo cabero recursos adicionais.

6.5 N&o sera permitida a interposicdo de recurso fora do prazo ou por outros meios e, ainda, o HOL néo se
responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacdo de recursos por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do ou por quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados no periodo pertinente a interposicao via sistema SIPROS;

6.6 O resultado dos recursos sera divulgado na pagina pessoal do candidato de acompanhamento do processo.

6.7 O recurso, em hipotese alguma, tera efeito suspensivo.

7. DA CONVOCACAO E DO INGRESSO NA FUNCAO TEMPORARIA

7.1 Os candidatos serdo convocados para assumirem as funcbes temporarias, conforme critérios do edital e
necessidade da administrag&o.

7.2 Para fins de celebracdo do contrato administrativo, o candidato convocado deverd apresentar, no ato da
contratacdo, os documentos solicitados no Anexo 6 deste edital, sob pena de ndo assumir a funcao temporéria caso
a documentacdo esteja incompleta, ilegivel, ilegal ou com impedimento.

7.3 Os candidatos que concorrem as cotas de indigena, quilombola, preto e pardo se classificados deverdo no ato
da contratacdo apresentar os seguintes documentos que comoprovarao sua condi¢do na cota:

7.3.1 Os candidatos que concorrem as cotas para pessoas quilombolas:

I - Declaracdo emitida pela associacdo da comunidade quilombola a qual pertence;

II- Certiddo da Fundacdo Cultural Palmares, certificando se a comunidades quilombolas é oficialmente
reconhecida

11 - Inscrig&o no Cadastro Unico (CadUnico) com identificacdo como quilombola

IV - Declaragdo de Pertencimento Etnico Quilombola

V — Autodeclaracgéo para Candidato Quilombola

7.3.2. Os candidatos que concorrem as cotas para pessoas indigenas:
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| - Declaracdo da comunidade indigena, atestando que a pessoa € reconhecida como membro daquele povo
indigena;

Il - Registro administrativo pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) - declaragdes ou certidGes que
comprovem o vinculo da pessoa com determinada comunidade indigena

111 - Registro Civil com identificacdo indigena

IV - Inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) com identificacio como indigena

V - Declaragéo de Pertencimento Etnico Indigena

VI — Autodeclaracdo para Candidato Quilombola

7.3.3 Os candidatos que concorrem as cotas para pessoas pretas ou pardas:
| - Autodeclaracéo para Candidato Preto (a) ou Pardo (a).

7.4 Os candidatos que concorrerdo as vagas na condic¢do no ato da contratacdo de cota ou PCD, se ndo comprovada
a condicao podera a qualquer tempo ser eliminado.

7.5 O candidato ora convocado que, por alguns dos motivos elencados neste Edital, possuir impedimento para
assumir a funcao temporaria, ndo comparecer dentro dos prazos estabelecidos ou declinar do contrato temporario
junto ao HOL dentro da vigéncia deste Edital, sera considerado como desistente ou inapto no rol dos aprovados,
sendo imediatamente convocado o proximo candidato do cadastro reserva (aprovado), cuja ordem de classificacdo
esteja dentro do nimero de vagas em aberto, conforme listagem de classificacdo publicada ao final do certame.
Alcancados os limites minimos de notas estipuladas e ndo havendo mais classificados, a vaga serd considerada
finalmente como ndo preenchida.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 O Edital deste Processo Seletivo Simplificado — PSS tera validade de 03 (trés) meses a contar da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do HOL.

8.2 Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para prestacdo de servi¢os, de acordo com a
opcao no ato da inscricao.

8.3 A jornada de trabalho serd de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, em horario
estabelecido de acordo com a necessidade do hospital, devendo realizar plantdes extras, sempre que convocados,
nos termos da Lei n° 6.106/98, em virtude da necessidade do servi¢o publico, podendo ocorrer em dias de semana,
finais de semana e feriados, em qualquer turno.

8.4 O contrato administrativo sera regido pelas normas legais vigentes.

8.5 Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, cumulada com
a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991, alterada pela Lei Complementar n® 077, de 28 de dezembro
de 2011.

8.6 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacdo, verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e/ou criminal.
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8.7 O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido pelo HOL, ap6s convocagao para a celebracéo do
contrato temporario, implicara na sua eliminacdo do processo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado
pelo candidato, que seré analisado pela Comisséo do PSS.

8.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizag6es ou retificagfes durante a vigéncia do certame, por
meio de edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico www.sipros.pa.gov.br.

8.9 A relagdo de candidatos aprovados e classificados sera divulgada no Diario Oficial do Estado e nos enderecos
eletronicos: www.ophirloyola.pa.gov.br e www.sipros.pa.gov.br.

8.10 Apos a publicacdo dos resultados finais dos 40° e 41° Processos Seletivos Simplificados - PSSs, as
convocacdes serdo realizadas por meio da plataforma do SIPROS (www.sipros.pa.gov.br), para a apresentacao
imediata do candidato com as documentages originais obrigatorias, exigidas no Anexo 6, para assinatura do
contrato administrativo temporario, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de
acompanhamento do 40° e 41° Processos Seletivos Simplificados do HOL: www.Sipros.pa.gov.br.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PSS, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica.

8.12 Em caso de duvidas e perguntas ndo previstas neste edital, estas devem ser direcionadas ao e-mail
psshol@ophirloyola.pa.gov.br ou pelo contato (91) 98021-1093 via mensagem de WhatsApp, exclusivamente em
horéario comercial (8 as 14 horas).

8.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belém/PA, 03 de novembro de 2026

HERALDO FRANCISCO DA COSTA PEDREIRA
Diretor Geral HOL
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

It X A X VAGAS P/ TONZAL

NIVEL FUNCAO AREA DEATUACAO AC PCD Pl PQ |PP|PPIQ Esp VAI\D(EAS
Anestesista 1 1
Cardiologista 2 1 2 5
Cirurgido Plastico 3 1 4
Cirurgido Toracico 1 1
Cirurgido Vascular 1 1
Clinica Médica 1 1
Dermatologista 1 1
Ginecologia - Cirurgia Oncolégica 2 1 3
@ Mastologista 3 1 4
£ ) Médico Urgencista 9 1 1 1 3 15

o MEDICO 54
o) Nefrologista — Hemodialise 2 1 3
? Nefrologista — Transplante Renal 1 1
Neurofisiologia 1 1
Nutrélogo 1 1
Oftalmologista - Banco de olhos 1 1
Oncologista Clinico 2 1 3
Ortopedista 1 1 2
Psiquiatra 1 1
Radiologista 1 1 2
Radioterapia 2 1 3
37 2 1 1 3 10 54 54
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ANEXO 2

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES - NIVEL SUPERIOR

Seq: 01 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: ANESTESIOLOGIA

REQUISITOS DA FUNGCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Anestesiologia e/ou Titulo de Especialista (p6s-graduacdo) em Anestesiologia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

¢ Registro e quitagdo no 6rgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Anestesiologia em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar diagnostico e tratamento de doencas da especialidade Anestesiologia; executar procedimentos diagnésticos e
terapéuticos especificos; participar de equipes multidisciplinares; orientar pacientes e familiares; realizar seguimento
especializado; participar de programas de ensino e pesquisa; manter atualizacdo profissional; promover protocolos de
qualidade; desenvolver técnicas inovadoras na especialidade; participar de comités técnicos; realizar procedimentos de
urgéncia quando necessario; contribuir para a formagéo de recursos humanos; implementar medidas de seguranga do
paciente; participar de atividades de educacdo continuada; desenvolver protocolos assistenciais; realizar pesquisas
cientificas na &rea; promover integracdo com outros servicos; orientar sobre prevencdo de doengas; participar de
programas de qualidade assistencial.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificagcdo deescolaridade +
30 Horas Semanais vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagdo.

Seq: 02 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CARDIOLOGIA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Cardiologia e/ou Titulo de Especialista (p6s-graduagdo) em Cardiologia, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

¢ Registro e quitacdo no drgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Cardiologia em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES
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Realizar avaliagdo clinica cardiol6gica de pacientes internados e ambulatoriais; Diagnosticar e tratar doencas
cardiovasculares agudas e cronicas; Atender emergéncias cardiolégicas, incluindo infarto agudo do miocardio, arritmias
e insuficiéncia cardiaca descompensada; Solicitar e interpretar exames complementares cardioldgicos; Definir e
acompanhar condutas terapéuticas; Realizar avaliacdo cardioldgica pré-operatdria; Acompanhar pacientes em unidades
de terapia intensiva e pos-operatério cardiovascular, conforme sua competéncia; Atuar em conjunto com equipes
multiprofissionais; Elaborar prontudrios, relatorios e pareceres médicos; Participar de protocolos assistenciais e a¢cdes de
seguranga do paciente; Orientar pacientes e familiares; Garantir assisténcia conforme as normas éticas, técnicas e
institucionais vigentes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificagdo
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagdo.

Seq: 03 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUAGAO: CIRURGIA PLASTICA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Cirurgia Plastica e/ou Titulo de Especialista (p6s-graduacao) em Cirurgia Plastica,
expedido por Institui¢cdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

¢ Registro e quitacdo no drgéo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Cirurgia Plastica em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar diagnostico e tratamento de doencas da especialidade cirurgia pléstica reparadora; executar procedimentos
diagndsticos e terapéuticos especificos; participar de equipes multidisciplinares; orientar pacientes e familiares; realizar
seguimento especializado; participar de programas de ensino e pesquisa; manter atualizacdo profissional; promover
protocolos de qualidade; desenvolver técnicas inovadoras na especialidade; participar de comités técnicos; realizar
procedimentos de urgéncia quando necessario; contribuir para a formacéo de recursos humanos; implementar medidas
de seguranca do paciente; participar de atividades de educacdo continuada; desenvolver protocolos assistenciais; realizar
pesquisas cientificas na &rea; promover integracdo com outros servicos; orientar sobre prevencdo de doencas; participar
de programas de qualidade assistencial.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificagao
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagédo.

Seq: 04 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA TORACICA

REQUISITOS DA FUNCAO
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e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Cirurgia Toréacica e/ou Titulo de Especialista (pés-graduacdo) em Cirurgia
Torécica, expedido por Instituigdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

¢ Registro e quitacdo no drgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Cirurgia Toracica em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar avaliacdo clinica e cirdrgica de pacientes com doencas toracicas benignas e malignas; Diagnosticar e tratar
neoplasias pulmonares, pleurais e mediastinais; Indicar e realizar procedimentos cirdrgicos tordcicos conforme
habilitacdo e competéncia profissional; Avaliar exames de imagem, laboratoriais e anatomopatol6gicos para
planejamento cirdrgico; Realizar acompanhamento pré-operatorio e pos-operatério; Manejar complicacGes cirdrgicas e
intercorréncias clinicas; Participar de reunides multidisciplinares para definicdo de condutas oncoldgicas; Atuar em
conjunto com oncologistas, pneumologistas, radioterapeutas e demais equipes multiprofissionais; Realizar
procedimentos diagndsticos e terapéuticos relacionados a cirurgia torécica; Registrar adequadamente as informagdes em
prontuério; Orientar pacientes e familiares sobre o tratamento e os cuidados pés-operatérios; Cumprir protocolos
assistenciais, normas de seguranca do paciente e diretrizes éticas e institucionais vigentes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagdo.

Seq: 05 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA VASCULAR

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Cirurgia Vascular e/fou Titulo de Especialista (pés-graduacdo) em Cirurgia
Vascular, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

¢ Registro e quitacdo no érgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Cirurgia Vascular em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliagdo clinica e cirtrgica de pacientes com doencas vasculares arteriais, venosas e linfaticas; Diagnosticar e
tratar doengas vasculares agudas e cronicas; Indicar e realizar procedimentos cirdrgicos convencionais e endovasculares
conforme habilitacdo profissional; Atender emergéncias vasculares, incluindo isquemias agudas, aneurismas e
tromboses; Avaliar exames de imagem e laboratoriais para planejamento terapéutico; Realizar acompanhamento preé-
operatério e pés-operatério; Manejar complicacBes vasculares e intercorréncias clinicas; Atuar em conjunto com
equipes multiprofissionais e especialidades correlatas; Avaliar e tratar complicacBes vasculares em pacientes
oncoldgicos e criticos; Registrar adequadamente as informagdes em prontuario; Orientar pacientes e familiares sobre
tratamentos e cuidados; Cumprir protocolos assistenciais, normas de seguranca do paciente e diretrizes éticas e

institucionais vigentes.
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JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificagdo
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.

Seq: 06 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CLINICA MEDICA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Clinica Médica e/ou Titulo de Especialista (p6s-graduacdo) em Clinica Médica,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

¢ Registro e quitacdo no drgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Clinica Médica em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacdo clinica de pacientes internados; Diagnosticar e tratar doencas agudas e crdnicas; Acompanhar a
evolugdo clinica e definir condutas terapéuticas; Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem; Manejar
intercorréncias clinicas e complicacBes relacionadas ao tratamento oncoldgico; Realizar avaliacdo pré-operatéria e
acompanhamento pds-operatério, conforme indicacdo; Atuar na estabilizacdo de pacientes com condic¢Ges clinicas
agudas; Integrar equipes multiprofissionais no cuidado ao paciente oncoldgico; Realizar interconsultas e pareceres
clinicos; Registrar evolugdes, prescri¢des e relatérios em prontudrio; Orientar pacientes e familiares; Garantir
assisténcia integral, segura e humanizada, conforme protocolos institucionais e normas éticas vigentes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificagao
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagdo.

Seq: 07 FUNGCAO: MEDICO - AREA DE ATUAGCAO: DERMATOLOGIA

REQUISITOS DA FUNCAO

¢ Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Dermatologia e/ou Titulo de Especialista (p6s-graduagdo) em Dermatologia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

¢ Registro e quitagdo no 6rgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Dermatologia em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES




GOVERNODOESTADODOPARA H+L
HOSPITALOPHIRLOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Realizar diagnostico e tratamento de doengas da especialidade dermatologia oncolodgica; executar procedimentos
diagnosticos e terapéuticos especificos, biopsias incisionais e excisionais; participar de equipes multidisciplinares;
orientar pacientes e familiares; realizar seguimento especializado; participar de programas de ensino e pesquisa; manter
atualizacdo profissional; promover protocolos de qualidade; desenvolver técnicas inovadoras na especialidade;
participar de comités técnicos; realizar procedimentos de urgéncia quando necessario; contribuir para a formacdo de
recursos humanos; implementar medidas de seguranca do paciente; participar de atividades de educacdo continuada;
desenvolver protocolos assistenciais; realizar pesquisas cientificas na area; promover integracdo com outros Servigos;
orientar sobre prevencgdo de doengas; participar de programas de qualidade assistencial.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificagdo
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagdo.

Seq: 08 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: CIRURGIA ONCOLOGICA - GINECOLOGIA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Oncogineco e/ou Titulo de Especialista (pds-graduacdo) em Cirurgia Oncoldgica,
expedido por Institui¢do de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

Registro e quitacdo no 6rgdo de classe competente;

Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Ginecologia em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar avaliacdo clinica onco ginecoldgica de pacientes; Diagnosticar e tratar doencas do sistema reprodutor feminino;
Investigar e acompanhar neoplasias onco ginecoldgicas, incluindo cancer do colo do Utero, ovario, endométrio e vulva;
Solicitar e interpretar exames laboratoriais, citoldgicos, histopatologicos e de imagem; Indicar tratamentos clinicos e
procedimentos onco ginecoldgicos conforme habilitacdo profissional; Realizar avaliacdo pré e pos-operatéria quando
indicado; Identificar e manejar complica¢fes onco ginecoldgicas relacionadas ao tratamento oncoldgico; Participar de
discussGes multidisciplinares para definicdo de condutas terapéuticas; Realizar interconsultas e emitir pareceres
especializados; Registrar adequadamente as informaces em prontuario; Orientar pacientes e familiares; Cumprir
protocolos assistenciais, normas de seguranca do paciente e diretrizes éticas e institucionais vigentes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificagao
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagdo.

Seq: 09 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: MASTOLOGIA

REQUISITOS DA FUNCAO




GOVERNODOESTADODOPARA H+L
HOSPITALOPHIRLOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

¢ Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Mastologia e/ou Titulo de Especialista (pos-graduagdo) em Mastologia, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

¢ Registro e quitacdo no drgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Mastologia em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar diagnéstico e tratamento de doencas da especialidade mastologia; executar procedimentos diagndsticos e
terapéuticos especificos; participar de equipes multidisciplinares; orientar pacientes e familiares; realizar seguimento
especializado; participar de programas de ensino e pesquisa; manter atualizagdo profissional; promover protocolos de
qualidade; desenvolver técnicas inovadoras na especialidade; participar de comités técnicos; realizar procedimentos de
urgéncia quando necessario; contribuir para a formacdo de recursos humanos; implementar medidas de seguranca do
paciente; participar de atividades de educacdo continuada; desenvolver protocolos assistenciais; realizar pesquisas
cientificas na area; promover integracdo com outros servigos; orientar sobre prevencdo de doencas; participar de
programas de qualidade assistencial.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagédo.

Seq: 10 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: URGENCISTA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Gradua¢do em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Medicina de Emergéncia e/ou Titulo de Especialista (p6-graduagdo) em Medicina
de Emergéncia, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

¢ Registro e quitagdo no 6rgdo de classe competente;

e Experiéncia minima de 02 (dois) anos em na area de Medicina de Urgéncia e Emergéncia em hospital de média ou alta|
complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar diagnostico e tratamento de doencas da especialidade urgencista uai; executar procedimentos diagndsticos e
terapéuticos especificos; participar de equipes multidisciplinares; orientar pacientes e familiares; realizar seguimento
especializado; participar de programas de ensino e pesquisa; manter atualizacdo profissional; promover protocolos de
qualidade; desenvolver técnicas inovadoras na especialidade; participar de comités técnicos; realizar procedimentos de
urgéncia quando necessario; contribuir para a formacdo de recursos humanos; implementar medidas de seguranca do
paciente; participar de atividades de educacdo continuada; desenvolver protocolos assistenciais; realizar pesquisas
cientificas na area; promover integragdo com outros servigos; orientar sobre prevencdo de doengas; participar de
programas de qualidade assistencial.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO




GOVERNODOESTADODOPARA H+L
HOSPITALOPHIRLOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)

Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.

Seq: 11 FUNGCAO: MEDICO - AREA DE ATUAGAO: NEFROLOGIA / HEMODIALISE

REQUISITOS DA FUNCAO

¢ Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Nefrologia e/ou Titulo de Especialista (p6s-graduacdo) em Nefrologia, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo;

¢ Registro e quitagdo no 6rgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Nefrologia com énfase em Hemodialise em hospital de média ou alta|
complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar diagndstico e tratamento de doengas da especialidade nefrologia hemodidlise; executar procedimentos
diagndsticos e terapéuticos especificos; participar de equipes multidisciplinares; orientar pacientes e familiares; realizar
seguimento especializado; participar de programas de ensino e pesquisa; manter atualizagdo profissional; promover
protocolos de qualidade; desenvolver técnicas inovadoras na especialidade; participar de comités técnicos; realizar
procedimentos de urgéncia quando necessario; contribuir para a formagdo de recursos humanos; implementar medidas
de seguranca do paciente; participar de atividades de educacdo continuada; desenvolver protocolos assistenciais; realizar
pesquisas cientificas na area; promover integragdo com outros servicos; orientar sobre prevencao de doencas; participar
de programas de qualidade assistencial.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificagao
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagédo.

eq: 12 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: NEFROLOGIA - TRANSPLANTE RENAL

REQUISITOS DA FUNCAO

¢ Diploma devidamente registrado do Curso de Gradua¢do em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Nefrologia e/ou Titulo de Especialista (p6s-graduacdo) em Nefrologia, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo;

¢ Registro e quitagdo no 6rgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Nefrologia com énfase em Transplante Renal em hospital de média ou
alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES




GOVERNODOESTADODOPARA
HOSPITALOPHIRLOYOLA

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

Realizar diagndstico e tratamento de doencas da especialidade nefrologia transplante; executar procedimentos
diagnosticos e terapéuticos especificos; participar de equipes multidisciplinares; orientar pacientes e familiares; realizar
seguimento especializado; participar de programas de ensino e pesquisa; manter atualizacdo profissional; promover
protocolos de qualidade; desenvolver técnicas inovadoras na especialidade; participar de comités técnicos; realizar
procedimentos de urgéncia quando necessario; contribuir para a formacao de recursos humanos; implementar medidas
de seguranca do paciente; participar de atividades de educacdo continuada; desenvolver protocolos assistenciais; realizar
pesquisas cientificas na area; promover integragdo com outros servicos; orientar sobre prevencdo de doengas; participar
de programas de qualidade assistencial.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagdo.

Seq: 13 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: NEUROFISIOLOGIA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Neurofisiologia e/ou Titulo de Especialista (pds-graduacdo) em Neurofisiologia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

Registro e quitacdo no drgdo de classe competente;

Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE

Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Neurofisiologia em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar avaliagdo neurofisiolégica de pacientes com doencas neuroldgicas; Executar e interpretar exames
neurofisiolégicos, como eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, conforme sua habilitacdo;
Investigar alteragdes neuroldgicas relacionadas a tumores e tratamentos oncoldgicos; Auxiliar no diagnéstico e
monitoramento de neuropatias, crises epilépticas e disfuncdes do sistema nervoso; Realizar monitorizagdo
neurofisiolégica intraoperatéria quando habilitado; Emitir laudos e pareceres técnicos; Atuar em conjunto com
neurologistas, neurocirurgides, oncologistas e demais equipes multiprofissionais; Registrar adequadamente 0s
procedimentos e resultados em prontudrio; Orientar equipes assistenciais sobre os achados relevantes; Cumprir
protocolos institucionais, normas de seguranca do paciente e diretrizes éticas vigentes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.

Seq: 14 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: NUTROLOGO

REQUISITOS DA FUNCAO




GOVERNODOESTADODOPARA H+L
HOSPITALOPHIRLOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Nutrologia e/ou Titulo de Especialista (pos-graduagdo) em Nutrologia, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo;

¢ Registro e quitacdo no drgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Nutrologia em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar avaliagdo clinica e nutricional de pacientes internados; Diagnosticar e tratar distirbios nutricionais, desnutricéo
e deficiéncias metabdlicas; Prescrever e acompanhar terapia nutricional oral, enteral e parenteral conforme indicacéo
clinica; Avaliar necessidades nutricionais de pacientes oncolégicos durante o tratamento; Prevenir e tratar complicacdes
metabdlicas e nutricionais relacionadas a doenca e as terapias oncoldgicas; Monitorar a evolucdo clinica, metabdlica e
nutricional dos pacientes; Atuar em conjunto com nutricionistas, equipes médicas e multiprofissionais; Elaborar
pareceres e participar de discussBes clinicas; Registrar avaliagGes, prescricdes e evolugdes em prontuério; Orientar
pacientes e familiares; Cumprir protocolos assistenciais, normas de seguranca do paciente e diretrizes éticas e
institucionais vigentes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagdo.

Seq: 15 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: OFTALMOLOGIA: — BANCO DE OLHOS

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Oftalmologia e/ou Titulo de Especialista (p6s-graduacdo) em Oftalmologia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

¢ Registro e quitagdo no 6rgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE

o Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Oftalmologia com énfase em Banco de Olhos em hospital de média ou
alta complexidade.

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

Avaliacdo oftalmolégica de tecidos oculares; avaliagdo da elegibilidade de doadores; captacdo de corneas;
processamento, preservacdo e armazenamento de tecidos oculares; controle de qualidade e rastreabilidade; selecéo e
disponibilizacdo de tecidos para transplantes; elaboracdo de registros técnicos; cumprimento das normas do Sistema
Nacional de Transplantes e da ANVISA.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificagao
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagédo.




GOVERNODOESTADODOPARA H+L
HOSPITALOPHIRLOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

FUNGAO: MEDICO - AREA DE ATUAGAO: ONCOLOGIA CLINICA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Oncologia Clinica e/ou Titulo de Especialista (p6s-graduagdo) em Oncologia
Clinica, expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

¢ Registro e quitacdo no érgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na &rea de Oncologia Clinica em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar diagndstico, estadiamento e tratamento sistémico de neoplasias malignas sélidas e hematolégicas; elaborar e
implementar planos terapéuticos oncoldgicos individualizados; prescrever e monitorar quimioterapia, imunoterapia,
terapia-alvo e hormonioterapia; avaliar resposta terapéutica e toxicidades do tratamento oncoldgico; realizar seguimento
de pacientes oncoldgicos em todas as fases do tratamento; participar de equipe multidisciplinar oncolégica; orientar
pacientes e familiares sobre diagndstico, progndstico e opcOes terapéuticas; implementar cuidados paliativos quando
indicado; participar de programas de preven¢do e rastreamento de cancer; desenvolver protocolos de tratamento
oncoldgico; participar de estudos clinicos e pesquisas em oncologia; realizar procedimentos diagnosticos e terapéuticos
especificos da especialidade; manter atualizacdo em oncologia clinica e medicina baseada em evidéncias; participar de
comités de tumores e discussdes multidisciplinares; promover educagdo continuada em oncologia para equipe
multiprofissional.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificagao
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagdo.

Seq: 17 FUNGCAO: MEDICO - AREA DE ATUAGAO: ORTOPEDIA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Ortopedia e/ou Titulo de Especialista (p6s-graduagdo) em Ortopedia, expedido por
Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

¢ Registro e quitacdo no drgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Ortopedia em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES




GOVERNODOESTADODOPARA H+L
HOSPITALOPHIRLOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

Realizar avaliagéo clinica e cirdrgica de pacientes com doencas e lesdes do sistema musculoesquelético; Diagnosticar e
tratar fraturas, traumas, deformidades e doengas osteoarticulares; Avaliar e tratar tumores 0sseos e metastases
musculoesqueléticas, conforme sua area de atuacdo; Indicar e realizar procedimentos cirdrgicos ortopédicos conforme
habilitacdo profissional; Solicitar e interpretar exames laboratoriais e de imagem; Realizar acompanhamento pré-
operatdrio e pos-operatério; Manejar complicacbes ortopédicas e intercorréncias clinicas; Atuar em conjunto com
oncologistas, fisioterapeutas e demais equipes multiprofissionais; Emitir pareceres e realizar interconsultas
especializadas; Registrar adequadamente as informacGes em prontuario; Orientar pacientes e familiares sobre
tratamentos e reabilitagdo; Cumprir protocolos assistenciais, normas de seguranca do paciente e diretrizes éticas e
institucionais vigentes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagdo.

Seq: 18 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: PSQUIATRIA

REQUISITOS DA FUNCAO

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Psiquiatria e/ou Titulo de Especialista (pds-graduagdo) em Psiquiatria, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo;

¢ Registro e quitacdo no érgao de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Psiquiatria em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Realizar diagndstico e tratamento de doengas da especialidade psiquiatria; executar procedimentos diagndsticos e
terapéuticos especificos; participar de equipes multidisciplinares; orientar pacientes e familiares; realizar seguimento
especializado; participar de programas de ensino e pesquisa; manter atualizagdo profissional; promover protocolos de
qualidade; desenvolver técnicas inovadoras na especialidade; participar de comités técnicos; realizar procedimentos de
urgéncia quando necessario; contribuir para a formacdo de recursos humanos; implementar medidas de seguranga do
paciente; participar de atividades de educacdo continuada; desenvolver protocolos assistenciais; realizar pesquisas
cientificas na area; promover integragdo com outros servigos; orientar sobre prevencdo de doengas; participar de
programas de qualidade assistencial.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificagao
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagédo.

Seq: 19 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: RADIOLOGIA

REQUISITOS DA FUNCAO




GOVERNODOESTADODOPARA H+L
HOSPITALOPHIRLOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

e Diploma devidamente registrado do Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Radiologia e/ou Titulo de Especialista (pds-graduacao) em Radiologia, expedido
por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo;

¢ Registro e quitacdo no drgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Radiologia em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar e interpretar exames de diagnostico por imagem; Elaborar laudos radioldgicos com precisao e fundamentacéo
técnica; Avaliar exames de tomografia computadorizada, ressonancia magnética, radiografia, ultrassonografia e outros
métodos conforme sua habilitagdo; Identificar e caracterizar lesGes tumorais e possiveis metéstases; Auxiliar no
estadiamento e acompanhamento da resposta ao tratamento oncoldgico; Realizar procedimentos radioldgicos
intervencionistas conforme habilitagdo profissional; Orientar a equipe assistencial quanto aos achados relevantes;
Garantir a seguranca do paciente durante os exames; Registrar adequadamente os resultados e informagdes em
prontuario; Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais; Cumprir protocolos assistenciais, normas de
radioprotecdo, segurancga do paciente e diretrizes éticas e institucionais vigentes.

JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO
2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificacdo
30 Horas Semanais deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagdo.

Seq: 20 FUNCAO: MEDICO - AREA DE ATUACAO: RADIOTERAPIA

REQUISITOS DA FUNCAO

¢ Diploma devidamente registrado do Curso de Gradua¢do em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior,
acrescido de Residencia Médica em Radioterapia e/ou Titulo de Especialista (p0s-graduacdo) em Radioterapia,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

¢ Registro e quitagdo no 6rgdo de classe competente;

¢ Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de Radioterapia em hospital de média ou alta complexidade.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

Realizar avaliacdo clinica de pacientes com indicacdo de radioterapia; Definir a indicacdo e a estratégia terapéutica
radioterapica conforme diagnostico, estadiamento e condi¢es clinicas; Planejar e prescrever tratamentos radioterapicos;
Delimitar volumes-alvo e drgdos de risco em conjunto com a equipe especializada; Acompanhar a resposta ao
tratamento e a evolugdo clinica dos pacientes; Prevenir, identificar e tratar efeitos adversos relacionados a radioterapia;
Avaliar exames de imagem e resultados anatomopatoldgicos para planejamento terapéutico; Participar de reunides
multidisciplinares para definicdo de condutas oncol6gicas; Registrar prescri¢@es, evolugdes e relatérios em prontuério;
Orientar pacientes e familiares sobre o tratamento e seus cuidados; Atuar em conjunto com fisicos médicos,
dosimetristas, técnicos e demais profissionais; Cumprir protocolos assistenciais, normas de radioprotecdo, seguranga do
paciente e diretrizes éticas e institucionais vigentes.




GOVERNODOESTADODOPARA H+L

HOSPITALOPHIRLOYOLA HOSPITAL

OPHIR LOYOLA

JORNADA DE TRABALHO

VENCIMENTO

30 Horas Semanais

2.176,75 + (Acréscimo de 40% de gratificagdo
deescolaridade + vantagens)
Obs: sujeito a alteragdes conforme legislagao.
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ANEXO 3

CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

Nivel Superior

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

Formacéo Requisito PontuacdoMéaxima

1.Graduagéio Pip!omzi do cu.rso de grafjuagﬁo d.e. nll'v.el superior~ expedido por 2.5 pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
Diploma do curso de pods-graduagdo em nivel de especializagdocom

o carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido porinstituicdo de

2.Especializagdo & 8t pert . « P . P cN 3,5 pontos
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, na area de formacdo e a
gue concorre.
Diploma do curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado,expedido por

3. Mestrado instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Na drea de 4,5 pontos
formagdo e a que concorre.
Diploma do curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado,expedido por

4.Doutorado instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na drea de 6,5 pontos
formagdo e a que concorre.

Maximo: 17 pontos.

Obs: Concluidos apés a formacdo do nivel de escolaridade exigido para a vaga, realizados em até 5 (cinco)
anos, acontar da data de divulgacéo do presente edital, conforme estabelece a letra C do item 3.1.11.

| -Experiéncia profissional

Critério

Requisito

Pontuacéo

1.Tempo de Servigo

Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou
fungdo a que concorre. Para tal, sera exigida declaragdo ou certiddo
com as respectivas atividades desempenhadas, expedida pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanosdo respectivo Orgdo ou
empresa de direito publico que atuou,em papel timbrado, com
carimbo, assinatura do responsavel pela emissao; Residéncia médica
ou multiprofissional e treinamento em servico (treiner) serdo
computadas comotempo de servico, desde que seja na drea a que
concorre; Os estdgios académicos ou residéncias médicas ou
multiprofissional ndo serdo considerados como experiéncia
profissional,; O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos
sera contabilizado uma Unica vez.

0,3 pontos por ano
completo até o maximo
de 03 pontos.

Maximo: 03 pontos
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| —Qualificacéo profissional

Critério Requisito Pontuacgéo
o Certificados de cursos de capacitagdo, devidamente
1. Curso de Capacitagao ) o .
. Registrados pela instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo
Profissional L . L
carga hordria e conteddos ministrados. 01 ponto para cada
Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ltimos 03 (trés) anos,| 40h (quarenta) horas
e executados até 15 (quinze) dias antes da data de publicacdo deste edital, | apresentadas e
na drea, fungdo ou correlatos; comprovadas*, até o

Participagdes  em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, | maximo de 10 pontos.
Simpdsios, Monitoria, Cursos Preparatorios para Concursos, Cursos
técnicos ou tecnoldgicos e afins ndo serdo aceitas para pontuagao.

Maximo: 10 pontos.
*QObs: Concluidos apds a formacdo do nivel de escolaridade exigido para a vaga, realizados em até 5 (cinco) anos, a contar da data
divulgacdo do presente edital, conforme estabelece a letra g do item 3.



GOVERNO DO ESTADO DO PARA

HOSPITAL OPHIR LOYOLA

ANEXO 4

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

H .I L
HOSPITAL
OPHIR LOYOLA

Critériosparaentrevista

Requisito

Pontuagéo

Habilidadede comunicagéo

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e
objetividade; Possuir consciéncia e controle da linguagem
corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir a
mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
desenvolvimento da atividade; Ser confiante e seguro na tomada
de decises; Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e dominio do
contelido da &rea de atuacéo

Possuir conhecimento técnico adequado & funcéo pretendida;
Dominar conteddos relativos a area de atuagdo que poderdo
auxiliar no desempenho das tarefas diérias.

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida;
Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgdo e entidade que
pretende trabalhar, Demonstrar disposicdo para realizar as
atribuicGes da fungo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

2,5 pontos

Méximo: 10 pontos.

*QObs: O candidato ao qual, apés realizacdo da fase de entrevistas, for atribuida nota 0,0 (zero) em pelo menos um dos
quatro parmetros descritos acima (critérios para entrevista: habilidade de comunicago; capacidade para trabalhar em
equipe; habilidades técnicas e dominio do contelido da &rea de atuaco e comprometimento) seré considerado INAPTO,
ndo figurando na listagem final de candidatos classificados no certame. O desempenho descritivo do candidato na fase
podera ser visualizado através de sua propria “Area do Candidato” no sistema SIPROS.
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CRONOGRAMA
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H .I L
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ATIVIDADES DATA DIAS
UTEIS

Publicacdo do Edital de abertura do PSS 03/11/2026 01
Periodo de Inscricdes 05a07/11/2026 03
Perlc_)do de realizacdo Documentale  da segunda  fase — 08 a11/11/2026 02
Curricular
Divulgagdo do resultado preliminar da segunda fase — Anélise
Documental e Curricular 1211112026 01
Periodo para interposig&o de recurso contra resultado preliminar da
segunda fase — Analise Documental e Curricular 13/11/2026 01
Perl_odp de anélise dos recursos interpostos contra resultado 14 2 15/11/2026 02
preliminar da segunda fase
Divulgacdo do resultado definitivo da segunda fase — Analise

: . . 16/11/2026 01
Documental e Curricular / Convocagdo para terceira fase —
Entrevista
Periodo de realizacdo da terceira fase — Entrevista 18 2 19/11/2026 02
Resultado da terceira fase — Entrevista e Resultado Final do 40° e
419 PSS/HOL - 2026 - Médico 21/11/2026 01

TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 14 dias Uteis
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ANEXO 6

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO

Curriculo;

Foto 3x4 (02 fotos);

Carteira de identidade (RG) (atualizada, emitida em até 10 anos) e CPF (02 copias);

Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral (02 copias);

Documento com o n° do PIS/PASEP com a data de emissdo, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal) (02 cépias);

Certificado e/ou diploma de escolaridade exigida para a fungéo (02 cépias);

Titulag&o: especializacdo, quando for o caso (02 cdpias);

Comprovagéo de registro em Conselho de Classe, com comprovante de quitacdo atualizado, referente a
fungdo a que concorre, quando for o caso (02 copias);

Carteira de reservista, Certificado de Dispensa de Incorporacdo - CDI ou Atestado de Desobrigacdo emitido
pela Junta de Servico Militar (exclusivamente para os candidatos com mais de 46 anos de idade) —
candidatos do sexo masculino (02 cépias);

Comprovante de residéncia em nome do candidato (preferencialmente agua, luz ou telefone/internet). Nos
casos de auséncia de titularidade, o comprovante devera ser acrescido de Declaracdo de Residéncia (Anexo
12) (01 copia);

Certiddo de nascimento, casamento, divorcio ou declaracédo de unido estavel (02 copias);

Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes (01 cdpia);

Antecedentes criminais das Justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e Federal (www.dpf.gov.br);

Declaragdo de inexisténcia de vinculo temporario com a administragdo publica nos ultimos 06 (seis) meses
(Anexo 7);

Declaragdo de inexisténcia de vinculos com a Administracdo Publica ou declaragdo de vinculos com a
Administracdo Publica (Anexo 7);

Declaragdo de proventos de aposentadoria (Anexo 7), conforme determinacdo do Tribunal de Contas do
Estado do Par4, ou, havendo vinculo acumulavel, declaragdo de carga horaria (expedida pelo RH ou titular
do 0rgéo), caso exerca outra fungdo ou emprego em outro 6rgdo publico (ndo pode ser noturna), para
comprovar a compatibilidade e disponibilidade para cumprimento de horario no HOL (02 cépias);
Declaragdo de auséncia de sancao impeditiva para exercicio da funcéo publica (Anexo 7);

Declaracdo de disponibilidade de plant&o;

Atestado de comprovacdo de deficiéncia (para os candidatos PCDs);

Autodeclaracdo para PPIQ;

Inscri¢do no Cadastro Unico (CadUnico) com identificagdo Pl e PQ;

Declarago de Pertencimento Etnico Indigena — para PI 31

Registro Civil com identificacdo indigena — para Pl


http://www.tjpa.jus.br/
http://www.dpf.gov.br/
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29.
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Declaragdo da comunidade indigena, atestando que a pessoa é reconhecida como membro daquele povo
indigena — para PI;

Registro administrativo pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) - declaragBes ou certidfes
que comprovem o vinculo da pessoa com determinada comunidade indigena — para PlI;

Declaragdo emitida pela associagdao da comunidade quilombola & qual pertence — para PQ;

Certiddo da Fundagdo Cultural Palmares, certificando se a comunidades quilombolas é oficialmente
reconhecida — para PQ

Atestado de salde ocupacional (ASO);

Exames admissionais

32
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ANEXO 7
DECLARACAO
Eu, inscrito no CPF sob 0 n°
e RGn° , residente e domiciliado &
no municipio de , DECLARO perante o Poder Executivo Estadual do Para, sob pena de

responsabilidade civil, administrativa e penal, que:

() Que ndo tive contrato temporario com a Administragdo Publica do Estado do Para nos dltimos 06(seis) meses, em obediéncia a Lei
Complementar n°07/1991, alterada pela Lei Complementar n® 077/2011.

() Que ndo exerco, nem me encontro na inatividade em cargo, emprego ou fungdo publica, neste Estado ou nos seus
Municipios,na Unido, no Distrito Federal, em outro Estado da Federagdo ou seus Municipios, abrangendo a Administracéo Direta e
Indireta.

( ) Exer¢o o cargo, em prego ou fungéo pablica mencionado abaixo:

Orgao:

Cargo, Emprego ou Fung&o Publica declarado:
CargaHordria: _ a

Turno:

Cidade/UF:

Tipo de vinculo: temporario ( ) efetivo( ) comissionado ()

() Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou fungéo pablica mencionado abaixo;

Orgéo:

Cargo, Emprego ou Fungéo Publica declarado:
CargaHordria: _ a_

Turno:

Cidade/UF:

Tipo de vinculo: temporario ( ) efetivo( ) comissionado ()
() Que NAO percebo proventos de aposentadoria

() NAO sofri qualquer sangéo impeditiva do exercicio decargo pblico.
() Possuo diponibilidade para realizagdo de plates em dias Uteis, finais de semana e/ou feriados, diurnos e/ou noturnos,

sempre que escaladopela chefia.

Belém/PA, / 120

33
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ANEXO 8

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Eu, ,portador(a) do CPF n°

, declaro, para os devidos fins, que os documentos por mim

apresentados a Comisséo do PSS e anexados no SIPROS séo auténticos e verdadeiros, assumindo total

responsabilidade civil, administrativa e criminal pela veracidade das informacdes prestadas.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentacdo de documentos falsos ou adulterados configura crime

previsto no Codigo Penal Brasileiro, podendo acarretar a responsabilizacdo criminal do declarante.
Autorizo, desde ja, a Comissao responsavel a encaminhar quais quer indicios de falsidade documental
as autoridades competentes, ou a outros envolvidos para apuracdo nas esferas administrativa, civel e
criminal, nos termos da legislacao vigente.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Data / /

Assinatura igual da Identidade
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ANEXO 9

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

Eu, , portador(a) do

CPF n° , declaro, para os devidos fins, se contratado, estou

ciente de que meu_hordrio e turno de trabalho serdo estabelecidos pelo Hospital Ophir

Loyola, independentemente de declaracdes de trabalho de vinculos externos.

Declaro, ainda, que possuo disponibilidade minima de uma (01) hora entre um vinculo e outro, a
fim de possibilitar meu deslocamento.
Declaro também que estou ciente que a escala de trabalho desta Casa de Saude é fixa de

segunda a sexta-feira com 6 horas diérias.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Data / /

Assinatura igual da Identidade
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ANEXO 10

AUTO DECLARACAO PARA CANDIDATO(A) INDIGENA

Eu, , incrito(a) no CPF
n° portado do RG n° , candidato(a) no
Processo Seletivo Simplicado n° , para o cargo/funcdo de

, declaro, para o0s devidos fins, sob

autodeclaracdo, que sou pessoa indigena, para fins de concorréncia as vagas reservadas
previstas na legislacdo aplicavel.

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaracdo é prestada para fins de concorréncia as
vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo Simplicado, bem como de que a
falsidade da declaracdo sujeitard o(a) declarante as san¢cfes administrativas, civis e penais

cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Declaro, ainda, que:

1. As informacfes aqui prestadas sao verdadeiras;

2. Tenho ciéncia de que esta autodeclaracdo nao gera presuncéo absoluta de veracidade para
outros certames ou procedimentos administrativos; e 3. estou ciente de que a constatacao de
falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusdo do processo seletivo simplicado ou a

anulacdo da contratacdo, caso ja efetivada.

Local e data:

Assinatura: (assinatura reconhecida em cartorio)
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ANEXO 11

AUTO DECLARACAO PARA CANDIDATO(A) QUILOMBOLA

Eu, , incrito(a) no CPF
ne portado do RG n° , candidato(a) no
Processo Seletivo Simplicado n° , para o cargo/fungcdo de

, declaro, para o0s devidos fins, sob

autodeclaracdo, que sou pessoa indigena, para fins de concorréncia as vagas reservadas
previstas na legislacdo aplicavel.
Declaro, para os devidos ns, sob autodeclaracdo, que sou pessoa quilombola, para fins de

concorréncia as vagas reservadas previstas na legislacdo aplicavel. Declaro, ainda, que:

1. As informacfes aqui prestadas sao verdadeiras;

2. Tenho ciéncia de que esta autodeclaracdo ndo gera presuncédo absoluta de veracidade para
outros certames ou procedimentos administrativos; e 3. estou ciente de que a constatacao de
falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusdo do processo seletivo simplicado ou a

anulacdo da contratacdo, caso ja efetivada.

Local e data:

Assinatura: (assinatura reconhecida em cartorio)
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ANEXO 12

AUTO DECLARACAO PARA CANDIDATO(A) PRETO(A) OU PARDO(A)

Eu, , incrito(a) no CPF
n° portado do RG n° , candidato(a) no
Processo Seletivo Simplicado n° , para o cargo/funcdo de

, declaro, para o0s devidos fins, sob

autodeclaracéo, que sou pessoa preta ( )/ parda (), nos termos da legislacdo aplicavel e
dos critérios de raca e cor adotados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geograa e Estatistica
— IBGE .

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaracdo € prestada para fins de concorréncia as
vagas reservadas no ambito do respectivo Processo Seletivo Simplicado, bem como de que a
falsidade da declaracdo sujeitard o(a) declarante as sancbes administrativas, civis e penais

cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Declaro, ainda, que:

1. As informacfes aqui prestadas sao verdadeiras;

2. Tenho ciéncia de que esta autodeclaracdo nao gera presuncéo absoluta de veracidade para
outros certames ou procedimentos administrativos; e 3. estou ciente de que a constatacédo de
falsidade ou fraude podera ensejar minha exclusdo do processo seletivo simplicado ou a

anulacdo da contratacdo, caso ja efetivada.

Local e data:

Assinatura: (assinatura reconhecida em cartorio)
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