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EDITAL N2 01/2026
(Retificado)

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI, ESTADO DO PIAUI, torna publica
abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas efetivas em seu quadro de pessoal, bem como para a formacao de
cadastro de reserva, nos termos da Constituicao Federal; da Lei Organica do Municipio; da Lei
Municipal n2 613/2025; e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus
anexos e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Sdo Jodo do Piaui-Pl, e serd executado sob a responsabilidade
do Instituto Legatus.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso, designada pela Portaria n® 003/2026, de
29 de outubro de 2026, incumbird acompanhar todos os atos do certame,
fiscalizando o cumprimento deste Edital.

1.2.  Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario.

1.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas,
a Camara Municipal de Sao Jodo do Piaui-Pl podera publicar novo edital para o provimento das
vagas remanescentes.

1.4. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto
Legatus, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena
de exclusdo a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricao.

1.5. Serd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser remetida ao e-mail
juridico@legatus.org.br.

1.6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverdao preferencialmente ser obtidos por
meio de “Formulario de Ajuda” disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br, bem
como pelo e-mail atendimento@legatus.org.br ou pelo telefone (86) 3305-5779.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1. O concurso serd constituido de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e
classificatério.
2.2. A prova escrita objetiva serd realizada no municipio de Sdo Jodo do Piaui-PI.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para
aplicacdo das provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Legatus se
reserva o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
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candidatos.
2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DO CARGO

3.1. A denominacdo do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos na tabela a

seguir:
TABELA | - CARGO
<
\I
. 92 g VENCIMENTO
\8 CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE Q I BASICO
O > 5 INICIAL
o
S
Curso superior em ciéncias contabeis,
1. Controlador Interno ou dlre'|to, .ou fademlstragao, ‘ou 01 30h | RS 4.052,50
economia e inscricdo no respectivo
conselho profissional competente.

3.2.  As atribuicOes do cargo consistem em: | - Verificar e avaliar, por exercicio financeiro, o
cumprimento dos objetivos, o atingimento das metas e a execucdo do plano plurianual, da lei
de diretrizes orcamentdrias e dos orcamentos anuais e suas alteracdes; Il - Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial dos drgdaos da Camara Municipal; Ill - Examinar os
processos relacionados com licitacdes, suas dispensas e inexigibilidades, e contratos celebrados
pela Camara Municipal; IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
V - Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; VI - Analisar, avaliar, elaborar mensalmente
relatdrio de controle interno; VIl - Realizar, em conjunto com a contabilidade da Camara, o
controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em restos a pagar; VIl -
Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n2
101/2000; IX - Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais do Poder
Legislativo, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Complementar n2 101/2000, informando-o sobre a necessidade
de providéncias; X - Exarar parecer nos processos de prestacdo de contas de despesas
executadas em regime de adiantamento; X| - Acompanhar a gestdo de pessoal, especialmente
em relacdo a qualificacdo e formacdo continuada dos servidores, cumprimento de suas
atribuicGes, pontualidade e assiduidade; Xll - Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis),
ilegalidades ou irregularidades, conforme o caso, quando constatadas; XlIl - Determinar a
realizacdo de inspec¢do ou auditoria sobre a gestdo dos recursos e atos do Poder Legislativo; XIV
- Dispor quanto as denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organizacao,
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associacdo ou sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades no Legislativo; XV - Opinar em
prestacdes ou tomadas de contas exigidas por forca da legislacdo; XVI - Efetuar, em caso de
irregularidade: a) o oferecimento ao servidor, agente politico ou setor no qual se imputa
irregularidade o contraditério e ampla defesa; b) representar aos responsaveis pelas unidades
administrativas para efeitos de controle hierarquico; c) representar ao Presidente da Camara,
em caso de a irregularidade nao ser sanada; d) representar ao Tribunal de Contas em caso de
ndo saneamento da falha e/ou em casos de prejuizo ao erario; e) disponibilizar ao Tribunal de
Contas, na forma estabelecida por este, todos os atos de seu exercicio fiscalizatério; XVII -
Acompanhar a gestao do Portal da Transparéncia; XVIII - Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de trabalho; XIX - Emitir relatério de
analise de gestdo, semestralmente, devendo o mesmo ser de responsabilidade exclusiva do
Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1. Ocandidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Tratado de Amizade Brasil-Portugal,
promulgado pelo Decreto 3.927/2001;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
militares;

f)  firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢ao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou
funcdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de
aposentadoria e pensao, por qualquer érgdo publico ou esfera;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio, e, se casado(a),
a do conjuge;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta,
certiddo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao-MEC, acompanhado de histérico escolar, quando os
requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;
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k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qgualquer outra condenacgao incompativel com a fung¢ao publica;
[) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos drgaos
competentes das Policias Civil e/ou Federal, na forma da legislagdo vigente;
m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
4.2. Antes de efetuar ainscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
4.3. Apods a convocagdo, todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentagdao de documento original, acompanhado de cdpia
simples, ou copia autenticada.
4.4. Os candidatos que possuirem outro vinculo com a Administracdo Publica deverdo
apresentar, antes da nomeacao, declaracdo original emitida pelo setor de Recursos Humanos
ou equivalente do érgdo ou entidade ao qual estejam vinculados, contendo a identificacdo do
cargo, emprego ou func¢do, a carga horaria semanal e os hordarios de trabalho, para fins de
verificacdo da compatibilidade de horarios e da admissibilidade da acumulagao, nos termos do
art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

5. DAS INSCRICOES

5.1.  Asinscrigdes para o concurso publico encontrar-se-ao abertas no periodo de 03 A 30 DE
NOVEMBRO DE 2026 e poderdao ser realizadas exclusivamente no enderego eletronico
www.legatus.org.br.

5.1.1. O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional a critério da Camara Municipal de Sdo Jodo do Piaui-Pl e/ou do
Instituto Legatus.

5.1.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem
prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao
feita no site www.legatus.org.br.

5.2. Asinscricdes terdo o valor de RS 170,00 (cento e setenta reais).

5.3. Ainscricdo devera ser realizada exclusivamente no site oficial do Instituto Legatus. A
Camara Municipal de S3o Jodo do Piaui e o Instituto Legatus ndo se responsabilizam por
inscricoes efetuadas em sites diversos, inclusive naqueles eventualmente utilizados para
praticas fraudulentas.

5.4. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via internet, o endereco
eletronico www.legatus.org.br, observando o seguinte:

a) efetuar o cadastro ou acessar com seu login e senha a “Area do Candidato”, a partir

das 08h00min do primeiro dia indicado no subitem 5.1 até as 23h59min do ultimo
dia do prazo indicado no subitem 5.1;

b) clicar no icone “Inscricdes” e selecionar o concurso publico e o respectivo cargo em

gue deseja se inscrever;

c) preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados pessoais

e clicar no icone “Finalizar Inscricdo”.
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5.4.1. O envio do requerimento de inscricdo gerara, automaticamente, o boleto
bancario relativo a taxa de inscrigdao, ou o QR Code para pagamento via PIX.

5.4.2. O pagamento dataxa de inscricao devera ser feito até as 22h do primeiro dia util
apos o encerramento do prazo de inscrigao.

5.5. Antes de confirmar sua inscricdo, o candidato deverd conferir seus dados. Caso
verifique, posteriormente, qualquer incorre¢do em seus dados, ele devera efetuar a
corre¢do por meio do link “Alterar Cadastro”, na “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.legatus.org.br.

5.5.1. Caso o(a) candidato(a) tenha registrado seu “Nome”, “CPF” ou “Data de
Nascimento” incorretamente, deverd enviar cépia digitalizada de um documento
de identificagdo (carteira de identidade, CNH etc.), para o e-mail
atendimento@Iegatus.org.br, ou por meio do “Formulario de Ajuda” disponivel
no site, informando o dado a ser alterado.

5.6. A Camara Municipal de S3o Jodo do Piaui-Pl e o Instituto Legatus ndo se
responsabilizam por requerimentos de inscricdo que ndao tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.
5.7. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir,
caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 22h00min do primeiro dia util posterior
ao encerramento das inscricdes, quando esse recurso sera retirado do site do Instituto
Legatus.

5.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 22h00min do primeiro dia util apds o
prazo de encerramento das inscricdes, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela forma indicada no subitem 5.4.1 e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

5.7.2. Ndo serd aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancario.

5.7.3. Nao serdo aceitos pagamentos via PIX efetuados diretamente na conta bancaria
do Instituto Legatus ou da Camara Municipal de Sdo Joao do Piaui-PI.

5.8.  Em até 72h apds o pagamento da taxa, a confirmacdo da inscricdo pelo candidato
estara disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na “Area do Candidato”.

5.9. Na&o serdo aceitas inscricGes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por
via postal, via fax e/ou correio eletronico.

5.10. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso publico.

5.11. Na hipétese de o candidato efetuar, ainda que por equivoco, o pagamento de mais de
uma taxa de inscricdo para o mesmo cargo, sera considerada valida a inscricdo realizada por
ultimo, ndo sendo devida a restituicao dos valores pagos em duplicidade.

5.12. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
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5.13. A qualquer tempo, mesmo ap6ds o término das etapas do processo de selecdo, poder-
se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgdes fornecidas, ou
ainda o descumprimento de normas deste edital.

5.14. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em caso de
desisténcia do candidato em participar do certame, somente ocorrendo em caso de
cancelamento definitivo do concurso.

5.15. O comprovante de inscricdo e pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato até o encerramento do concurso publico.

5.16. A inscricao implica o conhecimento e tacita aceitacdo, por parte do candidato, das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

5.17. Ao efetivar a inscricdo, o candidato declara estar ciente de que determinados dados
pessoais poderdao ser divulgados em editais, listagens e resultados publicados durante o
certame, incluindo data de nascimento, notas, desempenho nas provas e, quando aplicavel, a
condicdo de pessoa com deficiéncia. A divulgacdo dessas informacdes ocorrerd na medida
necessaria a observancia do principio da publicidade e a regular execucdo do certame. O
candidato reconhece, ainda, que os dados publicados poderao ser localizados na internet por
meio de mecanismos de busca, ndo sendo admitidas reclamagdes posteriores relacionadas a
essa divulgacao.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico que pertenca a familia
de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, nos termos do Decreto Federal n211.016, de 29 de margo de 2022. O candidato
deverd efetuar o procedimento descrito no subitem 5.4 e, até o quarto dia apds o inicio das
inscricdes, acessar o endereco eletrénico https://isencoes.legatus.org.br/ e adotar os seguintes
procedimentos:

a) Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscricdo para a qual deseja solicitar
isencao;

b) Preencher o formuldrio disponivel, informando corretamente seu nome completo,
Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico, data de nascimento,
numero do RG, data de expedicdo do RG, 6rgdo expedidor do RG e nome da mae;

c) Enviar, via upload, o relatério completo da Carteira de Trabalho Digital, gerado em
formato PDF pelo aplicativo ou portal oficial, contendo os dados de identificacdo do
candidato e os contratos de trabalho registrados, inclusive o ultimo vinculo e a
respectiva data de desligamento. Caso o candidato ndo possua Carteira de Trabalho
ou nunca tenha mantido vinculo formal de emprego, deverd apresentar declaracdo
dessa condicdo, assinada sob as penas da lei, acompanhada do Extrato Previdenciario

oa_n

— CNIS, mencionado na alinea “e”, ainda que nele ndao constem vinculos ou
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remuneragoes;

d) Enviar, via upload, cépia digitalizada e legivel do documento de identificagdo, dentre
os elencados no subitem 10.2 do presente edital;

e) Enviar, via upload, o Extrato Previdencidrio — Cadastro Nacional de Informacgdes
Sociais (CNIS), contendo as rela¢des previdencidrias e remuneracgdes, emitido por
meio do portal ou aplicativo Meu INSS.

6.1.1. Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho nao exceda 2 MB.
6.2. Ndo serd concedida isencdao do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que omitir
informacgdes e/ou torna-las inveridicas; deixar de enviar, fraudar e/ou falsificar documentacao;
preencher o formuldrio com dados incorretos; ou nao observar a forma e os prazos
estabelecidos no subitem 6.1.
6.3. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informac¢do ou documento e/ou a solicitagcdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagdo automatica do processo de isengao.
6.4. Apbs conferéncia dos documentos e consulta ao Sistema de Isencdo de Taxa de Inscricao
em Concurso Publico (SISTAC), mantido pelo Governo Federal, o Instituto Legatus divulgard o
resultado dos pedidos de isencdo no endereco eletrénico www.legatus.org.br, no prazo
indicado no cronograma do concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

6.4.1. Por ocasido da interposicdao de recurso, nao sera admitida a apresentacdao de
documento que deveria ter sido enviado no momento da solicitagdo inicial de
isencdo. O recurso destina-se exclusivamente a impugnacdo dos motivos do
indeferimento, ndo sendo permitida a complementacdo extemporanea da
documentacao exigida.

6.5. O candidato que nao obtiver deferimento do respectivo pedido de isenc¢do da taxa de
inscricdo, devera consolidar sua inscricdo, efetuando o pagamento até o prazo indicado no
subitem 5.4.2.

6.6. N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados
com isengao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso a que se
refere este Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.  Serdo destinadas aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas para o cargo, bem como
das nomeac0es realizadas durante o prazo de validade do concurso publico, observados os
critérios de arredondamento, alternancia e proporcionalidade estabelecidos na legislacdo
aplicavel e neste Edital.

7.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com
uma ou mais barreiras, possa obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.
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7.1.2. Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes
posteriores; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, quanto ao
transtorno do espectro autista; na Lei Federal n? 14.126/2021, quanto a visdo
monocular; e na Lei Federal n? 14.768/2023, quanto a deficiéncia auditiva,
observadas, ainda, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo.

7.2.  As pessoas com deficiéncia que pretendam exercer as prerrogativas previstas no art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste concurso
publico e de participacdo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, observadas
as disposicdes deste Edital e da legislacdo aplicavel.

7.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverd indicar essa condicdo no formulario de inscricdo e enviar, por meio de upload, na “Area
do Candidato”, disponivel no site do Instituto Legatus, até o ultimo dia do prazo de inscricdo,
imagem legivel do laudo ou documento comprobatdrio da deficiéncia, em formato PDF ou JPG
e com tamanho de até 2 MB, utilizando o link “Enviar Documento(s)”.

7.3.1. O laudo ou documento comprobatério deverd conter a identificacdo do
candidato, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, a provavel causa, quando
conhecida, e, quando cabivel, referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, além da assinatura e da
identificacdo do profissional responsavel, com o respectivo nimero de registro
no conselho de classe.

7.3.2. A Camara Municipal de S3o Jodo do Piaui podera exigir, por ocasido de pericia
médica ou da nomeacao, a apresentacao do documento original, de documento
eletrénico passivel de validacdo ou de cépia acompanhada do original para
conferéncia, observado o disposto na legislagdo aplicavel.

7.4. Nao serd admitido o envio do documento por meio diverso daquele indicado no
subitem 7.3. O envio de arquivo legivel, completo e no formato estabelecido é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Legatus ndo se responsabilizara por
falhas técnicas em equipamentos, sistemas ou meios de comunicacdo, nem por quaisquer
fatores que impecam a transmissdo ou o recebimento do arquivo dentro do prazo previsto.

7.4.1. O candidato deverd conservar o documento apresentado no momento da
inscricdo. Caso necessario, o Instituto Legatus ou a Camara Municipal de S3o Jodo
do Piaui podera solicitar a apresentacdao do original, de documento eletrénico
passivel de validacao ou de cépia acompanhada do original para conferéncia da
autenticidade das informacdes.

7.5. O candidato que ndo declarar, no formulario de inscricdo, sua condicdo de pessoa com
deficiéncia ndo concorrerd as vagas reservadas. O simples envio do laudo ou documento
comprobatorio, sem a correspondente declaragao no formuladrio de inscrigdo, nao sera
suficiente para o deferimento do pedido.
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7.6. Avrelacdo dos candidatos cujos pedidos para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia forem deferidos serd divulgada na pdgina do concurso publico, no endereco
eletronico www.legatus.org.br.

7.7. O candidato cujo pedido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
for indeferido podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma do concurso
publico, mediante formulario eletrdnico disponivel na op¢do “Recursos”’, na “Area do
Candidato”, no enderego eletronico www.legatus.org.br.

7.7.1. Por ocasido da interposicdao de recurso, ndo sera admitida a apresentacao de
documento que deveria ter sido enviado no momento da solicitagdo inicial. O
recurso destina-se exclusivamente a impugnacdo dos fundamentos do
indeferimento, ndo sendo permitida a complementacdo extemporanea da
documentagao exigida.

7.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial, na forma do item 8 deste Edital, devendo indicar, no prazo e pelo
procedimento nele estabelecidos, as tecnologias assistivas, adapta¢des razodveis e demais
condicOes necessarias a realizacdo das provas.

7.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e tiver seu pedido deferido, caso
aprovado, figurard simultaneamente na lista de classificacdo da ampla concorréncia e na lista
especifica de candidatos com deficiéncia para o respectivo cargo.

7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser preenchidas por
candidatos da ampla concorréncia caso ndo haja candidatos com deficiéncia inscritos,
aprovados ou em numero suficiente para ocupa-las, observada a ordem de classificacdo.
7.11. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que obtiver pontuacao
suficiente para ser aprovado ou classificado na lista de ampla concorréncia sera considerado,
para todos os efeitos, nessa lista, ndo ocupando vaga reservada. Nessa hipdtese, a vaga
destinada as pessoas com deficiéncia serd atribuida ao préximo candidato aprovado ou
classificado na lista especifica de pessoas com deficiéncia, observada rigorosamente a ordem
de classificacao.

7.12. 0O candidato com pedido deferido para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se convocado, podera ser submetido a avaliacdo biopsicossocial, de
responsabilidade da Camara Municipal de Sdo Jodo do Piaui, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar composta por trés profissionais capacitados, atuantes nas
areas relacionadas as deficiéncias apresentadas e pertencentes a diferentes areas do
conhecimento, sendo um deles da area de medicina.

7.13. O candidato ndo reconhecido como pessoa com deficiéncia na pericia médica ou
avaliacdo biopsicossocial deixara de concorrer as vagas reservadas e permanecera na lista de
ampla concorréncia, desde que tenha alcancado os critérios de aprovacdo e classificacdo nela
exigidos, ressalvada a hipétese de fraude ou ma-fé, caso em que serdo aplicadas as sancoes
cabiveis.

7.14. O resultado final do concurso publico sera divulgado em lista de ampla concorréncia,
contendo os candidatos classificados segundo as regras gerais, e em lista especifica dos
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candidatos com deficiéncia, com as respectivas pontuacoes e classificacoes.

7.15. A condicdo de pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo constitui causa de aposentadoria
por incapacidade permanente, cuja concessdao dependera do preenchimento dos requisitos
previstos na legislacdo previdencidria aplicavel.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E DO USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS

8.1. 0O candidato que necessitar de condicdo especial, tecnologia assistiva ou adapta¢ao
razoavel para a realizagdo da prova objetiva podera solicitd-la no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital, indicando os recursos de que necessita, nos termos da Lei Federal
n? 13.146/2015 e, subsidiariamente, do Decreto Federal n2 9.508/2018, com suas alteracbes
posteriores.

8.2.  Para solicitar atendimento especial, o candidato deverd indicar essa necessidade no
ato da inscricdo e enviar, via upload, na “Area do Candidato” disponivel no site do Instituto
Legatus, imagem legivel do laudo, documento ou parecer em formato PDF, JPEG ou JPG e
com tamanho de até 2 MB, impreterivelmente até o ultimo dia do prazo de inscri¢ao.

8.2.1. O documento deverda conter a identificacdo do candidato, a descricdo da
deficiéncia, doenca, limitacdo ou condicdo que justifique o atendimento
solicitado e, quando cabivel, referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, além da assinatura e da
identificacdo do profissional responsavel, com o respectivo nimero de registro
no conselho de classe.

8.2.2. O candidato que nao enviar a documentacgao exigida, envia-la fora do prazo ou
deixar de observar os procedimentos estabelecidos no subitem 8.2 ndo tera
assegurado o atendimento especial solicitado.

8.2.3. O candidato devera conservar a documentacao apresentada. O Instituto Legatus
ou a Camara Municipal de S3o Jodo do Piaui poderad solicitar a apresentacao do
original, de documento eletrénico passivel de validacdo ou de cdpia
acompanhada do original para conferéncia da autenticidade das informacdes.

8.3. Desde que devidamente solicitados e justificados, poderao ser disponibilizados, entre
outros, os seguintes recursos:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova
digital com software de leitura em computador; ou prova em braile, fiscal ledor
ou fiscal transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: tradutor e intérprete de Libras e autorizacdo para
utilizacdo de aparelho auditivo, sujeito a inspecao de seguranca.

8.3.2.1. Otradutor e intérprete de Libras transmitira as orienta¢des, os comandos
e as informacdes disponibilizadas aos demais candidatos, observando-se
gue a Libras ndo substitui a modalidade escrita da lingua portuguesa, nos
termos da Lei Federal n2 10.436/2002.

8.3.3. Ao candidato com deficiéncia fisica ou outra condigao que impossibilite o
preenchimento auténomo do cartdo-resposta: fiscal transcritor.
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8.3.4. Ao candidato com dificuldade acentuada de locomoc¢do ou que necessite de
adequacdo postural: local de facil acesso, espaco e mobilidrio adaptados.

8.3.5. Caso necessite de atendimento ndo previsto nos subitens anteriores, o candidato
devera assinalar a op¢do “Outro” no formulario de inscri¢do, descrever o recurso
solicitado e apresentar a documentacdo comprobatéria pertinente.

8.4. Os recursos solicitados deverdo guardar relacio com a condicdo descrita na
documentacdo apresentada, observado o seguinte:

a) orecurso que nao estiver justificado na documentagdo podera ser indeferido; e

b) o recurso mencionado na documentagdo, mas nao solicitado no formulario de
inscricdo, ndo sera considerado, ressalvada a possibilidade de diligéncia promovida
pelo Instituto Legatus.

8.5. 0O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova devera enviar, via upload, em formato PDF, JPEG ou JPG e com tamanho de até 2MB,
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados, no prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato que tiver deferido o pedido de tempo adicional e dele efetivamente
fizer uso, caso ndo seja reconhecido como pessoa com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial, sera eliminado do concurso publico, por ter realizado a prova em
condigdes distintas das asseguradas aos candidatos da ampla concorréncia.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragGes, e
necessitar realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.2 deste
edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, no sistema eletrénico de
inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacao
das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e
da Autorizagao de Porte validos, conforme a legislagao aplicavel.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, que ndo

solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 8.6 deste
edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo terd
classificacdo alguma no concurso.

8.6.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.7. 0O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou
proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢bes de recursos
especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 8.2 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo
“Outro” na area de “Atendimento Especial” e, em seguida, descrever os recursos
especiais necessarios para a realizagao da prova; e

b) enviar, via upload, no link “Enviar Documento(s)”, disponivel na “Area do
Candidato”, imagem legivel do laudo médico, parecer ou documento
comprobatorio que justifique o atendimento solicitado.

8.8. Candidatos acometidos de doencas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade
integral para realizagdao das provas e que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por
inexistirem os fatos durante o periodo de inscricao, deverao fazé-lo por mensagem ao e-mail
atendimento@Iegatus.org.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso S3o Jodo do Piaui-Pl —
Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias Uteis antes da realizacdo da prova. O
candidato deverd anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste
edital.

8.9. A candidata amparada pela lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, que necessitar
amamentar filho de até 06(seis) meses de idade durante a realizagao das provas devera:

a) assinalar, no formuldrio eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizacdo da(s) prova(s);

b) enviar, via upload, em formato PDF, JPEG ou JPG e com tamanho de até 2 MB, no link
“Enviar Documento(s)”, na “Area do Candidato”, a imagem da certiddo de
nascimento da crianga, até o prazo indicado no subitem 8.2. Caso a crian¢a ainda nao
tenha nascido, a candidata deverd encaminhar um documento emitido pelo médico,
com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

8.9.1. Aidade da crianca sera considerada na data de realiza¢do da prova e comprovada

mediante apresentac¢do da certiddao de nascimento.

8.9.2. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante
adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de identificacdo e
ficard em sala reservada e responsdvel pela guarda da crianca. Serd permitido
apenas um acompanhante por crianca e este acompanhante ndo permanecera no
mesmo recinto que a candidata.

8.9.3. O acompanhante devera ingressar no local até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, permanecer incomunicavel e observar as regras e os
procedimentos de seguranca previstos neste Edital.

8.9.4. A candidata que ndo apresentar a documentacdo exigida ou ndo estiver
acompanhada de pessoa responsavel pela guarda da crianga ndao podera usufruir
do atendimento para amamentacdo. O Instituto Legatus ndo disponibilizara
acompanhante para essa finalidade.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos deste edital, a
candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacdo serd
compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos termos do
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paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.
8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd
concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

8.10. As condigles solicitadas de atendimento especial na inscrigao ficardo sujeitas a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.
8.11. Em nenhuma hipdtese o Instituto Legatus atenderad solicitacdo de atendimento especial
em residéncia ou em ambiente hospitalar.
8.12. Os candidatos acometidos por doenca infectocontagiosa apds o periodo de inscricao
deverdao comunicar a condi¢ao ao Instituto Legatus, tdao logo seja diagnosticada, por meio do
correio eletronico atendimento@Iegatus.org.br.
8.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente ao Instituto
Legatus acerca da situa¢ao, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.
8.14. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar o atendimento pelo
nome social, durante a realizacdo das provas, devera especificar a solicitacdo no pedido de
atendimento especial quando do preenchimento do formulario de inscri¢cdao, informando o
nome e sobrenome pelo qual deseja ser reconhecido(a).

8.14.1. O nome social sera utilizado nas comunicag¢des e nos atos de tratamento dirigidos
ao candidato, preservando-se o nome civil nos registros internos e nas hipéteses
em que sua indicacao seja juridicamente necessaria.

8.15. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico www.legatus.org.br.

8.15.1. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no endereco eletronico www.legatus.org.br, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel na “Area do Candidato”. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.15.2. Por ocasido da interposicdo de recurso, ndo sera admitida a apresentacao de
documento que deveria ter sido enviado no momento da solicitacdo inicial. O
recurso destina-se exclusivamente a impugnacdo dos fundamentos do
indeferimento, ndo sendo permitida a complementacdao extemporanea da
documentacao exigida.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 13 DE DEZEMBRO DE 2026, e
tera duracdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

9.2. Os locais e horarios para realizacdo da Prova Escrita Objetiva estardo disponiveis para
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consulta na “Area do Candidato”, no endereco eletrénico www.legatus.org.br, na data
estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
9.5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste edital.

9.6. 0O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a
cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo:

TABELA I
NUMERO TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
PONTOS PONTUACAO | PONTUACAO
DISCIPLINA DE PESO a a
QUESTOES POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA EXIGIDA EXIGIDA
, Sem
Lingua Portuguesa 10 02 20 oA
exigéncia
o ‘o Sem
Nocdes de Informatica 05 02 10 oA
exigéncia 60 pontos
. . Sem
Conhecimentos Locais 05 02 10 oA
exigéncia
Conhecimentos
20 03 60 36 pontos

Especificos

9.7. Os candidatos que ndo atingirem as pontuagdes minimas estabelecidas na Tabela II,
acima, serao considerados “nao classificados” no concurso, observando-se, ainda, o disposto
nos subitens 11.3 e 11.4.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢dao das provas com
antecedéncia minima de guarenta e cinco minutos do hordrio fixado para o seu inicio,

observando o hordrio oficial de Brasilia-DF, munido de caneta esferografica de tinta preta, em
material transparente, e do documento de identidade original.
10.2. Para acesso as salas de aplicacdao das provas, serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH
digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos
termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, e
obrigatoriamente acompanhado de copia impressa em que conste o QR Code.
10.2.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante,
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carteiras funcionais sem valor de identidade, capturas de tela, fotografias ou
copias de documentos digitais, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

10.2.2. N3do sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia com registro de perda ou
roubo de documento.

10.2.3. Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento

de identidade na forma estabelecida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.3. Caso o documento apresentado pelo candidato suscite duvidas relativas a sua

fisionomia ou a assinatura do portador, sera realizada identificacdo especial, compreendendo

coleta de dados, de assinaturas, impressao digital em formulario préprio, além de registro

fotografico.

10.4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico,

serdao adotados os procedimentos a seguir especificados:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo
e acompanhamento da fiscalizacao;

em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato ao Fiscal, que
poderd, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato, devidamente
acompanhado;

somente apds decorrida uma hora do inicio da prova o candidato poderd entregar
seu Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao
fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de guestdes ou

gualguer_anotacdo, inclusive no que concerne as suas respostas as gquestdes,

observado o disposto no subitem 10.17;

o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do hordrio permitido,
descumprindo o aqui disposto, serd eliminado do concurso publico, devendo o fiscal
de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacdo da Prova;

ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno
do candidato a sala de prova apds ter se retirado da mesma sem autorizagao;

o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes trinta minutos antes do
horario previsto para o término da prova.

10.5. Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das

provas em razdao do afastamento de candidato da sala de aplicacdo de prova, salvo os casos

de atendimento especial anteriormente deferidos.

10.5.1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou

necessitar de interrupcdo, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo
adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a
realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.5.2. Os candidatos afetados deverdao permanecer no local de aplicacdo da prova.

Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, serd
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interrompido o tempo para realizacdo da prova.

10.5.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, o Instituto Legatus tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

10.6. Nao haverd segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento, a
saida da sala de aplicacdo antes do horario permitido ou sem autorizacdo do Fiscal implicara
a eliminagao automatica do candidato.

10.7. O Instituto Legatus poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

10.7.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para
esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de Respostas.

10.7.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplica¢ao da prova da respectiva
sala.

10.8. O candidato é responsdvel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, nimero de inscri¢cdo, cargo a que concorre e o
numero de seu documento de identidade.

10.8.1. Em caso de incorregcdao em qualquer um de seus dados, o candidato devera
informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorrecao em formulario
especifico.

10.9. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregao das provas.

10.10. Serd atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

10.11. Os prejuizos advindos da identificagao incorreta ou do preenchimento indevido da
Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdao consideradas
marcac¢Oes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucdes da
Folha de Respostas, como marcac¢do rasurada, emendada ou com o campo de marca¢do nao
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

10.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

10.13. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou a utilizacdo de telefone celular, tablet, fones de ouvido, reldgio de qualquer
tipo, maquinas calculadoras, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de
consulta ou de transmissdo, inclusive codigos e/ou legislacdo.

10.14. Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da prova,
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for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no subitem anterior.

10.14.1. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em
envelopes de seguranca nao reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagao, que
deverdo permanecer lacrados durante toda a realizacdo das provas e somente
poderdo ser abertos apds o candidato deixar o ambiente de aplicacdo de provas.

10.14.2. Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletronico, este
devera ser mantido desligado, sob pena de elimina¢do do candidato em caso de
emissao de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibragao.

10.14.3. Sera igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicacdo da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorrida uma hora do seu inicio;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes ou na Folha
de Respostas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

[) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com
o disposto no subitem 8.13;

m)ndo permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

n) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

o) for surpreendido portando qualquer anotacdo com as respostas as
guestdes da prova em papel que ndo seja o préprio Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas;

p) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

10.15. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova.

10.16. No dia de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

10.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, sob pena de
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eliminagao, entregar ao fiscal a sua Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes,
este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.4, alinea “f”.

10.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer na sala de
aplicagdo da prova, sendo somente liberados apds os trés terem entregado o material
utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicacdo suas respectivas assinaturas.

10.18.1. A regra do subitem anterior poderad ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicagdao, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

10.19. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicacdo de quaisquer

eventuais intercorréncias constatadas por ocasido da aplicacdo das provas, para posterior
avaliacdo de banca examinadora.

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, probabilistico,
visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, sem
prejuizo da adog¢do das medidas criminais cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO E DO CADASTRO RESERVA

11.1. A notafinal do candidato sera a nota obtida na prova escrita objetiva.
11.2. A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no concurso publico.
11.3. Serd considerado classificado o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o numero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

b) Atingir o nUmero minimo de 36 (trinta e seis) pontos nas questdes de conhecimentos

especificos.

11.4. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 11.3 sera considerado nao
classificado no concurso publico.
11.5. Serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do numero de vagas
previsto, conforme a Tabela I.
11.6. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas para cada cargo
integrardo o CADASTRO DE RESERVA e poderdao ou ndo ser convocados para investidura
durante o prazo de validade do concurso publico, observadas a necessidade administrativa, a
conveniéncia da Administracdo e a disponibilidade orcamentaria da Camara Municipal de Sao
Jodo do Piaui-PI.
11.7. Os candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.
11.8. Todos os candidatos poderao realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio de
area especifica disponivel no endereco eletronico www.legatus.org.br, onde estardo



ESTADO DO PIAUI
. CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI

''''''

£ Gabinete do Presidente

disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas constantes da prova objetiva.

11.9. O Instituto Legatus disponibilizard consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas
dos candidatos em seu site, no link “Resultado Individual”, quando da divulga¢do do resultado
preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem ficard disponivel por pelo menos
60 dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagao da imagem da Folha de Respostas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, nos termos do artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa
Idosa;

b) obtiver a maior nota no mddulo de “conhecimentos especificos” da prova escrita

objetiva;

c) obtiver a maior nota no mdédulo de “conhecimentos locais” da prova escrita objetiva,

guando houver;

d) obtiver a maior nota no mdédulo de “lingua portuguesa” da prova escrita objetiva;

e) obtiver a maior nota no mdédulo de “nogdes de informatica” da prova escrita objetiva,

guando houver;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).
12.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdao da alinea “f” do subitem 12.1
deste edital serdao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da
imagem legivel da certiddao de nascimento para verificagdao do horario do nascimento para fins
de desempate.

12.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacado da certiddo de nascimento que
ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

12.3. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que
comprovard o exercicio da func¢do de jurado.

12.3.1. Para comprovacdao da funcdo mencionada no subitem 12.3, serdo aceitas
certiddes, declaragdes e atestados, bem como outros documentos publicos
emitidos pelos Tribunais de Justica dos Estados ou pelos Tribunais Regionais
Federais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal.

13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencdo de Pagamento da Taxa
de Inscricdo, contra o Resultado dos Pedidos de Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, contra
o Resultado dos Pedidos de Atendimento Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova
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Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem
anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob
pena de preclusao.

13.3. Para apresentar recurso, o candidato deverd usar formulario eletronico préprio
(“Recursos”), encontrado no endereco eletrénico www.legatus.org.br, tanto na pégina do
certame como na “Area do Candidato”, respeitando as respectivas instrucdes.

13.3.1. Ndo serdo aceitos recursos via e-mail, fax, telefone, enviados pelos Correios ou
fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

13.4. Na apresentacdo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo ou da
inscricao como pessoa com deficiéncia nao serd admitido o envio de documentos que deveriam
ter sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

13.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico www.legatus.org.br.

13.6. Ap0s a divulgacdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do prazo estabelecido
no cronograma para interposicdo de recursos, por meio de formulario eletrénico.

13.7. Encerrado o prazo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, serd disponibilizada a relacdo das questdes objeto de recurso, apdés o que os
candidatos dispordao de prazo para apresentar “razdes para a manutenc¢do do gabarito”, por
meio do formulario eletrénico disponivel no endereco eletrénico www.legatus.org.br.

13.7.1. Durante o periodo de que trata o subitem 13.7 deste edital, sera possivel defender
apenas os gabaritos que foram objeto de recurso, apresentando argumentos e
fundamentos para manutencdo do gabarito preliminar. Nesta fase, ndo serdo
objeto de andlise solicitagdes de alteracdo do gabarito preliminar.

13.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd liminarmente indeferido, bem como aquele que ndo
apresente fundamentacao.

13.9. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulagdes de
gabarito serdo divulgadas na pagina do certame, no endereco eletronico www.legatus.org.br.
N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.10. Apds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca
Examinadora poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

13.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da prova
escrita objetiva, a pontuacdo correspondente a ela serd atribuida a todos os
candidatos.

13.10.2. Se houver alteragao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova escrita objetiva, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverao
limitar-se a discordancia quanto a pontuagao obtida ou a aplicagao dos critérios de desempate,
ndo sendo aceito, em hipdtese alguma, pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito
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oficial definitivo.
14. DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O resultado final sera homologado pela Camara Municipal de S3o Jodo do Piaui-PI
mediante publicagdo na Imprensa Oficial, e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.
14.2. O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo mesmo
periodo, a critério da Camara Municipal de S3o Jodo do Piaui-Pl.

14.3. A Camara Municipal de S3o Joao do Piaui-PI reserva-se o direito de proceder as
convocacgdes e nomeacoes, dentro do prazo de validade do concurso publico, em nimero que
atenda ao interesse e a necessidade de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e o numero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

14.4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de ato convocatério
publicado na Imprensa Oficial, sem prejuizo de comunica¢do direta complementar, quando
possivel.

14.5. E de exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de S3o Jodo do Piaui-PI a
convocagao dos candidatos.

14.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios
publicados apds a homologagao do concurso publico.

14.7. O candidato que ndo atender, antes do ato da nomeacdo, aos requisitos do item 4 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocac¢ao do préximo candidato na lista de classificagao.
14.8. 0O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Camara Municipal de Sdo
Jodo do Piaui-Pl reclassificagao para o final da lista geral dos aprovados.

15. DA PROTEGAO DOS DADOS DOS CANDIDATOS

15.1. Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados para a execu¢ao do concurso publico,
o cumprimento de obrigacOes legais e regulatérias e o exercicio regular de direitos, nos termos
da Lei Federal n? 13.709/2018. A divulgacdo de nomes, nimeros de inscricdo, notas e
classificacGes independe de consentimento quando necessaria a publicidade e a transparéncia
dos atos administrativos, observado o principio da necessidade.

15.1.1. A divulgacdo limitar-se-a aos dados adequados, pertinentes e necessdrios a

finalidade de cada ato. Informag¢des como data de nascimento e condicdo de
pessoa com deficiéncia terdo sua exposicao reduzida ao minimo indispensavel a
aplicacdo dos critérios de desempate e ao controle do certame.
15.2. O Instituto Legatus poderd compartilhar os dados pessoais dos candidatos nas seguintes
hipoteses:

a) Com a Camara Municipal de Sdo Jodo do Piaui-Pl, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecugao do interesse publico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribuices legais do servico publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a verificacdo,
por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitacdo de isencdo do
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pagamento de taxa de inscricdo, da inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, entre
outros;
c¢) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas que
detenham competéncia legal para a sua requisicdo, ou para a protegao dos interesses
do Instituto ou da Camara Municipal em qualquer tipo de conflito, incluindo acdes
judiciais e processos administrativos.
15.3. O Instituto Legatus ndo compartilha informacdes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n? 13.709/2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), bem como na Lei n2 12.527/2011, em seu art. 31, § 19,
Il, em que se estabelece que as informacdes pessoais dependem de consentimento expresso
da pessoa a que se referem para divulgacdo ou acesso por terceiros.
15.4. Nao sera deferido o pedido de anonimizacdo ou exclusdo dos dados de candidato
imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o fornecimento de
informacdes a 6rgaos contratantes ou de controle externo.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este concurso publico, divulgados integralmente no enderego eletronico
www.legatus.org.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

16.2. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizacdo por meio do formulario eletronico disponivel na pagina da
internet do Instituto Legatus.

16.3. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas a sede
do Instituto Legatus — concurso publico S3o Jodo do Piaui-Pl — Rua Fidalma Boavista Gondim,
2361, Horto — Teresina-Pl - CEP 64052-400.

16.4. O candidato deverd manter atualizados seu endereco e seus dados de contato perante
o Instituto Legatus enquanto participar do concurso publico, até a divulgacdo do resultado final,
por meio da op¢3o “Atualizar Cadastro”, disponivel na “Area do Candidato”, no site do Instituto
Legatus.

16.4.1. Apds essa data, a atualizacdo de endereco devera ser feita perante a Camara
Municipal de S3o Jodo do Piaui-PIl. Serdo de responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da falta de atualizacdo de seus dados de contato.

16.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissao
do concurso publico.
16.6. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste
Edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos conteddos constantes do
Anexo Il deste Edital.

16.6.1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a
listada nos objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.



ESTADO DO PIAUI
. CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI

= %

B 6

=i . .
- Gabinete do Presidente

Q
EROc

Q

16.7. Os documentos recebidos ou produzidos durante o concurso publico permanecerdo sob
a guarda do Instituto Legatus pelo prazo contratual aplicdvel e poderdo ser compartilhados com
a Camara Municipal, érgdos de controle e autoridades competentes, observadas a legislacao de
acesso a informagdo, a protecao de dados pessoais e os direitos legalmente assegurados ao
titular.

16.8. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

S3o Jodo do Piaui-Pl, 30 de outubro de 2026.

VEREADOR JOSE JOAQUIM DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de S3o Jodo do Piaui-PI
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO DE INSCRIGOES 03 a 30/11/2026
Resultado da analise dos pedidos de isencao 12.11.26
Interposi¢do de recurso contra o indeferimento de pedido de isengao 13 e 14.11.26
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos pedidos de 18.11.96
isencao
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cdo 01.12.26
Resultado das inscricées deferidas para candidatos concorrentes como pessoa com

A . . . 03.12.26
deficiéncia e dos pedidos de atendimento especial
Interposi¢ao de recurso contra o indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia ou do pedido de atendimento especial 04e05.12.26
Resultado da Anadlise dos recursos interpostos contra o indeferimento de inscricdo 08.12.26
como pessoa com deficiéncia ou de atendimento especial
Divulgacdo dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do Cartdo de Informacdo 08.12.26
na Internet
REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 13.12.26
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 14.12.26
Apresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 15e 16.12.26
Divulgacdo da relagcdo das questdes cujos gabaritos preliminares foram objeto de 171296
recurso
Apresentacdo de razGes para a manutencgdo do gabarito preliminar das questdes que

. 17 e 18.12.26

foram objeto de recurso
Divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos contra o gabarito 24.12.96
preliminar da Prova Objetiva
Divulgac¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 28.12.26
Apresentacdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 29e30.12.26
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos contra o resultado 31.12.96
preliminar da prova objetiva
RESULTADO FINAL 31.12.26
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1.Compreens3o e interpretacdo de géneros textuais variados: textos literdrios e
nao literdrios; tipologias narrativa, descritiva e argumentativa; organizacdo interna e construcdo dos
sentidos do texto. 2. Textualidade: coesao, coeréncia, intertextualidade, paralelismo e mecanismos de
referenciacdo e sequenciagao textual. 3. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos
semanticos; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e seus efeitos discursivos. 4.
Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivagdo e composicdao; mecanismos de flexao
nominal e verbal. 5. Classes de palavras e suas func¢des textual-discursivas: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungao e interjeicdo; emprego dos tempos e modos
verbais. 6. Estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: frase, oracdo e periodo; termos da
oracdo; relagGes de coordenacdo e subordinagdo entre oragGes e termos da oracgdo; transitividade
verbal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocacdo pronominal. 7. Emprego do
sinal indicativo de crase; fun¢bes e empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. 8.
Ortografia oficial, conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: emprego das letras e
acentuacdo gréfica. 9. Pontuacdo. 10. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de
pensamento. 11. Reescrita de frases e paragrafos: substituicdo, deslocamento e paralelismo. 12.
Variacdo linguistica e adequac¢do a norma-padrao.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Conceitos basicos de informatica: hardware, software, componentes,
periféricos e unidades de armazenamento e processamento. 2. Microsoft Windows 10 e 11: area de
trabalho, configuragbes, contas de usuario e gerenciamento de arquivos, pastas, programas e atalhos.
3. Microsoft Office 2016 e versdes superiores: Word — edi¢do, formatagao, tabelas, sumarios, revisao,
impressdo e mala direta; Excel — células, férmulas, fungdes, graficos, filtros, formatagdo condicional,
validagcdo de dados e tabelas dinamicas; PowerPoint — cria¢do, edi¢dao, formatagdo, animacdes,
transicOes e apresentacgdo de slides. 4. LibreOffice: Writer, Calc e Impress; utilizacdo e equivaléncia com
o Microsoft Office. 5. Internet e intranet: navegadores, enderegos eletronicos, hiperlinks, mecanismos
de busca, download, upload, favoritos e histérico. 6. Correio eletrénico: envio, resposta,
encaminhamento, anexos, campos de destinatarios e organizacdo de mensagens. 7. Computacdo em
nuvem e ferramentas colaborativas: Google Drive, OneDrive, Dropbox, Google Workspace e Microsoft
Teams. 8. Inteligéncia artificial: conceitos bdsicos; inteligéncia artificial generativa; elaboracdo de
comandos (prompts); aplicagdes na produgdo, revisdo, resumo e andlise de conteudos; limitacGes,
vieses, verificacdo das informacGes e uso ético e responsavel. 9. Seguranca da informacao: principios,
ameagas virtuais, engenharia social, mecanismos de protecdo, autenticagao, certificagdo digital, backup
e navegacao segura. 10. Redes de computadores: conceitos, tipos de redes, equipamentos, meios de
transmissdo e compartilhamento de recursos. 11. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei
n2 13.709/2018): conceitos, principios e direitos do titular. 12. Transformac&o digital no servico publico:
governo eletronico, plataforma Gov.br e assinatura eletronica de documentos.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Sdo Jodo do Piaui-Pl.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR INTERNO: 1. CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos,
objetivos, principios, finalidades e abrangéncia do controle na Administracdo Publica; controle
administrativo, legislativo e judicial; controle prévio, concomitante e posterior; controle de legalidade,
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legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia; sistema de controle interno: organizacao,
competéncias, responsabilidades e procedimentos; controle interno no ambito do Poder Legislativo
Municipal; atribui¢cdes e responsabilidades do Controlador Interno; integragdo entre controle interno e
controle externo; fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial; atua¢do dos
Tribunais de Contas; competéncias do Tribunal de Contas do Estado do Piaui; fiscalizacdo e prestacao de
contas; responsabilidade dos agentes publicos; apuracao de irregularidades e comunicacao aos érgaos
competentes; elaboracdo de relatérios e pareceres de controle interno. 2. AUDITORIA
GOVERNAMENTAL: Conceitos, objetivos, tipos e modalidades de auditoria; auditoria de conformidade,
operacional e financeira; planejamento e execugao de auditorias; procedimentos e técnicas de auditoria;
inspecdes e fiscalizagdes; avaliagao de riscos e controles internos; evidéncias e achados de auditoria;
materialidade, relevancia e risco; amostragem; papéis de trabalho; relatérios, pareceres e
recomendacdes; monitoramento das recomendacdes e medidas corretivas; prevencao e deteccdo de
erros, fraudes e irregularidades; governanca, gestdo de riscos e integridade na Administracdo Publica.
3. DIREITO CONSTITUCIONAL APLICADO A ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal de 1988:
principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizacdo politico-administrativa do
Estado; autonomia e competéncias dos Municipios; Administracdo Publica: disposicbes gerais e
servidores publicos; organiza¢do dos Poderes; Poder Legislativo Municipal: organizacdo, competéncias,
fiscalizacdo e funcionamento; fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentdria; controle interno e
externo; orcamento publico e financgas publicas; limites constitucionais de despesas do Poder Legislativo
Municipal; responsabilidade e fiscalizacdo dos recursos publicos. 4. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo; organizacdo da Administracdo Publica;
administracdo direta e indireta; poderes administrativos; atos administrativos: conceito, elementos,
atributos, classificagao, validade, anulagdo, revogagao e convalidagdo; processo administrativo; agentes
publicos: espécies, direitos, deveres, responsabilidades e regime disciplinar; cargos, empregos e fungdes
publicas; concurso publico; provimento e vacancia; acumulagdo de cargos; responsabilidade civil do
Estado; bens publicos; servicos publicos; controle da Administracdo Publica; improbidade
administrativa: Lei n2 8.429/1992 e alterag¢bes; processo administrativo e garantias do contraditdrio e
da ampla defesa. 5. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico: conceito,
principios, caracteristicas e espécies; planejamento e orcamento governamental; Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Or¢camentdria Anual (LOA); ciclo orgamentario; elaboragao,
aprovacdo, execugao e controle do orgcamento; créditos orcamentdrios e adicionais; receita publica:
conceito, classificagdo, estagios e procedimentos; despesa publica: conceito, classificagdo, estagios e
procedimentos; empenho, liquidacdo e pagamento; programacdo financeira e cronograma de
desembolso; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; suprimento de fundos e regime de
adiantamento; descentralizacdo de créditos; controle e avaliagdo da execucdo orcamentdria; Lei Federal
n? 4.320/1964 e alteracBes. 6. LE| DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Lei Complementar n2 101/2000 e
alteracgdes; principios e objetivos da responsabilidade na gestdo fiscal; planejamento, transparéncia,
controle e fiscalizagdo; receita corrente liquida; despesa com pessoal: conceitos, limites, apuragdo e
medidas de reconducao; limites de despesas com pessoal do Poder Legislativo Municipal; geracao de
despesas e despesas obrigatdrias de carater continuado; rendncia de receita; transferéncias voluntarias;
divida e endividamento publico; operagdes de crédito; disponibilidade de caixa; inscricdo de despesas
em restos a pagar; metas fiscais; Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentaria (RREO); Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF); fiscalizagdo da gestdo fiscal; infragGes e responsabilidades. 7. CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceitos, objetivos e principios da contabilidade publica; patriménio
publico; variagGes patrimoniais; receitas e despesas sob os enfoques orcamentario e patrimonial; Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); procedimentos contdbeis orcamentarios e patrimoniais;
registros e escrituracdo contdbil; demonstracGes contdbeis aplicadas ao setor publico; balanco
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orcamentdrio, balanco financeiro, balanco patrimonial, demonstracdao das variacdes patrimoniais e
demonstracdo dos fluxos de caixa; andlise e interpretacdo das demonstragdes contdbeis; inventario,
avaliacdo e controle de bens patrimoniais; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). 8. LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Lei Federal n2 14.133/2021 e alteracdes; principios, objetivos e ambito de aplicacdo;
planejamento das contratacdes publicas; estudo técnico preliminar, termo de referéncia e projeto
basico; modalidades de licitagao; critérios de julgamento; fases do procedimento licitatorio; habilitagao;
contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade de licitacdo; formalizacdo, execucdo, alteracao,
prorrogacao e extincdo dos contratos administrativos; fiscalizacdo e gestao contratual; recebimento do
objeto; pagamentos; san¢des administrativas; nulidades; controle das contratacdes publicas; atuacdo
do controle interno nos procedimentos licitatérios e contratuais; Portal Nacional de Contratac¢des
Publicas (PNCP). 9. GESTAO DE PESSOAL E CONTROLE DA DESPESA PUBLICA: Gestdo de recursos
humanos na Administracdo Publica; controle de cargos, empregos e fungbes publicas; admissdo e
desligamento de servidores; controle de frequéncia, assiduidade e pontualidade; remuneracao,
vantagens e beneficios; folha de pagamento; encargos sociais e previdenciarios; controle de despesas
com pessoal; limites constitucionais e legais; acompanhamento de atos de pessoal; fiscalizacdo de
contratacbes temporarias; acumulacdo de cargos publicos; capacitacdo e avaliacdo de servidores;
procedimentos de controle e fiscalizacdo da gestdo de pessoal. 10. TRANSPARENCIA, ACESSO A
INFORMACAO E OUVIDORIA: Transparéncia ativa e passiva; publicidade dos atos administrativos; Lei
Federal n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) e alteragdes; Lei Complementar n2 131/2009;
transparéncia da gestao fiscal; Portal da Transparéncia: requisitos, informacées obrigatdrias, atualizacao
e fiscalizacdo; participagdo e controle social; ouvidorias publicas; recebimento, analise e
encaminhamento de dendncias; prote¢do de dados pessoais na Administragao Publica; Lei Federal n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais); Lei Federal n? 13.460/2017: participacdo,
protecdo e defesa dos direitos dos usudrios dos servicos publicos. 11. PRESTACAO DE CONTAS E
CONTROLE PATRIMONIAL: Dever de prestar contas; prestacdo e tomada de contas; organiza¢do e andlise
dos processos de prestagao de contas; documentos comprobatérios da despesa publica; fiscalizagdo de
pagamentos, adiantamentos e suprimentos de fundos; controle de bens médveis e imdveis; registro,
inventdrio, incorpora¢do, movimentacdo e baixa de bens patrimoniais; controle de almoxarifado e
estoques; responsabilidade pela guarda e conservagao do patriménio publico; apuragao de danos ao
erario; procedimentos para correcdo de irregularidades; elaboracdo de pareceres e relatérios de andlise
da gest3o; prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui. 12. LEGISLACAO E NORMAS
ESPECIFICAS: Constituicdo do Estado do Piaui, no que se refere & Administracdo Publica, fiscalizacdo e
controle; Lei Organica do Municipio de S3o Jodo do Piaui; Regimento Interno da Camara Municipal de
S30 Jodo do Piaui; Lei Estadual n? 5.888/2009 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Piaui);
Resolugdo TCE-PI n2 13/2011 (Regimento Interno do TCE-PI), com suas alteracGes, no que se refere as
competéncias, fiscalizacdo e controle externo; Resolu¢do TCE-PI n? 32/2023, com as alteracBes das
Resolugdes n? 29/2025 e n? 09/2026 (analise e julgamento das contas de gestdo); Instrucdo Normativa
TCE-PIn205/2023, com suas alteracbes (regras gerais de prestacdo de contas); Instru¢do Normativa TCE-
Pl n2 02/2026 (Sistemas Licitagdes Web, Contratos Web e Obras Web); Instrucdo Normativa TCE-PI n®
01/2024 (Sistema Gestor Web); procedimentos de fiscalizagdo, presta¢do de contas, controle da gestdo
fiscal e responsabilizacdo dos agentes publicos.



