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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N° 406/2026
Publicado no Diario Oficial da Unido de 12/11/2026 — secao 3 — pag. 35 a 57

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA - IFFar — RS,
nomeada pelo Decreto Presidencial de 29 de janeiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 1° de fevereiro
de 2021 e reconduzida pelo Decreto Presidencial de 30 de janeiro de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido de 31
de janeiro de 2025, no uso de suas atribuigfes legais e estatutarias, considerando o disposto no Art. 37 da Constituicédo
Federal, a Lei n°® 8.112/1990, o Decreto n® 7.312/2010, a Lei n° 11.091/2005, o Decreto n° 9.739/2019 e demais
regramentos pertinentes torna publico que estéo abertas as inscricdes para realizacdo do Concurso Publico que sera
executado mediante a coordenacdo técnico-administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — Fundatec e destinado ao provimento de cargos efetivos de TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO, do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educac&do, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha (IFFar), além do estatuido neste Edital de Abertura e demais editais que vierem a ser publicados durante
a execucdo do certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacg&o Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias (Fundatec), obedecidas as normas deste Edital.

1.2. As pessoas candidatas poderdo obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais como editais,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultado das provas, cronograma, resultados das etapas e resultado
final no endereco eletrénico https://www.fundatec.org.br, na area “Concursos”.

1.3. As pessoas candidatas deverdo encaminhar suas davidas por meio de preenchimento de formulario especifico,
disponivel no site: https://fundatec.org.br/portal/contato/concursos.php.

1.4. A divulgagéo oficial das informacgbes referentes a este Concurso Publico dar-se-4 pela publica¢do de editais no
Diario Oficial da Uniéo e pela internet nos sites: www.iffarroupilha.edu.br e www.fundatec.org.br.

1.5. O Concurso Publico sera composto de Prova Teoérico-objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério, valendo até 100 (cem) pontos.

1.6. As vagas oferecidas por este concurso publico serdo destinadas a qualquer um dos Campi ou Reitoria do IFFar,
de acordo com a necessidade da instituicdo.

1.7.DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

1.7.1. O Quadro Demonstrativo de Cargos, contendo o requisito exigido e o total de vagas encontra-se no Anexo | deste
edital.

1.7.2. As Atribuigbes dos Cargos encontram-se no Anexo Il deste edital.

1.7.3. Os cursos indicados como requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e somente serdo
comprovados e analisados no ato da posse.

1.7.4. O Instituto Federal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha possui como unidades a Reitoria, os Campi
Alegrete, Cagapava do Sul, Frederico Westphalen, Jaguari, Julio de Castilhos, Panambi, Santa Maria, Santa Rosa,
Santiago, Santo Angelo, Santo Augusto, S&o Borja, S40 Luiz Gonzaga, S&o Vicente do Sul e Uruguaiana. As vagas
serdo destinadas para essas unidades, conforme necessidade institucional, a partir da classificacéo.

1.7.5. Aremuneracéo inicial € a equivalente ao Vencimento Basico do respectivo cargo: Nivel de classificacdo I, Padrao
de Vencimento.

1.7.6. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

1.7.6.1. A pessoa candidata aprovada, nomeada e empossada exercera o0 cargo efetivo da carreira de Técnico
Administrativo em Educacéo (TAE), em conformidade com a Lei n® 11.091/2005 e suas altera¢des incluidas pela Lei n®
14.695/2023 e Lei n°® 15.141/2025, do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha (IFFar), sob Regime Juridico da Lei n°® 8.112/90 e suas altera¢des.

1.7.6.2. A carreira de Técnico Administrativo em Educacéo podera sofrer alteracdes legislativas no decorrer da validade
deste concurso e possiveis alteragfes na remuneracao inicial, de maneira que prevalecera a legislacado vigente a época
da posse da pessoa candidata.

1.7.6.3. O Regime de Trabalho, para todos os cargos, exceto o cargo de Médico, sera de 40 (quarenta) horas semanais,
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podendo a carga horaria ser distribuida em dois periodos, durante o turno matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive
aos sabados, de acordo com as necessidades do IFFar.

1.7.6.4. Para o cargo de Médico-area, o regime de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, podendo a carga horaria
ser distribuida em dois periodos, durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, de acordo com as
necessidades do IFFar, podendo vir a ser alterada para 40h semanais no interesse da administracéo e desde que haja
recurso orcamentario para tal.

1.7.7. DA TABELA DE REMUNERACAO

Nivel de Nivel de Padréo de Vencimento
Classificacao Capacitacao Vencimento Basico

D101 1 1 R$ 3.181,39

E 101 1 1 R$ 5.215,39

E 101 (Médico-area) 1 1 R$ 4.976,27

1.7.7.1. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade comprovada superior ao previsto para o exercicio do cargo, em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, serd concedido incentivo & qualificagdo, conforme quadro a seguir,
calculado sobre o padréo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei Federal n® 11.091/2005,
com redacéo dada pela Lei Federal n® 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Percentual de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Incentivo a
Educacéo) Qualificacéo (1Q)
Curso de graduagéo completo 25%
Especializagédo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

1.7.8. DOS BENEFICIOS

a) Auxilio Alimentacgao no valor de R$ 1.192,00 (mil cento e noventa e dois reais) para cargos com jornada de
trabalho de 40 horas semanais. Para cargo com jornada de trabalho de 20 horas semanais o valor sera de R$
596,00 (quinhentos e noventa e seis reais).

b) Auxilio Pré-escolar no valor de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos),
conforme Portaria MGI n°® 2.785/2026.

¢) Auxilio transporte na forma da legislacéo vigente.

d) Assisténcia a saude suplementar, na forma da legislagdo vigente.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1. DAS VAGAS E NUMERO DE APROVADOS

2.1.1. As pessoas candidatas aprovadas para os cargos serdo nomeadas, dentro do nimero de vagas disponiveis
neste edital, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo para qualquer um dos Campi do IFFar ou Reitoria,
conforme necessidade da Instituicdo. O nimero maximo de pessoas candidatas aprovadas por cargo seguira o disposto
no Art. 39 do Decreto n°® 9.739/2019, conforme item 12 deste Edital.

2.1.1.1. Anomeacao das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagcdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e/ou Pessoas Quilombolas.

2.1.2. As pessoas candidatas aprovadas para as vagas anunciadas neste Edital serdo chamadas segundo as
necessidades do IFFar.

2.1.3. O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no Edital de
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Homologacédo do Resultado Final do Concurso Puablico, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia
e por reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas.

2.1.4. Para efeitos da aplicacdo da reserva legal para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras, Indigenas e
Quilombolas, as vagas foram distribuidas observando-se os termos do § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/1990, do Decreto
n. 3.298/1999 e suas alteragfes, da Lei n. 13.146/2015, do Decreto 9.508/2018, da Lei Federal n® 15.142/2025, do
Decreto Federal n® 12.536/2025 e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 260/2025 e da Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

2.1.5. As pessoas candidatas que se autodeclararem Negras, Indigenas ou Quilombolas, bem como as pessoas com
deficiéncia, poderdo concorrer a todos os cargos ofertados no certame, observadas as disposi¢cdes especificas
previstas neste edital.

2.1.6. Com vistas a maxima efetividade das politicas afirmativas de reserva de vagas, fixa-se que, para a aplicacdo das
reservas, no que tange as vagas imediatas do certame, sera considerado o total de vagas agrupado, nos termos do
Art. 5°, 8 1°, da Lei Federal n° 15.142, de 3 de junho de 2025; do Art. 20, § 1°, do Decreto n® 12.536, de 27 de junho de
2025; do Art. 30 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260/2025 e do Art. 46 da Instrucao Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025;

2.1.6.1. A distribuicdo das vagas reservadas disponiveis para provimento imediato sera realizada por sorteio publico,
nos termos do Art. 46, § 3°, Il, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho 2025.

2.1.6.2. O sorteio publico de que trata o subitem 2.1.6.1. ocorrera no periodo determinado no Cronograma de Execucao,
de acordo com o determinado no item 12.8 deste edital, e regido por regulamento proéprio.

2.1.6.3. O sorteio publico tratara da ordem de redirecionamento da vaga a ser provida pela respectiva reserva de vaga,
bem como, caso, ao final do certame, no cargo/especialidade/area sorteado ndo haja pessoa inscrita aprovada para
ocupa-la este sorteio ja tera previsto para qual cargo sera direcionada a reserva.

2.1.6.4. Nos cargos com mais de 2 (duas) vagas, havera a reserva imediata de 1 (uma) vaga para pessoas candidatas
que se autodeclararem Negras, conforme distribuicdo prevista no Quadro Demonstrativo de Vagas deste Edital.

2.1.6.5. Nos cargos com mais de 5 (cinco) vagas havera a reserva imediata de 1 (uma) vaga para Pessoas com
Deficiéncia, conforme distribui¢c@o prevista no Quadro Demonstrativo de Vagas deste Edital.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que vierem
a surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018.

2.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

2.2.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacéo de cadastro reserva.

2.2.1.3. As ocupacdes das novas vagas por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas com Deficiéncia, que
surgirem durante a vigéncia do presente edital, dar-se-do de tal modo que a pessoa candidata aprovada, e ainda néo
nomeada na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, serd convocada para ocupar a 52 vaga que surgir, de
acordo com o cargo e por ordem cronolégica da chegada do processo, seguindo o disposto no item 13.4. As demais
pessoas candidatas aprovadas na reserva de vagas serdo convocadas para ocupar a 212 a 412 e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

2.2.2. Considera-se Pessoa com Deficiéncia, para os efeitos deste Concurso, a pessoa candidata que se enquadra nas
categorias definidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e demais atualizacdes, Lei Federal n° 12.764/2012,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/2014, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

2.2.2.1. Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas definicbes do art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteracbes do
Decreto Federal n® 5.296/2004; no 8§1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n® 14.768/2023 (limitacdo auditiva) e na Lei Federal n®
15.176/2025 (fibromialgia), n°® 15.439/2026 (Diabetes Mellitus tipo 1), observados os dispositivos da Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscricbes das pessoas candidatas que apresentem documentos
caracterizadores da deficiéncia e/ou de deficiéncias adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacao deste edital de
abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o prazo determinado no Cronograma de Execucéo, a
pessoa candidata devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
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vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de documentacao caracterizadora
da deficiéncia emitida por profissional habilitado, que atue na area da deficiéncia da pessoa candidata.

2.2.4. Sdo documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) atestados/ Laudos Médicos, com a descrigédo e numero do CID de reconhecimento da deficiéncia, observando
o disposto no subitem 2.2.4.1;

b) relatérios ou pareceres emitidos por profissional de salde devidamente habilitado, com a descrigdo e nimero
do CID de reconhecimento da deficiéncia, observando o disposto no subitem 2.2.4.1;

c) Carteira de Identidade Nacional, desde que contenha a indicagdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descrigdo e numero do CID de reconhecimento da deficiéncia, juntamente com as especificagdes citadas no
subitem a seguir.

2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo V:
a) aidentificacdo de quem se candidatou e a data de expedicao;

b) a assinatura do profissional de salde de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizag&o da profisséo correspondente, devidamente habilitado;

c) o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID;

d) aidentificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢cdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) quando se tratar de deficiéncia fisica, incluindo o diagndéstico de fibromialgia, 0 documento caracterizador
da deficiéncia deveré apresentar descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, das alteracfes anatémicas
e/ou funcionais, das limitag6es nas atividades da vida didria e das necessidades de uso de tecnologias
assistivas, como préteses e/ou Orteses. A critério da pessoa candidata, poderao ser encaminhadas fotografias
gue auxiliem a esclarecer as alteracdes fisicas, sendo estas utilizadas exclusivamente para fins de analise da
condicao para concorrer as vagas reservadas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do documento
caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério ou
assinatura ICP-Brasil). Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagcdo Sonora Individual (AASI),
deverd apresentar audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia deverd conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos. Juntamente, deve ser apresentado exame oftalmoldgico/campimetria.

d.4) para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista € necessario que apresente relatorio
contendo o grau de suporte, a reciprocidade social; a qualidade das relacdes interpessoais; e a presenga ou
auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

2.2.4.2. A documentacgdo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicacdo deste Edital, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no
art. 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 12.764/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, terd a validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo da pessoa
candidata e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacSes funcionais e
necessidades de adaptagfes, conforme Lei Federal n® 13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pela propria pessoa candidata, quando esta possuir a
formacéo para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online - Documentos Comprobatérios de pessoas candidatas as vagas de Pessoa com Deficiéncia e
Atendimentos Especiais para as provas”,
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b) acessar o formulério referido e realizar o upload dos documentos digitalizados para avaliacdo.

¢) encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

d) apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizar4 seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.5.1. Os documentos caracterizadores da deficiéncia deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo
até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as
pessoas candidatas em tal condigéo.

2.2.6.1. Nao serao aceitos documentos comprobatérios que:
a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
b) nado sejam enviados pelo Ultimo protocolo;
c) estiverem em arquivos corrompidos;
d) forem emitidos fora do prazo determinado;
e) forem entregues intempestivamente;
f) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologacao das inscrigcbes, os documentos comprobatérios serdo avaliados somente quanto
aos aspectos estruturais e administrativos. Os documentos comprobatérios ndo seréo avaliados em sua particularidade,
no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as pessoas com deficiéncia,
guando convocadas, serdo submetidas a avaliagdo por equipe multiprofissional, designada pelo IFFar, de acordo com
0 art.5° do Decreto n° 9.508, de 2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou nao da sua deficiéncia
a luz da legislacao e sobre a compatibilidade das atribui¢cbes do cargo para o qual concorre.

2.2.6.3.1. A pessoa candidata devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as
atribuicbes do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos as
pessoas candidatas.

2.2.6.4.1. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes, referentes a confirmagédo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros
Concursos Publicos.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas candidatas concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao contelido, aos critérios de
aprovacao, a data, o hordrio e a duracéo das provas e/ou avaliages, exceto nos casos que solicitem tempo adicional
para as provas Tedrico Objetiva, conforme disposto neste Edital.

2.2.7.1. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas e/ou
avaliacdes, devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢éo, informando o atendimento necessario, e
seguir o procedimento descrito no item 4 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. O grau de deficiéncia da pessoa candidata ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

2.2.8.1. E de responsabilidade da pessoa candidata com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptaces em
todas as etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuicdes exigidas para o cargo. Nao serao
aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagfes de dispensa das provas previstas neste edital em funcdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que a pessoa candidata declarar possuir.

2.2.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricbes homologadas na reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia e forem classificadas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuacéo e/ou
classificagdo minima exigida para aprovagao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas
as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, ou em listas de outras vagas reservadas, se for o caso.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-& a todos os cargos oferecidos.
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2.2.10.1. Ap6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade e seguindo a ordem do item
13.4

2.2.11. Caso nao haja nenhuma pessoa candidata aprovada no certame para a reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia, a(s) vaga(s) imedita(s) sera(do) revertidas para a Ampla Concorréncia, observando a ordem geral de
classificagéo.

2.2.11.1. Caso aprove somente uma pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, a outra vaga
imediata ser& revertida para a Ampla Concorréncia, conforme ordem do sorteio realizado para esta reserva de vaga,
se for o caso.

2.2.11.2. Caso alguma da(s) pessoa(s) candidata(s) aprovada(s) na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia,
apos 0 nomeacdo, ndo assuma a vaga, a(s) vaga(s) imedita(s) sera(ao) revertidas para a Ampla Concorréncia,
observando a ordem geral de classificagao.

2.2.12. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA E DA
AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

2.2.12.1. O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera realizado por equipe multidisciplinar e interdisciplinar,
por meio de analise documental nos termos do Art. 17 ou do Art. 18 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n°
260/2025 e no periodo aprazado no cronograma do edital.

2.2.12.2. A Avaliacdo Biopsicossocial, realizada para pessoas candidatas com a inscricdo deferida para concorrer a
reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia e aprovadas na reserva de vaga, tem por objetivo verificar:

a) a adequacdo do parecer apresentado quanto ao tipo de deficiéncia declarada e seu reconhecimento na
legislagéo vigente;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e sociais;
c) a limitacdo no desempenho de atividades; e
d) a restricdo de participagao.

2.2.12.3. A avaliacao visa identificar as adapta¢fes razoaveis e tecnologias assistivas para assegurar que a pessoa
candidata quando for nomeada possa exercer o cargo de forma plena, segura e em igualdade de condi¢bes de trabalho,
e identificar as necessidades de adaptac¢6es ou recursos de tecnologia.

2.2.12.4. O procedimento de caracterizacdo da deficiéncia seré realizado por meio de avaliagéo realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, através de analise dos documentos comprobatérios apresentados no momento
da inscricéo, de responsabilidade do IFFar, com abordagem biopsicossocial e critérios técnicos compativeis com a
normatizacdo aplicivel, indicando ou ndo a caracterizacdo da deficiéncia da pessoa, podendo, a critério da Equipe
Multidisciplinar, ser solicitada documentacdo complementar e/ou realizar avaliacdo tele ou presencial com a pessoa
candidata, exclusivamente para esclarecer duvidas relacionadas as informagdes constantes na documentacéo
apresentada.

2.2.12.4.1. A modalidade de avaliacédo (presencial ou telemedicina) de que trata o subitem anterior sera definida pela
Equipe Multidisciplinar.

2.2.12.4.2. Caso a pessoa candidata seja convocada para avaliacdo presencial ou telemedicina e ndo compareca,
aplica-se o disposto no item 2.2.12.6, ou seja, 0 ndo reconhecimento da pessoa candidata como apta a concorrer na
reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, haja vista que a referida convocacéo foi ato indispensavel para decisdo
da comisséo.

2.2.12.5. Ao término do processo de avaliacdo, a Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar emitira parecer que
observara:

| - as informac8es prestadas pela pessoa candidata no ato da inscricdo no certame;
Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;
Il - as condicdes de acessibilidade e as adequacg6es do ambiente de trabalho para a execucéo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

V - o resultado da avaliacdo com indicacgdo do critério legal utilizado.

2.2.12.6. Caso a avaliacdo conclua pelo ndo reconhecimento na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia de
acordo com a legislacao vigente, a pessoa candidata passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista
por Ampla Concorréncia e/ou de outras vagas reservadas caso tenha se inscrito e atenda aos critérios estabelecidos,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.2.12.7. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacdo da deficiéncia,
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0 caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

2.2.12.8. Na hip6tese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, a pessoa candidata:

a) sera eliminada do Concurso ou Processo Seletivo Publico, caso o certame ainda esteja em andamento;

b) tera anulada a sua admissédo ao cargo ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja
tenha sido nomeada.

2.2.12.9. As adaptacbes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptacdo razoavel seja
oferecida para a pessoa candidata aprovada, apos a sua admisséo/posse, sera de responsabilidade do IFFar, conforme
Avaliac¢ao Biopsicossocial.

2.2.12.10. A inobservancia do disposto nos itens 2.2 e 2.2.12 acarretara perda do direito ao pleito pelas vagas
reservadas as pessoas em tal condicao.

2.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.3.1. Em conformidade com a Lei Federal n® 15.142/2025, o Decreto Federal n® 12.536/2025 e a Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, é assegurada reserva de vagas as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas na
proporcao de 30% (trinta por cento) das vagas previstas neste certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer
da validade deste Concurso Publico, sendo:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para Pessoas Negras;
Il - Reserva de 3% (trés por cento) das vagas para Indigenas; e
Il - Reserva de 2% (dois por cento) das vagas para Quilombolas.

2.3.1.1. As pessoas candidatas que se autodeclararem Negras, Indigenas e Quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas e as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condigéo.

2.3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de reservas estabelecido resulte em ndmero fracionado, este sera elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei Federal n°®
15.142/2025.

2.3.2. Conforme art. 2° da Lei n°® 15.142/2025 e da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, considera-
se:

| - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que possua tracos fenotipicos que a
caracterizem como preta ou parda, nos termos do inciso IV do paragrafo Gnico do art. 1° da Lei n° 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial).

Il - Pessoa Indigena: aguela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convengédo n° 169 da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracdo da
Organizacgdo das Nacdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Ill - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com
trajetoria historica prépria, dotado de relacdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.3.3. Areserva de vagas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas candidatas indigenas
e quilombolas é prevista considerando o total de vagas do concurso.

2.3.3.1. A inscricdo para concorrer as vagas reservadas é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras
gerais deste Edital, caso néo pleiteie tal reserva.

2.3.3.2. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas, a pessoa candidata devera
se autodeclarar no momento da inscrigdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vagas
para este fim.

2.3.4. As informacdes prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

2.3.5. As pessoas candidatas que ndo declararem sua participacdo pela reserva de vagas por ocasido da inscri¢éo,
ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacao.

2.3.6. Para desistir de concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata deve declarar a desisténcia durante o periodo
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de Recursos da Homologacéo Preliminar das Inscrigcdes, exclusivamente.

2.3.7. As pessoas candidatas autodeclaradas Negras, Indigenas e Quilombolas participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas candidatas concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se
refere ao conteldo, aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e a duracéo da prova.

2.3.8. Na hipo6tese de surgimento de novas vagas durante o periodo de vigéncia do presente edital, o percentual
minimo de reserva descrito no item 2.3.1 sera observado levando-se em consideragdo a quantidade de vagas que
foram preenchidas por cargo e a ocupacgdo das vagas ocorrera seguindo o disposto no item 13.4, de acordo com o
cargo.

2.3.9. As pessoas candidatas inscritas e aprovadas, com o resultado final homologado na lista de reserva de vagas
para Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo
seus nomes publicados em relagéo a parte, com ordenamento da classificacéo obtida pelas listas de reserva de vagas
para Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas.

2.3.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3.11. Caso a pessoa candidata autodeclarada negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas ndo
preencha a vaga reservada ou desista, esta sera ocupada pela pessoa candidata autodeclarada negra, indigena ou
quilombola optante pela reserva de vagas aprovada na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificac¢&o.

2.3.12. Conforme Art. 21 do Decreto n° 12.536/2025, a pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipéteses
de reserva de vagas sera classificada, ao fim do concurso publico, exclusivamente na modalidade cujo percentual
seja mais elevado, observada a ordem de classificac&o. O disposto neste subitem n&o impede que o candidato seja
incluido, apenas para fins informativos, nas listas de classificacdo de todos os grupos para 0s quais se inscreveu,
incluida a ampla concorréncia.

2.3.12.1. Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela pessoa candidata
classificada na posic&o imediatamente subsequente na respectiva lista de reserva de vaga, de acordo com a ordem de
classificagéo.

2.3.12.2. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre 0s grupos para 0s quais a pessoa candidata concorrer,
a classificagcéo sera feita na modalidade em que a pessoa candidata obtiver melhor posicao relativa na lista especifica
de classificacao.

2.3.13. A autodeclaracéo da pessoa candidata goza da presuncdo relativa de veracidade, terd validade somente para
este Concurso Publico e sera confirmada mediante procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.

2.3.13.1. A presuncdo relativa de veracidade de que trata o subitem anterior prevalecera em caso de duvida razoavel
a respeito do reconhecimento social da pessoa candidata em um dos grupos destinatarios da reserva de vagas que
constara no parecer da Comissao de Procedimentos Complementares a Autodeclaracao.

2.3.14. Conforme Art. 10 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI N° 261/2025, durante o periodo de validade
do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administragédo
decida pela convocagéo de pessoas candidatas aprovadas, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola
optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacéo.

2.3.15. DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES A AUTODECLARACAO

2.3.15.1. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, Indigenas e
Quilombolas serdo submetidas a realizacéo de procedimentos complementares relativos & autodeclaracdo sobre a sua
condicéo, sob responsabilidade da Fundatec.

2.3.15.2. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo seguirdo o disposto na Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigcos Publicos,
do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

2.3.15.3. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas ou
Quilombolas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na Ampla Concorréncia, e satisfacam as
condicdes de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter aos procedimentos complementares relativos
a autodeclaracgéo.

2.3.15.3.1. Para os procedimentos complementares relativos a autodeclaragéo, serdo convocadas todas as pessoas
optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizacdo destes procedimentos.

2.3.15.3.2. O numero de pessoas candidatas as vagas reservadas consideradas aprovadas em cada fase do certame
sera igual ou superior ao nimero de pessoas candidatas consideradas aprovadas na lista de Ampla Concorréncia.

2.3.15.4. A Comissao de Procedimentos Complementares a Autodeclaracéo sera constituida por pessoas de reputacéo
ilibada, especialistas com formacao relacionada as relacdes étnicas e raciais e compreensao da politica de reserva de
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vagas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional; residentes no Brasil; que tenham
participado de oficina ou curso sobre a tematica da promoc¢éo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com
base em conteudo disponibilizado pelo érgdo responsavel pela promocéo da igualdade étnica previsto no § 1° do art.
49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

2.3.15.5. As pessoas candidatas que se autodeclararam Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas serdo
posteriormente convocadas, por edital, para submeter-se aos seguintes procedimentos:

) DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS
NEGRAS:

a) As pessoas candidatas que se autodeclararam pretas ou pardas, e foram aprovadas e classificadas de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital, seréo posteriormente convocadas para comparecer presencialmente
em local indicado para submeter-se ao Processo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo, sob
responsabilidade da Fundatec.

b) As pessoas classificadas serdo convocadas, por meio de Edital especifico, para participarem do Procedimento
de Confirmacédo Complementar a Autodeclaracéo, com indicacdo de local, data e horario para sua realizacéo.

c) As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagédo na Ampla Concorréncia, e satisfizerem as condi¢g6es de habilitagdo estabelecidas
em edital deverdo se submeter ao Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracéo.

d) A avaliacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pela pessoa
candidata, quando autodeclarada como preta ou parda.

d.1) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata no momento da realizacdo do
Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracao.

d.2) O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisiolégicas dos
individuos, ou seja, o fenétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis),
resultante da interacado do meio e de seu conjunto de genes (genétipo).

d.3) Durante o Procedimento de Confirmacdo Complementar & Autodeclaracdo, a Comissdo Especial
averiguara a presenca de tracos fisicos negroides (cor da pele, caracteristicas da face e textura do cabelo)
gue demonstrem a percepc¢éao social sobre a pessoa candidata preta ou parda.

e) Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive referentes a confirmacao da autodeclaragdo em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos
seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatolégicos referentes a classificacdo de
pele tipo Fitzpatrick, documentos néo pertencentes a pessoa candidata e prova baseada em ancestralidade,
constituicdo genética e parentesco.

f) E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizacdo do
Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo e o comparecimento na data e horéario
determinados.

f.1) No dia, a pessoa candidata assinara a sua autodeclaracao, ratificando sua participacao pela reserva de
vagas para Pessoa Negra, indicada na ficha de inscri¢éo.

g) O Procedimento de Confirmac¢do Complementar a Autodeclaracédo sera registrado e filmado, e sua gravacao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

h) As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de Confirmagéo
Complementar & Autodeclara¢éo, com indicagdo de local, data e horério provaveis para sua realizagéao.

i) Os membros da Comisséo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo poderdo participar da avaliagéo
de modo hibrido, garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

j) Aplicar-se-&0 os procedimentos de eliminacéo previstos no subitem 7.27, no que couber.

) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
PESSOAS INDIGENAS:

a) O Procedimento de Verificacdo Documental Complementar para pessoas candidatas que se autodeclaram
indigenas sera realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico da
pessoa, mediante apresentacéo de:

a.l) Autodeclaracdo da pessoa candidata, conforme modelo Anexo VII, e

a.2) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, ho minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante no Anexo VIII; ou
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a.3) Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacéo de pertencimento étnico; ou

a.4) outros documentos que confirmem o pertencimento étnico da pessoa candidata, devidamente assinados
e/ou com a possibilidade de autenticacéo eletrbnica, que sdo: comprovantes de habitacdo em comunidades
indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por 6rgdos de saude
indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos
por 6rgédo de assisténcia social; - documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou
documentos de natureza previdenciéria.

b) Para o envio do documento, a pessoa candidata devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, onde
estara disponivel o link para entrega “Formulario Online — Documento para reserva de vagas para Indigenas”,
para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverao ser enviados em formato digital
com tamanho méaximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdées JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b.1) O documento devera ser postado, durante o periodo das inscri¢fes, até as 17 (dezessete) horas do
Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo informado no Anexo IV - Cronograma de Execucao.

¢) N&o serdo aceitos documentos que néo forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem
em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

d) A documentagdo comprobatéria serd analisada por Comissdo Especial designada para esta finalidade.

e) Seré considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
da comissao referida anteriormente.

f) As pessoas candidatas que ndo encaminharem a documentag&o em conformidade as exigéncias ou que néo
tiveram participagéo pela reserva de vagas confirmada apos anéalise documental, deixardo de concorrer a reserva
de vagas para pessoas candidatas Indigenas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de Ampla
Concorréncia.

lll) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA
PESSOAS QUILOMBOLAS

a) O Procedimento de Verificagcdo Documental Complementar para pessoas candidatas que se autodeclaram
quilombolas sera realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa, mediante apresentagéo de:

a.l) Autodeclaracéo da pessoa candidata, conforme modelo Anexo VII, e

a.2) Declaragédo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associagao
da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003,
conforme modelo constante no Anexo VIII; ou

a.3) Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

b) Para o envio do documento, a pessoa candidata devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, onde
estara disponivel o link para entrega “Formulario Online — Documento para reserva de vagas para Quilombolas”,
para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital
com tamanho méximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensées JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b.1) O documento devera ser postado, durante o periodo das inscri¢fes, até as 17 (dezessete) horas do
Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo informado no Anexo IV Cronograma de Execucao.

¢) N&o serdo aceitos documentos que nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem
em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

d) A documentagcédo comprobatéria sera analisada por Comissdo Especial designada para esta finalidade.

e) Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
da comisséo referida anteriormente.

f) As pessoas candidatas que nao encaminharem a documentagdo em conformidade as exigéncias ou que ndo
tiveram a reserva de vaga confirmada apds analise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas candidatas Quilombolas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de Ampla Concorréncia.

2.3.15.6. Dos Resultados:

2.3.15.6.1. O Resultado Preliminar do procedimento de Confirmacao ou de Verificagdo Documental complementar a
autodeclaracéo serd publicado conforme Cronograma de Execugéo.

2.3.15.6.2. Haver4 prazo para interposicéo de recurso contra o Resultado Preliminar acima referido a ser avaliado por
comisséo recursal.
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2.3.15.6.3. Para as suas decis@es, a comissao recursal ird considerar o registro, a filmagem, o parecer emitido pela
comissédo que realizou o procedimento complementar a autodeclaracéo e o recurso da pessoa candidata, no caso de
concorrente a reserva de vagas para Pessoa Negra, assim como os documentos apresentados pela pessoa candidata,
0 parecer emitido pela comisséo de verificacdo documental complementar e o contedo do recurso interposto, no caso
de reserva de vagas para Indigenas e Quilombolas.

2.3.15.6.4. O Resultado Definitivo do Procedimento de Confirmacdo ou de Verificagdo Documental complementar a
autodeclaragdo sera publicado conforme Cronograma de Execucao.

2.3.15.6.5. Nao cabera recurso contra as decisdes da comissédo recursal.

2.3.15.6.6. O resultado do Procedimento de Confirmacdo ou de Verificagdo Documental complementar a
autodeclaracéo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

2.3.15.6.7. As pessoas candidatas que ndo tenham confirmada a sua autodeclaracdo e/ou que nao comparecam ao
procedimento quando realizado de forma presencial, passardo a concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do certame, classificagdo, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.3.15.6.8. E dispensada a convocagao suplementar, em caso de auséncia ou o ndo reconhecimento social de pessoas
candidatas no Procedimento de Confirmacdo da Autodeclaragéo.

2.3.15.6.9. A pessoa candidata ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoa Negras, Indigenas ou Quilombolas nas
seguintes situacoes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital,

b) quando a Comisséo Especial ndo reconhecer seu enquadramento na reserva, apés avaliagdes e analises, que
a pessoa candidata atende aos critérios para concorrer a reserva de vagas para Pessoas Negras, Indigenas ou
Quilombolas.

2.3.15.6.10. O reconhecimento social ou ndo da pessoa candidata como Pessoa Preta e Parda, Indigena ou Quilombola
nao configura ato discriminatério de qualquer natureza.

2.3.15.6.11. Conforme o art. 4° da Lei Federal n°® 15.142/2025, na hip6tese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-
fé na autodeclaracdo, poderda ser instaurado procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

2.3.15.6.12. Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo concluir pela ocorréncia de
fraude ou ma-fé, a pessoa candidata:

| - sera eliminada do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - terd anulada a sua admisséo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso
ja tenha sido nomeada.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no site da Fundatec, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, a pessoa candidata declarara, sob as penas da lei, que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagdo das presentes nhormas
e instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢éo, a pessoa candidata deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, de modo a garantir a lisura e
prevencao a fraude, visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. A pessoa candidata poderd inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2026 mediante inscrigédo pela internet e
0 pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para InscrigBes: primeiramente, acessar o site da Fundatec. No site, a pessoa candidata
encontrard o link para acesso as inscrigées online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.
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3.1.3.1. A Fundatec disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de inscricdes,
bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012 —
Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horéario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete)
horas.

3.1.4. As inscri¢des serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

3.1.4.1. Considera-se inscricdo efetivamente realizada aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscri¢éo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadagdo com a taxa de inscri¢ao,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadacgao. Apds dois
dias Uteis bancarios do pagamento, a pessoa candidata podera consultar, no site da Fundatec (www.fundatec.org.br),
a confirmacédo do pagamento de seu pedido de inscricéo.

3.1.4.3. Na hipétese de estorno, devolucdo, contestacao acolhida, cancelamento ou qualquer outra forma de reversao
do pagamento da taxa de inscricdo, inclusive quando realizado via Pix, boleto ou boleto com QR Code/Pix, com
restituicdo total ou parcial do valor ao pagador, a inscricdo da pessoa candidata sera cancelada, tornando-se sem efeito
0s atos dela decorrentes.

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

3.1.7.1. Apb6s a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadacdo, caso seja constatado que a
pessoa candidata NAO utilizou o seu proprio CPF, sua inscri¢cdo sera cancelada e a pessoa candidata serd eliminada
do certame, a qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectada tal inconformidade.

3.1.7.2. A elimina¢do ir4 ocorrer, ainda que tenha sido provocada por equivoco da pessoa candidata e
independentemente de alegacao de boa-fé.

3.1.7.3. As pessoas candidatas estrangeiras que nao possuem o n° de CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) ficam
cientes de que deverdo providenciar sua inscricdo no site da Receita Federal do Brasil até o ultimo dia previsto para
inscricao no respectivo processo, por meio do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp, para que seja possivel
preencher o cadastro na ficha de inscri¢éo.

3.1.8. A pessoa candidata inscrita ter4 exclusiva responsabilidade sobre as informac¢des cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.1.9. A pessoa candidata que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme mencionado neste
Edital (Pessoa com Deficiéncia, Negra, Indigena ou Quilombola), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscrigédo
marcar a opgao pretendida, bem como devera observar os procedimentos previstos para homologagéo de sua inscri¢ao.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer pelas vagas reservadas acarretara a homologacgéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. A pessoa candidata que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no
subitem 4 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera serd tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso
de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos 0s espacos destinados a realizagdo do concurso,
seguindo as orientacdes constantes na Instru¢do Normativa MGI/MDHC n° 54/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensbes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para as pessoas candidatas que nao tiverem documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviada
uma declaragéo, feita a proprio punho, contendo o nome pela qual a pessoa candidata deseja ser tratada.

3.1.12. A pessoa candidata é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. A pessoa candidata deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteracdo, a pessoa candidata devera solicitar a corre¢cdo por meio do link “Alteragcdo de Dados
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Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da Fundatec www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, a pessoa candidata terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apoés a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13. A pessoa candidata devera selecionar corretamente, na ficha de inscrigéo, o cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

3.1.13.1. E vedada qualquer alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢&o, incluindo o cargo e a pretenséo de
concorrer as vagas reservadas de realizagdo de prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscrigdo, tais como cargo ou vaga reservada, a pessoa
candidata deverda efetuar uma nova inscrigdo e proceder ao devido pagamento.

3.1.14. A pessoa candidata podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme Anexo |, desde que as provas sejam
realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo IV.

3.1.14.1. Caso a pessoa candidata se inscreva para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno,
conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo IV, a Fundatec homologara APENAS a Ultima
inscricao registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.15. A pessoa candidata devera ficar atenta ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadagéo. O
sistema de inscricdes permitira a pessoa candidata reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadacdo, com nova
data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no
Cronograma de Execugéo.

3.1.15.1. N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor inferior ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serado canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao seréo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdésito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também né&o serdo homologadas as inscrigcdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia de
pagamento previsto ho Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado ap6s a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara o indeferimento
da inscricéo.

3.1.16. Nao é de competéncia da Fundatec regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos oOrgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinagéo. Cabe a pessoa candidata se informar sobre os horérios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A Fundatec nao se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
que porventura se instalem no computador utilizado pela pessoa candidata. Antes de pagar qualquer boleto bancario,
a pessoa candidata deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo
de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra a pessoa candidata, 0 pagamento devera ser antecipado ou realizado por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. ApGs o pagamento da taxa, sendo homologada a inscrigdo, ndo havera possibilidade de devolugdo do
pagamento, exceto no caso de cancelamento do concurso, ou duplicidade de pagamento, conforme explanado no Item
3.1.18.1.

3.1.18.1. Nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos
mediante a solicitacdo da pessoa candidata desde que seja realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do
ultimo dia de pagamento das inscri¢des.

3.1.18.1.1. As pessoas candidatas deverao entrar em contato com a Fundatec para a solicitagcdo da andlise de possivel
duplicidade, por meio dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
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providenciada a devolucdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancarias, ficando a pessoa candidata ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicao
arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A Fundatec podera encaminhar, para o endereco eletrdnico e nimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas a pessoa candidata, ndo a isentando de buscar
as informacgdes nos locais informados no Edital. O site da Fundatec www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicag6es em Diario Oficial da Unido dos extratos do Edital de Abertura,
Edital de Data, Hora e Local da Prova Teorico-Objetiva e de Homologacgéo do Resultado Final.

3.1.21. As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte da pessoa
candidata e seu compromisso tacito em aceitar as condices da sua realizacao.

3.1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de pessoas inscritas podera ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital e 0 envio da copia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscricéao.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscrigdo, a pessoa candidata devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto,
em que necessariamente apareca a sua face descoberta e 0s seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade;
apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacdo dos olhos.

3.2.1.1. A pessoa candidata podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo
de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, méscaras, etc.

Imagem gerada por inteligéncia artificial.

3.2.2. A pessoa candidata devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢cdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento da pessoa candidata no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

3.2.6. A Fundatec ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacao da pessoa candidata com o documento
de identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso a pessoa candidata tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificacdo no dia de prova, devera
regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologagcédo Preliminar das Inscricdes, por meio do
Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacéo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
o status de ndo aceita, a pessoa candidata sera encaminhada a Coordenacédo Local da Fundatec e submetida a
identificacdo especial, desde que nédo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
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realizacdo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo da pessoa
candidata nas proximas etapas.

3.2.9. A pessoa candidata, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso,
estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de
Respostas. Além disso, a foto sera encaminhada para fins de verificagdo no ato da admisséao ou posse, com a finalidade
de garantir a lisura do certame.

3.2.9.1. A pessoa candidata que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham conteddo sexual explicito, nudez, conteido obsceno, violento ou outros contetdos censurdveis ou
inapropriados seréa eliminada, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso a pessoa candidata necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera formalizar o
pedido por meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) op¢éo(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitacdo de condi¢Bes especiais ndo caracteriza a pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela Fundatec, além de critérios
de razoabilidade.

4.2. S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatérios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: seré oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

II) Apoio para perna: serd concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagcao da prova.

I1I) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenacéo Local da Fundatec, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata a conferéncia das marcac6es realizadas na Folha Definitiva.

IV) Mesa para cadeirante: serd oferecida mesa de tamanho maior para adequacdo de pessoas candidatas que
utilizem cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: A pessoa candidata que necessitar de algum tipo de mesa e/ou cadeira especial,
devera solicitar através da ficha de inscricdo. No pedido devera conter a descricdo da necessidade (exemplo:
mesa e cadeira de tamanho maior — pessoa obesa, mesa e cadeira separadas, etc). Observacdo: para mesa
elou cadeira de tamanho maior, poderd ser providenciada uma declaracdo de proprio punho, relatando tal
necessidade. N&o € necessario o envio de um laudo médico.

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido a
pessoa candidata que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude. Nao
serd permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de
pessoas contratadas e autorizadas pela Fundatec.

VII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo, entre outros): as
pessoas candidatas com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, entre outros, ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar
documento comprobatério confirmando a situacéo para realizagdo de deteccdo de metal manual.

VIII) Uso de almofada: serd permitido o uso de almofada durante a realizacdo das provas escritas, a pessoa
candidata que comprove tal necessidade por motivos de saude. A pessoa candidata devera levar o acessorio,
gue sera inspecionado antes do inicio da prova.

4.2.2. Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teorico-Obijetiva: considerando o processo
de leitura das Folhas Definitivas de Respostas da Prova Teodrico-Objetiva para a geragdo das notas, esses
documentos ndo sdo oferecidos em tamanho ampliado. Assim, se necessdrio, a pessoa candidata devera
solicitar auxilio para o preenchimento e a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da
Prova Tedrico-Objetiva.

II) Caderno de Questdes Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): as pessoas candidatas com baixa visdo sera
oferecida a impresséo da prova em folha A3, com fonte ampliada. Preferencialmente, a pessoa candidata devera
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4.2.3.

4.2.4.

sentar-se nas Ultimas mesas da sala.

1) Ledor: seréa oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E
de extrema importancia que a pessoa candidata peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na
capa da prova, antes do inicio de sua resolucdo, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo
qualquer divergéncia a Coordenac¢do Local deve ser imediatamente chamada.

IV)Uso de reglete ou lupa manual: permitido a pessoa candidata com deficiéncia visual que necessitar sera
permitido o uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: é oferecido recurso de acessibilidade destinado a pessoas candidatas
com deficiéncia visual, permitindo a leitura em voz alta do contetdo da prova. A aplicacédo é feita em WordPad,
configurado com fundo branco e letras pretas, utilizando a versdo 2025.3 do leitor de tela.

Necessidades Auditivas:

1) Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicac¢éo entre surdos e ouvintes
no repasse das orientacfes/instrucdes e durante a realizacéo da prova.

I.1) sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacao entre surdos e ouvintes no repasse das
orientacgdes/instrucdes durante a prova. A pessoa candidata que necessite, além do Interprete de Libras, a prova
a interpretacdo em video, deverd solicitar durante o periodo das inscri¢cdes, informando no campo “outras
necessidades” tal atendimento, bem como, devera constar no documento comprobatorio esse pedido para
andlise da Comissédo. O video também poderd ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante
solicitacao especifica a ser realizada no dia da divulgacao dos gabaritos preliminares.

II) Guia-intérprete para pessoa com surdoceqgueira: sera disponibilizado guia-intérprete a pessoa candidata com
surdocegueira que necessitar desse atendimento, assegurando-lhe condi¢des de acessibilidade comunicacional
no repasse das orientagdes/instrucdes e durante a realizacdo da prova.

IIl) Leitura Labial: seréa solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para a pessoa candidata.

IV) Prova em video com interpretacdo em Libras: a pessoa candidata que necessitar podera obter a prova através
de interpretagdo em video. A solicitagdo devera ser realizada durante o periodo das inscri¢des, informando no
campo “outras necessidades” tal atendimento, bem como, devera constar no documento comprobatério esse
pedido para andlise da Comissdo. O video também podera ser disponibilizado para acesso no periodo de
recursos, mediante solicitag&o especifica a ser realizada no dia da divulgagé@o dos gabaritos preliminares.

IV.1) A prova podera ser aplicada em notebook, desktop ou tablet. O intérprete tem o papel de mediar a
comunicacao, prestando esclarecimentos exclusivamente de davidas procedimentais, sem qualquer interferéncia
no contetdo da avaliacao.

V) Prétese Auditiva: sera permitido a pessoa candidata permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagéo
da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descrigdo da necessidade continua da proétese.

Observacgédo: No dia de prova, caso a pessoa candidata que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado
0 documento no periodo das inscri¢cdes, serdo tomadas as seguintes providéncias:

a) se a pessoa candidata apresentar-se na Coordenacao durante o ato de identificacdo, com laudo médico
original ou autenticado, sera autorizada a permanecer com a prétese durante a prova.

b) se a pessoa candidata apresentar-se na Coordenacao, durante o ato de identificacdo, sem documento
comprobatério original ou autenticado, sera concedido apenas o uso do aparelho no momento da leitura
das instru¢des/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° (segundo) toque sonoro, sendo que,
durante a realizacdo da prova deverd retira-lo e desliga-lo, ndo podendo alegar qualquer prejuizo no seu
desempenho.

¢) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizacdo da prova, a pessoa
candidata sera eliminada do certame.

Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: A pessoa candidata que, amparada pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracoes,
necessitar realizar a prova armada devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e/ou da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, a pessoa candidata
devera desmuniciar sua arma, e ficard de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo comparec¢a no dia de prova com o artefato. As pessoas candidatas que, por dever legal,
estejam obrigadas a portar arma de fogo no dia das provas, deverao dirigir-se diretamente a Coordenacéo Local
de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de desmuniciamento. O processo de
desmuniciamento da arma é de total responsabilidade da pessoa candidata, ndo responsabilizando a Fundatec
por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. A pessoa candidata deverd observar as
restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada
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pelo Decreto Federal n° 11.615/2023.

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacao, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que a pessoa candidata
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

Ill) Sala para Amamentacdo: Em consonancia com recomendag¢des do Ministério da Saude e OMS sobre
aleitamento exclusivo até os 6 meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a idade
referida devera encaminhar o atestado de amamentagédo ou copia da certidao de nascimento do bebé. No dia de
prova, devera estar acompanhada de um responsavel legal da crianca e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos, que atuard como cuidador durante a auséncia da mée, permanecendo em sala reservada até o término da
prova. O acompanhante devera comparecer junto com a candidata no horario de identificacdo, respeitando o
horario de fechamento dos portées, apresentar documento de identificacdo, guardar seus aparelhos eletrdnicos
(celular, relégio, carregador e chave com controle eletrénico) na embalagem indicada pela Coordenacéo Local
da Fundatec, assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspecéo pelo detector de metais, assim como
a bolsa com os pertences do bebé. E vedada a comunicacdo entre acompanhante e candidata durante o
processo de amamentacdo. A mée tera direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a amamentacdo, a
candidata sera acompanhada por fiscal do género feminino. Na auséncia de acompanhante, a crian¢a ndo podera
permanecer no local de prova.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata. Nao sera concedido tempo extra para realizagdo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional de 1 (uma) hora: A pessoa candidata com deficiéncia permanente, sendo enquadrada com
baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, com diagndstico de dislexia, TDAH e/ou Transtorno do
Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 01 (uma) hora para a realizagao das Provas Teorico-
Obijetivas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério devera conter o parecer
fundamentado emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca/condi¢éo.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido a pessoa candidata que necessite de acompanhamento
durante as provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
presenciais (Tedrico-Objetiva) do Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. No caso da necessidade de realizacdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para
pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a pessoa candidata devera assinalar o campo “outras
necessidades”, descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatdrio constando a informagéao do GRAU
DE SUPORTE e a justificativa.

4.2.7. Caso as opcdes citadas neste edital e disponiveis na ficha de inscricdo ndo sejam suficientes para a pessoa
candidata realizar as provas/avaliacdes, devera manifestar-se no campo “outras necessidades”, durante o periodo de
inscricdo, descrevendo quais outras adaptacdes sdo necessdrias, justificando através de laudos/pareceres, emitidos
por profissional de saude devidamente habilitado.

4.2.8. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissado posterior ao dia 11/05/2026 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacdo do Edital), conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo correspondente, a exce¢do dos documentos que atestam
deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.2.9. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pela prépria pessoa candidata, ainda que esta possua
formacéo para tal finalidade.

4.2.10. Para o envio de documento comprobatorio, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulério
Online - Documentos Comprobatérios de Pessoas candidatas as vagas de Pessoa com Deficiéncia e
Atendimentos Especiais para as provas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos
deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

4.2.11. Os documentos deverdo ser encaminhados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.2.12. N&o serédo aceitos documentos comprobatorios:
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a) Da pessoa candidata que nao os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Nao enviados pelo Ultimo protocolo;

¢) Em arquivos corrompidos;

d) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

e) Incompletos e/ou que ndo contenham informac6es suficientes para justificar a solicitagao;

f) Encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizagéo logistica envolvida para realizagao
das provas.

4.3. Os documentos comprobatdrios serdo validos exclusivamente para este certame e nédo serdo devolvidos as
pessoas candidatas.

4.4, A Comissédo de Concurso da Fundatec examinara a fundamentacédo de todas as solicitacdes, e o parecer sera
amplamente divulgado no Edital de Homologacao das Inscricdes Preliminar e Definitiva.

4.4.1. O atendimento especial sera concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2. A Fundatec se reserva o direito de ndo atender a qualquer necessidade da pessoa candidata que nao for
solicitada na ficha de inscricdo e que ndo apresentar a devida comprovacdo no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.4.3. Cabe exclusivamente a pessoa candidata verificar se seu pedido de atendimento especial foi protocolado e
devidamente deferido para a realizacdo das provas e, caso necessério, interpor recurso no periodo estabelecido.

4.4.3.1. Pedidos nao realizados e/ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscricdes ndo seréo atendidos,
independentemente do motivo alegado.

4.4.3.2. A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo e/ou n&o especificar
quais atendimentos sdo necessarios tera seu pedido indeferido e/ou ndo atendido.

4.4.3.3. Pedidos ndo realizados no periodo das inscricdes ndo serdo atendidos, exceto os especificados no subitem
4.4.4.

4.4.3.4. Nos casos de pedidos indeferidos ou solicitados fora do prazo, a pessoa candidata devera realizar a
prova/avaliagdo sem os recursos adaptativos.

4.4.4. Excepcionalmente, em caso de forca maior (limitagBes temporarias causadas por acidentes) e que torne
necessario solicitar atendimento especial apds a data determinada no Cronograma de Execucao, a pessoa candidata
deverd enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de copia digitalizada do
laudo médico especifico que justifique a solicitagao.

4.5. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou operacionais
durante a realizacdo da prova, a Comisséo de Concurso da Fundatec, em conjunto com a Coordenacao Local, avaliara
outras possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a viabilidade e razoabilidade do
momento.

4.5.1. A troca dos recursos, nessa situagdo, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho da
pessoa candidata na prova.

4.6. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, a pessoa candidata que necessite de cadeira para canhoto
devera solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

4.7. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissdo de Concurso da Fundatec avaliara as
possibilidades operacionais disponiveis e a preservag¢édo da segurancga, lisura e isonomia da aplicacdo da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados a pessoa candidata e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamacao
posterior, especialmente se a pessoa candidata teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.7.1. Nos casos de atendimentos especiais identificados apenas no dia de prova, sera solicitada a pessoa candidata
a apresentacdo de documento comprobatério que justifique o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste
edital. O referido documento devera ser encaminhado no prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, por meio
do Formulario Online de Atendimento Intempestivo e/ou Identificacdo Especial.

4.7.1.1. A ndo apresentagdo da documentagdo comprobatéria acarretara na eliminagdo da pessoa candidata no
certame, seja qual for o atendimento concedido.

4.8. O atendimento as condi¢des especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizacédo de
prova/avaliacdo em data distinta da determinada no edital convocatério.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:
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a) Para cargos de Nivel D: R$ 100,00 (cem reais); e

b) Para cargos de Nivel E: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estarao isentas do pagamento da taxa de inscricao, conforme previsto no Decreto Federal n°® 6.593/2008 e Lei
Federal n® 13.656/2018:

a) A pessoa candidata inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto
Federal n® 11.016/2022.

b) A pessoa candidata doadora de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

c) A pessoa néo inscrita no Cadastro Unico (CadUnico) que comprovar hipossuficiéncia por outros meios, nos
termos da deciséo proferida na Acdo Civil Publica n® 0000967-86.2009.4.01.3000 e diretrizes da Nota Técnica
SEI n° 38121/2026/MGil.

5.1.2. Aisencao devera ser solicitada mediante requerimento da pessoa candidata, no periodo previsto no Cronograma
de Execucéo.

5.1.2.1. ISENCAO PARA AS PESSOAS CANDIDATAS INSCRITAS NO CADUNICO:

a) Para obter a isencdo, a pessoa candidata devera indicar o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico declarando que atende a condicéo estabelecida de membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

b) A Fundatec consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pela pessoa candidata.

c) A pessoa candidata que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

c.1l) A pessoa candidata deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao
CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado
(atualizado) e o ainda constante no sistema, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de
dados em ambito nacional.

c.2) Mesmo que inscrita no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do seu pedido de isenc¢éo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes
no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacéo e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera permitida
a complementacao ou alteragdo de dados para obtencao da isencéo.

5.1.2.2. ISENCAO PARA AS PESSOAS CANDIDATAS DOADORAS DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME, que apresentarem carteira do
REDOME ou declara¢ao confirmando seu cadastro no banco de dados como possivel doadora de medula 6ssea,
emitida por entidade coletora até a data de publicagdo do Edital de Abertura, em 6rgéos oficiais ou entidades
credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isencéo, a pessoa candidata devera anexar copia da carteira do REDOME, ou declaracédo de
doadora de medula éssea, podendo ser emitida de forma online (desde que tenha a possibilidade de validagéo
da autenticidade do documento), emitida por Entidade Coletora, contendo 0 nome completo da pessoa candidata,
comprovando o enquadramento de seu pedido.

5.1.2.3. ISENCAO POR COMPROVAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA POR OUTROS MEIOS (SEM
REGISTRO NO CADUNICO)

5.1.2.3.1. A concessao da isencao da taxa de inscricdo fica restrita a pessoa candidata integrante de familia com renda
mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo, encaminhando os seguintes documentos:

I) Documentos da Pessoa Candidata: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS
citados abaixo:

- Pagina detalhada do aplicativo onde constam os contratos de trabalho (com a ocupacao/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotagbes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data;

— Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

— Formulério de Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscricdo — Anexo VI, devidamente preenchido.

— Declaragéo escrita de préprio punho, atestando que a pessoa candidata é integrante de familia com renda
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mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou Declaracéo de Desempregada.

I) Documentos do Grupo Familiar, residentes na mesma moradia: O grupo familiar serd composto pelo
cbnjuge ou companheiro, pai e/ou mae e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros,
os filhos e enteados solteiros, desde que vivam sob o mesmo teto. Para a comprovacéo da renda familiar, a
pessoa candidata devera apresentar:

a) Do Cbnjuge ou pessoa companheira:
— Copia da certiddo de casamento ou de unido estavel;

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Proprio de
Previdéncia, nos ultimos 30 (trinta) dias do cdnjuge ou companheiro OU Certiddo de Servigo Publico
informando os vencimentos recebidos nos ultimos 6 (seis) meses.

b) Do Pai e/ou da Mae:

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Proprio de
Previdéncia, nos ultimos 30 (trinta) dias dos declarados OU Certiddo de Servico Publico informando os
vencimentos recebidos nos Ultimos 6 (seis) meses.

¢) Dos Filhos Menores de 18 anos:

— Copia da certidao de nascimento ou do documento de identificagé@o dos filhos.

d) Das pessoas Tuteladas Menores de 18 anos:

— Copia da certidao de tutela.

e) Dos Filhos acima de 18 anos, Irméos e Enteados:

— Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identificacdo (de qualquer idade);

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Proprio de
Previdéncia, nos ultimos 30 (trinta) dias dos declarados.

5.1.2.3.2. A pessoa candidata podera acessar o site do INSS, meu.inss.gov.br, para emitir os extratos Previdenciarios
do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social solicitados.

5.1.3. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA ISENCAO:

5.1.3.1. Para o envio dos documentos da condicdo de isencdo, as pessoas candidatas deverdo realizar, durante o
periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo, as etapas descritas abaixo:

a) A pessoa candidata devera, primeiramente, realizar a inscricdo no site da Fundatec para que, entdo, seu CPF
tenha acesso ao Formulario Online — Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

b) No Formulario Online — Solicitagao de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, a pessoa candidata devera preencher
os dados exigidos da condi¢éo de isencdo que melhor se enquadra.

c) Nos casos que exigem documentagdo comprobatoria, estard disponivel no link Formulario Online -
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, a possibilidade de upload dos documentos digitalizados para
posterior avaliacdo. Os arquivos deverao ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco)
Megabytes, nas extensbes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

d) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

5.1.3.2. Os documentos deverao ser enviados pelo site da Fundatec até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

5.1.3.3. A Fundatec nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.3.4. Ao preencher o Formulario Online — Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, a pessoa candidata declara
que as informacdes prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omisséo ou a inveracidade
nas informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeita as penalidades legais cabiveis, aplicando-
se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cdadigo Penal. A falta parcial ou total de informag8es ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitagéo, ou até mesmo, da sua eliminagéo.

5.1.3.5. N&do sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isencéo da taxa;

d) informar o nimero de NIS invéalido e/ou incorreto, no caso de CadUnico;
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e) apresentar documentos que nao estejam em nome da pessoa candidata;
f) apresentar documentos ilegiveis ou rasurados;
g) nao protocolar seu pedido pelo Formulario Online.
5.1.3.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal ou via e-mail.

5.1.3.7. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. N&do serdo aceitas
solicitacdes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma n&o estabelecida neste item.

5.1.3.8. Sera concedida isen¢do apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o dltimo protocolo registrado no
sistema de isencéo.

5.1.3.9. Somente sera validado o Ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricao tenha sido realizada no
periodo de solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma de Execucado, e tenha sido solicitada para a respectiva
numeracao.

5.1.3.10. Nao serao realizadas alteracdes apés o deferimento da inscricao isenta.
5.1.3.11. A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.12. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricéo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.13. Para a comprovacao da situagdo de isencédo, as pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos
poderdo encaminhar documentacdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos
Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, disponivel no site da Fundatec www.fundatec.org.br, durante o periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.14. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.3.15. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagao
do Edital de Abertura.

5.1.3.16. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.3.17. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos dever&o, para efetivar a sua inscricdo no
Concurso Publico, acessar o site da Fundatec, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério/guia de arrecadacao
para pagamento até o tltimo dia previsto no Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.3.18. A pessoa candidata interessada que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nédo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo estara automaticamente excluida do Concurso Puablico.

5.1.3.19. O fato de a pessoa candidata estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia, entre outros), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si sO, a
isencdo da taxa de inscricdo neste certame.

5.1.3.20. A Fundatec, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacao declarada pela pessoa candidata,
deferindo ou n&o seu pedido de isenc¢éo, ou ainda, eliminando a pessoa candidata do certame se detectada declaracdo
falsa, aplicando-se as demais san¢fes penais cabiveis.

5.1.3.21. Caso a pessoa candidata receba a isencao da taxa de inscri¢édo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancéario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologacéo das inscrices sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:

a) Parecer administrativo referente & documentacdo comprobatdria apresentada pelas pessoas candidatas que
optaram por concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, os quais serdo avaliados posteriormente
por Comisséo Multidisciplinar;

b) Relagdo de pessoas candidatas que tiveram seus documentos comprobatérios enviados acerca da opgao por
concorrer as vagas de integrantes dos Povos Indigenas e Pessoas Quilombolas que serdo avaliados
posteriormente por Comisséo Especial;

c) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagbes de atendimento especial para o dia de realizagédo
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da Prova Te0rico-Objetiva;
d) Inscri¢cdes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.4 e 3.1.4.1 deste Edital;
e) Relacdo de pessoas candidatas cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscri¢éo;

f) Relacdo de pessoas candidatas que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal
do Juri.

6.2. A homologacao das inscricBes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
Ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacéo verificados na Lista de Homologacéo — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteragcao
de Dados Cadastrais”, disponivel em https://minha.fundatec.org.br/concursos/pessoacandidata/alteracao-dados-
cadastrais no site da Fundatec www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedida de realizar a prova. Além disso, a
pessoa candidata devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso
da Homologacéao Preliminar das Inscri¢des.

6.4. A pessoa candidata que néo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencao.

6.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 9.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE IDENTIFICACAO E REALIZACAO DA PROVA DAS PESSOAS
CANDIDATAS

7.1. Para realizacdo da prova prevista neste certame, a pessoa candidata deverd comparecer ao local definido em
Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munida de documento de identificacdo, caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicagéo, a pessoa candidata devera observar as sinalizagbes e numeracdes fixadas pela Fundatec,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designada. Ou seja, nem sempre as numeracdes de sala
seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local.

7.3. Nao sera permitida a entrada no local de realizagdo da pessoa candidata que se apresentar apds tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizagéo da Prova. A pessoa candidata somente podera ingressar na sala de aplicacdo, apés o 1° (primeiro) sinal
sonoro, se estiver acompanhada por fiscal designado pela Coordenacéo Local da Fundatec.

7.4. Em hip6tese alguma haverdq segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada
prova/avaliagdo fora do local e horario designados por Edital.

7.5. Nao seréa permitida a entrada de objetos e pertences pessoais das pessoas candidatas apés o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicacao serd permitido somente as pessoas candidatas com inscricdes homologadas e
gue apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacé@o (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a; Identidade fornecida por Ordens
ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo; Certificado de
Dispensa de Incorporacgéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico, bem como
quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos, desde que, por for¢a de lei, sejam reconhecidas
como prova de identidade civil.

7.7.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permitam o
reconhecimento da pessoa candidata, e que contenham o namero de registro ou CPF, para fins de identificacéo.

7.7.1.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao.

7.7.1.1.1. A Fundatec ndo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.7.1.1.2. Nao sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.8. Ressalta-se que, apds a identificacdo, ao entrar na sala, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e
lacrado.

7.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identificacédo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identificacéo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.
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7.9. A critério da Coordenacao, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao sistema de inspecédo pelo detector
de metais, a qualquer momento.

7.9.1. A pessoa candidata que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionada por meio de equipamento detector
de metal devera ser submetida a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacao
Local da Fundatec de mesmo género da pessoa candidata, com a presenca de testemunha.

7.9.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer pessoa candidata, mesmo apés a passagem pelo detector de
metais, como uma medida alternativa ou adicional de segurang¢a, em casos que a Coordenacéo Local da Fundatec
considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.10. Identificac@o especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, a pessoa candidata devera:

a) evidenciar, no ato da identificacéo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticacao
eletrdnica em 6rgao policial, com data de expedicdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacdo das provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséao digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos que venham a ser solicitados para verificagdo da identidade;

¢) permitir ser fotografada pela Coordenacéo Local da Fundatec (a foto registrada passara a ser utilizada para
fins de identificacdo neste certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execuc¢édo, cépia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da
prova/avaliagdo (caso ndo tenha entregado uma cépia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

7.10.1. A pessoa candidata que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a
prova e/ou nao tera a sua Folha Definitiva de Respostas corrigida, sendo eliminada do certame.

7.10.2. A identificac@o especial também poderd ser exigida quando:

a) o documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome da pessoa candidata apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacgfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologac¢éao das Inscri¢cfes;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacgdo a fisionomia da pessoa candidata;

e) apresente somente e-titulo;

f) a pessoa candidata que realizar sua inscrigdo com nome social por meio de declaragdo, e que ndo possua no
dia de prova/avaliacdo documento oficial com foto contendo o nome ao qual se identifica;

g) a Comisséo de Concursos entenda como necessario para identificacdo da pessoa candidata, informando os
motivos na Ata de Coordenacédo do Concurso.

7.10.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Concursos da Fundatec. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que a pessoa candidata se
utilizou de processo ilicito, suas provas/avaliacdes serdo anuladas e ela sera automaticamente eliminada do Concurso
Publico.

7.11. Por ocasiao da realizacéo da prova, a pessoa candidata que nao apresentar documento de identificacéo original
elou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissao de Concursos da Fundatec sera eliminada
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.11.1. N&o sera permitida a realizagdo da prova as pessoas candidatas que ndo tenham suas inscricdes homologadas.

7.11.2. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de pessoas
candidatas que ndo constem na Lista Definitiva de pessoas candidatas inscritas.

7.12. As pessoas candidatas com diagnostico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas,
deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacgéo Local da Fundatec, atestando que podem
frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da prova.

7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizacdo da
prova, quando possivel.
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7.12.2. A Fundatec disponibilizara embalagem inviolavel para que a pessoa candidata acondicione equipamentos
eletrdnicos, tais como telefone celular, relégio, carregador e chaves com controle eletrénico. A entrega sera feita pelo
fiscal e, apds lacrada, permanecera sob a exclusiva responsabilidade da pessoa candidata, que respondera por
eventual dano, perda, extravio ou descumprimento das regras de guarda.

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova/avaliacdo, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicacéo.

7.12.3. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacdo da prova devera manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso. Recomenda-
se gque as pessoas candidatas retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

7.12.3.1. Nao seréa permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrénicos em locais diversos da
embalagem fornecida ou do espaco determinado pelo fiscal. A simples deteccéo de equipamentos eletrdnicos em areas
nao autorizadas, e a identificacdo de sua propriedade a determinada pessoa candidata, acarretara a sua eliminacao
imediata do concurso, em qualquer fase, sem prejuizo das demais sancées cabiveis.

7.12.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de
utilizacdo para a pratica de irregularidades, serdo recolhidos e encaminhados pela Coordenacéo Local para andlise.
Tal procedimento ndo gerara, em nenhuma circunstancia, direito de devolucdo ou reivindicagcdo por parte da pessoa
candidata que os tenha desprezado.

7.12.4. Ap6s a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso da pessoa
candidata. A pessoa candidata ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagdo no
certame.

7.12.4.1. ApOs a realizacdo do 1° (primeiro) sinal sonoro de fechamento dos portées e durante a sua realizacéo, a
pessoa candidata sera eliminada do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova, apoés a realizagédo do 1° (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a
sua realizacao, ndo sera permitido a pessoa candidata manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como:
carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotacdes, incluindo cédula de
dinheiro), embalagens néo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com controle
eletrdnico ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrénico (vape), entre outros; aparelhos eletrénicos em geral, tais
como telefone celular, tablets, notebook, méquina fotogréfica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros;
aparelhos de comunicacgéo, receptores ou transmissores de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas
brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. A pessoa candidata que estiver em seu poder, ainda
que embalados, qualquer desses objetos durante a realizacdo da prova seré eliminada do Concurso Publico.

7.12.4.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a retirada de todos os materiais dos bolsos, e por guarda-los
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.12.4.4. E expressamente vedado, durante a realizagéo de quaisquer provas, etapas ou fases do certame, 0 uso, porte
ou manutencdo consigo de Oculos com tecnologia de inteligéncia artificial, 6culos inteligentes (smart glasses),
dispositivos de realidade aumentada, dispositivos vestiveis (wearables), microcameras, pontos eletrénicos, fones de
ouvido ocultos, reldgios inteligentes (smartwatch), anéis inteligentes, canetas eletrbnicas, bem como quaisquer
aparelhos eletrénicos ou tecnolégicos capazes de armazenar, processar, transmitir, receber ou captar dados, imagens,
audios ou comunicagdes de qualquer natureza.

7.12.4.4.1. A vedacédo aplica-se inclusive a dispositivos incorporados a acessérios pessoais ou equipamentos de uso
ordinério, ainda que apresentem aparéncia convencional.

7.12.4.4.2. A Comissédo podera determinar a retirada ou acondicionamento de quaisquer objetos cuja natureza gere
davida quanto a sua compatibilidade com as regras do certame, cabendo exclusivamente a pessoa candidata a
responsabilidade por eventual descumprimento.

7.12.4.4.3. A Comisséo de Concursos podera adotar medidas de fiscalizac¢ao, inclusive inspecao visual e utilizacédo de
detectores de metais ou equipamentos similares, respeitados os principios da legalidade, razoabilidade e dignidade da
pessoa humana.

7.12.4.5. A Fundatec ndo podera ficar responséavel pela guarda de qualquer material da pessoa candidata.

7.12.5. A equipe de aplicacdo da Fundatec ndo poderd ficar responséavel por atendimentos telefénicos de pessoas
candidatas, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéo).

7.13. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, entre outros) que ndo esteja embalado em
material transparente. Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em
embalagem/pote transparente.
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7.13.1. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se a pessoa candidata os retirar das embalagens originais e colocar sobre a mesa. Nao sera oferecido,
pela Fundatec, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Pessoas candidatas com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacédo Local da Fundatec,
no ato da chegada ao local de prova.

7.14.1. A pessoa candidata deverd observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°®
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 11.615/2023.

7.15. E garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas inscritas. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova/avaliagdo, aquelas que trajam vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientadas a se dirigirem a sala da
Coordenacao Local da Fundatec para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade da pessoa
candidata, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacdo da prova, sendo o fato registrado em ata.

7.15.1. No caso de vestimentas ou objetos religiosos, como burca e quipa, a pessoa candidata sera encaminhada a
Coordenacao Local da Fundatec para vistoria/inspecao, observados os principios constitucionais de liberdade de
crenca e dignidade da pessoa humana. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade da pessoa candidata informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. A pessoa candidata
que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacao Local da Fundatec,
serd eliminada.

7.17. Orientamos a todas as pessoas candidatas que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos,
anéis, etc. As pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a
realiza¢éo da prova.

7.17.1. N&o sera permitido o uso de 6culos escuros e de qualquer acessério de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubra a cabeca ou parte dela.

7.17.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas ou parte delas.
Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questfes climaticas, esses serdo submetidos a inspecao, sendo
gue a pessoa candidata ndo poderda, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova/avaliacéo.

7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacgdo Local, a qualqguer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necessério para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, entre outros, assim como vistoriar a regido das orelhas e
da nuca das pessoas candidatas por ocasido de alguma suspeita.

7.18. A pessoa candidata que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicacdo da
prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

7.19. Constatado que a pessoa candidata esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo
cabera a equipe de aplicacédo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagéo.

7.20. Caberéa apenas a Fundatec e ao IFFar a determinacao dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo ocorrer
em instituicdes publicas ou privadas.

7.21. As condicdes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢des climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis
na data de realizacdo, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou realizagdo de
nova prova/avaliagdo. Tampouco serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho da pessoa candidata.

7.21.1. Alteracdes fisioldgicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc; e
compromissos pessoais, também nado serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horérios de
prova/avaliagéo.

7.21.2. Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicacao pelos érgdos de salde seréo
adotadas pela Fundatec.

7.21.2.1. Serd solicitado a pessoa candidata 0 uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de
provas/avaliacoes.

7.22. Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a Fundatec podera proceder a coleta da impressao digital,
bem como utilizar detector de metais nas pessoas candidatas, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacéo achar necessario.

7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenacao Local da Fundatec diligenciara no sentido de
substituir os cadernos de questfes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, em razéo de falha de impressao ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata prova/material reserva
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nao personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de Coordenacgédo Local da Fundatec.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova serdo fornecidos documentos ou copias de documentos
referentes ao processo de aplicacéo para a pessoa candidata.

7.25. N&o sera permitida a permanéncia de pessoas nédo inscritas no Concurso Publico nas dependéncias do local de
prova, ainda que na condicao de acompanhantes, salvo nas hipéteses expressamente previstas neste Edital.

7.25.1. As pessoas candidatas que concluirem suas atividades deverdo se retirar das dependéncias do local de
prova/avaliacdo, evitando permanecer em areas de circulacéo proximas as salas, como forma de preservar o ambiente
adequado para os demais participantes.

7.25.2. A Fundatec ndo se responsabilizara pela disponibilizacdo de espacos ou estruturas especificas para
permanéncia de acompanhantes ou pessoas candidatas que ja tenham finalizado a prova.

7.25.3. Constatado que, durante a realizacdo das provas ha criancas (conforme estabelecido no art. 2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de pessoas candidatas, a Coordenacao Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de
retirada da pessoa candidata responsavel pela crianca da sala de prova, a pessoa candidata sera eliminada.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderao ser utilizados pelas pessoas candidatas em prova.
7.27. Sera eliminada deste Concurso Publico a pessoa candidata que:

a) ausentar-se do local de realizacdo levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos;

b) apresentar-se apés o horéario de fechamento dos portées;
¢) néo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizacdo sem o0 acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e/ou
ter entregado sua Folha Definitiva de Resposta;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que nédo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizacdo antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢des contidas nos Cadernos de Questdes e na Folha Definitiva de Resposta;

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o autorizado em
qualquer momento durante as provas/avaliagcdes (ex: na palma das maos);

i) for surpreendida com materiais ndo permitidos que contenham contetdo das provas/avaliacdes;

j) for surpreendida, em ato flagrante, durante a realiza¢é@o da prova, utilizando-se de consultas néo permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendida, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outra pessoa candidata sobre os
contelidos de prova;

I) estiver observando constantemente os materiais/documentos de outras pessoas candidatas durante a prova,
com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente do local de prova,
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;
0) nao devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizacé@o da prova presencial, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc) emitam qualquer sinal sonoro
ou vibragdo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais néo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) nao permitir ser submetida ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material da prova ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

v) ndo assinar sua Folha Definitiva de Respostas no campo correspondente;

w) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
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ou RG;

x) for surpreendida dando ou recebendo auxilio na realizacédo da prova;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apés sua identificacao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou praticar qualquer forma de preconceito com outras pessoas
candidatas, fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova,

cc)nédo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizag&o legal e da Comissdo de Concursos da Fundatec;

ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificacao foi realizado incorretamente;
hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez ou de uso de substancias entorpecentes.

7.27.1. A pessoa candidata eliminada durante a prova nado terd sua Folha Definitiva de Respostas corrigida e
consequentemente ndo constard na lista de divulgacéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminagao
constardo em edital.

7.27.2. O Caderno de Questfes e a Folha Definitiva de Respostas da pessoa candidata eliminada serdo recolhidos
pela equipe de aplicacdo da Fundatec, tendo em vista que estes documentos passaréo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comissdo de Concursos.

7.27.3. Nao sera permitido a pessoa candidata eliminada levar consigo qualquer documento oficial do Concurso, sendo
cépia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenacéo.

7.28. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto em razédo de afastamento da pessoa candidata
da sala de prova, salvo os casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicdo de saude da pessoa candidata no dia da aplicagdo nédo serd de responsabilidade da Fundatec.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, a pessoa candidata serd encaminhada para atendimento médico ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplicacdo, dara todo apoio que for
necessério. Caso exista a necessidade da pessoa candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora
das dependéncias do local, a mesma nao podera retornar a sua sala, sendo eliminada do Concurso Publico.

7.29. A Fundatec e o IFFar ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos,
ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo, nem por danos neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacgdo Local da Fundatec que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concursos, ndo sendo liberados no dia de
prova.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelas pessoas candidatas no local de prova, se encontrados pela Coordenacao
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apos a realizagdo. Findado o prazo, os documentos seréo destruidos, e
0s pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelas pessoas candidatas e encontrados
pela Coordenacao Local serdo deixados no préprio local de aplicacao.

7.29.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo da prova, serao
incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizacdo da prova, a pessoa
candidata podera solicitar que a Coordenacao Local da Fundatec seja chamada para avaliacdo e resposta imediata,
bem como solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacédo
posterior a aplicagdo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnacdo do processo ou pedido de
ressarcimento de despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento sera fornecido a pessoa candidata que realizar a prova, mediante solicitacao ao
final de cada turno de aplicagcéo, na sala da Coordenacéo Local da Fundatec, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizacéo da prova.

7.31.1. Caso a pessoa candidata ndo solicite 0 comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissao no site da Fundatec www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das Notas
Preliminares, conforme Cronograma de Execucéo do Edital de Abertura.
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7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apés a divulgacao das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da Fundatec
www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisédo que cabe a Comissdo de Concursos da Fundatec e ao IFFar.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatoria e classificatéria, elaborada com base nos Programas
(Anexos IX e X) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo llI).

8.1.1. As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contelido
programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questBes da Prova Teoérico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento,
abrangendo compreenséo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas
as atribuicdes do cargo e ao contetdo programatico.

8.1.3. Cada questéo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo & respectiva area
de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderéo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacdes, suas respectivas atualizagBes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objeto de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
langcamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos IX e X.

8.2. Tempos de Prova:

a) A pessoa candidata terd 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para aresolucdo daprovae o preenchimento
da Folha Definitiva de Respostas.

b) A pessoa candidata deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo,
01 (uma) hora apds o inicio do certame.

c) A pessoa candidata s6 podera se retirar da salade aplicagdo da prova, portando o Caderno de Questdes,
apo6s 02 (duas) horas do inicio do certame.

d) Haver4, em cada sala de aplicagéo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que as pessoas
candidatas possam acompanhar o tempo de realiza¢do da prova.

8.3. A Prova Te6rico-Objetiva, em principio, sera realizada em SANTA MARIA/RS. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio, as provas poderao ser aplicadas em
outras cidades da regido.

8.3.1. A divulgacao de dia, horéarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia a data provavel de realizacéo, no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma
de Execucdo. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizagéo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, a pessoa candidata devera ter somente caneta esferogréafica de ponta grossa, de tinta azul ou
preta, de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem
ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a nédo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidadas 03 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
malotes que conterdo 0s pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes
de reservas técnicas que se fagcam necessarias, conforme item 8.6.1.2, evidenciando que todos os pacotes estdo
devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado
abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidadas 03 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. ApGs a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberdo os cadernos de questfes com o
numero de questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo llI.
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8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impresséo, é responsabilidade da pessoa candidata comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha na
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa de entregar a pessoa
candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas chegam ao local de prova armazenadas em malotes
lacrados com a numeragéo registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente seréo
abertos no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacéo a
conformidade do(s) nimero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas de cada sala estardo em
branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2. Os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela Coordenacéo aos fiscais de
cada sala para sua distribuicao, podendo ocorrer apés o 2° (segundo) toque sonoro.

8.7.3. Os fiscais de sala poderédo entregar as Folhas Definitivas de Respostas as pessoas candidatas apés o inicio das
provas.

8.7.4. E garantida as pessoas candidatas a verificagéo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todas
da sala, para confirmacéo de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia de seus
dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos
nas Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues a pessoa candidata no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos por meio do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da Fundatec www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias ap0ds a realizacéo das provas.

8.8.2. N&o seréo realizadas correcdes de dados cadastrais das pessoas candidatas no dia de prova.

8.8.3. A pessoa candidata que néo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengéo.

8.9. Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas
devidamente preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A ndo entrega da Folha
Definitiva de Respostas implicara na eliminacdo da pessoa candidata do certame.

8.9.1. A pessoa candidata devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, nos 03 (trés)
campos indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, a respectiva pessoa candidata
serd eliminada do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas
assim que a receber pelo Fiscal de Sala.

8.10. A pessoa candidata devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo
integralmente a elipse da alternativa escolhida, conforme orienta¢des contidas no documento, com caneta esferografica
de ponta grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que
deverd proceder de acordo com as instru¢cfes especificas contidas neste Edital, tanto no Caderno de Questdes quanto
na Folha Definitiva de Respostas.

8.10.1.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha
Definitiva de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital
e/ou com as Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcagédo, marcagédo rasurada ou emendada e/ou
campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrdnico de corre¢cdo. Por esse motivo, recomenda-se que a pessoa candidata realize a(s) marcacdo(des) na Folha
Definitiva de Respostas da Prova Teorico-Objetiva com caneta esferogréafica de tinta preta.

8.10.3. A pessoa candidata que ndo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedida de preencher a sua
Folha Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacoes.

8.10.4. Nao haveréa qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A
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isonomia do processo também nao sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de
alteracao das marcacdes realizadas pela pessoa candidata que n&do preencher corretamente as elipses.

8.10.4.1. A correcao das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrdnico. Portanto, atribuir-se-a nota
zero a questdo de multipla escolha:

a) com mais de uma opc¢éo assinalada;
b) sem opc¢éo assinalada;
C) com rasura ou ressalva;
d) assinalada por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital,
e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista o processo eletronico de corregéo, ndo serd utilizado processo de desidentificacao de provas.

8.12. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatencdo da pessoa
candidata.

8.12.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, tais como marca¢do rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou
qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do Caderno de
Questdes.

8.12.3. E vedado & pessoa candidata amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processo eletrdnico de leitura.

8.13. Encerrado o tempo previsto para realizagédo da prova, sera acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.

8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplica¢cdo do Concurso Publico, as 03 (trés) Ultimas pessoas
candidatas de cada sala deverdo aguardar juntas o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de
prova, salvo se o numero de pessoas candidatas presentes, por sala, for inferior a 03 (trés). Dessa forma,
permanecera(ao) a(s) unica(s) pessoa candidata(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.2. As Ultimas pessoas candidatas, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova,
atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de
Folhas Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenac¢do Local da Fundatec, podera ser
acompanhado por essas pessoas candidatas.

8.13.3. A pessoa candidata que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerada desistente, e
consequentemente sera eliminada do certame.

8.13.4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelas pessoas candidatas sdo lacrados em
malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da Fundatec para realizagéo da leitura
digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de
seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso
biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS

PRELIMINARES DAS AVALIACOES

9.1. As pessoas candidatas poderdo interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execucdo, contra: o
resultado preliminar da isencéo da taxa de inscricdo; a homologacédo preliminar das inscri¢cdes; o gabarito preliminar; a
leitura das marcacdes na Folha Definitiva de Respostas; as notas e os resultados preliminares das avaliagées.

9.2. Os recursos e pedidos de revisao deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da Fundatec www.fundatec.org.br e enviados a partir da O (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucdao até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

9.2.1. Ndo serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.2.2. Serd admitido apenas um recurso por questdo, por pessoa candidata, com o limite maximo de 7.000 (sete mil)
caracteres, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Gltimo protocolo.
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9.3. As pessoas candidatas deverao fundamentar, argumentar com precisao légica, consisténcia e concisao, e construir
o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacao
necessaria daquilo em que se julgar prejudicada.

9.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu recurso.

9.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado, ofensivo ou que desrespeitem o principio da impessoalidade nédo serdo
considerados.

9.4. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas, quando houver, no site da Fundatec, mediante
acesso por CPF e senha.

9.4.1. As imagens disponibilizadas virtualmente deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem
disponibilizadas.

9.4.2. Eventuais dificuldades de acessolvisualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para a pessoa
candidata ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

9.4.3. Para manifestacdo referente as notas preliminares da Prova Teérico-Objetiva, a pessoa candidata devera
consultar sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Teo6rico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem
como a possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionada pela falta de atencdo as orientac6es determinadas
por este Edital e demais materiais complementares.

9.4.4. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apés a sua publicacao.

9.4.4.1. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pela pessoa candidata, salvo determinacéo judicial.

9.5. A pessoa candidata ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifesta¢éo do gabarito preliminar da Prova
Teobrico-Objetiva sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

9.6. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteragdo serdo divulgadas no site da
Fundatec.

9.6.1. Referente as justificativas da manutencéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serao
encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

9.7. Se houver alteracao do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por for¢ca de impugnac¢des ou correcao, sera
considerado para fins de pontuacdo o gabarito definitivo.

9.7.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracéo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos serdo validos para todas as pessoas candidatas que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

9.8. No caso de anulacdo de questdes, em hipétese alguma havera alteracdo do quantitativo de questbes aplicadas.

9.8.1. A Fundatec se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitagdo dos gabaritos, na formulagéo de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

9.8.2. Constatada, pela Fundatec, irregularidade que culmine em alterac&o de um gabarito de alguma questdo da Prova
Tedrico-Objetiva apds a publicagdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa
para tal alteracéo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apés a publicagdo das notas preliminares, a questao
irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

9.9. Constatada, pela Fundatec, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteracdo da
nota da pessoa candidata, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, serd publicada justificativa
para tal alteracao.

9.10. A pessoa candidata tera até 24 (vinte e quatro) horas, apdés a divulgacdo das justificativas para
manutencéo/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento
acerca dos pareceres publicados. A manifestacdo deverd ser realizada através da Minha Fundatec
(minha.fundatec.org.br), selecionando-se na aba "Fase do Concurso" a op¢édo "Requerimento”.

a) serdo analisadas as contestacdes das pessoas candidatas que recorreram no prazo determinado no
Cronograma de Execucéo, a excecao dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva
ou que se considerarem prejudicados por alguma alteragédo de nota.

b) manifestagbes de pessoas candidatas que ndo recorreram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, a pessoa candidata perde o direito de contestacdo dos resultados.

¢) as manifestagdes referidas nesse item ndo serédo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutencéo/alteracao dos

resultados.
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e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracao dos resultados ja publicados.

9.11. Recursos e argumentacbes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

10. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A pessoa candidata que ndo alcancar o niumero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminada do
Concurso Publico.

10.2. O tipo de prova, o nimero de questfes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuacdo minima para a
aprovacao estéo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

10.3. Em caso de empate na classificacdo das pessoas candidatas sera observado como primeiro critério a pessoa
candidata idosa, igual ou maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia a de idade mais elevada nos termos do
Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura.

10.4. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o contetddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo llI:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na Prova de Legislacao;

d) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

e) maior idade (dia, més e ano), com excec¢ao dos casos ja citados no subitem 10.3).

10.5. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto as pessoas candidatas interessadas), divulgado com
antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da Fundatec, sendo este procedimento filmado e
registrado em ata.

10.5.1. A pessoa candidata empatada/desempatada podera ter acesso as datas de nascimento das pessoas candidatas
gue estdo empatadas na mesma posicdo, desde que compareca na sede da Fundatec em horario previamente
agendado.

10.6. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

10.6.1. Para fins de comprovag&o como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragfes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo
Penal.

10.6.1.1. O exercicio efetivo da funcéo de jurado, nos termos do art. 439 do Cdadigo de Processo Penal, com a redagéo
conferida pela Lei Federal n® 12.403/2011, devera ser compreendido no periodo entre a publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008, que conferiu nova redacéo ao art. 440 do Codigo de Processo Penal e a data de término das inscrigfes
do presente Processo Seletivo.

10.6.2. Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, as
pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avalia¢do. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

10.6.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a compreensao correta do processo de upload. A Fundatec ndo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

10.6.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagdo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

10.6.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apds esse periodo, serdo submetidos para
analise da Comisséo de Concursos da Fundatec.

10.6.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

10.6.7. Nao seréa aplicado o critério de desempate de exercicio da fun¢éo de jurado em Tribunal do Jari para a pessoa
candidata que ndo atender ao disposto neste Edital.
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11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A classificacdo final deste Concurso Publico resulta da aprovacédo na Prova Teérico-Objetiva para os cargos,
conforme disposto no Anexo |l deste Edital.

11.1.1. A nota minima para classificagdo no concurso é de 50 (cinquenta) pontos e a nota final tera até dois digitos
apos a virgula, ndo havendo arredondamento de notas, em hipétese alguma.

11.2. A classificacdo das pessoas candidatas inscritas e aprovadas por cargo, conforme opcao feita por elas no
momento da inscrigdo, obedecera ao disposto nos itens 10 e 12 deste edital.

11.3. O desempenho da pessoa candidata na etapa da Prova Teérico-Objetiva sera composto pela soma de acertos
de questbes da pessoa candidata nas Provas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa e Legislacédo) e
Conhecimentos Especificos multiplicado pelo fator de peso 02 (dois), em consonancia com a equacédo apresentada a
sequir:

DPO = 2x (CG + CE), onde:
DPO = Desempenho Prova Tedrico-Objetiva;
CG = Numero de questdes acertadas pela pessoa candidata na Prova de Conhecimentos Gerais; e
CE = Numero de questbes acertadas pela pessoa candidata na Prova de Conhecimentos Especificos.

11.4. A classificac@o das pessoas candidatas obedecera a ordem decrescente das notas obtidas conforme célculos
determinados acima.

11.5. As pessoas candidatas que concorreram as vagas reservadas a Pessoas Negras, Pessoas Indigenas e Pessoas
Quilombolas, para fins de classificacdo dentro do limite estabelecido para a corre¢céo e que, apés o Procedimento de
Confirmacgéo a Autodeclaracéo perderam a condi¢do de concorrer as vagas reservadas, em razao de auséncia ou de
indeferimento e, consequentemente, por ndo se enquadrarem dentro do limite de classificagdo estabelecido para a
ampla concorréncia, ficam eliminadas do certame.

11.6. Somente constara na Lista de Classificagdo Final, o nimero correspondente ao disposto no Anexo Il do Decreto
Federal n® 9.739/2019, por cargo.

12. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

12.1. A homologacdo do resultado final serd divulgada no Diario Oficial da Unido, no site www.fundatec.org.br e
www.iffarroupilha.edu.br, devidamente autorizada pelo IFFar.

12.2. O resultado final do Concurso Publico, com a relacdo das pessoas candidatas aprovadas, por ordem de
classificagdo, serd homologado pela Reitora do IFFar, publicado no Diario Oficial da Uni&o e divulgado no site da
Fundatec www.fundatec.org.br e do IFFar www.iffarroupilha.edu.br.

12.2.1. A homologacéo do resultado do Concurso Publico sera feita considerando-se o nimero maximo de pessoas
candidatas habilitadas na ampla concorréncia para cada cargo deste edital, observando-se o disposto no Art. 39 e no
Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, no Art. 8° do Decreto n°® 9.508/2018 e no Art. 6° da Lei n® 15.142/2025. Também
serdo homologados no mesmo quantitativo as Pessoas com Deficiéncia e/ou Pessoas Negras, Indigenas e
Quilombolas, em conformidade com a reserva de vagas prevista no edital, de acordo com o quadro demonstrativo a
sequir:

N° de Pessoas Classificadas

N° de Vagas
AC PCD PN Pl
02 09 09 09 09 09
03 14 14 14 14 14
04 18 18 18 18 18
05 22 22 22 22 22
06 25 25 25 25 25
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Legendas: AC: Ampla Concorréncia; PCD: Pessoa com Deficiéncia; PN: Pessoa Negra; PIl: Pessoa Indigena; PQ: Pessoa
Quilombola.

12.3. As pessoas candidatas nédo classificadas no numero maximo de aprovadas de que trata o item 12.2.1, ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente desclassificadas do Concurso Publico.

12.4. Nenhuma das pessoas candidatas empatadas na ultima classificacdo de aprovadas sera considerada reprovada.

12.5. As pessoas candidatas habilitadas e optantes pela reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia, Pessoas Negras,
Indigenas e Quilombolas) concorrerdo concomitantemente tanto nas vagas destinadas a Ampla Concorréncia quanto
nas vagas reservadas.

12.6. As Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas optantes pela reserva de vagas
habilitadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido pela Ampla Concorréncia ndo serdo computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas, nos termos do Art. 17 do Decreto n® 12.536/2025.

12.7. A publicacéo da homologacé&o do resultado final seré por meio do Edital de Homologacéo do Resultado Final, por
ordem decrescente das notas, dispostos em 5 (cinco) listas, conforme segue:

a)

b)
<)
d)
e)
12.7.1.

Uma listagem de classificacdo na Ampla Concorréncia para todas as pessoas candidatas aprovadas no
certame, por cargo;

Uma listagem de classificagcdo de Pessoas candidatas com Deficiéncia, por cargo;
Uma listagem de classificacdode Pessoas candidatas Negras, por cargo;

Uma listagem de classificagcdo de Pessoas candidatas Indigenas, por cargo; e
Uma listagem de classificacdo de Pessoas candidatas Quilombolas, por cargo.

Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela

pessoa candidata declarada na mesma reserva de vaga, na posi¢cdo imediatamente subsequente, de acordo com a
ordem de classificacdo do mesmo cargo/especialidade/area. Esgotada a lista de pessoas candidatas aprovadas, as
convocacdes seguirdo conforme disposto no subitem 12.8.2.2.

12.8. DO AGRUPAMENTO DAS VAGAS RESERVADAS

12.8.1. O AGRUPAMENTO DE CARGOS PARA FINS DE APLICACAO DAS VAGAS RESERVADAS DE
PROVIMENTO IMEDIATO

12.8.1.1. Considerando o disposto no subitem 2.1.6, a determinagdo das vagas reservadas imediatas a serem
preenchidas levara em consideragéo o total de vagas disponibilizadas no presente certame, o percentual determinado
na legislacao vigente e designagéo por meio de sorteio publico.

12.8.1.2. Com o agrupamento das vagas imediatas dos cargos, a distribuicdo passou a ser a seguinte:

TOTAL DE VAGAS

DISTRIBUICAO

OFERECIDAS
Percentual das vagas 100% 05% 25% 03% 02%
Numero de vagas necessarias 30 02 08 01 01
Vagas Imediatas informadas no Anexo | - 01 08 00 00
Resultado de Vagas a serem sorteadas - 01 00 01 01

Legendas: AC: Ampla Concorréncia. PcD: Pessoa com Deficiéncia. PN: Pessoa Negra. Pl: Pessoa Indigena. PQ: Pessoa Quilombola.

b) Nos cargos com mais 02 (duas) ou mais vagas (Analista de TI, Enfermeiro, Médico-area, Nutricionista,
Odontélogo, Técnico em Assuntos Educacionais e Assistente Administrativo) havera a reserva imediata de 01
(uma) vaga para pessoas candidatas que se autodeclararem Negras (Pretas e Pardas), conforme distribuicdo
prevista no Quadro Demonstrativo de Vagas deste Edital.

¢). No cargo com 06 (seis) vagas (Técnico em Assuntos Educacionais) havera a reserva imediata de 01 (uma)
vaga para Pessoas com Deficiéncia, conforme distribuicdo prevista no Quadro Demonstrativo de Vagas deste
Edital.

d) Considerando o agrupamento de vagas imediatas e a distribuicdo originaria e respectivas reservas
automaticas, sera necessario deduzir 03 (trés) vagas da ampla concorréncia, 01 (uma) a ser destinada para
Pessoa Indigena, 1 (uma) para Pessoa Quilombola e 1 (uma) para Pessoa com Deficiéncia.

e) A distribuicdo das vagas reservadas, uma para Pessoa Indigena, uma para Pessoa Quilombola e uma para
Pessoa com Deficiéncia, sera realizada por sorteio publico, promovido pela Fundatec, nos termos do art. 46, §
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39, 11, da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho 2025.

12.8.1.3. As vagas redistribuidas, com vistas a maximizacao da politica afirmativa, ndo serdo consideradas para efeito
de cOmputo das reservas de vagas nos cargos/especialidades/areas sorteadas, quando analisadas individualmente.
Na pratica, a vaga sorteada substitui/suprime uma vaga da ampla concorréncia no cargo/especialidade/area sorteado,
ndo devendo ser tratada como mera antecipacéo do provimento da vaga reservada.

12.8.2. DO ORDENAMENTO DAS VAGAS RESERVADAS DE PROVIMENTO IMEDIATO

12.8.2.1. O sorteio publico tratard apenas da ordem de redirecionamento da vaga imediata a ser provida pela
respectiva reserva de vaga, bem como, caso, ao final do certame, no cargo/especialidade/area sorteado ndo haja
pessoa inscrita aprovada para ocupa-la este sorteio ja tera previsto para qual cargo sera direcionada a reserva.

12.8.2.2. Referente as vagas destinadas as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas, esgotadas as convocagoes da
vaga reservada sorteada, nao havendo mais pessoas candidatas aprovadas ou apés a nomeacéo a pessoa candidata
n&do assumir, a vaga sera revertida observando-se o art. 3°, 88 1°, 2° e 3° do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de
2025, da seguinte forma:

a) Na hipétese de nao haver Pessoa Quilombola aprovada em nenhum dos cargos/especialidades/areas que
foram agrupados, a vaga sorteada serd revertida para a Pessoa Indigena aprovada para o
cargo/especialidade/area sorteado.

b) Na hipétese de ndo haver Pessoa Indigena aprovada em nenhum dos cargos/especialidades/areas que foram
agrupados, a vaga sorteada sera revertida para a Pessoa Quilombola aprovada para o cargo/especialidade/area
sorteado.

c) Na hip6étese de n&o haver Pessoa Indigena ou Quilombola aprovada em nenhum dos
cargos/especialidades/areas que foram agrupados, a vaga sorteada serd revertida para a Pessoa Negra
aprovada para o cargo/especialidade/area sorteado.

d) Na hipétese de ndo haver Pessoa Negra aprovada no cargo/especialidade/area sorteado, havera
redirecionamento conforme ordem definida em sorteio para a vaga nédo ocupada.

e) Na hipétese de ndo haver Pessoa Indigena, Quilombola ou Negra aprovada em nenhum dos
cargos/especialidades/areas que foram agrupados, a vaga sorteada retornara para Ampla Concorréncia.

f) Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o preenchimento das
vagas destinadas a ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo redistribuidas entre as modalidades de
reserva destinadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, nesta ordem, observados os percentuais
estabelecidos no edital.

12.8.2.3. Referente as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso estejam esgotadas as convocacgfes da
vaga reservada sorteada, ndo havendo mais pessoas candidatas aprovadas, para a ampla concorréncia, esta sera
ocupada pela pessoa candidata aprovada, de acordo com a ordem de classificagao.

12.8.2.4. Para a reserva de vagas para Pessoas Negras, o sorteio indicado no item 12.8.2.2 ocorrera e sera utilizado
apenas caso venha existir a situacéo do item 12.8.2.2, c.

12.8.3. Os sorteios publicos de que tratam os subitens 12.8.1 e 12.8.2 deste edital na data prevista no Cronograma de
Execucdo e serdo regidos por regulamento proprio, definido em Ata a ser posteriormente publicada.

12.8.4. O resultado do sorteio sera divulgado, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do periodo de
inscrigBes do concurso publico.

12.8.5. Nos cargos com oferta imediata de vagas reservadas, também serdo aceitas inscricbes para a Ampla
Concorréncia ou para outros tipos de reserva. No entanto, as pessoas candidatas inscritas nessas condi¢cfes ficam
cientes de que a nomeacao priorizara quem concorre a vaga reservada inicial. Vagas que surgirem durante a validade
do certame poderdo ser destinadas a ampla concorréncia ou as demais reservas, conforme a ordem de classificacao
e cargo, seguindo o disposto no item 13.4.

12.8.6. O sorteio ndo substitui a ordem de classificagcdo no concurso publico.

12.8.7. Eventuais impugnacdes ao resultado do sorteio deverdo ser encaminhadas exclusivamente por meio de
Formulario Online, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucao.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS, DA ORDEM DE NOMEACAO E DOS REQUISITOS PARA POSSE

13.1. O Concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do
prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.7.1 e Anexo |, 0 qual passa a contar
a partir da publicacao do Edital de Homologac¢éo do Resultado Final.

13.2. A ordem de nomeacéo das pessoas candidatas considerara o resultado final, as 5 (cinco) listas mencionadas no
item 12.7 deste edital, respeitada a alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre nimero de vagas
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a serem providas e o percentual de vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Negras, Indigenas e
Quilombolas, tanto para as vagas ja previstas quanto para eventuais novas vagas que surgirem ao longo da validade
do certame.

13.2.1. A prioridade de nomeacao se dara pelo preenchimento das vagas afirmativas, para apds serem preenchidas as
vagas de ampla concorréncia, devendo ser observado o item 13.8.6.1.

13.3. Nos casos de vacancia ou exoneracao de pessoa servidora nomeada por vaga reservada, durante a validade do
concurso, a vaga deve ser, obrigatoriamente, preenchida respeitando a categoria da vaga originalmente
reservada, a ordem de classificacdo do concurso e os critérios de proporcionalidade e alternéancia, por outra pessoa
candidata da respectiva lista de reserva de vagas e, caso ndo haja mais pessoas candidatas habilitadas na referida
lista, a vaga deve ser revertida para a ampla concorréncia, conforme disposto na Nota Técnica SEI n® 5709/2025/MGlI
que trata da aplicacdo das reservas de vagas a partir da vaga ocupada.

13.4. O provimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, segue a ordem em que
serdo preenchidas as vagas das pessoas candidatas na Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Negra (PN), Pessoa com
Deficiéncia (PCD), Indigenas (IND) e Quilombolas (QUI), aprovadas no Concurso Publico, conforme a distribuicdo da
tabela abaixo:

Vagas | Concorréncia | Vagas | Concorréncia | Vagas | Concorréncia | Vagas | Concorréncia | Vagas | Concorréncia

Ampla Ampla Pessoas com Ampla Pessoas com

1 Concorréncia 11 | Concorréncia 21 | Deficiéncia 31 | Concorréncia 41 | Deficiéncia
Pessoas Ampla Pessoas Ampla Pessoas

2 Negras 12 | Concorréncia 22 | Negras 32 | Concorréncia 42 | Negras
Ampla Ampla Ampla Ampla Ampla

3 Concorréncia 13 | Concorréncia 23 | Concorréncia 33 | Concorréncia 43 | Concorréncia
Ampla Pessoas Ampla Pessoas Ampla

4 Concorréncia 14 | Negras 24 | Concorréncia 34 | Negras 44 | Concorréncia
Pessoas com Ampla Ampla Ampla

5 Deficiéncia 15 | Concorréncia 25 | Quilombola 35 | Concorréncia 45 | Concorréncia
Pessoas Ampla Pessoas Ampla Pessoas

6 Negras 16 | Concorréncia 26 | Negras 36 | Concorréncia 46 | Negras
Ampla Ampla Ampla Ampla

7 Concorréncia 17 | Indigena 27 | Concorréncia 37 | Concorréncia 47 | Concorréncia
Ampla Pessoas Ampla Pessoas Ampla

8 Concorréncia 18 | Negras 28 | Concorréncia 38 | Negras 48 | Concorréncia
Ampla Ampla Ampla Ampla Ampla

9 Concorréncia 19 | Concorréncia 29 | Concorréncia 39 | Concorréncia 49 | Concorréncia
Pessoas Ampla Pessoas Ampla Pessoas

10 | Negras 20 | Concorréncia 30 | Negras 40 | Concorréncia 50 | Negras

13.5. Em caso de surgimento de vaga(s) futura(s), sera observado o cargo a ser provido e a(s) vaga(s) anteriormente
ja provida deste cargo, de modo a verificar se a préxima pessoa candidata sera da AC ou de alguma reserva de vagas,
seguindo a ordem disposta no quadro anterior.

13.6. A pessoa candidata aprovada no Concurso Publico, de que trata este edital, sera investida no cargo se atendidas,
na data da investidura, as exigéncias deste edital.

13.7. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO E POSSE
13.7.1. Sdo condi¢cdes minimas para investidura no cargo:
a) ter sido aprovada no Concurso, na forma estabelecida neste edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou de nacionalidade portuguesa, amparada pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 1°,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Decreto n° 3.927/2001;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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d) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) estar quite com as obrigac6es militares (para pessoas candidatas do sexo masculino) e eleitorais;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme art. 5° inc. VI, da Lei n®
8.112/90, Decreto n°® 9.739/2019 e suas alteracfes, que sera averiguada em exame médico admissional,
determinado pelo Instituto Federal Farroupilha (IFFar);

g) no caso de pessoa candidata estrangeira, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de autorizagao
de residéncial que a habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

13.7.2. A pessoa candidata devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condi¢cdes minimas
previstas no item 13.8.1, os seguintes requisitos que deverdo ser comprovados no ato da posse:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo em consonancia com o disposto na Lei n® 11.091/2005, sendo
obrigatério na data da posse a apresentacdo do documento comprobatério exigido;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, até a data da posse;
) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d) ser considerada APTA em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdao as expensas da pessoa candidata;

e) néo ter sofrido condenacéo por improbidade administrativa, crime ou contravenc¢édo, bem como penalidade
disciplinar incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo unico, da
Lei n® 8.112/1990, observado o prazo de impedimento de 5 (cinco) anos, conforme decidido pelo Supremo
Tribunal Federal na ADI 2.975;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas nos Arts. 117, incisos I1X e Xl e 132,
incisos |, IV, VIII, X e Xl da Lei n® 8.112/1990, que incompatibilizam ex-servidor para nova investidura em cargo
publico federal pelo prazo de 5 (cinco) anos;

g) ndo acumular cargos, empregos e fun¢des publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hipétese de opc¢éo dentro do prazo para posse, previsto no §1.° do art.13 da Lei n°. 8.112/90.

h) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do art. 37,
inc. XVI, da Constituicdo Federal.

i) autorizar o acesso as Declaracdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com
a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 87/2020 e cadastro no sistema e-Patri, de
acordo com o Decreto n® 10.571, de 09 de dezembro de 2020.

j) apresentar comprovante recente de endereco, tais como: conta de 4gua, energia elétrica ou telefone.
k) apresentar declaracdo de Bens e Renda atualizada.
[) Nao estar em débito com erario da Administracao Publica Federal

13.7.3. No caso de diploma expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o titulo somente sera considerado
vélido se declarado equivalente aos que sdo concedidos no Brasil, mediante a devida revalidacdo por instituicao de
ensino publica brasileira, nos termos do Art. 48 da Lei n. 9.394/1996.

13.7.4. A pessoa candidata nomeada deverd comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada, apresentando
0s seguintes exames e laudos médicos:

a) Exames laboratoriais originais, realizados nos ultimos 60 (sessenta) dias: hemograma completo com
plaquetas, glicemia de jejum, niveis de colesterol (colesterol total, HDL, LDL e triglicerideos), TGO, TGP,
creatinina e EAS/EQU;

b) tipagem sanguinea ABO e fator RH (validade permanente);
¢) comprovante de vacinagdo de tétano (ha menos de dez anos) e Hepatite B;
d) Carteira de vacinacao;

e) Atestado de aptiddo mental emitido por médico psiquiatra com Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) em Psiquiatria, com validade de trés meses.

13.7.5. O profissional responséavel pela Inspecdo Médica Oficial podera solicitar, mediante justificativa, a repeticao dos
exames ja apresentados, a realizacdo de exames néo elencados no edital e a apresentacéo de parecer especifico de
médico especialista ou de outro profissional de saude, conforme o art. 5° da Portaria SRT/MGI n® 4.515/2024, e
alteracdes posteriores.

13.7.6. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dara
pela pessoa candidata aprovada no Concurso Publico.
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13.7.7. A Pericia Médica Oficial sera realizada pela Equipe de profissionais de saude do Instituto Federal Farroupilha,
que emitira atestado de salde ocupacional.

13.7.8. A pessoa candidata que ndo comprovar ou ndo atender aos requisitos e/ou as condicbes minimas para
investidura em cargo publico sera eliminada do Concurso e tera sua nomeacao tornada sem efeito.

13.8. DA NOMEACAO E POSSE

13.8.1. A nomeacédo das pessoas aprovadas no Concurso Publico de que trata este Edital observara, obrigatoria e
rigorosamente, a ordem classificatéria, ocorrendo dentro do respectivo prazo de validade.

13.8.2. As pessoas candidatas nomeadas seréo lotadas, em qualquer um dos Campi do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha ou Reitoria, de acordo com a necessidade Institucional.

13.8.3. A nomeacdao dar-se-a4 por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e, apds, a pessoa candidata sera
comunicada por meio eletrdnico, utilizando-se o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a Fundatec e/ou
atualizado durante a vigéncia do concurso.

13.8.4. A pessoa candidata aprovada sera responsavel por manter atualizado seu endereco eletrébnico de e-mail,
durante a vigéncia do Concurso Publico, junto a Direcdo de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. As alteracdes de endereco eletrénico devem ser encaminhadas ao endereco
cdp@iffarroupilha.edu.br.

13.8.4.1. A pessoa candidata aprovada neste certame podera, apds a homologacao do resultado ou apds a nomeacao,
renunciar a sua classificacéo original, mediante requerimento disponivel no site do Instituto Federal Farroupilha, menu
“Concursos > TAEs> Concurso para TAEs realizado em 2026”, de modo a ser posicionada em ultimo lugar na lista de
classificacdo em que se encontra.

13.8.4.2. A solicitacdo de que trata do subitem anterior, na hipétese de a pessoa candidata ja ter sido nomeada, devera
ser realizada durante o prazo legal para a posse (30 dias da data de publicagdo no DOU).

13.8.4.3. A pessoa candidata que solicitar reposicionamento no final da lista de aprovadas fica ciente que sua nomeacao
podera ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia deste concurso, dependendo, para isso, do surgimento
de novas vagas.

13.8.4.4. A pessoa candidata que estiver classificada na lista de aprovadas na ampla concorréncia e em alguma outra
reserva de vagas, deverd indicar no requerimento a qual modalidade (ampla concorréncia, reserva para pessoas com
deficiéncia, pessoas negras, indigenas ou quilombolas), se refere o seu pedido de reposicionamento, ndo podendo
solicitar reposicionamento em mais de uma destas modalidades.

13.8.4.4.1 Uma vez solicitado o reposicionamento, seja de qual lista de classificacéo (AC ou reserva de vagas), surgindo
vaga futura a pessoa candidata podera ser nomeada na lista em que ndo solicitou reposicionamento e caso ndo aceite
a nomeacao sera tornada sem efeito.

13.8.4.5. O pedido de reposicionamento no final da lista de pessoas aprovadas € irretratavel (Art. 22, §1° IN ME 2/2019)
e s6 pode ser realizado 1 (uma) vez.

13.8.5. Caso todas as pessoas candidatas da respectiva lista solicitem reposicionamento, a nomeacao ocorrera
seguindo a ordem de classificacéo e de acordo com a reserva de vagas a ser chamada na sequéncia. Ou seja, se todas
as pessoas aprovadas da Ampla Concorréncia forem reposicionadas, a proxima a ser nomeada sera da reserva de
vagas seguindo a ordem disposta no item 13.4.1.

13.8.5.1. Uma vez a pessoa candidata sendo nomeada e assumindo o cargo, ainda que esteja classificada na Ampla
Concorréncia e outra(s) reserva(s) de vagas, ndo sera novamente nomeada, uma vez que ja ocupou a vaga e o objetivo
de constar em mais de uma lista de aprovados é ser chamada na lista mais benéfica.

13.8.6. Somente no caso de haver duas ou mais vagas no mesmo cargo a serem preenchidas ao mesmo tempo, com
locais de lotagédo diferentes, a pessoa candidata com a melhor classificacéo final no concurso podera indicar o Campus
em que deseja ser lotada e, assim, sucessivamente até a penultima pessoa candidata a ser nomeada. O contato com
a pessoa candidata sera realizado pela DGP/CDP através do e-mail fornecido no cadastro junto a Fundatec e/ou
atualizado durante a vigéncia do concurso.

13.8.6.1 Aplica-se o indicado no item anterior para o provimento das vagas imediatas do concurso, em que a ordem
de consulta da escolha de lotacéo, no caso que tiver, serd da pessoa candidata que obteve a melhor nota no certame,
naquele cargo, independentemente se for da AC ou reserva de vagas, seguindo-se essa ordem para eventuais outras
consultas necessarias.

13.8.6.2. A pessoa candidata consultada, nos termos do item anterior, devera, no prazo de até 03 (trés) dias da data
de envio do e-mail, realizar a escolha de lotacdo através do preenchimento e encaminhamento do respectivo Termo de
Opcao, conforme orientacdes recebidas via e-mail ou solicitar o reposicionamento. Restando silente, a pessoa
candidata sera imediatamente nomeada no Diério Oficial da Unido com lotagdo na Unidade que sera determinada
através de sorteio.
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13.8.6.3. Apds a nhomeacéo das vagas imediatas do concurso, a ordem de chamada de vagas que vierem a surgir para
cada cargo, considerando a alternancia e proporcionalidade, seguira o item 13.4.

13.8.6.4. O item 13.4 indica a fila de alternancia e proporcionalidade que deve ocupar cada nomeacédo que vier a ser
feita na vigéncia do concurso, por cargo, considerando a existéncia de eventuais novas vagas que possam surgir, no
futuro.

13.8.7. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagcdo no
Diario Oficial da Unido do ato de provimento (nomeagéo). Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n° 8.112/90), permitindo ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Techologia
Farroupilha convocar a proxima pessoa candidata habilitada.

13.8.8. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da
data da posse. O servidor sera exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo 15 da Lei n°.
8.112/1990), permitindo ao Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha convocar a proxima pessoa
candidata habilitada.

13.8.9. Para a posse e investidura no cargo, a pessoa candidata entregara a Diretoria de Gestao de Pessoas do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, os documentos necessarios, conforme previsto neste Edital e
outros exigidos pela legislagéo vigente.

13.8.10. Nos termos do Decreto n® 9.094-2017, fica dispensado o reconhecimento de firma e a autenticacdo de copia
dos documentos expedidos no Pais, exceto quando houver davida fundada quanto a autenticidade ou previséo legal
para exigéncia, ocasido em que sera solicitada a pessoa candidata a apresentacao do(s) documento(s) original(is), ou
ainda, copia autenticada em cartorio.

13.8.11. A pessoa candidata apresentar-se-a para admisséo as suas expensas, sem compromisso do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

13.8.12. A nomeacdo das pessoas candidatas aprovadas ficara condicionada a existéncia de recursos financeiros e
dar-se-a na forma da lei.

13.8.13. Ao tomar posse, a pessoa servidora nomeada para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeita ao estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de avaliacéo
para o desempenho do cargo.

13.9. DO APROVEITAMENTO DE PESSOAS CANDIDATAS

13.9.1. O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por outra Instituicdo da Rede Federal,
respeitada a ordem de classificacdo, mediante concordancia da pessoa candidata e desde que o Concurso esteja
dentro do prazo de validade, nos termos da legislacéo vigente.

13.9.2. Caso a pessoa candidata aceite o aproveitamento de concurso realizado por outro 6rgdo, ndo sera mais
nomeada para o IFFar, dando-se a vaga como preenchida.

13.9.3. Caso a pessoa candidata ndo aceite o aproveitamento de concurso, permanecera classificada para futura
nomeacdao no IFFar, na mesma classificagéo do concurso.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso Piblico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de publicacéo do Edital
de Homologacao do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica
vez, a critério e responsabilidade do IFFar.

14.2. A prorrogagédo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade do IFFar e sera realizada por meio de
ato publicado no Diéario Oficial da Uni&o, no site e nos meios oficiais de divulgacdo do Instituto, ndo cabendo a Fundatec
qualquer divulgacéo sobre tal informacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva da pessoa candidata inscrita a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagfes nele constantes.

15.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumadas a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

15.1.2. Todas as alteracdes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Aditivos poderao ser inseridas no Edital de
Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da Fundatec, em cor de destaque, para que seja possivel
0 acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, € de responsabilidade da pessoa candidata
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acompanhar os editais complementares a parte.

15.2. As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela Fundatec no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacéo,
constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

15.3. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela Fundatec séo independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avaliagGes realizadas em datas
concomitantes.

15.4. A data, o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacdo das provas serdo divulgados com, no minimo, 05 (cinco) dias
de antecedéncia de sua realiza¢do no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a
identificacdo correta de seu local de realizacao de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

15.5. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicac8es posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

15.5.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todas as pessoas candidatas, ndo havendo
justificativa para o nao cumprimento e para apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

15.5.2. Pedidos apresentados fora do prazo estabelecido serdo considerados intempestivos e ndo serao analisados.

15.6. Todos os formularios online, disponibilizados no site da Fundatec, estardo disponiveis até as 17 (dezessete) horas
do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

15.7. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas candidatas, em todas as etapas, sdo de uso
exclusivo da Fundatec e do IFFar, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucéo a
pessoa candidata, salvo em caso judicial.

15.7.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, entre outros, encaminhados pelas pessoas candidatas
durante este certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregues em via original.

15.8. Sera oportunizado as pessoas candidatas interessadas o0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos
malotes lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Teorico-objetivas, com registro em
documento formal, da hora, bem como a assinatura das pessoas candidatas presentes que acompanharam a respectiva
abertura.

15.8.1. A pessoa candidata que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as
Folhas Definitivas de Respostas da Prova Te6rico-Objetiva, na sede da Fundatec, devera se manifestar em até 1 (um)
dia ap6s a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da Fundatec informara a data e horario, para conhecimento
e agendamento da pessoa candidata, que devera comparecer com documento de identificacdo. Somente poder&o
participar desse procedimento as pessoas candidatas inscritas e homologadas neste Concurso.

15.8.2. A abertura dos malotes sempre acontecera a partir da terca-feira posterior a realizacdo da Prova Teorico-
Obijetiva.

15.9. O IFFar e a Fundatec néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
Publico.

15.9.1. Os Editais e Avisos referentes a este Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

15.9.2. A pessoa candidata podera consultar o portal Minha Fundatec acessando através do link
https://minha.fundatec.org.br/login, para obter informactes especificas referentes aos certames para 0s quais ja
realizou inscricdo, podendo verificar dados sobre a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo, visualizar suas
respectivas folhas definitivas de respostas e/ou fichas de avaliacdo, consultar as respostas aos recursos interpostos e
visualizar os videos referentes as segundas etapas, quando for este o caso. Para tanto, recomenda-se verificar o
cronograma do Edital para consultar quais as provas e/ou etapas preveem tal disponibilidade e durante qual periodo.

15.10. A pessoa candidata declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados
(nome, nimero de inscricao), bem como os resultados de todas as etapas serédo publicizados nos sites do IFFar e da
Fundatec, por meio de editais e listagens do referido certame.

15.10.1. A Fundatec e o IFFar se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢cdes
legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operagfes referentes a coleta, producéo,
recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacéo, avaliacdo ou controle da informac&o, modificacdo, comunicacgéo, transferéncia, difusédo
ou extracao.

15.10.2. A pessoa candidata, sendo a titular dos dados pessoais, autoriza a Fundatec a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever neste certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins
necessarios da execucao deste Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.
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15.10.2.1. Os dados referentes a publicacdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliacdes e
convocacgdes que se facam necessarias em cada fase, serdo de acesso da Fundatec e do IFFar, e poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

15.10.3. A Fundatec e o IFFar ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais da pessoa candidata com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacgdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencgdo, ndo discriminagdo, responsabilizagéo e presta¢do de contas.

15.11. A Fundatec encaminha e-mails meramente informativos a pessoa candidata para o endereco eletrénico fornecido
na ficha de inscricdo, o0 que ndo isenta a pessoa candidata de buscar as informacdes nos locais informados no Edital.
O site da Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

15.12. N&o serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. A pessoa candidata devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

15.13. O IFFar e a Fundatec ndo se responsabilizam por informacdes cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrbnico (e-mail) da pessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, entre outros.

15.14. A pessoa candidata deverd manter seu enderec¢o atualizado junto a Fundatec enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Homologacao do Resultado Final. S&o de exclusiva responsabilidade da pessoa
candidata os prejuizos advindos da ndo atualiza¢@o de seu endereco.

15.15. Nos cargos em que ha pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade
nao tiver sido esgotado, havera prevaléncia dessas pessoas candidatas a serem chamadas antes das pessoas
candidatas classificadas no presente Concurso Publico.

15.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo das pessoas candidatas
ocorrerdo por sua prépria conta, eximindo-se a Fundatec e o IFFar da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

15.16.1. Em casos de reaplicacdo de provas, essas serdo aplicadas somente as pessoas candidatas presentes no dia
de realizagdo previsto no Cronograma de Execucao.

15.17. A Fundatec ndo fornecera as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de
classificacdo no Concurso Puablico.

15.18. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da Fundatec até a publicacéo do Edital
de Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao IFFar.

15.19. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos da pessoa candidata, ou
gquando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagcéo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora a pessoa candidata tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminagéo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

15.20. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera reconhecida
a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagcdo de outras
penalidades legais e de responsabilizacdo civil e criminal da pessoa candidata. Caso ja tenha ocorrido a nomeacao,
ficard a pessoa candidata sujeita a anulagdo da sua posse no cargo publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis.

15.20.1. Serao remetidas copias dos documentos tidos como falsos aos 6rgdos competentes, para adogdo das medidas
necessarias a responsabilizacéo penal.

15.21. Sera admitida a impugnacdo deste Edital de Abertura, que deverd ser encaminhada, devidamente
fundamentada, exclusivamente para o e-mail impugnacao.1138@fundatec.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma de Execuc¢éo. Somente serdo consideradas as manifestagfes que tenham a comprovacgéo do recebimento
do e-mail encaminhado.

15.21.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concursos da
Fundatec e do IFFar verificarem a necessidade de altera¢cbes deste Edital serdo publicados no site da Fundatec, Editais
retificativos e/ou complementares.

15.22. Quando da divulgacédo da Nominata dos Membros da Banca Elaboradora de Questbes e/ou Avaliadoras,

Execytora, FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS Informagdes: no site
FUI'IDGtEC www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
gt e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 42




Instituto Federal De Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 12/11/2026 08:34 — Rev 10

conforme previsto no Cronograma de Execucéo, é facultado as pessoas candidatas inscritas apresentar impugnacao
por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a partir de sua divulgacéo, apresentando fundamentacao
consistente pelo canal Conta com a Fundatec, disponivel no site da Fundatec.

15.23. Sobre a decisdo relativa a impugnacéo, nao cabera recurso administrativo.

15.24. A Fundatec ndo compactua com acgfes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagao
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

15.25. Manifestacdes, recursos e/ou impugnacdes realizados através de canais distintos aos mencionados neste edital
néo serdo considerados.

15.26. Qualquer manifestagéo, comunicacao ou conduta da pessoa candidata, direta ou indireta, que configure assédio,
intimidacdo, ameaca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou equipe de
aplicacdo (fiscais, avaliadores, supervisores, etc.), serd objeto de apuracdo imediata e podera resultar na
desclassificacdo da pessoa candidata, sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

15.27. Em casos de acdes judiciais, o contato para envio de liminares é aji@fundatec.org.br.

15.28. Atos convocatorios séo de responsabilidade do IFFar.

15.29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concursos da Fundatec em conjunto com a Comisséo de
Concurso do IFFar.

16. ANEXOS

16.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS;
b) Anexo Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
c) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
d) Anexo IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

e) Anexo V — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

f) Anexo VI — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
g) Anexo VIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — PESSOA CANDIDATA;

h) Anexo VIIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — LIDERANCA,

i) Anexo IX — PROGRAMAS - PROVA BASE;

j) Anexo X — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Santa Maria, 11 de novembro de 2026.

Nidia Heringer,

Reitora do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar
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ANEXO | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E VAGAS IMEDIATAS

TAE - NIVEL DE CLASSIFICACAO E — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Vaga Vagas Vaga Vaga Total de
PCD PN Pl PQ vagas

Cargo Escolaridade e Requisitos

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior, em nivel de Graduacdo, em
Administracéo, devidamente registrado,
1 |Administrador fornecido por instituicdo de ensino superior,| * * * * 01
reconhecida pelo Ministério da Educacdo +
registro profissional ativo no Conselho Regional
de Administracéo

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior, em nivel de Graduagdo, em uma
das seguintes areas( Andlise de Sistemas ou

Analista de|Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da
Tecnologia da|Computacdo ou Engenharia de Software ou
2 |Informagéo Informatica ou Sistemas de Informagcdo ou| * 01 * * 02
(Desenvolvedor Tecnologia em Sistemas para Internet ou
Python) Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas) devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
nivel superior, em nivel de Graduacdo, em
Arquiteto e|Arquitetura e  Urbanismo, devidamente| . . N
Urbanista registrado, fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo + registro no Conselho competente

01

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior, em nivel de Graduacdo, em
Economia, devidamente registrado, fornecido por| . . N
instituicBo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo + registro no Conselho
competente

4 |Economista 01

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior, em nivel de Graduagdo em
Enfermagem, devidamente registrado, fornecido
5 |Enfermeiro por instituicdo de ensino superior, reconhecida| * 01 * * 02
pelo Ministério da Educagcdo + registro
profissional ativo no Conselho Regional de
Enfermagem

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior, em nivel de Graduagdo em
Engenharia Civil, devidamente registrado,
6 |Engenheiro Civil fornecido por instituicdo de ensino superior,| * * * * 01
reconhecida pelo Ministério da Educagdo +
registro profissional ativo no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior, em nivel de Graduagdo em
Ciéncias Estatisticas ou Atuariais, devidamente

7 |Estatistico . . TR ) * * * * 01
registrado, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao

8 |Médico-area Diploma ou certificado de conclusdo de curso de| & 01 * * 03
nivel superior, em nivel de Graduagdo em
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Medicina devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacdo + registro profissional
ativo no respectivo Conselho de Classe

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior, em nivel de Graduagdo em
Nutricdo, devidamente registrado, fornecido por|
instituicdo de ensino superior, reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo + registro profissional
ativo no conselho competente

9 |Nutricionista 01 * * 03

Diploma ou certificado de concluséo de curso de
nivel superior, em nivel de Graduagdo em
Odontologia, devidamente registrado, fornecido|
por instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo Ministério da Educagcdo + registro
profissional ativo no conselho competente

10 |Odontélogo

Diploma ou certificado de concluséo de curso de

nivel superior, em nivel de graduacdo em

Pedagogia ou Licenciaturas, devidamente . N
. . L E : 01 02

registrado, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da

Educacao

Técnico em
11 |Assuntos
Educacionais

06

TAE - NIVEL DE CLASSIFICAGCAO D — NiVEL TECNICO COMPLETO

Vaga Vagas| Vaga Vaga Total de

Escolaridade e Requisitos
PN VELES

' PCD P PQ
Técnico ) de|Ensino Médio completo Profissionalizante na

Laboratorio/Area  |area de Biologia ou Ensino Médio completo +| * * * * 01
Biologia Curso Técnico na area de Biologia

TAE - NiVEL DE CLASSIFICACAO D - NiVEL MEDIO COMPLETO

Vaga Vagas| vaga Vaga Total de

Escolaridade e Requisitos PCD BN Pl PO  vagas

Assistente em Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
13 - - 01 04
Administracdo Completo

Legendas: AC: Ampla Concorréncia. PCD: Pessoa com Deficiéncia. PN: Pessoa Negra. Pl: Pessoa Indigena. PQ: Pessoa Quilombola.
*N&o ha vagas previstas antes do sorteio

** A distribuicdo das vagas imediatas para Ampla Concorréncia serdo definidas quando do agrupamento de cargos
para fins de célculo das vagas reservadas e posterior sorteio publico, na forma do subitem 12.8 deste edital.
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS

ATRIBUICOES GERAIS DE TODOS OS CARGOS

De acordo com o estabelecido pela Lei Federal n® 11.091/2005, que dispde sobre a estruturacéo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, especificamente em seu art. 8°, tém-se como atribuicdes gerais dos cargos efetivos da Carreira
de Técnico-Administrativos em Educacéo, sem prejuizo das atribuicdes especificas e observados os requisitos de
qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacdes:

I. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas e especializadas relativas as
acles de pesquisa, extensdo, inovacao, gestao e assisténcia especializada nas Instituicbes Federais de Ensino;

Ill. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que o IFFar
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa, extensao,
inovacao, gestao e assisténcia especializada das Instituicdes Federais de Ensino.

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. ADMINISTRADOR

AtribuicOes gerais: Planejar, organizar, coordenar, controlar, executar e assessorar atividades administrativas em
unidades académicas e administrativas da Instituicdo, nas &reas de gestdo de pessoas, planejamento, orgcamento,
financas, patriménio, materiais, compras, contratos, logistica, informacdes, tecnologia, processos administrativos,
gestdo documental, governanca, compliance, controles internos e desenvolvimento Institucional. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar programas, projetos, planos de trabalho, fluxos, rotinas, procedimentos administrativos e
instrumentos de gestdo, propondo melhorias para a eficiéncia, economicidade, transparéncia e qualidade dos servi¢os
prestados. Prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas. Assessorar gestores, comissfes, servidores,
setores e unidades da Instituicdo em assuntos administrativos, contribuindo para a conformidade legal, gestéo de riscos,
prestacdo de contas e atendimento as demandas dos 6rgdo de controle. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa,extenséo, inovacdo e desenvolvimento institucional. Participar de comissdes, grupos de trabalho, reunides,
auditorias, levantamentos, estudos institucionais, agdes de planejamento, avaliacdo e fiscaliza¢ao.

Atribuicdes especificas:

e Administrar organiza¢des: administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informacdes, recursos
financeiros e orcamentéarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e
métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais. Atuar no planejamento e acompanhamento da
execucao orcamentéria e financeira, da gestéo de recursos materiais e patrimoniais, controle de estoques, no
acompanhamento de contratos, convénios, parcerias, aquisicfes, servicos terceirizados e demais atividades
relacionadas a administrac&o institucional.

e Elaborar planejamento organizacional: participar na definicdo da visdo e misséo da instituicdo e elaboracéo
do PDI; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir
estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

e Implementar programas e projetos: avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar
amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacéo; reestruturar atividades administrativas;
coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

e Promover estudos de racionalizagéo: analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos
sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacéo e
racionalizacdo de servicos;; estabelecer rotinas de trabalho;; realizar estudos técnicos, diagnosticos
organizacionais, mapeamento e racionalizacdo de processos, levantamento de necessidades, elaboracdo de
indicadores, relatorios, pareceres, normas, notas técnicas, planilhas, termos de referéncia, documentos
administrativos e demais instrumentos necesséarios para tomada de decisdo; participar da elaboracéo,
implantagdo, acompanhamento e avaliagcao de politicas, regulamentos, projetos institucionais, planos de acao,
programas de capacitacao, ag6es de melhoria administrativa e estratégias de modernizacao da gestéo publica

e Realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de avaliagédo; definir indicadores
e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

e Prestar consultoria: elaborar diagnéstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacéo e arbitragem; realizar pericias.

o Utilizar recursos de Informética, plataformas governamentais, ferramentas de gestao, planilhas eletrdnicas,
bancos de dados, sistemas institucionais internos e demais ferramentas necessarias ao desempenho das

atividades.
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e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.2. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (DESENVOLVEDOR PYTHON)

AtribuicBes gerais: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuério e o treinamento,
elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugcbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e desenvolvimento. Participar de comissdes, grupos de trabalho, reunides, auditorias, levantamentos, estudos
institucionais, acdes de planejamento, avaliacdo e fiscalizacao.

Atribui¢cdes especificas:

e Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia
de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de
crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher
ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo
do sistema, testar sistema,; definir infraestrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware,
software e rede; implantar sistemas.

e Projetar, codificar, manter e otimizar aplicacdes com énfase em linguagem Python e suas tecnologias e
frameworks web correlatos (como Django, Flask, FastAPIl, microsservicos, consumo e criagdo de APIs
RESTful/GraphQL, ORMs e integra¢cfes web);

e Administrar ambiente informatizado: Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede
ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema;
identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil
de acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema.

e Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentacao técnica; consultar fontes
alternativas de informacdes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e
configurar software e hardware.

e Treinar usuério: Consultar referéncias bibliograficas; preparar conteddo programatico, material didatico e
instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar
ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

e Elaborar documentagéo para ambiente informatizado: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informacdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos;
inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e
solugbes disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e
especificacao técnica.

e Estabelecer padrBes para ambiente informatizado: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas
de seguranca; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servi¢os; padronizar nomenclatura;
instituir padrao de interface com usuério; divulgar utilizagdo de novos padrées; definir metodologias a serem
adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional.

e Coordenar projetos em ambiente informatizado: Administrar recursos internos e externos; acompanhar
execucao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a
usuarios em cada etapa.

e Oferecer solugbes para ambientes informatizados: Propor mudancas de processos e funcfes; prestar
consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas
de solugcdo com usuario; adequar solucdes a necessidade do usuario; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de solucao; propor adocao de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discusséo.

e Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado;
identificar fornecedores; solicitar demonstracées de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas
técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnolégicas;
participar de eventos para qualificacao profissional.

e Utilizar recursos de Informética, plataformas governamentais, ferramentas de gestao, planilhas eletrdnicas,
bancos de dados, sistemas institucionais internos e demais ferramentas necesséarias ao desempenho das
atividades.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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1.3.ARQUITETO E URBANISTA

Atribuicdes gerais: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informac8es. Fiscalizar e executar obras e servicos,
desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestédo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao,
inovacao e desenvolvimento. Participar de comissdes, grupos de trabalho, reunides, auditorias, levantamentos, estudos
institucionais, acdes de planejamento, avaliagéo e fiscalizacao.

Atribuicbes especificas:

e Elaborar planos, programas e projetos: identificar necessidades do usuério; coletar informacdes e dados;
analisar dados e informacdes; elaborar diagnostico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a
demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar
0 empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar
planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacdo do
projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario.

e Fiscalizar obras e servicos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢des; monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos;
ajustar projeto a imprevistos.

e Prestar servigos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e solug¢des técnicas; promover integracéo entre
comunidade e planos e entre estas e 0s bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e
pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacéo; coordenar equipes de planos, programas e projetos.

e Gerenciar execucdo de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de
encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca;
selecionar prestadores de servico, mdo-de-obra e fornecedores; acompanhar execucéo de servi¢os especificos;
aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do servigo executado; aprovar 0s servigcos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra.

e Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar
adequacao do projeto a legislagdo, condi¢des ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantacéo do
projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de
viabilidade.

e Estabelecer politicas de gestdo: assessorar formulacdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para
legislacdo Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental, preservacdo do patrimonio histérico e
cultural; monitorar implementacdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca,
manutencéo e controle dos espacos e estruturas; capacitar a sociedade para participacdo nas politicas publicas.

¢ Ordenar uso e ocupacao do territério: analisar e sistematizar legislagéo existente; legislacéo existente; definir
diretrizes para uso e ocupac¢éo do espac¢o; monitorar a implementacéo da legislacdo urbanistica.

e Utilizar recursos de Informética, plataformas governamentais, ferramentas de gestdo, planilhas eletrdnicas,
bancos de dados, AutoCAD, REVIT, e outros softwares de plataformas BIM e renderiza¢@o de imagens, sistemas
institucionais internos e demais ferramentas necessarias ao desempenho das atividades.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.4. ECONOMISTA

AtribuicBes gerais: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado
e de viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo. Gerir programagao
econdmico-financeira;. Exercer mediacao, pericia e arbitragem. Realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e desenvolvimento. Participar de comissdes, grupos de trabalho, reunides, auditorias,
levantamentos, estudos institucionais, a¢cdes de planejamento, avaliacao e fiscalizacao.

Atribuicdes especificas:
e Analisar ambiente econémico.
e Elaborar e executar projetos (pesquisa econémica, de mercados, viabilidade econémica etc).
e Participar do planejamento estratégico e de curto prazo.
e Gerir programacéo econémico-financeira.
¢ e exercer mediacdo, pericia e arbitragem.

¢ Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando
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seu significado e os fendmenos ai retratados para decidir sua utilizacdo nas solu¢des de problemas ou politicas
a serem adotadas.

e Fazer previsdes de alteracdes de procura de bens e servicos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de
trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para
aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituicdo as mencionadas situagdes.

e Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os
aspectos conjunturais e estruturais da economia.

e Utilizar recursos de Informéatica, plataformas governamentais, ferramentas de gestao, planilhas eletrdnicas,
bancos de dados, sistemas institucionais internos e demais ferramentas necessarias ao desempenho das
atividades.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.5.ENFERMEIRO

Atribuicdes gerais: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo a¢bes; implementar acdes para a promog¢éo da saude junto a comunidade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacéo e desenvolvimento, inovacgéo e desenvolvimento. Participar de
comissfes, grupos de trabalho, reunifes, auditorias, levantamentos, estudos institucionais, a¢cdes de planejamento,
avaliacéo e fiscalizacdo. Cumprir e apoiar rotinas administrativas da Instituig&o.

Atribuicdes especificas:

e Prestar assisténcia ao paciente: realizar consultas de enfermagem; prescrever a¢des de enfermagem; prestar
assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade;; acionar equipe
multiprofissional de saulde; registrar observacgdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia
prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolucéo clinica de pacientes.

e Coordenar servigcos de enfermagem: padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo
de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos; cumprir normas
e procedimentos estabelecidos nos protocolos de biosseguranca, seguranca do trabalho usando os EPIs
indicados, primeiros socorros e suporte bésico de vida; solicitar, receber, organizar e recolher material utilizado
nas atividades

e Planejar a¢cbes de enfermagem: levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacao; identificar areas
de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acéo; avaliar resultados; sensibilizar a comunidade
académica para as praticas de promogéao e protecdo a saude; promover e realizar palestras; elaborar mapas
estatisticos e relatorios

¢ Implementar acdes para promogédo da saude: participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar
material educativo; orientar participacdo da comunidade em ac¢des educativas; definir estratégias de promoc¢ao
da saude para situacdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude;
orientar equipe para controle de infec¢do nas unidades de saude; participar de programas e campanhas de salde
do trabalhador; participar da elaboragéo de projetos e politicas de salde ; planejar, avaliar e executar atividades
de educacao para a saude; desenvolver atividades de educacado sanitaria; acompanhar os exames periodicos
dos servidores

e Comunicar-se: trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar habilidade para
negociagao.

e Utilizar recursos de Informética, plataformas governamentais, ferramentas de gestao, planilhas eletrdnicas,
bancos de dados, sistemas institucionais internos e demais ferramentas necessarias ao desempenho das
atividades.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
especialmente na Coordenacéo de Assisténcia Estudantil

1.6. ENGENHEIRO CIVIL

AtribuicBes gerais: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencdao, orc¢ar, e avaliar a contratacdo de servi¢cos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentacado técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, inovacdo e desenvolvimento, inovacao e desenvolvimento. Participar de comissdes, grupos de trabalho,
reunides, auditorias, levantamentos, estudos institucionais, agdes de planejamento, avalia¢éo e fiscalizagdo. Cumprir
e apoiar rotinas administrativas da Institui¢&o.
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Atribuicdes especificas:

e Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacbes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos
naturais e desenvolvimento da producéo industrial e agropecuaria.

¢ Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

e Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

¢ Realizar dimensionamento e projeto em estrutura de concreto armado.

e Desempenhar atividades de analise, experimentacéo, ensaio e divulgacao técnica.

e Elaborar orcamentos, composicdo de custos, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais
incidentes em orcamentos, levantamento de quantitativos, cronograma fisico-financeiro e critérios de medicao
de obras.

¢ Realizar atividades de padronizacdo, mensuracao, e controle de qualidade.

e Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo
ou manutencao.

¢ Realizar dimensionamento e projeto de prevencdo e combate de incéndios.

e Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao.

e Orientar e controlar processo de producao ou servigco de manutencgéo.

e Projetar produtos; instalacfes e sistemas.

e Pesquisar e elaborar processos.

e Estudar e estabelecer métodos de utilizacao eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de
gerenciamento de pessoal.

e Utilizar recursos de Informética, plataformas governamentais, ferramentas de gestédo, planilhas eletrénicas,
bancos de dados, outros softwares de plataformas BIM, sistemas institucionais internos e demais ferramentas
necessarias ao desempenho das atividades

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.7. ESTATISTICO

Atribuicdes gerais: Planejar, organizar, executar e avaliar trabalhos e pesquisas estatisticas aplicadas as areas
administrativa, académica ou de planejamento da instituicdo. Desenvolver modelos estatisticos, relatdrios técnicos e
estudos aplicados para subsidiar processos decisorios institucionais. Desenhar amostras; analisar e processar dados;
construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificagcdo de dados;
planejar pesquisa;. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e desenvolvimento. Participar
de comissdes, grupos de trabalho, reunifes, auditorias, levantamentos, estudos institucionais, agées de planejamento,
avaliacéo e fiscalizacéo.

AtribuicBes especificas:

¢ Desenhar amostras: identificar objetivo da pesquisa, dimensionar universo da pesquisa; definir e compor
cadastro; desenhar plano amostral; definir tamanho da amostra; selecionar amostra; definir fator de expansédo do
resultado; calcular precisdo da amostra; revisar plano amostral.

e Analisar dados: adotar modelo para andlise estatistica; analisar dados segundo técnicas estatisticas; fazer
analise descritiva; projetar resultados; interpretar resultados estatisticos da analise; validar resultados fornecidos
pelos indicadores; realizar controle estatistico de processo; auxiliar na interpretacgédo interdisciplinar dos dados;
fazer relatério de analise; aprimorar técnicas estatisticas; construir indicadores; calcular nimeros indices.

e Processar dados: elaborar sistema de entrada de dados; criticar dados (validade, consisténcia e estatistica);
elaborar métodos de imputacéo de dados; definir processo de tabulagdo; elaborar programas de processamento,
tabulacé@o de dados; tabular dados; preparar apresentacéo dos resultados (graficos cartogramas e outros).

e Construir instrumentos de coleta de dados: escolher forma de coleta; selecionar variaveis; estruturar
instrumentos de coleta; ordenar variaveis segundo estratégia de coleta; redigir instrucdes de coleta e
preenchimento; redigir material de divulgacdo da pesquisa; treinar entrevistador e pesquisador; realizar teste
pilot; conduzir andlises descritivas, inferenciais, multivariadas, séries temporais e modelos de previsao

e Criar banco de dados: selecionar varidveis componentes do banco de dados; criar dicionario de dados;
estabelecer nivel de agregacao a ser disponibilizado; descrever contetdo dos dados (meta-dados); acrescentar
variaveis ao banco de dados; atualizar dados; avaliar qualidade do banco de dados dar suporte na utilizacao dos
bancos de dado; elaborar, revisar e validar instrumentos de coleta de dados, questionarios, indicadores e
metodologias de mensuragéo

e Desenvolver sistemas de codificacdo de dados: definir plano de classificacao e nivel de agregacao dos dados;
criar e atualizar livro de codigos; estabelecer codificacdo de identificacdo do questionario.
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e Planejar pesquisa: definir tipo de pesquisa (amostral, censitaria, experimental etc.); elaborar cronograma;
listar equipamentos, suprimentos, recursos humanos: planejar trabalho de campo (coleta, supervisdo etc.).

e Apoiar processos de planejamento institucional por meio da construgdo de indicadores e andlises de
desempenho. Produzir dashboards, relatorios, storytelling, e painéis com informacdes estratégicas. Atuar em
conformidade com a legislagéo aplicavel, especialmente Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei
n° 13.583, no tocante as normas de governanca e padrdes metodolégicos do servico publico.

e Promover boas praticas de reprodutibilidade cientifica, documentacdo de processos e versionamento de
cédigos estatisticos. Capacitar equipes e unidades administrativas no uso de ferramentas de estatistica e ciéncia
de dados, preferencialmente de licenca livre

o Utilizar recursos de Informética, plataformas governamentais, ferramentas de gestdo, planilhas eletrénicas,
bancos de dados, sistemas institucionais internos e demais ferramentas necessarias ao desempenho das
atividades.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.8. MEDICO

AtribuicBes gerais: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promoc¢ao
da saude e prevencdo de doencgas, especialmente voltadas a atencdo a saude dos estudantes, em articulacdo com
equipes multiprofissionais; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
meédicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e desenvolvimento. Participar de comissdes, grupos de trabalho, reunides, auditorias,
levantamentos, estudos institucionais, acdes de planejamento, avaliacao e fiscalizacéo.

Atribui¢cBes especificas:

e Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doencas do corpo
humano.

e Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

e Realizar exames admissionais e avaliacdes médico-periciais de servidores para fins de afastamento por
motivo de salde e outras situacdes previstas na legislagéo vigente, inclusive participar de juntas médicas e de
avaliacOes relacionadas a processos administrativos que dependam de pericia oficial em saude;

e Praticar intervengfes cirdrgicas para corre¢do e tratamento de lesfes, doencas e perturbagbes do corpo
humano.

e Aplicar as leis e regulamentos de salde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade.
e Realizar pericias médicas de qualquer natureza.

¢ Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

e Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazem aplicacédo de suas descobertas.

e Utilizar recursos de Informética, plataformas governamentais, ferramentas de gestdo, planilhas eletrdnicas,
bancos de dados, sistemas institucionais internos e demais ferramentas necessarias ao desempenho das
atividades.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
especialmente na Coordenacado de Assisténcia Estudantil e Unidade SIASS (Subsistema Integrado de Atencao
a Saulde do Servidor)

1.9.NUTRICIONISTA

Atribuicdes gerais: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacao e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas
de educacgédo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, inovacdo e desenvolvimento. Participar de comissdes, grupos de trabalho, reunides, auditorias,
levantamentos, estudos institucionais, acdes de planejamento, avaliacéo e fiscalizacéo.

Atribuicdes especificas:

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): identificar populacéo-
alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar

Execytora, FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS Informagdes: no site
FUI'IDGtEC www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
gt e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 51




Instituto Federal De Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — IFFar - Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2026 12/11/2026 08:34 — Rev 10

exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucéo dietoterapica em
prontuario; conferir adeséo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacao e orientacdo
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.

e Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo (refeitério): planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrucdes a equipe; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicfes; verificar aceitacdo das refeicdes; medir resto-ingestao;
avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.

e Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos
equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de
controle (Appcc); solicitar andlise microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de salde dos funcionarios;
solicitar anélise bromatoldgica dos alimentos.

e Participar do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e dos Programas da Assisténcia Estudantil, na
fiscalizac&o de contratos e definicao de diretrizes para o funcionamento de cantinas e/ou restaurantes escolares;
desenvolvimento de acdes para promocéo da alimentacdo saudavel, na avaliagdo e acompanhamento nutricional
dos discentes; participar de programas de educacdo nutricional para servidores e estudantes; trabalhar em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares.

e Utilizar recursos de Informatica, plataformas governamentais, ferramentas de gestao, planilhas eletrdnicas,
bancos de dados, sistemas institucionais internos e demais ferramentas necessérias ao desempenho das
atividades.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
especialmente na Coordenacéo de Assisténcia Estudantil.

1.10. ODONTOLOGO

AtribuicBes gerais: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais
e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de prétese oral
e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas,
administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e desenvolvimento. Participar de comissdes, grupos de
trabalho, reunifes, auditorias, levantamentos, estudos institucionais, acdes de planejamento, avaliacao e fiscalizag¢éo.

AtribuicBes especificas:
e Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afec¢fes dos dentes e tecidos de suporte.
e Restabelecer forma e funcéo.
e Analisar e interpretar resultados de exames radiol6gicos e laboratoriais para complementacgéo de diagndstico.

e Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo do diagnéstico, tratamento e evolugéo da
afeccéo para orientagdo terapéutica adequada.

e Prescrever e administrar medicamentos.

e Aplicar anestésicos locais e regionais.

e Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

¢ Orientar sobre salide, higiene e profilaxia oral, prevencao de carie dental e doencas periodontais.

e Utilizar recursos de Informética, plataformas governamentais, ferramentas de gestéo, planilhas eletrénicas,
bancos de dados, sistemas institucionais internos e demais ferramentas necesséarias ao desempenho das
atividades.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
especialmente na Coordenacédo de Assisténcia Estudantil e Unidade SIASS (Subsistema Integrado de Atencéo
a Saude do Servidor).

1.11. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

AtribuicBes gerais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando estas
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atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e desenvolvimento. Participar de comissdes, grupos de trabalho, reunides,
auditorias, levantamentos, estudos institucionais, acdes de planejamento, avaliacéo e fiscalizacao.

Atribui¢cdes especificas:

e Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando
processos educativos de estreita articulacio com os demais componentes do sistema educacional para
proporcionar educacdo integral dos alunos.

e Elaborar projetos de extensao.

e Realizar estudos e trabalhos estatisticos relacionados a area de atuacéo.

e Elaborar apostilas, materiais didaticos e outros instrumentos de apoio ao ensino.
e Orientar pesquisas académicas.

e Utilizar recursos de Informéatica, plataformas governamentais, ferramentas de gestao, planilhas eletrénicas,
bancos de dados, sistemas institucionais internos e demais ferramentas necesséarias ao desempenho das
atividades.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. TECNICO DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA

AtribuicBes gerais: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuagéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa, extenséo, inovacéo e desenvolvimento. Participar de comissdes, grupos de trabalho,
reunifes, auditorias, levantamentos, estudos institucionais, acdes de planejamento, avaliagéo e fiscalizagdo.

Atribuicdes especificas:

e Preparar solugdes, reagentes, pecas, equipamentos e outros materiais necessarios a realizagdo das aulas
praticas, experimentos, ensaios e pesquisas cientificas. Proceder a montagem, desmontagem e organizacdo de
experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo destinados as atividades laboratoriais.

e Realizar coleta, preparo, analise, registro e armazenamento de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo, utilizando métodos conforme protocolos, normas técnicas e metodologias estabelecidas..

e Auxiliar, orientar e assessorar docentes, pesquisadores e estudantes no desenvolvimento de atividades
praticas de ensino, pesquisa e extensao, zelando pela correta utilizacdo dos equipamentos e pelas observancia
das normas de seguranca.

e Organizar, gerir e manter laboratérios didaticos e de pesquisa, observando as normas de biossegurancga,
seguranca do trabalho, sadde ocupacional e preservacédo ambiental.

¢ Proceder a limpeza, conservagdo, manutencdo preventiva e ao correto acondicionamento de instalagoes,
equipamentos, vidrarias, instrumentos e materiais dos laboratérios. Proceder ao controle de estoque dos
materiais de consumo, reagentes, equipamentos e patrimbnio, responsabilizando-se pela organizagcédo e
gerenciamento de depdsitos, almoxarifados e demais espacos vinculados ao laboratorio, realizando inventarios
e solicitando reposi¢cfes quando necessario.

e Executar procedimentos administrativos e técnicos relacionados aos processos de aquisicdo de insumos,
reagentes, vidrarias, equipamentos, pec¢as, materiais permanentes e de consumo, bem como de outros itens
necessarios ao funcionamento do laborat6rio, incluindo levantamento de demanda, descricdo técnica dos
materiais, conferéncias de especificacdes, elaboracdo de documentos, recebimento, conferéncia e ateste de
materiais adquiridos, quando couber.

¢ Organizar e manter pequenos depositos, armarios, almoxarifados e espagos de armazenamento do laboratorio,
garantindo a correta identificacéo, guarda,conservacao e controle dos materiais sob sua responsabilidade

e Gerenciar o laboratério conjuntamente com o(s) responsavel(eis) técnico (s) e/ou docente(s), contribuindo para
o0 planejamento, organizacéo e execucaodas atividades académicas e institucionais. Executar trabalhos técnicos
de laboratério relacionados a area de atuacéo, realizando ou orientando procedimentos de coleta, analise e
registro de materiais e substancias por meio de métodos especificos.

e Utilizar recursos de informatica, plataformas governamentais, ferramentas de gestdo, planilhas eletrénicas,
bancos de dados, sistemas institucionais internos e demais ferramentas necesséarias ao desempenho das
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atividades.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

AtribuicBes gerais: Prestar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao,
orgamentérias, finangas, patriménio e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; utilizar recursos de informatica; executar servicos areas de escritério; acompanhar processos administrativos;
participar da elaboracéo de projetos; redigir documentos utilizando redacéo oficial; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Participar de comissdes, grupos de trabalho,
reunibes, auditorias, levantamentos, estudos institucionais, acdes de planejamento, avaliacdo e fiscalizacao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e desenvolvimento.

Atribuicbes especificas:

e Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e
datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

¢ Preencher documentos: digitar textos e planilhas; preencher formularios.

e Preparar relatérios formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional
para elaboracdo de manuais técnicos.

e Acompanhar processos administrativos: instruir processs administrativos; verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir
oficios e memorandos.

e Atender usuérios no local ou a distancia: fornecer informag6es; identificar natureza das solicitagcdes dos
usuérios; stender fornecedores.

e Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecao;
dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres;
controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar
recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

e Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimonio e logistica: controlar material de expediente; levantar
a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado;
providenciar devolu¢éo de material fora de especificagéo; distribuir material de expediente; controlar expedi¢édo
de malotes e recebimentos; controlar execug¢do de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar
precos.

e Executar rotinas de apoio na area orcamentdria e financeira: preparar minutas de contratos e convénios; digitar
notas de langamentos contabeis; efetuar célculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e
Servicos.

e Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao.

e Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos.

e Secretariar reunides e outros eventos: redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos
utilizando redacéo oficial.

e Utilizar recursos de informatica, plataformas governamentais, ferramentas de gestdo, planilhas eletronicas,
bancos de dados, sistemas institucionais internos e demais ferramentas necesséarias ao desempenho das
atividades.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo N° N°
N° de Pontos/ | de Acertos minimo | Pontos
Questdes Questao p/ de Pontos do
Componente do total total

Cargo Componentes das Provas/Carater

Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 02

(N:g’rf]'pl‘:’fope”or Legislago (E/C)* 15 2,00 02 50,00 | 100,00
Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,00 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 02

Nivel Técnico |Legislagdo (E/C)* 15 2,00 02 50,00 100,00
Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,00 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 02

Nivel Médio Legislacéo (E/C)* 15 2,00 02 50,00 100,00
Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,00 05

Caréter: (E/C) Eliminatério/Classificatério.
(*) Essas matérias compGem a Prova Base.

As questdes da Prova Teérico-Objetiva serdo de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma) Unica resposta
correta.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 12/11/2026
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 12/11 a 16/11/2026
Realizag¢do do Sorteio para ordem do preenchimento das vagas imediatas reservadas 18/11/2026
rPeLfst;Iirsggiz do Resultado do Sorteio da ordem para preenchimento das vagas imediatas 19/11/2026
Envio das respostas as impugnagdes do Edital de Abertura 19/11/2026

Periodo de InscricBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

19/11 a 21/12/2026

Periodo para Solicitagédo de Isengéo da Taxa de Inscrigcao

19/11 a 24/11/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscrigéo

03/12/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar dos Pedidos
de Isenc¢do da Taxa de Inscricao

04/12 a 08/12/2026

Edital de Divulgacédo do Resultado Definitivo dos Pedidos de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo 16/12/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 22/12/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 22/12/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas vagas
S 22/12/2026
reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas
) - . g ) 22/12/2026
candidatas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para entrega de documentos as pessoas candidatas que se autodeclaram
. : 22/12/2026
Indigena ou Quilombola
Ultimo dia para alterac&o das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo
. . e % . 22/12/2026
para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de pessoas Inscritas 05/01/2027

Periodo de Recursos Administrativos da Homologagao Preliminar das Inscri¢gdes, Periodo
de Solicitagdo de Corre¢do de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacéo de
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

06/01 a 08/01/2027

aplicadas

Edital de Divulgacao da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teo6rico-Objetivas 15/01/2027
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de pessoas Inscritas

. - 15/01/2027
apés andlise dos recursos
Divulgacdo da Densidade de pessoas Inscritas por cargo 15/01/2027
Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas 22/01/2027
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas no site da Fundatec 22/01/2027
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documenta¢des de Atendimentos

L . 22/01/2027

Especiais intempestivos.
Aplicacéo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 31/01/2027
Edital de Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 01/02/2027
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questdes das Provas Tedrico-Objetivas 01/02/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Teoérico-Obijetivas

03/02 a 05/02/2027

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,
Identificacdo Especial e corre¢des de dados cadastrais, através do Formulario Online

08/02/2027

Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Te6rico-Objetivas

23/02/2027
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Divulgacgdo das Justificativas para Manutencgéo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

Fundatec

Provas Teodrico-Objetivas 23/02/2027
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e
Disponibilizagcdo das Grades de Respostas das Provas Teo6rico-Objetivas no site da 26/02/2027

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento nas Provas Teorico-Objetivas

26/02 a 26/03/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

01/03 a 03/03/2027

Edital de Divulgagao Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e Justificativas para

Edital de convocacao das pessoas candidatas Autodeclaradas Negras (Pretas e Pardas) para
realizacé@o do Procedimento de Verificagcdo Complementar a Autodeclaragéo, juntamente com
a divulgacdo dos membros da Comisséo Especial, e Divulgacdo das Pessoas Candidatas
Indigenas e Quilombolas que terdo seus documentos avaliados

Manutencédo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas 08/03/2027
Edital de Divulgacéo das Pessoas Candidatas com Notas Empatadas e Convocacao para

L 09/03/2027
Sorteio Publico de Desempate
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate 12/03/2027
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 12/03/2027

CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

15/03/2027

Realizagdo do Procedimento de Verificagdo Complementar a Autodeclaragdo das pessoas
candidatas Autodeclaradas Negras (Pretas e Pardas)

20 e/ou 21/03/2027

Edital de Divulgag&o do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificacdo Complementar
a Autodeclaracdo (Pessoas Negras (Pretas e Pardas), Pessoas Indigenas e Pessoas
Quilombolas)

25/03/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Verificacdo Complementar a Autodeclaracao

26/03 a 30/03/2027

Edital de Divulgag&o do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo Complementar
a Autodeclaragdo (Pessoas Negras (Pretas e Pardas), Indigenas e Quilombolas)

05/04/2027

Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico

07/04/2027

Obs1: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data

estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da Fundatec, estaréo disponiveis até as 17 (dezessete)

horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucao do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de

reivindicar em razao de alguma alteragdo. Serd dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Obs4: As datas de realizagdo das provas, previstas para ocorrerem no domingo, poderdo ser alteradas para aplicacédo
no sabado, a critério da Comissao de Concursos da Fundatec e do IFFAR, por necessidade de adequacao logistica,

sem prejuizo as pessoas candidatas.

DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Cargos Nivel Superior

Data Provavel Domingo — Manha

conforme Cronograma

de Execucéo Domingo — Tarde

Cargos Nivel Técnico e Cargos Nivel Médio
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ANEXO V — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa candidata , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitacdes adaptativas no
desempenho de atividades, necessidades de adaptacBes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificagcbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: () Congénita
() Adquirida: () Acidente () Doenca Comum () P&s-Operatério
() Outra:
Necessita de adaptacao para realizacéo da(s) prova(s)?
( ) Nao ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. () DEFICIENCIA FiSICA:

() Amputacao ou Auséncia de Membro () Fibromialgia () Hemiplegia () Hemiparesia

() Membros com deformidade () Monoplegia () Monoparesia () Nanismo

() Paraplegia () Paralisia Cerebral () Paraparesia () Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia () Outra:
2. () DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério
apresentar audiometria (Lei N° 14.768/2023).

3. () DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o _exame oftalmologico (acuidade visual com corre¢do ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

() Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica.

() Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou menor que 60 graus.
() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funges mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duracao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario: () Nivel 1 () Nivel 2 () Nivel 3

7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:
() Comunicacdo () Habilidades sociais () Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizagdo dos recursos da comunidade () Habilidades académicas () Trabalho

Data da emissao deste documento: /]

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscrigdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com a decisao judicial proferida na Acao Civil Pablica n® 0000967-86.2009.4.01.3000 e as diretrizes do Oficio
Circular SEI n° 3886/2026/MGI, as pessoas candidatas que tiverem renda mensal familiar de até 0,5 (meio) salario
minimo nacional per capita podem solicitar a isengdo da taxa de inscri¢éo.

OBS: Para obtencdo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, a pessoa candidata, além de providenciar a
inscricdo provisoria, devera preencher este Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, anexar os documentos
comprobatérios e proceder conforme subitem 5.1.2.3 e 5.1.3 deste Edital.

INFORMACOES SOBRE A PESSOA CANDIDATA
NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
ESTADO CIVIL: ()SOLTEIRO(A) ()UNIAO ESTAVEL ()CASADO(A) ()DIVORCIADO(A) ()VIUVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRIGAO:

INFORMACOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com a pessoa candidata.
( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO () PAlI ( )MAE ( )IRMAOS * ( )FILHOS* ( )ENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com a pessoa candidata:

*Declaro gue essas pessoas séo solteiras.

CONDICOES PROFISSIONAIS - Assinalar a situacéo correspondente a pessoa candidata, do cénjuge ou
companheiro(a), se for o caso, mae e/ou pai da pessoa candidata solteiro(a).
o]
o
| 2k o
$6 | 9% o 2 | .
22 | 2= W < 2 = =
Descricdo de Renda 0z Q0 < < = = = =
a0 | OO o = o m | o ||
Aposentado(a) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0)
Autdnomo(a) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0)
Beneficiario(a) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0)
Desempregado(a) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0)
Nunca trabalhou 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0)
Pensionista 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0) 0)
Servidor(a) publico(a) 0 0 0) 0) 0 0 0 0
Trabalhador(a) com carteira assinada| () @) () () () ) 0) ()
Outros: 0 0 0) 0) 0 0 0 0

Declaro que as informag8es prestadas neste documento sdo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omissao ou a inveracidade nas informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito as
penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informag¢des ou documentos € de minha
inteira responsabilidade, sendo tal situacdo motivo para indeferimento desta solicitacéo.

Data: / / Assinatura da pessoa candidata:
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — PESSOA CANDIDATA

Eu , de CPF n°

, hascido em I , declaro para o fim especifico de concorrer na

reserva de vagas destinadas a:

( ) Pessoa Indigena ( ) Pessoa Quilombola

Declaro que sou pertencente a Comunidade ,

com a qual mantenho vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a) como tal.

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informacfes prestadas, e estar ciente que a declaracéo inveridica, uma vez
comprovada mediante procedimento institucional, implicara o indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de

medidas legais cabiveis.

Na hipétese de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaracdo da pessoa candidata
referente & reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais e de responsabiliza¢éo civil e criminal da

pessoa candidata.

Ainda, comprovada a falsidade na declaracao, caso ja tenha ocorrido a nomeacéo da pessoa candidata, este ficara
sujeita & anulacdo da sua admissdo ao servigo, apOs processo administrativo instaurado para apurar os fatos,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Local: , de de 202__.

Assinatura da Pessoa Candidata:
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ANEXO VIIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — LIDERANCA

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, Situada no municipio de , Estado de

, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) ;

pessoa candidata inscrita no CPF n° , hascida(o) em / / € integrante de

nossa comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a)
como

( ) Pessoa Indigena ( ) Pessoa Quilombola

Declaramos, ainda, que ndo possuimos graus de parentesco com a pessoa candidata e, para todos os fins de direito e
sob as penas da lei, que as informacdes prestadas nesta declaracdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestagéo de
informacao e/ou apresentacéo de documento falso podera ensejar as san¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e
299 do Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940), bem como a invalidag@o deste documento,

caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Local: , de de 202__.

Lideranca 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endere¢co Completo:

Lideranca 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:
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ANEXO IX - PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunica¢éo: situagdo comunicativa, variagdes
linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antbnio
Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaca Koch. Léxico: significacdo e substituicao de
palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuacao
grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo como base o Vocabulario
Ortografico da Lingua Portuguesa e os dicionarios online Aulete e Houaiss. Figuras de linguagem e suas relacdes de
sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Fonologia: rela¢des entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas
flexdes, significados e empregos; estrutura e formacédo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des sintaticas e suas
relacdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocacdo nas perspectivas de
Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinagédo: emprego de conjuncdes, locucdes
conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacgéo (regras e implicagfes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Art. 1° ao 9°; 37 a
41; 205 a 214); Lei 8.112/90 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais); Decreto n° 1.171/1994 e alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal); Lei n® 8.429/1992 e alteracdes (Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracao
publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias); Lei n® 9.784/99 ( Regula o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal); Lei n°® 11.892/2008 e alteragfes (Institui a Rede Federal de Educagédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncia; Lei n® 9.394/1996 e alteracbes (Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional); Lei n®11.091/2005
e alteracdes (Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢éo, no
ambito das Instituicées Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias). Plano de
Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal Farroupilha (PDI 2019-2026 - disponivel em
https://www.iffarroupilha.edu.br/documentos-do-pdi/item/13876-pdi-2019-2026); Regimento Geral do Instituto Federal
Farroupilha (Resolugdo CONSUP n° 022/2016 - disponivel em https://www.iffarroupilha.edu.br/sobre-o-iffar/regimento-
geral); Lei n° 14.540/2023 (Institui o Programa de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais crimes
contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracéo publica, direta e indireta, federal, estadual,
distrital e municipal)

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, anélise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicac¢éo: situagdo comunicativa, variacdes
linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antbnio
Marcuschi. Coesédo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaca Koch. Léxico: significacdo e substituicao de
palavras no texto, sinbnimos, antdnimos, pardnimos e homoénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuacao
grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo como base o Vocabulario
Ortogréfico da Lingua Portuguesa e os dicionarios online Aulete e Houaiss. Figuras de linguagem e suas relag6es de
sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas
flexdes, significados e empregos; estrutura e formacédo de palavras; vozes verbais e sua conversao) nas perspectivas
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de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes sintaticas e suas
relacdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocacdo nas perspectivas de
Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenac¢éo e subordinac@o: emprego de conjuncées, locucdes
conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo (regras e implicacfes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (Art. 1° ao 9°; 37 a
41; 205 a 214); Lei 8.112/90 e alteracdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e
das fundacées publicas federais); Decreto n® 1.171/1994 e alteracées (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico
Civil do Poder Executivo Federal); Lei n® 8.429/1992 e alteracdes (Dispde sobre as sancfes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administragao
publica direta, indireta ou fundacional e d& outras providéncias); Lei n°® 9.784/99 ( Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal); Lei n°® 11.892/2008 e alteracdes (Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e d& outras
providéncia; Lei n® 9.394/1996 e altera¢cbes (Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional); Lein®11.091/2005
e alteracdes (Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢éo, no
ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias). Plano de
Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal Farroupilha (PDI 2019-2026 - disponivel em
https://www.iffarroupilha.edu.br/documentos-do-pdi/item/13876-pdi-2019-2026); Regimento Geral do Instituto Federal
Farroupilha (Resolugdo CONSUP n° 022/2016 - disponivel em https://www.iffarroupilha.edu.br/sobre-o-iffar/regimento-
geral); Lei n° 14.540/2023 (Institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais crimes
contra a Dignidade Sexual e & Violéncia Sexual no ambito da administracéo publica, direta e indireta, federal, estadual,
distrital e municipal)
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ANEXO X — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO 1: ADMINISTRADOR

PROGRAMA: Fundamentos da Administragdo: fungBes administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade. A tecnologia e sua administracdo. Organogramas. Fluxogramas. Benchmarking.
Empowerment. Ciclo PDCA. Planejamento Estratégico. Balanced Scorecard (BSC. Gerenciamento pelas diretrizes
(GPD). Analise de cenarios e de ambiente. Matriz SWOT. Matriz GUT. Implementacdo de estratégias. Tipos de
indicadores. Sistematicas de Monitoramento e Avaliagdo. Ferramentas de Gestdo. Disfungdes da burocracia.
Organizagdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos. Gestdo de Projetos. Fungdo do Projeto nos Estudos
Organizacionais. Manualizagao. Técnicas de Estruturacdo. Arquitetura Organizacional. Qualidade. Ferramentas da
Qualidade. Reengenharia. Mudanca Organizacional. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Desenho de cargos. Descricao e analise de cargos. Avaliacdo de desempenho. Plano de
carreira. Planos de metas e recompensas. Administracéo de cargos e salarios. Planos de beneficios sociais. Qualidade
de vida no trabalho. Planejamento estratégico de recursos humanos. Banco de dados e sistemas de informacdo em
recursos humanos. Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca,
sistemas de controle de estoques. Gestdo de materiais: almoxarifado, armazenagem e movimentagdo de materiais.
Compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos. Logistica. Centros de distribuicdo e movimentacao fisica.
Cadeia de suprimentos. Just In Time na Logistica. Gestdo de Tecnologia da Informacao: conceitos de Tecnologia da
Informacdo; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e conhecimento; computacdo em rede;
processamento de transacdes, aplicagBes funcionais e integracdo; sistemas de suporte gerencial. Administracdo
Financeira e Orcamentaria: conceitos; principios orgamentarios e caracteristicas do or¢camento tradicional, do
orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento programa; instrumentos de planejamento:
PPA, LDO e LOA; ciclo orcamentério; conceituacao da receita e da despesa publica; classificacdo da receita publica
or¢camentéria por categoria econdmica no Brasil; classificacdo das despesas orgcamentarias, segundo a finalidade,
natureza e agente (classificagao funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); estagios da receita
e da despesa orgcamentaria; créditos adicionais. Gestao de pessoas — recrutamento e sele¢do de pessoas, avaliacdo
de desempenho, desenvolvimento de pessoas, seguranca e qualidade de vida no trabalho. Lei Federal n°® 4320/1964
(Lei do orcamento publico) e alteragBes. Lei Federal complementar n® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e
alteracdes. Legislacdo: Direito Administrativo: Administracéo Puablica, Atos Administrativos e Poderes Administrativos.
Direito do Trabalho (CLT). Lei Federal n® 8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa). Lei Federal n® 14.133/2021
(Nova Lei de Licitacdes). Lei Federal n° 12.527/2011 (Regula o acesso a informagdes). Agentes e responsabilidades
(agente de contratacéo, comissdo, equipe de apoio, gestor e fiscal (Decreto n® 11.246/2022); Sistema de registro de
preco (Decreto n°® 11.462/2023); Credenciamento (Decreto n° 11.878/2024); Formalizacéo e gestdo contratual (Decreto
n° 12.174/2024); Programa de Integridade (Decreto n° 12.304/2024).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DESENVOLVEDOR)

PROGRAMA: Linguagem Python (versdo 3.10 ou superior), incluindo sintaxe e convencgdes de estilo (PEP 8), tipos de
dados nativos, estruturas de controle de fluxo (incluindo match/case), fungdes, recurséo, type hints, comprehensions,
iteradores, geradores, decorators, gerenciadores de contexto e programacgéao assincrona (async/await). Tratamento de
excecdes, manipulagdo de arquivos (JSON e CSV), médulos e pacotes, ambientes virtuais (venv) e gerenciamento de
dependéncias (pip e pyproject.toml). Estruturas de dados e algoritmos em Python, tais como listas, tuplas, dicionarios,
conjuntos, pilhas, filas e &rvores, algoritmos de busca e ordenacdo e no¢des de complexidade (notacdo Big-O).
Orientacdo a objetos em Python, envolvendo classes, objetos, encapsulamento, heranga, polimorfismo, sobrescrita de
métodos, métodos especiais, dataclasses e classes abstratas, além de principios SOLID e padrdes de projeto.
Desenvolvimento Web e APIs em Python, com os frameworks Django, Flask e FastAPI, padrées MVC e MVT, protocolo
HTTP, APIs RESTful e GraphQL, validacdo de dados (Pydantic), arquitetura em camadas e microsservicos, e
integracdo com front-end (HTML5, CSS3, JavaScript e AJAX). Banco de dados, incluindo modelagem entidade-
relacionamento, normalizagdo, SQL (DDL, DML, jung¢@es, indices e transagdes), ORM (SQLAIchemy e Django ORM),
otimizacdo de consultas e nocbes de NoSQL. Engenharia de software, abrangendo requisitos, UML, testes
automatizados (unittest e pytest), versionamento com Git e metodologias ageis (Scrum e Kanban). Seguranca de
aplicac8es, como autenticagéo e autorizacao (JWT e OAuth2), controle de acesso baseado em perfis, OWASP Top 10
e LGPD aplicada ao desenvolvimento. Implantacdo de aplicacBes, incluindo Linux e Shell Script, servidores
WSGI/ASGI, Nginx, Docker, CI/CD e monitoramento.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO 3: ARQUITETO E URBANISTA

PROGRAMA: Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Representacdo - linguagem, conceitos, etapas e metodologia de
projeto (ABNT NBR 16636); Arquitetura educacional e institucional: dimensionamento, fluxos, setorizacdo e
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planejamento fisico; Paisagismo, topografia aplicada, implantacdo e geoprocessamento/SIG aplicados a analise
territorial (ABNT NBR 13133); indices urbanisticos: taxa de ocupac&o, permeabilidade, coeficiente de aproveitamento
e parametros edilicios; Acessibilidade e Desenho Universal aplicados a edificagcfes institucionais e espacos urbanos
(Lei n® 13.146/2015 - LBI, Decreto n° 5.296/2004, ABNT NBR 9050 e ABNT NBR 16537); Representacao grafica e
documentacao técnica (ABNT NBR 6492); Transformacdo digital na arquitetura e construgcao - ferramentas CAD,
modelagem tridimensional e plataformas BIM; Gestédo de projetos aplicados a arquitetura e engenharia; Seguranca
contra incéndio em edificacdes institucionais: saidas de emergéncia (ABNT NBR 9077) e normativas do CBMRS para
PPCI/RPCI; Seguranca e salde no trabalho (Normas Regulamentadoras do MTE: NR 8, NR 10, NR 17, NR 18, NR 24
e NR 35); Manutencdo predial e inspegdo (ABNT NBR 5674 e ABNT NBR 16747). Gerenciamento, Orcamento e
Fiscalizacdo de Obras Publicas - Planejamento, gestéo e fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia; matriz de
riscos, levantamento de quantitativos e caderno de encargos; orcamentacéo no setor publico: regras do Decreto Federal
n® 7.983/2013 e SINAPI; Composicdes de custos unitarios, custos diretos, indiretos e encargos sociais; Parametros
para BDI em obras publicas (Acérddo TCU n° 2.622/2013); Curva ABC, cronograma fisico-financeiro, medicdes,
reajustes, aditivos, recebimento provisorio/definitivo, garantias e nocdes de sobrepreco e jogo de planilha.
Sustentabilidade e Conforto Ambiental - conforto ambiental e estratégias de desempenho térmico, acustico e luminico
(ABNT NBR 15220, ABNT NBR 10152 e ABNT NBR ISO/CIE 8995-1); Eficiéncia Energética em Edificios Publicos (PBE
Edifica e INI-C/Inmetro). Legislacéo Aplicada e Exercicio Profissional - Contratagdes na Administracdo Publica Federal
(Lei n° 14.133/2021); Exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo (Lei n°® 12.378/2010 e Resolu¢des CAU/BR n°
21/2012, n° 51/2013, n° 52/2013 e n° 91/2014); Politica urbana e regulacéo (Lei n° 10.257/2001 e Lei n° 12.587/2012);
Legislagdo ambiental aplicada a obras: licenciamento ambiental e Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n°
9.605/1998, Decreto n° 6.514/2008 e Lei n° 12.305/2010).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO 4: ECONOMISTA

PROGRAMA: Conceitos Fundamentais: O problema econémico. Bens econdmicos. Escassez e escolha. Alocagéo de
recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de producéo.
Sistema econémico. Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de equilibrio do mercado.
Microeconomia: Teoria do consumidor. A teoria da produc¢do. A fungéo de producéo neoclassica. A teoria marginalista
da distribuicdo. Elasticidades — preco da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Teoria elementar da
producgdo. Custos de producdo. Fun¢éo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e custo
meédio. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopélio
e monopodlio. Falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia: As contas nacionais e o balanco de
pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e produto
nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas nacionais do Brasil.
Teoria de determinacédo da renda. Renda nacional de equilibrio. As fungdes consumo e investimento. Variacdo nos
componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato deflacionario. Modelo de economia
aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflagdo e desemprego. Curva de Phillips. Politicas fiscal, monetéria e de rendas.
Politica cambial e politica comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese neoclassica, neokeynesianos, novos
classicos e expectativas racionais. Economia Monetaria: Conceito e fun¢cdes da moeda. Oferta e demanda de moeda.
Politica monetéria e instrumentos de regulacdo. Teorias da inflagdo. Inflagdo de demanda. Inflagcdo de custos. Inflagcdo
inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro. Opera¢des no mercado financeiro brasileiro. O Papel
do Governo e o setor publico. Estabilizacdo econdmica. Promoc¢édo do desenvolvimento. Redistribuicdo de renda. A
funcdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens publicos,
semipublicos e privados. Conceito de déficit e divida publica. Perfil da divida pablica. Financiamento do déficit. Politica
fiscal. Efeitos da politica fiscal. Orgcamento publico. O ciclo orcamentario. Orcamento programa. Planejamento no
orcamento programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos.
Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit pablico no Brasil. Economia internacional. Estrutura do
balanco de pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de cambio: fixa, flutuante, flutuacdo administrada e bandas
cambiais. Efeitos da apreciagdo ou depreciagdo do cambio no balanco de pagamentos. Economia Brasileira
Contemporanea. A experiéncia brasileira da estabilizacdo. Evolugéo recente do balanco de pagamentos no Brasil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO 5: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Etica Profissional e codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em sadde. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizacéo.
Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestédo de conflitos. Politica
nacional de humanizacdo. Acolhimento e classificacdo de risco. Atendimento ao paciente grave. Legislacdo e
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conhecimentos sobre o SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990.
Portaria do Ministério da salde n° 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas de Salde — Modelos de
atencao a saude. Vigilancia a Saude: no¢bes basicas. Programas nacionais de salde. Controle social: conselhos e
conferéncias municipais de saude. Atencéo Primaria a Saude — conceitos, principios e organizacao no Brasil. Atencdo
a Saude da Familia. APH — Atendimento Pré-Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS
— suporte de vida avangado no trauma. BLS — suporte basico de vida. ACLS - suporte avancado de vida. Bioética e
Etica profissional. Norma Regulamentadora n° 32 e sua aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento de
riscos. Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada a enfermagem. Conhecimento das patologias clinicas
e cirargicas. Enfermagem em salde do idoso. Enfermagem em Saldde mental. Enfermagem em Oncologia.
Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirlrgico e sala de recuperacdo. Enfermagem em saude da
crianca. Enfermagem em saude da mulher. Enfermagem em doencas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do
Homem. Alteracdes metabdlicas. Controle de infeccdo. Calculos de: gotejamento, diluicdo de medicamentos e balanco
hidrico. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. Codigo de Etica e legislacdo da enfermagem.
Conhecimento basico em exames laboratoriais. Saude do trabalhador; riscos e acidentes ocupacionais e formas de
prevencao; doencas relacionadas ao trabalho e prevencéo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO 6: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: Programacgdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medi¢c&o de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em orcamentos de obras. Sistema de gestéo da qualidade. Produtividade na construcéo civil. Orgamento e cronograma
de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Or¢gamento de referéncia para
licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de or¢camento publico. Edifica¢cdes: Engenharia e
Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagao
social). Nogbes gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes publicas para uso administrativo, educacional,
esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e
fundac®es. Estrutura. Instalacdes Elétricas. Instala¢des hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental
das edifica¢cBes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagcfes técnicas de materiais e servicos.
Acessibilidade. Construcdo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Nocbes de
patriménio histérico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificacbes comerciais:
pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias
de constru¢do. Recuperacao de estruturas e de edificagdes. Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental:
Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento
sanitario (coleta, tratamento e langcamento). Coleta, tratamento e disposicao de residuos solidos. Sistemas de drenagem
urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatdrio. Estudos de viabilidade em saneamento. Pavimentacéo
e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria,
recuperacao e conservacgdo de pavimentos. Projetos. Métricas de desempenho do projeto. Noc¢des de andlise de risco.
Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactac¢ao de solo. Planejamento e
Mobilidade Urbana: Nocdes de legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacao
de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacgéo, estudos de viabilidade). Urbanizacdo: Parcelamento
do solo (condi¢cBes e restricbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias,
abastecimento de &gua, esgoto sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo
publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizacdo fundiaria. No¢cbes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de Manutencéo Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva,
preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencéo. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencéo e gestédo
de ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de prote¢éo
permanente e de protecdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento
de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de
andlise de risco. Elaboracéo de Pareceres Técnicos e Laudos de Engenharia: estrutura e fundamentacao de parecer
técnico. ABNT NBR 13.752 (Pericias de engenharia na construcdo civil). Vistoria, diagnéstico e concluséo técnica.
Responsabilidade técnica e Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART). Termo de Recebimento de Obras:
recebimento provisério e definitivo, verificacdo de conformidade com projeto, checklist de vistoria de recebimento.
Coordenacao de equipes multidisciplinares de engenharia: delegacdo de responsabilidades técnicas, comunicagéo
institucional e gestdo de conflitos. Analise de viabilidade técnico-econdmica de projetos de melhoria: custo-beneficio,
payback, indicadores de desempenho e priorizagao de intervengdes. Licitacao de Obras Publicas: Andlise e julgamento
de propostas em licitagdes de obras: analise de exequibilidade, verificagcdo de BDI e encargos sociais, parecer técnico
conclusivo, critérios de aceitabilidade de precos (Art. 59 da Lei n°® 14.133/2021). Normalizagao de Procedimentos
Técnicos: elaboracao de instrugdes normativas, manuais de procedimentos, documentacgado de rotinas de fiscalizagao
e gestdo documental aplicada a engenharia.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO 7: ESTATISTICO

PROGRAMA: Conceitos: tipos de dados (qualitativos, quantitativos, continuos, discretos, nominais e ordinais);
estatistica descritiva e inferencial; populacdo; censo; amostra; experimento aleatério; variaveis e atributos; variaveis
aleatdrias discretas e continuas. Estatistica descritiva: apresentagdo grafica; normas para apresentacdo tabular de
dados; distribuicdo de frequéncia (amplitude; intervalos de classe; ponto médio; frequéncias absolutas e relativas;
frequéncias acumuladas absolutas e relativas); medidas de posi¢do e de variabilidade para dados agrupados e néo
agrupados (média aritmética: propriedades da média; calculo simplificado da média; médias geométrica e harmdnica;
mediana; moda; percentis; quartis; amplitude interquartil; desvio padréo; varidncia e suas propriedades; coeficiente de
variagao); associacao entre variaveis (covariancia e coeficiente de correlacao). Probabilidade: espagco amostral; evento;
complemento de um evento; probabilidade de um evento; probabilidade de dois eventos (eventos independentes;
mutuamente excludentes; ndo mutuamente excludentes; dependentes ou condicional). Distribuicées discretas de
probabilidade: valor esperado; distribuicdo binomial; distribuicdo de Poisson. Distribuicdes continuas de probabilidade:
distribuicdo normal; Teorema de Chebyshev; a distribuicdo normal como aproximacdo da distribuicdo binomial;
distribuicdo exponencial; distribuicdo t-student; distribuicdo F; distribuicdo qui-quadrado. Amostragens e Distribuicdes
Amostrais: amostragens probabilisticas e ndo probabilisticas; teorema do limite central; distribuices de médias
amostrais; distribuicBes de proporgdes amostrais. Estimacdo: pontual e intervalar; calculo do tamanho da amostra.
Estatistica inferencial: intervalo de confianca; nivel de significancia; testes de hipdteses para médias e proporcoes,
unilaterais (uni caudal) e bilaterais (bicaudal). Analise de varidncia (ANOVA). Regresséo linear simples e multipla:
meétodo dos minimos quadrados; variaveis binérias; coeficiente de determinacéo; coeficiente de determinacéo mdltiplo;
coeficiente de determinacdo multiplo ajustado; coeficiente de correlacdo; testes de significancia (testes T e F); utilizacdo
da equacdo de regressao para estimacdo e previsdo; homocedasticidade; multicolinearidade. Numeros indices:
aritméticos simples e ponderado, harménico simples e ponderado, geométrico simples e ponderado. indices complexos
de quantidade e de precgos: Laspeyres e Paasche; mudanca de base. Andlise de séries temporais: Autocorrelagao;
Modelos ARIMA.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO 8: MEDICO

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencado de doengas e
agravos a saude. Promocéo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevenc¢éo de doencas e condicdes
cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico,
diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas.
Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de
emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Promoc¢éo da Salde da populacdo. Habitos
e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevenc¢do primaria, secundaria, terciaria e quaternaria.
Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacao, exames diagnoésticos, rastreamento de doengas. Sele¢ao
e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagndsticos no diagnostico diferencial, tomada de
decisdo clinica, desempenho dos exames diagndsticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-
teste, razdo de verossimilhan¢a, desenhos de estudos epidemiol6gicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude.
Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Salde Ocupacional na Aten¢éo Priméria & Saude. Vigilancia
em saude. Abordagem & violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, salide do homem e da mulher. Doencas e
enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificacdo de doencgas, epidemiologia, manifestacdes
e quadro clinico, diagnéstico, evolug¢do, prognéstico, critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doencgas,
indicagfes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas,
controle glicémico em pacientes criticos, distdrbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reagdo a farmacos, efeitos
colaterais, reacfes adversas, intoxicacdes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do
ouvido no contexto da Atencdo Basica. Manifestagdo e apresentacao de doengas. Sinais e sintomas de doencas,
anamnese e exame fisico, receitudrios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupgfes cutaneas e doencgas da pele,
sincope, confusao mental, distarbios da visdo e da audicdo, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema,
distarbio hidroeletrolitico, distdrbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacao, sopro cardiaco, dor toracica,
abddmen agudo clinico e cirargico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doencas
parasitarias. Exames diagnésticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagcdes e vacinas,
fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crénica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccéo hospitalar,
doencga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozoarios
e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, cdélera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose,
meningites, lepra, maléaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cfes
nosocomiais. Verminoses. Indica¢des terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena.
Doencas de notificagdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil.
Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagndsticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
vascular periférica, doenga cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome
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de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia,
miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocéardio, angina estavel e instavel. Hipertensao arterial
sistémica, hipertensao secundaria. Trombose venosa profunda, oclusédo arterial aguda e crénica. Doencas da aorta,
disseccao aortica. Dor toracica, hipertensao pulmonar. Dislipidemias. Complicaces do infarto agudo do miocardio e
prevencao de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteracdes do eletrocardiograma. Doencas do
Sistema Respiratério. Provas de funcdo pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca
broncopulmonar obstrutiva crénica, doencas da pleura, mediastino e torax, infeccdo de vias aéreas respiratorias,
neoplasia pulméo, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema, abscesso
pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias,
insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses, pneumotorax, sindrome da obesidade-hipoventilacdo, doengas pulmonares
parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratdrias. Doencas do rim e trato
urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crodnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrucdo do trato urinario, urolitiase,
transplante renal, tumores renais, infec¢ces do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia
de préstata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do esb6fago, estbmago e duodeno, Ulcera
péptica, distirbio de absorc¢édo, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite
aguda, subocluséao intestinal, hepatite viral aguda e crbnica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica,
pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepético, neoplasia
do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distlrbio do
crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido,
gota, doencas dos 0ssos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing,
nutricdo e seus disturbios. Sistema neurolégico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulséo, doenca
cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distlrbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central,
compressdo medular, meningite aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de
Parkinson, afec¢Bes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doencas
reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de
hemocomponentes, distarbios de coagulacdo, policitemias, leucemias agudas e crdnicas, sindromes paraneoplasicas,
emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacées terapéuticas,
diagndstico e prognostico de doengas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de
ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadi¢do, tabagismo e
dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de &lcool e drogas.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de
sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas,
neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas,
emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagdes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atencao
Basica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude. Principios,
diretrizes, organizacdo e gestao da salde; atribuicdes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal;
recursos e gestdo financeira. Atencao Primaria & Salde no Brasil. Procedimentos em Atenc¢do Primaria a Saude.
Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnéstico de salde da comunidade. Trabalho em equipe.
Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de salde. Etica na Atencdo Primaria a
Saude. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e
deontoldgicas. Covid-19.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO 9: NUTRICIONISTA — HABILITACAO

PROGRAMA: Alimentagdo e nutricdo: conceito, critérios e avaliacdo de dietas normais. Nutrientes: definigdo,
propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdes.
Alimentacdo nos ciclos da vida: lactantes, criancas, adolescentes e adultos. Diretrizes atualizadas dos Guias
Alimentares para a Populacao Brasileira (criancas e adultos), seus fasciculos e suas aplicag8es praticas. Programa de
Combate as Caréncias Nutricionais e Amamenta e Alimenta Brasil. Diretrizes do Ministério da Saude: estratégias e
acles relacionadas a nutricdo materno-infantil, crescimento e desenvolvimento saudavel, controle e prevencédo de
obesidade e doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNTSs), com base nas orientacdes e normativas vigentes. Diretrizes
do Ministério da Salde para diagndstico nutricional em diferentes faixas etérias. Promog¢éo da saude e combate a
inseguranca alimentar e nutricional. Procedimentos de compras, recebimento, armazenamento e distribuicdo de
géneros alimenticios. Saneamento, biosseguranca e seguranca alimentar na producdo de alimentos. Vigilancia
sanitaria e legislagcdo vigente aplicavel a producao e manipulacdo de alimentos, incluindo RDCs e guias técnicos da
Anvisa. Aplicacdo de normas de boas praticas de fabricagéo (BPF) e do sistema APPCC (Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle). Conceito, classificagdo e composi¢do quimica dos alimentos. Impacto dos métodos de preparo
na qualidade nutricional dos alimentos. Microbiologia de alimentos aplicada a seguranca alimentar. Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTAs): agentes etiologicos, formas de transmissdo e prevengdo. Planejamento,
elaboracao, organizacdo e execucgéo de cardapios considerando necessidades nutricionais, sustentabilidade e reducédo
do desperdicio. Gestdo de cardapios escolares, incluindo aquisicdo de alimentos da agricultura familiar, conforme
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LegislacBes e Resolucdes do FNDE vigentes e do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE). Respeito a
diversidade cultural, religiosa e alimentar (vegetarianismo, alergias, intolerancias), com adaptacdo de cardapios para
necessidades alimentares especiais. Politica e praticas para garantir equidade no acesso a alimentacdo escolar.
Valorizacao de alimentos regionais e cultura alimentar dos estudantes. Promocéo de habitos alimentares saudaveis por
meio de estratégias pedagodgicas, metodologias participativas, ludicas e interativas, e desenvolvimento de habilidades
culinarias na escola. Requisitos legais sobre proibicdo de venda de alimentos inadequados no ambiente escolar.
Sustentabilidade na alimentacdo escolar: praticas de redugdo do desperdicio e valorizagdo da producgédo local.
Indicadores de qualidade e efetividade da alimentagdo escolar. Parcerias intersetoriais com salde, assisténcia social
e agricultura. Papel do nutricionista como articulador entre escola e politicas publicas. Codigo de Etica e de Conduta
do Nutricionista, conforme regulamentacées do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN). Responsabilidades e
atribuicbes do nutricionista em diferentes areas de atuacdo. Alimentacdo baseada em evidéncias. Sustentabilidade e
impacto ambiental das escolhas alimentares. Gestdo de unidades de alimentacdo e nutricdo; gestdo de recursos
humanos; gestao de suprimentos; gestdo de cardapios; sustentabilidade, controle do desperdicio e manejo de residuos;
estratégias de educacao alimentar e nutricional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO 10: ODONTOLOGO

PROGRAMA: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em saude bucal.
Diagnéstico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da doencga,
cérie dentaria com énfase na prevencao e promocao a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de
trabalho. Patologia Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagnéstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos
diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesfes mais frequentes da cavidade
bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e
atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e
periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e
raizes. Terapéutica Odontolégica — analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos e anestésicos de uso local em
odontologia. Fluorterapia — uso sistémico e tépico. Aspectos toxicolégicos e clinicos. Educacdo e Saude bucal.
Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, céarie, placa bacteriana e doenca periodontal.
Métodos de prevencéo da cérie e da doencga periodontal. Fllor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do
atendimento em odontopediatria. Prote¢cdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do
preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizagBes. Técnica da lavagem das méaos. Uso de barreiras
protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. Lesfes das estruturas
dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Dentigcdo permanente - diagndstico e tratamento.
Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislacdo
profissional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO 11: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

PROGRAMA: Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizacdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades
de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacdo. Educacado: desafios e
compromissos. Histéria da Educacdo. Qualidade na Educagdo. Inter-relacbes entre o humano, o ambiente e o
conhecimento. Ensino: concepcdes e tendéncias pedagdgicas. Projeto Politico Pedagégico, curriculo e processo
educativo. Planejamento escolar. Avaliacdo escolar. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo ensino-
aprendizagem. Formacao docente. Lei n°® 13.146/2015 e altera¢Bes (Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei n® 10.861/2004 (Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior — SINAES e da outras providéncias). Decreto n° 5.840/2006 (Institui, no ambito federal, o Programa
Nacional de Integragdo da Educacao Profissional com a Educacéo Basica na Modalidade de Educacgédo de Jovens e
Adultos — PROEJA). Psicologia da Educagédo; Educagé@o como pratica social; Politicas publicas educacionais; Teorias
pedagogicas; Planejamento educacional; Avaliacdo educacional e institucional; Organizacdo administrativa e estrutura
dos sistemas de ensino; Gestdo Escolar; Trabalho em equipe multiprofissional; Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade; Educacéo e trabalho; Acesso, permanéncia e éxito; AcBes afirmativas; Tecnologias da Informacéo
e Comunicacao (TICs) no contexto educacional. Indicadores educacionais; Financiamento da educacao brasileira;
Educaco inclusiva; Educacéo, género e diversidade nos espacos escolares. Educacéo das Rela¢bes Etnico-raciais.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CARGO 12: TECNICO DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA

PROGRAMA: Estrutura, organizacdo, caracterizacdo e classificacdo dos seres vivos. Conhecimentos gerais de
Bioquimica, Imunologia, Anatomia, Citologia, Histologia, Genética, Evolugéo, Farmacologia, Fisiologia, Microbiologia,
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Parasitologia, Zoologia, Botanica e Ecologia. Biologia celular e molecular. Conhecimentos basicos de colecdes
taxonbmicas (botanica e zooldgica, microbiolégica). Métodos béasicos de analises bioguimicas, moleculares,
imunoldgicas, microbiolégicas, parasitologicas e histolégicas. Exames hematolégicos, bacteriolégicos e parasitologicos.
Boas praticas de trabalho em laboratérios de biologia. Biosseguranca. Laboratério: reagentes e solucdes; materiais e
instrumentos de laboratorio de Biologia. Normas de assepsia, limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental.
Identificagcdo qualitativa e quantitativa de componentes de material biol6gico. Métodos basicos de preparo de reagentes,
pecas e outros materiais. Classificagdo, acondicionamento e transporte de residuos biolégicos destinados ao descarte.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO 13: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Administracdo Publica. Atos Administrativos. LicitagBes: principios, definicdes, agentes publicos,
compras, servicos, obras e servicos de engenharia, alienacfes, fase preparatoria, divulgacado do edital de licitacéo,
modalidades, instrumento auxiliares, critérios de julgamento, regimes, limites, dispensa, inexigibilidade, fases e
processo licitatdrio e contratos administrativos (Lei n°® 14.133/2021 e suas alteracdes). Organizacdes e Administracéo.
Conceitos Basicos da Administracao. Organizacdo. Fundamentos da Administracédo. Correspondéncia, Redacao Oficial
e Padréo Oficio. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (2018). Abreviacdes e Formas de Tratamento.
Expressdes e vocébulos latinos de uso frequente nas comunicacdes administrativas oficiais. Digitacdo Qualitativa.
Modelos e Documentos. Comunicacado Escrita e Oral. Qualidade na prestacdo de servigos e no atendimento presencial,
virtual e telefénico. Técnicas de atendimento ao publico: recepgdo, procedimentos profissionais e padrbes de
atendimento. Técnicas secretariais: atendimento online, telefénico, agenda e e-mail. Secretariar reunies.
Documentacgdo e Arquivo: Pesquisa, Documentacao, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas para
Arquivo. Noc¢des de Arquivistica. Administracdo de Materiais: patriménio, almoxarifado, compras e estoque. Inventario.
Logistica. Bens Patrimoniais. Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados & Administragéo de Materiais e
a Logistica. No¢bes de Comportamento Organizacional: comunicacao, lideran¢a, motivagéo, grupos, equipes e cultura
organizacional. No¢bes de gestdo de processos: ferramentas e conceitos. Lei Federal n® 8.745/1993 (Contratagcfes
Emergenciais e Processos Seletivos Simplificados); Decreto n® 9.739/2019 (Concursos Publicos).
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