r B D .
Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA O CARGO DE ANALISTA DE PRODUTIVIDADE E INOVAGCAO - API

EDITAL N2 02/2026
12 RETIFICACAO

A AGENCIA BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL — ABDI, no uso de suas atribuicdes legais,

tendo em vista o disposto no subitem 16.10 do Edital de Abertura n2 01/2026, de 20 de outubro de

2026, torna publica a seguinte retificacdo ao edital supracitado, cujas alteracdes estao a seguir

elencadas:
No subitem 1.2 - ONDE SE LE:
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da
Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI.
LEIA-SE:
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo, a critério da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI.
Fica INCLUIDO o subitem 1.4.1, com a seguinte redac3o:
1.4.1. A contratagdo observara contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, nos termos dos arts.
443, § 29, alinea “c”, e 445, paragrafo Unico, da CLT.

Fica INCLUIDO o subitem 3.4.1, com a seguinte redacéo:

3.4.1. O candidato contratado sera enquadrado no Nivel 2, padrdo 6, da Tabela A do Anexo Il do Plano
de Carreira, Cargos e Saldrios da ABDI, observado o art. 10 do PCCS, inclusive as hipdteses de
seus §§ 22 e 32,

No subitem 7.25.1 - ONDE SE LE:

7.25.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd encaminhar, além da foto de documento oficial
colorida, os documentos a seguir:

LEIA-SE:
7.25.1. No ato dainscri¢do, o candidato devera encaminhar a foto de documento oficial colorida, para

fins de identificacdo, e, para comprovagdo do pertencimento étnico, ao menos um dos
documentos a seguir:
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No subitem 7.30 - ONDE SE LE:

7.30. A ndo homologacao da autodeclaracdo do candidato na condicdo de indigena, bem como a ndo
entrega da documentacdo prevista no subitem 7.25.1, acarretara a perda do direito aos
guantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des, passando a figurar apenas na lista
de Ampla Concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

LEIA-SE:

7.30. A ndo homologacao da autodeclaracdo do candidato na condi¢do de indigena, bem como a nao
entrega de nenhum dos documentos de comprovacao do pertencimento étnico previstos no
subitem 7.25.1, acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em

tais condicOes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

No subitem 9.5 - ONDE SE LE:

9.5. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de questdes da Prova Objetiva; e
b) ndo zerar nenhuma das areas de conhecimento.

LEIA-SE:

9.5. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva, correspondentes
a 12,5 (doze inteiros e cinco décimos) pontos; e
b) ndo zerar nenhuma das areas de conhecimento.

No subitem 9.6 - ONDE SE LE:

9.6. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.4 sera eliminado do processo seletivo.

LEIA-SE:

9.6. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 9.5 sera eliminado do processo seletivo.

No subitem 10.1 - ONDE SE LE:

10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd realizada em plataforma on-line
disponibilizada pela FGV, para que o candidato a realize em sua residéncia, no dia 20 de
dezembro de 2026, das 13h30 as 17h00, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

LEIA-SE:

10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd realizada em plataforma on-line
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disponibilizada pela FGV, em ambiente reservado escolhido pelo candidato, sem a presenca de
terceiros, observados os subitens 10.3 a 10.17, no dia 20 de dezembro de 2026, das 13h30 as
17h00, segundo o hordrio oficial de Brasilia/DF.

No subitem 10.3.1.1 - ONDE SE LE:

10.3.1.1. Nesse momento, serdo divulgados os requisitos técnicos minimos de equipamento, sistema
operacional, navegador e conexao, bem como as orientacdes de uso da plataforma.

LEIA-SE:

10.3.1.1. O candidato deverd realizar a prova em computador desktop ou notebook que atenda aos
seguintes requisitos técnicos minimos:
a. sistema operacional Windows 10 ou superior, ou macOS 14 ou superior;
b. navegador Google Chrome atualizado (versdo 156 ou superior);
c. processador dual-core ou superior;
d. 8 GB de memoria RAM;
e. pelo menos 10 GB livres de espaco em disco;
f. um dnico monitor/display;
g. webcam, integrada ou externa, em funcionamento, que permita visualizar o rosto do
candidato de forma nitida e iluminada;
h. microfone, integrado ou externo, em funcionamento; e
i. conexdo de internet 10 mega ou superior.
10.3.1.2. E vedada a utilizac3do de aparelhos celulares ou tablets.
10.3.1.3. As orientacles de uso da plataforma serdo divulgadas no comunicado previsto no subitem
10.3.1.

Fica INCLUIDO o subitem 10.3.3, com a seguinte redago:

10.3.3. A ABDI e a FGV nao se responsabilizam por falhas de qualquer natureza no equipamento do
candidato, em sua conexdao com a internet, no fornecimento de energia elétrica ou em
quaisquer outros recursos de responsabilidade do candidato, ocorridas antes ou durante a
realizacdo da prova, ndo cabendo, nessas hipoteses, reposicio do tempo de prova, nova
aplicacdo ou qualquer forma de compensacao.

Ficam INCLUIDOS os subitens 10.7.1 e 10.7.2, com a seguinte redac3o:

10.7.1. A qualquer momento durante sua realizagdo, por solicitacdo da equipe de supervisdo, o
candidato devera exibir, por meio da webcam, o ambiente de realizacdo da prova, incluindo
seu entorno, a superficie e a parte inferior da mesa ou bancada.

10.7.2. As gravagOes e capturas de tela serdo armazenadas pela FGV, para fins de andlise de
ocorréncias, recursos e eventual apuragdo prevista no subitem 10.19, observada a Lei n2
13.709/2018.
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No subitem 10.12 - ONDE SE LE:

10.12.Iniciada a prova, o candidato ndo podera ausentar-se do campo de visdo da cdmera sem
autorizacdo da equipe de supervisdo. Caso o faga, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar, em hipétese alguma.

LEIA-SE:

10.12.Iniciada a prova, o candidato ndo podera ausentar-se do campo de visdo da camera em hipdtese
alguma. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera retornar, em hipdtese
alguma.

No subitem 10.13.1 - ONDE SE LE:

10.13.1. Quando, por qualquer razao fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos afetados, de modo
gue tenham o tempo total previsto neste Edital para realiza-las, em garantia a isonomia do
Processo Seletivo.

LEIA-SE:

10.13.1. Quando, por razdo fortuita ndo atribuivel ao candidato, nem decorrente das hipdteses
previstas no subitem 10.3.3, a aplicacdo das provas sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
de interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos afetados, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para realizd-las, em garantia a isonomia do
Processo Seletivo.

Fica INCLUIDO o subitem 10.15.1, com a seguinte redagao:

10.15.1. Excetuam-se do disposto no subitem 10.15:
a) o consumo de agua e alimentos, desde que acondicionados em embalagens ou recipientes
transparentes, exibidos para a camera antes do inicio da prova e mantidos préximos ao
candidato, de modo a evitar deslocamentos; e
b) a utilizacdo de folhas de papel em branco, exclusivamente para rascunho, que deverdo ser
exibidas, frente e verso, para a cdmera antes do inicio da prova e sempre que solicitado pela
equipe de supervisao.

No subitem 10.17, alinea “d” - ONDE SE LE:

d) ausentar-se do campo de visdo da camera, a qualquer tempo, sem autoriza¢do da equipe de
supervisao;

LEIA-SE:

d) ausentar-se do campo de visdo da cdmera, a qualquer tempo, em hipdtese alguma;
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No subitem 10.17, alinea “j” - ONDE SE LE:
j) ndo realizar a identificagcdo na plataforma antes do inicio da prova.
LEIA-SE:
j) ndo realizar a identificagcdo na plataforma antes do inicio da prova;
k) recusar-se a realizar, ou deixar de realizar, a verificagdo do ambiente prevista no subitem
10.7.1, ou tiver constatada, nessa verificacao, a presenca de pessoas, materiais ou equipamentos
vedados nos subitens 10.15 e 10.16.
Fica INCLUIDO o subitem 12.2.1.1, com a seguinte redac3o:
12.2.1.1. Alista de classifica¢do, por perfil, observara a ordem decrescente da soma das notas da Prova
Objetiva e da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, aplicados os critérios de
desempate do subitem 13.2, exceto o da alinea “b".

No subitem 12.2.2 - ONDE SE LE:

12.2.2. Os candidatos ndo convocados para a Entrevista Individual por Competéncias, nos termos do
subitem 12.2, serdo considerados eliminados.

LEIA-SE:

12.2.2. Os candidatos ndao convocados para a Entrevista Individual por Competéncias, nos termos do
subitem 12.2, serdo considerados eliminados, ressalvados os candidatos as vagas reservadas,
gue comporao lista de espera, por perfil e modalidade de concorréncia, e serdo convocados
para a Entrevista Individual por Competéncias caso a respectiva lista de vagas reservadas se
esgote durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

Fica INCLUIDO o subitem 12.2.3, com a seguinte redac3o:

12.2.3. Em caso de auséncia ou elimina¢do de candidato convocado para a Entrevista Individual por
Competéncias, poderd haver convocacdo suplementar, a critério da ABDI, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo no perfil e na modalidade de concorréncia.

No subitem 14.3.9 - ONDE SE LE:

14.3.9. O candidato que se identificar no momento da interposi¢ao nao terd o recurso conhecido.

LEIA-SE:
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14.3.9. Nos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, o candidato que se
identificar no corpo do recurso ndo tera o recurso conhecido.

No subitem 15.1 - ONDE SE LE:

15.1. O resultado final serd homologado pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI
e divulgado no site da FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

LEIA-SE:

15.1. Oresultado final serd homologado pela Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial — ABDI,
com publicacdo no Diadrio Oficial da Unido, e divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/psabdi.

No subitem 15.5.2 - ONDE SE LE:

15.5.2. Experiéncia profissional: (i) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo
as paginas de identificacdo e do contrato de trabalho, ou extrato da CTPS Digital, acompanhada
de declaracdao do empregador que descreva as atividades exercidas; (ii) no caso de servidor ou
empregado publico, certiddo ou declaragdo do érgdo ou entidade, com indicacdo do periodo e
das atividades exercidas; ou (iii) no caso de prestacdo de servicos, contrato de prestacdo de
servicos acompanhado de declaracdo do contratante, com indicacdo do periodo e das
atividades exercidas.

LEIA-SE:

15.5.2. Experiéncia profissional: (i) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo
as paginas de identificagdo e do contrato de trabalho, ou extrato da CTPS Digital, acompanhada
de declaragdo do empregador que descreva as atividades exercidas; (ii) no caso de servidor ou
empregado publico, certidao ou declaragdo do érgdo ou entidade, com indicagdo do periodo e
das atividades exercidas; (iii) no caso de prestacdo de servigos, contrato de prestagdo de
servicos acompanhado de declaragdo do contratante, com indicacdo do periodo e das
atividades exercidas; (iv) no caso de advogado que exerca a advocacia de forma auténoma,
para o perfil APl —Juridico, certiddo expedida por cartdérios ou secretarias judiciais, ou copia de
atos privativos de advogado, nos termos do art. 59, paragrafo Unico, do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB, que permitam aferir as atividades exercidas e o periodo de
exercicio; (v) no caso de profissional autbnomo, notas fiscais de servicos ou recibos de
pagamento a auténomo (RPA), acompanhados de declaragdo do tomador, com indicacdo do
periodo e das atividades; ou (vi) no caso de sdcio ou administrador, contrato social ou certidao
da Junta Comercial, acompanhado de declaracdo do candidato, com indica¢do do periodo e
das atividades exercidas.

No Anexo | — Atribui¢des, Requisitos e Jornada de Trabalho, perfil APl — Contabilidade, Requisito de
formagdo académica - ONDE SE LE:
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Requisito de formac¢do académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncias Contdbeis ou correlato, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC).

LEIA-SE:

Requisito de formacdo académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC), e registro ativo e regular no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

No Anexo | — Atribui¢des, Requisitos e Jornada de Trabalho, perfil APl — Infraestrutura e Operacao,
Requisito de formacdo académica - ONDE SE LE:

Requisito de formacgdo académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computacdo, Redes de
Computadores ou Seguranca da Informacao ou correlatos, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC). Serdo admitidos cursos superiores de tecnologia
diretamente relacionados a infraestrutura, redes ou seguranca da informacao, desde que reconhecidos
pelo MEC.

LEIA-SE:

Requisito de formacdo académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computacdo, Redes de
Computadores ou Seguranca da Informacdo ou correlatos, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Serdo admitidos cursos superiores de tecnologia
diretamente relacionados a infraestrutura, redes ou seguranga da informagdo, bem como o curso
superior de tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas, desde que reconhecidos pelo MEC.

No Anexo | — Atribui¢des, Requisitos e Jornada de Trabalho, perfil APl — Gestdo de Pessoas, Requisito
de formac3o académica - ONDE SE LE:

Requisito de formacgdo académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel
superior em Administracdo, Psicologia ou Gestdo de Recursos Humanos ou correlatos, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Sera admitido curso
superior de tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, desde que reconhecido pelo MEC.

LEIA-SE:

Requisito de formacgdo académica: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel
superior em Administra¢do, Psicologia, Gestdo de Recursos Humanos ou Engenharia de Produg¢do ou
correlatos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Sera admitido curso superior de tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, desde que
reconhecido pelo MEC.
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Fica INCLUIDO no Anexo Il — Contetdo Programatico, perfil APl — Produtividade Industrial, o tépico 8,
com a seguinte redacgdo:

8. GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS: 8.1. Ciclo de vida de programas e projetos. 8.2. Planejamento
de programas e projetos: escopo, cronograma, custos, riscos e partes interessadas. 8.3. Execugao,
monitoramento e controle. 8.4. Avaliacao de resultados. 8.5. Governanca de programas e projetos
institucionais.

PERMANECEM INALTERADOS os demais itens, subitens, alineas e anexos do Edital.
Brasilia, 09 de novembro de 2026.

Olavo Noleto Alves
Presidente da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial
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